เครื่องมือนิเทศ ติดตามและประเมินผล
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 10
 (เพชรบุรี  ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสงคราม และ สมุทรสาคร)
--------------------------------
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน
ชื่อโรงเรียน................................................................................รหัส(8หลัก)...............................................................

ตั้งอยู่เลขที่.............หมู่ที่..........ถนน...................................ตำบล................................อำเภอ.......................................
จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์..........................โทร. ..............................โทรสาร ....................................
ชื่อ-สกุล ผู้อำนวยการโรงเรียน......................................................................โทร.(มือถือ)..........................................

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน.................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................
ปรัชญาของโรงเรียน....................................................................................................................................................
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา...........................................................................................................................................
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา..........................................................................................................................................
โรงเรียนได้เข้าโครงการ (ให้กาเครื่องหมาย  (  ลงในช่อง □  ตามความเป็นจริง )
□  โรงเรียนมัธยมทั่วไป


□  โรงเรียนศูนย์ ERIC
□  โรงเรียนมาตรฐานสากล รุ่น........
□  โรงเรียน EP

□  โรงเรียนขนาดเล็ก


□  โรงเรียน MEP



□  โรงเรียนในฝันรุ่นที่ 1


□  โรงเรียนศูนย์อาเซียน (Sister School)

□  โรงเรียนในฝันรุ่นที่ 2


□  โรงเรียน EIS

□  โรงเรียนในฝันรุ่นที่ 3


□  โรงเรียน Education Hub

□  โรงเรียนดีประจำตำบล



□  โรงเรียนจัดการเรียนการสอนนักเรียนพิเศษเรียนร่วม
□  โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
□  โรงเรียนสุจริต


□  โรงเรียนต้นแบบด้านคุณธรรม (ระบุชื่อ................................
□  โรงเรียนต้นแบบ (ระบุชื่อ) .........................................................................................................................
□  ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนสาระ (ระบุชื่อ) ............................................................................................

โรงเรียนจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและสากล
(ให้กาเครื่องหมาย  (  ลงในช่อง □  ตามความเป็นจริง )
□  ภาษาอังกฤษ

□  ภาษาจีน


□  ภาษาเกาหลี
 
□  ภาษาญี่ปุ่น

□  ภาษาพม่า

□  ภาษาบาฮาซา(มลายู)

□  ภาษาบาฮาซา(อินโดนีเซีย)
 

□  ภาษาเวียดนาม
□  ภาษาลาว
 

□  ภาษาเขมร

□  ภาษาฟิลิปปินส์
□  ภาษาฝรั่งเศส 
□  ภาษาอื่นๆ (ระบุ) ...................
จำนวนครูและบุคลากรในโรงเรียนทั้งสิ้น รวมจำนวน  ....................... คน
จำนวนรองผู้อำนวยการ ................คน
จำนวนครู (ไม่รวมพนักงานราชการและอัตราจ้าง) ...................คน
จำนวนนักเรียน …………………………คน      จำนวนพนักงานราชการ...................คน
จำนวนลูกจ้างประจำ......................คน
จำนวนอัตราจ้าง.....................คน
ตอนที่ 2 ด้านคุณภาพการศึกษาและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
การนิเทศภายในโรงเรียน

การนิเทศภายในโรงเรียน เป็นกระบวนการหรือกิจกรรมในการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารหรือบุคคลที่ทำหน้าที่นิเทศในโรงเรียนและครูในโรงเรียน เพื่อหาแนวทางปรับปรุง พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น และนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งการนิเทศภายในโรงเรียนโดยทั่วไปเป็นการนิเทศในด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านการจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก ด้านการบริหารบุคลากร ด้านการจัดระบบการเรียนการสอน ด้านการปฐมนิเทศครูใหม่ ด้านการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ (สื่อการสอน) ด้านการจัดบริการพิเศษให้แก่นักเรียน ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ด้านการฝึกอบรมครูประจำการ  และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน
การนิเทศภายในโรงเรียนนอกจากจะดำเนินการโดยยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลักแล้วยังต้องอาศัยหลักการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางเดี่ยวกัน และบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องทำความเข้าใจในหลักการนิเทศภายในโรงเรียน

1) ผู้บริหารต้องถือว่า การนิเทศภายในเป็นงานในความรับผิดชอบของผู้บริหารโดยตรง  (แต่การดำเนินงานอาจจะดำเนินงานเอง หรือมอบหมายให้ผู้อื่นดำเนินงานแทนได้)


2) การนิเทศจะสำเร็จได้จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือกัน 3 ฝ่าย คือ ผู้บริหาร ผู้นิเทศ และผู้รับการนิเทศ


3) จะต้องตระหนักเสมอว่า การนิเทศภายในเป็นการทำงานร่วมกันเพื่อช่วยพัฒนาเพื่อนร่วมงานให้มีความรู้ ความสามารถสูงขึ้น การนิเทศมิใช้การจับผิด



4) บุคลากรภายในสถานศึกษาจะต้องยอมรับและให้เกียรติซึ่งกัน และกัน   ในสภาพความเป็นจริงแล้วไม่มีใครเชี่ยวชาญทุกด้าน ดังนั้นจะได้แลกเปลี่ยนและถ่ายเทความเชี่ยวชาญให้แก่เพื่อร่วมงาน เพื่อให้ทุกคนในหน่วยงานมีความรู้ความสามารถสูงขึ้น


5) การนิเทศภายในจะต้องเกิดขึ้นจากความจำเป็นในการแก้ปัญหา หรือสนองความต้องการในการยกระดับคุณภาพการทำงานของสถานศึกษาด้วย
 6) การเสริมสร้างกำลังใจของผู้บริหารมีผลโดยตรงต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้ปฏิบัติงาน  และส่งผลต่อความสัมฤทธิ์ของการนิเทศภายใน
งานที่จะต้องมีการนิเทศภายในประกอบด้วย 
1.ด้านวิชาการ

งานวิชาการเป็นงานหลักหรือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา ที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มุ่งให้กระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุด ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวัดผลประเมินผล รวมทั้งการวัดปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
2.ด้านงบประมาณ

การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา มุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการมีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียน
3.ด้านบุคลากร

การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ
4.ด้านการบริหารทั่วไป

การบริหารทั่วไปเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กร ให้บริการบริหารงานอื่น ๆ บรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีบทบาทหลักในการประสานส่งเสริม สนับสนุนและการอำนวยการความสะดวกต่าง ๆ ในการให้บริการการศึกษาทุกรูปแบบ มุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ส่งเสริมในการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลักโดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
1. การดำเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน
คำชี้แจงให้ตรวจสอบการดำเนินงานรายข้อ  แล้วรวมคะแนนหาค่าเฉลี่ย
	ข้อที่
	ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบนิเทศ
 และประเมินผล
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน/
ผลการดำเนินงาน

	
	
	ดำเนินการต่อเนื่อง
	ดำเนินการ
และมีผลงานปรากฏ
	วางแผนแล้วแต่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	1

2


3

4


5
	โรงเรียนกำหนดผู้รับผิดชอบงานนิเทศภายในโรงเรียนอย่างชัดเจน  ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจขอบข่ายของงานและความรับผิดชอบของตนเอง
โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  เพื่อการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน
โรงเรียนวางแผนการนิเทศ  ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียน
โรงเรียนดำเนินการตามแผนนิเทศภายในโรงเรียนที่วางไว้
โรงเรียนประเมินผลการนิเทศอย่างเป็นระบบ  และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการนิเทศภายในโรงเรียน
	
	
	
	

	
	คะแนน
	
	


ข้อค้นพบ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.แนวปฏิบัติในการยกระดับคุณภาพนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามประกาศ สพฐ.
คำชี้แจง   ให้ตรวจสอบการดำเนินงานรายข้อ โดยการดูหลักฐานเอกสาร สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู และนักเรียน หลักฐานร่องรอยเชิงประจักษ์ แล้วบันทึกไว้เพื่อไว้ตรวจสอบยืนยัน

	ข้อ
	     ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบนิเทศ และประเมินผล
	ผลการปฏิบัติ
	ร่องรอยหลักฐาน/
ผลการดำเนินงาน

	
	
	ดำเนินการต่อเนื่อง
	ดำเนินการ
และมีผลงานปรากฏ
	วางแผนแล้วแต่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	1
	จัดกิจกรรมหน้าเสาธงได้ครบถ้วนทั้งด้านส่งเสริมให้ผู้เรียนรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสำนึกบุญคุณบุคคลที่ทำประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม
	
	
	
	

	2
	จัดกิจกรรมแก้ไขปัญหานักเรียนที่อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ด้วยวิธีการที่เหมาะสมและถูกหลักการสอนภาษาไทย เช่นฝึกแจกลูกจากหนังสือแบบ เรียนเร็ว หนังสือที่ สพฐ.จัดให้ หรือสื่อที่สถานศึกษาหรือเขตพื้นที่การศึกษาพัฒนาขึ้นเอง จัดห้องเรียนพิเศษหรือจัดเข้าค่ายเพื่อแก้ปัญหาการอ่านเขียนโดยเฉพาะ ส่งเสริมให้นักเรียนเขียนสรุปความและย่อความให้มากขึ้น
	
	
	
	

	3
	จัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนานักเรียนด้านการอ่าน เขียน และคิดวิเคราะห์ โดยใช้องค์ความรู้จากผลทดสอบ PISA เช่น สมรรถนะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ แนวการตั้งคำถามของข้อสอบ แนวการตอบคำถาม เกณฑ์การให้คะแนน โดยให้สถานศึกษาจัดในช่วงก่อนเข้าเรียน พักกลางวัน หรือหลังเลิกเรียนอย่างน้อย 2 คาบเรียนต่อสัปดาห์ หรือตามความเหมาะสม
	
	
	
	

	4
	จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น เรียนรู้จากการทำโครงงาน เรียนรู้ด้วยวิธีสืบค้นข้อมูลเรียนรู้จากข้อสงสัยหรือความสนใจของนักเรียน และเรียนรู้จากปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชน ทั้งนี้ให้คำนึงถึงช่วงวัยและระดับชั้นของนักเรียน
	
	
	
	

	5
	จัดให้นักเรียนได้เพิ่มพูนการฝึกทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ ด้านการฟัง พูด เช่นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาที่ใช้ในกลุ่มอาเซียนให้มากขึ้น โดยเน้นให้นักเรียนสามารถสื่อสารได้ (Communicative Language) เช่น เพิ่มชั่วโมงฝึกการฟัง พูด ทั้งระยะสั้นและระยะยาว หรือภาคฤดูร้อน
	
	
	
	

	6
	จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นให้นักเรียนเกิดจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน รวมถึงเข้าใจหลักการของประชาธิปไตยและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปฏิบัติได้ถูกต้อง
	
	
	
	

	7
	ให้เพิ่มการใช้ข้อสอบแบบเขียนตอบทั้งการเขียนตอบแบบสั้นและแบบยาวเมื่อจบหน่วยการเรียน  ในการสอบระหว่างภาคเรียนและในการสอบปลายภาค อย่างน้อยร้อยละ 30 ของการสอบแต่ละครั้ง
	
	
	
	

	8
	ให้ใช้ข้อสอบกลางในการจัดสอบปลายปีอย่างน้อยร้อยละ 20 ในชั้น ม.1และม.2
	
	
	
	


ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………...

.........................................................................................................................................................................................
ข้อสรุปของการดำเนินการ……………………………………………………………………………………………………........

........................................................................................................................................................................................

3.การจัดกิจกรรมแนะแนว
       
การจัดกิจกรรมแนะแนว

สถานศึกษาต้องบริหารจัดการให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีหน้าที่และมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรและมาตรฐานการแนะแนว โดยจัดเวลาให้เป็นไปตามสัดส่วนของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แต่ละช่วงชั้น รวมทั้งจัดบริการและกิจกรรมนอกห้องเรียนให้ครอบคลุมทั้ง 5 งาน
คำชี้แจง  ให้กรรมการตรวจสอบการดำเนินงานรายข้อแล้วประเมินคะแนนรวม

	ข้อ
	ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ
	ผลการปฏิบัติ
	ร่องรอยหลักฐาน/
ผลการดำเนินงาน

	
	
	ดำเนินการต่อเนื่อง
	ระหว่างดำเนินการ
	ไม่ได้ดำเนินการ
	

	
	ก.ด้านการเตรียมความพร้อม
	
	
	
	

	1
	มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  
	
	
	
	

	2
	มีห้องปฏิบัติการ
	
	
	
	

	3
	มีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน
	
	
	
	

	4
	มีกรรมการบริหารงานแนะแนวระดับโรงเรียน
	
	
	
	

	5
	มีแผนงานโครงการครอบคลุมบริหารทั้ง 5บริการ
	
	
	
	

	
	 ข.ด้านกระบวนการ
	
	
	
	

	6
	มีการประชุมคณะกรรมการ
	
	
	
	

	7
	มีการปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการ
	
	
	
	

	8
	มีการให้บริการแนะแนวครบทั้ง 5 บริการและครอบคลุมขอบข่ายแนะแนวทั้ง 3 ด้าน
	
	
	
	

	9
	มีการนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมแนะแนว
	
	
	
	

	10
	มีสร้างภาคีเครือข่าย
	
	
	
	

	11
	ครูได้รับการพัฒนาด้านการแนะแนวอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	


จุดเด่นของโรงเรียน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
จุดอ่อนของโรงเรียน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
ปัญหา/อุปสรรค
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
ข้อเสนอแนะจากผู้นิเทศ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4.การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่เอื้ออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน

คำชี้แจง  ให้กรรมการประเมินเป็นรายข้อ  แล้วรวมคะแนนหาค่าเฉลี่ย
	ข้อที่
	ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบนิเทศ และประเมินผล
	การประเมิน
	ร่องรอยหลักฐาน/
ผลการดำเนินงาน

	
	
	ดำเนินการต่อเนื่อง
	ดำเนินการ
และมีผลงานปรากฏ
	วางแผนแล้วแต่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	


	1.
	บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น อาคารเรียน อาคารประกอบสะอาด เป็นระเบียบ สวยงาม
	
	
	
	

	2.
	ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 
ห้องพิเศษต่าง ๆ สะอาด เป็นระเบียบ ใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า
	
	
	
	

	3.
	ห้องสุขาครู นักเรียน โรงอาหารสะอาด เป็นระบบ ระเบียบ
	
	
	
	

	4.
	ป้ายชื่อโรงเรียน ป้ายนิเทศ  ป้ายต่าง ๆได้รับการดูแลรักษา สะอาด สวยงาม
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน
	
	
	
	

	5.
	มีการจัดสภาพภูมิทัศน์สวยงาม มีสวนหย่อม ที่พักผ่อน มีไม้ดอก ไม้ประดับสวยงาม
	
	
	
	

	6.
	โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
ซึ่งได้จัดไว้อย่างเป็นระบบและมีการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า
	
	
	
	

	7.
	นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแล รักษาความสะอาด มีกิจกรรมอนุรักษ์ พัฒนาสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนมีบรรยากาศอบอุ่นเหมือนบ้าน 
มีมาตรการรักษาความปลอดภัย 
ปลอดจากยาเสพติด
	
	
	
	


ข้อค้นพบ  ปัญหา  อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ค่านิยมคืออะไร

“ ค่านิยม ”  ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  2554  หมายถึง  สิ่งที่บุคคลหรือสังคมยึดถือเป็นเครื่องช่วยตัดสินใจ  และกำหนดการกระทำของตนเอง

“ ค่านิยม  (Values) ”  ในความหมายของสังคมศาสตร์หรือการศึกษา  หมายถึง  “ แนวความคิด  ความประพฤติหรือสภาพการกระทำใดๆ  ที่บุคคลหรือสังคมนิยมชมชอบหรือเห็นว่าเป็นสิ่งที่คุณค่าควรแก่การประพฤติ  จึงยอมรับยึดถือมาเป็นแนวประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  หรืออย่างน้อยก็ชั่วระยะเวลาหนึ่ง  เพื่อให้บรรลุจุดหมายของคนหรือสังคม ”  


ค่านิยมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษในแต่ละระดับการศึกษาที่โรงเรียนนำสู่การปฏิบัติ  ดังนี้

1.  จุดเน้นค่านิยมสำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  1 – 3  อยู่ในช่วงอายุตั้งแต่  13 – 15  ปี  ซึ่งถือว่าเป็นวัยรุ่นตอนต้น  เน้นการปลูกฝังค่านิยมพื้นฐานระดับต้นโดยชี้แนะให้เห็นความสำคัญของความเหมาะสมในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคม  มีความเคารพ  ยอมรับและให้เกียรติรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกันประกอบด้วยข้อ
1.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
2.  เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง
3.  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

2.  จุดเน้นสำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  4 – 6  อยู่ในช่วงอายุ  ตั้งแต่  16 – 18  ปี  ซึ่งถือเป็นวัยรุ่นตอนกลาง  เน้นการปลูกฝังค่านิยมหลัก  12  ประการ  มุ่งเน้นบูรณาการสร้างสรรค์ค่านิยมเป็นเลิศ  เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นที่ยอมรับ  ยกย่องจากบุคคลในสังคมการเห็นคุณค่าวิถีชีวิตที่เรียบง่าย  มีจิตใจที่งดงาม  การเห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวม  การมีจิตสำนึกที่มั่นคงต่อหลักการและแนวคิด  ประกอบด้วย
1.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน
2.  รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รู้จักอดออม  ไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น  มีไว้กินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย  และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อมเมื่อภูมิคุ้มกันที่ดี
3.  คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง

วิธีการที่สถานศึกษาเลือกใช้เพื่อการเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ  มีหลากหลายวิธีการ  ดังนี้
1.  การบูรณาการค่านิยมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้
2.  การบรรจุค่านิยมในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
3.  การจัดทำโครงการเฉพาะเพื่อสร้างค่านิยม

5. แบบติดตามการนิเทศส่งเสริมการสร้างค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ
โรงเรียน...............................................อำเภอ................................................จังหวัด....................................................

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษาที่นิเทศ
1.  ชื่อสถานศึกษา...............................................................สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  10
 2.  ชื่อ – สกุล  ผู้บริหารสถานศึกษา....................................................................โทรศัพท์............................................
ชื่อ – สกุล  ครูแกนนำผู้รับผิดชอบ..................................................................โทรศัพท์............................................
ตอนที่  2  ข้อมูลการนิเทศ  
	ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบนิเทศ และประเมินผล
	การปฏิบัติ
	ร่องรอยหลักฐาน/
ผลการดำเนินงาน

	
	ดำเนินการต่อเนื่อง
	ดำเนินการ
และมีผลงานปรากฏ
	วางแผนแล้วแต่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	1. มีแผนงานโครงการกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ
	
	
	
	(  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม…………………

……………………………..

……………………………..

……………………………..
……………………………..

	2. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดสมรรถนะสำคัญ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ผนวกค่านิยมหลัก  12  ประการ  ในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	แผนการจัดการเรียนรู้
(  8  กลุ่มสาระเรียนรู้
(  6 – 7  กลุ่มสาระเรียนรู้
(  3 – 5 กลุ่มสาระเรียนรู้
(  1 – 2 กลุ่มสาระเรียนรู้

	3.  ครูมีการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับคุณลักษณะค่านิยมหลัก  12  ประการ  ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้
	
	
	
	เครื่องมือวัดประเมินผล
(  การสัมภาษณ์
(  แบบสังเกต
(  อื่น ๆ.............................
.....................................
......................................

	4. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมคุณลักษณะค่านิยมหลัก  12  ประการ
	
	
	
	ฝ่ายกิจกรรม
(  ลูกเสือ – เนตรนารี
(  ชุมนุม/ชมรม
(  อื่น ๆ.............................
.....................................
......................................


	ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบนิเทศ และประเมินผล
	การปฏิบัติ
	ร่องรอยหลักฐาน/
ผลการดำเนินงาน

	
	ดำเนินการต่อเนื่อง
	ดำเนินการ
และมีผลงานปรากฏ
	วางแผนแล้วแต่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	5. มีการนิเทศ  ติดตาม  การดำเนินที่มุ่งส่งเสริมพัฒนาค่านิยมหลัก  12  ประการ
	
	
	
	(  คำสั่งมอบหมายงาน
(  เครื่องมือนิเทศ
(  บันทึกการนิเทศ
(  อื่น ๆ.........................
 ..................................
 ..................................

	6. มีการวิเคราะห์เพื่อหาข้อที่ควรพัฒนา,  ข้อที่ควรส่งเสริมค่านิยมหลัก  12  ประการ
	
	
	
	(  บันทึกการประชุม
(  อื่น ๆ..........................
 ...................................
 ...................................

	7. มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพฤติกรรมตามตัวชี้วัดของค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ  
	
	
	
	(  โครงการ/กิจกรรม
(  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
(  แผนการจัดการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระ
(  บรรยากาศ  สิ่งแวดล้อม

(  วิถีชีวิต
(  อื่น ๆ..........................
 ...................................
 ...................................

	8. มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินการเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ  ระดับโรงเรียน
	
	
	
	(  รายงานผลงาน/กิจกรรม
(  ภายถ่ายประกอบ

	9. มีการคัดเลือกบุคคลที่เป็นแบบอย่างเพื่อเสริมสร้างค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ
	
	
	
	(  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
(  โล่/เกียรติบัตร

	10. นำข้อมูลการดำเนินงานส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ  เพื่อวางแผนอย่างต่อเนื่องให้เกิดผลยั่งยืน
	
	
	
	(  บันทึกการประชุม
(  รายงานผลสรุปงาน
(  อื่น ๆ..........................
  ...................................
  ...................................


1  จุดเด่น  (ค่านิยมข้อที่........)

.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
2  จุดพัฒนา  (ค่านิยมข้อที่......)
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
3  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
6. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

“ เศรษฐกิจพอเพียง ”  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย  เพื่อให้สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลางและพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน
การเชื่อมโยงของแนวทางการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาในสถานศึกษา








ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษาที่นิเทศ
1.  ชื่อสถานศึกษา...............................................................สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  10
 2.  ชื่อ – สกุล  ผู้บริหารสถานศึกษา....................................................................โทรศัพท์............................................
ชื่อ – สกุล  ครูแกนนำผู้รับผิดชอบ.................................................................โทรศัพท์............................................
ตอนที่  2  ข้อมูลการนิเทศ  (5  ด้าน)
	ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบนิเทศ 
และประเมินผล
	การปฏิบัติ
	ร่องรอยหลักฐาน/
ผลการดำเนินงาน

	
	ดำเนินการต่อเนื่อง
	ดำเนินการ
และมีผลงานปรากฏ
	วางแผนแล้วแต่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	1.  ด้านบริหารจัดการสถานศึกษา
	
	
	
	

	1.1  ด้านนโยบาย  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในวิสัยทัศน์ของโรงเรียน
	
	
	
	O  แผนปฏิบัติงานประจำปี

	1.2  ด้านวิชาการ  มีแผนงาน/โครงการที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนปฏิบัติการ
	
	
	
	O  มีโครงการ/กิจกรรมบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	1.3  ด้านงบประมาณ  มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	O  บันทึกการประชุมการใช้งบประมาณ
O  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

	1.4  ด้านบริหารทั่วไป  บริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียน
	
	
	
	O  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

O  ฐานการเรียนรู้
O  บันทึกการประชุม


	ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบนิเทศ 
และประเมินผล
	การปฏิบัติ
	ร่องรอยหลักฐาน/
ผลการดำเนินงาน

	
	ดำเนินการต่อเนื่อง
	ดำเนินการ
และมีผลงานปรากฏ
	วางแผนแล้วแต่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	2.  ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	

	2.1  มีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ส 3.1  ทุกชั้นมีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล  การนำหน่วยการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	O  หลักสูตรสถานศึกษา

O  แผนการจัดการเรียนรู้
O  แผนการนิเทศติดตามและประเมินผล

	2.2  มีแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  ทุกชั้นทุกสาระการเรียนรู้  มีการศึกษา/วิเคราะห์/วิจัย  เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	
	O  แผนจัดการเรียนรู้  8  กลุ่มสาระการเรียนรู้
O  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
O  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
O  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
O  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
O  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
O  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
O  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี
O  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
O  งานวิจัยในชั้นเรียน


	ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบนิเทศ 
และประเมินผล
	การปฏิบัติ
	ร่องรอยหลักฐาน/
ผลการดำเนินงาน

	
	ดำเนินการต่อเนื่อง
	ดำเนินการ
และมีผลงานปรากฏ
	วางแผนแล้วแต่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	2.3  จัดหา/ผลิต/ใช้/เผยแพร่  สื่อการเรียนรู้  เพื่อบูรณาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ใช้แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน
	
	
	
	O  สื่อการเรียนรู้
O  แหล่งเรียนรู้,  ฐานการเรียนรู้
O  ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	2.4  มีเครื่องมือวัดประเมินผลที่หลากหลายในหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้  ทุกกลุ่มสาระและสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รายงานผลการประเมินและนำมาปรับปรุง/พัฒนา  จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ผลงานของผู้เรียน  ที่เกิดจากการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
	
	
	
	O  เครื่องมือวัดและประเมินผล
O  แผนงาน,  ชิ้นงานของนักเรียน
O  ภาพถ่ายกิจกรรม


	ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบนิเทศ และประเมินผล
	การปฏิบัติ
	ร่องรอยหลักฐาน/
ผลการดำเนินงาน

	
	ดำเนินการต่อเนื่อง
	ดำเนินการ
	ระหว่างดำเนินการ
	

	3.  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	

	3.1  มีแผนงานแนะแนว  เพื่อสนับสนุนการดำเนินชีวิตที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  ติดตามผล  การจัดกิจกรรมแนะแนว  และระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนนำผลการติดตามมาใช้ในการพัฒนา
	
	
	
	O  แผนงาน/โครงการแนะแนวระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
O  การจัดกิจกรรมแนะแนวประเมินผล  การนำผลไปใช้ให้ผู้เรียนได้รู้จักศักยภาพของตนเอง

	3.2  มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน  เพื่อให้ผู้เรียน  “อยู่อย่างพอเพียง”  จัดกิจกรรม  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีการตั้งชมรม  ตามความสนในของนักเรียนสอดคล้องกับสภาพภูมิสังคมและบริบทของโรงเรียน  มีการติดตามผล  นำผลมาปรับปรุง/พัฒนา
	
	
	
	O  แผนงาน/โครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมนักเรียนตามความสนใจของนักเรียนตามบริบทของโรงเรียน  เช่น.......…………………      ….........................

	3.3  กิจกรรมจิตอาสามีความหลากหลาย  เหมาะสมครอบคลุมทุกระดับชั้น  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน  ด้านเศรษฐกิจหรือสังคมหรือสิ่งแวดล้อมหรือวัฒนธรรม  ติดตามผล  และนำผลการติดตามมา  ปรับปรุง/พัฒนา  การดำเนินกิจกรรม
	
	
	
	O  แผนงาน/โครงการกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์  เช่น  ................................
O  ภาพถ่ายกิจกรรม

	4.  ด้านพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
	
	
	
	

	4.1  มีการจัดการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  บุคลากรนำผลความรู้  ประสบการณ์จากการประชุมอบรมมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  นำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่  แสวงหาความรู้อย่างสม่ำเสมอ  มีกิจกรรมที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
	
	
	
	 O  แผนพัฒนาบุคลากร
O  รายงานผลการประชุม  อบรมสัมมนาเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 


	ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบนิเทศ และประเมินผล
	การปฏิบัติ
	ร่องรอยหลักฐาน/
ผลการดำเนินงาน

	
	ดำเนินการต่อเนื่อง
	ดำเนินการ
	ระหว่างดำเนินการ
	

	4.2  ติดตามผลการดำเนิน  โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร  นำผลการติดตามมาปรับปรุง  เผยแพร่  ผลการดำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากร  ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	O  แผนการนิเทศติดตาม
O  ภาพถ่ายกิจกรรม/รางวัล  เกียรติบัตร
O  อื่นๆ..........................

	5.  ผลลัพธ์/ภาพความสำเร็จ
	
	
	
	

	5.1  สถานศึกษาสะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย  เอื้อต่อการเรียนรู้  บุคลากรมีความสามัคคี  มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	O  สภาพภูมิทัศน์ของสถานศึกษา
O  บรรยากาศการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
O  อื่น ๆ........................

	5.2  พัฒนาความรู้ความเข้าในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	O  แผนบริหารจัดการ

	5.3 บุคลากรของสถานศึกษามีการนำหลักปรัชญาไปปฏิบัติ  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เป็นแบบอย่างในการวางแผนการใช้จ่าย  การจัดการทรัพยากร  การดูแลสาธารณประโยชน์อย่างประหยัด  คุ้มค่า  มีวินัยในตนเอง  เอื้อเฟื้อ  ช่วยเหลือ  แบ่งปันใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มค่า  ฟื้นฟูสภาพแวดล้อม  มีส่วนร่วมรณรงค์สืบทอดวัฒนธรรมไทย  ประเพณีในท้องถิ่น
	
	
	
	O  โครงการ/กิจกรรม
เช่น........................
..............................
..............................
..............................
..............................
..............................
..............................
..............................
..............................
..............................

	5.4  ผู้เรียนมีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียง  ของแต่ละระดับชั้นปีการศึกษา  ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุ/เศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านสิ่งแวดล้อม  ด้านวัฒนธรรม
	
	
	
	


6.  อื่น ๆ
6.1  จุดเด่น
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6.2  จุดที่ควรพัฒนา
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6.3  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
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7.การพัฒนาห้องสมุดและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
คำชี้แจง      ให้กรรมการตรวจสอบการดำเนินงานรายข้อ แล้วประเมินคะแนนรวม


1)  การพัฒนาห้องสมุด 
	ข้อ
	ประเด็นการติดตาม  ตรวจสอบ  นิเทศ
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยการดำเนินงานเอกสาร/ข้อค้นพบ

	
	
	ดำเนินการต่อเนื่อง
	ระหว่างดำเนินการ

	ไม่ได้ดำเนินการ
	

	1
	มีการกำหนดนโยบาย แผน กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติงานประจำปีสอดคล้องกับนโยบายของสถานศึกษาในการดำเนินงานห้องสมุดและจัดสรรงบประมาณสำหรับการจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาห้องสมุดอย่างเพียงพอ
	
	
	
	

	2
	มีครูหรือบุคลากรทำหน้าที่บรรณารักษ์และเจ้าหน้าที่ห้องสมุดอย่างเพียงพอ
	
	
	
	

	3
	สภาพการจัดห้องสมุดมีบรรยากาศและมีสิ่งอำนวยความสะดวกได้มาตรฐานตามเกณฑ์
	
	
	
	

	4
	มีการใช้เทคโนโลยีในการจัดเก็บและสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศอย่างเหมาะสมตามสภาพของโรงเรียนสะดวกต่อการเข้าถึงและใช้บริการ เช่น การใช้โปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ การสืบค้นออนไลน์ทางเว็บไซต์
	
	
	
	

	5
	มีการให้บริการทรัพยากรสารสนเทศที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร เหมาะสมและตรงตามความต้องการของผู้ใช้บริการและจัดหมวดหมู่ ทำรายการทรัพยากรสารสนเทศ ตามหลักสากล
	
	
	
	

	6
	มีการสำรวจทรัพยากรสารสนเทศประจำปีมีการบำรุงรักษาทรัพยากรสารสนเทศให้อยู่ในสภาพพร้อมให้บริการ
	
	
	
	

	7
	มีการส่งเสริมให้ครูทุกสาระการเรียนรู้จัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมห้องสมุดเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
	
	
	
	

	8
	บริการนักเรียน ครู ผู้บริหาร บุคลากรภายในโรงเรียน ผู้ปกครองและเปิดโอกาสให้ชุมชนมาใช้บริการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ 
	
	
	
	

	9
	มีเครือข่ายความร่วมมือและการแสวงหาความช่วยเหลือจากหน่วยงานและองค์กรอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน
	
	
	
	

	10
	มีการจัดกิจกรรมปลูกฝังส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง
	
	
	
	

	11
	มีการประเมินผล รายงาน เผยแพร่ผลการประเมินการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่างต่อเนื่อง

	
	
	
	

	12
	มีการเก็บข้อมูลสารสนเทศของผู้ใช้บริการ(อัตราร้อยละของครูและนักเรียน) ที่เข้าใช้ห้องสมุด ยืมหนังสือหรือสื่อทรัพยากรสารสนเทศ เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างสม่ำเสมอ 
	
	
	
	

	13
	มีการประเมินประสิทธิภาพของการบริการและความพึงพอใจในการบริการ และนำผลการประเมินมาพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	


ข้อค้นพบ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
8. การพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน
สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หรืออาเซียน(Association of Southeast Asian Nations : ASEAN) จัดตั้งขึ้นตามปฏิญญาอาเซียนหรือปฏิญญากรุงเทพ (Bangkok Declaration) เมื่อวันที่ ๘ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๑๐ เพื่อมุ่งส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ การเกษตร อุตสาหกรรม การคมนาคม โดยมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญคือ เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี ส่งเสริมและรักษาเอกลักษณ์ประเพณีและวัฒนธรรม ตลอดจนส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างประชาชนในภูมิภาค รวมทั้งระดับรายได้ความเป็นอยู่ของประชาชนเพื่อวางรากฐานความรุ่งเรืองให้กับอาเซียนภายใต้คำขวัญ “หนึ่งวิสัยทัศน์ หนึ่งอัตลักษณ์ หนึ่งประชาคม (One Vision, One Identity, One Community)

สืบเนื่องจากประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในวันที่ 31 ธันวาคม 2558 กระทรวงศึกษาธิการจึงได้มีการเตรียมความพร้อมให้นักเรียนนักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร และประชาชนที่เกี่ยวข้องมาอย่างต่อเนื่อง โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนและการดำเนินการภายหลังปี 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุ่งเน้น "เสริมสร้างความเข้าใจ ใฝ่รู้ภาษา มุ่งพัฒนาสัมพันธ์ รู้เท่าทันเทคโนโลยี สานสามัคคีอาเซียน" ภายใต้วิสัยทัศน์ "คนไทยมีศักยภาพพร้อมอยู่ในประชาคมอาเซียนอย่างมีคุณภาพ"
โดยมียุทธศาสตร์ 6 ด้าน คือ 
1) เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
2) ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสทางการศึกษา 
3) ผลิตกำลังคนให้มีทักษะสอดรับกับตลาดแรงงานอาเซียน 

4) พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5) พัฒนากลไกที่เกี่ยวข้องเพื่อรองรับการเคลื่อนย้าย/แลกเปลี่ยน 

6) เสริมสร้างเครือข่ายระหว่างกันในภูมิภาค
	ข้อ
	ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบ นิเทศ
	ผลการดำเนินการ
	ร่องรอยหลักฐาน/
ผลการดำเนินงาน


	
	
	ดำเนินการต่อเนื่อง
	ดำเนินการ
และมีผลงานปรากฏ
	วางแผนแล้วแต่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	1
	โรงเรียนมีการดำเนินการบูรณาการความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน คุณลักษณะของเด็กไทยในประชาคมอาเซียน และทักษะ/ สมรรถนะที่จำเป็นของผู้เรียนในอาเซียนเข้าในหลักสูตรสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน
	
	
	
	

	2
	โรงเรียนดำเนินการสอนภาษาอาเซียนเป็นภาษาที่ 3
	
	
	
	

	3
	โรงเรียนให้ความรู้เรื่องการประกอบอาชีพของประชากรในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน
	
	
	
	

	4
	โรงเรียนมีการสอนให้นักเรียนเข้าใจสภาพเศรษฐกิจของประเทศในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน
	
	
	
	

	5
	โรงเรียนให้ความรู้เกี่ยวกับทรัพยากรของประเทศในกลุ่มสมาชิกอาเซียน
	
	
	
	

	6
	โรงเรียนให้ความรู้เกี่ยวกับการนำสินค้าเข้าและการนำสินค้าออก จากประเทศในกลุ่มสมาชิกอาเซียน
	
	
	
	

	7
	โรงเรียนให้ความรู้เกี่ยวกับด้านแรงงานของประชากรในกลุ่มประชาคมอาเซียน ที่เข้ามาทำงานในประเทศไทย
	
	
	
	

	8
	โรงเรียนให้ความรู้ที่เกี่ยวกับแรงงานไทยที่ไปประกอบอาชีพในประเทศกลุ่มสมาชิกอาเซียน
	
	
	
	

	9
	โรงเรียนดำเนินการเผยแพร่ประสบการณ์ด้านการทำงานในประเทศกลุ่มสมาชิกอาเซียนให้แก่นักเรียน
	
	
	
	

	10
	โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการนำทรัพยากรในท้องถิ่นเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	
	
	
	


ข้อค้นพบ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
9.สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ
คำอธิบาย

สถานศึกษาดำเนินงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 ข้อ 14 ทั้ง 8 องค์ประกอบ ที่เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดยมีรายละเอียดดังนี้
1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา คือ การศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและ
ตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ พิจารณาสาระสำคัญที่จะกำหนดในมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่สะท้อนอัตลักษณ์และมาตรการส่งเสริมของสถานศึกษา กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จของแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกรับทราบ

2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา คือ การศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลตามสภาพจริง กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายด้านต่างๆ โดยมุ่งเน้นที่คุณภาพผู้เรียนที่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม กำหนดวิธีการดำเนินงานกิจกรรม โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้กระบวนการวิจัย หรือผลการวิจัย หรือข้อมูลที่อ้างอิงได้ ให้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ กำหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ กำหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจนให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียน ร่วมรับผิดชอบและดำเนินงานตามที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ กำหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงาน ชุมชน และท้องถิ่น กำหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับกิจกรรม โครงการ เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ
3. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ คือ การจัดโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานของสถานศึกษาที่เอื้อต่อการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา กำหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ครอบคลุม เป็นปัจจุบัน สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการ หรือการเชื่อมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด และนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการบริหารและการพัฒนาการเรียนการสอน
4. การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา คือ การนำแผนปฏิบัติการประจำปีแต่ละปีสู่การปฏิบัติ ตามกรอบระยะเวลา และกิจกรรมโครงการที่กำหนดไว้ ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด
5. การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา คือ การกำหนดผู้รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง รายงานและนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา และเตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด
6. การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา คือ การจัดให้มีคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในอย่างน้อย 3 คน ที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่หน่วยงาน ต้นสังกัดขึ้นทะเบียนไว้อย่างน้อย 3 คน เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม
7. การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน คือ การสรุปและจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาตามรูปแบบที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  ขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
8. การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง คือ การส่งเสริมแนวความคิดเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาที่มุ่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องให้เกิดขึ้นกับครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา และพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จนเป็นวัฒนธรรมคุณภาพในการทำงานปกติของสถานศึกษา นำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา จากการประเมินตนเองหรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรข้อมูลสารสนเทศเพื่อนำไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้เกิดการพัฒนา
เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

	ระดับ
	คำอธิบายระดับคุณภาพ

	5 (ดีเยี่ยม)
	ผู้บริหารสถานศึกษาผ่านเกณฑ์ตามประเด็นพิจารณา 8 รายการ 
มีกระบวนการดำเนินงานที่เป็นระบบ ต่อเนื่อง ผลงานปรากฏชัดเจนทุกรายการ
และผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐานการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจากสมศ.

	4 (ดีมาก)
	ผู้บริหารสถานศึกษาผ่านเกณฑ์ตามประเด็นพิจารณา 8 รายการ 
มีกระบวนการดำเนินงานที่เป็นระบบ ต่อเนื่อง ผลงานปรากฏชัดเจน 6-7 รายการ
และผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐานการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจากสมศ.

	3 (ดี)
	ผู้บริหารสถานศึกษาผ่านเกณฑ์ตามประเด็นพิจารณา 8 รายการ 
มีกระบวนการดำเนินงานที่เป็นระบบ ต่อเนื่อง ผลงานปรากฏชัดเจน 5 รายการ
และผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐานการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจากสมศ.

	2 (พอใช้)
	ผู้บริหารสถานศึกษาผ่านเกณฑ์ตามประเด็นพิจารณา 5-7 รายการ


	1 (ปรับปรุง)
	ผู้บริหารสถานศึกษาผ่านเกณฑ์ตามประเด็นพิจารณาน้อยกว่า 5 รายการ



	
ข้อ
	ประเด็นการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ  
	ผลการปฏิบัติ
	ร่องรอยหลักฐาน/
ผลการดำเนินงาน

	
	
	ดำเนินการต่อเนื่อง
	ดำเนินการ
และมีผลงานปรากฏ
	วางแผนแล้วแต่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	1
	สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	
	

	2
	สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	
	

	3
	สถานศึกษาจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
	
	
	
	

	4
	สถานศึกษาดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	
	
	
	

	5
	สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	

	6
	สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่หน่วยงานต้นสังกัดขึ้นทะเบียนไว้อย่างน้อย 1 คน
	
	
	
	

	7
	สถานศึกษาจัดทำและเผยแพร่รายงานประจำปี (SAR) ต่อสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	

	8
	สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
	
	
	
	

	
	สรุปคะแนนรวม
	
	
	
	


ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
ปัญหา อุปสรรค
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
10.การส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี(5 คะแนน)
สพฐ. ได้จัดสรรเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาการศึกษา(Uninet) ให้กับโรงเรียนในสังกัดสพฐ. ทุกโรงเรียน ขณะนี้ทุกโรงเรียนสามารถใช้งานได้แล้ว เพื่อเป็นการตรวจสอบว่า Uninet ของแต่ละโรงเรียน พร้อมทั้งจัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์พกพาแบบแท็บเล็ตให้โรงเรียนมัธยมศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ทุกโรงเรียนแล้ว และจัดอบรมให้ความรู้การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์พกพาแบบแท็บเล็ตให้กับครูชั้น ม. 2 กลุ่มสาระภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และ(ครูที่สอนคอมพิวเตอร์ จำนวน 2 คน) รวมโรงเรียนละ 6 คน 
	ข้อ
	ประเด็นการติดตาม  ตรวจสอบ  นิเทศ
	ผลการประเมิน
	ร่องรอย/หลักฐาน


	
	
	ดำเนินการต่อเนื่อง
	ดำเนินการ
และมีผลงานปรากฏ
	วางแผนแล้วแต่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	1
	Uninet ของโรงเรียนสามารถใช้งานได้
	
	
	
	

	2
	โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้โดยใช้แท็บเล็ตในระดับชั้น ม.2
	
	
	
	

	3
	โรงเรียนมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ เช่น โทรศัพท์ โทรสาร คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน อินเทอร์เน็ต เว็บไซต์โรงเรียน เป็นต้น ฯลฯ
	
	
	
	

	4
	โรงเรียนส่งเสริมใช้โปรแกรมกราฟิกในการสร้างสื่อการเรียนการสอน 
	
	
	
	

	5
	โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนใช้โปรแกรมบันทึกภาพและเสียงจากคอมพิวเตอร์ 
	
	
	
	

	6
	ครูส่งเสริมให้นักเรียนนำเสนอผลงานโดยใช้คอมพิวเตอร์
	
	
	
	

	7
	มีการใช้คอมพิวเตอร์ ในการติดต่อสื่อสารระหว่างนักเรียนกับนักเรียน  และระหว่างครูกับนักเรียนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	
	
	
	

	8
	มีการถ่ายโอนข้อมูลรูปแบบต่างๆ ไปยังอุปกรณ์อื่นๆโดยใช้คอมพิวเตอร์
	
	
	
	

	9
	นักเรียนใช้ Internet ในการสืบค้นข้อมูลได้
	
	
	
	

	10
	นักเรียนสามารถการใช้งานโปรแกรมพื้นฐาน เช่น โปรแกรม Word หรือ Excel หรือ PowerPoint ส่งงาน หรือนำเสนอชิ้นงานได้ เช่น ชิ้นงานที่นักเรียนส่งครู รายงานต่างๆ
	
	
	
	

	
	               คะแนน
	
	
	
	


ข้อค้นพบ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

11.การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)


สพฐ. ได้ส่งเสริมการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ให้กับโรงเรียนในสังกัดทั่วประเทศไทย 
DLIT เป็นการจัดการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่มุ่งแก้ปัญหาการขาดแคลนครูของโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดใหญ่ จำนวน ๑๕,๕๕๓ โรงเรียนครอบคลุมโรงเรียนทั่วประเทศ ซึ่งเป็นการแก้ปัญหาการศึกษาโดยรวมอย่างยั่งยืน ซึ่งการพัฒนาคุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance learning information technology : DLIT)  โดยมีวัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีในโอกาสฉลองพระชนมายุ 5 รอบ 
2 เมษายน 2558  
2)  เพื่อสร้างโอกาสให้ครูและนักเรียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย
3)  เพื่อให้ครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้สูงขึ้น
4)  เพื่อสร้างเครือข่าย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ของครูได้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง
5)  เพื่อระดมสรรพกำลังและทรัพยากรจากทุกภาคส่วนมาช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา
เป้าหมาย
1) ครูและนักเรียนทุกคนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการ
2) ครูที่สอนไม่ตรงกับวิชาเอกสามารถจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
3) สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ของครูได้อย่างกว้างขวางและทั่วถึง
4)  มีการระดมสรรพกำลังและบูรณาการทรัพยากรจากภาครัฐและเอกชนช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ
5) DLIT Assessment  คลังข้อสอบ
	ที่
	ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบนิเทศ และประเมินผล
	การปฏิบัติ
	ร่องรอยหลักฐาน/
ผลการดำเนินงาน

	
	
	ดำเนินการต่อเนื่อง
	ดำเนินการ
และมีผลงานปรากฏ
	วางแผนแล้วแต่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	1
	โรงเรียนมีความพร้อมทางด้าน Internet
	
	
	
	

	2
	โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)
	
	
	
	

	3
	ครูสามารถเข้าถึงเว็บไซต์ DLIT (www.dlit.ac.th) ได้
	
	
	
	

	4
	ครูสามารถดาวโหลดเครื่องมือและเนื้อหาที่ต้องการ จาก www.dlit.ac.th มาใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	

	5
	DLIT เป็นเครื่องมือที่มีเนื้อหาและเทคโนโลยีสำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	

	6
	DLIT มีเนื้อหาที่ตอบสนองความต้องการและการใช้งานในกิจกรรมการสอนของครูและกิจกรรมการเรียนของนักเรียน
	
	
	
	

	7
	DLIT เป็นเครื่องมือที่เปิดบริการให้สำหรับทุกคน สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ได้ทุกที่ ทุกเวลา
	
	
	
	

	8
	ครูมีความพึงพอใจในการใช้ DLIT เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	

	9
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังจากใช้สื่อการเรียนการสอน DLTV
	
	
	
	

	10
	การใช้ DLTV เหมะสมกับบริบทของสถานศึกษาของท่าน
	
	
	
	


                                                         คะแนนจริง 5 คะแนน  ได้..........................คะแนน
ปัญหา และอุปสรรค
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ข้อเสนอแนะ..............................................................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

12.แบบติดตาม การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

สพฐ. ได้ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพให้ครูและนักเรียน แนวคิดทักษะแห่งอนาคตใหม่ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และกรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการกำหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ โดยร่วมกันสร้างรูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นที่องค์ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่ให้เกิดกับตัวผู้เรียน เพื่อใช้ในการดำรงชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21” (21st Century Skills) ซึ่งครูจะเป็นผู้สอนไม่ได้ แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูจะออกแบบการเรียนรู้ ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (Coach) หรือ ผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้แบบ PBL (Problem-Based Learning) หรือการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-Based Learning) ของนักเรียน ซึ่งสิ่งที่เป็นตัวช่วยของครูในการจัดการเรียนรู้คือ ชุมชนการเรียนรู้ครูเพื่อศิษย์ (Professional Learning Communities : PLC) เกิดจากการรวมตัวกันของครูเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำหน้าที่ของครูแต่ละคนนั่นเอง ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส่งเสริมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้
	ที่
	ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบนิเทศ และประเมินผล
	การปฏิบัติ
	ร่องรอยหลักฐาน/
ผลการดำเนินงาน

	
	
	ดำเนินการต่อเนื่อง
	ดำเนินการ
และมีผลงานปรากฏ
	วางแผนแล้วแต่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	1
	โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	
	
	
	

	2
	โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ครูปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนไปจากเดิม
	
	
	
	

	3
	โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมรองรับนโยบายศตวรรษที่ 21 แล้ว
	
	
	
	

	4
	ครูจัดการเรียนการสอนโดยยึดเนื้อหาจากหนังสือและตำราเป็นหลัก
	
	
	
	

	5
	ครูจัดทำหน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการระดับชั้นเรียน
	
	
	
	

	6
	ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความถนัดความสนใจของผู้เรียน
	
	
	
	

	7
	โรงเรียนประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนำไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้
	
	
	
	

	8
	ครูมีความพึงพอใจในการใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายศตวรรษที่ 21
	
	
	
	

	9
	การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เน้นตามสภาพจริง
	
	
	
	

	10
	การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา
	
	
	
	


                                                         คะแนนจริง 5 คะแนน  ได้..........................คะแนน
ปัญหา และอุปสรรค
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ข้อเสนอแนะ..............................................................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

13.ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้  
ลดเวลาเรียน  หมายถึง  การลดเวลาเรียนภาควิชาการของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นผู้รับความรู้ เช่น การบรรยาย การสาธิต การศึกษาใบความรู้ ให้น้อยลง

เพิ่มเวลารู้  หมายถึง  การเพิ่มเวลาและโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณ์ตรง  คิดวิเคราะห์  ทำงานเป็นทีมและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุขจากกิจกรรมสร้างสรรค์ที่หลากหลายมากขึ้น
นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”  
	ข้อที่
	ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบนิเทศ และประเมินผล
	การปฏิบัติของโรงเรียน
	ร่องรอยหลักฐาน/
ผลการดำเนินงาน

	
	
	ดำเนินการต่อเนื่อง
	ดำเนินการ
และมีผลงานปรากฏ
	วางแผนแล้วแต่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	1.
	 การเตรียมความพร้อมในการดำเนินงาน “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
	
	
	
	

	2.
	ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการเวลาเรียนและการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
	
	
	
	

	3
	สร้างความเข้าใจการนำนโยบายสู่การปฏิบัติแก่ครูและผู้เกี่ยวข้อง
	
	
	
	

	4
	ปรับโครงสร้างเวลาเรียนและจัดทำตารางเรียนให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม
	
	
	
	

	5
	ส่งเสริม สนับสนุน ปัจจัยให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	

	6.
	การคัดเลือกรูปแบบกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 
	
	
	
	

	7.
	การออกแบบกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ครอบคลุมหลักองค์ ๔ แห่งการศึกษา
	
	
	
	

	8
	การส่งเสริมสนับสนุนของโรงเรียน
	
	
	
	

	9
	การจัดระบบการนิเทศภายใน
	
	
	
	

	10
	การทบทวนหลังการปฏิบัติ (After Action Review : AAR) 
	
	
	
	


จุดเด่นของโรงเรียน
........................................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
จุดที่ควรพัฒนา
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
ข้อเสนอแนะ
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
14.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้
	ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบนิเทศ และประเมินผล
	ผลการดำเนินงาน
	ร่องรอยหลักฐาน/
ผลการดำเนินงาน

	
	ดำเนินการต่อเนื่อง
	ดำเนินการและมีผลงานปรากฏ
	วางแผนแล้วแต่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
1.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของโรงเรียน
	
	
	
	

	1.2 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ปรัชญา/ปณิธาน บริบทของโรงเรียน
	
	
	
	

	1.3 มีการพัฒนา / ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาทั้ง 5 องค์ประกอบ (ส่วนนำ โครงสร้างหลักสูตร คำอธิบายรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการวัดและประเมินผล) ให้สอดคล้องกับ ASEAN Curriculum Sourcebook(จำนวนรายวิชาที่เปลี่ยนแปลง……………………………………………………………
	
	
	
	

	1.4 ครูมีความรู้ความเข้าเข้าใจในเรื่องของการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
	
	
	
	

	2.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
    2.1 บูรณาการสาระการเรียนรู้(รายวิชาเพิ่มเติม,รายวิชาใหม่หรือเป็นโครงการ/กิจกรรม)
( อาเซียน จำนวน  ………..รายวิชาเพิ่มเติม

( เศรษฐกิจพอเพียง
( ค่านิยม12ประการ
( โรงเรียนสุจริต
( ทักษะในศตวรรษที่ 21 
( อื่นๆ……………………………
	
	
	
	


15. การจัดการเรียนร่วม
ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่ให้ความสําคัญและให้โอกาสทางการศึกษา สําหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ให้ได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาพิเศษในทุกระบบ และทุกรูปแบบที่มีความ หลากหลายและมีคุณภาพ เพื่อช่วยให้เด็กที่มีความต้องการพิเศษ สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล สิทธิตามกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ได้แก่ 1.พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่แสดงเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึ้น โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของ ประชาชนในการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชน พิการทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2.แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) ที่ได้ให้ความสําคัญกับการนําแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนข้อเสนอปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่เน้นเป้าหมาย 3 ด้าน คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ บริหารจัดการศึกษา 3.พระราชบัญญัติการจัด การศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ.2551 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการ ศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ และดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล

การบริหารจัดการเรียนร่วม   

	ข้อ
	ประเด็นการติดตาม ตรวจสอบนิเทศ และประเมินผล
	การปฏิบัติ
	ร่องรอยหลักฐาน/
ผลการดำเนินงาน

	
	
	ดำเนินการต่อเนื่อง
	ดำเนินการ
และมีผลงานปรากฏ
	วางแผนแล้วแต่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	

	1.
	โรงเรียนได้บริหารจัดการจัดการเรียนร่วมโดยใช้โครงสร้างSEAT/SBM
	
	
	
	

	2.
	มีครูผ่านการอบรมคัดกรองคนพิการอย่างน้อย 2 คน
	
	
	
	

	3
	โรงเรียนมีการคัดกรองนักเรียนพิการทุกปีการศึกษา
	
	
	
	

	4
	นักเรียนพิการทุกคนเข้าถึงบริการ การเรียนการสอนและสื่อทุกประเภทที่โรงเรียนจัดให้


	
	
	
	

	5
	โรงเรียนได้จัดทำแผนการจัดการศึกษาฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) สำหรับนักเรียนพิการทุกคน
	
	
	
	

	6.
	ครูทุกคนได้จัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan : IIP) 
	
	
	
	

	7.
	งบประมาณที่โรงเรียนได้รับสนับสนุนเพียงพอ
	
	
	
	

	8
	โรงเรียนได้จัดทำมาตรฐานเรียนร่วมเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
	
	
	
	

	9
	โรงเรียนมีบริการส่งต่อนักเรียนพิการเข้าศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ
	
	
	
	


จุดเด่นของโรงเรียน
.................................................................................................................................................................................................. 
...........................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
จุดที่ควรพัฒนา
..................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
ข้อเสนอแนะ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

...........................................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
16. แบบติดตามข้อมูลจำนวนนักเรียนที่ติด 0, ร,มส.และมผ.
คำอธิบาย
ติด “0” หมายถึง กรณีเมื่อนักเรียนมีคะแนนตลอดภาคเรียนไม่ถึง 50 คะแนน (คือรวมคะแนนกลางภาค ปลายภาค คะแนนเก็บ คือรวมทั้งหมดไม่ถึง 50 คะแนน)
ติด “ร” จะเกิดขึ้นในกรณี ขาดส่งชิ้นงานสำคัญ ๆ ขาดสอบกลางภาคหรือขาดสอบปลายภาค แต่คะแนนเก็บยังมีอยู่ตามปกติ
ติด “มส.”  คือ ไม่มีสิทธิ์สอบมาจากการเข้าเรียนไม่ครบชั่วโมงเรียนที่กำหนด คือเข้าเรียนน้อยกว่า 80% ของชั่วโมงเรียนวิชานั้น ๆ 
ติด “มผ.” คือ เกณฑ์คะแนน “ไม่ผ่าน” ส่วนใหญ่จะอยู่ในวิชาที่ไม่มีเกรด เช่น วิชาชุมนุม วิชาลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ หรือวิชากิจกรรม
	ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา...............
	ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา.................

	จำนวนนักเรียนที่ติด 0, ร,มส.,มผ.
	จำนวนนักเรียนที่ติด 0, ร,มส.,มผ.

	ชั้น
	0
	ร
	มส.
	มผ.
	รวม
	ชั้น
	0
	ร
	มส.
	มผ.
	รวม

	ม.1
	
	
	
	
	
	ม.1
	
	
	
	
	

	ม.2
	
	
	
	
	
	ม.2
	
	
	
	
	

	ม.3
	
	
	
	
	
	ม.3
	
	
	
	
	

	ม.4
	
	
	
	
	
	ม.4
	
	
	
	
	

	ม.5
	
	
	
	
	
	ม.5
	
	
	
	
	

	ม.6
	
	
	
	
	
	ม.6
	
	
	
	
	


ผู้รายงาน....................................................
(...............................................................)
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน





มีส่วนร่วมในการดำเนินการของสถานศึกษาทุกด้าน





การพัฒนาหลักสูตร


     พัฒนาหลักสูตรโดยบูรณาการเนื้อหาสาระของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ  การเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน





การพัฒนาหลักสูตร


     พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้  ทักษะ  และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


-  มีความรู้ความเข้าใจ  และตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


-  มีความรู้  และทักษะพื้นฐานในการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


-  ปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง








การจัดการเรียนการสอน


     จัดการเรียนการสอนที่สดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียนโดย


-  พัฒนาทักษะกระบวนการคิด  วิเคราะห์การจัดการเผชิญสถานการณ์  การแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน


-  เน้นกิจกรรมการทดลอง  การปฏิบัติจริงในชีวิตประจำวัน


-  วัดและประเมินผลผู้เรียนทั้งด้านความรู้ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์





การจัดระบบบริหารจัดการ


     จัดระบบบริหารจัดการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


-  ปรับโครงสร้างและกระบวนการบริหารให้สอดคล้องกับแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


-  กำหนดนโยบาย  แผนงานโครงการปรับแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ


-  พัฒนาบุคลากรด้านความรู้ความเข้าใจและการปฏิบัติตนตามแนวปรัชญาฯ


-  จัดระบบการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษา





การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา


     จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน


-  จัดอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อม  ให้ร่มรื่น  เป็นแหล่งเรียนรู้  สะท้อนการอนุรักษ์สืบสานทรัพยากรศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาไทย


-  ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศด้านคุณธรรม


-  ส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของบุคลากร


-  จัดโครงการส่งเสริมการดำเนินวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง





การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา


ดำเนินการติดตาม  ประเมินผลและรายงานผล


-  ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน  โดยพิจารณาจากผลการทดสอบ  ผลงาน  การปฏิบัติกิจกรรม  การปฏิบัติตนในชีวิตประจำวัน


-  ติดตามและประเมินผลความเหมาะสมของการดำเนินงานแต่ละด้าน


-  รายงานผลการดำเนินการจัดการศึกษาระยะ ๆ  ทั้งการรายงานภายในสถานศึกษา  การรายงานต่อสาธารณชนและการรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด








