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๑. ความพร้อมด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม สื่ออุปกรณ์การเรียน
	
ที่
	
               รายละเอียดการประเมิน
	         ระดับคุณภาพการประเมินความพร้อม

	
	
	ระดับ
มากที่สุด
	ระดับ
มาก
	  ระดับ
ปานกลาง
	ระดับ
น้อย
	 ยังไม่มี
ความพร้อม

	๑.
	บรรยากาศความพร้อมของโรงเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน  สะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีบริเวณพักผ่อน
	
	
	
	
	

	๒.
	ความปลอดภัยของห้องเรียน อาคาร การแก้ไขจุดอับบริเวณ
โรงเรียน บริเวณก่อสร้าง อาคารชำรุด จุดที่จะเกิดอันตราย
	
	
	
	
	

	๓.
	ความเพียงพอและความพร้อมของการจัดห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ ห้องพิเศษ ห้องสมุด แหล่งเรียนรู้อื่นๆ
	
	
	
	
	

	๔.
	ห้องน้ำห้องส้วมเพียงพอ มีความสะอาด สะดวก ปลอดภัย
	
	
	
	
	

	๕.
	ครุภัณฑ์ที่ใช้ปัจจุบันมีความปลอดภัย ไม่ชำรุดเสียหายไม่
เสื่อมสภาพ ไม่เสี่ยงต่ออันตราย เช่น การรั่วไหลของไฟฟ้า 
	
	
	
	
	

	๖.
	มีน้ำสะอาดดื่มอย่างเพียงพอและอยู่ในจุดที่เหมาะสม
	
	
	
	
	

	๗.
	โรงอาหารมีความเหมาะสม สะอาด ถูกหลักอนามัย มีการควบคุมดูแลที่เป็นระบบ
	
	
	
	
	

	๘.
	มีการวางแผนป้องกันอุบัติภัยที่อาจเกิดขึ้นทั้งในและนอก
โรงเรียนเช่นกำหนดแผนป้องกันภัย แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมส่งเสริมความรู้การป้องกันเช่น อุบัติเหตุ จราจรฯลฯ
	
	
	
	
	

	๙.
	การกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุง หนู แมลงวัน รังผึ้ง รังต่อ รังแตน
กำจัดขยะที่รกรุงรังไม่ให้เป็นที่อยู่ของสัตว์ร้าย งูพิษ แมลงป่อง
	
	
	
	
	

	๑๐.
	มีการมอบหมายภารกิจให้ข้าราชการครูทุกคนช่วยกันมีส่วน
รับผิดชอบโดยออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน นอกจากนี้ยัง
สามารถมอบหมายให้คณะกรรมการนักเรียน นักเรียนที่มีจิต
อาสาให้ช่วยเหลืองานของโรงเรียน อีกด้วย
	
	
	
	
	



๒. ความพร้อมด้านการจัดการเรียนการสอน
	
ที่
	
               รายละเอียดการประเมิน
	         ระดับคุณภาพการประเมินความพร้อม

	
	
	ระดับ
มากที่สุด
	ระดับ
 มาก
	  ระดับ
ปานกลาง
	ระดับ
 น้อย
	 ยังไม่มี
ความพร้อม

	๑.
	มีการประชุมหารือวางแผน โครงการ/กิจกรรมทางวิชาการใน
ปีการศึกษานี้และมีปฏิทินการปฏิบัติงานทางวิชาการที่ชัดเจน
	
	
	
	
	

	๒.
	จำนวนนักเรียนต่อชั้นเรียนเหมาะสม ไม่เกินห้องละ ๔๐ คน
	
	
	
	
	

	๓.
	มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร แนวการเรียน แผนการเรียน
การจัดวิชาเลือก วิชาเพิ่มเติม ตามความสนใจของกลุ่มผู้เรียน
	
	
	
	
	

	๔.
	มีการประชุมหารือทั้งภายในกลุ่มสาระฯ/ข้ามกลุ่มสาระฯเพื่อ
วางแผนการบูรณาการกิจกรรมการเรียนรู้เข้าด้วยกัน
	
	
	
	
	

	๕.
	ครูได้วางแผน วางแนวการสอน โครงการสอน และจัดทำแผน
การสอน/เตรียมการที่มีความพร้อมก่อนที่จะดำเนินการสอน
	
	
	
	
	

	๖.
	มีการประชุมวางแผนนำนโยบาย เช่น เรื่องการเรียนรู้อาเซียน
เรื่องภาษา เรื่องค่านิยม๑๒ประการ เศรษฐกิจพอเพียง หน้าที่
พลเมือง ประวัติศาสตร์ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ สู่แผนการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน
	
	
	
	
	

	๗.
	มีการจัดให้มีการสอบแก้ตัวในรายวิชาของภาคเรียนที่แล้ว 
สำหรับผู้ที่ยังไม่ผ่าน จนไม่ค้างอยู่ในระบบวิชาการ
	
	
	
	
	

	๘.
	มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนสร้างความเข้าใจนโยบาย
โรงเรียน การพัฒนาคุณภาพนักเรียนรายร่วมกัน ฯลฯ
	
	
	
	
	

	๙.
	ความพร้อมของการใช้หนังสือเรียน การจัดหาสื่อ ตำราฯลฯ
	
	
	
	
	

	๑๐.
	ความพร้อมการจัดกิจกรรมก่อนเข้าเรียนและการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมค่านิยม๑๒ ประการตามนโยบายรัฐบาล
	
	
	
	
	



๓. ความพร้อมด้านการบริหารจัดการ
	
ที่
	
               รายละเอียดการประเมิน
	         ระดับคุณภาพการประเมินความพร้อม

	
	
	ระดับ
มากที่สุด
	ระดับ
 มาก
	  ระดับ
ปานกลาง
	ระดับ
 น้อย
	 ยังไม่มี
ความพร้อม

	๑.
	ความพร้อมในการจัดครูผู้สอนให้เพียงพอและมีความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา
	
	
	
	
	

	๒.
	มีการจัดทำคู่มือนักเรียนและแนวปฏิบัติสำหรับนักเรียน/
ผู้ปกครองเพื่อสร้างความเข้าใจให้ตรงกัน
	
	
	
	
	

	๓.
	มีแผนปฏิบัติการและปฏิทินประจำปีของโรงเรียนที่พร้อมใช้
เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน
	
	
	
	
	

	๔.
	มีการสรุปรายงานผลการประกันคุณภาพฯและจัดทำSAR
ในปีที่แล้วสู่การพัฒนาและมีการประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน
	
	
	
	
	

	๕.
	มีการจัดสรรงบประมาณทางวิชาการให้กลุ่มสาระฯ /กลุ่มงานฯ
อย่างเหมาะสมสอดคล้องตรงตามนโยบายสำคัญ
	
	
	
	
	

	๖.
	มีแผน/การจัดระบบ การนิเทศการจัดการเรียนการสอนและ
การบริหาร ใช้เป็นเครื่องมือปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	๗.
	มีแผน/คู่มือครู/แนวทาง การปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ในโรงเรียนที่จะทำให้เกิดประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	๘.
	มีการดำเนินการทางพัสดุ จัดซื้อจัดจ้างที่ดีมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	๙.
	มีการดำเนินการทางการเงิน ที่โปร่งใส ชัดเจน เป็นระบบ
	
	
	
	
	

	๑๐.
	มีการดำเนินการตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติของสพฐ.ที่กำหนดไว้
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