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ปฏิทินปฏิบัติงาน
งานแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2559
	ที่
	วัน เดือน ปี
	งานที่ปฏิบัติ
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	16  มีนาคม  2559 (13.00-16.00 น.)
	ประชุมหารือคณะครูและบุคลากรทุกคน เพื่อวางแผนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2558
	- หัวหน้ากลุ่มงาน
สมาชิกทุกคนในฝ่าย

	2
	 17 มีค. -  20 เมย.59
	ทุกกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/ งาน ดำเนินการเขียนโครงการ/งานประจำปี 2559   ให้สอดคล้องกับ
กลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์สพฐ. , สพม.และตัวบ่งชี้มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
	-หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/หัวหน้างาน
- ทุกกลุ่มงาน


	3
	21  เมย.59
	เลขาทุกกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน รวบรวมโครงการตามกลุ่มบริหารงาน  ส่งโครงการที่พิมพ์เสร็จแล้วทาง email มาที่ vichakan.padeng@gmail.com  (ส่งภายในวันที่  22 เมย.59)
	- ทุกฝ่าย
- ทุกกลุ่มสาระฯ
- ทุกงาน

	7
	23  เมย.59
	งานนโยบายและแผน รวบรวมโครงการ/งาน /ติดตามโครงการ
	- งานนโยบายและแผน


	8
	10  พค.59
	ประชุมสรุปโครงการประจำปีงบประมาณ 2559
วิเคราะห์ แก้ไข เพิ่มเติม จัดพิมพ์ และทำรูปเล่ม
	- ฝ่ายบริหาร
-หัวหน้ากลุ่มสาระฯ/หัวหน้างาน
- งานแผนงาน

	9
	11  พค.59
	งานแผนงาน รวบรวมโครงการ/งาน  จัดพิมพ์ และทำรูปเล่ม
	- งานแผนงาน

	10
	16  พค.59
	นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี 2559
	- งานแผนงาน
 -คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน


	ที่
	วัน เดือน ปี
	งานที่ปฏิบัติ
	ผู้รับผิดชอบ

	11
	16 พค.59 – 30 ตค.59
	ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ดำเนินการตามโครงการ
	- งานแผนงาน
 - ทุกฝ่าย/ทุกกลุ่มสาระฯ/ทุกงาน
- งานการเงิน
- งานพัสดุ

	12
	31 ส.ค. 2560
	สิ้นสุดการเบิก-จ่าย ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2559  
	- งานแผนงาน
- งานการเงิน, งานพัสดุ

	13
	 1-15 ก.ย. 2559
	ประเมิน สรุปรายงานโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2559 
-กลุ่มงานแผนงานติดตามการรายงานโครงการคงค้าง
	- ผู้รับผิดชอบโครงการ
- งานแผนงาน
 - งานการเงิน, งานพัสดุ

	14
	16-30 ก.ย. 2559
	- รายงานเงินคงเหลือต่อผู้บริหารและคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อดำเนินการจัดสรรงบประมาณ 
	- ฝ่ายบริหาร
- งานแผนงาน
 - คณะกรรมการสถานศึกษา


หมายเหตุ ตารางเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ โรงเรียนป่าเด็งวิทยา
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน

คุณธรรมนำวิชาการ ประสานความร่วมมือ  ใช้สื่อเทคโนโลยี สู่วิถีความพอเพียง
พันธกิจ
1. ส่งเสริมให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ และห่างไกลยาเสพติด
2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานสู่สากล
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม
4. ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้
5. ส่งเสริมการดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป้าประสงค์
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและห่างไกลยาเสพติด
2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
3. โรงเรียนมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม
4. โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีเอกภาพ
5. ครูและผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 
6. ครูและผู้เรียน ยึดหลักการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน
กลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียน (กลยุทธ์องค์กร)
1. ส่งเสริม ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการและห่างไกลยาเสพติด
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
3. พัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
4. ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีเอกภาพ
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 
6. ส่งเสริมและปลูกฝังการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
จุดเน้น ของโรงเรียน
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระวิชาเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 (Student Achivement)

2. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
3. ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะ ในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
5. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy)

6. ส่งเสริมให้ทุกคนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ลดอัตราการออกกลางคัน ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ (Alternative Learning)

7. นักเรียน ครู และโรงเรียนได้รับการพัฒนาพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Community)

8. โรงเรียนผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง และผ่านการรับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก (Quality Schools)

อัตลักษณ์ของผู้เรียนโรงเรียนป่าเด็งวิทยา
มีวินัย รับผิดชอบ จิตอาสา
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา
         ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน
นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
นโยบาย
  การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ ดังนั้น เพื่อให้การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสม เป็นพื้นฐานสาคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป และการดารงชีวิตในอนาคต สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกาหนดนโยบายของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดังนี้
             1. เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ และกระบวนการการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้สาเร็จอย่างเป็นรูปธรรม
              2. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการ และด้อยโอกาส มีความรู้ และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน และการคิด เพื่อให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูง และโลกของ การทางาน
              3. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา ที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสานสัมพันธ์กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพ สภาพแวดล้อม การเรียนรู้
             4. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ที่มีความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการ และเป็นผู้นาทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน สร้างความมั่นใจและไว้วางใจ ส่งเสริม ให้รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับนักเรียน ที่สอดคล้องกับวิชาชีพ
            5. เร่งสร้างระบบให้สานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่ง และมีประสิทธิภาพ เพื่อการให้บริการที่ดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีคุณภาพ และมาตรฐานได้เป็นอย่างดี
               6. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจ และ มีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล
            7. สร้างระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ที่มีข้อมูล สารสนเทศ และข่าวสาร เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม
            8. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการทางาน ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อการให้บริการที่ดี ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เร่งรัดการกระจายอานาจและความรับผิดชอบ ส่งเสริม การพัฒนาเชิงพื้นที่ที่ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ปรับปรุงระบบของโรงเรียน ให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมทา การมีส่วนร่วม และการประสานงาน สามารถใช้เครือข่ายการพัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ กลุ่มบุคคล องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอื่น
            9. เร่งปรับระบบการบริหารงานบุคคลมุ่งเน้นความถูกต้อง เหมาะสม เป็นธรรม ปราศจากคอร์รัปชั่น ให้เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกาลังใจ สร้างภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจ และความรับผิดชอบในความสาเร็จตามภาระหน้าที่
            10. มุ่งสร้างพลเมืองดี ที่ตื่นตัว และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และทาให้การศึกษานาการแก้ปัญหาสาคัญของสังคม รวมทั้งปัญหาการคอร์รัปชั่น
            11. ทุ่มเทมาตรการเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่ได้คุณภาพ เพื่อไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
 วิสัยทัศน์
การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล1 บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
พันธกิจ 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ
2.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์2 ตามหลักสูตร และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบ ต่อคุณภาพการศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา เป้าประสงค์ เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย 
มีคุณภาพและมาตรฐานระดับ สากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ 

๑. นักเรียนระดับระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 

๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเป็นธรรม 

๓. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะที่เหมาะสม และ ทำงานมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

๔. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล

1มาตรฐานระดับสากล รวมถึง ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก การจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล และการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ
 2ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็น ลักษณะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ประกอบด้วยคุณลักษณะ 8 ประการ ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการทำงาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ
โดยมียุทธศาสตร์ในการดำเนินงาน 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ทั่วถึง  
                             ครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
                             และมีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนป่าเด็งวิทยา
	ที่
	มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้

	มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ   

	1.1
	มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย สม่ำเสมอ

	1.2
	มีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน

	1.3
	ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยง ต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ

	1.4
	เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม

	1.5
	มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น

	1.6
	สร้างผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการ ตามจินตนาการ


	ที่
	มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้

	มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์     

	2.1
	มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

	2.2
	เอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ

	2.3
	ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง

	2.4
	ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม

	มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

	3.1
	มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว

	3.2
	มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม

	3.3
	เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน

	3.4
	ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน

	มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
สมเหตุผล

	4.1
	สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง

	4.2
	นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง

	4.3
	กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ

	4.4
	มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ

	มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร   

	5.1
	ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยอยู่ในระดับ (มีผลการเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป)

	5.2
	ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญอยู่ในระดับผ่านเกณฑ์  (ระดับดีขึ้นไป)

	5.3
	ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  (ระดับดีขึ้นไป)

	5.4
	ผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยมีพัฒนาการที่ดีขึ้นกว่าเดิม (มากกว่าหรือเท่ากับขีดจำกัดล่างของประเทศ)

	มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต

	6.1
	วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ

	6.2
	ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง

	6.3
	ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

	6.4
	มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ


	ที่
	มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้

	มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
 และเกิดประสิทธิผล

	7.1
	ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการสมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

	7.2
	ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน

	7.3
	ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา

	7.4
	ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้

	7.5
	ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย

	7.6
	ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค

	7.7
	ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการสอน

	7.8
	ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา

	7.9
	ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ

	มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล      

	

	8.1
	ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน

	8.2
	ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ

	8.3
	ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ ในแผนปฏิบัติการ

	8.4
	ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ

	8.5
	นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา

	8.6
	ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา

	มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  

	9.1
	คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด

	9.2
	คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตามดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย

	9.3
	ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา


	ที่
	มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้

	มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน

	10.1
	หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น

	10.2
	จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ

	10.3
	จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถความถนัด และความสนใจของผู้เรียน

	10.4
	สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง

	10.5
	นิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ

	10.6
	จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน

	มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ

	11.1
	ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน

	11.2
	จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน

	11.3
	จัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

	มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

	12.1
	กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

	12.2
	จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

	12.3
	จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

	12.4
	ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

	12.5
	นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

	12.6
	จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

	มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน  ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้

	13.1
	มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง

	13.2
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง


	ที่
	มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้

	มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นที่กำหนดขึ้น

	14.1
	จัดโครงการ /กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางวิชาการสู่ความเป็นอาเซียน
14.1.1  -  จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะทางวิชาการสู่ความเป็นอาเซียน
14.1.2  -  จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยี
14.1.3  -  จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
14.1.4  -  จัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามวิถีชีวิตความพอเพียง
14.1.5  -  ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาและดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

	14.2
	14.2.1  -  ผู้เรียนมีทักษะทางวิชาการสู่ความเป็นอาเซียน
14.2.2  -  ผู้เรียนมีทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน
14.2.3  -  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
14.2.4  -  ผู้เรียนปฏิบัติตนตามหลักวิถีชีวิตความพอเพียง
04.2.5  -  ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาและดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

	มาตรฐานที่ 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น

	15.1
	จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป การศึกษา

	15.2
	ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและพัฒนาดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา


ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์
       ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี
             ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียง จึงประกอบด้วยคุณสมบัติ ดังนี้
              ๑. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ
       
       ๒. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ อย่างรอบคอบ
       
       ๓. ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต
       
       โดยมี เงื่อนไข ของการตัดสินใจและดำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง ๒ ประการ ดังนี้
       
       ๑. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ
       
       ๒. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต
  
 พระราชดำรัสที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
       ...การจะเป็นเสือนั้นไม่สำคัญ สำคัญอยู่ที่เรามีเศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน แบบพอมีพอกินนั้น หมายความว่า อุ้มชูตัวเองได้ ให้มีพอเพียงกับตนเอง ความพอเพียงนี้ไม่ได้หมายความว่าทุกครอบครัวจะต้องผลิตอาหารของตัวเอง จะต้องทอผ้าใส่เอง อย่างนั้นมันเกินไป แต่ว่าในหมู่บ้านหรือในอำเภอ จะต้องมีความพอเพียงพอสมควร บางสิ่งบางอย่างผลิตได้มากกว่าความต้องการก็ขายได้ แต่ขายในที่ไม่ห่างไกลเท่าไร ไม่ต้องเสียค่าขนส่งมากนัก...
  พระราชดำรัส เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๑
       
       ...พอเพียง มีความหมายกว้างขวางยิ่งกว่านี้อีก คือคำว่าพอ ก็พอเพียงนี้ก็พอแค่นั้นเอง คนเราถ้าพอในความต้องการก็มีความโลภน้อย เมื่อมีความโลภน้อยก็เบียดเบียนคนอื่นน้อย ถ้าประเทศใดมีความคิดอันนี้ มีความคิดว่าทำอะไรต้องพอเพียง หมายความว่าพอประมาณ ซื่อตรง ไม่โลภอย่างมาก คนเราก็อยู่เป็นสุข พอเพียงนี้อาจจะมี มีมากอาจจะมีของหรูหราก็ได้ แต่ว่าต้องไม่ไปเบียดเบียนคนอื่น... 
       
       พระราชดำรัส เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย วันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๑       ...ไฟดับถ้ามีความจำเป็น หากมีเศรษฐกิจพอเพียงแบบไม่เต็มที่ เรามีเครื่องปั่นไฟก็ใช้ปั่นไฟ หรือถ้าขั้นโบราณกว่า มืดก็จุดเทียน คือมีทางที่จะแก้ปัญหาเสมอ ฉะนั้นเศรษฐกิจพอเพียงก็มีเป็นขั้นๆ แต่จะบอกว่าเศรษฐกิจพอเพียงนี้ ให้พอเพียงเฉพาะตัวเองร้อยเปอร์เซ็นต์นี่เป็นสิ่งทำไม่ได้ จะต้องมีการแลกเปลี่ยน ต้องมีการช่วยกัน ถ้ามีการช่วยกัน แลกเปลี่ยนกัน ก็ไม่ใช่พอเพียงแล้ว แต่ว่าพอเพียงในทฤษฎีในหลวงนี้ คือให้สามารถที่จะดำเนินงานได้...
        พระราชดำรัส เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๒        ...โครงการต่างๆ หรือเศรษฐกิจที่ใหญ่ ต้องมีความสอดคล้องกันดีที่ไม่ใช่เหมือนทฤษฎีใหม่ ที่ใช้ที่ดินเพียง ๑๕ ไร่ และสามารถที่จะปลูกข้าวพอกิน กิจการนี้ใหญ่กว่า แต่ก็เป็นเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนกัน คนไม่เข้าใจว่ากิจการใหญ่ๆ เหมือนสร้างเขื่อนป่าสักก็เป็นเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนกัน เขานึกว่าเป็นเศรษฐกิจสมัยใหม่ เป็นเศรษฐกิจที่ห่างไกลจากเศรษฐกิจพอเพียง แต่ที่จริงแล้ว เป็นเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนกัน...   
    พระราชดำรัส เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย วันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๒       ...ฉันพูดเศรษฐกิจพอเพียงความหมายคือ ทำอะไรให้เหมาะสมกับฐานะของตัวเอง คือทำจากรายได้ ๒๐๐-๓๐๐ บาท ขึ้นไปเป็นสองหมื่น สามหมื่นบาท คนชอบเอาคำพูดของฉัน เศรษฐกิจพอเพียงไปพูดกันเลอะเทอะ เศรษฐกิจพอเพียง คือทำเป็น Self-Sufficiency มันไม่ใช่ความหมายไม่ใช่แบบที่ฉันคิด ที่ฉันคิดคือเป็น Self-Sufficiency of Economy เช่น ถ้าเขาต้องการดูทีวี ก็ควรให้เขามีดู ไม่ใช่ไปจำกัดเขาไม่ให้ซื้อทีวีดู เขาต้องการดูเพื่อความสนุกสนาน ในหมู่บ้านไกลๆ ที่ฉันไป เขามีทีวีดูแต่ใช้แบตเตอรี่ เขาไม่มีไฟฟ้า แต่ถ้า Sufficiency นั้น มีทีวีเขาฟุ่มเฟือย เปรียบเสมือนคนไม่มีสตางค์ไปตัดสูทใส่ และยังใส่เนคไทเวอร์ซาเช่ อันนี้ก็เกินไป
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่เด็กไทยควรมี
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทางด้าน สังคม เศรษฐกิจ และการเมืองที่เปลี่ยนแปลงไปแล้วอย่างมหาศาล รวมทั้งการเติบโตขึ้นอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีและการสื่อสาร พร้อมทั้งการใช้ชีวิตในโลกดิจิตอล 
( DIGITAL LIFE) ดังนั้นเด็กไทยจึงควรมีทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21  ดังนี้
ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม : สามารถแสดงความคิดสร้างสรรค์ ผลิตความรู้ และพัฒนานวัตกรรมที่เป็นผลิตผลและกระบวนการโดยใช้เทคโนโลยี ด้วยการ:
• ประยุกต์ใช้ความรู้ที่มีเพื่อสร้างแนวคิดใหม่ ผลิตภัณฑ์ใหม่หรือกระบวนการใหม่
• สร้างงานที่เป็นต้นแบบเพื่อสื่อถึงตัวตนหรือกลุ่ม
• ใช้โมเดลและการจำลองเพื่อสำรวจระบบและปัญหาที่ซับซ้อน
• หาแนวโน้มและคาดการณ์ความเป็นไปได้
การสื่อสารและการทำงานร่วมกัน : สามารถใช้ประโยชน์จากสื่อดิจิตอลและสภาพแวดล้อมทางดิจิตอลเพื่อสื่อสารและทำงานร่วมกันรวมทั้งเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ทางไกลสำหรับตนเองและผู้อื่น ด้วยการ :
• มีปฏิสัมพันธ์ให้ความร่วมมือและเผยแพร่งานร่วมกับเพื่อน ผู้เชี่ยวชาญ และบุคคลอื่นๆ โดยใช้สื่อดิจิตอลและสภาพแวดล้อมทางดิจิตอลต่างๆ
• สื่อสารข้อมูลและความคิดไปสู่ผู้รับจำนวนมากอย่างมีประสิทธิผลโดยใช้สื่อหลากหลายรูปแบบ
• พัฒนาความเข้าใจทางวัฒนธรรมและจิตสำนึกต่อโลกการคลุกคลีกับผู้เรียนจากวัฒนธรรมอื่น
• ช่วยเหลือสมาชิกในโครงการให้ผลิตผลงานที่เป็นต้นแบบและช่วยแก้ไขปัญหา
ความเชี่ยวชาญในการค้นคว้าหาข้อมูล : สามารถใช้เครื่องมือดิจิตอลเพื่อรวบรวม ประเมิน และใช้ข้อมูล ด้วยการ :
• วางแผนยุทธศาสตร์เพื่อเป็นแนวทางในการสืบค้น
• ค้นหา จัดระเบียบ วิเคราะห์ ประเมิน สังเคราะห์และใช้ข้อมูลอย่างมีจริยธรรม จากแหล่งข้อมูลและสื่อต่างๆ
• ประเมินและคัดเลือกแหล่งข้อมูลและเครื่องมือดิจิตอลตามความเหมาะสมกับภารกิจนั้นๆ
• ประมวลข้อมูลและรายงานผล
การคิดเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา และการตัดสินใจ : สามารถแสดงทักษะการคิดเชิงวิพากษ์เพื่อวางแผนและวิจัย บริหารโครงการ แก้ปัญหา และตัดสินใจจากข้อมูล โดยใช้เครื่องมือดิจิตอลและแหล่งข้อมูลดิจิตอลที่เหมาะสม ด้วยการ :
• กำหนดและนิยามปัญหาที่แท้จริงและคำถามสำคัญเพื่อค้นคว้า
• วางแผนและบริหารกิจกรรมเพื่อหาคำตอบหรือทำโครงการให้ลุล่วง
• รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาคำตอบ หรือตัดสินใจโดยอาศัยข้อมูล
• ใช้กระบวนการต่างๆและแนวทางที่หลากหลายเพื่อสำรวจทางเลือกอื่นๆ
ความเป็นพลเมืองดิจิตอล (Digital Citizenship) : สามารถแสดงความเข้าใจประเด็นสังคม วัฒนธรรม และความเป็นมนุษย์ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี และปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรมและตามครรลองกฎหมาย ด้วยการ :
• สนับสนุนและฝึกใช้ข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีอย่างปลอดภัย ถูกกฎหมายและอย่างรับผิดชอบ
• แสดงทัศนคติเชิงบวกต่อการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมความร่วมมือ การเรียนรู้และการเพิ่มผลผลิต
• แสดงให้เห็นว่าตนเองรู้จักรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
• แสดงความเป็นผู้นำในฐานะพลเมืองดิจิตอล
การใช้งานเทคโนโลยีและแนวคิด : สามารถแสดงให้เห็นว่าเข้าใจแนวคิด ระบบ และการทำงานของเทคโนโลยี ด้วยการ :
• เข้าใจและใช้ระบบเทคโนโลยีได้
• เลือกและใช้โปรแกรมประยุกต์อย่างมีประสิทธิผล
• แก้ไขปัญหาของระบบและโปรแกรมประยุกต์ได้
• รู้จักใช้ความรู้ที่มีปัจจุบันเพื่อเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีใหม่ๆ
สำหรับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ของ คสช. ประกอบด้วย
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1.มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
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2.ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน
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3.กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์
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4.ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม
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5.รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย
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6.มีศีลธรรม รักษาความสัตย์
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7.เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย
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8.มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่
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9.มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ
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10.รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
     

11.มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ 
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12.คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  จำเป็นต้องศึกษารายละเอียดกับการจัดทำโครงการ/งาน 
ให้สอดคล้องกับนโยบาย และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ดังนี้
1.  นโยบาย/แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การบริหารโรงเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา)
2.  เอกสารประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรฐาน และตัวบ่งชี้มาตรฐานคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
3.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โรงเรียนป่าเด็งวิทยา  / สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 10 / สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
4.  แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
5.  แนวทางการดำเนินงานโรงเรียนในศตวรรษที่ 21

6.  ศึกษาสารสนเทศของแต่ละฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน

โครงการระดับโรงเรียนจะประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้

1.  ชื่อโครงการ

2.  หลักการและเหตุผล (สภาพปัจจุบันและปัญหา)

3.  วัตถุประสงค์  (อาจแยกเป็นวัตถุประสงค์ทั่วไป  และวัตถุประสงค์เฉพาะ)

4.  เป้าหมาย (แยกเป็นเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ)

5.  วิธีดำเนินงาน   ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  ผู้เกี่ยวข้องและงบประมาณ

6.  ตัวชี้วัดความสำเร็จและแหล่งข้อมูลอ้างอิง

7.  สถานที่ดำเนินงาน

8.  ตัวชี้วัดความสำเร็จ (เงื่อนไขที่สำคัญที่จะทำให้งาน/โครงการประสบความสำเร็จ)

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
โครงการที่สมบูรณ์แบบจะต้องตอบคำถามต่อไปนี้ให้ได้

1. ทำไมจึงต้องทำโครงการนี้ (หลักการและเหตุผล)

2.  ต้องการให้เกิดอะไรในโครงการนี้  (วัตถุประสงค์)

3.  ต้องการให้เกิดเท่าไร  (เป้าหมาย)

4.  ต้องทำอย่างไรจึงเกิดผลตามที่ต้องการ (ขั้นตอนการดำเนินการ)

5.  ต้องใช้ปัจจัย  หรือทรัพยากรเพียงใด (งบประมาณ)

6.  ผลสำเร็จของโครงการดูได้จากสิ่งใด

7.  หวังผลอะไรบ้าง (ผลที่คาดว่าจะได้รับ)

1.  การตั้งชื่อโครงการ  ควรเป็นชื่อที่ชัดเจน มีความหมายสอดคล้องกับเรื่องที่จะทำ หรือแสดงให้เห็นแนวทาง  และผลการดำเนินงาน

2.  หลักการและเหตุผล  เขียนให้ครอบคลุมเรื่องต่อไปนี้


2.1  การนำเสนอปัญหา
- ระบุตัวปัญหา





-  สภาพของปัญหา (ความรุนแรง)





-  ผลกระทบของปัญหา





-  สาเหตุของปัญหา





-  ทางเลือกในการแก้ปัญหา





-  ทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดในสภาพแวดล้อมปัจจุบัน


2.2  ระบุความคาดหวัง  หรือสภาวะที่คาดว่าจะเกิดขึ้นภายหลังโครงการนี้ยุติ

3.  วัตถุประสงค์ของโครงการ  ระบุให้ชัดเจนว่าต้องการให้เกิดอะไร  ถ้าโครงการนั้นเป็นโครงการใหญ่มีกิจกรรมหลักหลายกิจกรรมในการดำเนินงาน  ต้องแยกเป็น


3.1  จุดประสงค์ทั่วไป  คือ  จุดประสงค์โครงการที่จะทำ


3.2  จุดประสงค์เฉพาะ  คือ  จุดประสงค์ของงานย่อยต่าง ๆ ในโครงการที่จะทำ 
อาจจะมีหลาย ๆ ข้อตามกิจกรรมที่จัด

4.  เป้าหมาย  ต้องระบุให้ครอบคลุมดังนี้


-  ต้องการให้เกิดเท่าใด  ลักษณะใด


-  มีตัวชี้วัดที่แสดงว่าได้ดำเนินงานบรรลุความสำเร็จจริงตามวัตถุประสงค์


-  เป็นข้อความ/ตัวเลขที่ระบุขนาด ปริมาณของสิ่งของหรือผลงานและเวลาที่เกิด

5.  การดำเนินงาน  ต้องเขียนให้ครอบคลุมดังนี้


-  ระบุกิจกรรมหลักทั้งหมดของโครงการ


-  ในแต่ละกิจกรรมหลักให้ระบุขั้นตอนการดำเนินงาน และกิจกรรมย่อย


-  ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับเวลา  ค่าใช้จ่าย  ทรัพยากรอื่น ๆ และกลุ่มเป้าหมาย
ของแต่ละกิจกรรม


-  เงื่อนไขที่จำเป็นของโครงการ

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ต้องระบุดังนี้


-  หวังผลระยะไกลอะไรบ้าง


-  สภาวะอย่างไรที่คาดว่าจะเกิดผลในระยะไกล  ถ้าโครงการนี้ประสบความสำเร็จ


-  ตัวบ่งชี้ของผลกระทบ
ขั้นตอนการดำเนินงานการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2559
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	(ประชุมกลุ่มสาระ)  หัวหน้ากลุ่มสาระ ประชุมสมาชิก  วางแผนการจัดทำโครงการ-กิจกรรม  และดำเนินการจัดทำโครงการ-กิจกรรม ตามคู่มือการจัดทำโครงการประจำปีงบประมาณ 2559


	เลขากลุ่มงาน / กลุ่มสาระ รวบรวมโครงการ และสรุปแบบเสนอของบประมาณโครงการ  ประจำปีงบประมาณ 2559 ส่งกลุ่มบริหารงาน


	เลขากลุ่มบริหารงาน รวบรวมโครงการและสรุปแบบเสนอของบประมาณโครงการ  ประจำปีงบประมาณ 2559 ส่ง งานนโยบายและแผน กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ


ข้อแนะนำการกรอกแบบฟอร์ม
แผนงาน/โครงการ โรงเรียนป่าเด็งวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2559
ใช้ ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 ในการจัดพิมพ์ 
โครงการ 

ให้ยึดกลยุทธ์ของโรงเรียนเป็นหลัก
กลยุทธ์


สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 1-6




สอดคล้องกลยุทธ์สพม.10  



สอดคล้องกลยุทธ์สพฐ. ข้อที่ 1-6
มาตรฐานการศึกษา 
ยึดมาตรฐานของ สมศ. 15 มาตรฐาน 
กิจกรรม 

ที่สอดคล้องกับโครงการและกลยุทธ์หลักของโรงเรียน
ส่ง File งานมาที่    vichakan.padeng@gmail.com

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
โรงเรียนป่าเด็งวิทยา ประจำปีงบประมาณ 2559
ชื่อแผนงาน : 
ชื่อโครงการ : 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ ข้อที่....(6ข้อ พร้อมรายละเอียด)....
 ( สพม.10 ข้อที่………............................................................................................................................... 
(  ยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่........................................................................................................................
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 
มาตรฐานที่......
ตัวบ่งชี้ที่  .......
มาตรฐานที่......
ตัวบ่งชี้ที่  ........ 
มาตรฐานที่......
ตัวบ่งชี้ที่  ....... 
ลักษณะโครงการ : ( โครงการต่อเนื่อง  
( โครงการใหม่
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : ............

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : ..........................................................................................................

(กลุ่มบริหารงานวิชาการ /กลุ่มบริหารงานทั่วไป/ กลุ่มบริหารงบประมาณ/กลุ่มบริหารงานบุคคล)

1. หลักการและเหตุผล (ต้องใส่ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาผลเป็นอย่างไรและมีข้อแก้ไขเพิ่มเติมอย่างไรด้วย P D C A เพื่อดูขั้น Action )
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
 ตอนท้ายสรุป ควรให้มีคำว่า โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน หรือคำว่า สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ก็ได้
2. วัตถุประสงค์

2.1 ..................................................................................................


2.2 .................................................................................................


2.3 .................................................................................................
3. เป้าหมาย (โดยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์)
   3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (ระบุขนาด ปริมาณของผลงานที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินการเสร็จ)
 
3.1.1 ....................
3.1.2 .....................

3.1.3 ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง วิทยากร/ภูมิปัญญาท้องถิ่น องค์กรภาครัฐ/ภาคเอกชน รวมจำนวน ...........คน มีส่วนร่วมในการพัฒนา / ปรับปรุง.............................
 
3.1.4 รายงานผลการประเมิน............................. จำนวน........... เล่ม

   3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (ระบุผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นหลังจากดำเนินการเสร็จ)

3.2.1 ...............................
 
3.2..2 ..........................................
 
3.2.3 ...............................

3.2.4 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ........... อยู่ในระดับ......................... (ดีเยี่ยม  ดีมาก   ดี  พอใช้  ปรับปรุง)
4. รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ
    4.1 ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559)
	ที่
	รายการ/กิจกรรมสำคัญ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	ชื่อผู้รับผิดชอบ

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รวม
	
	

	1.
	ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผน
การปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	

	...
	สรุป/รายงานผล......................
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


    4.2 ระยะที่ 2 ปีงบประมาณ 2559 (1 เมษายน 2559 – 30 กันยายน 2559)
	ที่
	รายการ/กิจกรรมสำคัญ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	ชื่อผู้รับผิดชอบ

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รวม
	
	

	1.
	ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผน
การปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	...
	สรุป/รายงานผล......................
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


5. ระยะเวลาดำเนินการ 
    ...............................................................
    สถานที่ดำเนินการ
    ..............................................................
6. งบประมาณ 
เงินงบประมาณปี 2559 ระยะที่ 1 จำนวน .............-  บาท  
เงินงบประมาณปี 2559  ระยะที่ 2 จำนวน .............-  บาท  
รวมเงินงบประมาณปี 2559  จำนวน .............-  บาท  (................................................)
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
7.1 ...............................
8. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  (โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อ 3 และกำหนดระดับความสำเร็จ ร้อยละ 81 ขึ้นไป)
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	8.1 เชิงปริมาณ
     8.1.1.............................
	
	

	     8.1.2..............................
	
	

	8.2 เชิงคุณภาพ

     8.2.1.............................
	
	

	     8.2.2.............................
	
	


9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
 
9.1 ……………………………………………………………………………………………………………………………


9.2 ……………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ
        (                                   )
ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ

 
(                                   )
    หัวหน้างานกลุ่มบริหารงาน...............................
ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ
                    (นายสาโรช  ระหว่างบ้าน)
          ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าเด็งวิทยา
ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ..................
ระยะที่ 1   ปีงบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559)
กิจกรรม ........................................... 
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวนหน่วย
	ราคาต่อหน่วย
	จำนวนเงิน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	


กิจกรรม ........................................... 
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวนหน่วย
	ราคาต่อหน่วย
	จำนวนเงิน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	


ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ..................
ระยะที่ 2   ปีงบประมาณ 2559 ( 1  เมษายน 2559- 30 กันยายน 2559)
กิจกรรม ........................................... 
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวนหน่วย
	ราคาต่อหน่วย
	จำนวนเงิน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	


กิจกรรม ........................................... 
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวนหน่วย
	ราคาต่อหน่วย
	จำนวนเงิน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	


แบบเสนอของบประมาณโครงการ  ประจำปีงบประมาณ 2559 

     กลุ่มงาน / กลุ่มสาระ ..........................................
	ลำดับที่
	โครงการ
	กลยุทธ์
	มาตรฐานการศึกษา
	กิจกรรม
	ระยะเวลา 
(ว/ด/ป)
	งบประมาณ
(บาท)
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมงบประมาณกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ 
	
	


ลงชื่อ........................................... หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ
(......................................................................)

แบบเสนอของบประมาณโครงการปี 2559 

กลุ่มบริหารงาน..........................................
	ลำดับที่
	โครงการ
	กลยุทธ์
	มาตรฐานการศึกษา
	ระยะเวลา
(ว/ด/ป)
	งบประมาณ
(บาท)
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงาน........................
	
	


             



                                  ลงชื่อ...........................
                (......................................................................)
   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน.....................

แบบเสนอของบประมาณโครงการปีงบประมาณ 2559
	ลำดับที่
	โครงการ
	กลยุทธ์
	มาตรฐานการศึกษา
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ
	เป้าหมาย
(จำนวน/ร้อยละ)
	ระยะเวลา
(ว/ด/ป)
	งบประมาณ
(บาท)
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ................................................................................หัวหน้ากลุ่มบริหาร/หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ

แผนงาน/โครงการ
โรงเรียนป่าเด็งวิทยา   ประจำปีงบประมาณ 2559
ชื่อแผนงาน : งานแผนงาน  
ชื่อโครงการ : พัฒนางานแผนงาน
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : กลยุทธ์ ข้อที่....5.... ( สพม 10 ข้อที่...5... ( ยุทธศาสตร์สพฐ. ข้อที่...5...

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : 

มาตรฐานที่...8...
ตัวบ่งชี้ที่  ...3....
มาตรฐานที่...12...
ตัวบ่งชี้ที่  ....1,2.... 
ลักษณะโครงการ : ( โครงการต่อเนื่อง  
( โครงการใหม่
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสรินยา  พรหมมา
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
1. หลักการและเหตุผล
การบริหารงานแผนงานเพื่อควบคุมระบบภายในเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งในการบริหารจัดการของสถานศึกษา ในแต่ละปีงบประมาณ สถานศึกษาจะได้รับงบประมาณจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยงานต่าง ๆ ในการสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการบริหารจัดการของสถานศึกษาซึ่งสถานศึกษามีภาระกลุ่มงานในการบริหารจัดการใน  4 กลุ่มงานได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารงานนโยบายและงบประมาณ  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน และกลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป  โรงเรียนจะต้องบริหารจัดการภาระกลุ่มงานดังกล่าวให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดและทุกกลุ่มงานโดยการมีส่วนร่วมของคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา  และมีเมื่อการดำเนินงานตามโครงการมีการสรุปรายงานโครงการ มีการรายงานผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพื่อให้  การตรวจสอบได้ ทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  มาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน
2.วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อควบคุมระบบภายในสถานศึกษาการบริหารจัดการงบประมาณมีความถูกต้อง คุ้มค่า
2.2 เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559 ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
2.3 เพื่อยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน ตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด
3. เป้าหมาย 

   3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 คณะครู อาจารย์ และบุคลากร ร้อยละ 95 มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา มีส่วนร่วมในการวางแผนด้านนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

3.1.2 คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง ร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการพัฒนา
 / ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน
3.1.3 โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในสถานศึกษา บริหารจัดการงบประมาณมีความคุ้มค่า ถูกต้องโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ร้อยละ  90
3.1.4 รายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  2559 จำนวน 1 เล่ม
   3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
3.2.1 โรงเรียนมี แผนกลยุทธ์ ประจำปี 2559-2563 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2559 ที่ถูกต้องสมบูรณ์
3.2.2 โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในสถานศึกษาในการบริหารจัดการงบประมาณมีความถูกต้องโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และมีความคุ้มค่า
3.2.3 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม
4. รายละเอียดกิจกรรมและคำชี้แจงงบประมาณ
4.1 ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559)
	ที่
	รายการกิจกรรมสำคัญ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	ชื่อผู้รับผิดชอบ

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รวม
	
	

	1.
	ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผน
การปฏิบัติงาน
	-
	-
	-
	-
	1 ต.ค. 58
	งานแผนงาน

	2.
	ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผน
กลยุทธ์โรงเรียน ประจำปี 2559 - 2563
	13,500
	3,750
	-
	17,250
	ต.ค. 58
	คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทุกคน

	3.
	ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ    2559
	13,500
	6,000
	4,010
	23,510
	ต.ค. 58
	คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทุกคน

	4.
	จัดทำระบบควบคุมภายใน
	-
	1,300
	550
	1,850
	ต.ค.58–มี.ค.59
	นางดารารัตน์ ศรีธงไชยยะ

	6.
	ติดตามโครงการของโรงเรียน
	-
	16,500
	775
	17,275
	ต.ค.58–มี.ค.59
	นายธวัชชัย วิเศษสิงห์

	7.
	สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ ระยะที่ 1
	-
	-
	-
	-
	31 มี.ค. 59
	คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทุกคน

	รวม
	27,000
	27,550
	5,335
	59,885
	
	


4.2 ระยะที่ 2 ปีงบประมาณ 2559 (1 เมษายน 2559 – 30 กันยายน 2559)
	ที่
	รายการ/กิจกรรมสำคัญ
	งบประมาณ
	ระยะเวลา
ดำเนินการ
	ชื่อผู้รับผิดชอบ

	
	
	ค่าตอบแทน
	ค่าใช้สอย
	ค่าวัสดุ
	รวม
	
	

	1.
	ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง/วางแผน
การปฏิบัติงาน
	-
	-
	-
	-
	1 เม.ย. 59
	งานแผนงาน

	2.
	ติดตามโครงการของโรงเรียน
	-
	16,500
	2,090
	18,590
	เม.ย.59-ก.ย.59
	นายธวัชชัย วิเศษสิงห์

	3.
	จัดทำระบบควบคุมภายใน
	-
	1,500
	-
	1,500
	เม.ย.59 ก.ย.59
	นางดารารัตน์ ศรีธงไชยยะ

	4.
	สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ ระยะที่ 2
	-
	-
	-
	-
	30 ก.ย. 59
	คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทุกคน

	รวม
	-
	18,000
	2,090
	20,090
	
	


5. ระยะเวลาดำเนินการ 
ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559)
ระยะที่ 2 ปีงบประมาณ 2559 (1 เมษายน 2559 – 30 กันยายน 2559)   

   สถานที่ดำเนินการ
   
โรงเรียนท่ามะกาวิทยาคม  
6. งบประมาณ 
เงินงบประมาณปี 2559  ระยะที่ 1 จำนวน .... 59,885.....-  บาท  
เงินงบประมาณปี 2559  ระยะที่ 2 จำนวน ........20,090.....-  บาท  
รวมเงินงบประมาณปี 2559  จำนวน 79,975 -  บาท  (เจ็ดหมื่นเก้าพันเก้าร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน)
7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
 7.1  โรงเรียนป่าเด็งวิทยา  
 
 7.2  ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และนักเรียนโรงเรียนป่าเด็งวิทยา  
 7.3  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนชุมชน และผู้ปกครอง
8. ระดับความสำเร็จ/การประเมินผล  
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	8.1  เชิงปริมาณ
       8.1.1 คณะครู อาจารย์ และบุคลากร ร้อยละ 95 มีส่วนร่วมในการวางแผนด้านนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการของโรงเรียน
	- แบบประเมินผลการดำเนินงาน
- บันทึกการประชุม
	- รายงานผลการดำเนินงาน(PDCA)
- รายงานการประชุม
- คำสั่งปฏิบัติงาน

	      8.1.2 คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้แทนชุมชน ผู้ปกครอง ร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการพัฒนา / ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน
	- แบบประเมินผลการดำเนินงาน
- บันทึกการประชุม
	- รายงานผลการดำเนินงาน(PDCA)
- รายงานการประชุม

	     8.1.3 โรงเรียนมีระบบติดตามตรวจสอบโครงการสถานศึกษา บริหารจัดการงบประมาณมีความคุ้มค่า ถูกต้องโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ร้อยละ  90
	- แบบประเมินผลการดำเนินงาน

	- รายงานผลการดำเนินงาน(PDCA)
- แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2557

	8.2 เชิงคุณภาพ

      8.2.1 โรงเรียนมี แผนกลยุทธ์ประจำปี 2559-2563 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2559 ที่ถูกต้องสมบูรณ์ ส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพและมีมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด
	- แบบประเมินผลการดำเนินงาน

	- รายงานผลการดำเนินงาน(PDCA)
- แผนกลยุทธ์ ประจำปี 2559-2563
- แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2559

	      8.2.2 โรงเรียนมีระบบติดตามตรวจสอบโครงการของสถานศึกษาในการบริหารจัดการงบประมาณมีความถูกต้องโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และมีความคุ้มค่า
	- แบบประเมินผลการดำเนินงาน
- สังเกต
	- รายงานผลการดำเนินงาน


	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	      8.2.3 ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีความพึงพอใจ ในระดับ ดีเยี่ยม
	- แบบประเมินความพึงพอใจ
	- รายงานผลการดำเนินงาน


9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
9.1  โรงเรียนมีระบบติดตามตรวจสอบโครงการของสถานศึกษา บริหารจัดการงบประมาณมีความคุ้มค่า ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
9.2   โรงเรียนมีการจัดทำแผนกลยุทธ์ ประจำปี 2559-2563 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ2559 ที่ถูกต้องสมบูรณ์ มีการรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ  และรายงานผลแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559  ส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพและมีมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด
9.3   ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา มีส่วนร่วมในการวางแผนด้านนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการของโรงเรียน
ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงการ
        

      (นางปราณี  หอมจันทร์)
ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ

 
                (นางสาวสุกัญญา  สีปูน )
                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ
ลงชื่อ.........................................................ผู้อนุมัติโครงการ
                             (นายสาโรช  ระหว่างบ้าน)
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าเด็งวิทยา
รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์   โครงการ พัฒนางานแผนงาน
ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ 2559 (1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559)
1. กิจกรรม  ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนกลยุทธ์โรงเรียน ประจำปี  2559 - 2563
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวนหน่วย
	ราคาต่อหน่วย
	จำนวนเงิน

	1
	ค่าผลิตเอกสาร + จัดทำรูปเล่ม
	30
	100
	3000

	2
	ค่าเลี้ยงอาหารกลางวันคณะครู
	150
	50
	7500

	3
	ค่าเลี้ยงอาหารว่างคณะครู
	300
	20
	6000

	4
	ค่าผลิตเอกสารคำสั่ง, คู่มืออื่นๆ 
	150
	5
	750

	รวม
	17,250


2. กิจกรรม  ประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2559  
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวนหน่วย
	ราคาต่อหน่วย
	จำนวนเงิน

	1
	ค่าผลิตเอกสาร + จัดทำรูปเล่ม
	10
	300
	3000

	2
	ค่าเลี้ยงอาหารกลางวันคณะครู
	150
	50
	7500

	3
	ค่าเลี้ยงอาหารว่างคณะครู
	300
	20
	6000

	4
	ค่าผลิตเอกสารคำสั่ง, คู่มืออื่นๆ 
	150
	20
	3000

	5
	กระดาษ A4
	5
	120
	600

	6
	แผ่น CD
	2
	250
	500

	7
	ปากกาเขียนแผ่น CD
	2
	35
	70

	8
	ซองใส่ CD
	1
	100
	100

	9
	แฟ้ม
	5
	100
	500

	10
	ไส้แฟ้ม
	10
	50
	500

	11
	กระดาษ ปก
	1
	220
	220

	12
	คลิปหนีบกระดาษดำ เบอร์ 110
	24
	5
	120

	13
	หมึกเติมปริ้นเตอร์
	10
	120
	1200

	14
	ตรายาง “ต้นฉบับ”
	1
	100
	100

	15
	สติ๊กเกอร์ขาวด้าน A4
	10
	10
	100

	รวม
	23,510


3. กิจกรรม จัดทำระบบควบคุมภายใน  
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวนหน่วย
	ราคาต่อหน่วย
	จำนวนเงิน

	1
	ค่าผลิตเอกสาร + จัดทำรูปเล่ม
	3
	100
	300

	2
	ตะกร้าเอกสาร 3 ชั้น 
	1
	250
	250

	3
	ค่าซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์และปริ้นเตอร์
	1
	1,000
	1,000

	4
	เครื่องคิดเลข Casio
	1
	300
	300

	รวม
	1,850


4. กิจกรรม  ติดตามตรวจสอบโครงการ
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวนหน่วย
	ราคาต่อหน่วย
	จำนวนเงิน

	1
	กระดาษ A4
	1
	120
	120

	2
	แฟ้มใหญ่
	3
	100
	300

	3
	สมุดบันทึกการประชุม
	1
	75
	75

	4
	เครื่องเย็บกระดาษ เบอร์ 10
	3
	80
	240

	5
	ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ 10 
	5
	8
	40

	6
	ค่าผลิตเอกสาร 6 เดือน
	150
	30
	4500

	7
	ค่าเลี้ยงอาหารว่างคณะครู 6 เดือน
	6
	2,000
	12,000

	รวม
	17,275


รายละเอียดวัสดุ-อุปกรณ์   โครงการ พัฒนางานแผนงาน
ระยะที่ 2 ปีงบประมาณ 2559 (1 เมษายน 2559 – 30 กันยายน 2559)
1. กิจกรรม  จัดทำระบบควบคุมภายใน  
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวนหน่วย
	ราคาต่อหน่วย
	จำนวนเงิน

	1
	ค่าผลิตเอกสาร + จัดทำรูปเล่ม
	5
	100
	500

	2
	ค่าซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์และปริ้นเตอร์
	1
	1,000
	1,000

	รวม
	1,500


2. กิจกรรม  จัดทำวาระการประชุมของโรงเรียน  
	ลำดับ
	รายการ
	จำนวนหน่วย
	ราคาต่อหน่วย
	จำนวนเงิน

	1
	กระดาษ A4
	1
	120
	120

	2
	กรรไกร
	2
	75
	150

	3
	คัตเตอร์ใหญ่ 
	2
	85
	170

	4
	ใบมีดคัตเตอร์ใหญ่
	1
	80
	80

	5
	กาว UHU แท่ง
	1
	80
	80

	6
	ลวดเสียบตราม้า
	10
	8
	80

	7
	กระดาษโน้ตชนิดมีกาว
	1
	50
	50

	8
	หมึกเติมปริ้นเตอร์
	10
	120
	1,200

	9
	กาวสองหน้าบาง 
	4
	40
	160

	10
	ค่าผลิตเอกสาร 6 เดือน
	150
	30
	4,500

	11
	ค่าเลี้ยงอาหารว่างคณะครู 6 เดือน
	6
	2,000
	12,000

	รวม
	18,590


แบบเสนอของบประมาณโครงการ  ประจำปีงบประมาณ 2559 

     งาน นโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานวิชาการ
	ลำดับที่
	โครงการ
	กลยุทธ์
	มาตรฐานการศึกษา
	กิจกรรม
	ระยะเวลา 
(ว/ด/ป)
	งบประมาณ
(บาท)
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	พัฒนางานแผนงาน
	5
	8,12
	1. จัดทำแผนกลยุทธ์ ปี 2559-2563
	ต.ค. 58
	17,250
	นางปราณี  หอมจันทร์

	
	
	
	
	2. จัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2557
	ต.ค. 58
	23,510
	นางปราณี  หอมจันทร์

	
	
	
	
	3. ติดตามตรวจสอบโครงการของโรงเรียน
	ต.ค.58-ก.ย.59
	35,865
	นางปราณี  หอมจันทร์

	
	
	
	
	4. จัดทำระบบควบคุมภายใน
	ต.ค.59-ก.ย.60
	3,350
	นางปราณี  หอมจันทร์

	รวม
	79,975
	

	2
	พัฒนาระบบสารสนเทศ
	5
	12
	1. จัดทำข้อมูลนักเรียน ระบบ DMC 
	มิ.ย. 59
	5,000
	นางสาวจริยา  จันทร์กระจ่าง

	
	
	
	
	2. จัดทำสารสนเทศโรงเรียน
	ก.ค. 59
	5,000
	นางสาวภาวิณี  รุ่มรวย

	
	
	
	
	3. จัดทำสารสนเทศเพื่อการบริหาร EMIS
	ก.ค. 59
	3,000
	นางสาวจริยา  จันทร์กระจ่าง

	
	
	
	
	4. จัดทำรายงานผลการประเมินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ของโรงเรียน
	ต.ค.58-ก.ย.59
	7,000
	นางปราณี  หอมจันทร์

	รวม
	20,000
	

	รวมงบประมาณกลุ่มงาน/กลุ่มสาระ 
	99,975
	


ลงชื่อ........................................... หัวหน้างานนโยบายและแผน
                                                                                                                                                                     (นางปราณี  หอมจันทร์)

แบบเสนอของบประมาณโครงการปี 2559 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ
	ลำดับที่
	โครงการ
	กลยุทธ์
	มาตรฐานการศึกษา
	ระยะเวลา
(ว/ด/ป)
	งบประมาณ
(บาท)
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	พัฒนางานแผนงาน
	5
	8,12
	ต.ค.56-ก.ย.57
	79,975
	นางปราณี  หอมจันทร์

	2
	พัฒนาระบบสารสนเทศ
	5
	8
	ต.ค.56-ก.ย.57
	20,000
	นางสาวภาวิณี  รุ่มรวย

	3
	ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนเรียนดีประพฤติดี ยากจน
	5, 6, 7
	
	
	
	

	4
	สวัสดิการครู  นักเรียน และชุมชน
	5, 6, 7
	
	
	
	

	5
	พัฒนาครูและบุคลากร
	3
	
	
	
	

	6
	จัดจ้างครูอัตราจ้างและบุคลากรเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา
	5, 6, 7
	
	
	
	

	…
	…..
	
	
	
	
	

	รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานวิชาการ
	XXX,XXX
	


             



                                  ลงชื่อ...........................................
                (นางสาวสุกัญญา  สีปูน)
   หัวหน้างานกลุ่มบริหารงานวิชาการ

เลขากลุ่มบริหารงาน/เลขากลุ่มสาระ/รวบรวมส่งงานแผนงาน (ตาราง3)

แบบเสนอของบประมาณโครงการปีงบประมาณ 2559
	โครงการ/งาน
	กลยุทธ์
	มาตรฐานการศึกษา
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ความสำเร็จ
	เป้าหมาย
จำนวน/ร้อยละ
	ระยะเวลา
ว/ด/ป
	งบประมาณ
(บาท)
	ผู้รับผิดชอบ

	โครงการพัฒนาผู้เรียนคิดเป็นทำเป็น

	ข้อที่1
	มฐ.ที่ 4 (4.1-4.4)
	1.  กิจกรรมส่งเสริมการอ่านหนังสือเพิ่มเติมอย่างน้อย   10
เล่มต่อภาคเรียน

2. นิทรรศการสัปดาห์วิชาการและสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ
	1. เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียน เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน
2. เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียน นำเสนอวิธีคิด  วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง

	1.ร้อยละของผู้เรียนสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม ความคิดของตนเอง
2.ร้อยละของผู้เรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง

	1.ร้อยละ 91ของผู้เรียนสรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม ความคิดของตนเอง
2.ร้อยละ 92 ของผู้เรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง

	ต.ค 56-ก.ย 58

18-20 ส.ค 58
	-

20,000
	ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์
ครูกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์


	โครงการ/งาน
	กลยุทธ์
	มาตรฐานการศึกษา
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด/ความสำเร็จ
	เป้าหมาย
จำนวน/ร้อยละ
	ระยะเวลา
ว/ด/ป
	งบประมาณ
(บาท)
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	3. เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียน มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ

	3.ร้อยละของผู้เรียนกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
4.ร้อยละของผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	3.ร้อยละ93ของผู้เรียนกำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ
4.ร้อยละ 93 ของผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ
	
	
	








คำชี้แจงในการจัดทำงาน/โครงการสำหรับจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี





การเขียนงาน/โครงการ





  หลักการเขียนงาน/โครงการ











แบบฟอร์มการเขียนโครงการ





เลขากลุ่มสาระรวบรวมส่งกลุ่มงาน (ตาราง1)





เลขากลุ่มบริหารงานรวบรวมส่งงานแผน (ตาราง2)





เลขากลุ่มบริหารงาน/เลขากลุ่มสาระ/รวบรวมส่งงานแผนงาน (ตาราง3)





ตัวอย่างโครงการ





เลขากลุ่มสาระ/งานรวบรวมส่งกลุ่มงานบริหาร





เลขากลุ่มบริหารงานรวบรวมส่งงานแผน








งานนโยบายและแผน กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนป่าเด็งวิทยา   ปีงบประมาณ 2559

