
 
 

ประกาศโรงเรียนอัมพวนัวิทยาลัย 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี ครูผู้สอน 

ตำแหน่ง  ครูภาษาอังกฤษ 
……………………………………………………………………..…………… 

 

  ด้วยโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย มีความประสงค์จะรับสมัครและคัดเลือกบุคลากรเพื่อปฏิบัติหน้าท่ี
ครูผู้สอนในโรงเรียน จำนวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
 ๑. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร 
  ครูผู้สอนวิชา ภาษาอังกฤษ  จำนวน ๑ อัตรา 
 ๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
  ๒.๑ มีสัญชาติไทย 
  ๒.๒ มีอายุไม่ต่ำกว่า  20  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน 40 ปี 
  ๒.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๒.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน             
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  ๒.๕ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
  ๒.๖ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ๒.๗ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อื่น ๆ ของรัฐ 
 ๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
  ตำแหน่งครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ จำนวน ๑ อัตรา 
   - สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาภาษาอังกฤษ  
   - อัตราค่าจ้างเดือนละ 13,000 บาท 
 ๔. หลักฐานท่ีใช้สมัคร 
  ๔.๑ ใบสมัครคัดเลือกบุคลากรปฏิบัติงานอัตราจ้างโรงเรียนอัมพวนัวิทยาลัย จังหวัดสมุทรสงคราม 
 ๔.๒ สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน  2  ฉบับ 
 ๔.๓ สำเนาบัตรประชาชน   จำนวน  2  ฉบับ 
 ๔.๔ ภาพถ่ายขนาด  ๒  นิ้ว  จำนวน  2   รูป 
 ๔.๕ สำเนาใบแสดงผลการเรียน        จำนวน  2  ฉบับ 
 4.6 ใบประกอบวิชาชีพครู (ยังไม่หมดอายุ) จำนวน  2  ฉบับ 
 4.7 ใบรับรองแพทย์  จำนวน  1  ฉบับ  
 ๔.8 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)  เช่น  หนังสือแสดงประสบการณ์การสอน   
  หมายเหตุ  สำเนาทุกฉบับรับรองสำเนาถูกต้องด้วยตนเอง 
  



 ๕. วัน เวลา รับสมัคร 
  ๕.๑ ผู้ประสงค์สมัคร สามารถย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ีโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย ระหว่างวันท่ี                               
1 - 8 ธันวาคม  ๒๕65 ต้ังแต่เวลา ๙.๐๐ น. ถึง ๑๕.๐๐ น. เว้นวันหยุดราชการ โทร ๐๓๔-๗๕๑๓๗๑-๒ 
 ๖. สถานท่ีรับสมัคร 
  - ห้องบุคคล อาคารทับทิม จ่ันบุญมี 
 7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
  - ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ ในวันท่ี  9 ธันวาคม  ๒๕65   
 8. การคัดเลือก 
  - คัดเลือกโดยการสัมภาษณ์และสอบข้อเขียน ในวันท่ี 13  ธันวาคม  ๒๕65  เวลา 9.00 น. 
 9. สถานท่ีสอบสัมภาษณ์และสอบข้อเขียน 
  - ห้อง ๗๒๑ อาคาร ๗ (ตึกทับทิม จ่ันบุญมี) 
 10. ประกาศผลการคัดเลือกและรายงานตัว 
  - ประกาศผลการคัดเลือกในวันที่ 14 ธันวาคม 2565 ณ โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย และให้ผู้ท่ี
ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวในวันที่ 15 ธันวาคม ๒๕65 เวลา 9.00 น. ณ ห้องบุคคล อาคารทับทิมจั่นบุญมี 
หากผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกไม่มารายงานตัวในวันและเวลาท่ีกำหนดถือว่าสละสิทธิ์ 
 11. การตัดสินผลการคัดเลือก 
  - การตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่ส้ินสุด 
 12. เงื่อนไขการจ้าง 
  12.1 การจัดทำสัญญาจ้าง จะยึดถือประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นสำคัญ การมารายงานตัว 
เพื่อรับการจัดจ้างจึงเป็นหน้าท่ีของผู้สมัครท่ีต้องรับทราบประกาศผลการคัดเลือก หากไม่มารายงานตัวถือว่าสละสิทธิ์  
จะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆไม่ได้ 
  12.2 ผู้ที่ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ให้ปฏิบัติงานที่โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 
ตามท่ีกำหนด หากไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญาจ้างจะถือว่าสละสิทธิ์ โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัยจะใช้สิทธิยกเลิกสัญญาจ้าง 
  12.3 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลัง
ตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ตามที่กำหนดหรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติที ่ไม่เหมาะสม           
ผู้มีอำนาจในการจ้างอาจบอกเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า และการจ้างดังกล่าวไม่มีข้อผกูพัน
ต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็นตำแหน่งลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ หรือข้าราชการใน
ระหว่างปีงบประมาณ 
  12.4 ผู้ผ่านการคัดเลือกได้รับการทำสัญญาจ้าง (ระยะเวลาจ้างตั้งแต่ 15 ธันวาคม 2565                 
ถึง 30 กันยายน  2566) 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
             ( นายอภิเชษฐ์  วันทา ) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย  
 
 


