
 
ประกาศโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเปน็ครูอัตราจ้างชั่วคราว (ชาวต่างชาติ) ทำหน้าที่ครูผู้สอน 

………………………… 
 

     ด้วยโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม มี
ความประสงค์จะรับสมัครและคัดเลือกบุคลากรเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราว (ชาวต่างชาติ) เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนใน
โรงเรียน จำนวน 2 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  

 ๑. ชื่อตำแหน่งที่รับสมัครและรายละเอียดการจ้าง 
     ช่ือตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิชาภาษาอังกฤษ  จำนวน 2 อัตรา ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนวิชาภาษาอังกฤษระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยปฏิบัติการสอนไม่เกิน 25 คาบต่อสัปดาห์และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
 

 ๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
          2.1 เพศชายหรือหญิง อายุไม่เกิน 55 ปีนับต้ังแต่วันสมัคร 
     2 .2  เป็ น ช า ว ต่ า ง ช า ติ เ จ้ า ข อ ง ภ า ษ า  (Native Speakeres) ห รื อ ไ ม่ ใ ช่ เ จ้ า ข อ ง ภ า ษ า                              
(Non Native Speakers)  ท่ีมีความคิดริเริ่ม ความสามารถ ประสบการณ์ในการสอนภาษาอังกฤษ 
     2.3 เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
     2.4 เป็นผู้ท่ีมีบุคลิกภาพและพฤติกรรมเหมาะสมกับอาชีพครู สามารถปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของ
โรงเรียน และจะต้องได้รับการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ไม่เป็นบคุคลต้องคดีความหรือเป็น
ผู้กระทำความผิด หรือมีประวัติ blacklist ในกรณีใดๆท้ังส้ิน 
     2.5 มีหลักฐานแสดงความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ การสอนภาษาอังกฤษจากสถาบันท่ีเช่ือถือได้ 
     2.6 ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว และไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     2.7 เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรงตามคำวินิจฉัยของแพทย์ หรือต้องไม่เป็นโรคประจำตัวท่ีต้องพบแพทย์สม่ำเสมอ 
     2.8 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดหรือคำส่ังท่ีชอบด้วยกฎหมายให้จำคุก เว้นแต่
เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     2.9 ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออกเพราะกระทำวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครู พ.ศ.2523 หรือกฎหมายอื่นๆ 
     2.10 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และใช้ Internet ในการส่งเสริมการเรียนการสอนได้ 
 
 
 

 
/3. คุณสมบัติ... 

  
 



๓. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและอัตราเงินเดือน 
     3.1 มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า หากมีวุฒิการศึกษาในสาขาวิชาการศึกษา และ/หรือ มี
ประสบการณ์ในการสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับช้ันมัธยมศึกษาจะพิจารณาเป็นพิเศษ  
     3.2 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างประเทศ ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือทำ
เรื่องอนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใช้หลักเกณฑ์คุรุสภา (ถ้ามีจะพิจารณาเป็นพิเศษ) 
     3.3 สามารถสอนได้ตามตารางสอนท่ีโรงเรียนกำหนด และปฏิบัติงานอื่นๆตามท่ีโรงเรียนมอบหมายให้
เป็นกรณีพิเศษ 
     3.4 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้จัดทำเอกสารการเรียนรู้ ใบงาน ใบความรู้ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาออกแบบและดำเนินการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา ตามพระราชบัญญั ติการศึกษา 
2551 ได้ 
     3.5 สามารถปฏิบัติหน้าท่ีต้ังแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 07.00 - 16.30 น. 
     3.6 สามารถจัดสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ประเมินในช่วงเวลาท่ีเหมาะสมหรือท่ีตาม
โรงเรียนกำหนด 
     3.7 สามารถฝึกนักเรียนเพื่อเข้าประกวด แข่งขันกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับภาษาอังกฤษ 
     3.8 ให้ความร่วมมือกับครูผู้สอนคนไทยในการจัดกิจกรรมในเทศกาลต่างๆ นิทรรศการวิชาการ และ
ค่ายภาษาอังกฤษของโรงเรียน 
     3 .9  สาม ารถป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ยื น ทั กท ายนั ก เรี ยน และครู ท่ี ป ระ ตู โร ง เรี ยน  ระห ว่ า ง เวล า                          
07.15 - 08.00 น. 
     3.10 สามารถปฏิบัติงานในวันหยุดราชการสำหรับกิจกรรมท่ีสำคัญตามคำส่ังของโรงเรียน 
     3.11 อัตราค่าจ้างเดือนละ 25,000 - 45,000 บาท ขึ้นอยู่กับความสามารถและประสบการณ์  
 

 4. การรับสมัคร  
     4.1 ประกาศรับสมัครระหว่างวันท่ี ๙  ถึงวันท่ี ๑๕  พฤศจิกายน 256๕ 

    4.2 รับสมัครต้ังแต่วันท่ี  ๑๖  พฤศจิกายน 256๕  ถึงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน 256๕   โดยส่งใบสมัคร
และสำเนาหลักฐานการรับสมัครได้ท่ีงานบุคคล โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย ในวันและเวลาราชการ ต้ังแต่
เวลา   ๙.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. เว้นวันหยุดราชการ 

 

 5. เอกสารประกอบหลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องส่งมาพร้อมใบสมัคร 
     5.1 ใบสมัครตามแนบท้ายประกาศ 
     5.2 รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จำนวน ๒ รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
     5.3 สำเนาหนังสือเดินทาง  ๒  ฉบับ 
     5.4 สำเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วและใบรายงานผล
การศึกษา (Transcript) พร้อมฉบับจริง จำนวน ๒ ฉบับ 
     5.5 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาต พร้อมฉบับจริง จำนวน ๒ ฉบับ 
     5.6 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคประจำตัวและไม่เป็นโรคท่ี
ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
     5.7 หลักฐานอื่น ๆ เช่นใบสำคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ-นามสกุล (ถ้ามี) อย่างละ ๒ ฉบับ   
     หมายเหตุ  สำเนาทุกฉบับรับรองสำเนาถูกต้องด้วยตนเอง 
     5.8 ผลการตรวจ ATK จากสถานพยาบาลท่ีได้รับการรับรอง ไม่เกิน 72 ช่ัวโมง 
     5.9 แสดงหลักฐานการได้รับวัคซีนตามเกณฑ์ 

/6. เงื่อนไข... 



 6. เง่ือนไขการสมัคร 
     ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องรับรองสำเนาถูกต้องในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ผู้รับสมัครเข้าการ
คัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง ใน
กรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ อันมีผลให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัคร
ดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติ โรงเรียนจะไม่พิจารณาจ้างและผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ภายหลังมิได้ 
  

 7.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคดัเลือก 
     การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามลำดับใบสมัครท่ียื่นสมัคร และกำหนดเวลาสถานท่ี
สอบคัดเลือก ภายในวันท่ี  ๒๔  พฤศจิกายน พ.ศ. 256๕ ทางเว็บไซต์ http://www.aw.ac.th 
 

 8. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
     โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัยจะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราวปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
     (1) ความรู้ความสามารถ ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
  - การสอบสอนภาคปฏิบัติ (สอบสอน) 
  - ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
  - บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
  - ความรู้ความสามารถประสบการณ์ 
  - การมีปฏิภาณไหวพริบ 
  - เจตคติ อุดมการณ์ 
 

 9. การสอบคัดเลือก 
     โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย จะดำเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบภาคปฏิบัติ (สอบสอน) และสอบ
สัมภาษณ์ตามขอบข่ายภารกิจท่ีกำหนด (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ในวันท่ี 2๘  พฤศจิกายน พ.ศ. 256๕  ต้ังแต่
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมจ่ันบุญมี โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย  
 10. การประกาศผลการคัดเลือก 
        โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ตามลำดับคะแนนท่ีสอบได้ 
ภายในวันท่ี ๓๐  พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๕ ทางเว็บไซต์โรงเรียน http://www.aw.ac.th 
 

 11. ระยะเวลาการจ้าง 
       ระยะเวลาสัญญาจ้าง เป็นเวลา  ๖ เดือน 
 

 12. รายงานตัวและจัดทำสัญญาจ้าง 
     12.1 ผู้สอบคัดเลือกได้ให้รายงานตัวและทำสัญญาจ้างในวันท่ี  ๑ ธันวาคม 256๕ เวลา 09.00น.
หากผู้ได้รับการคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวันและเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ ทางโรงเรียนขอสงวนสิทธิ์ในการ
เรียกผู้สอบได้ในลำดับถัดไป 
      
 
 

/12.2 กรณี... 
 

http://www.aw.ac.th/
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     12.2 กรณีท่ีตรวจเอกสารภายหลังแล้วพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนดในประกาศรับสมัคร จะ
ไม่พิจารณาจัดจ้างหรือยกเลิกการจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ท้ังส้ิน 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๙   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๕ 
 
 

 
            ( นายอภิเชษฐ์  วันทา ) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 

ลงชื่อ ..................................................... เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
    ( ............................................................ ) 
วันที่ ............. เดือน ........................................ พ.ศ. ............... 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมคัร 
 ขาดคุณสมบัติเน่ืองจาก ........................................................... 
 

ลงชื่อ ..................................................... เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
    ( ............................................................ ) 
วันที่ ............. เดือน ........................................ พ.ศ. ............... 
 

 

 

Photograph 
Application  Form  for Teaching  Foreign  Language 

แบบฟอร์มใบสมัครสอนภาษาต่างประเทศ 
 

For Foreign  teacher/Guest speaker  สำหรับผู้สมัครชาวต่างชาติ 
1. Name ช่ือ .......................................................  Surname  นามสกุล ........................................................... 
2. Sex :   Male เพศชาย     Female เพศหญิง 
3. Date of birth  เกิดวันท่ี ....................................  Place of birth สถานท่ีเกิด ............................ Age อายุ ................. ปี 
4. Marital  status   สถานภาพสมรส    Single  โสด    Married  สมรส   Divorce หย่าร้าง  others อื่นๆ 
5. Nationality  สัญชาติ  ...............................................................................  
6. Passport  Number  หมายเลขพาสปอร์ต  ..............................................  Authority ออกให้โดย .................................... 

Date of  issue  วันท่ีออก .................................................  Date of expiry วันหมดอายุ ................................................. 
7. Home address  ท่ีอยู่ตามพาสปอร์ต .................................................................................................................................. 
8. Address in Thailand ท่ีอยู่ในประเทศไทย 

................................................................................................................................................................................................ 
Tel : …………………………………………………………………..  E-mail Address …………………………………………………………………. 

9. Education :  การศึกษา 

Name of Institution And place of study 
ชื่อสถาบันและสถานที่ 

Major field of study 
สาขาวิชาเอก 

Years of 
graduation 

ปีที่จบการศึกษา 

Degree 
วุฒิการศึกษา 

    
    
    
    

 

10. Employment  ประสบการณ์ในการทำงาน  
- Present  position, with dates (mm/yyyy) ……………………………………………………………………………………............... 
- Previous  position, with date  (mm/yyyy) …………………………………………………………………………………….............. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................. 
11. Medical, or other personal considerations : สุขภาพและเงื่อนไขสุขภาพ (ท่ีต้องการให้ผู้อื่นทราบเพื่อดูแล) 

................................................................................................................................................................................................ 
12. English Language Ability (range from 0 to 5 with 5 indicating native fluency ความสามารถทางภาษา  

ระบุในช่วง 5 ระดับเทียบเคียงกับเจ้าของภาษา 
 reading  ………………  listening comprehension ………………  writing ….………..…  speaking ……………….... 

13. Reference : ผู้รับรอง ........................................................................................................................................................... 
14. Date of Application วันท่ีสมัคร .................................  Applicant’s Signature  ลงช่ือ ................................................. 

 
 
 
 
 


