วฐ.2
แบบรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ตำแหน่งครู(รายปีการศึกษา)
ปีการศึกษา 2560
1. ข้อมูลทั่วไป
ชื่อผู้ขอ นางสาวณัฐนิชา  นามสกุล ไพศาลสิริวัฒน์  อายุ 31 ปี
คุณวุฒิ   ปริญญาตรี  นาฏศิลป์ไทยศึกษา  ตำแหน่ง ครู   วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  
ตำแหน่งเลขที่  35274
รับเงินเดือนอันดับ คศ. 2   ขั้น/เงินเดือน  23,940 บาท

สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย   อำเภอ อัมพวา   
จังหวัด   สมุทรสงคราม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  10 
สังกัดส่วนราชการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำการสอนตามตารางสอน  (ให้รายงาน ทุกวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกชั้น/ระดับ ที่ได้รับมอบหมายให้ทำการสอนตามตารางสอน    ในกรณีที่จัดการเรียนการสอน เป็นภาคเรียน ให้รายงานเป็นรายภาคเรียน) 

	ภาคเรียน 
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
	ชั้น/ระดับ 
	จำนวนชั่วโมงสอน (ชั่วโมง/สัปดาห์) 

	1
	วิชาศิลปะ (ศ21101) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
	ม.1/2,4,6,8
	6.66

	1
	วิชาศิลปะ (ศ32101) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
	ม.5/1-ม.5/6
	5.00

	1
	วิชาชุมนุม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
	ม.1-3
	0.83

	1
	วิชาชุมนุม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ม.4-6
	0.83

	1
	วิชาลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ม.1
	0.83

	1
	วิชาแนะแนว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ม.1/8
	0.83

	2
	วิชาศิลปะ (ศ21102) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
	ม.1/3,5,7,8
	6.66

	2
	วิชาศิลปะ (ศ32102) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
	ม.5/1-6
	5.00

	2
	วิชาชุมนุม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
	ม.1-3
	0.83

	2
	วิชาชุมนุม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ม.4-6
	0.83

	2
	วิชาลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ม.1
	0.83

	2
	วิชาแนะแนว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ม.1/8
	0.83
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3. ชั่วโมงการปฏิบัติงาน 

3.1 การรายงานภาระงานสอน ก่อนวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  จำนวน 129.97 ชั่วโมง 
     1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน  จำนวน 110.81 ชั่วโมง 
(ให้รายงาน ทุกวิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกชั้น/ระดับ ที่ทำการสอน ในกรณีที่จัดการเรียนการสอน      เป็นภาคเรียน ให้รายงานเป็นรายภาคเรียน) 

	ภาคเรียน 
	วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
	ชั้น/ระดับ 
	จำนวน (ชั่วโมง) 

	1
	วิชาศิลปะ (ศ21101) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
	ม.1/2,4,6,8
	49.16

	1
	วิชาศิลปะ (ศ32101) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
	ม.5/1-6
	37.50

	1
	วิชาชุมนุม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ม.1-3
	5.83

	1
	วิชาชุมนุม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ม.4-6
	5.83

	1
	วิชาลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ม.1
	6.66

	1
	วิชาแนะแนว กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ม.1/8
	5.83


   2) ภาระงานที่เกี่ยวเนื่องกับการจัดการสอน และภาระงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
จำนวน 19.16 ชั่วโมง

	ภาคเรียน 
	ภาระงาน 
	จำนวน (ชั่วโมง)

	1
	งานวิชาการ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
	19.16
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3.2 การรายงานชั่วโมงการปฏิบัติงาน  ตั้งแต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เป็นต้นไป  
	ชั่วโมงการปฏิบัติงาน
	จำนวน (ชั่วโมง)

	1) ชั่วโมงสอนตามตารางสอน 
	360.83

	2) งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  (ไม่รวม PLC) 
	220.28

	3) การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
	  55.00

	4) งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 
	  45.73

	รวม
	 681.84


 4. การมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   

    (1)  การถูกลงโทษทางวินัย  
              ไม่ถูกลงโทษ    
               ถูกลงโทษ       สถานโทษ................................. คำสั่ง...............................เลขที่............./.............   
                                  ลงวันที่.................................... ตั้งแต่วันที่....................ถึงวันที่..............................                                                   
    (2) การถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
              ไม่ถูกลงโทษ    
               ถูกลงโทษ       สถานโทษ................................. คำสั่ง...............................เลขที่............/............. 
                                  ลงวันที่.................................... ตั้งแต่วันที่....................ถึงวนัที่.............................    
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5. การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด (ว 22/2560) จำนวน........................ชั่วโมง   

	ปี พ.ศ.
 
	หลักสูตร 
	รหัส 
หลักสูตร 
	หน่วยงานที่จัด 
	ระหว่างวันที่ 
	จำนวน(ชั่วโมง) 

	2561
	การจัดการเรียนการสอน เทคนิคการสอนโปรแกรม Python ง่าย ๆ ให้ได้ใจนักเรียนระดับมัธยมปลาย ตามหลักสูตรใหม่ 
	614185001
	สถาบันอบรมพัฒนาครู โดยบริษัท เลิร์น เอ็ดดูเคชั่น จำกัด
	26 สิงหาคม 2561
	18

	2561
	สัมมนาเชิงปฏิบัติการการสอนในศตวรรษที่21 ด้วย Google Classroom และการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนด้วย Online Marketing สู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) - ระดับพื้นฐาน
	614991022
	หน่วยพัฒนาครู  บริษัท แม็กซิม่า  คอร์ปอเรชั่น จำกัด
	8 – 9 กันยายน 2561
	12
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6. ผลการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่เมื่อสิ้นปีการศึกษา  (3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด)  

(เมื่อสิ้นปีการศึกษา ให้ข้าราชการครูประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง โดยให้ประเมิน    ตามตัวชี้วัดการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/0635     
ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 และเสนอผู้อำนวยการสถานศึกษาประเมินต่อไป) 
	ตัวชี้วัด
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

	
	ระดับคุณภาพ
	ระดับคุณภาพ/เหตุผล

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	1.  ด้านการจัดการเรียนการสอน
    1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	
	
	
	
	
	ระดับ .................................………............

เหตุผล มีการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานและตัวชี้วัดและนำมาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและผู้เรียน โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาหลักสูตร มีการประเมินการใช้หลักสูตรเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น

	    1.2 การจัดการเรียนรู้
         1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	ระดับ ................................……….............
เหตุผล มีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน โดยผู้เรียนสามารถปฏิบัติและนำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประเมิน เพื่อพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ให้เหมาะสมขึ้น
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	ตัวชี้วัด
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

	
	ระดับคุณภาพ
	ระดับคุณภาพ/เหตุผล

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	         1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการ
 เรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP)/แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจัด
ประสบการณ์
	
	
	
	
	
	ระดับ ................................……….............

เหตุผล มีการวิเคราะห์ผู้เรียน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับธรรมชาติวิชา บริบทของโรงเรียนและผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและมุ่งให้ผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานของตัวเองตามศักยภาพ มีการนำบันทึกหลังการสอนมาเป็นฐานข้อมูลเพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เป็นแบบอย่างที่ดีได้

	         1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	ระดับ ................................……….............

เหตุผล มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยเทคนิค วิธีการที่หลากหลาย   ใช้สื่อ นวัตกรรม สอดคล้องกับจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ และมีการวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับ ผลการเรียนรู้และผู้เรียน มีการนำผลการประเมินและผลการนิเทศมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น

	         1.2.4 คุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	
	ระดับ ................................……….............

เหตุผล ผู้เรียนร้อยละ 121.81 มีผลการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด
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	ตัวชี้วัด
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

	
	ระดับคุณภาพ
	ระดับคุณภาพ/เหตุผล

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	   1.3 การสร้างและการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้
	
	
	
	
	
	ระดับ ................................……….............

เหตุผล มีการสร้างและพัฒนาสื่อเพื่อใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา ส่งเสริมต่อพัฒนาการผู้เรียน มีการประเมินผลและปรับปรุงสื่อที่ใช้ประกอบการเรียนการสอนให้มีคุณภาพดีขึ้น

	    1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	ระดับ ................................……….............

เหตุผล ออกแบบเครื่องมือและวิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย เน้นการประเมินตามสภาพจริง มีการประเมิน ตรวจสอบ ปรับปรุงเครื่องมือและวิธีการให้เหมาะสม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและให้คำแนะนำในการวัดผลประเมินผลแก่ผู้อื่น

	    1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	ระดับ ................................……….............

เหตุผล มีการทำวิจัยในชั้นเรียนที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและผู้เรียน นำผลการวิจัยมาช่วยแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

	2.  ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน

     2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน
	
	
	
	
	
	ระดับ ................................……….............

เหตุผล เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการชั้นเรียน จัดการเรียนการสอนโดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด มีทักษะในการทำงาน อบรมนักเรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นที่ปรึกษาในเรื่องต่างๆ ให้กับผู้เรียน
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	ตัวชี้วัด
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินของ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

	
	ระดับคุณภาพ
	ระดับคุณภาพ/เหตุผล

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	       2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือ          นักเรียน
	
	
	
	
	
	ระดับ ................................……….............

เหตุผล มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และนำมา ใช้ในการดูแล ป้องกัน อบรม ส่งเสริม และช่วยเหลือนักเรียน มีการนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการที่เป็นประโยชน์

	      2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศและ
เอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา
	
	
	
	
	
	ระดับ ................................……….............

เหตุผล มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศต่างๆ อย่างเป็นระบบ สามารถให้คำแนะนำ และนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

	3.  ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

    3.1 การพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	
	ระดับ ................................……….............

เหตุผล มีการจัดทำแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับสภาพจริง มีการนำความรู้ ที่ได้จากการพัฒนามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน

	    3.2 การพัฒนาวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	ระดับ ................................……….............

เหตุผล เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา สร้างเครือข่าย และนำความรู้ที่ได้มาใช้พัฒนาการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมนี้ได้แนบเอกสารหลักฐานมาด้วยแล้ว
      (ลงชื่อ)..............................................
(นางสาวณัฐนิชา   ไพศาลสิริวัฒน์)
ตำแหน่ง ครู โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย
วันที่ 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2561
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล


ความเห็น/ข้อสังเกต ....................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

(ลงชื่อ)..........................................กรรมการ

(ลงชื่อ)..........................................กรรมการ

     (นางสาวอาภรณ์  ญานวัฒนะ)


       (นางสาววิลาวัลย์  ศิริมงคล)
(ลงชื่อ).......................................................ประธานกรรมการ




     (นายประสิทธิชัย  ศรีไกรสิทธิ์)




วันที่ ....... เดือน ................... พ.ศ. .........
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ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา


จุดเด่น .........................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


สิ่งที่ควรพัฒนา .............................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



ความเห็น/ข้อสังเกต ....................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(ลงชื่อ)..................................................................
( นายสมเกียรติ   รั้วมั่น )
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย
วันที่...........เดือน...........................พ.ศ. ...........
