
 
ค ำส่ังโรงเรียนอัมพวันวิทยำลัย 

  ท่ี 83  / ๒๕61 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและลูกจ้ำงประจ ำ ประจ ำปี ๒๕61 

ครั้งท่ี 2 ( ๑ ตุลำคม ๒๕61 ) 
                                                           ………………………………… 
 

  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๒๗(๒) และ ๗๓ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ จึงแต่งต้ังคณะกรรมกำรพิจำรณำ
เล่ือนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕61 ดังรำยนำมต่อไปนี้  
         ๑. นำยสมเกียรต ิ รั้วมั่น     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ประธำนกรรมกำร 
         ๒. นำงสำวทัศนำ จรจวบโชค รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน กรรมกำร  
         3. นำยเกียรติศักดิ์    อู่อ่อน ครูช ำนำญกำร  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

 ท้ังนี้ให้คณะกรรมกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นปฏิบัติงำนตำมแนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำเล่ือนขั้น
เงินเดือนข้ำรำชกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ.๒๕๕๑  มำตรำ ๗๓ แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบข้ำรำชกำรครูบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๑ และกฎ     
ก.ค.ศ. ว่ำด้วยกำรเล่ือนขั้นเงินเดือนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๕๐ เพื่อให้บังเกิดผลดี
ต่อกำรศึกษำโดยส่วนรวม 
 
 

          ส่ัง  ณ  วันท่ี  27  เดือน  สิงหำคม   พ.ศ.  ๒๕61 
 
 
 
                      ( นำยสมเกียรติ   รั้วมั่น ) 
                                                    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอัมพวันวิทยำลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค ำส่ังโรงเรียนอัมพวันวิทยำลัย 

  ท่ี 41 / ๒๕61 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน ครั้งท่ี 1 

( ๑ เมษำยน  – ๓0 กันยำยน ๒๕61 ) 
                                                           ………………………………… 
 

  เพื่อให้กำรด ำเนินกำรพิจำรณำกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ โรงเรียนอัมพวันวิทยำลัย เป็นไปตำม
แนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ.๒๕๕๑ 
และส ำนักงำน ก.ค.ศ. ก ำหนด โดยอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๒๗(๒)(๕) และมำตรำ ๗๒ และมำตรำ ๗๓ 
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๑ จึงแต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน ตำมประกำศส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ.๒๕๕๑ เรื่องแนวปฏิบัติกำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำร ดังนี้  
         ๑. นำยประสิทธิชัย ศรีไกรสิทธิ์ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน ประธำนกรรมกำร 
 2. นำงชุลีลักษณ์ ช่ืนนำคะกุล ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
        3. นำงสำวจตุพร ปล้ืมประสิทธิ์ ครูช ำนำญกำร  กรรมกำร 
 4. นำงสำวรัตติยำ   วงศ์ซื่อ ครูช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 5. นำงสำวพันพัสสำ ภู่สุวรรณ์ ครู  กรรมกำร 
 6. นำงมยุรี      พลับสวำท ครู  กรรมกำร 
 7. นำยอำคเนย์ ชูอรุณ ครูช ำนำญกำร  กรรมกำร 
 8. นำงสำวชุติมำ   พัฒจันทร์หอม ครู  กรรมกำร 
 9. นำยธรรมรงค์   อิ่มเอิบ ครูช ำนำญกำร  กรรมกำร 
 10. นำงสำวอำภรณ์ ญำนวัฒนะ ครูช ำนำญกำร  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 11. นำงสำววิลำวัลย์ ศิริมงคล ครูช ำนำญกำร  ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

 ท้ังนี้ให้คณะกรรมกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครู 
พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และลูกจ้ำงช่ัวครำว ครั้งท่ี 2/๒๕61 ต้ังแต่ ๑ เมษำยน 2561 – 30 กันยำยน 
๒๕61 ตำมแบบประเมินท่ีก ำหนดให้ด้วยควำมยุติธรรมและบังเกิดผลดีต่อผู้ต้ังใจปฏิบัติงำน 
 

          ส่ัง  ณ  วันท่ี   30   เดือน  เมษำยน   พ.ศ.  ๒๕61 
 
 
                     ( นำยสมเกียรติ   รั้วมั่น ) 
                                                    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอัมพวันวิทยำลัย 


