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สมุดบันทึกการจัดกิจกรรม“ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
ภาคเรียนที่...............................ปีการศึกษา.......................
ชื่อครูที่ปรึกษากิจกรรม  ๑. ...................................................................................................
   ๒. ...................................................................................................
_____________________________________________________________________
สรุปผลการประเมิน กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

	ระดับชั้น/ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	สรุปผลประเมินการพัฒนาความก้าวหน้า
	หมายเหตุ

	
	
	ดี
	ปานกลาง
	พอใช้
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวม
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อนุมัติผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
ลงชื่อ .......................................................ครูที่ปรึกษากิจกรรม
ลงชื่อ .......................................................ครูที่ปรึกษากิจกรรม
ลงชื่อ .......................................................หัวหน้างานลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้         
ลงชื่อ .......................................................หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         
ลงชื่อ .......................................................รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ
ลงชื่อ .......................................................ผู้อำนวยการโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย
โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย  จังหวัดสมุทรสงคราม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐
แผนการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เรื่อง………………………………จำนวน.........................ชั่วโมง
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
1. .........................................................................................................................................................
2. .........................................................................................................................................................
3. ........................................................................................................................................................
4. ........................................................................................................................................................
5. ........................................................................................................................................................
6. ........................................................................................................................................................
เป้าหมาย

จากวัตถุประสงค์ดังกล่าว สามารถกำหนดเป้าหมายการจัดกิจกรรม ได้ดังต่อไปนี้
เป้าหมายเชิงปริมาณ
.......................................................................................................................................................................
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
.......................................................................................................................................................................
พฤติกรรมบ่งชี้  
พฤติกรรมบ่งชี้/ตัวชี้วัด
๑..........................................................................................................................................
๒..........................................................................................................................................
๓..........................................................................................................................................
๔..........................................................................................................................................
๕..........................................................................................................................................
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

๑. ขั้นเตรียมการ
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. ..............................................................................................................................................................................

๒.  ขั้นดำเนินการ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
๓.  ขั้นตรวจสอบประเมิน ทบทวนหลังการปฏิบัติ (AAR)
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. ..............................................................................................................................................................................
ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม
..............................................................................................................................................................................
สถานที่จัดกิจกรรม
..............................................................................................................................................................................
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................





 ลงชื่อ.......................................................ครูที่ปรึกษากิจกรรม





  (………………………………………………………..)

ความเห็นของหัวหน้ากิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
                                          ลงชื่อ...............................................หัวหน้ากิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้

                                   (นางสาวณัฐนิชา   ไพศาลสิริวัฒน์)
ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มพัฒนาผู้เรียน
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................





ลงชื่อ...............................................หัวหน้ากลุ่มพัฒนาผู้เรียน




                 (นายฐปนนท์  ศุภรัตน์ธัญญา)
ความเห็นของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
                                                    ลงชื่อ.......................................................





       (นายประสิทธิชัย  ศรีไกรสิทธิ์)
                                                    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ
ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
                                                     ลงชื่อ...............................................................





           (นายสมเกียรติ  รั้วมั่น)
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย
(โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้)

(แผนการจัดการเรียนรู้)
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ผังมโนทัศน์การจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
ชื่อกิจกรรม......................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
….

สรุปและรายงานผลภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

เริ่มวันที่.........................เดือน......................................... พ.ศ.  .................
สิ้นสุดวันที่.....................เดือน......................................... พ.ศ. ................
๑. ชื่อกิจกรรม..............................................................................................................................................
๒. การดำเนินงานในภาพรวม

(  )  บรรลุเกินเป้าหมาย
(   )  บรรลุตามเป้าหมาย    (   )  บรรลุต่ำกว่าเป้าหมาย
๓. สภาพการดำเนินงาน

(   )  เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนด มากกว่าร้อยละ ๘๐

(   )  เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนด ร้อยละ ๕๐ - ๘๐

(   )  เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานที่กำหนด น้อยกว่าร้อยละ ๕๐
๔. สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน

๔.๑ สภาพปัญหา
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๔.๒ ข้อเสนอแนะในการดำเนินการครั้งต่อไป
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………

๕. ผลงานที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

๖. การเผยแพร่ผลงานของนักเรียน

(  )  จัดนิทรรศการ
(   )  สาธิตหรือแสดง 
    (   )  อื่นๆ.................................................
๗. สิ่งที่ภาคภูมิใจของสมาชิกในการจัดกิจกรรมครั้งนี้

๗.๑..............................................................................................................................


๗.๒..............................................................................................................................

ลงชื่อ.............................................ครูที่ปรึกษากิจกรรม
                                   (………………………………………………………..)
 ลงชื่อ..........................................................                            ลงชื่อ............................................................. 
      (นางสาวณัฐนิชา   ไพศาลสิริวัฒน์)



      (นายฐปนนท์  ศุภรัตน์ธัญญา)
       
   หัวหน้ากิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้                                           หัวหน้ากลุ่มพัฒนาผู้เรียน
 ลงชื่อ..........................................................                           ลงชื่อ...............................................................
        (นายประสิทธิชัย  ศรีไกรสิทธิ์)


                   (นายสมเกียรติ  รั้วมั่น)
   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ                                ผู้อำนวยการโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย
              แบบบันทึกการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR)

                   หน่วยงาน  โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย จังหวัดสมุทรสงคราม
	เรียน
	ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 10

	ชื่องาน
	
	AAR ครั้งที่
	1

	วัน/เวลาที่เริ่มปฏิบัติงาน
	
	วัน/เวลาที่สิ้นสุดการปฏิบัติงาน
	

	วันที่ทำ AAR
	
	เวลาเริ่ม-สิ้นสุด
	

	ผู้ร่วม AAR
	

	
	

	
	

	เป้าหมายของงาน

	

	

	ผลการปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง (โดยสรุป)

	

	

	

	

	งาน/ขั้นตอนที่ทำได้ดี

	

	

	

	

	งาน/ขั้นตอนที่ทำได้ไม่ดี

	

	

	

	

	อุปสรรค/ข้อจำกัด/ข้อขัดข้อง ที่พบในระหว่างการปฏิบัติงาน

	

	

	ประเด็นที่ได้เรียนรู้

	

	

	

	

	ข้อปฏิบัติในการทำงานครั้งต่อไป

	

	

	


           แบบบันทึกการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR)

                   หน่วยงาน  โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย จังหวัดสมุทรสงคราม
	เรียน
	ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 10

	ชื่องาน
	
	AAR ครั้งที่
	2

	วัน/เวลาที่เริ่มปฏิบัติงาน
	
	วัน/เวลาที่สิ้นสุดการปฏิบัติงาน
	

	วันที่ทำ AAR
	
	เวลาเริ่ม-สิ้นสุด
	

	ผู้ร่วม AAR
	

	
	

	
	

	เป้าหมายของงาน

	

	

	ผลการปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง (โดยสรุป)

	

	

	

	

	งาน/ขั้นตอนที่ทำได้ดี

	

	

	

	

	งาน/ขั้นตอนที่ทำได้ไม่ดี

	

	

	

	

	อุปสรรค/ข้อจำกัด/ข้อขัดข้อง ที่พบในระหว่างการปฏิบัติงาน

	

	

	ประเด็นที่ได้เรียนรู้

	

	

	

	

	ข้อปฏิบัติในการทำงานครั้งต่อไป

	

	

	


เกณฑ์การประเมินการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
คำชี้แจง แบบประเมินการจัดกิจกรรมของนักเรียน โปรดกาเครื่องหมาย √  ในช่องที่ท่านเลือก
ชื่อกิจกรรม....................................................................... กลุ่มสาระการเรียนรู้...................................................
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	๕
มากที่สุด
	๔
มาก
	๓
ปานกลาง
	๒
น้อย
	๑
น้อยที่สุด

	๑. มีแผนงานกำหนดการและปฏิทินกิจกรรม
	
	
	
	
	

	๒. มีการเลือกตั้งและกำหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน
	
	
	
	
	

	๓. มีขั้นตอนกระบวนการทำงานที่เป็นระบบชัดเจน
	
	
	
	
	

	๔. กิจกรรมชุมนุมสนับสนุนนโยบายกิจกรรมลดเวลา  เพิ่มเวลารู้ ตามหมวดกิจกรรม ๔หมวด ๑๖กิจกรรม
	
	
	
	
	

	๕. ความถูกต้องสมบูรณ์ของกิจกรรม
	
	
	
	
	

	๖. กิจกรรมมีความสอดคล้องเหมาะสมและถูกต้อง
	
	
	
	
	

	๗. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	๘. การใช้แหล่งข้อมูลที่หลากหลายและน่าเชื่อถือ
	
	
	
	
	

	๙. รูปแบบการจัดนิทรรศการในการนำเสนอและการตอบข้อซักถาม
	
	
	
	
	

	๑๐. การนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและมีความคิดสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	


จุดเด่นของกิจกรรม
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	ลงชื่อ..............................................
คุณครูที่ปรึกษากิจกรรม



เกณฑ์การตัดสิน
คะแนน  ๔๐ -๕๐

กิจกรรมระดับดี


คะแนน  ๓๐ -๓๙

กิจกรรมระดับปานกลาง
คะแนน  ๒๐ -๒๙

กิจกรรมระดับเหรียญพอใช้
แบบสรุปการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม..........................................................
คำชี้แจง ให้ทำเครื่องหมาย√ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจดังนี้ ๕ = มากที่สุด ๔ = มาก ๓ = ปานกลาง ๒ = น้อย ๑ = น้อยที่สุด
	ข้อ
	กิจกรรม
	เปอร์เซ็นต์ความพึงพอใจ

	
	
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	ครูมีการเตรียมสื่ออุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม
	
	
	
	
	

	๒
	การจัดบรรยากาศในการจัดกิจกรรม
	
	
	
	
	

	๓
	กิจกรรมสอดคล้องกับชีวิตและทันสมัย
	
	
	
	
	

	๔
	นักเรียนทราบจุดประสงค์การจัดกิจกรรมชัดเจน
	
	
	
	
	

	๕
	การจัดกิจกรรมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	

	๖
	การจัดกิจกรรมสนุกและน่าสนใจ
	
	
	
	
	

	๗
	ครูให้โอกาสนักเรียนซักถามปัญหา
	
	
	
	
	

	๘
	ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันเป็นทีม/กลุ่ม
	
	
	
	
	

	๙
	ครูส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มและรู้จักวิพากษ์วิจารณ์
	
	
	
	
	

	๑๐
	ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครู
	
	
	
	
	

	๑๑
	ครูให้ความสนใจนักเรียนอย่างทั่วถึงขณะจัดกิจกรรม
	
	
	
	
	

	๑๒
	ครูใช้วิธีการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย
	
	
	
	
	

	๑๓
	ครูส่งเสริมให้นักเรียนค้นความหาความรู้จากห้องสมุดและแหล่งอื่นๆ
	
	
	
	
	

	๑๔
	ครูสามารถประยุกต์สิ่งที่ใช้ในการจัดกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	๑๕
	ครูส่งเสริมให้ฝึกปฏิบัติและทำงานทั้งในและนอกชั้นเรียนสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	

	๑๖
	ครูจัดกิจกรรมให้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน
	
	
	
	
	

	๑๗
	นักเรียนทราบเกณฑ์การประเมินกิจกรรมล่วงหน้า
	
	
	
	
	

	๑๘
	นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินกิจกรรม
	
	
	
	
	

	๑๙
	ครูประเมินผลงานอย่างยุติธรรม
	
	
	
	
	

	๒๐
	ครูตั้งใจ ให้คำแนะนำในการดำเนินกิจกรรม
	
	
	
	
	

	๒๑
	นักเรียนชอบกิจกรรมที่ครูจัดให้
	
	
	
	
	

	๒๒
	นักเรียนชอบครูที่จัดกิจกรรมในครั้งนี้
	
	
	
	
	

	๒๓
	นักเรียนนำความรู้จากการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
	
	
	
	
	

	๒๔
	ความรู้จากกิจกรรมในครั้งนี้สามารถนำไปประกอบเป็นอาชีพได้
	
	
	
	
	

	๒๕
	นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข
	
	
	
	
	


                     ๔.๕๐ – ๕.๐๐ 
หมายถึง
พอใจมากที่สุด



๓.๕๐ – ๔.๔๙   หมายถึงพอใจมาก


๒.๕๐ – ๓.๔๙
หมายถึงพอใจปานกลาง



๑.๕๐ – ๒.๔๙
หมายถึง
พอใจน้อย



๑.๐๐ – ๑.๔๙
หมายถึง
พอใจน้อยที่สุด




�





�





...................................................................................................................................................................................................................................................................





......................................................................................................................................................................................................................................................................................





..............................................................................................................................................................................................................................................................





..............................................................................................................................................................................................................................................................





.............................................................................................................................................................................................................





..........................................................................................................................................................................................................................................





.................................................................................................................................................................................................





ภาพถ่ายกิจกรรม /ผลงาน





ภาพถ่ายกิจกรรม /ผลงาน





ภาพถ่ายกิจกรรม /ผลงาน





ภาพถ่ายกิจกรรม /ผลงาน














