
 

 

 
 
 

ค ำสั่งโรงเรียนอัมพวันวิทยำลัย 
ที่ 45/2561 

เรื่อง แต่งตั้งและมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามโครงสร้างการบริหาร โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย  

...................................... 
 

 เพ่ือให้การบริหาร และการจัดการศึกษาของโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีความ
คล่องตัว สอดคล้องกับภารกิจตามบริบทของโรงเรียน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนผลการด าเนินงานของโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

อาศัยอ านาจตามมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 และมาตรา  27  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.2553  ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชา
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังนี้ 
 

1.  คณะกรรมกำรฝ่ำยบริหำรโรงเรียน  
 1.1  นายสมเกียรติ  รั้วมั่น  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 1.2  นายประสิทธิชัย  ศรีไกรสิทธิ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
 1.3  นายเกียรติศักดิ์  อู่อ่อน  ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
 1.4  นายมานะ  หงษ์สุวรรณ์  คร ู    กรรมการ 
 1.5  นางสาวรุ่งทิพย์  บุญมี  คร ู    กรรมการ 
 1.6  นางสาวทัศนา  จรจวบโชค  รองผู้อ านวยการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ 

1.7  นางอัญชุลี  นักฟ้อน   คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที ่ ก าหนดนโยบาย บริหาร จัดการ วางแผนพัฒนา ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา เสนอแนะในการพัฒนา  
แก้ปัญหาในการบริหารงานของโรงเรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของทางโรงเรียนและนโยบายของ 
ทางราชการ 
 

2.  ฝ่ำยวิชำกำร 
 2.๑ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนฝ่ำยวิชำกำร 
          นายประสิทธิชัย  ศรีไกรสิทธิ์   
มีหน้ำที ่ ประสานนโยบายบริหาร จัดการ วางแผนพัฒนา ก ากับ ติดตามงานที่รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายวิชาการ
ตามท่ีทางโรงเรียนมอบหมาย ป้องกัน แก้ไขปัญหา พัฒนา ตลอดจนรายงานผลให้ผู้อ านวยการโรงเรียนได้รับทราบ 
 

 2.2 หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร 
          นางนฤมล   ศรีวงค์ษา   
มีหน้ำที ่ รับมอบนโยบาย ประชุม ปรึกษาหารือ ฝ่ายวิชาการ กลุ่มงาน ที่รับผิดชอบ เพ่ือออกแบบการบริหารจัดการ
ภารกิจในฝ่ายวิชาการ กลุ่มงาน ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยให้สอดคล้องกับนโยบาย 
แบบแผน ระเบียบของทางราชการ รวมทั้งป้องกันแก้ไขปัญหาและพัฒนางานอย่างเหมาะสม ต่อเนื่องและรายงานให้
ทางโรงเรียนทราบตามข้ันตอนราชการ 
 

             /๒.3 คณะกรรมกำร...... 
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 2.3 คณะกรรมกำรบริหำร ฝ่ำยวิชำกำร   
 1. นายประสิทธิชัย ศรีไกรสิทธิ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียนฝ่ายวิชาการ ประธานกรรมการ 
 2. นายมานะ  หงษ์สุวรรณ์  หัวหน้างานทะเบียน วัดผลการศึกษา กรรมการ 
 3. นางชุลีลักษณ์  ชื่นนาคะกุล  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     กรรมการ 
 4. นางสาวรัตติยา  วงศ์ซ่ือ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   กรรมการ 
 5. นางสาวพันพัสสา  ภู่สุวรรณ์    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
                                                          ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
 6. นายอาคเนย์  ชูอรุณ             หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  กรรมการ 
 7. นางมยุรี  พลับสวาท   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
                                                          และพลศึกษา  กรรมการ 
 8. นางสาวชุติมา  พัฒจันทร์หอม  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
                                           และเทคโนโลยี  กรรมการ 
 9. นายธรรมรงค์ อ่ิมเอิบ            หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   กรรมการ  
 ๑0. นายฐปนนท์  ศุภรัตน์ธัญญา    หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       กรรมการ 
 ๑1. นางสาวอุษณีย์  สินธุวัต  หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษา กรรมการ 
        ๑2. นางยุพิน  จะเกรง               หัวหน้างานห้องสมุด                                 กรรมการ 
        ๑3. นางวราพร  หิรัญนุสรณ์สุโข    หัวหน้างานแนะแนว                                  กรรมการ 
        ๑4. นางทิวาทิพย์  เอ่ียมสอาด        หัวหน้างานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ      กรรมการ 
        ๑5. นายชวลิต ก ามะหยี่         หัวหน้างานสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม           กรรมการ 
        ๑6. นางพรภัทรา  จ าปาทอง        หัวหน้างานคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย      กรรมการ 
        ๑7. นางอัจฉรา  บึ้งไชย              หัวหน้างานนิเทศการศึกษา                          กรรมการ 
        ๑8. นางนฤมล  ศรีวงค์ษา         หัวหน้างานส านักงานวิชาการ                      กรรมการและเลขานุการ 
 19. นางสาวจตุพร  ปลื้มประสิทธิ์     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์           กรรมการและ                                                                                        

                                                                                           ผูช้่วยเลขานุการ 
        ๒0. นางสาวปริยา  เกิดด ี  หัวหน้างานรับนักเรียน                             กรรมการและ                                                                                                                                                                          
                                                                                    ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
 ๑. พิจารณาและก าหนดนโยบาย แนวปฏิบัติในการท างานเกี่ยวกับงานฝ่ายวิชาการโดยให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของโรงเรียน  
 ๒. เป็นที่ปรึกษาให้ความเห็นสนับสนุนประสานงาน พัฒนา แก้ปัญหา นิเทศ ติดตามประเมินผล  การด าเนินงาน 
ของฝ่ายวิชาการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
 

 2.4 งำนส ำนักงำนวิชำกำร  
       ๑. นางนฤมล              ศรีวงค์ษา             หวัหน้า 
   ๒. นางสาวจตุพร   ปลื้มประสิทธิ์  รองหัวหน้า 
                ๓. นางอัจฉรา                บึ้งไชย                 กรรมการ 
   ๔ .นางสาวณัฎฐกานต์   ก าเหนิดสมุทร  กรรมการ 
   ๕. นางสาวณัฐนิชา  ไพศาลสิริวัฒน์  กรรมการ 
   ๖. นางสาวชุติมา             พัฒจันทร์หอม  กรรมการ 
   7. นางสาวชไมพร    รังสิยานุพงศ์  กรรมการ 

      8.  นางสาวสุจารี         สุวรรณสิทธิ ์  กรรมการ   /9. นำยจรินทร์...... 
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   9. นายจรินทร์    ภูกระโทก   กรรมการ 
   10. นางสาวสุรางค์      กิจหวัง  กรรมการ 
   11. นางสาวจรินทร  จันทร์เพ็ง  กรรมการและเลขานุการ 
   12. นางสาวปริยา  เกิดดี                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  13. นางสาวปาริฉัตร อยู่สวัสดิ์      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่  
       ๑. รับมอบหมายภาระงานด้านวิชาการจากรองผู้อ านวยการโรงเรียน ตามโครงสร้างการบริหารงาน 
       ๒. ชว่ยควบคุมดูแล  และก ากับติดตามการปฏิบัติงาน  ตามโครงสร้างการบริหารงานฝ่ายวิชาการให้ด าเนินไป 
อย่างมีระบบ 
       ๓. ประสานงาน  ควบคุมดูแลให้บริการและอ านวยความสะดวก ครู นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนตามภาระงาน 
ด้านวิชาการให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีระบบ 
       ๔. ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการฝ่ายวิชาการ  ให้ด าเนินไปอย่างมีระบบปฏิบัติหน้าที่งานพัสดุฝ่ายวิชาการ ให้ด าเนินไป 
อย่างมีระบบ   
       ๕. ควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่งานธุรการและงานพัสดุของฝ่ายวิชาการ ให้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย มีระบบ 
คล่องตัวและเป็นปัจจุบัน 
       ๖. ประสานงาน ก ากับ ติดตาม โครงการโรงเรียนในฝัน 
       7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  2.5 งำนพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ  
   1. นางสาวอุษณีย์  สินธุวัต  หัวหน้า 
   2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ  กรรมการ 
   3. นายฐปนนท์   ศุภรัตน์ธัญญา  กรรมการ  
   4. นางปิยฉัตร          ศรีไกรสิทธิ์  กรรมการ 
   5. นายสรรเสริญ          พรขุนทด  กรรมการ 
  6. นางสาวอารีย์   เอ่ียมโฉม  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
 ๑. ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตรฉบับปรับปรุง 
 ๒.จัดท าโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่างๆที่ก าหนดให้มีในหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
เป้าหมายและคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยพยายามบูรณาการเนื้อหาสาระทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันและ 
ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงการใช้หลักสูตร 
        ๓. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  2.6 งำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ 
  2.6.๑ งำนพัฒนำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
             ๑. นายประสิทธิชัย ศรีไกรสิทธิ์     รองผู้อ านวยการโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย           
   ๒. นางชุลีลักษณ์ ชื่นนาคะกุล    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย             
   ๓. นางวิไลพร          โสดา      รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย         
   ๔. นางสาวจตุพร    ปลื้มประสิทธิ์   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์           
   ๕. นางสาวเฉลิมขวัญ    สุขสว่าง        รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์      
   ๖. นางสาวรัตติยา    วงศ์ซ่ือ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     

             /7. นำงสำวจรินทร...... 
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          ๗. นางสาวจรินทร    จันทร์เพ็ง รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     
   ๘. นางสาวพันพัสสา ภู่สุวรรณ์        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                                         
             ๙. นางสาวณัฎฐกานต์   ก าเหนิดสมุทร รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๑0. นางมยุรี พลับสวาท หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา      
   ๑1. นายศักดิ์ชัย    ปานปิ่นแก้ว    รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา    
   ๑2. นายอาคเนย์     ชูอรุณ      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
   ๑3. นายยุทธศักดิ์    ตุ้มฉาย          รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ                 
   ๑4. นางสาวชุติมา   พัฒจันทร์หอม หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี    
   ๑5. นายอมร   ฤทธิ์อ่อน รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
   ๑6. นายธรรมรงค์    อ่ิมเอิบ         หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ     
   ๑7. นางปิยฉัตร ศรีไกรสิทธิ์ รองหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ       
มีหน้ำที่ 

๑. วางแผน/โครงการ ปฏิทินปฏิบัติงานของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๒. ด าเนินงานวิชาการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ด้าน จัดโครงการ วิเคราะห์หลักสูตร จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรนิเทศภายใน ส่งเสริมพัฒนาข้อสอบและสื่อวัสดุการสอน ข้อมูลสารสนเทศ และการประสานงานทั้งภายใน
และภายนอก 
 ๓.ด าเนินงานด้านธุรการและบริการกลุ่มสาระการเรียนรู้เช่นก าหนดนโยบายการวางแผนการโต้ตอบหนังสือ 
การประสานงานการจัดสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๔.จัดและส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและข้อมูลสารสนเทศ 
 ๕. ตรวจสอบ นิเทศ ติดตาม พัฒนาและแก้ไขปัญหา การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และการสอน เอกสารการ
วัดผล ประเมินผลพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้วิจัยในชั้นเรียน 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  

  2.6.2 งำนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน  
 ๑. นายฐปนนท์ ศุภรัตน์ธัญญา หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                 

      หัวหน้างานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 
   ๒. นางสาวรุ่งทิพย์    บุญมี  รองหัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ๓. นางวราพร หิรัญนุสรณ์สุโข หัวหน้างานกิจกรรมแนะแนว    
   ๔. ว่าที่ ร.ต.สมเกียรติ โพธิ์ผล ิ หัวหน้างานกิจกรรมรักษาดินแดน   
   ๕. นายกิตติพงศ์      วิไล หัวหน้างานกิจกรรมจิตสาธารณและบ าเพ็ญประโยชน์ 
   ๖. นายธรรมรงค์ อ่ิมเอิบ หัวหน้างานกิจกรรมชุมนุม 
                ๗. นางสาวณัฐนชิา ไพศาลสิริวัฒน์ หัวหน้างานกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้   
   ๘. นางจารุวรรณ   แจ่มกระจ่าง กรรมการและเลขานุการ 
   ๙. นางสาวนิภาวรรณ ศิริธนิกกุล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
 ๑. วางแผนก าหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามโครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๒. วางแผนก าหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของโรงเรียนโดยสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม 
ในกระบวนการวางแผนในการจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายตามความถนัดและสนในของผู้เรียน 
 ๓. ด าเนินงานตามนโยบายที่กระทรวงส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาก าหนด 
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 ๔. จัดเก็บระบบข้อมูลสารสนเทศพัสดุ ครุภัณฑ์และเอกสารให้เรียบร้อยเป็นปัจจุบันสามารถน าไปใช้ได้ทันที 
 ๕. รายงานผลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของนักเรียนเพื่อขออนุมัติผลการเข้าร่วมกิจกรรม 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 ๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 2.7 งำนจัดตำรำงกำรเรียนกำรสอน  
          ๑. นางสาวจตุพร       ปลื้มประสิทธิ์  หัวหน้า 
                ๒. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ     กรรมการ 
   ๓. นางสาวเฉลิมขวัญ สุขสว่าง  กรรมการ 
   ๔. นางสาวประภาศรี    เปี่ยมอยู่  กรรมการ 
   ๕. นางสาวเบญจวรรณ ปักก่ิงเมือง  กรรมการ 
   6. นางสาวปาริฉัตร  อยู่สวัสดิ์  กรรมการ 
   7. นางสาวแสงเดือน     กลิ่นจงกล  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
 ๑. จัดท าตารางสอนประจ าชั้น ตารางสอนรายบุคล และตารางการใช้ห้องเรียน 
 ๒. จัดระบบการติดตามและควบคุมการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามระเบียบทางราชการ 
 ๓. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้และหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเพ่ือให้งานบรรลุ
เป้าหมาย 
 ๔. จัดสอนซ่อมเสริมให้นักเรียนอย่างเป็นระบบ รวมทั้งจัดให้มีการบันทึกการสอนแทนและการสอนซ่อมเสริม
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 2.8 งำนห้องเรียนพิเศษและห้องเรียน EIS  
   ๑. นางสาวจตุพร       ปลื้มประสิทธิ์  หัวหน้า 
   ๒. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  ๘  กลุ่ม  กรรมการ 
   ๓ .นางสาวอุษณีย์  สินธุวัต                กรรมการ 
   ๔. นางสาวปาริฉัตร   อยู่สวัสดิ์  กรรมการ 
   5. นางสาวจินตนาภา สุขเกษม  กรรมการ 
   6. นางสาวปริยา      เกิดดี   กรรมการและเลขานุการ    
มีหน้ำที่ 
 ๑. หัวหน้างานเป็นคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 
 ๒. ควบคุมดูแลการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษและห้องเรียน EISให้บรรลุเป้าหมาย 
 ๓. จัดระบบการติดตามและควบคุมการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษและห้องเรียน EISให้เป็นไปตามระเบียบ
ทางราชการ 
 ๔. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้และหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเพ่ือให้งานบรรลุ
เป้าหมาย 
 ๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 2.9 งำนทะเบียน วัดผลกำรศึกษำ  
   ๑. นายมานะ      หงษ์สุวรรณ์  หัวหน้า 
   ๒. นางสาวจรินทร  จันทร์เพ็ง  รองหัวหน้า 
   ๓. นางชุลีลักษณ์   ชื่นนาคะกุล  กรรมการ 
                ๔. นางสาวรัตติยา    วงศ์ซ่ือ   กรรมการ   
   ๕. นางนฤมล      ศรีวงค์ษา  กรรมการ 
   ๖. นางวิไลพร       โสดา                 กรรมการ 
   ๗. นางบุปผา        นาควัชระ          กรรมการ 
   ๘. นางพรภัทรา     จ าปาทอง  กรรมการ 
   ๙. นางปิยฉัตร             ศรีไกรสิทธิ์  กรรมการ 
   ๑๐. นางสาวอารีย์  เอ่ียมโฉม  กรรมการ 
   ๑๑. นางสาวอาภรณ์    ญานวัฒนะ  กรรมการ 
   ๑๒. นางณัทณัน      ธูปแพ      กรรมการ 
   13. นางสาวชไมพร   รังสิยานุพงศ์  กรรมการ 
             ๑4. นางสาวอุษณีย์  สินธุวัต                กรรมการและเลขานุการ 
                ๑5. นางสาวอรวรรณ        อัชชพันธ์              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
มีหน้ำที่ 
 ๑. ก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้สอดคล้องกับนโยบาย
ระดับประเทศจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
 ๒. ด าเนินการจัดท า และจัดหาแบบพิมพ์ที่ใช้งานวัดผลตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผล
การเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๓. วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 
 ๔. ด าเนินการจัดนักเรียนเข้าชั้นเรียน รับมอบตัว รับลงทะเบียนทุกชั้นเรียนจ าหน่ายนักเรียน และการจบ
หลักสูตร 
 ๕. ประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือหาแนวทางติดตามดูแลให้ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานการวัดผลและประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่สอนได้อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
 ๖. จัดระบบสารสนเทศงานทะเบียน การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้ในการอ้างอิง 
ตรวจสอบ และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน  
 ๗. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

     2.10 งำนกำรรับนักเรียน  
   ๑. นางสาวปริยา   เกิดดี   หัวหน้า 
   ๒. นางสาวดุษฎ ี             ศรีมะกล่ า  กรรมการ 
   ๓. นางสาวประภาศรี   เปี่ยมอยู่  กรรมการ 
   ๔. นายอมร     ฤทธิ์อ่อน  กรรมการ 
   ๕. นายอานนท์     บัวประดิษฐ์  กรรมการ 
  6. นางสาวปาริฉัตร         อยู่สวัสดิ ์  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่    
  ๑. ประสานการด าเนินงานแบ่งเขตพ้ืนที่บริการร่วมกับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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 ๒. ประสานงานการประชุมคณะกรรมการรับนักเรียนของโรงเรียน  
 ๓. ประสานงานกับคณะกรรมการรับนักเรียนของโรงเรียนเพ่ือทราบข้อมูล และรายละเอียดการรับนักเรียน        
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ของปีการศึกษานั้นๆ  
 ๔. ก าหนดแนวปฏิบัติ ขั้นตอนและวิธีการรับนักเรียนของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายการรับนักเรียนจาก
หน่วยงานต้นสังกัด  
 ๕. จัดท าคู่มือการรับนักเรียนพร้อมใบสมัครเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่นักเรียนและผู้ปกครองที่สนใจ  
        ๖. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน  
        ๗. ประสานงานกับฝ่ายบริหาร จัดท าค าสั่งแต่งตั้งกรรมการรับนักเรียนในหน้าที่ต่างๆตามที่ก าหนด   
 ๘. รายงานผลการรับนักเรียนเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดตามระยะเวลาที่ก าหนด 
        ๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

 2.11 งำนระบบข้อมูลนักเรียน (DMC)  
               ๑. นางสาวอาภรณ์            ญานวัฒนะ          หัวหน้า 
               ๒. นางสาวอุษณีย์             สินธุวัต  รองหัวหน้า 
               ๓. นางพรภัทรา               จ าปาทอง  กรรมการ 
  ๔. นายสรรเสริญ             พรขุนทด  กรรมการ 
  5. นางสาววิลาวัลย์          ศิริมงคล  กรรมการ 
               6. นางสาวธัญญธร           พงษ์ประวัติ กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
        ๑. ก าหนดนโยบายและแนวทางการจัดท าระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
        ๒. วางแผนและบริหารจัดการงานที่เกี่ยวข้องกับระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของฝ่ายวิชาการ 

๓. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและการใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
๔.ให้ค าปรึกษาแก่กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆให้มีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 

 ๕. รวบรวมข้อมูลนักเรียนรายบุคคลบันทึกลงในโปรแกรม  Data Management Center (DMC) 
 ๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 2.12 กำรวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  
   ๑. นางสาวปาริฉัตร  อยู่สวัสดิ์  หัวหน้า 
   ๒. นางสาวประภาศรี เปี่ยมอยู่  กรรมการ 
   ๓. นางสาวปริยา   เกิดดี   กรรมการ 
   ๔. นางจารุณี          พลนันท์               กรรมการ 
  ๕. นางสาวดุษฎี             ศรีมะกล่ า     กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
 ๑. ศึกษาวิเคราะห์วิจัยการบริหารการจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการในภาพรวมของสถานศึกษา 
 ๒. ก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการท างานของ
นักเรียน ครู และผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 ๓. พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญในการ
เรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้น ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหาเหตุผลในการการตอบปัญหา การผสมผสานความรู้
แบบสหวิทยาการและการเรียนรู้ ในปัญหาที่ตนสนใจ 
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 ๔. พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย  
 ๕. สนับสนุน รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุนให้
ครูน าผลการวิจัยมาใช้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๖. ส่งเสริมให้ครูศึกษาวิเคราะห์วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๗. ประสานความร่วมมือในการศึกษาวิเคราะห์วิจัยตลอดจนการเผยแพร่ผลงานการวิจัยหรือพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนและงานวิชาการกับสถานศึกษาบุคคลครอบครัวองค์กรหน่วยงานและสถาบันอื่น 
 ๘. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนตามล าดับขั้น 
 ๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 2.13 งำนห้องสมุดและส่งเสริมพัฒนำแหล่งเรียนรู้  
   ๑. นางยุพิน   จะเกรง  หัวหน้า 
   ๒. นางจารุวรรณ      แจ่มกระจ่าง  กรรมการ 
   ๓. นางญดา   ลือสัตย์  กรรมการ 
  ๔. นางสาวอรวรรณ         อัชชพันธ์  กรรมการ 
   ๕. นางสาวอุษณีย์         สินธุวัต  กรรมการ 
   ๖. นายชวลิต            ก ามะหยี่  กรรมการ 
   ๗. นายพงษ์กฤษณ์  อ่ิมธนบัตร  กรรมการ 
   ๘. นายสรรเสริญ      พรขุนทด  กรรมการ 
   ๙. นางสาวชุติมา       พัฒจันทร์หอม  กรรมการ 
   ๑๐. นางสาวธัญญธร        พงษ์ประวัติ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
 ๑. ส ารวจแหล่งเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในสถานศึกษาชุมชนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษาใกล้เคียง 
 ๒. จัดท าเอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้แก่ครูสถานศึกษาอ่ืนบุคคลครอบครัวองค์กรหน่วยงานและสถาบันอ่ืนที่จัด
การศึกษาในบริเวณใกล้เคียง 
 ๓. เลือก จัดหา และจัดเตรียมวัสดุสารนิเทศ และสื่อนวัตกรรมเพื่อให้บริการแก่นักเรียน คณะครู และบุคลากร 
 ๔. จัดตั้งและพัฒนาแหล่งการเรียนรู้รวมทั้งพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาอ่ืน
บุคคลครอบครัวองค์กรหน่วยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในการจัดตั้งส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่ใช้
ร่วมกัน 
 ๕. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 
 ๖. จัดให้มีห้องสมุดภายในโรงเรียนเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในบริการชุมชนและหน่วยงานอื่นๆ 
 ๗. จัดเก็บสถิติ ประเมิน สรุปและจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียน      
ทุกภาคเรียน 
 ๘. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  

 2.14 งำนนิเทศกำรศึกษำ  
  ๑. นางอัจฉรา          บึ้งไชย      หัวหน้า 
  ๒. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ  กรรมการ 
  ๓. นางอัญชุลี           นักฟ้อน  กรรมการ 
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  ๔. นายมานะ            หงษ์สุวรรณ์  กรรมการ 
  ๕. นางทิวาทิพย์      เอ่ียมสอาด  กรรมการ 
  ๖. นางสาวปริยา   เกิดดี   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
 ๑. หัวหน้างานเป็นคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 
 ๒. จัดระบบนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
 ๓. จัดท าตารางการนิเทศและปฏิทินปฏิบัติงานการนิเทศทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 ๔. ด าเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนในรูปแบบหลากหลายและเหมาะสมกับโรงเรียน 
 ๕. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การจัดระบบนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนกับสถานศึกษาอ่ืนหรือเครือข่าย
การนิเทศการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        ๖. ติดตามประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการและการเรียน
การสอนของโรงเรียน 
 ๗. ประเมินผลการจัดระบบและกระบวนการนิเทศมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับโรงเรียน 
 ๘. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนทุกภาคเรียน 
 ๙. ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ช่วยงานทุกภาคเรียน 
 ๑๐. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
 

 2.15 งำนแนะแนวกำรศึกษำ  
  1. นางวราพร   หิรัญนุสรณ์สุโข  หัวหน้า 
  2. นางสาวแสงเดือน   กลิ่นจงกล  กรรมการ  
  3. นางสาวอารีย์             เอ่ียมโฉม  กรรมการ 
  4. นางสาวอรวรรณ  อัชชพันธ์  กรรมการ 
  5. นางสาวจตุพร        ปลื้มประสิทธิ์  กรรมการและเลขานุการ  
มีหน้ำที่ 
 ๑. หัวหน้างานเป็นคณะกรรมการฝ่ายวิชาการและเป็นคณะกรรมการและเลขานุการงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 ๒. ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่มีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบส าคัญ โดยให้ทุกคนในสถานศึกษา
ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนวการศึกษาต่อ และแก้ไขปัญหารายบุคคลหรือด าเนินการส่งต่อ 
 ๓. จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะแนวของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
 ๔. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้เพ่ิมเติมในเรื่องจิตวิทยาและการแนะแนว เพื่อให้สามารถบูรณาการ   
ในการจัดการเรียนรู้และเชื่อมโยงสู่การด ารงชีวิตประจ าวัน 
 ๕. ดูแล ก ากับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานแนะแนวอย่างเป็นระบบ 
 ๖. ประสานงานด้านแนะแนวระหว่างสถานศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน บ้าน ศาสนสถาน ชุมชน ใน
ลักษณะเครือข่ายการแนะแนว 
 ๗. เชื่อมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๘. จัดระบบขั้นตอน  ด าเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานกองทุนกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา 
 ๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 2.16 งำนกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยในและมำตรฐำนกำรศึกษำ  
  ๑. นางทิวาทิพย์      เอ่ียมสอาด  หัวหน้า 
  ๒. นางอัญชุลี         นักฟ้อน  รองหัวหน้า 
  ๓. นางนพมาศ     เปฏะพันธ์  กรรมการ 
  ๔. นางสาวอุษณีย์  สินธุวัต  กรรมการ 
                ๕  นางสาวดุษฎ ี            ศรีมะกล่ า              กรรมการ 
  ๖. นางสาวทองทิพย์   คุ้มทรัพย์  กรรมการ 
  ๗. นางสาวชนิสรา  พงษ์สุข  กรรมการ 
  ๘. นางสาวเบญจวรรณ ปักก่ิงเมือง  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
 ๑. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกับฝ่ายบริหารและฝ่ายต่างๆของโรงเรียน 
 ๒. จัดเก็บข้อมูลการบริหารจัดการพัฒนาการศึกษาภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  
 ๓. รวบรวม  วิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษากับฝ่ายต่างๆใน 
สถานศึกษา  
        ๔. จดัท ารายงานการประเมินตนเอง(SAR) เสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอัมพวัน
วิทยาลัย  และรายงานต้นสังกัดต่อไป 
 ๕. จัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน  ร่องรอยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อรับการประเมินคุณภาพโดยต้นสังกัด 
 ๖. จัดระบบโครงสร้างองค์กรให้รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
 ๗. ก าหนดเกณฑ์การประเมินเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้ของ
กระทรวงเป้าหมายของเขตพ้ืนที่การศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินของส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา
ร่วมกับฝ่ายต่างๆ 
 ๘. ร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย 
ความส าเร็จของโรงเรียนกับฝ่ายต่างๆของโรงเรียน 
 ๙. ด าเนินการพัฒนาตามแผนและติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพ่ือปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ๑๐. จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report ; SAR) ประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา
เพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๑๑. ประสานงานกับส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
โรงเรียนเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 ๑๒. ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืนในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 ๑๓. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนทุกภาคเรียน 
 ๑๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  

 2.17 งำนสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ  
   ๑. นายชวลิต     ก ามะหยี่  หัวหน้า 
   ๒. นางญดา       ลือสัตย์  กรรมการ 
   ๓. นายสรรเสริญ        พรขุนทด   กรรมการ 
   ๔. นางสาวอรวรรณ   อัชชพันธ์   กรรมการ 

            /5. นำงสำวนิภำวรรณ...... 



-11- 
 

   ๕. นางสาวนิภาวรรณ ศิริธนิกุล  กรรมการ 
   ๖. นางสาวมัญชุนันท์   โพธิ์เย็น  กรรมการ 
  ๗. นางจารุวรรณ   แจ่มกระจ่าง  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
 ๑. ศึกษาวิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน
วิชาการ 
 ๒. ส่งเสริมให้ครูผลิตพัฒนาสื่อและพัฒนาการเรียนการสอน 
 ๓. จัดหาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาทางด้านวิชาการและจัดหา
นวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้บริการ 
 ๔. จัดระบบแลนขยายเครือข่ายภายในโรงเรียนและหน้าที่งานที่เก่ียวข้อง 
 ๕. ประสานความร่วมมือในการผลิตจัดหาพัฒนาและการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือจัดการเรียนการ
สอนและพัฒนางานวิชาการกับสถานศึกษาบุคคลครอบครัวองค์กรหน่วยงานละสถาบันอ่ืน 
 ๖. จัดระบบการให้บริการในการสืบค้นให้เพียงพอแก่ผู้ใช้บริการ 
 ๗. ให้บริการด้านเทคโนโลยีทางการศึกษาแก่นักเรียนและผู้สนใจที่ขอใช้บริการ 
 ๘. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้ใช้บริการ 
        ๙. การประเมินผลการพัฒนาการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 ๑๐. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนทุกภาคเรียน 
 ๑๑. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 2.18 งำนคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ำย  
    ๑. นางพรภัทรา   จ าปาทอง  หัวหน้า 
    ๒. นายกิตติพันธ์      สมุทวนิช  รองหัวหน้า 
    ๓. นางนงนุช          ตุ้มฉาย  กรรมการ 
    ๔. นางสาวธัญญธร     พงษ์ประวัติ  กรรมการ 
    ๕. นายสรรเสริญ   พรขุนทด  กรรมการ 
    ๖. นายธีรพงศ์   สวยส ี   กรรมการ 
  ๗. นางสาวอาภรณ์   ญานวัฒนะ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
 ๑. จัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม และปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน 
 ๒. จัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์และแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ๓. ควบคุมดูแลและประสานการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ให้เป็นไปตามหลักสูตร 
 ๔. ด าเนินการสอนคอมพิวเตอร์ให้แก่นักเรียนทุกระดับชั้น 
 ๕. จัดและให้บริการครูและนักเรียนในด้านการสืบค้นข้อมูลเพื่อการเรียนการสอน 
 ๖. ด าเนินจัดการวัดผลและประเมินผลการเรียนของนักเรียนให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการวัดผลประเมินผล
การศึกษาของโรงเรียนและน าส่งงานวัดผล 
 ๗. สรุปและวิเคราะห์ผลการเรียนการสอนรายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการรายงานและพัฒนา 
 ๘. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

             /2.19 งำนดุริยำงค์...... 
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 2.19 งำนดุริยำงค์  
  ๑. นายอาคเนย์    ชูอรุณ  หัวหน้า 
  ๒. นายฐปนนท์   ศุภรัตน์ธัญญา กรรมการ 
  ๓. นายยุทธศักดิ์        ตุ้มฉาย กรรมการ 
  ๔. นายกิตติพงศ์             วิไล  กรรมการ 
  ๕. นางสาวณัฐนิชา  ไพศาลสิริวัฒน์ กรรมการและเลขานุการ 
หน้ำที ่
 ๑. จัดท าแผนงาน โครงการและปฏิทินปฏิบัติงานกิจกรรมดนตรีสากล 
 ๒. จัดท าโน้ตเพลงและแบบฝึกหัดให้ตามความเหมาะสมกับทักษะของนักเรียน 
 ๓. จัดหาเครื่องดนตรีที่มีความต้องการใช้ในงานดุริยางค์ 
 ๔. ดูแลความเป็นอยู่ ระเบียบวินัยของนักเรียนกิจกรรมที่อยู่ในงานดุริยางค์ 
 ๕. วางแผนฝึกซ้อมดนตรีสากล เพ่ือเข้าร่วมการประกวดระดับต่างๆ 
 ๖. ให้บริการในการบรรเลงดนตรีสากลแก่ชุมชน หน่วยงานต่างๆตามโอกาส 
 ๗. จัดท าและเก็บเอกสารเกี่ยวกับทรัพย์สินงานดุริยางค์ 
 ๘. รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของงานดนตรีสากล เพ่ือสะดวกต่อการสืบค้น 
 ๙. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลงานผลการปฏิบัติงานเสนอฝ่ายวิชาการ และผู้อ านวยการ 
 ๑๐.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 2.20 งำนดนตรีไทย  
  ๑. นายยุทธศักดิ์      ตุ้มฉาย  หัวหน้า 
  ๒. นายอภิชาติ   อินทร์ยงค์  กรรมการ 
  ๓. นายกิตติพงศ์   วิไล   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
 ๑. จัดท าแผนงาน โครงการและปฏิทินปฏิบัติงานกิจกรรมดนตรีไทย 
 ๒. จัดซื้อ จัดซ่อม วัสดุอุปกรณ์เครื่องดนตรีไทย 
 ๓. ด าเนินการสอบคัดเลือกนักเรียนความสามารถพิเศษ 
 ๔. วางแผนฝึกซ้อมดนตรีไทยเพ่ือเข้าร่วมการประกวดระดับต่างๆ 
 ๕. ให้บริการแก่ ครู นักเรียน และประชาชนทั่วไปในด้านต่างๆ แก่ครู นักเรียน และประชาชนทั่วไป เช่น          
การคัดลอกโน้ตเพลง ศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม 
 ๖. ให้บริการในการบรรเลงดนตรีไทยแก่ชุมชน หน่วยงานต่างๆ ตามโอกาส 
 ๗. จัดท าทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์ดนตรีไทย 
        ๘. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอฝ่ายวิชาการ และผู้อ านวยการ 
 ๙. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 2.21 งำนโรงเรียนวิถีพุทธ  
   ๑. นางสาวผุสดี       ชลานนท์  หัวหน้า 
   ๒. นางทิวาทิพย์   เอ่ียมสอาด     กรรมการ 
   ๓. นางวราพร   หิรัญนุสรณ์สุโข  กรรมการ 
   ๔. นางอัจฉรา   บึ้งไชย      กรรมการ 
   ๕. นายอภิศักดิ์    พุ่มใหม ่  กรรมการ 
   ๖. นางสาวลัดดาวัลย์       ปานสมุทร  กรรมการ 

             /7. นำงสำวกมุทพร...... 
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   ๗. นางสาวกมุทพร  โนวาฤทธิ์  กรรมการ 
  8. นายโกศล            เย็นสุขใจชน  กรรมการและเลขานุการ  
มีหน้ำที ่
 ๑. วางแผนการพัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์โรงเรียนวิถีพุทธที่ก าหนด 
 ๒. จัดท าแผนปฏิบัติการและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 ๓. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการให้เป็นปัจจุบัน 
 ๔. เข้าประเมินมาตรฐานโรงเรียนในเว็บไซต์โรงเรียนวิถีพุทธตามรอบการปฏิบัติงานตามที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด 
        ๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 2.22 งำนศูนย์อำเซียนศึกษำ  
   ๑. นางสาวลัดดาวัลย์ ปานสมุทร          หัวหน้า 
   ๒. นางสาวณัฏฐกานต์    ก าเหนิดสมุทร  กรรมการ 
   ๓. นางสาวตวงทิพย์  โสฬสเสาวภาคย์  กรรมการ 
   ๔. นางสาวมัญชุนันท์   โพธิ์เย็น  กรรมการ 
   ๕. นางสาวผุสดี              ชลานนท์  กรรมการ 
   ๖. นายอภิศักดิ์   พุ่มใหม่  กรรมการ 
   ๗. นางสาวกมุทพร  โนวาฤทธิ์  กรรมการ 
   ๘. นายโกศล            เย็นสุขใจชน  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่ 
 ๑. ประชุม วางแผนการด าเนินงานอาเซียนในสถานศึกษา 
 ๒. จัดท าแผนปฏิบัติการตามหลักอาเซียนในสถานศึกษา 
        ๓. ด าเนินการตามแผนอาเซียนในสถานศึกษา 
 ๔. สรุปงานการด าเนินงานตามหลักอาเซียนในสถานศึกษา 
 ๕. รายงานผลการด าเนินงานอาเซียนในสถานศึกษา 
        ๖. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 2.23 งำนโรงเรียนคุณธรรม  
   ๑. นางสาวพันพัสสา  ภู่สุวรรณ์  หัวหน้า 
   ๒. นางทิวาทิพย์   เอ่ียมสอาด  กรรมการ 
   ๓. นางวราพร   หิรัญนุสรณ์สุโข  กรรมการ 
   ๔. นายโกศล   เย็นสุขใจชน  กรรมการ 
   ๕. นางอัจฉรา     บึ้งไชย                กรรมการ 
                ๖. นางสาวผุสดี               ชลานนท์             กรรมการ 
   ๗. นายอภิศักดิ์    พุ่มใหม ่  กรรมการ 
  ๘. นางสาวลัดดาวัลย์ ปานสมุทร  กรรมการ 
               ๙. นางสาวกมุทพร           โนวาฤทธิ์            กรรมการ 
              ๑๐. นางสาวณัฏฐกานต์      ก าเหนิดสมุทร      กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที ่
         ๑. ประชุมวางแผนการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
         ๒. จัดท าแผนงานโครงการ และกิจกรรม 
         ๓. สนับสนุน ปลูกฝัง ให้เกิดคุณธรรมจริยธรรม ในโรงเรียน   

              /4. ติดตำม...... 
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         ๔. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอฝ่ายวิชาการ และผู้อ านวยการ 
         ๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 2.24 งำนสถำนศึกษำพอเพียง  
   ๑. นางสาวชุติมา   พัฒจันทร์หอม  หัวหน้า 
   2. นายสิทธิไชย   นุชผดุง  กรรมการ 
   3. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ  กรรมการ 
   4. นายฐปนนท์   ศุภรัตน์ธัญญา  กรรมการ 
   5. นางสาวกมุทพร  โนวาฤทธิ์  กรรมการ 
   6. นางสาวนิภาวรรณ ศิริธนิกุล  กรรมการ   
  7. นางสาวสุจาร ี  สุวรรณสิทธิ์  กรรมการ 
  8. นายอมร     ฤทธิ์อ่อน  กรรมการและเลขานุการ   
มีหน้ำที ่
 ๑. วางแผนการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ๒. จัดท าแผนปฏิบัติการและด าเนินการตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 ๓. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ๔. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินการให้เป็นปัจจุบัน 
        ๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 2.25 งำนศูนย์ส่ิงแวดล้อมศึกษำและห้องเรียนสีเขียว  
   ๑.นางณัทณัน       ธูปแพ   หัวหน้า 
   ๒. นางจารุวรรณ   แจ่มกระจ่าง   กรรมการ 
   ๓. นายชวลิต   ก ามะหยี่   กรรมการ 
   4. นางทิพวรรณ      มีรักษา  กรรมการ 
   5. นางสาวณัฐวรรณ    เกรียงวีระยุทธ  กรรมการ 
                6. นายอภิศักดิ์   พุ่มใหม่  กรรมการ 
  7. นางสาวรัตติยา  วงศ์ซ่ือ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่  
 ๑. ประสานงานและดูแลเกี่ยวกับการจัดหาเอกสารความรู้ในเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อม 
 ๒. เผยแพร่ความรู้และจัดกิจกรรมเก่ียวกับพลังงานและสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียนและครู 
 ๓. พัฒนาห้องเรียนสีเขียวเพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 ๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายและประเมินผลให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  สาระการ
เรียนรู้ ส่งเสริมให้มีการประเมินผลตามสภาพจริง สรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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3. ฝ่ำยงบประมำณ 
 

  3.๑ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนฝ่ำยงบประมำณ 
          นางสาวทัศนา   จรจวบโชค   
มีหน้ำที ่ ประสานนโยบายบริหาร จัดการ วางแผนพัฒนา ก ากับ ติดตามงานที่รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่               
ฝ่ายงบประมาณตามที่ทางโรงเรียนมอบหมาย ป้องกัน แก้ไขปัญหา พัฒนา ตลอดจนรายงานผลให้ผู้อ านวยการ
โรงเรียนได้รับทราบ 
 

  3.2 หัวหน้ำฝ่ำยงบประมำณ 
          นางอัญชุลี  นักฟ้อน   
มีหน้ำที่ 

    ๑) วิเคราะห์ และตรวจสอบ การเบิกจ่ายต่างๆของโรงเรียน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ 
ความเหมาะสม 

    ๒) ประสานงานต่าง  ๆในฝ่ายงบประมาณ ให้การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
    ๓) ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายงบประมาณและเสนอความดีความชอบให้แก่บุคลากรฝ่าย 

        ๔) วางแผนก าหนดนโยบาย ก ากับ ติดตาม ประสานงานและร่วมแก้ไขปัญหาในการด าเนินงาน
ต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

    ๕) ปฏิบัติงานตามที่ผู้อ านวยการสถานศึกษามอบหมาย 
 

 3.3 งำนส ำนักงำนฝ่ำยงบประมำณ 
    ๑) นางสาวพันพัสสา ภู่สุวรรณ ์ หัวหน้า 
    ๒) นางอัญชุลี  นักฟ้อน กรรมการ 
 ๓) นางนงนุช ตุ้มฉาย กรรมการ 
 4) นางนพมาศ   เปฏะพันธ์ กรรมการ 
 5) นางสาวลัดดาวัลย์   ปานสมุทร กรรมการ 
 6) นางสาวเบญจวรรณ ปักก่ิงเมือง กรรมการ 
 7) นางวรรดี พิพรณ์พงษ์ กรรมการ 
 8) นางสาวฉวีวรรณ     เพ่ิมเจริญ กรรมการและเลขานุการ 
 9) นางสาวสัตตกมล    ศรีพูนภักตร์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

มีหน้ำที่ 
    ๑) ประสานงานต่าง  ๆในฝ่ายงบประมาณ ให้การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
    ๒) ควบคุม ดูแล การจัดเก็บเอกสารหลักฐานการเบิกจ่าย และเอกสารส าคัญต่างๆ ให้เป็นระบบ 
    ๓) ควบคุม ดูแลงานสารบรรณของฝ่ายงบประมาณ  
    ๔) ควบคุม ดูแล การสรุปรายงานต่างๆ ของฝ่ายงบประมาณ  
    ๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างฝ่ายบริหารงบประมาณ 

        ๖) ปฏิบัติงานตามที่ผู้อ านวยการสถานศึกษามอบหมาย 
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 3.4 งำนธุรกำร 
    ๑) นางนพมาศ  เปฏะพันธ์ หัวหน้า 
    2) นางสาวสัตตกมล    ศรีพูนภักตร์ กรรมการ 
    3) นายสมโชค ทองอุดม กรรมการ 
    4) นางสาวฉวีวรรณ     เพ่ิมเจริญ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที ่
    ๑)  พัฒนาการปฏิบัติงานธุรการให้เป็นไปตามระบบก าหนด 
    ๒)  ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ และแยกประเภทหนังสือแจ้งฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
    ๓)  จัดท าแบบฟอร์มหนังสือราชการไว้บริการคณะครู 
    ๔)  ร่าง พิมพ์  ท าส าเนา โต้ตอบหนังสือราชการ 
    ๕)  จัดท าทะเบียนคุมเกียรติบัตรและใบอนุโมทนาบัตร 
    ๖)  รับ-ส่ง จดหมาย พัสดุ ไปรษณีย์ ของโรงเรียน  
    ๗)  ร่าง พิมพ์ หนังสือ แนวปฏิบัติ นโยบายของโรงเรียนตามที่ผู้บริหารก าหนด 
    ๘)   นัดหมายการประชุม และจดรายงานการประชุมของโรงเรียนเสนอหัวหน้าฝ่ายงบประมาณ  
      เพ่ือตรวจรายงานการประชุม และเสนอถึงผู้บริหารให้ทราบในวันรุ่งขึ้น       
    ๙)  ให้การต้อนรับ ประสานงานกับบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อราชการตามสมควร 

    ๑๐) รับผิดชอบสมุดเยี่ยม เพ่ือเสนอให้ผู้มาเยี่ยมชมโรงเรียนได้ลงนาม ในกรณีเป็นการตรวจ
ราชการให้ด าเนินการรายงานให้หน่วยเหนือทราบตามระเบียบฯ 

    ๑๑)  จัดเก็บ รักษา และท าลายหนังสือราชการ 
     ๑๒)  การเก็บหนังสือราชการ 
     ๑๓)  จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่การงาน 
    ๑๔)  ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงงานธุรการให้มีประสิทธิภาพ 
    ๑๕)  จัดท าหนังสือรับรองเงินเดือน 
    ๑๖)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  3.5 งำนกำรเงิน 
     ๑) นางสาวพันพัสสา ภู่สุวรรณ ์ หัวหน้างานการเงิน 
     ๒) นางวรรดี พิพรณ์พงษ์ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
     ๓) นางสาวสัตตกมล ศรีพูนภักตร์ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 

มีหน้ำที่ 

๑) ตรวจสอบเอกสารการจ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ  
๒) จัดท าและตรวจสอบสัญญายืมเงินในระบบ 
๓) ตรวจสอบหลักฐานการเงินและหลักฐานการเดินทางไปราชการ 
๔) ตรวจสอบเอกสารและจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลและค่าการศึกษาบุตร 
๕) จัดท างบเดือน (เงินอุดหนุนทั่วไปและเงินรายได้สถานศึกษา)  
๖) รับและตรวจสอบการรับ-จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา จัดท าทะเบียนรับเงินรายได้

สถานศึกษาและเงินอ่ืนๆ 
 ๗)   จัดท าทะเบียนคุมเช็ค 
      ๘)   ออกใบแจ้งหนี้และรับเงินรายได้สนับสนุนค่าไฟฟ้าร้านค้า 
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๙)   จัดท าใบหน้างบการจ่ายค่าสาธารณูปโภค รายจ่ายตามโครงการ เงินเดือนครูอัตราจ้างและ    
      ลูกจ้างชั่วคราว 
๑๐) จ่ายเงินเดือนเข้าบัญชีครูอัตราจ้างและลูกจ้างชั่วคราว พร้อมน าส่งเงินประกันสังคม 
๑๑) น าส่งภาษีหัก ณ ที่จ่าย 

      ๑๒) ควบคุม ดูแล งานการเงินให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
      ๑๓) ตรวจสอบการเก็บหลักฐานทางการเงินให้เป็นระบบ 
      ๑๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

     3.6 คณะกรรมกำรเก็บรักษำเงิน รับและน ำเงินส่งคลัง 
๑) นางสาวทัศนา   จรจวบโชค หัวหน้า 
๒) นางสาวพันพัสสา ภู่สุวรรณ ์ กรรมการ 
๓) นางสาวลัดดาวัลย์ ปานสมุทร กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่     ตรวจสอบทะเบียนคุมเงินคงเหลือประจ าวันและการเก็บรักษาเงินตามระเบียบของทางราชการ 
 

  3.7 งำนบัญชี 
     ๑) นางสาวลัดดาวัลย์   ปานสมุทร หัวหน้างานบัญชี 
     ๒) นางวรรดี พิพรณ์พงษ์ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
     ๓) นางสาวสัตตกมล ศรีพูนภักตร์ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 

มีหน้ำที่ 
๑) จัดท าและตรวจสอบรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 
๒) จัดท าบัญชีเงินสดและบัญชีแยกประเภทให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับรายงานคงเหลือ  

ประจ าวัน 
๓) จัดท าทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ (เงินอุดหนุนทั่วไป) 
๔) จัดท าทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้สถานศึกษา) 
๕) จัดท าทะเบียนคุมเงินลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 
๖) จัดท าทะเบียนคุมเงินและเอกสารประกันสัญญา 
๗)   จัดท าทะเบียนคุมเงินฝากคลัง รายได้แผ่นดิน  
๘) จัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน พร้อมทั้งควบคุมและรายงานการใช้ 
๙)  รายงานค่าสาธารณูปโภคในระบบออนไลน์ 
๑๐) ควบคุม ดูแล งานการบัญชีให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
๑๑) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 3.8 งำนพัสดุและสินทรัพย์ 
    ๑) นางนงนุช ตุ้มฉาย หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
    ๒) นางสาวเฉลิมขวัญ    สุขสว่าง เจ้าหน้าที ่
    ๓) นางสาวจินตนาภา   สุขเกษม เจ้าหน้าที ่
    ๔) นางสาวยุวดี           เอ่ียมละมัย เจ้าหน้าที ่
    ๕) นางสาวเฉลิมขวัญ    ห่วงศักดิ์ศร ี เจ้าหน้าที ่
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มีหน้ำที ่
๑) จ าหน่าย บริจาค  หรือขายทอดตลาดให้เป็นไปตามระเบียบในกรณีท่ีหมดสภาพหรือไม่ได้    

ใช้ประโยชน์ 
๒) จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินที่เป็นวัสดุ ครุภัณฑ์ให้เป็นปัจจุบัน ทั้งท่ีซื้อหรือจัดหาจากเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ตลอดจนที่ได้จากการบริจาค ที่ยังไม่ได้บันทึกคุมไว้โดย
บันทึกทะเบียนคุมราคา วันเวลาที่รับสินทรัพย์ 

๓) จดทะเบียนเป็นที่ราชพัสดุส าหรับที่ดิน อาคาร และสิ่งก่อสร้าง 
๔) จัดท าระบบฐานข้อมูลทรัพย์สินของสถานศึกษา ซึ่งอาจใช้โปรแกรมระบบทะเบียนคุม

สินทรัพย์ก็ได้ ถ้าสถานศึกษามีความพร้อม 
๕) จัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ  โดยตรวจสอบงบประมาณ รายละเอียด เกณฑ์ คุณลักษณะเฉพาะ 

ประกาศ จ่าย/ขาย แบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ พิจารณาซองโดยคณะกรรมการ 
จัดท าสัญญาและตรวจรับงาน  

๖) ก าหนดระเบียบและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
๗) ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บควบคุม และเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระบบและแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีอย่างสม่ าเสมอทุกปี 
๘) ตรวจสอบสภาพการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทั้งก่อนและหลังการใช้งานส าหรับทรัพย์สินที่มี

สภาพไม่สามารถใช้งานได้ให้ตั้งคณะกรรมการข้ึนพิจารณาและจ าหน่ายหรือขอรื้อถอนกรณี
เป็นสิ่งปลูกสร้าง 

๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
     

 3.9 งำนตรวจสอบภำยใน 
 ๑) นางสาวน้ าทิพย์ แสงเดือน หัวหน้า 
 ๒) นางสาวอารีย์ เอ่ียมโฉม กรรมการ 
 ๓) นางสาวชไมพร รังสิยานุพงศ์ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
๑) วางแผนการตรวจสอบ 
๒) ด าเนินการตรวจสอบบัญชีทั้งเงินงบประมาณ รายได้สถานศึกษาและเงินอ่ืนๆให้ถูกต้องครบถ้วน                 

และเป็นปัจจุบัน 
๓) ท าการประเมินความเสี่ยงและควบคุม 
๔) รายงานการตรวจสอบภายใน 
๕) ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 
๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  3.10 งำนนโยบำยและแผน 
        ๑) นางอัญชุลี  นักฟ้อน หัวหน้างานนโยบายและแผน 
        ๒) นางทิวาทิพย์ เอ่ียมสอาด ผู้ช่วยงานนโยบายและแผน 
    ๓) นางสาวเบญจวรรณ ปักก่ิงเมือง   ฝ่ายงบประมาณ/การเงินและพัสดุ 

๔) นางสาวณัฏฐกานต์  ก าเหนิดสมุทร ฝ่ายวิชาการ 
๕) นางญดา   ลือสัตย์ งานบุคคล 
๖) นางสาวน้ าทิพย์ แสงเดือน ฝ่ายบริหารทั่วไป 
๗) นางสาวรัตติยา   วงศ์ซ่ือ งานทะเบียนวัดผลฯ 
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๘) นางสาวดุษฎี   ศรีมะกล่ า งานแผนงานและประกันคุณภาพ 
๙) นางสาวธัญญธร   พงษ์ประวัติ งานห้องสมุด 
๑๐) นางสาวนิภาวรรณ ศิริธนิกุล งานสื่อเทคโนโลยีฯ และงานกิจการ 
  นักเรียน 
๑๑) นายกิตติพันธ์   สมุทวนิช งานคอมพิวเตอร์ 
1๒) นางสาวแสงเดือน  กลิ่นจงกล งานแนะแนวและกลุ่มสาระการเรียนรู้  
  คณิตศาสตร์ 
1๓) นางสาวปริยา   เกิดดี กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
1๔) นางสาวประภาศรี  เปี่ยมอยู่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1๕) นายโกศล   เย็นสุขใจชน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
1๖) นางสาวชนิสรา   พงษ์สุข กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1๗) นางมยุรี   พลับสวาท กลุ่มสาระการเรียนรู้พลศึกษาฯ 
1๘) นายกิตติพงศ์   วิไล กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
1๙) นางสาวชุติมา   พัฒจันทร์หอม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ 
๒๐) นางนพมาศ   เปฏะพันธ์ งานสารสนเทศโรงเรียน 

มีหน้ำที่ 
         ๑) หัวหน้างานร่วมประชุมกับฝ่ายบริหาร เพ่ือก าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาโรงเรียน  
     ๒) หัวหน้างานประมาณการรายรับรายจ่ายของโรงเรียนเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน และน าเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

           ๓) ก ากับ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  
     ๔) ติดตาม สรุปรายงานการด าเนินโครงการต่างๆ  
     ๕) หัวหน้างานจัดท าข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
     ๖) หัวหน้างานจัดท ารายละเอียดแผนงบประมาณ แผนงาน งานโครงการ ให้มีความเชื่อมโยงกับ
ผลผลิตและผลลัพธ์ตามตัวชี้วดัความส าเร็จของสถานศึกษา พร้อมกับวิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญของ
แผนงาน 
     ๗) วิเคราะห์กิจกรรมตามภารกิจงานที่จะต้องด าเนินการตามมาตรฐานโครงสร้าง สายงาน และ 
ตามแผนงาน  งานโครงสร้างของสถานศึกษา เพ่ือจัดล าดับความส าคัญและก าหนดงบประมาณ ทรัพยากรของ    
แต่ละสายงาน งานโครงการ ให้เป็นไปตามกรอบวงเงินงบประมาณที่ได้รับและวงเงินนอกงบประมาณตามแผน
ระดมทรัพยากร 
     ๘) ลงทะเบียนคุมวัสดุ  ครุภัณฑ์ทุกประเภทให้เป็นปัจจุบัน 
     ๙) จัดท าข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
     ๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  3.11 งำนควบคุมภำยใน 
     ๑) นางสาวพันพัสสา ภู่สุวรรณ ์ หัวหน้า 
     ๒)  นางสาวกมุทพร โนวาฤทธิ์ ผู้ช่วย 
     ๓) นางสาวฉวีวรรณ     เพ่ิมเจริญ ผู้ช่วย 
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มีหน้ำที่ 
๑) วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  ปัญหาตามโครงสร้างและภารกิจของสถานศึกษา 
๒) วิเคราะห์ความเสี่ยงของการด าเนินงานพร้อมก าหนดปัจจัยเสี่ยง และจัดล าดับความเสี่ยง 
๓) ก าหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยง ในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
๔) วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา 
๕) ก าหนดผู้รับผิดชอบในการป้องกันความเสี่ยง 
๖) ประเมินผลการด าเนินงานและรายงาน 
๗) ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา 
๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
         

4. ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 
 

     4.๑ ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนฝ่ำยบริหำรทั่วไป 
          นายเกียรติศักดิ์  อู่อ่อน   
มีหน้ำที ่ ประสานนโยบายบริหาร จัดการ วางแผนพัฒนา ก ากับ ติดตามงานที่รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ฝ่ายบริหาร
ทั่วไปตามที่ทางโรงเรียนมอบหมาย ป้องกัน แก้ไขปัญหา พัฒนา ตลอดจนรายงานผลให้ผู้อ านวยการโรงเรียน           
ได้รับทราบ 
 

     4.2 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป 
          นายพงษ์กฤษณ์  อ่ิมธนบัตร  
มีหน้ำที ่ รับมอบนโยบาย ประชุม ปรึกษาหารือ ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มงาน ที่รับผิดชอบ เพื่อออกแบบการบริหาร
จัดการภารกิจในฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มงาน ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยให้สอดคล้อง
กับนโยบาย แบบแผน ระเบียบของทางราชการ รวมทั้งป้องกันแก้ไขปัญหาและพัฒนางานอย่างเหมาะสม ต่อเนื่องและ
รายงานให้ทางโรงเรียนทราบตามข้ันตอนราชการ 
 

     4.3 งำนส ำนักงำนฝ่ำยบริหำรทั่วไป 
 1)  นายพงษ์กฤษณ์  อิ่มธนบัตร  หัวหน้า 
 2)  นายศักดิ์ชัย  ปานปิ่นแก้ว  กรรมการ 

 3)  นางสาวน้ าทิพย์  แสงเดือน   กรรมการ 
 4)  นายอมร  ฤทธิ์อ่อน   กรรมการ 
 5)  นางมยุรี  พลับสวาท   กรรมการ 
 6)  นางสาวเฉลิมขวัญ  สุขสว่าง  กรรมการ 
 7)  นางนพมาศ  เปฏะพันธ์   กรรมการ 
            8)  นางนฤมล  กุศลวิสิฐ    กรรมการและเลขานุการ 

 9)  นายโกศล  เย็นสุขใจชน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที ่  ติดต่อประสานงาน ทุกกลุ่มงานด้านการบริหารงานแต่ละงานเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว 
ในการดูแลงานเอกสารหรือหนังสือราชการต่างๆ  เพ่ือเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง  จัดท าแผนงานพัฒนากลุ่มบริหารทั่วไป  
จัดท าพรรณนางานกลุ่มบริหารงานทั่วไป  จัดระบบงานส านักงานให้เอ้ือต่อการให้บริการบุคลากรทุกฝ่าย  ผู้มาติดต่อ
ราชการ จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ที่ใช้ในกลุ่มบริหารงานทั่วไปและงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการโรงเรียน 
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 4.4 งำนอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม 
               1)  นายพงษ์กฤษณ์  อิ่มธนบัตร   หัวหน้า 
               2)  นางชุลีลักษณ์  ชื่นนาคะกุล   กรรมการ 
    3)  นางสาวรัตติยา  วงศ์ซ่ือ    กรรมการ 
    4)  นางสาวพันพัสสา  ภู่สุวรรณ์    กรรมการ 
    5)  นางสาวจตุพร  ปลื้มประสิทธ์    กรรมการ 
    6)  นางสาวชุติมา  พัฒจันทร์หอม   กรรมการ 
    7)  นายธรรมรงค์  อ่ิมเอิบ    กรรมการ 
    8)  นางสาวรัตติยา  วงศ์ซ่ือ    กรรมการ 
    9)  นางมยุรี  พลับสวาท   กรรมการ 
  10) นายอาคเนย์  ชูอรุณ    กรรมการ 
  11)  นายโกศล  เย็นสุขใจชน   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที ่ จัดวางระบบและแผนผังระบบสาธารณูปโภค ดูแล รักษา ซ่อมแซมอาคารสถานที่  ระบบไฟฟ้า เครื่องท า
ความเย็นให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ระบบประปา  น้ าดื่ม  น้ าใช้และการจัดบริการได้อย่างทั่วถึง จัดสภาพแวดล้อม
ภายในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่นสวยงาม   
 

 4.5 งำนธนำคำรโรงเรียน 
   1)  นางสาวเฉลิมขวัญ  สุขสว่าง   หัวหน้า      
  2)  นางนฤมล  ศรีวงค์ษา    กรรมการ 
  3)  นางสาวนิภาวรรณ  ศิริธนิกกุล   กรรมการ 
  4)  นางสาวณัฏฐกานต์  ก าเหนิดสมุทร  กรรมการ 
  5)  นางสาวอารีย์  เอี่ยมโฉม   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที่  วางแผนการบริหารงานและจัดท าแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/งานธนาคารโรงเรียน ประสานกับฝ่ายบริหารและ
ผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน ก ากับดูแลนักเรียนที่ปฏิบัติหน้าที่ ฝากเงิน เบิกถอน การลงบัญชีการน าส่งเงินเจ้าหน้าที่
ธนาคารออมสิน การสรุปรายงานประจ าวัน ประชาสัมพันธ์การฝากเงิน จัดกิจกรรมส่งเสริมการออม สรุปรายงาน
ประเมินผลการด าเนินงานประจ าภาคเรียน และประจ าปีการศึกษา ปฏิบัติงานอื่นๆ 
 

 4.6 งำนธนำคำรขยะ 
   1)  นางนพมาศ  เปฏะพันธ์   หัวหน้า 
   2)  นางจารุณี  พลนันท์    กรรมการ 
   3)  นางสาวชนิสรา  พงษ์สุข   กรรมการ 

  4)  นางสาวน้ าทิพย์  แสงเดือน   กรรมการ 
  5)  นางมยุรี  พลับสวาท    กรรมการ 
  6)  นางสาวประภาศรี  เปี่ยมอยู่   กรรมการ 
  7)  นางสาวเบญจวรรณ  ปักกิ่งเมือง  กรรมการ 
  8)  นางสาวชุติมา  พัฒจันทร์หอม  กรรมการ 
  9)  นางสาวจินตนาภา  สุขเกษม   กรรมการ 
  10) นางสาวสุจารี  สุวรรณสิทธิ์   กรรมการ 
  11) นางนฤมล  กุศลวิสิฐ   กรรมการ 

 12) นางสาวลัดดาวัลย์  ปานสมุทร  กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้ำที่  วางแผน  ติดต่อประสานงานกับร้านค้าของเก่า ดูแลเกี่ยวกับเงินของโครงการธนาคารยะ ตรวจสอบเอกสาร
เบิกจ่ายเงินทุกฉบับ ให้ค าปรึกษาแนะน าการด าเนินงาน และประเมินผลรายงาน 
 

   4.7 งำนอำหำรและโภชนำกำร   
   1)  นายอมร  ฤทธิ์อ่อน       หัวหน้า 
  2)  นางสาวตวงทิพย์  โสฬสเสาวภาคย์  กรรมการ 
  3)  นางสาวจตุพร  ปลื้มประสิทธิ์   กรรมการ 
  4)  นางณัทณัน  ธูปแพ    กรรมการ 
  5)  นางวิไลพร  โสดา    กรรมการ 
  6)  นางสาวณัฏฐกานต์  ก าเหนิดสมุทร  กรรมการ 
  7)  นางทิพวรรณ  มีรักษา   กรรมการ 
  8)  นางมยุรี  พลับสวาท    กรรมการ 
  9)  นายฐปนนท์  ศุภรัตน์ธัญญา   กรรมการ  
  10)  นางสาวชุติมา  พัฒจันทร์หอม  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที ่  วางแผนพัฒนางาน  จัดด าเนินงาน/โครงการสิ่งแวดล้อมภายในโรงอาหาร  จัดระบบ 
การบริการอาหารแก่นักเรียนอย่างเป็นระบบ  ตรวจสอบภาชนะในโรงอาหาร   ให้ความรู้ด้านมารยาทสุขบัญญัติ   
และสุขนิสัยที่ดี  ควบคุม  ดูแล  ก ากับติดตาม  จัดบริการด้านโภชนาการให้มีคุณภาพและมีปริมาณเพียงพอ   
              

 4.8 งำนรักษำควำมปลอดภัย              

  1)  นายเกียรติศักดิ์  อู่อ่อน   หัวหน้า 
  2)  นางสาวรุ่งทิพย์  บุญมี   กรรมการ 
  3)  นางนฤมล  กุศลวิสิฐ    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที ่ จัดเวรยามรักษาความปลอดภัยในเวลากลางวันของวันหยุดราชการและเวลากลางคืน  จัดหาอุปกรณ์ในการ
อยู่เวรยาม จัดท าสมุดบันทึกเวรยาม กับดูแล ติดตามการปฏิบัติหน้าที่เวรยามของบุคลากร 
เพ่ือรายงานประธานกรรมการสถานศึกษาต่อไป 
 

 4.9 งำนชุมชนสัมพันธ์          
  1)  นายศักดิ์ชัย  ปานปิ่นแก้ว   หัวหน้า 
  2)  นายอาคเนย์  ชูอรุณ    กรรมการ 
  3)  นางจารุวรรณ  แจ่มกระจ่าง   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที ่ จัดท าแผนงาน/โครงการ  สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน  เผยแพร่เกียรติประวัติของโรงเรียน  
การให้บริการชุมชน  การพัฒนา ควบคุม  วางระเบียบแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน  สามารถให้บริการแก่โรงเรียนและ
ชุมชน  รวมทั้งวางแผน  ส่งเสริม  สนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับวันส าคัญต่าง ๆ 
 

 4.10 งำนส่งเสริมสุขภำพอนำมัยนักเรียน        
  1)  นางมยุรี  พลับสวาท    หัวหน้า 
  2)  นางนวรัตน์  จตุรภิสมาจาร   กรรมการ 
  3)  นางนฤมล  กุศลวิสิฐ    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที ่วางแผนพัฒนางาน  จัดท าแผนงาน/โครงการงานอนามัยโรงเรียน  จัดบริการรักษาพยาบาลเบื้องต้น  จัดห้อง
พยาบาล  จัดหาอุปกรณ์  เวชภัณฑ์  และจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยจัดท าบัตรสุขภาพนักเรียน
ประสานงานกับงานหรือหน่วยงานภายนอกในการให้บริการด้านสุขภาพอนามัยแก่นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
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 4.11 งำนบ้ำนพักข้ำรำชกำร 
1)  นายโกศล  เย็นสุขใจชน       หัวหน้า 

  2)  นายอมร  ฤทธิ์อ่อน    กรรมการ 
  3)  นางสาวตวงทิพย์  โสฬสเสาวภาคย์  กรรมการ 
  4)  นางสาวชนิสรา  พงษ์สุข   กรรมการ 
  5)  นางสาวประภาศรี  เปี่ยมอยู่   กรรมการ 
  6)  นางสาวนิภาวรรณ  ศิริธนิกุล   กรรมการ  
  7)  นางสาวปริยา  เกิดดี    กรรมการ 
  8)  นางสาวชไมพร  รังสิยานุพงศ์   กรรมการ 
  9)  นางนพมาศ  เปฏะพันธ์   กรรมการ 
  10) นางสาวจตุพร  ปลื้มประสิทธิ์   กรรมการ 
  11) นางสาวเบญจวรรณ  ปักกิ่งเมือง  กรรมการ 
  12) นางสาวเฉลิมขวัญ  สุขสว่าง    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที ่  จัดระบบการเข้าพักบ้านพักข้าราชการให้เป็นไปตามระเบียบที่ทางราชการก าหนด  ดูแลซ่อมแซม ปรับปรุง
บ้านพักข้าราชการให้อยู่ในความปลอดภัยและพร้อมอยู่ ชี้แจงท าความเข้าใจผู้ใช้บ้านพักในระเบียบของทางราชการ 
ประสานงานในการจัดบรรยากาศให้ร่มรื่นสะอาด 
 

  4.12 งำนประชำสัมพันธ์โรงเรียน              
             1)  นางสาวน้ าทิพย์  แสงเดือน   หัวหน้า     
             2)  นางสาวตวงทิพย์  โสฬสเสาวภาคย ์  กรรมการ 

3)  นางสาวอรวรรณ  อัชชพันธ์   กรรมการ 
   4)  นางสาวประภาศรี  เปี่ยมอยู่   กรรมการ 
   5)  นางจารุณี  พลนันท์    กรรมการ 
   6)  นางสาวชนิสรา  พงษ์สุข   กรรมการ 
   7)  นายอมร  ฤทธิ์อ่อน    กรรมการ 
   8)  นางสาวนิภาวรรณ  ศิริธนิกุล   กรรมการ 
   9)  นางสาวชุติมา  พัฒจันทร์หอม  กรรมการ 
  10) นายสรรเสริญ  พรขุนทด   กรรมการ 
  11) นางสาวนฤมล  กุศลวิสิฐ   กรรมการ 
  12) นายอานนท์  บัวประดิษฐ์   กรรมการ 
  13) นายอภิศักดิ์  พุ่มใหม่    กรรมการ 
  14) นางสาวมัญชุนันท์  โพธิ์เย็น   กรรมการ 
  15) นางสาวสุจารี  สุวรรณสทิธิ์   กรรมการ 
  16) นางสาวกมุทพร  โนวาฤทธิ์   กรรมการ 
  17) นายจรินทร์  ภูกระโทก   กรรมการ 
   18)  นางจารุวรรณ  แจ่มกระจ่าง   กรรมการและเลขานุการ 
  19)  นายชวลิต  ก ามะหยี่       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้ำที ่  วางแผนจัดระบบงานประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน จัดท าวารสาร มีการด าเนินกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์และประสานงานอย่างต่อเนื่อง  หลายรูปแบบและทันเหตุการณ์  รวมทั้งเปลี่ยนแปลงไปตาม
สถานการณ์และนโยบายของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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 4.13 งำนยำนพำหนะ 
    1)  นายเกียรติศักดิ์  อู่อ่อน    หัวหน้า 
    2)  นายสรชา  ช่อไสว      กรรมการ 
    3)  นางนวรัตน์  จตุรภิสมาจาร   กรรมการ 
    4)  นายโกศล  เย็นสุขใจชน   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที ่  ก ากับ ดูแลการใช้ยานพาหนะของโรงเรียน  จัดท าทะเบียนควบคุมการใช้รถยนต์ทุกคัน ด าเนินการ           
จดทะเบียน การช าระภาษีรถยนต์ประจ าปี  และการซ่อมบ ารุงยานพาหนะให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 

     4.14 งำนจรำจร 
   1) นายศักดิ์ชัย  ปานปิ่นแก้ว   หัวหน้า 
  2) นายโกศล  เย็นสุขใจชน   กรรมการ 
   3) นายกิตติพงศ์  วิไล    กรรมการ 
   4) นายธีรพงศ์  สวยสี    กรรมการ 
   5) นายอภิศักดิ์  พุ่มใหม่    กรรมการ 
 6) นายชัยนาม  ม่วงสวย    กรรมการ 
 7) นายประสาท  เมืองเกษม   กรรมการ 
 8) นายสนธยา  แก้วผลึก    กรรมการ 
   9) นายชัยรัตน์   เจตนธรรมจกัร   กรรมการ 
   10) นายสมโชค  ทองอุดม   กรรมการ 
   11) นายกิตติพันธ์  สมุทวนิช   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่   วางแผน  จัดระบบการจราจรของโรงเรียนทั้งรถยนต์และรถจักรยานยนต์  ระบบเข้าและออก การจราจร          
ในโรงเรียนทั้งหมด  เพื่อให้เกิดความเป็นระเบียบ ให้ความรู้เรื่อง กฎหมาย กฎการจราจรแก่นักเรียน ประสานงานกับ
หน่วยงาน  ที่เก่ียวข้องและงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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5. ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 
 

 รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 
          นายประสิทธิชัย  ศรีไกรสิทธิ์   
มีหน้ำที ่ ประสานนโยบายบริหาร จัดการ วางแผนพัฒนา ก ากับ ติดตามงานที่รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่           
ฝ่ายบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียนและกลุ่มบริหารงานบุคคล ตามที่ทางโรงเรียนมอบหมาย  
ป้องกัน แก้ไขปัญหา พัฒนา ตลอดจนรายงานผลให้ผู้อ านวยการโรงเรียนได้รับทราบ 
 

 กลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
 

 5.1 หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนกิจกำรนักเรียน 
          นางสาวรุ่งทิพย์  บุญมี   
มีหน้ำที ่ รับมอบนโยบาย ประชุม ปรึกษาหารือ กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน ที่รับผิดชอบ เพื่อออกแบบการบริหาร
จัดการภารกิจใน กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยให้
สอดคล้องกับนโยบาย แบบแผน ระเบียบของทางราชการ รวมทั้งป้องกันแก้ไขปัญหาและพัฒนางานอย่างเหมาะสม 
ต่อเนื่องและรายงานให้ทางโรงเรียนทราบตามขั้นตอนราชการ 
 

      5.1.1 งำนส ำนักงำนกลุ่มงำนกิจกำรนักเรียน 
        1) นางสาวรุ่งทิพย์  บุญมี    หัวหน้าส านักงาน 
        2) นายฐปนนท์  ศุภรตัน์ธัญญา   รองหัวหน้าส านักงาน 
        3) นายกิตติพันธ์  สมุทวนิช    กรรมการและเลขานุการ 
        4) นางจารุณี  พลนันท์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
        5) นายอานนท์  บัวประดิษฐ์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที ่ วางแผน  จัดท าโครงการ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน  จัดท าแบบฟอร์มต่างๆ  จัดท าทะเบียนด้านพฤติกรรม
นักเรียน ประสานงานกับงานในกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนทั้งหมด  และกลุ่มบริหารงานอ่ืน ๆ อ านวยความสะดวกแก่
ผู้ที่มาติดต่องาน ด าเนินการเกี่ยวกับการรับรองความประพฤตินักเรียน และงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
 

          5.1.2 งำนป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด   
     1) นายศักดิ์ชัย  ปานปิ่นแก้ว    หัวหน้า 
     2) นายฐปนนท์  ศุภรัตนธ์ัญญา   กรรมการ 
     3) นายธรรมรงค์  อ่ิมเอิบ    กรรมการ 
     4) นายชวลิต  ก ามะหยี่    กรรมการ 
     5) นายนิวัฒน์  บรรจงรักษา    กรรมการ 
     6) นางสาวทองทิพย์  คุ้มทรัพย์   กรรมการ 
     7) นางสาวตวงทิพย์  โสฬสเสาวภาคย์   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่  วางแผน  จัดท าโครงการ  จัดเก็บข้อมูลให้เป็นระบบ ให้ความรู้ด้านยาเสพติดและโรคเอดส์ จัดกิจกรรมเพ่ือ
รณรงค์ตามโอกาสต่าง ๆ  เฝ้าระวัง ก ากับติดตาม  แก้ไขปัญหา  ร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  และงานอ่ืนๆ ที่
ได้รับมอบหมาย 
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       5.1.3 งำนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    1) นายธรรมรงค์  อ่ิมเอิบ    หัวหน้า 
    2) นางสาวรุ่งทิพย์  บุญมี    กรรมการ 
    3) หัวหน้าระดับทุกระดับชั้น    กรรมการ 
    4) ครูที่ปรึกษา     กรรมการ 
    4) นางสาวน้ าทิพย์  แสงเดือน    กรรมการและเลขานุการ 
    5) นางสาวมัญชุนันท์  โพธิ์เย็น    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่  วางแผน  ก าหนดการปฏิบัติ จัดท าโครงการ   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ให้ค าปรึกษาดูแล  ช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างใกล้ชิด  ร่วมมือประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ ส่งเสริมและสนับสนุน
นักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และแก้ไขปัญหานักเรียนในทุกกรณี ให้เป็นคนดี  อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 

      5.1.4 งำนส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   1) นางสาวรุ่งทิพย์  บุญมี    หัวหน้า 
   2) หัวหน้าระดับชั้นทุกระดับชั้น    กรรมการ 
   3) หัวหน้าคณะสีทุกคณะสี    กรรมการ 
   4) หัวหน้าเวรประจ าวัน    กรรมการ 
   5) นางจารุวรรณ  แจ่มกระจ่าง    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่  วางแผน  จัดท าโครงการ  ก าหนดแนวปฏิบัติ  ด าเนินการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีคุณธรรมจริยธรรม ตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย  และงานอ่ืนๆ  

 

     5.1.5 งำนคณะสี 
   1) นางจารุวรรณ  แจ่มกระจ่าง    หัวหน้า 
   2) นายกิตติพงศ์  วิไล     กรรมการ 
   3) นางนพมาศ  เปฏะพันธ์    กรรมการ 
   4) นางมยุรี  พลับสวาท    กรรมการ 
   5) นางสาวณัฐนิชา  ไพศาลสิริวัฒน ์   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่   วางแผน จัดท าโครงการ  ก าหนดแนวปฏิบัติ  ของคณะสี  จัดท าตารางมอบหมายหน้าที่  ประจ าวันให้
สมาชิก ก ากับติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิก ก าหนดแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการแข่งขันกีฬา และกิจกรรมอ่ืน ๆ    
ในรูปคณะสี  ส่งเสริมให้นักเรียนได้กล้า แสดงออกในทางท่ีเหมาะสมและงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย   
     

      5.1.6 งำนระดับชั้นเรียน 
  1) นายฐปนนท์  ศุภรัตน์ธญัญา    หัวหน้า 
  2) นายธรรมรงค์  อ่ิมเอิบ    กรรมการ 
  3) นายชวลิต  ก ามะหยี่     กรรมการ 
  4) นายนิวัฒน์  บรรจงรักษา    กรรมการ 
  5) นายศักดิ์ชัย  ปานปิ่นแก้ว    กรรมการ 
  6) นางสาวทองทิพย์  คุ้มทรัพย์    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่  วางแผน จัดท าโครงการ  ส่งเสริมนักเรียนในระดับชั้นเรียนที่รับผิดชอบ ดูแลด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม              
ด้านวิชาการ ด้านสังคม แก้ไขปัญหา ให้นักเรียนในความรับผิดชอบ เป็นคนดี  คนเก่ง และมีความสุข 
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      5.1.7 งำนเครือข่ำยผู้ปกครอง 
  1) นางสาวรุ่งทิพย์ บุญมี    หัวหน้า 
  2) หัวหน้าระดับทุกระดับชั้น    กรรมการ 
  3) ครูที่ปรึกษาทุกห้องเรียน    กรรมการ 
  4) นางสาวประภาศรี  เปี่ยมอยู่    กรรมการและเลขานุการ 
  5) นางสาวนิภาวรรณ  ศิริธนิกกุล   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่   ด าเนินการสรรหา  คัดเลือกผู้ปกครองนักเรียน  เพ่ือจัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครอง  ในการสอดส่องดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน  ในด้านพฤติกรรม  ด้านการเรียน  และความประพฤติ  และงานอื่นๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
   

      5.1.8 งำนเวรประจ ำวัน และเวรกิจกรรมหน้ำเสำธง 
   1) นางวิไลพร  โสดา     หัวหน้า 
   2) นางปิยฉัตร  ศรีไกรสิทธิ์     กรรมการ 
   3) นางสาวจรินทร  จันทร์เพ็ง    กรรมการ 
   4) นางสาวรัตติยา  วงศ์ซ่ือ    กรรมการ 
   5) นายธรรมรงค์    อ่ิมเอิบ    กรรมการ 
   6) นางสาวรุ่งทิพย์   บุญมี    กรรมการ 
   7) นายศักดิ์ชัย  ปานปิ่นแก้ว    กรรมการ 
   8) นายนิวัฒน์  บรรจงรักษา    กรรมการ 
   9) นางสาวตวงทิพย์  โสฬสเสาวภาคย์   กรรมการ 
   10) นางสาวอุษณีย์  สินธุวตั    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่   วางแผน ก าหนดแนวปฏิบัติ  ของเวรประจ าวัน เวรกิจกรรมหน้าเสาธง จัดท าตารางมอบหมายหน้าที่ 
ประจ าวันให้สมาชิก ก ากับติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิก พร้อมบันทึกและรายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบ 
  

      5.1.9 งำนสภำนักเรียนและส่งเสริมประชำธิปไตย 
  1) นางจารุวรรณ  แจ่มกระจ่าง    หัวหน้า 
  2) นายชวลิต  ก ามะหยี่     กรรมการ 
  3) นางสาวนิภาวรรณ  ศิริธนิกุล    กรรมการ 
  4) นางสาวจินตนาภา  สุขเกษม    กรรมการ 
  5) นางสาวปริยา  เกิดดี     กรรมการ 
  6) นายอมร  ฤทธิ์อ่อน     กรรมการและเลขานุการ 
  6) นายอานนท์  บัวประดิษฐ์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้ำที่  วางแผน จัดท าโครงการ  ก าหนดแนวปฏิบัติ  ด าเนินการเลือกตั้งประธานนักเรียน  คณะกรรมการนักเรียน  
ให้ความรู้ด้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 
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 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 

 5.2 หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
          นางสาวอาภรณ์  ญานวัฒนะ   
มีหน้ำที ่ รับมอบนโยบาย ประชุม ปรึกษาหารือ กลุ่มบริหารงานบุคคล ที่รับผิดชอบ เพ่ือออกแบบการบริหารจัดการ
ภารกิจใน กลุ่มบริหารงานบุคคล ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยให้สอดคล้องกับนโยบาย 
แบบแผน ระเบียบของทางราชการ รวมทั้งป้องกันแก้ไขปัญหาและพัฒนางานอย่างเหมาะสม ต่อเนื่องและรายงานให้
ทางโรงเรียนทราบตามข้ันตอนราชการ 
 
       5.2.1 งำนส ำนักงำนกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

        1) นางสาวอาภรณ์  ญานวัฒนะ   หัวหน้าส านักงาน 
        2) นางสาววิลาวลัย์  ศริิมงคล   รองหัวหน้าส านักงาน 
        3) นางสาวประภาศรี  เปี่ยมอยู่   กรรมการ 
        4) นางญดา  ลือสัตย์    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที ่ วางแผน  จัดท าโครงการ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน  จัดท าแบบฟอร์มต่างๆ  จัดท าทะเบียนด้านงานบุคคล 
ประสานงานกับงานในกลุ่มงานบุคคลทั้งหมด และกลุ่มบริหารงานอื่น ๆ อ านวยความสะดวกแก่ครูที่มาติดต่องาน 
ด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารงานบุคคล และงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  

       5.2.2 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
        1) นางสาวอาภรณ์  ญานวัฒนะ   หัวหน้า 
        2) นางสาววิลาวลัย์  ศริิมงคล   รองหัวหน้า 
        3) นางญดา  ลือสัตย์    กรรมการ 

       4) นางสาวอุษณีย์  สินธุวัต    กรรมการ 
        5) นางสาวประภาศรี  เปี่ยมอยู่   กรรมการ 
        6) นายสรรเสริญ  พรขุนทด    กรรมการ 

         7) นายธีรพงศ์ สวยส ี    กรรมการ 

         8) นางสาวธัญญธร พงษ์ประวัติ   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที่ 
   1) หัวหน้างานร่วมประชุมกับฝ่ายบริหาร เพ่ือวางแผน จัดสรร สรรหาอัตราก าลังของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามความต้องการและสอดคล้องกับอัตราก าลังของโรงเรียน  
   2) จัดเก็บและจัดท ารายงานเกี่ยวกับการบรรจุ  แต่งตั้ง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานให้เป็นระบบและรายงานไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3) อ านวยความสะดวกในการขอเลื่อน ขอมีวิทยฐานะ ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะ
ข้าราชการครู และเก็บรวบรวมค าสั่งให้เป็นระบบ 
   4) จัดท าเอกสารการเลื่อนขั้นเงินเดือน การประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน ปรับวุฒิ ปรับอัตรา
เงินเดือน  และจัดส่งเอกสารไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามก าหนด 
   5) จัดท าทะเบียนประวัติ กพ.7 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 
   6) อ านวยความสะดวกในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   7) จัดท าแผนงาน โครงการพัฒนาบุคลากร  ส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาบุคลากร  
ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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   8) ดูแล ก ากับ ติดตามและรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงานทางวินัย การพัฒนาอย่างเข้มของ 
ข้าราชการครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กฎของ ก.ค.ศ. ก าหนดและรายงานผลไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   9) จัดท าเอกสารเกี่ยวกับการเกษียณอายุราชการ ลาออกจากราชการ และจัดส่งเอกสารไปยัง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๑๐) ด าเนินการอ่ืนๆ ด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับราชการ 
 

 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย เพ่ือประโยชน์ต่อนักเรียนและเกิดผลดีต่อโรงเรียน สืบไป   
 
 
                                                   สั่ง  ณ  วันที่  2  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖1 
 
 
                               (นายสมเกียรติ  รั้วมั่น) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย 


