
 
ประกาศส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ 

เรื่อง  เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ 
 

----------------------------------- 
 

            ตามท่ีรัฐบาล  โดย พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี   ได้ก าหนดนโยบายในการส่งเสริม
การบริหาราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันการปรามปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ   
ซึ่งแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗  ประกอบกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.  ๒๕๕๒ , แผนยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) , ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. ๒๕๕๒ ลงวันท่ี ๓๑  สิงหาคม  
พ.ศ.๒๕๕๒, คู่มือประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ของส านักงาน ป.ป.ช. และประกาศส านักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา     
เขต ๑๐  ว่าด้วย ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงสุจริตในฐานะผู้บริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๐ 
ท่ีพร้อมจะส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกคนปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม มีความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมท่ีจะรักษาผลประโยชน์ของรัฐ  และ    
มอบความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
 ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าท่ีด้านการบริหารการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยส านึกและ
ตระหนักความรับผิดชอบท่ีมีอยู่ จะต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยเต็มสติปัญญา ความสามรถ ด้วยความส่ือสัตย์ สุจริต 
เท่ียงตรงและด้วยความมีสติยั้งคิด รู้ว่าส่ิงใดถูก ส่ิงใดผิด ส่ิงใดควรท า ส่ิงใดควรงดเว้น  เพื่อให้งานท่ีท า
ปราศจากโทษเสียหายและบังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และจะยืนหยัด
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยจะด าเนินการ ดังนี้ 

๑. ด้านความโปรงใส (Transparency) คือ การปฏิบัติตามภารกิจของหน่วยงานท่ีมีความโปร่งใส 
การมีระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี หรือหลักธรรมาภิบาล (Good Govemment) ด้วยความเป็นธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ี โดยการเปิดเผย และเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อมูลการด าเนินภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนใดส่วนเสียเข้ามีส่วนร่วมและตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานและแก้ไขข้อร้องเรียนท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม 



๒. ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability) คือ การปฏิบัติราชการตามภารกิจของเจ้าหน้าท่ีมี 
ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตน โดยค านึงถึงความส าเร็จของงาน มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ตามภาระหน้าท่ีและพฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐโดยมุ่งผลส าเร็จของงาน โดยมีเจตนา
จ านงสุจริตในการบริหารงานและมีความพร้อมท่ีจะรับผิด ในข้อผิดพลาดท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานและการ
บริหารงาน 

๓. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – Free) คือ การท าให้ 
หน่วยงานปลอดภัยจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าท่ี ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในการเอื้อ
ประโยชน์หรือรับสินบน 

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) คือ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
ในหน่วยงานและสืบทอดวัฒนธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตท้ังปวง มีการด าเนินมาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตรวมถึงการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕. ด้านคุณธรรมในการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity) คือ มาตรฐานและคุณธรรมในการ 
ปฏิบัติงานโดยมีการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรม
ในการบริหารงาน ในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหาร
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

๖. แนวทางการด าเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ 
     ๖.๑ ประสานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการด าเนินงานขับเคล่ือนยุทธ์ศาสตร์ชาติ 

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
     ๖.๒ ประสานความร่วมมือกับเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระหว่างส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และโรงเรียนในสังกัด 
     ๖.๓ ให้ความรู้ แนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร

ในสังกัด เพื่อให้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและตรวจสอบเพื่อการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
     ๖.๔ ร่วมด าเนินการอื่นใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบกับหน่วยงาน

ต่าง ๆ อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี   ๒๓  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

          



 
 
 
 


