แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๐ โรงเรียนวัดราษฎร์รังสรรค์ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

คำนำ
                  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ และปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (ช่วงที่ ๒) ถึง ๒๕๖๑  (ช่วงที่ ๑) ฉบับนี้ จัดทำขึ้นภายใต้กรอบของแผนพัฒนาการศึกษา ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๒) ซึ่งตอบสนองกลยุทธ์ในการดำเนินงาน ด้านการพัฒนาการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนนโยบาย สพฐ.   ปี ๒๕๖๐ โดยพิจารณาถึงปัจจัยและองค์ประกอบของแผนพัฒนาการศึกษา ๔ ปี ของโรงเรียน ร่วมกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มาเป็นแนวในการดำเนินงาน เพื่อให้คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพตามลำดับขั้นตอน และสามารถบรรลุถึงเป้าหมายในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ ซึ่งมีรายละเอียดการนำเสนอใน ๒ ประเด็นใหญ่ ๆ คือ ส่วนที่  ๑  เป็นข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน และส่วนที่ ๒ เป็นรายละเอียดโครงการและกิจกรรม ซึ่งแบ่งตามโครงสร้างการบริหาร ๔ งาน ได้แก่ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคลากร และการบริหารงานทั่วไป  รวมทั้งสิ้น ๒๐ โครงการ ๖๓ กิจกรรม โดยมีกิจกรรมเร่งด่วนที่โรงเรียนเร่งดำเนินการตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร และนโยบายของโรงเรียน ด้วยการสอดแทรกการเรียนรู้อาเซียน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การจัดการเรียนรู้แบบสหกรณ์ อัตลักษณ์โรงเรียน การปลูกฝังคุณธรรม การลดภาวะโลกร้อน การอ่านออกเขียนได้ ส่งเสริมทักษะการคิด ความสามัคคีและความสำนึกในความเป็นชาติไทยตามวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นพระประมุข  


สำหรับกิจกรรมในแต่ละโครงการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ นั้น โรงเรียนวัดราษฎร์รังสรรค์ดำเนินการโดยใช้กลยุทธ์คุณธรรมนำความรู้ และแนวทางตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ    องค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช มาเป็นหลักในการปฏิบัติ มีการประยุกต์แนวคิดทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา เช่น หลักการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) และหลักธรรมาภิบาล  ที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย เน้นความถูกต้อง โปร่งใส ในการดำเนินงาน ทั้งผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ   และผู้รับผลกระทบ โดยผ่านการ SWOT ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ ก่อนจะนำไปสู่การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และนำเทคนิควงจรเดมมิ่ง (P D C A) มาใช้ในการบริหารจัดการ เพื่อให้งานดำเนินไปตามกระบวนการอย่างมีประสิทธิภาพ  

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ ฉบับนี้ สำเร็จได้เพราะความร่วมมือจากทุกฝ่าย ได้แก่  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสภานักเรียน ตัวแทนนักเรียน  ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง ที่ได้กรุณาให้ความคิดเห็น และเสนอแนะ แนวการดำเนินงาน เพื่อให้โรงเรียนสามารถดำเนินงานเพื่อตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และความต้องการของชุมชน ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งคณะผู้จัดทำขอขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสนี้
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ส่วนที่ ๑
ข้อมูลพื้นฐาน
ข้อมูลพื้นฐาน
๑. ประวัติโรงเรียน


โรงเรียนวัดราษฎร์รังสรรค์ (ขันมาอนุราษฎร์) ตั้งอยู่เลขที่ ๙๙/๙ หมู่ที่ ๒ ตำบลคอกกระบือ อำเภอเมืองสมุทรสาคร   จังหวัดสมุทรสาคร ก่อตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ ๒ เดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๔๖๖ เดิมชื่อ “โรงเรียนประชาบาลตำบลคอกกระบือ ๑” ผู้ดำรงตำแหน่งครูใหญ่คนแรก คือ นายชุบ  ดีศิริ จนกระทั่งในสมัยของนายเฉลิม  พิบูลเวช  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่คนที่ ๘ ได้พิจารณาเห็นว่าสภาพของโรงเรียนเล็กมาก ไม่เพียงพอกับจำนวนนักเรียน ที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี จึงดำเนินการก่อสร้างโรงเรียนขึ้นใหม่โดยมี นายขัน  เกิดชีพ และ นางมา  หรุ่นเกิด ซึ่งเป็นน้องสาวบริจาคทรัพย์ร่วมกับราษฎรในท้องถิ่น และได้เงินสบทบจากทางราชการ สร้างอาคารเรียน   หลังใหม่ ๒ ชั้น ๖ ห้องเรียน และได้เปิดป้ายขนานนามใหม่ว่า “โรงเรียนวัดราษฎร์รังสรรค์ (ขันมาอนุราษฎร์)”      เมื่อวันที่ ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๔๘๓ และในปีการศึกษา ๒๕๓๕ ซึ่งเป็นสมัยของนายบุญเลิศ  ทับแสงทอง  ผู้บริหารโรงเรียนคนที่ ๑๑ ได้พิจารณาเห็นควรนำโรงเรียนเข้าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา โดยเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในปีการศึกษา ๒๕๓๙ โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง จำนวน ๒,๓๐๐,๐๐๐ บาท เพื่อก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช. ๒/๒๘ จำนวน ๑๔ ห้องเรียน ประกอบกับ                          ทางวัดราษฎร์รังสรรค์ ต้องการปรับพื้นที่วัด และโรงเรียนให้เป็นสัดส่วน จึงให้ย้ายไปสร้างในที่ใหม่ ซึ่งเป็นที่ตั้งโรงเรียนในปัจจุบัน โดยได้รับเงินบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธาสมทบทุนในการก่อสร้าง เป็นเงิน  ๖ ล้านบาท  ก่อสร้างเสร็จเมื่อเดือนมิถุนายน ๒๕๔๐ ทำให้โรงเรียนประสบกับสภาพที่ไม่เป็นสัดส่วน เนื่องจากอาคารเรียนอยู่กันคนละแห่ง คือ ส่วนหนึ่งยังอยู่ในบริเวณวัด และอาคารใหม่อยู่อีกที่หนึ่ง เป็นต้น จนกระทั่งในสมัยของ    นายสถิตย์ชัย  วรานนท์วนิช ได้ตระหนักในปัญหาดังกล่าวจึงได้ขอความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน และองค์การบริหารส่วนตำบลคอกกระบือ ในการก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ๓๑๘ ล พิเศษ ๔ ชั้น ๑๘ ห้องเรียน สร้างเสร็จในปีการศึกษา ๒๕๔๙ และในปีงบประมาณ ๒๕๕๐  โรงเรียนได้รับงบประมาณจากราชการในการก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช. ๒/๒๘ ๓ ชั้น ๑๘ ห้องเรียน จำนวน ๗,๙๐๒,๐๐๐ บาท และทางโรงเรียนได้หาเงินสมทบอีก ๒๖๖,๓๒๐ บาท รวมค่าก่อสร้างทั้งสิ้น  ๘,๑๖๘,๓๒๐ บาท ก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อเมษายน ๒๕๕๑ และในปีการศึกษา ๒๕๕๑ โรงเรียนจึงได้ย้ายนักเรียนมาอยู่ในบริเวณเดียวกันในปี พ.ศ. ๒๕๕๒ โรงเรียนได้ทำการก่อสร้างป้ายชื่อโรงเรียนโดยได้รับเงินจากการบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา จำนวน  ๒๐๐,๐๐๐ บาท และทำการก่อสร้างรั้วด้านหน้าโรงเรียน     ความยาว ๕๔ เมตร โดยได้รับเงินจากการบริจาคของชุมชน เป็นจำนวนเงิน ๓๒๔,๐๐๐ บาท และได้รับงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนเงิน ๕๖๔,๐๐๐ บาท เป็นค่าก่อสร้างส้วมนักเรียน แบบ สปช ๖๐๕/๔๕ จำนวน ๑๐ ที่นั่ง และก่อสร้างบ้านพักครูแบบเรือนแถว ๒ ชั้น ครึ่งตึก ครึ่งไม้ โดยใช้วัสดุเก่าและงบประมาณเงินอุดหนุน จำนวน ๑๒ ห้อง และทำการก่อสร้างโรงอาหารขนาด  กว้าง ๑๓ เมตร ยาว ๓๒ เมตร โดยรื้อย้ายวัสดุจากอาคารเอนกประสงค์เดิมมาใช้และงบประมาณ        เงินอุดหนุน จำนวน ๑ หลัง ปีการศึกษา ๒๕๕๓ ได้รับงบประมาณในการปรับปรุงจัดทำห้องประชุม ขนาด กว้าง ๑๐ เมตร ยาว ๔๕ เมตร เป็นเงิน ๗๐๐,๐๐๐ บาท และได้งบปรับปรุงพัฒนาอาคาร ปูกระเบื้อง     พื้นห้องเรียนปฐมวัย ๖ ห้อง เป็นเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท ปีการศึกษา ๒๕๕๔ ได้รับงบจากการเคหะแห่งชาติ ในการสนับสนุนถนนเข้าโรงเรียน พื้นปูนหน้าอาคาร สปช.๒/๒๘ สนามกีฬาเป็นเงิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท และรับงบปูพื้นกระเบื้องอาคาร สปช.๒/๒๘ (อาคารสีส้ม) จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท โดยใช้งบอุดหนุนของโรงเรียนสมทบ จำนวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๓๐๐,๐๐๐ บาท นอกจากนี้ยังจัดซื้อรถตู้สำหรับใช้ในราชการจำนวน ๑ คัน โดยใช้เงินนอกงบประมาณ (สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน) จำนวน ๓๐๐,๐๐๐ บาท และเงินรายได้สถานศึกษา จำนวน๑,๒๐๐,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ ทางโรงเรียนได้ทำการก่อสร้างศาลาเรือนไทย จำนวน ๗ หลัง โดยใช้ไม้เก่าที่มีอยู่ ค่างบประมาณก่อสร้างหลังละ ๒๕,๐๐๐ บาท รวมเป็นเงิน ๑๗๕,๐๐๐ บาท  ปีการศึกษา  ๒๕๕๗ ได้รับงบจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรสาคร ในการสนับสนุนสร้างหลังคาโค้ง เป็นเงิน  ๑๐,๕๙๐.๐๐๐  บาท  รับงบโครงการโรงเรียนดีศรีตำบลปูพื้นกระเบื้อง อาคารสีเหลืองจำนวน    ๙๖,๐๐๐ บาท  ปีการศึกษา  ๒๕๕๙  รับงบก่อสร้างอาคารเรียนแบบสปช. ๒/๒๘       เป็นเงิน    ๑๓,๓๘๖,๐๐๐  บาท  สร้างห้องประกอบการ  ๓  ห้อง   เป็นเงิน   ๘๕๐,๐๐๐  บาท  
ปัจจุบัน  โรงเรียนยังมีสิ่งขาดแคลนและต้องดำเนินการเร่งด่วนในหลายๆสิ่ง ได้แก่ รั้ว  ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียน      โรงจอดรถ  เป็นต้น  
           รายนามผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	ระยะเวลา

	๑
	นายชุบ


	ดีศิริ
	ครูใหญ่
	๒ ส.ค. ๒๔๖๖-๑๒ มี.ค. ๒๔๖๘

	๒
	นายสีนวล

	อินทรภักดี
	ครูใหญ่
	๑๓ มี.ค. ๒๔๖๘–๔ พ.ค. ๒๔๖๙

	๓
	นายมงคล

	พ่วงพงษ์
	ครูใหญ่
	๕ พ.ค. ๒๔๖๙–๓๐ พ.ย. ๒๔๗๑

	๔
	นายผ่อง
             
	รามนัฏ

	ครูใหญ่
	๑ ธ.ค. ๒๔๗๑–๓๐ มิ.ย. ๒๔๗๕

	๕
	นายบุญปัน

	จันทรัตน์
	ครูใหญ่
	๑ ก.ค. ๒๔๗๕–๑๕ ก.ย. ๒๔๗๘

	๖
	นายสง่า
             
	ตันเสถียร
	ครูใหญ่
	๑๖ ก.ย. ๒๔๗๘–๒๘ เม.ย. ๒๔๘๐

	๗
	นายทองอยู่

	อ่อนนาเรนทร์
	ครูใหญ่
	๒๙ เม.ย. ๒๔๘๐–๑๖ พ.ย. ๒๔๘๒

	๘
	นายเฉลิม

	พิบูลเวช
	ครูใหญ่
	๑๗ พ.ย. ๒๔๘๒–๑ ก.ย. ๒๕๐๗

	๙
	นายไมตรี

	สุธรรมชัย
	อาจารย์ใหญ่
	๒ ก.ย. ๒๕๐๗–๑ ก.ค. ๒๕๒๖

	๑๐
	นายเสริมศักดิ์

	ธนโกเศศ
	อาจารย์ใหญ่
	๒๐ ม.ค. ๒๕๒๗–๑ ต.ค. ๒๕๒๙

	๑๑
	นายบุญเลิศ

	ทับแสงทอง
	อาจารย์ใหญ่
ผู้อำนวยการ
	๑ ต.ค. ๒๕๒๙–๕ ก.ย. ๒๕๓๗
๖ ก.ย. ๒๕๓๗–๓๐ ก.ย. ๒๕๔๓

	๑๒
	นายสถิตย์ชัย  
	วรานนท์วนิช
	ผู้อำนวยการ
	๑ ต.ค. ๒๕๔๓–๑ ต.ค.๒๕๕๖

	๑๓
	นายเดชณรงค์   
	รามนัฏ
	ผู้อำนวยการ
	๑๑ ธ.ค.๒๕๕๖–ปัจจุบัน


๒. ที่ตั้ง เขตบริการ และการติดต่อสื่อสาร
สถานที่ตั้ง
เลขที่  ๙๙/๙ หมู่ที่ ๒ ตำบลคอกกระบือ อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร  รหัสไปรษณีย์  ๗๔๐๐๐  

เขตบริการ

เขตบริการของโรงเรียน ได้แก่ ตำบลคอกกระบือ หมู่ที่ ๑–๖



เขตบริการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้แก่ ตำบลคอกกระบือ
หมู่ที่ ๑–๖ ตำบลพันท้ายนรสิงห์ หมู่ที่ ๑, ๒, ๕, ๗ และตำบลโคกขาม 
หมู่ที่ ๒

การคมนาคม
โรงเรียนตั้งอยู่ระหว่างถนนสายเอกชัย และถนนพระราม ๒ จึงมีรถเมล์ประจำทางวิ่งระหว่างกรุงเทพฯ ผ่านโรงเรียน ได้แก่ สาย ๑๐๕ สาย ๑๒๐ ปอ.๑๐๕ ปอ.๑๔๐ และยังมีรถประจำทางวิ่งระหว่างกรุงเทพฯ กับต่างจังหวัดที่ผ่านโรงเรียนอีกหลายสาย     จึงส่งผลให้เกิดความสะดวกต่อการเดินทางเป็นอย่างมาก
หน่วยงานราชการ
ระยะทางจากที่ตั้งโรงเรียนถึงที่ว่าอำเภอเมืองสมุทรสาคร ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร ๘ กิโลเมตร ระยะทางจากโรงเรียนถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ๙ กิโลเมตร ระยะทางจากโรงเรียนถึงที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลคอกกระบือ ๑ กิโลเมตร
การติดต่อสื่อสาร
โทรศัพท์ 
๐๓๔-๘๒๓๔๔๘, ๐๓๔-๘๒๓๙๐๙   

โทรสาร  
๐๓๔-๔๙๔๕๐๙  


E–mail      
Watradschool@gmail.com

Website   
Www.rrs.ac.th
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๓. กลยุทธ์ของโรงเรียน
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถด้านทักษะอาชีพและเทคโนโลยีมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างรากฐานให้ผู้เรียน ครู บุคลากร ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริม อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย
๔.ปรัชญา
มุ่งสร้างคนดี มียุทธศาสตร์ ฉลาดใช้ภูมิปัญญา รักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาชุมชนและ
สังคมไทย
๕. วิสัยทัศน์
ปฏิรูปการเรียนรู้ ควบคู่ธรรมาภิบาล สืบสานความเป็นไทย ใส่ใจอนามัยสิ่งแวดล้อมเพียบพร้อมคุณธรรมก้าวล้ำเทคโนโลยี วิถีชีวิตพอเพียง เทียบเคียงสู่มาตรฐานสากล
๖.พันธกิจ
๑.จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านทักษะอาชีพและเทคโนโลยี มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
๒.ปลูกฝังวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

๓.สนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
          ๔. อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย
๗. เป้าหมาย  
๓.๑ ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถด้านทักษะอาชีพและเทคโนโลยี มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
๓.๒ ผู้เรียน ครู บุคลากร ทุกคนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๓.๓ โรงเรียนสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
๓.๔ โรงเรียนส่งเสริม อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมไทย
๘.คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน
๑. นักเรียนใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทั้งการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนได้อย่างถูกต้อง
๒. นักเรียนมีพื้นฐานทางการคิดคำนวณคิดและใช้เหตุผลตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างดี
๓. นักเรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง และใช้กระบวนการกลุ่มในการทำงานได้เป็นอย่างดี
๔. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ ขยัน ประหยัด อดทน มีสัมมาคารวะ และปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยเป็นอย่างดี
๕. นักเรียนมีความสำนึกในความเป็นชาติไทย มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อก้าวไปสู่ความเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก  

๖. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด
๗. นักเรียนมีความมุ่งมันในการทำงานและมีจิตสาธารณะ

๙. สีประจำโรงเรียน
	

	


   สีฟ้า-สีน้ำเงิน


สีฟ้า       หมายถึง  ความรู้กว้างไกลใฝ่คุณธรรม
                     สีน้ำเงิน  หมายถึง  ความเข้มแข็ง อดทน สุขุม รอบคอบ มีระเบียบ
๑๐.  อัตลักษณ์ของโรงเรียน
 
นักเรียน ครู บุคลากรทุกคนมีนิสัยรักการออม

๑๑. เอกลักษณ์ของโรงเรียน
 
ภูมิปัญญาทางบัญชีสู่คุณภาพชีวิต (Quality of Life)
๑๒. นโยบายของโรงเรียน


๑. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในระดับสูงขึ้น
๒. จัดการศึกษาระดับประถมศึกษาโดยเน้นวิชาการ จริยธรรมและสุขภาพนักเรียน
๓.จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นโดยบริการนักเรียนที่มีความพร้อมและด้อยโอกาส
๔. พัฒนากิจกรรมนักเรียนให้มีมาตรฐานและร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง
๕. พัฒนางานด้านวิชาการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๕) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๔๖
๖. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๕) และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑
๗. พัฒนางานด้านการจัดการ ธุรการ การเงิน ให้เป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
๘. พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้บริการด้านการเรียนการสอนอย่างพอเพียงและปลอดภัยแก่นักเรียน
๙. พัฒนาความสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมกับทางโรงเรียนมากขึ้นด้วยการสร้างเสริม     ความสัมพันธ์ในรูปแบบที่หลากหลาย
๑๓. ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียน
๑. นักเรียนทุกคนแต่งกายเรียบร้อย ถูกต้องตามแบบกระทรวงศึกษาธิการ และที่โรงเรียนกำหนด
๒. นักเรียนทุกคนมีกิริยาวาจาสุภาพ เรียบร้อย ทั้งต่อหน้าและลับหลัง
๓. นักเรียนทุกคนไม่เล่นการพนัน และไม่เสพสิ่งเสพติดทุกชนิด
๔. นักเรียนทุกคนมีนิสัยประหยัดและออม และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๕. นักเรียนทุกคนไม่ออกนอกบริเวณโรงเรียนก่อนได้รับอนุญาต
๖. นักเรียนทุกคนเคารพเชื่อฟังคุณพ่อ คุณแม่ และคุณครูทุกคน
๗. นักเรียนทุกคนช่วยกันรักษาความสะอาดของโรงเรียน
๘. นักเรียนทุกคนรักษาทรัพย์สมบัติของโรงเรียน
๙. นักเรียนทุกคนรักษาชื่อเสียงของโรงเรียน
๑๔. สภาพปัจจุบัน
๑๔.๑ ข้อมูลนักเรียน
ตารางแสดงจำนวนห้องเรียนและนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ (ข้อมูล ๑๐ มิ.ย. ๖๐)

	ชั้น
	จำนวน
ห้องเรียน
	จำนวนนักเรียนปกติ
	จำนวนนักเรียนพิเศษ
	รวม
ทั้งหมด

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	อนุบาล ๑
	๓
	๔๒
	๔๓
	๘๕
	-
	-
	-
	๘๕

	อนุบาล ๒
	๓
	๔๙
	๔๔
	๙๓
	-
	-
	-
	๙๓

	รวม
	๖
	๙๑
	๘๗
	๑๗๘
	-
	-
	-
	๑๗๘

	ประถมศึกษาปีที่ ๑
	๓ 
	๓๖
	๔๘
	๘๔
	-
	-
	-
	๘๔

	ประถมศึกษาปีที่ ๒
	๓   
	๔๖
	๕๓
	๙๙
	-
	-
	-
	๙๙

	ประถมศึกษาปีที่ ๓
	๓
	๔๖
	๓๘
	๘๔
	-
	-
	-
	๘๔

	ประถมศึกษาปีที่ ๔
	๓
	๔๘
	๔๐
	๘๘
	-
	-
	-
	๘๘

	ประถมศึกษาปีที่ ๕
	๓
	๔๘
	๓๔
	๘๒
	-
	-
	-
	๘๒

	ประถมศึกษาปีที่  ๖
	๓
	๕๘
	๔๔
	๑๐๒
	-
	-
	-
	๑๐๒

	รวม
	๑๘
	๒๘๒
	๒๕๗
	๕๓๙
	-
	-
	-
	๕๓๙

	มัธยมศึกษาปีที่  ๑
	๓
	๗๓
	๕๔
	๑๒๗
	-
	-
	-
	๑๒๗

	มัธยมศึกษาปีที่  ๒
	๓
	๕๖
	๔๖
	๑๐๒
	-
	-
	-
	๑๐๒

	มัธยมศึกษาปีที่  ๓
	๓
	๔๙
	๕๐
	๙๙
	-
	-
	-
	๙๙

	รวม
	๙
	๑๗๘
	๑๕๐
	๓๒๘
	-
	-
	-
	๓๒๘

	รวมทั้งหมด
	๓๓
	๕๕๑
	๔๙๔
	๑๐๔๕
	-
	-
	-
	๑๐๔๕


๑๔.๒ ข้อมูลบุคลากร
ตารางแสดงการศึกษาของข้าราชการครู แยกชายหญิง ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	สายงาน
	วุฒิการศึกษา
	จำนวนข้าราชการครู

	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	ผู้บริหาร
	ปริญญาเอก
	-
	-
	-

	
	ปริญญาโท
	๒
	-
	๒

	
	ปริญญาตรี
	-
	-
	-

	ผู้สอน
	ปริญญาเอก
	-
	๑
	๑

	
	ปริญญาโท
	๑
	๙
	๑๐

	
	ปริญญาตรี
	๗
	๒๖
	๓๓

	
	อนุปริญญา
	-
	-
	-

	รวม
	๑๐
	๓๖
	๔๖


ตารางแสดงการศึกษาของวิทยากร ครูจ้างสอน เจ้าหน้าที่ธุรการ นักการภารโรง 
และแม่ครัวโครงการอาหารกลางวัน
	บุคลากร
	ปริญญาตรี
	อนุปริญญา
	ต่ำกว่าอนุปริญญา
	รวม

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	วิทยากรภายนอก
	๑
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑

	ครูจ้างสอน
	๒
	๕
	๗
	-
	-
	-
	- 
	- 
	-
	๗

	ครูต่างชาติ
	๑
	๒
	๓
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๓

	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑

	นักการภารโรง
	- 
	-
	-
	-
	-
	-
	๒
	-
	๒
	๒

	แม่ครัว
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๖
	๖
	๖

	แม่บ้าน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๓
	๓
	๓

	รวม
	๔
	๘
	๑๒
	-
	-
	-
	๒
	๙
	๑๑
	๒๓



๑๔.๓ สภาพชุมชน/ การคมนาคม/ การปกครอง



สภาพชุมชน โรงเรียนวัดราษฎร์รังสรรค์ ตั้งอยู่ในเขตตำบลคอกกระบือ ซึ่งมีเนื้อที่ประมาณ    ๘ ไร่ สภาพพื้นที่เดิมเป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การประกอบอาชีพทางการเกษตร แต่ปัจจุบันพื้นที่ส่วนใหญ่    ได้ถูกเปลี่ยนแปลงใช้เป็นพื้นที่ก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม ประมาณร้อยละ ๗๐ ใช้ในการเกษตรกรรม ร้อยละ ๑๐ การเลี้ยงสัตว์ เช่น เลี้ยงกุ้งกุลาดำ ปลานิล ประมาณร้อยละ ๑๐ และพาณิชยกรรม ประมาณ ร้อยละ ๑๐ 
ตำบลคอกกระบือ มีเนื้อที่ ๑๒.๓๘ ตารางกิโลเมตร (๗,๗๓๗ ไร่) ตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าอำเภอเมือง และศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร ประมาณ ๙ กิโลเมตร ตามเส้นทางหลวงหมายเลข ๓๒๔๒ (ถนนเอกชัย-บางบอน) และทางหลวงพระราม ๒ ทางหลวงหมายเลข ๓๕ (พระราม ๒) โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี้  
ทิศเหนือและทิศตะวันออก
ติดต่อตำบลบางน้ำจืด  
ทิศใต้



ติดต่อตำบลโคกขามและตำบลพันท้ายนรสิงห์  
ทิศตะวันตก


ติดต่อตำบลนาดี   
การคมนาคมทางบก

รถเมล์โดยสาร ขสมก. สาย  ๑๐๕ ปอ.๑๐๕
มหาชัยเมืองใหม่-คลองสาน
รถเมล์โดยสาร ขสมก. สาย  ๑๐๕ ก

มหาชัยเมืองใหม่-วัดสน
รถเมล์โดยสาร ขสมก. สาย  ปอ.๑๔๐

มหาชัยเมืองใหม่-อนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ
รถเมล์โดยสาร ขสมก. สาย  ๑๒๐

สมุทรสาคร-คลองสาน
รถเมล์โดยสาร ขสมก. สาย  ปอ.๖๘

สมุทรสาคร-บางลำภู
รถเมล์โดยสาร ขสมก. สาย  ปอ.๗

สมุทรสาคร-หัวลำโพง


ในด้านการปกครอง ได้แบ่งการปกครองออกเป็น ๖ หมู่บ้าน มีประชากร ๘,๖/๗ คน    แยกเป็นชาย ๔,๑๕๗ คน หญิง ๔,๔๖๐ คน ครัวเรือน จำนวน ๗,๒๓๓ ครัวเรือน แต่สภาพความเป็นจริงมีประชากรประเภทลูกจ้างแรงงานที่ย้ายถิ่นมาจากต่างจังหวัดที่มาประกอบอาชีพขายแรงงานอาศัยอยู่ในพื้นที่ที่เป็นโรงงานอุตสาหกรรม โดยที่ไม่มีการแจ้งย้ายที่อยู่อีกเป็นจำนวนหลายแสนคน ซึ่งสามารถดูหลักฐานข้อมูลจากผู้ปกครองนักเรียนที่นำบุตรหลานมาเข้าเรียน หรือย้ายมาเข้าเรียนจะใช้ทะเบียนบ้านเดิมที่อยู่ต่างจังหวัดเกือบทั้งสิ้น อกจากนี้ยังมีประชากรแฝงที่เป็นแรงงานอพยพมาจากต่างประเทศ เช่น เมียนมาร์   ลาว และกัมพูชา ประมาณ ๑๕,๐๐๐ คน ซึ่งอยู่ในภาคแรงงานอุตสาหกรรมและบริการ
             ๑๔.๔ สภาพเศรษฐกิจ
  จากสภาพพื้นที่ของชุมชนตั้งอยู่ในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร มีการคมนาคมที่สะดวก  ชุมชนจึงมีการขยายตัวอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะด้านโรงงานอุตสาหกรรมมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องประชาชนส่วนใหญ่จึงมีอาชีพรับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม และเป็นประชากรประเภทย้ายถิ่นมาจากต่างจังหวัดเพื่อมารับจ้าง ซึ่งมีรายได้เพียงพอที่จะใช้จ่ายเท่านั้น ประชากรส่วนนี้จะมีการเคลื่อนย้าย      ตามแหล่งประกอบการ เห็นได้จากการย้ายเด็กอยู่ตลอดเวลา และประชากรส่วนใหญ่ที่เป็นผู้ปกครองของนักเรียน ซึ่งส่งผลต่อตัวนักเรียนเป็นอันมากทั้งด้านคุณภาพการศึกษา ตลอดจนความขาดแคลนปัจจัย   ด้านต่าง ๆ 
                     สรุปสภาพปัจจุบัน


โรงเรียนวัดราษฎร์รังสรรค์ ปัจจุบัน (ปีการศึกษา ๒๕๖๐) มีข้าราชการครูทั้งหมดจำนวน ๔๖ คน ตำแหน่งผู้บริหาร ๒ คน ครูสายผู้สอน จำนวน ๔๔ คน ครูจ้างสอน ๗ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน และนักการซึ่งเป็นลูกจ้างชั่วคราว ๒ คน มีภารกิจจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน ๓๓ ห้องเรียน นักเรียนทั้งหมด ๑๐๓๖ คน  

ด้านอาคารสถานที่ ปัจจุบันมีอาคารเรียนเพียงพอกับจำนวนนักเรียน แต่ยังมีสิ่งขาดแคลนและต้องดำเนินการเร่งด่วนในหลาย ๆ สิ่ง ได้แก่ รั้วโรงเรียน ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียน ที่ดื่มน้ำ อ่างล้างหน้า ห้องปกครอง ห้องพยาบาล ห้องคหกรรม (งานบ้าน/ งานช่าง) ห้องพลศึกษา ห้องศิลปะ และห้องปฏิบัติการพิเศษอื่น ๆ การปรับสภาพภูมิทัศน์ การจัดทำถนนภายในบริเวณโรงเรียน ทางเดินเท้า   สนามกีฬา สนามเด็กเล่น สวนหย่อม แหล่งเรียนรู้ โรงจอดรถ เป็นต้น        



ปัญหาด้านตัวผู้เรียน จากสภาพผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นคนย้ายถิ่นเข้ามาประกอบอาชีพรับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม มีรายได้น้อย ไม่สามารถสนับสนุนปัจจัยให้เด็กในปกครองได้เรียนอย่างเต็มกำลังความสามารถ เด็กส่วนหนึ่งต้องย้ายติดตามผู้ปกครองอยู่เสมอ สิ่งเหล่านี้ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเป็นอย่างยิ่ง
     โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน


             
               









โครงสร้างการบริหารงาน








ส่วนที่ ๒
รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม
แผนงาน/โครงการ
	กลยุทธ์ที่
	งาน
	ที่
	โครงการ
	งบประมาน

	
	
	
	
	๒๕๖๐ (ช่วงที่ ๒)
	๒๕๖๑ (ช่วงที่ ๑)

	๑
	การบริหาร
งานวิชาการ
	๑
	โครงการส่งเสริมทักษะศักยภาพ
ระดับปฐมวัย
๑.๑ กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐาน
       สำหรับเด็กปฐมวัย
๑.๒ กิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพลักษณะ
      นิสัยที่เหมาะสมกับวัยสำหรับเด็ก
       ปฐมวัย
๑.๓ กิจกรรมพัฒนาทักษะการดำรงชีวิต
      สำหรับเด็กปฐมวัย
๑.๔ กิจกรรมฝึกสมองลองความจำ 
      นำความรู้สู่ตนเองสำหรับเด็กปฐมวัย
๑.๕ กิจกรรมพัฒนาการจัดประสบการณ์
      การสอนแบบโครงงานสำหรับเด็ก
      ปฐมวัย
	๑๕,๐๐๐
	๑๕,๐๐๐

	
	
	๒
	โครงการยกระดับคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
๒.๑ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
      ๑.การจำทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์
         ทางการเรียน
      ๒. การจดทำข้อสอบคู่ขนาน
      ๓. สอนเสริม (ติว )
      ๔. วิจัยในชั้นเรียน
      ๕. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
           เป็นสำคัญ
      ๖. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม)
      ๗. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
           แบบบูรณาการ/โครงงาน
      ๘. การใช้สื่อ  นวัตกรรม เทคโนโลยี
           ประกอบการเรียนรู้ ( DLIT ) 
	๕๐๐,๐๐๐
	๓๐๐,๐๐๐


แผนงาน/ โครงการ
	กลยุทธ์ที่
	งาน
	ที่
	โครงการ
	งบประมาน

	
	
	
	
	๒๕๖๐ (ช่วงที่ ๒)
	๒๕๖๑ (ช่วงที่ ๑)

	๑
	การบริหาร
งานวิชาการ
	
	โครงการยกระดับคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (  ต่อ )
 ๒.๒ ส่งเสริมทักษะวิชาการ

     ๑. กิจกรรมเสริมทักษะภาษาไทย
         - อนุบาลรักการอ่าน 

          - ป.๑-ป.๓ “อ่านออก-เขียนได้”
          - ป.๔-ป.๖ “อ่านคล่อง-เขียนคล่อง”
          -  ม.๑-ม.๓ “อ่านเขียนเชิง
            สร้างสรรค์”

       ๒. คณิตคิดเร็ว/คณิตวิเคราะห์
       ๓. English  Today

        ๔.เปิดบ้านวิชาการ
       ๕. การส่งเสริมการประกวดคัดเลือก
           นักเรียนดีเด่นที่มีความสามารถ
           ทางด้านวิชาการ
       ๖. ห้องสมุดมีชีวิต
	
	

	
	
	๓.
	โครงการเตรียมอาเซียนศึกษา
 ๓.๑ กิจกรรมวันอาเซียน (Asian Day)

 ๓.๒ การจัดการเรียนรู้อาเซียน
        (แผนบูรณาการ)
 ๓.๓ กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอาเซียน     
       โดยวิทยากรชาวต่างประเทศ

	๑๕,๐๐๐
	๕,๐๐๐

	๔
	
	๔
	โครงการโรงเรียนดีประจำตำบล
 ๔.๑ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ
       ๑. กิจกรรมตักบาตรพระวันสำคัญ
       ๒. การสอบธรรมศึกษา
       ๓. สวดมนต์ประจำสัปดาห์
       ๔. บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน
       ๕. กิจกรรมโรงเรียนศีล  ๕

	๗๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐


	กลยุทธ์ที่
	งาน
	ที่
	โครงการ
	งบประมาน

	
	
	
	
	๒๕๖๐ (ช่วงที่ ๒)
	๒๕๖๑ (ช่วงที่ ๑)

	
	การบริหาร
งานวิชาการ
	
	๔.๒. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต

๔.๓. กิจกรรมวันสำคัญ
       ๑.วันไหว้ครู
       ๒.วันสิ่งแวดล้อมโลก
       ๓.วันอาสาฬหบูชา/ วันเข้าพรรษา
       ๔.วันแม่แห่งชาติ
       ๕.วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาร.๙
       ๖.วันเด็กแห่งชาติ

       ๗.วันมาฆบูชา
๔.๔. กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตย
       ในโรงเรียน 
๔.๕.กิจกรรมตามรอยเท้าพ่อ
๔.๖. กิจกรรมปลูกจิตสำนึกความเป็นไทย

      ๑. วันสุนทรภู่
      ๒. วันภาษาไทย
      ๓ .วันสถาปนาลูกเสือ
      ๔. วันลอยกระทง
    ๕. พิธีถวายราชสดุดี
	
	

	๒
	การบริหาร
งานวิชาการ
	๕
	โครงการนักเศรษฐศาสตร์น้อย
๕.๑. ภูมิปัญญาทางบัญชี
๕.๒. การจัดการเรียนรู้การสหกรณ์
       ในโรงเรียน  (แผนบูรณาการ )
๕.๓. กิจกรรมสหกรณ์/สหกรณ์ร้านค้า/
       สหกรณ์ออมทรัพย์/สหกรณ์การผลิต
๕.๔  ธนาคารขยะ
	๓,๐๐๐
	๒,๐๐๐

	๓
	
	๖.
	โครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
๖.๑.กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
      ระดับปฐมวัย
๖.๒.กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน 
      ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	
	๑๕,๐๐๐

	
	
	๗
	โครงการนิเทศการศึกษา
๗.๑.กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน
๗.๒.กิจกรรมงานตามโครงสร้าง ๔ งาน

	๕๐๐
	๕๐๐


	กลยุทธ์
	งาน
	ที่
	โครงการ
	งบประมาน

	
	
	
	
	๒๕๖๐ (ช่วงที่ ๒)
	๒๕๖๑ (ช่วงที่ ๑)

	๒
	
	๘
	โครงการพิเศษ
๘.๑.กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียน
๘.๒.กิจกรรมหน้าเสาธง
๘.๓.กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
       แบบ  STEM   ศึกษา
๘.๔.กิจกรรมเปิดบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
๘.๕.กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของ
       คนไทย๑๒  ประการ
๘.๖.โครงการมัธยมสู่อาชีพ
	๕๐,๐๐๐
	๕๐,๐๐๐

	
	
	
	รวม ๘ โครงการ ๓๐ กิจกรรม 
	๖๕๓,๕๐๐
	๔๑๗,๐๐๐


	กลยุทธ์ที่
	งาน
	ที่
	โครงการ
	งบประมาน

	
	
	
	
	๒๕๖๐ (ช่วงที่ ๒)
	๒๕๖๑ (ช่วงที่ ๑)

	๓
	การบริหาร
งบประมาณ
	๑
	โครงการระดมสรรพกำลังและการลงทุนเพื่อการศึกษา (ดำเนินการปรับอาคารเรียน/อาคารประกอบ   สภาพแวดล้อม  สภาพภูมิทัศน์  จัดทำจัดซื้อสื่อเทคโนโลยี  สื่อการเรียนการสอนต่างๆ  ทุนการศึกษานักเรียนยากจน  รวมถึงพัสดุ ครุภัณฑ์  ที่ใช้ในการบริหารจัดการ  จัดทำและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐

	
	
	๒
	โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ
 ๒.๑. กิจกรรมงานการเงิน
 ๒.๒. กิจกรรมงานพัสดุ
 ๒.๓. กิจกรรมการจัดทำของบประมาณ
         ประจำปี
	๕,๐๐๐
	๕,๐๐๐

	
	
	
	รวม ๒ โครงการ ๔ กิจกรรม 
	๑๐๕,๐๐๐
	๑๐๕,๐๐๐


	กลยุทธ์ที่
	งาน
	ที่
	โครงการ
	งบประมาน

	
	
	
	
	๒๕๖๐ (ช่วงที่ ๒)
	๒๕๖๑ (ช่วงที่ ๑)

	๓
	การบริหาร
งานบุคคล
	๑
	โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
๑.๑ กิจกรรมอบรม
๑.๒ กิจกรรมการศึกษาต่อ/ศึกษาดูงาน
๑.๓ กิจกรรมการทำผลงานทางวิชาการ
๑.๔ กิจกรรมการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ
๑.๕ กิจกรรมการประกวดครูดีเด่น 
	๗๐,๐๐๐
	๓๐,๐๐๐

	
	
	๒
	โครงการจัดหาครูและบุคลากร
	๕๓,๐๐๐(นอกงบ)
	๕๓,๐๐๐(นอกงบ)

	
	
	๓.
	โครงการจัดหาครูต่างชาติ 
	๓๗๕,๑๒๐(งบ อบต.)
	๓๗๕,๑๒๐(งบ อบต.)

	
	
	๔.
	โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
	๑,๕๐๐
	๑,๕๐๐

	
	
	
	รวม ๔ โครงการ    ๗  กิจกรรม
	๔๙๙,๖๒๐
	๔๙๙,๖๒๐


	กลยุทธ์ที่
	งาน
	ที่
	โครงการ
	งบประมาน

	
	
	
	
	๒๕๖๐ (ช่วงที่ ๒)
	๒๕๖๑ (ช่วงที่ ๑)

	๓
	การบริหาร
งานทั่วไป
	๑
	โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
๑.๑ กิจกรรมประชาสัมพันธ์ (จัดทำวารสาร
    /แผ่นพับ )
๑.๒.กิจกรรมการจัดทำสารสนเทศเพื่อ
      การบริหารและการบริการ
๑.๓.กิจกรรมสังคมสัมพันธ์ (เว็บไซต์และ
      สัมพันธ์ชุมชน)

 ๑.๔.กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
        ชุมชน (ประชุมผู้ปกครอง)
	๕,๐๐๐
	๕,๐๐๐

	
	
	๒
	โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
๒.๑ กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่และ 
      สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน(ดำเนิน
     การปรับปรุงอาคารเรียน อาคาร
     ประกอบ   สภาพแวดล้อม  สภาพ
      ภูมิทัศน์ )
๒.๒ กิจกรรม  ๕ ส.
๒.๓ กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
       ที่หลากหลาย( พัฒนาแหล่งเรียนรู้
      ต่างๆ  ห้องปฏิบัติการต่างๆ  เช่น  
      ห้องสมุด  อินเตอร์เน็ท  
      ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องวิทยาศาสตร์  
      ห้องดนตรีไทย/สากล สนามกีฬา  
      สวนสมุนไพร  สวนวรรณคดี
๒.๔ กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมและขยาย
      เขตไฟฟ้า/น้ำประปา
	๑๐๐,๐๐๐
	๑๐๐,๐๐๐

	
	
	๓.
	โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
	๑๐,๐๐๐
	-

	
	
	
	รวม ๓ โครงการ ๙ กิจกรรม
	๑๑๕,๐๐๐
	๑๐๕,๐๐๐


	กลยุทธ์ที่
	งาน
	ที่
	โครงการ
	งบประมาน

	
	
	
	
	๒๕๖๐ (ช่วงที่ ๒)
	๒๕๖๑ (ช่วงที่ ๑)

	๓

	งานกิจการนักเรียน

	๑
	โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตในการป้องกันภัยพิบัติ
๑.๑. กิจกรรมด้านการจราจร
๑.๒ .กิจกรรมด้านป้องกันอัคคีภัย
๑.๓. กิจกรรมงานอนามัยพื้นฐานและ
       การป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
	๕๐๐
	๕๐๐

	
	
	๒
	โครงการเสริมสร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
๒.๑ กิจกรรมสำมะโนนักเรียน
     ๑.๑ งานสำมะโนนักเรียน  ระดับปฐมวัย
     ๑.๒ งานสำมะโนนักเรียนระดับชั้น ป.๑-๓ 
     ๑.๓ งานสำมะโนนักเรียน(ระดับชั้น ป.๔-๖ 
     ๑.๔ งานสำมะโนนักเรียน(ระดับชั้น ม.๑-๓ 
     ๑.๕ การย้ายเข้า – ย้ายออก
๒.๒.กิจกรรมเรียนฟรี๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ

๒.๓.การจัดการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส/ 
       พิการ
๒.๔ กิจกรรมวันปฐมนิเทศและวันมอบใบประกาศนียบัตรนักเรียน ผู้จบ
        การศึกษาภาคบังคับ
	๑๐,๐๐๐
๒,๒๐๐,๐๐๐(สพฐ)
	๑๐,๐๐๐
๒,๒๐๐,๐๐๐(สพฐ)

	
	
	๓
	โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
๓.๑ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน
      ๑.๑ อาหารกลางวัน
      ๑.๒  อาหารเสริมนม
 ๑.๓ อ.ย.น้อย
 ๑.๔ วัยใสไร้พุง
 ๑.๕ TO BE NUMBER ONE

 ๑.๖ กีฬาภายใน ภายนอก
 ๑.๗ ดนตรี/ นาฏศิลป์
 ๑.๘ สมรรถภาพทางกายของนักเรียน
๓.๒ กิจกรรมประกันอุบัติเหตุในโรงเรียน
๓.๓ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน
๓.๔ กิจกรรมรณรงค์ป้องกันสิ่งเสพติด 
       (ร.ร.สีขาว)

	๕๐,๐๐๐
๑,๔๕๒,๐๐๐(อบต)
๕๐๗,๕๐๐(อบต)
๙๔,๐๕๐(นอกงบ)
	๕๐,๐๐๐
๑,๔๕๒,๐๐๐(อบต)
๕๐๗,๕๐๐(อบต)
๙๔,๐๕๐(นอกงบ

	
	
	
	
	
	


	กลยุทธ์ที่
	งาน
	ที่
	โครงการ
	งบประมาน

	
	
	
	
	๒๕๖๐ (ช่วงที่ ๒)
	๒๕๖๑ (ช่วงที่ ๑)

	
	
	
	๓.๕ กิจกรรมแนะแนวนักเรียน
       ๑. งานแนะแนวระดับประถมศึกษา
       ๒. งานแนะแนวระดับมัธยมศึกษา
๓.๖ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ/เนตรนารี
๓.๗ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
	
	

	
	
	
	รวม ๓ โครงการ ๑๒ กิจกรรม   
	๒,๑๐๓,๕๕๐
	๒,๑๐๓,๕๕๐


สรุปแผนงาน/ โครงการ
	แผนงาน
	โครงการ
(จำนวน)
	กิจกรรม(จำนวน)
	งบประมาน

	
	
	
	รวมทั้งสิ้น
	๒๕๖๐ (ช่วงที่ ๒)
	๒๕๖๑ (ช่วงที่ ๑)

	บริหารงานวิชาการ
	๘
	๓๐
	๑,๐๗๑,๐๐๐
	๖๕๓,๕๐๐
	๔๑๗,๐๐๐

	บริหารงบประมาณ
	๒
	๔
	๒๑๐,๐๐๐
	๑๐๕,๐๐๐
	๑๐๕,๐๐๐

	บริหารงานบุคลากร                        
	๔
	๘
	๙๙๙,๒๔๐
	๔๙๙,๖๒๐
	๔๙๙,๖๒๐

	บริหารงานทั่วไป                  
	๖
	๒๑
	๔,๔๒๗,๑๐๐
	๒,๒๑๘,๕๕๐
	๒,๒๐๘,๕๕๐

	รวมทั้งสิ้น
	๒๐
	๖๓
	๖,๗๐๗,๓๔๐
	๓,๔๗๖,๖๗๐
	๓,๒๓๐,๑๗๐


การบริหารงานวิชาการ



๑.  โครงการส่งเสริมทักษะศักยภาพระดับปฐมวัย
๒.  โครงการยกระดับคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๓.  โครงการอาเซียนศึกษา
๔.  โครงการโรงเรียนประจำตำบล
๕.  โครงการนักเศรษฐศาสตร์น้อย
๖.  โครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
๗.  โครงการนิเทศการศึกษา


๘.  โครงการพิเศษ 
โครงการ
                ส่งเสริมทักษะศักยภาพระดับปฐมวัย
แผนงาน


            วิชาการ
กลยุทธ์ของโรงเรียน     กลยุทธ์ที่ ๑
สนองกลยุทธ์ สพป.      กลยุทธ์ที่ ๑

สนองกลยุทธ์ สพฐ.      กลยุทธ์ที่ ๑

มาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที่ ๑–๔
ลักษณะโครงการ

 ใหม่
ผู้รับผิดชอบโครงการ
นางสาวพัชรพร      ศรีสัมฤทธิ์
ระยะเวลาดำเนินการ
ปีการศึกษา๒๕๖๐ และปีงบประมาณ ๒๕๖๐(ช่วงที่ ๒) – ๒๕๖๑(ช่วงที่ ๑)

หลักการและเหตุผล

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  ๒๕๔๖ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเบื้องต้น  ได้แก่การมีน้ำหนัก  ส่วนสูง  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  ทักษะในการเคลื่อนไหวตามวัย  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน  รู้จักหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  อุบัติเหตุ  ภัย  และสิ่งเสพติด  โรงเรียนวัดราษฏร์รังสรรค์จึงได้กำหนดนโยบายที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะต่างๆตามที่หลักสูตรกำหนด   เน้นกิจกรรมพัฒนาที่หลากหลายสอดคล้องกับวัยและความสนใจของผู้เรียน   ประกอบด้วยกิจกรรม ๕กิจกรรมคือ  ๑ กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานสำหรับเด็กปฐมวัย  ๒ กิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพลักษณะ
 นิสัยที่เหมาะสมกับวัยสำหรับเด็ก ปฐมวัย  ๓ กิจกรรมพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย
๔ กิจกรรมฝึกสมองลองความจำ นำความรู้สู่ตนเองสำหรับเด็กปฐมวัย๕ กิจกรรมพัฒนาการจัดประสบการณ์การสอนแบบโครงงานสำหรับเด็กปฐมวัย    โดยจัดให้มีโครงการส่งเสริมทักษะศักยภาพระดับปฐมวัยขึ้น
วัตถุประสงค์

๑.เพื่อให้ผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์

๒.เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย

๓.เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน

๔.เพื่อให้ผู้เรียนหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  อุบัติเหตุ  ภัย และสิ่งเสพติด
เป้าหมาย

          ด้านปริมาณ

๑.ผู้เรียนร้อยละ  ๘๕ มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์

๒.ผู้เรียนร้อยละ  ๘๕ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย

๓.ผู้เรียนร้อยละ  ๘๕ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน

๔.ผู้เรียนร้อยละ  ๘๕ มีทักษะในการหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัยและสิ่งเสพติด

ด้านคุณภาพ


ผู้เรียนมีสุขภาวะโภชนาการที่ดี   รักการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ  มีน้ำหนัก  ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  รู้จักและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัยและสิ่งเสพติด
กิจกรรมและรายละเอียด

๑.๑ กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานสำหรับเด็กปฐมวัย

๑.๒ กิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพลักษณะนิสัยที่เหมาะสมกับวัยสำหรับเด็ก ปฐมวัย

๑.๓ กิจกรรมพัฒนาทักษะการดำรงชีวิตสำหรับเด็กปฐมวัย

๑.๔ กิจกรรมฝึกสมองลองความจำ นำความรู้สู่ตนเองสำหรับเด็กปฐมวัย

๑.๕ กิจกรรมพัฒนาการจัดประสบการณ์การสอนแบบโครงงานสำหรับเด็กปฐมวัย
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๒.เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย
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๔.เพื่อให้ผู้เรียนหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  อุบัติเหตุ  ภัย และสิ่งเสพติด
เป้าหมาย              
ด้านปริมาณ
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	๒.ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ดำเนินงานตามโครงการ
 ๑.๑ กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐานสำหรับเด็กปฐมวัย
๑.๒ กิจกรรมส่งเสริมสุนทรียภาพลักษณะนิสัยที่เหมาะสมกับวัยสำหรับเด็กปฐมวัย
๑.๓ กิจกรรมพัฒนาทักษะการดำรงชีวิต
สำหรับเด็กปฐมวัย
๑.๔ กิจกรรมฝึกสมองลองความจำ  นำความรู้สู่ตนเองสำหรับเด็กปฐมวัย
๑.๕ กิจกรรมพัฒนาการจัดประสบการณ์การสอนแบบโครงงานสำหรับเด็กปฐมวัย

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑.ผู้เรียนมีทักษะในการดำรงชีวิต  มีวินัยในตนเอง มีความซื่อสัตย์สุจริต  ช่วยเหลือแบ่งปัน เล่น และทำงานร่วมกับผู้อื่น

๒.ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ

๓.สุขภาวะโภชนาการที่ดี   รักการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ  มีน้ำหนัก  ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  

๔.รู้จักและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัยและสิ่งเสพติด
โครงการ
                ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แผนงาน


            วิชาการ
กลยุทธ์ของโรงเรียน     กลยุทธ์ที่ ๑
สนองกลยุทธ์ สพป.      กลยุทธ์ที่ ๑

สนองกลยุทธ์ สพฐ.      กลยุทธ์ที่ ๑

มาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที่ ๑–๖

ลักษณะโครงการ

 ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ
นางสาวหนึ่งฤทัย     พยุง
ระยะเวลาดำเนินการ
ปีการศึกษา๒๕๖๐ และปีงบประมาณ ๒๕๖๐(ช่วงที่ ๒) – ๒๕๖๑(ช่วงที่ ๑)

หลักการและเหตุผล

เนื่องจากผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-Net) ของนักเรียนในปีการศึกษา ๒๕๕๘ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ อยู่ในระดับพอใช้ ซึ่งเป็นปัญหาที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียนได้ร่วมกันในการวางแผนและดำเนินพัฒนา โดยกำหนดการดำเนินงานใน   ๒ ลักษณะ คือ ๑) การจัดการเรียนการสอน โดยการจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น จัดทำกำหนดการสอน และทำการวัดผลโดยการฝึกทำแบบทดสอบคู่ขนาน ๒) การพัฒนาครู โดยการให้ความรู้ในการจัดทำแบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ ให้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การจัดกิจกรรมฝึกทักษะจึงเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้นักเรียนได้มีการพัฒนา และสามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ โดยเน้นการพัฒนาทักษะวิชาการ ได้แก่ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการใช้เทคโนโลยี เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถทางวิชาการมากขึ้น
ดังนั้น โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ขึ้น
วัตถุประสงค์
๑. เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในทุกระดับชั้นเพิ่มขึ้น

๒. เพื่อให้ครูพัฒนาการเรียนการสอน การจัดทำแบบทดสอบ/ แบบทดสอบคู่ขนานในทุกระดับชั้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และมีการวัดผลประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
เป้าหมาย

ด้านปริมาณ
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จากการทดสอบระดับชาติ (O-Net) เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓

๒. ครูมีการจัดทำแบบทดสอบ/ แบบทดสอบคู่ขนานในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๑๐๐
ด้านคุณภาพ                
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๒. ครูมีการจัดทำแบบทดสอบ/ แบบทดสอบคู่ขนานในทุกระดับชั้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และมีการวัดผลประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
กิจกรรมและรายละเอียด            
       ๒.๑ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
             ๑. การจำทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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๖. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม)
๗. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ/โครงงาน
๘. การใช้สื่อ  นวัตกรรม เทคโนโลยีประกอบการเรียนรู้ ( DLIT )
๒ ส่งเสริมทักษะวิชาการ
 ๑. กิจกรรมเสริมทักษะภาษาไทย
  - อนุบาลรักการอ่าน 
  - ป.๑-ป.๓ “อ่านออก-เขียนได้”

  - ป.๔-ป.๖ “อ่านคล่อง-เขียนคล่อง”

  -  ม.๑-ม.๓ “อ่านเขียนเชิงสร้างสรรค์”
๒. คณิตคิดเร็ว/คณิตวิเคราะห์
๓. English  Today
๔.เปิดบ้านวิชาการ
๕. การส่งเสริมการประกวดคัดเลือกนักเรียนดีเด่นที่มีความสามารถทางด้านวิชาการ
๖. ห้องสมุดมีชีวิต
	วัตถุประสงค์
    ๑. เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพิ่มขึ้น
    ๒. เพื่อให้ครูพัฒนาการเรียนการสอน การจัดทำแบบ ทดสอบ/ แบบทดสอบคู่ขนานในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และมีการวัดผลประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
เป้าหมาย              
ด้านปริมาณ
     ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพิ่มขึ้น
    ๒. ครูมีการจัดทำแบบทดสอบ/ แบบทดสอบคู่ขนานในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๑๐๐
ด้านคุณภาพ                
    ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพิ่มขึ้น
    ๒. ครูมีการจัดทำแบบ ทดสอบ/ แบบทดสอบคู่ขนานในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และมีการวัดผลประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียน
	๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในระดับชั้นประถม
ศึกษาปีที่ ๖  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จากการทดสอบระดับชาติ (O-Net) เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓
    ๒. ครูทุคนมีการจัดทำแบบทดสอบ/ แบบทดสอบคู่ขนานในระดับชั้นประถม ศึกษาปีที่ ๖  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ
	ตลอดปีการศึกษา
๒๕๖๐
	น.ส.หนึ่งฤทัย
น.ส.หนึ่งฤทัย
น.ส.สุกานดา
น.ส.สุกานดา
น.ส.น้องนุช
น.ส.น้องนุช
น.ส.อรวรรณ
นางภัทราวดี    
น.ส.ฐิติมา
น.ส.มัทนา
น.ส.มยุรี
น.ส.แน็ตทรียา
น.ส.วรรษมน
น.ส.อรวรรณ
น.ส.สุกานดา
น.ส.ณพัฐอร
น.ส.พีรยา
/น.ส.ระพีพรรณ

น.ส.พีชญาน์
น.ส.ปัญญาพร
น.ส.มยุรี

	๘๐๐,๐๐๐



ปฏิทินปฏิบัติงาน 
	กิจกรรม
	ระยะเวลาในการดำเนินการ/  ปีการศึกษา

	
	ปี  ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑

	
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.

	๑. เสนอโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ดำเนินงานตามโครงการ
     ๓.๑ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
        ๑. การจำทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
        ๒. การจดทำข้อสอบคู่ขนาน
        ๓. สอนเสริม (ติว )
        ๔. วิจัยในชั้นเรียน
        ๕. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
         ๖. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม)
         ๗. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ/โครงงาน
         ๘. การใช้สื่อ  นวัตกรรม เทคโนโลยีประกอบการเรียนรู้  DLIT 
   ๓.๒ ส่งเสริมทักษะวิชาการ
         ๑. กิจกรรมเสริมทักษะภาษาไทย
         - อนุบาลรักการอ่าน 
         - ป.๑-ป.๓ “อ่านออก-เขียนได้”

         - ป.๔-ป.๖ “อ่านคล่อง-เขียนคล่อง”

        -  ม.๑-ม.๓ “อ่านเขียนเชิงสร้างสรรค์”

          ๒. คณิตคิดเร็ว/คณิตวิเคราะห์
          ๓. English  Today

          ๔.เปิดบ้านวิชาการ
          ๕. การส่งเสริมการประกวดคัดเลือกนักเรียนดีเด่นที่มีความสามารถทางด้านวิชาการ
           ๖. ห้องสมุดมีชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้น และผลการทดสอบระดับชาติ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จากการทดสอบระดับชาติ (O-Net) เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓

๒. ครูทุกคนมีการจัดทำแบบทดสอบ/ แบบทดสอบคู่ขนานในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ
          ๓. นักเรียนตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีทักษะทางการคิดคำนวณ และคิดวิเคราะห์สูงขึ้น

          ๔. นักเรียนตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีที่ ๑-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีทักษะการคิดวิเคราะห์และเหตุผลสูงขึ้น
          ๕. ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยในการสอนแบบบูรณการ/ โครงงาน และมีการส่งนักเรียนดีเด่นเข้าคัดเลือกประกวดแข่งขัน นักเรียนมีการพัฒนาการเรียนที่สูงขึ้น
โครงการ

อาเซียนศึกษา
แผนงาน

วิชาการ

กลยุทธ์โรงเรียน
กลยุทธ์ที่ ๑  

สนองกลยุทธ์ สพป.
กลยุทธ์ที่ ๑

สนองกลยุทธ์ สพฐ.
กลยุทธ์ที่ ๑  
มาตรฐานการศึกษา
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้อที่ ๑–๑๕
ลักษณะโครงการ
ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบ

นางสาวโศภิดา   ธนานุวัตรพงศ์
ระยะเวลาดำเนินการ
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ และปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (ช่วงที่ ๒)–๒๕๖๑ (ช่วงที่ ๑)
หลักการและเหตุผล

ตามที่ประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งและความเจริญรุ่งเรืองในภูมิภาคทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง และความมั่นคง ตลอดจนสังคมและวัฒนธรรม ที่สอดคล้องกับกฎบัตรอาเซียน รัฐบาลไทยได้สร้างความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มประเทศอาเซียน โดยใช้การศึกษาเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์อันเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และการพัฒนาภูมิภาคภายในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดบทบาทการดำเนินงานด้านต่างประเทศเชิงรุก โดยเน้นการกระชับความสัมพันธ์ และการขยายความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในภูมิภาคเอเชีย ภายใต้กรอบความร่วมมือด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะกรอบความร่วมมือด้านการศึกษา  เนื่องจากการศึกษาเป็นรากฐานสำคัญในการขับเคลื่อน  ความเจริญรุ่งเรื่องของประเทศไทยและภูมิภาค ความร่วมมือดังกล่าวเป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขยายโอกาสทางการศึกษา การยกระดับคุณภาพการศึกษาการใช้โครงสร้างพื้นฐานสิ่งอำนวยความสะดวกและเทคโนโลยีการสื่อสาร ตลอดจนการบริหารจัดการศึกษาในเชิงคุณภาพ  เพื่อสร้างประชาคมอาเซียน ดินแดนแห่งความสงบสุข สันติภาพ และมีความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน

ดังนั้นเพื่อให้นโยบายดังกล่าว ได้ขับเคลื่อนความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการอาเซียนศึกษา ด้วยการพัฒนานักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาล-มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในด้านภาษาเพื่อการสื่อสาร โดยจัดกิจกรรมใน ๓ รูปแบบ ได้แก่
๑. ให้ความรู้เกี่ยวกับประเทศในกลุ่มอาเซียน ด้วยการจัดมุมอาเซียน จัดป้ายนิเทศ การจัดกิจกรรมวันอาเซียน และจัดกิจกรรมวิชาการ (walk rally) เป็นต้น  
๒. การจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการสอดแทรกความรู้ เกี่ยวกับอาเซียนทุกกลุ่มสาระ  
๓. จัดให้มีการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน  เพื่อเพิ่มทักษะการสื่อสารโดยครูชาวต่างชาติ
วัตถุประสงค์
๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเทศในกลุ่มอาเซียน 
๒. เพื่อให้นักเรียน มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเบื้องต้นในการสื่อสารได้
๓. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความรู้  มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน
๓. เป้าหมาย

ด้านปริมาณ

๑. นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับประเทศในกลุ่มอาเซียน
            ๒. นักเรียนทุกคน มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเบื้องต้นในการสื่อสารได้ 
            ๓. โรงเรียนมีหลักสูตรบูรณาการการเรียนรู้และครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนสอนกิจกรรมเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน
            ๔. ครูทุกคนจัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลง  พร้อมทั้งมีมีภูมิคุ้มกันของสังคมและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน


ด้านคุณภาพ

๑. นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับประเทศในกลุ่มอาเซียนอยู่ในระดับดี

            ๒. นักเรียนทุกคน มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเบื้องต้นในการสื่อสารได้ อยู่ในระดับดี
            ๓. โรงเรียนมีหลักสูตรบูรณาการการเรียนรู้และครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนสอนกิจกรรมเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับดี
            ๔. ครูทุกคนจัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งมีมีภูมิคุ้มกันของสังคมและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับดี
กิจกรรมและรายละเอียด

๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

๒. ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน

๓. ดำเนินงานตามกิจกรรม
                 ๓.๑ การจัดกิจกรรมวันอาเซียน เพื่อส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน ด้วยการจัดป้ายนิเทศ มุมอาเซียน แบบ walk rally 

                 ๓.๒ การจัดการเรียนรู้สอดแทรกบูรณาการความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
                 ๓.๓ การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอาเซียน จัดให้มีการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยครูต่างประเทศให้กับนักเรียน  
            ๔. สรุปผลการดำเนินงาน ประเมินผล รายงานผล
ตารางการดำเนินกิจกรรม
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดผลงาน
	กำหนดเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	    ๓.๑ การจัดกิจกรรมวันอาเซียน เพื่อส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียน  ด้วยการจัดป้ายนิเทศ  มุมอาเซียน แบบ walk  rally 

    ๓.๒ การจัดการเรียนรู้สอดแทรกบูรณาการความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
    ๓.๓ การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอาเซียน  จัดให้มีการเรียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยครูต่างประเทศให้กับนักเรียน  

	    ๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเทศในกลุ่มอาเซียน พร้อมก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
    ๒. เพื่อให้นักเรียน มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเบื้องต้นในการสื่อสารได้ 
    ๓. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนมีความรู้  มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน
ด้านปริมาณ
    ๑.นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับประเทศในกลุ่มอาเซียน
    ๒. นักเรียนทุกคน มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเบื้องต้นในการสื่อสารได้ 
    ๓. โรงเรียนมีหลักสูตรบูรณาการการเรียนรู้และครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนสอนกิจกรรมเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน
    ๔. ครูทุกคนจัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลง  พร้อมทั้งมีมีภูมิคุ้มกันของสังคมและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน

ด้านคุณภาพ
    ๑. นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับประเทศในกลุ่มอาเซียนอยู่ในระดับดี

	   ๑. ร้อยละ  ๑๐๐ ของครูมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน
   ๒. ร้อยละ ๑๐๐ของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเทศในกลุ่มอาเซียน 
    ๓. ร้อยละ ๑๐๐ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการสู่ประชาคมอาเซียน
    ๔. โรงเรียนมีหลักสูตรบูรณาการการจัดกิจกรรมด้านการเรียนรู้เข้าสู่ประชาคมอาเซียน
   ๕. ร้อยละ ๖๐ ของนักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้
   ๖. ร้อยละ ๘๐ของครูสร้างความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนได้
	ตลอดปีการศึกษา
๒๕๖๐ 
	น.ส.โศภิดา
น.ส. โศภิดา
น.ส. โศภิดา

	๒๐,๐๐๐


	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดผลงาน
	กำหนดเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	      ๒. นักเรียนทุกคน มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเบื้องต้นในการสื่อสารได้ อยู่ในระดับดี
  ๓. โรงเรียนมีหลักสูตรบูรณาการการเรียนรู้และครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนสอนกิจกรรมเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับดี
   ๔. ครูทุกคนจัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลง  พร้อมทั้งมีมีภูมิคุ้มกันของสังคมและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียนอยู่ในระดับดี
	
	
	
	


ปฏิทินปฏิบัติงาน 

	กิจกรรม
	ระยะเวลาในการดำเนินการ/ ปีการศึกษา

	
	ปี  ๒๕๖๐
	         ปี ๒๕๖๑

	
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.

	๑. เสนอโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.ดำเนินงานตามโครงการ
    ๓.๑ กิจกรรมวันอาเซียน
    ๓.๒ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้อาเซียน
    ๓.๓ กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอาเซียน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑. นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ  เกี่ยวกับประเทศในกลุ่มอาเซียน
            ๒. นักเรียนทุกคน มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเบื้องต้นในการสื่อสารได้ 

๓. โรงเรียนมีหลักสูตรบูรณาการการเรียนรู้และครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนสอนกิจกรรมเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน

๔.ครูทุกคนจัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจในการเปลี่ยนแปลง พร้อมทั้งมีมีภูมิคุ้มกันของสังคมและวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน
โครงการ

โรงเรียนประจำตำบล
แผนงาน

วิชาการ
กลยุทธ์โรงเรียน
กลยุทธ์ที่ ๔  

สนองกลยุทธ์ สพป.
กลยุทธ์ที่ ๒

สนองกลยุทธ์ สพฐ.
กลยุทธ์ที่ ๒  
มาตรฐานการศึกษา
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาข้อที่ ๑-๑๕
ลักษณะโครงการ
ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบ

นางฉัฐธร   แป้นเกษม
ระยะเวลาดำเนินการ
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ และปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (ช่วงที่ ๒)–๒๕๖๑ (ช่วงที่ ๑)
หลักการและเหตุผล

โรงเรียนเป็นองค์กรทางการศึกษาที่สำคัญที่สุดในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนแนวคิดการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนจึงเป็นความสำคัญสูงสุดในการปฏิบัติงานของกระทรวงศึกษาธิการโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่นกระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตระหนักในความสำคัญดังกล่าวจึงกำหนดนโยบายการพัฒนา “โรงเรียนคุณภาพ” ในท้องถิ่นเพื่อให้มีความเพียบพร้อมที่จะเป็นต้นแบบหรือศูนย์สาธิตการให้บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพตลอดจนเป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชนทำให้ชุมชนมีส่วนร่วมและเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของเชื่อมั่นและศรัทธาในการปฏิบัติงานของโรงเรียนและไม่จำเป็นต้องส่งบุตรหลานไปเรียนในเมืองนำไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองโดยโรงเรียนและชุมชนสามารถจัดกิจกรรมอันเป็นประโยชน์บริการและเชื่อมความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ในสภาวการณ์ปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะทางด้านวัตถุ กระแสนิยมชาติตะวันตกได้หลั่งไหลเข้าในสังคมไทย จนทำให้คนไทยสูญเสียเอกลักษณ์ของความเป็นไทยเป็นสิ่งที่ดีงาม ความเจริญทางด้านจิตใจกำลังเสื่อมลงในทุกสังคม จนเป็นปัญหาสังคมที่ยากจะเยียวยาได้  การศึกษาเป็นหนทางหนึ่งที่สำคัญในการฟื้นฟูคุณธรรมและจริยธรรมในตัวบุคคลตั้งแต่เยาว์วัย ดังนั้น  โรงเรียนจึงเกิดความตระหนักและเห็นความสำคัญที่จะดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อพัฒนาให้นักเรียนเป็นเยาวชนที่เติบโตอย่างบุคคลที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  โครงการนี้เป็นโครงการหนึ่งที่สนองเจตนารมณ์ดังกล่าวที่โรงเรียนได้จัดให้มีขึ้นทุกปี หลังจากผล          การดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาพบว่า เกิดผลดีต่อนักเรียนส่วนใหญ่ แต่ก็ยังมีนักเรียนบางส่วนที่ยังต้องได้รับการอบรมให้มากขึ้น เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น
วัตถุประสงค์

๑. โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นโรงเรียนคุณภาพของชุมชน และเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมและมีแนวทางการดำเนินงานให้เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๒. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
๓. เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการมีคุณธรรมและจริยธรรมในสังคม
๔. เพื่อสร้างการเป็นแบบอย่างที่ดี
๕. เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีไทย
๖. เพื่อให้นักเรียนร่วมกิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตยปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย บำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม และเสริมสร้างคุณธรรม ความรักชาติ มีเศรษฐกิจพอเพียง รักการทำงานและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สุจริต
เป้าหมาย

ด้านปริมาณ

โรงเรียนวัดราษฎร์รังสรรค์ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีประจำตำบลและได้รับการพัฒนาให้เป็นโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

นักเรียนโรงเรียนวัดราษฎร์รังสรรค์ทุกคนได้รับการอบรมทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตยและกิจกรรมวันสำคัญ
 
ด้านคุณภาพ
           โรงเรียนวัดราษฎร์รังสรรค์เป็นโรงเรียนดีประจำตำบลและเป็นโรงเรียนคุณภาพของของชุมชน และเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมและมีแนวทางการดำเนินงานให้เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์        

          นักเรียนโรงเรียนวัดราษฎร์รังสรรค์ทุกคนเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุขมีจิตสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาโรงเรียนและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับดี
กิจกรรมและรายละเอียด
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

๒. ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน
๓. ดำเนินงานตามขั้นตอน ดังนี้
     ๓.๑ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ
           ๑ ตักบาตรพระประจำวันสำคัญ
           ๒ การสอบธรรมศึกษา   
                     ๓ สวดมนต์ประจำสัปดาห์
                     ๔ บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน  
       ๕ กิจกรรมโรงเรียนศีล  ๕
 ๓.๒. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต

 ๓.๓ กิจกรรมวันสำคัญ
      ๑ วันไหว้ครู
                    ๒ วันสิ่งแวดล้อมโลก
                    ๓ วันอาสาฬหบูชา/ วันเข้าพรรษา
                    ๔ วันแม่แห่งชาติ
                    ๕ วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
                        อดุลยเดชบรมนาถบพิตร
                    ๖ วันเด็กแห่งชาติ
                     ๗ วันมาฆบูชา

  ๓.๔ กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน
 ๓.๕ กิจกรรมตามรอยเท้าพ่อ
  ๓.๖ กิจกรรมปลูกจิตสำนึกความเป็นไทย
                     ๑ วันสุนทรภู่

           ๒ วันภาษาไทย

           ๓ วันสถาปนาลูกเสือ

           ๔ วันลอยกระทง

           ๕ พิธีถวายราชสดุดี
๔. ประเมินผล/ สรุปผลโครงการ
ตารางกิจกรรม
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดผลงาน
	กำหนดเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	 ๓.๑ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ
 ๑ ตักบาตรพระประจำวันสำคัญ
 ๒ การสอบธรรมศึกษา   
 ๓ สวดมนต์ประจำสัปดาห์
 ๔ บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน  
 ๕ กิจกรรมโรงเรียนศีล ๕
 ๓.๒. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต
 ๓.๓ กิจกรรมวันสำคัญ
 ๑ วันไหว้ครู
 ๒ วันสิ่งแวดล้อมโลก
๓ วันอาสาฬหบูชา/ วันเข้าพรรษา
๔ วันแม่แห่งชาติ
 ๕ วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร
 ๖ วันเด็กแห่งชาติ
 ๗ วันมาฆบูชา
 ๓.๔ กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน
 ๓.๕ กิจกรรมตามรอยเท้าพ่อ
 ๓.๖ กิจกรรมปลูกจิตสำนึกความเป็นไทย
  ๑ วันสุนทรภู่
  ๒ วันภาษาไทย
 ๓ วันสถาปนาลูกเสือ
 ๔ วันลอยกระทง
 ๕ พิธีถวายราชสดุดี
	๑. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
๒. เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการมีคุณธรรมและจริยธรรมในสังคม
๓. เพื่อสร้างการเป็นแบบอย่างที่ดี
๔. เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย  บำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม  
๕. เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีไทย
๖. เพื่อให้นักเรียนร่วมกิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตยและกิจกรรมวันสำคัญ

๗. เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย  บำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม และเสริมสร้าง
คุณธรรม ความรักชาติ  มีเศรษฐกิจพอเพียง รักการทำงานและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สุจริต
ด้านปริมาณ

   คณะครูและนักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตยและกิจกรรมวันสำคัญ
ด้านคุณภาพ
   ครูและนักเรียนมีคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาโรงเรียนและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับดี
	๑. นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมร้อยละ ๘๐
๒. นักเรียนทุกคนผ่านการประเมินผลการทดสอบธรรมศึกษา
๓. นักเรียนทุกคน
มีคุณธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาโรงเรียนและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	ตลอดปีการศึกษา
๒๕๖๐

	น.ส.วาสนา
น.ส.วาสนา
น.ส.วาสนา
น.ส.พัชรพร
นายวินัย/นางฉัฐธร
น.ส.ณัพฐอร
น.ส.มัลลิกา
นางจิตมณีย์
นางจิตมณีย์
นางภัทรวดี
นางฉัฐธร
น.ส.ระพีพรรณ
นางคำนึง
น.ส.นันทิชา
น.ส.นันทิชา
น.ส.พีรยา
นางจุฑามาศ
น.ส.พัชรีพร
น.ส.วรรษมน
น.ส.สุกานดา
นายอเนก
น.ส.พัชรีพร
นายอำนาจ


	๑๐๐,๐๐๐



ปฏิทินปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลาในการดำเนินการ/ ปีการศึกษา

	
	ปี ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑

	
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.

	๑. เสนอโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒. ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ดำเนินงานตามโครงการ
๓.๑ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ
 ๑ ตักบาตรพระประจำวันสำคัญ
 ๒ การสอบธรรมศึกษา   
 ๓ สวดมนต์ประจำสัปดาห์
 ๔ บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน  
 ๕ กิจกรรมโรงเรียนศีล ๕
 ๓.๒. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต
 ๓.๓ กิจกรรมวันสำคัญ
 ๑ วันไหว้ครู
 ๒ วันสิ่งแวดล้อมโลก
๓ วันอาสาฬหบูชา/ วันเข้าพรรษา
๔ วันแม่แห่งชาติ
 ๕ วันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร
 ๖ วันเด็กแห่งชาติ
 ๗ วันมาฆบูชา
 ๓.๔ กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตยในโรงเรียน
 ๓.๕ กิจกรรมตามรอยเท้าพ่อ
 ๓.๖ กิจกรรมปลูกจิตสำนึกความเป็นไทย
  ๑ วันสุนทรภู่
  ๒ วันภาษาไทย
 ๓ วันสถาปนาลูกเสือ
 ๔ วันลอยกระทง
 ๕ พิธีถวายราชสดุดี

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นโรงเรียนคุณภาพของชุมชน และเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมและมีแนวทางการดำเนินงานให้เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
     
๒. นักเรียนทุกคน ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาและมีคุณธรรมจริยธรรม
     
๓. นักเรียนทุกคนตระหนักและเห็นความสำคัญของการมีคุณธรรมและจริยธรรมในสังคม
      
๔. นักเรียนทุกคนเป็นแบบอย่างที่ดี
      
๕. นักเรียนทุกคน ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีไทยได้อย่างเหมาะสม
      
๖. นักเรียนทุกคน ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตยและปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย  บำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม และเสริมสร้างคุณธรรมความรักชาติ มีเศรษฐกิจพอเพียง รักการทำงานและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สุจริตได้อย่างเหมาะสม
โครงการ

นักเศรษฐศาสตร์น้อย
แผนงาน

วิชาการ
กลยุทธ์โรงเรียน
กลยุทธ์ที่  ๔  
สนองกลยุทธ์  สพป.
กลยุทธ์ที่  ๒

สนองกลยุทธ์  สพฐ.
กลยุทธ์ที่  ๒
มาตรฐานการศึกษา
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  ข้อที่ ๑ – ๑๕
ลักษณะโครงการ
ต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบ

นางสาวสมหมาย   พรรณเสมา

ระยะเวลาดำเนินการ
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ และปีงบประมาณ ๒๕๖๐  (ช่วงที่ ๒) – ๒๕๖๑(ช่วงที่ ๑)
หลักการและเหตุผล
            ด้วยสภาพเศรษฐกิจในยุคปัจจุบัน มีผลกระทบต่อการดำรงชีวิต  โดยเฉพาะด้านค่าครองชีพส่งผลให้รายรับรายจ่ายไม่สมดุล  ก่อให้เกิดความเดือดร้อนและขาดวินัยในเรื่องการใช้จ่ายที่เหมาะสม  มีผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน  ประกอบกับปัญหานี้เป็นปัญหาสำคัญระดับประเทศ และรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักคิดวิเคราะห์เรื่องรายรับ - รายจ่าย   การประหยัด   การออม  ด้วยการสนับสนุนให้ประชาชนจัดทำบัญชีครัวเรือนขึ้น
 จากสาเหตุนี้โรงเรียนจึงส่งเสริมให้นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓    ได้รู้จักคิดวิเคราะห์ และวางแผนในการใช้จ่ายเงินในชีวิตประจำวันด้วยตนเอง  โดยจัดกิจกรรมนักเศรษฐศาสตร์น้อย  ประกอบด้วย  ภูมิปัญญาทางบัญชีสู่คุณภาพชีวิต(Quality  of  life) การจัดการเรียนรู้สหกรณ์    สหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียนโดยเน้นเรื่องการออมซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน   และกิจกรรมธนาคารขยะ   เพื่อปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในการเป็นชาติไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาโรงเรียน  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดทำโครงการนักเศรษฐศาสตร์น้อยระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติที่แสดงถึงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน
วัตถุประสงค์
         ๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติตนตามอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียนได้

       ๒. เพื่อให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์วางแผนใช้จ่ายของตนเอง  สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันใด
พร้อมทั้งสามารถเผยแพร่ความรู้แก่ครอบครัว   และสังคมได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๓. เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยประหยัดและออม
๔. เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการรักษาสภาพแวดล้อมเพื่อลดภาวะโลกร้อน
เป้าหมาย
ด้านปริมาณ

 
นักเรียน   ครูและบุคลากร ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมนักเศรษฐศาสตร์น้อย
ด้านคุณภาพ
   
นักเรียน  ครูและบุคลากร  มีคุณธรรมและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาโรงเรียน  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับดี
กิจกรรมและรายละเอียด
๑. เสนอโครงการ  เพื่อขออนุมัติ
๒. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  ตั้งคณะกรรมการแต่ละกิจกรรม  จัดทำเอกสาร
 ๓. ดำเนินกิจกรรม
                  ๓.๑ ภูมิปัญญาทางบัญชีสู่คุณภาพชีวิต  (Quality  of  life)
                  ๓.๒ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้สหกรณ์ในโรงเรียน

                  ๓.๓ กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า/สหกรณ์ออมทรัพย์/สหกรณ์การผลิต
                  ๓.๔ กิจกรรมธนาคารขยะ
 ๔.  ประเมินโครงการ/สรุปโครงการ

ตารางการดำเนินกิจกรรม

	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดผลงาน
	กำหนดเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	๑ภูมิปัญญาทางบัญชีสู่คุณภาพชีวิต  (Quality of  life)
๒.การจัดการเรียนรู้การสหกรณ์

๓.กิจกรรมสหกรณ์

 ๔กิจกรรมธนาคารขยะ

	วัตถุประสงค์
๑.เพื่อให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์วางแผนใช้จ่ายของตนเอง สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้พร้อมทั้งสามารถเผยแพร่ความรู้แก่ครอบครัวและสังคมได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๒.เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยประหยัดและออม
๓.เพื่อให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการรักษาสภาพแวดล้อมเพื่อลดภาวะโลกร้อน
เป้าหมาย
ด้านปริมาณ
  คณะครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมนักเศรษฐศาสตร์น้อย
ด้านคุณภาพ
 ครูและนักเรียนมีคุณธรรมและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาโรงเรียนและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับดี
	๑.ความถูกต้องในการทำบัญชีรับ – จ่ายส่วนตัว
๒.นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินจากแบบบันทึกพฤติกรรมร้อยละ ๘๐
๓.ความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของห้องเรียน  อาคาร และบริเวณโรงเรียน

	ตลอดปีการศึกษา
๒๕๖๐
	น.ส.สมหมาย
น.ส.มัลลิกา 
น.ส.สมหมาย
นายสุรชัย
	๕,๐๐๐


ปฏิทินปฏิบัติงาน 
	กิจกรรม
	ระยะเวลาในการดำเนินการ / ปีการศึกษา

	
	ปี  ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑

	
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค.
	ส.ค
	ก.ย
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.

	๑. เสนอโครงการ   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ดำเนินงานตามโครงการ
     ๓.๑ กิจกรรมภูมิปัญญาทางบัญชีสู่คุณภาพชีวิต (Quality  of  life)
     ๓.๒ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้สหกรณ์
     ๓.๓ กิจกรรมสหกรณ์

     ๓.๔ กิจกรรมธนาคารขยะ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์วางแผนใช้จ่ายของตนเอง  สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
พร้อมทั้งสามารถเผยแพร่ความรู้แก่ครอบครัว   และสังคมได้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง

๒. นักเรียนมีนิสัยประหยัดและออม
๓. นักเรียนมีจิตสำนึกในการรักษาสภาพแวดล้อมเพื่อลดภาวะโลกร้อนได้อย่างเหมาะสม

โครงการ                        ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
แผนงาน                         วิชาการ
กลยุทธ์ของโรงเรียน         กลยุทธ์ ที่  ๓
สนองกลยุทธ์ สพป           กลยุทธ์ ที่  ๔
สนองกลยุทธ์ สพป           กลยุทธ์ ที่  ๔
มาตรฐานการศึกษา          มาตรฐานที่  ๑๒
ลักษณะโครงการ              ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางลำยอง    เอมอยู่

ระยะเวลาดำเนินการ         ปีการศึกษา๒๕๖๐ ปีงบประมาณ๒๕๖๐(ช่วงที่ ๒ )– ๒๕๖๑(ช่วงที่  ๑)
หลักการและเหตุผล
             กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศใช้กฎกระทรวง  ว่าด้วย  ระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๓  กำหนดให้การประเมินคุณภาพภายในเป็นการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  การติดตาม  และการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศ   สำหรับการประกันคุณภาพภายใน  ซึ่งกระทำโดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นหรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดที่มีหน้าที่กำกับดูแลสถานศึกษา  ซึ่งได้กำหนดให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในดังนี้  


๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา


๒) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
 ของสถานศึกษา


๓)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ


๔)  ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา


๕)  จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา


๖)  จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา


๗)  จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน


๘)  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
โดยให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  โดยการส่งเสริม  สนับสนุนและกำกับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด  กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศใช้มาตรฐานคุณภาพการศึกษาภายในจำนวน  ๑๕  มาตรฐาน  ซึ่งมาตรฐานที่  ๑๒  กำหนดให้สถานศึกษาดำเนินการจัดทำระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกระทรวง  โดยมีตัวชี้วัดจำนวน  ๖  ข้อ  ดังนี้


๑)  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา


๒)  จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา


๓)  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา


๔)  ติดตามตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา


๕)  นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง


๖)  จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

โรงเรียนวัดราษฎร์รังสรรค์  เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  ซึ่งจะต้องปฏิบัติตามกฎกระทรวงฉบับนี้  เพราะต้องรับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดและการประเมินคุณภาพภายนอกโดย  สมศ.  ตามที่กฎหมายได้กำหนดไว้  โรงเรียนจึงต้องจัดทำระบบประกันคุณภาพภายในขึ้นมาตามกรอบของกระทรวง  เพื่อเป็นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและเป็นการสร้างความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพการศึกษา   โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน  โดยกำหนดให้มีการวางแผน  ดำเนินงาน  ประเมินผล  และปรับปรุงแก้ไข  ให้กระบวนการทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เป็นระบบ  มีมาตรฐาน  และสามารถผดุงรักษาคุณภาพการทำงานไว้ได้อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งจะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพแก่นักเรียนตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๒  (แก้ไขเพิ่มเติม  พ.ศ.  ๒๕๔๕)  ในที่สุด
วัตถุประสงค์

๑.  เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย  ระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๓

๒.  เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายใน  โดยต้นสังกัด

๓.  เพื่อผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น
เป้าหมาย

ด้านปริมาณ

๑. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ  จำนวน   ๕๓      คน
            ๒. นักเรียนเข้าร่วมโครงการ  จำนวน  ๑๐๔๕  คน

๓. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เข้าร่วมโครงการ  จำนวน       ๑๕    คน

ด้านคุณภาพ

๑.  มีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีคุณภาพ  ซึ่งจัดทำขึ้นตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาในกฎกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๓

 ๒.  มีความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด   

 ๓.  มีระบบผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง  เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่มีคุณภาพของโรงเรียน
กิจกรรมและรายละเอียด

 ๑  การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบประกันคุณภาพภายใน



-  การประชุมชี้แจงการทำมาตรฐาน
                     -  การจัดทำมาตรฐานการศึกษา  
                     -  การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
                     -  การจัดทำระบบบริหารและสารสนเทศ    
 

 ๒.  การพัฒนางานตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

                     -  การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
                      -  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา


 ๓ . การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 

                      -  การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด  โดยใช้มาตรฐานการศึกษาภายในของ
                          กระทรวงศึกษาธิการ   ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ผู้บริหาร  / ครู  / เจ้าหน้าที่  / นักเรียน 
                          และ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             ๔  การปรับปรุงแก้ไขระบบการประกันคุณภาพภายใน
ตารางการดำเนินกิจกรรม


	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดผลงาน
	กำหนดเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	๑.กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัย
๒.กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	๑.  เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วย  ระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๓
๒.  เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายใน  โดยต้นสังกัด
๓. เพื่อผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น
เป้าหมาย
ด้านปริมาณ
๑.  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรเข้าร่วมโครงการ จำนวน  ๕๐  คน
๒.  นักเรียนเข้าร่วมโครงการ  จำนวน  ๙๗๕  คน
๓.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เข้าร่วมโครงการ  จำนวน       ๑๕    คน
ด้านคุณภาพ
๑.  มีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีคุณภาพ  ซึ่งจัดทำขึ้นตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาในกฎกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๓
๒.  มีความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด   
.๓.  มีระบบผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง  เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีคุณภาพของโรงเรียน
	๑.  มีระบบประกันคุณภาพภายใน  
๒.  ดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวง  ศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๕๓
๓.  ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในระบบประกันคุณภาพภายใน
	ตลอดปีการศึกษา
๒๕๖๐
	น.ส.พัชรพร
นางลำยอง

	๑๕,๐๐๐


ปฏิทินปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลาในการดำเนินการ / ปีการศึกษา

	
	ปี  ๒๕๖๐
	         ปี ๒๕๖๑

	
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค.
	ส.ค
	ก.ย
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.

	๑.เสนอโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓ดำเนินงานตามโครงการ
  ๑.กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน ระดับปฐมวัย
๒.กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 ๔.ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
         ๑.  ผู้บริหาร  ครู  เจ้าหน้าที่  และนักเรียนทุกคน มีความตระหนักถึงความสำคัญของระบบประกันคุณภาพภายใน  ที่จะต้องร่วมมือกันดำเนินการให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ให้ได้
         ๒.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งเป็นตัวแทนของชุมชนใกล้โรงเรียน  จะมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และตรวจสอบผลการดำเนินงานเป็นระบบเพิ่มมากขึ้น  ซึ่งจะส่งผลดีต่อการบริหารจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ดีมากขึ้น

        ๓.  ได้รับคำแนะนำและการตรวจสอบคุณภาพโดยต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อที่โรงเรียนจะได้นำผลดังกล่าวไปปรับปรุงพัฒนาแก้ไขให้การบริหารงานระบบประกันคุณภาพภายในดำเนินไปอย่างมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น
        ๔.  เกิดระบบประกันคุณภาพภายในที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

โครงการ

  นิเทศการศึกษา
แผนงาน

  วิชาการ
กลยุทธ์ของโรงเรียน     กลยุทธ์ ที่  ๓
สนองกลยุทธ์ สพป       กลยุทธ์ ที่  ๔
สนองกลยุทธ์ สพป       กลยุทธ์ ที่  ๔
มาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที่  ๑ – ๑๕
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายสงคราม      ทีน้ำคำ  
ระยะเวลาดำเนินการ
   ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ และปีงบประมาณ ๒๕๖๐(ช่วงที่๒) – ๒๕๖๑(ช่วงที่๑)
หลักการและเหตุผล


การบริหารและกำกับติดตามงานด้านต่างๆ ของโรงเรียน  ในปัจจุบันยังไม่มีแนวทางที่ชัดเจน  ทำให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน  ก่อให้เกิดความล่าช้าและความคาดเคลื่อนในการดำเนินงาน

การนิเทศเป็นหน้าที่โดยตรงของผู้บริหาร  และเป็นหัวใจของการบริหาร  เพราะการนิเทศครอบคลุมในประเด็นต่างๆ เช่น  ด้านวิชาการ   ด้านบุคลากร ด้านอาคารสถานที่/สิ่งแวดล้อม  การวัดผลประเมินผล  งานกิจการนักเรียน  และอื่นๆ   ซึ่งการจะทำให้งานต่างๆ  เหล่านี้ประสานและสอดคล้องพร้อมทั้งดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพได้นั้น   ผู้บริหารจำเป็นต้องมีการจัดสายงานการนิเทศให้ครอบคลุมเหมาะสม  และเพื่อเป็นการให้ บุคลากรมีความตระหนัก  ตื่นตัวและรับผิดชอบในภาระหน้าที่   โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมนิเทศการเรียนการสอนและกิจกรรมนิเทศตามโครงสร้างงาน  ๔  งาน เพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้น  จึงจัดทำโครงการนิเทศการศึกษาขึ้น
 วัตถุประสงค์

๑.  เพื่อศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์และนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๒.  เพื่อให้มีโครงสร้างการบริหารที่เหมาะสม  มีการบริหารจัดการที่ดี  มีประสิทธิภาพบนพื้นฐาน  ของหลักธรรมาภิบาล  หลักปรัชญาโรงเรียนและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป้าหมาย
ด้านปริมาณ


๑.  มีการนิเทศการเรียนการสอน    อย่างน้อยภาคเรียนละ   ๑    ครั้ง

๒. มีการนิเทศตามโครงสร้างการบริหารงาน  ๔  งาน  อย่างน้อยภาคเรียนละ ๓ ครั้งต่องาน 

ด้านคุณภาพ
1. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
2. มีการดำเนินงานตามโครงสร้างการบริหารงาน  ๔  งานบรรลุผลอย่างมีเป้าหมาย
 กิจกรรมและรายละเอียด

๑.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

๒.  ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ

๓.  ดำเนินขั้นตอนตามโครงการ


-  นิเทศการเรียนการสอน



-  นิเทศตามโครงสร้างการบริหาร  ๔  งาน

๔.  ประเมินผล/สรุปโครงการ
ตารางการดำเนินกิจกรรม

	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดผลงาน
	กำหนดเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	๑.กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน

๒.กิจกรรมนิเทศตามโครงสร้างการบริหาร  ๔ งาน


	วัตถุประสงค์
๑. เพื่อศึกษาข้อมูลเชิงประจักษ์และนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๒. เพื่อให้มีโครงสร้างการบริหารที่เหมาะสมมีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล  หลักปรัชญาโรงเรียนและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป้าหมาย
ด้านปริมาณ
๑. การนิเทศการเรียนการสอนอย่างน้อยภาคเรียนสองครั้ง
๒. มีการนิเทศตามโครงสร้างการบริหารงาน  ๔  งาน  อย่างน้อยภาคเรียนละ  ๓  ครั้งต่องาน / ภาคเรียน
ด้านคุณภาพ
๑. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
๒. มีการดำเนินงานตามโครงสร้างการบริหารงาน  ๔  งานบรรลุผลอย่างมีเป้าหมาย
	๑. มีบันทึกการนิเทศภายใน :เยี่ยมชั้นเรียน ๒  ครั้ง  /  ภาคเรียน

 ๒. มีบันทึกการนิเทศตามโครง สร้างการบริหาร  ๔ งาน  ภาคเรียนละ ๓ ครั้ง  /  งาน  /  ภาคเรียน
	ตลอดปีการศึกษา
๒๕๖๐

	นายสงคราม
นายสงคราม
	๑,๐๐๐


ปฏิทินปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลาในการดำเนินการ / ปีการศึกษา

	
	ปี  ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑

	
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค.
	ส.ค
	ก.ย
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.

	๑.เสนอโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.ดำเนินงานตามโครงการ
  ๑.กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน

  ๒.นิเทศตามโครงสร้างการบริหาร๔ งาน         
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔.ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑.  โรงเรียนมีข้อมูลเชิงประจักษ์และนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๒.  โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารที่เหมาะสม  มีการบริหารจัดการที่ดี  มีประสิทธิภาพบนพื้นฐาน ของหลักธรรมาภิบาล  หลักปรัชญาโรงเรียนและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
การบริหารงานงบประมาณ
1. โครงการระดมสรรพกำลังและการลงทุนเพื่อการศึกษา
             ๒. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานงบประมาณ
โครงการ

     ระดมสรรพกำลังและการลงทุนเพื่อการศึกษา

แผนงาน

      งบประมาณ
กลยุทธ์ของโรงเรียน        กลยุทธ์ ที่  ๓
สนองกลยุทธ์ สพป          กลยุทธ์ ที่  ๔
สนองกลยุทธ์ สพป          กลยุทธ์ ที่  ๔
มาตรฐานการศึกษา         มาตรฐานที่  ๑ – ๑๕
ลักษณะโครงการ             ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายไพฑูรย์    ชูเชิด
ระยะเวลาดำเนินการ
      ปีการศึกษา๒๕๖๐ และปีงบประมาณ ๒๕๖๐(ช่วงที่๒)–๒๕๖๑ (ช่วงที่๑)
หลักการและเหตุผล
 
จากสภาพ อาคารเรียนและอาคารประกอบ สภาพแวดล้อมและสภาพภูมิทัศน์  บริเวณโรงเรียนที่ชำรุด  ทรุดโทรม ทำให้เกิดปัญหาต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน  โรงเรียนจึงได้ดำเนินการเพื่อจัดสร้าง  อาคารประกอบเพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการ  และเพื่อให้มีสถานที่เพียงพอกับจำนวนนักเรียน  นอกจากนี้สภาพแวดล้อมรอบๆบริเวณโรงเรียนไม่เอื้อต่อการเรียนรู้จึงได้ระดมสรรพกำลังปรับปรุงอาคารเรียน / อาคารประกอบ   ปรับสภาพภูมิทัศน์ภายใน ภายนอกห้องเรียน  การจัดหาสื่อครุภัณฑ์  เทคโนโลยี    ซ่อมบำรุงยานพาหนะ    พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอตรงกับความต้องการของผู้เรียน รวมทั้งการจัดหาสื่อครุภัณฑ์เทคโนโลยี

ดังนั้น โรงเรียนจึงจัดทำโครงการระดมสรรพกำลังและการลงทุนเพื่อการศึกษาขึ้น
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้มีสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ที่ส่งเสริมต่อการจัดการเรียนการสอน
2. เพื่อให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้เพียงพอและตรงกับความต้องการของผู้เรียน
ระดมสรรพกำลังปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม สภาพภูมิทัศน์  และซ่อมบำรุงพาหนะ
3. เพื่อให้มีสื่อเทคโนโลยี พัสดุ และครุภัณฑ์ เพียงพอและพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน
และทุนนักเรียนยากจน
4. เพื่อวางระบบการเงิน  พัสดุ  ให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
เป้าหมาย

ด้านปริมาณ
1.  โรงเรียนดำเนินการสร้างอาคารประกอบได้แก่  เรือนพยาบาล  เรือนเพาะชำ  ห้องน้ำห้องส้วม   อาคารหอประชุม  อาคารร้านค้าสหกรณ์  อาคารห้องสมุด  ที่ประดิษฐานพระพุทธรูป รั้วรอบบริเวณโรงเรียน    ที่ดื่มน้ำสำหรับนักเรียน  อ่างล้างมือ  ลานอเนกประสงค์พร้อมหลังคา  โรงจอดรถ ปรับสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์โดยการปลูกต้นไม้ยืนต้น  ไม้ดอกไม้ประดับ  จัดทำสวนหย่อมที่พักผ่อนหย่อนใจ  สนามเด็กเล่น      ทางเดินเท้า  และถนน
2. จัดทำและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ดังนี้  สวนสมุนไพร   สวนวรรณคดี   ห้องสมุด     อินเตอร์เน็ท  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องวิทยาศาสตร์  ห้องดนตรีไทย-สากล  สนามกีฬา
๓ .จัดหาสื่อครุภัณฑ์เทคโนโลยีและทุนการศึกษานักเรียนยากจน

๔. มีระบบการเงิน  พัสดุใช้ในการบริหารจัดการ
          ด้านคุณภาพ

๑. โรงเรียนมีอาคารประกอบ  แหล่งเรียนรู้  สภาพแวดล้อมและสภาพภูมิทัศน์  สื่อครุภัณฑ์เทคโนโลยีและทุนการศึกษานักเรียนยากจนที่เพียงพอและสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒. มีระบบการเงิน  พัสดุ  ที่เป็นมาตรฐานสากล
กิจกรรมและรายละเอียด
๑.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
๒.  ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน
๓.  ดำเนินการตามโครงการได้แก่
๑. กิจกรรมระดมสรรพกำลังเพื่อการศึกษา  ได้แก่

     - ดำเนินการปรับปรุง อาคารเรียน อาคารประกอบ สภาพแวดล้อม สภาพภูมิทัศน์
 จัดทำ จัดซื้อสื่อเทคโนโลยี  สื่อการเรียนการสอนต่างๆ ทุนการศึกษานักเรียนยากจน  รวมถึงพัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการบริหารจัดการ จัดทำและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย

      ๔. ประเมินผล/สรุปผลโครงการ
ตารางการดำเนินกิจกรรม
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดผลงาน
	กำหนดเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	กิจกรรมระดมสรรพกำลังเพื่อการศึกษา  ได้แก่ดำเนินการปรับปรุง อาคารเรียน อาคารประกอบ สภาพแวดล้อม สภาพภูมิทัศน์ จัดทำ จัดซื้อสื่อเทคโนโลยี  สื่อการเรียนการสอนต่างๆ ทุนการศึกษานักเรียนยากจน  รวมถึงพัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการบริหารจัดการ จัดทำและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย


	วัตถุประสงค์
๑.เพื่อให้มีสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ที่ส่งเสริมต่อการจัดการเรียนการสอน
๒.เพื่อให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้เพียงพอและตรงกับความต้องการของผู้เรียน
ระดมสรรพกำลังปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม สภาพภูมิทัศน์  และซ่อมบำรุงพาหนะ
๓.เพื่อให้มีสื่อเทคโนโลยี พัสดุ และครุภัณฑ์ เพียงพอและพร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน
และทุนนักเรียนยากจน
๔.เพื่อวางระบบการเงิน  พัสดุ  ให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
เป้าหมาย
ด้านปริมาณ
๑โรงเรียนดำเนินการสร้างอาคารประกอบได้แก่เรือนพยาบาล  เรือนเพาะชำห้องน้ำห้องส้วม   อาคารหอประชุมอาคารร้านค้าสหกรณ์ อาคารห้องสมุด ที่ประดิษฐานพระพุทธรูป รั้วรอบบริเวณโรงเรียนที่ดื่มน้ำสำหรับนักเรียน อ่างล้างมือ  ลานอเนกประสงค์พร้อมหลังคา  โรงจอดรถ ปรับสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์โดยการปลูกต้นไม้ยืนต้น  ไม้ดอกไม้ประดับ  
๒.จัดทำสวนหย่อมที่พักผ่อนหย่อนใจสนามเด็กเล่น   ทางเดินเท้า  และถนน
๓.จัดทำและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ดังนี้ สวนสมุนไพร   สวนวรรณคดี   ห้องสมุด
อินเตอร์เน็ท  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องวิทยาศาสตร์  ห้องดนตรีไทย 
	๑.ปริมาณสื่อ ครุภัณฑ์เพียงพอและมีประสิทธิภาพ
๒.นักเรียนยากจนได้รับทุนการศึกษาอย่างน้อยปีละ  ๓๐ ทุน
	ตลอดปีการศึกษา
๒๕๖๐
	นายไพฑูรย์ 

	๒๐๐,๐๐๐


	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดผลงาน
	กำหนดเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	สากล  สนามกีฬา
๔.จัดหาสื่อครุภัณฑ์เทคโนโลยีและทุนการศึกษานักเรียนยากจน
๕มีระบบการเงิน  พัสดุใช้ในการบริหารจัดการ ด้านคุณภาพ
๑.   โรงเรียนมีอาคารประกอบ  แหล่งเรียนรู้  สภาพแวดล้อมและสภาพภูมิทัศน์  สื่อครุภัณฑ์เทคโนโลยีและทุนการศึกษานักเรียนยากจนที่เพียงพอและสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒.   มีระบบการเงิน  พัสดุ  ที่เป็นมาตรฐานสากล

	
	
	
	


ปฏิทินปฏิบัติงาน 
	กิจกรรม
	ระยะเวลาในการดำเนินการ / ปีการศึกษา

	
	                                                   ปี  ๒๕๖๐
	         ปี ๒๕๖๑

	
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค.
	ส.ค
	ก.ย
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.

	๑. เสนอโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ดำเนินงานตามโครงการ
     ๑. กิจกรรมระดมสรรพกำลังเพื่อการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. โรงเรียนมีอาคารประกอบ และแหล่งเรียนรู้อย่างเพียงพอต่อความต้องการ
๒.โรงเรียนมีสภาพภูมิทัศน์ ที่เหมาะสม สวยงาม ร่มรื่น และ  เอื้อต่อการเรียนรู้
๓. โรงเรียนมีสื่อครุภัณฑ์เทคโนโลยีและทุนการศึกษานักเรียนยากจนอย่างเพียงพอ
          ๔. โรงเรียนมีระบบการเงิน  พัสดุที่เป็นระบบตามมาตรฐานสากล
โครงการ                             ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานงบประมาณ
แผนงาน

      งบประมาณ
กลยุทธ์ของโรงเรียน         กลยุทธ์ ที่  ๓
สนองกลยุทธ์ สพป           กลยุทธ์ ที่  ๔
สนองกลยุทธ์ สพป           กลยุทธ์ ที่  ๔
มาตรฐานการศึกษา          มาตรฐานที่  ๑ – ๑๕
ลักษณะโครงการ              ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวศิริรัตน์  ดีรอด
ระยะเวลาดำเนินการ
      ปีการศึกษา ๒๕๖๐และปีงบประมาณ๒๕๖๐(ช่วงที่๒)–๒๕๖๑(ช่วงที่๑)
หลักการและเหตุผล

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับบริหารงานงบประมาณ  มุ่งหมายให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ และจัดการได้อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ  โดยเน้นส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการใช้จ่ายทรัพยากรและงบประมาณได้อย่างประหยัด และมีการจัดทำแผนการดำเนินการในการระดมทรัพยากรจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาครัฐ ภาคประชาชน   เพื่อนำมาใช้ในการจัดการศึกษา  โดยคำนึงถึงหลัก
ธรรมาภิบาล  เพื่อให้การใช้และการเบิกจ่ายงบประมาณถูกต้อง  เป็นตามระเบียบที่ทางราชการกำหนดและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม      ดังนั้น  โรงเรียนจึงจัดทำโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานงบประมาณขึ้น
วัตถุประสงค์


๑.เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเบิกใช้จ่ายทรัพยากรและงบประมาณอย่างประหยัดและถูกต้อง

๒.เพื่อให้โรงเรียนดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบทางราชการกำหนด

๓.เพื่อให้การบริหารงานงบประมาณเป็นไปตามแบบแผน

๔.เพื่อให้โรงเรียนจัดทำแผนในการระดมทรัพยากรจากจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 องค์กรภาครัฐ ภาคประชาชน   เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เป้าหมาย
ด้านปริมาณ
 
๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบริหารจัดการด้านงบประมาณได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ

๒.โรงเรียนดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบทางราชการกำหนด

๓.โรงเรียนมีการบริหารงานงบประมาณเป็นไปตามแบบแผน

๔.โรงเรียนจัดทำแผนในการระดมทรัพยากรจากจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาครัฐ ภาคประชาชน   

ด้านคุณภาพ

 ๑.ร้อยละ  ๑๐๐ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเบิกใช้จ่ายทรัพยากรและงบประมาณอย่างประหยัด

๒.โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านงบประมาณอย่างถูกต้องตามระเบียบทางราชการ

๓.โรงเรียนมีระบบการกำกับติดตามการบริหารงานงบประมาณเป็นไปตามแบบแผน

๔.ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาชนที่ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา
กิจกรรมาและรายละเอียด   
๑.   เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
๒.  ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน
๓.  ดำเนินการตามโครงการได้แก่
                ๓.๑ กิจกรรมการเงิน ดำเนินการบริหารจัดการด้านงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้  มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัดให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์


      ๓.๒ กิจกรรมพัสดุ
                ๓.๓ กิจกรรมการจัดทำของบประมาณประจำปี
ตารางการดำเนินกิจกรรม
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดผลงาน
	กำหนดเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	๑.กิจกรรมการเงิน ดำเนินการบริหารจัดการด้านงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้  มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างประหยัดให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
๒.กิจกรรมพัสดุ
๓.กิจกรรมการจัดทำของบประมาณประจำปี

	วัตถุประสงค์

๑.เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเบิกใช้จ่ายทรัพยากรและงบประมาณอย่างประหยัดและถูกต้อง
๒.เพื่อให้โรงเรียนดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบทางราชการกำหนด
๓.เพื่อให้การบริหารงานงบประมาณเป็นไปตามแบบแผน
๔.เพื่อให้โรงเรียนจัดทำแผนในการระดมทรัพยากรจากจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาครัฐ ภาคประชาชน   เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เป้าหมาย
ด้านปริมาณ
๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบริหารจัดการด้านงบประมาณได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
๒.โรงเรียนดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบทางราชการกำหนด
๓.โรงเรียนมีการบริหารงานงบประมาณเป็นไปตามแบบแผน
๔.โรงเรียนจัดทำแผนในการระดมทรัพยากรจากจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาครัฐ ภาคประชาชน   
ด้านคุณภาพ
๑.ร้อยละ  ๑๐๐ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเบิกใช้จ่ายทรัพยากรและงบประมาณอย่างประหยัด
๒.โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านงบประมาณอย่างถูกต้องตามระเบียบทางราชการ
๓.โรงเรียนมีระบบการกำกับติดตามการบริหารงานงบประมาณเป็นไปตามแบบแผน
๔.ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาชนที่ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา
	๑.ร้อยละ  ๑๐๐ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเบิกใช้จ่ายทรัพยากรและงบประมาณอย่างประหยัดและถูกต้อง

๒.โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านงบประมาณเป็นไปตามระเบียบทางราชการกำหนด

๓.โรงเรียนมีระบบการกำกับติดตามการบริหารงานงบประมาณเป็นไปตามแบบแผน
๔.ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาชนที่ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา

	ตลอดปีการศึกษา
๒๕๖๐
	น.ส.ศิริรัตน์
นางกฤษณา
น.ส.ณพัฐอร

	๑๐,๐๐๐


ปฏิทินปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลาในการดำเนินการ / ปีการศึกษา

	
	ปี  ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑

	
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค.
	ส.ค
	ก.ย
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.

	๑. เสนอโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ดำเนินงานตามโครงการ
 - กิจกรรมการเงิน
  -กิจกรรมพัสดุ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลที่คาดหวังจะได้รับ

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใช้จ่ายทรัพยากรและงบประมาณอย่างประหยัด

๒.โรงเรียนการบริหารจัดการงบประมาณอย่างถูกต้องตามระเบียบทางราชการ

๓.โรงเรียนมีระบบการกำกับติดตามการบริหารงานงบประมาณเป็นไปตามแบบแผน

๔.ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาชนที่ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา
การบริหารงานบุคลากร

           ๑.โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
           ๒.โครงการจัดหาครูและบุคลากร

  ๓. โครงการจัดหาครูต่างชาติ (งบ อบต.)
           ๔.โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
โครงการ                        พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
แผนงาน


                บุคลากร
กลยุทธ์ของโรงเรียน         กลยุทธ์ ที่  ๓
สนองกลยุทธ์ สพป           กลยุทธ์ ที่  ๔
สนองกลยุทธ์ สพฐ           กลยุทธ์ ที่  ๔

มาตรฐานการศึกษา          มาตรฐานที่  ๗

ลักษณะโครงการ              ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวอัญชลี    ศรีรุ่งเรือง

ระยะเวลาดำเนินการ         ปีการศึกษา ๒๕๖๐และปีงบประมาณ ๒๕๖๐(ช่วงที่๒)–๒๕๖๑(ช่วงที่๑)

หลักการและเหตุผล

บุคลากรเป็นทรัพยากรที่สำคัญในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  ในการพัฒนาบุคลากรจึงเป็นปัจจัยสำคัญ  ซึ่งจะทำให้องค์กรมีประสิทธิภาพ  โดยเน้นส่งเสริมให้ครูไปอบรม  ศึกษาต่อ  ดูงาน  จัดทำผลงานทางวิชาการ  คัดเลือกครูดีเด่น  สนับสนุนให้ครูทำการวิจัยในชั้นเรียน  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีแผนบูรณาการและโครงงาน  ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีประกอบการสอน  มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  เพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ  พัฒนาผู้เรียน  สมรรถนะครู สารสนเทศ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง การมีส่วนร่วมในการรองรับการกระขจายอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาล
   ดังนั้น  โรงเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรขึ้น

วัตถุประสงค์
 
๑.เพี่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ

๒.เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูและบุคลากรมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  การบริหารจัดการ

๓.สนับสนุนให้ครูและบุคลากรจัดทำผลงานทางวิชาการและเข้ารับการคัดเลือดครูดีเด่น
๔.เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้บุคลากรสามารถทำงานเชิงบูรณาการ  ให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างกัน มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายของโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด
เป้าหมาย

ด้านปริมาณ


๑.ครูและบุคลากรได้รับการฝึกอบรม  ศึกษาต่อ  ดูงาน  สนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการ  วิจัยในชั้นเรียน  การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีประกอบการสอน  

๒.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการบูรณาการและโครงงาน    มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  

๓.นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับร้อยละ  ๙๐  ขั้นไป

๔.บุคลากรสามารถดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีได้สำเร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด


ด้านคุณภาพ

๑.ครูและบุคลากรมีคุณภาพอยู่ในระดับดี

๒.ครูและบุคลากรุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ทักษะพื้นฐานในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  การบริหารจัดการ
๓.ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับดี

๔.ผลการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน ระดับสถานศึกษาอยู่ในระดับดี
กิจกรรมและรายละเอียด


๑.เสนอโครงการเพื่อพิจารณา

๒.ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ

๓.ดำเนินงานตามขั้นตอนตามโครงการ โดยจัดอบรมครูและบุคลากรที่โรงเรียนดำเนินการจัดอบรมให้และเข้ารับการอบรมร่วมกับหน่วยงานอื่น  ส่งเสริมการศึกษาต่อและสนับสนุนให้ครูทำผลงานทางวิชาการ  การสร้างเครือข่ายความรู้ ( KM )  การประกวดครูดีเด่น  

๔.ประเมินผล/สรุปผลโครงการ

ตารางการดำเนินกิจกรรม
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดผลงาน
	กำหนดเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	การจัดอบรมครูและบุคลากรที่โรงเรียนดำเนินการจัดอบรมให้และเข้ารับการอบรมร่วมกับหน่วยงานอื่น  ส่งเสริมการศึกษาต่อและการสนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการ  การสร้างเครือข่ายความรู้ 
( KM )  สนับสนุนการประกวดครูดีเด่น 
	วัตถุประสงค์
 ๑.เพี่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ
๒.เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูและบุคลากรมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  การบริหารจัดการ
๓.สนับสนุนให้ครูและบุคลากรจัดทำผลงานทางวิชาการและเข้ารับการคัดเลือดครูดีเด่น
๔.เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้บุคลากรสามารถทำงานเชิงบูรณาการ  ให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างกัน มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายของโรงเรียนและหน่วยงานเหนือสูงขึ้นไป(KM )
เป้าหมาย
ด้านปริมาณ

๑.ครูและบุคลากรได้รับการฝึกอบรม  ศึกษาต่อ  ดูงาน  สนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการ  วิจัยในชั้นเรียน  การใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีประกอบการสอน  
๒.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการบูรณาการและโครงงาน    มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  
๓.นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับร้อยละ  ๙๐  ขั้นไป
๔.บุคลากรสามารถดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีได้สำเร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด



	๑.มีทะเบียนคุมการการฝึกอบรม  ศึกษาต่อ ดูงานและการทำผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  ตลอดปีการศึกษา  
๒.มีรายงานการฝึกอบรมศึกษาต่อ ดูงานและการทำผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
๓.ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะพื้นฐานในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน
๔.จำนวนชั่วโมงที่เข้ารับการอบรม
๕.ปริมาณงานที่ปฏิบัติได้สำเร็จ

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีภายในระยะเวลาที่กำหนด
	ตลอดปีการศึกษา
๒๕๖๐

	น.ส.อัญชลี  

	๑๐๐,๐๐๐



	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดผลงาน
	กำหนดเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	
	ด้านคุณภาพ
๑.ครูและบุคลากรมีคุณภาพอยู่ในระดับดี
๒.ครูและบุคลากรุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ทักษะพื้นฐานในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  การบริหารจัดการ
๓.ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในภาพรวมอยู่ในระดับดี
๓.ผลการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน ระดับสถานศึกษาอยู่ในระดับดี
	
	
	
	


ปฏิทินปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลาในการดำเนินการ / ปีการศึกษา

	
	ปี  ๒๕๕๙
	ปี ๒๕๖๐

	
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค.
	ส.ค
	ก.ย
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.

	๑. เสนอโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.ดำเนินงานตามโครงการ
การจัดอบรมครูและบุคลากรที่โรงเรียนดำเนินการจัดอบรมให้และเข้ารับการอบรมร่วมกับหน่วยงานอื่น  ส่งเสริมการศึกษาต่อและการสนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการ  การสร้างเครือข่ายความรู้ 
( KM )  การประกวดคัดเลือกครูดีเด่น 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลที่คาดหวังจะได้รับ

  ๑.ครูและบุคลากรมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของสังคม

  ๒.ครูและบุคลากรมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน  การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และเข้ารับการคัดเลือกครูดีเด่น

 ๓.ครูและบุคลากรสามารถทำงานเชิงบูรณาการ  ให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างกัน การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนนโยบายของโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด
โครงการ                        จัดหาครูและบุคลากร
แผนงาน


                บุคลากร
กลยุทธ์ของโรงเรียน         กลยุทธ์ ที่  ๓
สนองกลยุทธ์ สพป           กลยุทธ์ ที่  ๔
สนองกลยุทธ์ สพฐ           กลยุทธ์ ที่  ๔

มาตรฐานการศึกษา          มาตรฐานที่  ๗

ลักษณะโครงการ              ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวสุธิศา
เกตุแก้ว

ระยะเวลาดำเนินการ       ปีการศึกษา๒๕๖๐และปีงบประมาณ ๒๕๖๐(ช่วงที่๒ )–๒๕๖๑(ช่วงที่  ๑)
หลักการและเหตุผล

บุคลากรเป็นทรัพยากรที่สำคัญในการบริหารงานให้องค์กรมีประสิทธิภาพ  อัตรากำลังครูและบุคลากรที่มีตามเกณฑ์ย่อมส่งผลดีต่อการพัฒนาการด้านการเรียนการสอน  มีผลสัมฤทธิ์ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน โครงการจัดหาครูและบุคลากร มุ่งส่งเสริมการจัดหาและแก้ไขปัญหาอัตราการขาดแคลนครูและบุคลากร    ดังนั้น  โรงเรียนจึงจัดทำโครงการจัดหาครูและบุคลากรขึ้น
วัตถุประสงค์
 
๑.เพี่อจัดหาครูและบุคลากรให้เพียงพอ

๒.เพื่อแก้ไขปัญหาอัตราการขาดแคลนครูและบุคลากร
เป้าหมาย

ด้านปริมาณ


จัดจ้างครูและบุคลากรเพื่อลดอัตราการขาดแคลนได้ร้อยละ  ๕๐

ด้านคุณภาพ

๑.อัตรากำลังครูและบุคลากรอยู่ในระดับดี

๒.ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี

๓.ผลการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน ระดับสถานศึกษาอยู่ในเกณฑ์ดี
กิจกรรมและรายละเอียด


๑.เสนอโครงการเพื่อพิจารณา

๒.ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ

๓.ดำเนินงานตามขั้นตอน

๔.ประเมินผล/สรุปผลโครงการ
ตารางการดำเนินกิจกรรม
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดผลงาน
	กำหนดเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	การจัดหาครูและบุคลากร
	วัตถุประสงค์
 ๑.เพี่อจัดหาครูและบุคลากรให้เพียงพอ
๒.เพื่อแก้ไขปัญหาอัตราการขาดแคลนครูและบุคลากร
เป้าหมาย
ด้านปริมาณ

จัดจ้างครูและบุคลากรเพื่อลดอัตราการขาดแคลนได้ร้อยละ  ๕๐
ด้านคุณภาพ
๑.อัตรากำลังครูและบุคลากรอยู่ในระดับดี
๒.ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี
๓.ผลการประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน ระดับสถานศึกษาอยู่ในเกณฑ์ดี

	๑.ลดอัตราการขาดแคลนครูและบุคลากรได้ร้อยละ  ๕๐
๒.คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี
๓.ปริมาณงานที่ปฏิบัติได้สำเร็จตามแผนปฏิบัติการประจำปีภายในระยะเวลาที่กำหนด
	ตลอดปีการศึกษา
๒๕๖๐

	น.ส.สุธิศา  

	๑๐๖,๐๐๐ บาท
(เงินนอกงบประมาณ)




ปฏิทินปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลาในการดำเนินการ / ปีการศึกษา

	
	                                                   ปี  ๒๕๖๐
	         ปี ๒๕๖๑

	
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค.
	ส.ค
	ก.ย
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.

	๑. เสนอโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ดำเนินงานตามโครงการ  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลที่คาดหวังจะได้รับ

  ๑.ลดอัตราการขาดแคลนครูและบุคลากรได้ร้อยละ  ๕๐

  ๒.พัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและผลการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนให้ดีขึ้น
โครงการ                        จัดหาครูชาวต่างประเทศ
แผนงาน


                บุคลากร
กลยุทธ์ของโรงเรียน         กลยุทธ์ ที่  ๓
สนองกลยุทธ์ สพป           กลยุทธ์ ที่  ๔
สนองกลยุทธ์ สพฐ           กลยุทธ์ ที่  ๔

มาตรฐานการศึกษา          มาตรฐานที่  ๗

ลักษณะโครงการ              ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวสุธิศา
เกตุแก้ว

ระยะเวลาดำเนินการ       ปีการศึกษา๒๕๖๐และปีงบประมาณ ๒๕๖๐(ช่วงที่๒ )–๒๕๖๑(ช่วงที่  ๑)
หลักการและเหตุผล

ด้วยหลักส๖รโรงเรียนวัดราษฎร์รังสรรค์(ขันมาอนุราษฏร์ ) พุทธศักราช ๒๕๕๓ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑(ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๕๔)มีองค์ประกอบสำคัญที่ประกอบไปด้วยเป้าหมายโดยรวมของสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียน การกำหนดรายวิชาที่จัดการเรียนรู้โดยสอดแทรกการเรียนรู้เซียน  ซึ่งมุ่งเน้นให้นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก  ได้แก่มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ  ซึ่งเป็นภาษากลางที่ใช้ในการสื่อสารในประชาคมอาเซียน
 ดังนั้น  โรงเรียนจึงจัดทำโครงการจัดหาครูชาวต่างชาติขึ้นเพื่อปฏิบัติหน้าที่สอนนักเรียนในทุกระดับชั้น  และให้ความรู้แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลคอกกระบือ  โดยมุ่งพัฒนาองค์ความรู้  สร้างกลุ่มเครือข่ายทางการศึกษา  พัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในฐานะสมาชิกประชาคมอาเซียน
วัตถุประสงค์
 
๑.เพี่อพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

๒.เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) สูงขึ้น

๓.เพื่อยกระดับคุณภาพการสื่อสารภาษาอังกฤษ  เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักเรียนและประชาชนในตำบลคอกกระบือ
เป้าหมาย

ด้านปริมาณ


นักเรียนของโรงเรียนวัดราษฏร์รังสรรค์  จำนวน  ๑,๐๔๕  คน  ได้เรียนภาษาอังกฤษกับครูชาวต่างประเทศ

ด้านคุณภาพ

๑.นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษมากขึ้น

๒.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สูงขึ้น

๓.นักเรียนและประชาชนในตำบลคอกกระบือมีขีดความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
กิจกรรมและรายละเอียด


๑.เสนอโครงการเพื่อพิจารณา

๒.ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ

๓.ดำเนินงานจัดจ้างครูชาวต่างประเทศ  จำนวน  ๓  คน  เพื่อสอนในชั้นเรียน  ตั้งแต่อนุบาล๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  เป็นเวลา ๑๒  เดือน ในอัตราเดือนละ  ๒๐,๘๔๐ บาท (สองหมื่นแปดร้อยสี่สิบบาท )

๔.ประเมินผล/สรุปผลโครงการ
ตารางการดำเนินกิจกรรม
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดผลงาน
	กำหนดเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	จัดจ้าง
ครูชาวต่างประเทศ
	วัตถุประสงค์
 ๑.เพี่อพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
๒.เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) สูงขึ้น
๓.เพื่อยกระดับคุณภาพการสื่อสารภาษาอังกฤษ  เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักเรียนและประชาชนในตำบลคอกกระบือ
เป้าหมาย
ด้านปริมาณ
นักเรียนของโรงเรียนวัดราษฏร์รังสรรค์  จำนวน  ๑,๐๔๕  คน  ได้เรียนภาษาอังกฤษกับครูชาวต่างประเทศ
ด้านคุณภาพ
๑.นักเรียนมืความสามารถ
ในการสื่อสารภาษาอังกฤษมากขึ้น
๒.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สูงขึ้น
๓.นักเรียนและประชาชนในตำบลคอกกระบือมีขีดความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	๑.นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษมากขึ้น
๒.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สูงขึ้น
๓.นักเรียนและประชาชนในตำบลคอกกระบือมีขีดความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	ตลอดปีการศึกษา
๒๕๖๐

	น.ส.สุธิศา  


	๗๕๐,๒๔๐ บาท
(เงินงบอบต.)



ปฏิทินปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลาในการดำเนินการ / ปีการศึกษา

	
	                                                   ปี  ๒๕๖๐
	         ปี ๒๕๖๑

	
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค.
	ส.ค
	ก.ย
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.

	๑. เสนอโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ดำเนินงานตามโครงการ  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลที่คาดหวังจะได้รับ

  ๑.ลดอัตราการขาดแคลนครูและบุคลากรได้ร้อยละ  ๕๐

  ๒.พัฒนาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและผลการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนให้ดีขึ้น
โครงการ                        เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
แผนงาน


                บุคลากร
กลยุทธ์ของโรงเรียน         กลยุทธ์ ที่  ๓
สนองกลยุทธ์ สพป           กลยุทธ์ ที่  ๔
สนองกลยุทธ์ สพฐ           กลยุทธ์ ที่  ๔

มาตรฐานการศึกษา         มาตรฐานที่  ๗

ลักษณะโครงการ             ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวระพีพรรณ   เล็กจำปี
ระยะเวลาดำเนินการ       ปีการศึกษา ๒๕๖๐และปีงบประมาณ๒๕๖๐(ช่วงที่๒)–๒๕๖๑ (ช่วงที่  ๑)

หลักการและเหตุผล

บุคลากรเป็นทรัพยากรที่สำคัญในการบริหารงานให้องค์กรมีประสิทธิภาพ  ครูและบุคลากรจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีชีวิตความเป็นอยู่ในสภาพที่ดี  ทั้งสุขภาพจิตและสุขภาพกาย  โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา  จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง  การจัดสวัสดิการที่เหมาะสมกับครูและบุคลากรทางการศึกษา จะเป็นแรงกระตุ้นให้ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
  ดังนั้น  โรงเรียนจึงจัดทำโครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจขึ้น
วัตถุประสงค์
 
๑.เพี่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับครูและบุคลากร

๒.เพื่อให้มีสวัสดิการที่เหมาะสมแก่ครูและบุคลากร
เป้าหมาย

ด้านปริมาณ


ครูและบุคลากรได้รับการบริการสวัสดิการทุกคน

ด้านคุณภาพ

๑.ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี

๒.ครูและบุคลากรได้รับสวัสดิการในด้านที่พักอาศัยอยู่ในระดับดี

๓.ครูและบุคลากรได้รับสวัสดิการด้านอาหารอยู่ในระดับดี
กิจกรรมและรายละเอียด


๑.เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ

๒.ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ

๓.ดำเนินงานตามขั้นตอน

๔.ประเมินผล/สรุปผลโครงการ

ตารางการดำเนินกิจกรรม
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดผลงาน
	กำหนดเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	การจัดสวัสดิการ
-ด้านที่อยู่อาศัย

-ด้านอาหารกลางวัน
-ด้านการแต่งกาย
-ด้านการเยี่ยมเยียนตามโอกาสเช่นเจ็บป่วย งานมงคล  งานศพ
	วัตถุประสงค์
๑.เพี่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับครูและบุคลากร
๒.เพื่อให้มีสวัสดิการที่เหมาะสมแก่ครูและบุคลากร
เป้าหมาย
ด้านปริมาณ

ครูและบุคลากรได้รับการบริการสวัสดิการทุกคน
ด้านคุณภาพ
๑.ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี
๒.ครูและบุคลากรได้รับสวัสดิการในด้านที่พักอาศัยอยู่ในระดับดี
๓.ครูและบุคลากรได้รับสวัสดิการด้านอาหารอยู่ในระดับดี

	๑.ร้อยละ ๑๐๐ มีการจัดสวัสดิการด้านอาหารกลางวันให้ครูและบุคลากร
๒.ร้อยละ ๑๐๐ มีการจัดสวัสดิการด้านที่พักอาศัยให้ครูและบุคลากร
๓.ร้อยละ ๑๐๐ มีการจัดสวัสดิการด้านการแต่งกายให้ครูและบุคลากร
๔.ร้อยละ ๑๐๐ มีการจัดสวัสดิการด้านการเยี่ยมเยียนครูและบุคลากร
	ตลอดปีการศึกษา
๒๕๖๐

	น.ส.ระพีพรรณ

	๓,๐๐๐ 



ปฏิทินปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลาในการดำเนินการ / ปีการศึกษา

	
	ปี  ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑

	
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค.
	ส.ค
	ก.ย
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.

	๑. เสนอโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ดำเนินงานตามโครงการ
 -  สวัสดิการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลที่คาดหวังจะได้รับ

๑.ครูและบุคลากรมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายอยู่ในสภาพดี

๒.ครูและบุคลากรมีที่พักอาศัย

๓.ครูและบุคลากรได้รับสวัสดิการอย่างเหมาะสมและทั่วถึงทุกคน
การบริหารงานทั่วไป
1. โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
2. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม
3. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
โครงการ                      เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
แผนงาน


              บริหารงานทั่วไป
กลยุทธ์ของโรงเรียน        กลยุทธ์ ที่  ๓
สนองกลยุทธ์ สพป           กลยุทธ์ ที่  ๔
สนองกลยุทธ์ สพป           กลยุทธ์ ที่  ๔
มาตรฐานการศึกษา          มาตรฐานที่  ๑ – ๑๕

ลักษณะโครงการ             ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวปาณิสรา  ดอนไพรที                                                                                                                                   
ระยะเวลาดำเนินการ      ปีการศึกษา ๒๕๖๐และปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ช่วงที่ ๒)–๒๕๖๑ (ช่วงที่  ๑)

๑. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒ (ฉบับแก้ไขปรับปรุง  ๒๕๔๕ )  ได้กำหนดให้สถานศึกษาเป็นสถานบริการทางการศึกษาแก่ชุมชน  ดังนั้นสถานศึกษาจึงต้องสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน  เพื่อให้ชุมชนมีความเข้าใจ  มีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญต่อภาระหน้าที่ของสถานศึกษา   และร่วมกับสถานศึกษาในด้านต่างๆ  เช่น  การจัดการศึกษา  การระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการศึกษา        

ปัจจุบัน  โรงเรียนได้ดำเนินการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนให้ครอบคลุมในทุกๆ  ด้าน  เพื่อสร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการศึกษา เพื่อรองรับการกระจายอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น  จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนขึ้น    

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ข่าวสารความรู้ ความเคลื่อนไหวในโรงเรียนให้หน่วยงานในสังกัด
และหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องได้ทราบ

๒.  พัฒนาเว็บไซด์ของโรงเรียนเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ

๓.  โรงเรียนมีการจัดทำสารสนเทศเพื่อการบริหาร

๔.  เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน
เป้าหมาย

ด้านปริมาณ


๑.  จัดทำแผ่นพับปีละ 2 ครั้ง ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง จำนวน ๑,๐๐๐ แผ่น
๒. โรงเรียนมีเว็บไซด์ใช้ในการประชาสัมพันธ์และใช้ในการบริหารจัดการ
๓. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการที่เพียงพอ

๔. ร่วมกิจกรรมกับชุมชนตามโอกาสที่เหมาะสม
๕.  ประชุมผู้ปกครองระดับประถมศึกษา ปีละ ๑  ครั้ง   ระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง
ด้านคุณภาพ
มีระบบการจัดทำสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการ  มีการประชาสัมพันธ์   มีการร่วมกิจกรรมกับชุมชน  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน และกิจกรรมสังคมสัมพันธ์อยู่ในระดับดี  

กิจกรรมและรายละเอียด
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
๒. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ

๓. ดำเนินขั้นตอนตามโครงการ
๓.๑  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์  (จัดทำวารสาร/แผ่นพับ) 

๓.๒  กิจกรรมการจัดทำสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการ

๓.๓  กิจกรรมสังคมสัมพันธ์  (เว็บไซด์ และสัมพันธ์ชุมชน)
๓.๔  กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  ( ประชุมผู้ปกครอง )

ตารางการดำเนินกิจกรรมา

มศึกุมผู้ปกครองนักเรียน  ปฐมวัย  ปป็นรายบุคคล
















































































	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดผลงาน
	กำหนดเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	๑.กิจกรรมการประชาสัมพันธ์  

-  จัดทำวารสาร 
-  แผ่นพับ 

- เว็บไซด์

๒  กิจกรรมการจัดทำสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการ

๓. กิจกรรมสังคมสัมพันธ์
๔. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 ( ประชุมผู้ปกครอง )


	วัตถุประสงค์
๑. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ข่าวสารความรู้ ความเคลื่อนไหวในโรงเรียนให้หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องได้ทราบ
๒. พัฒนาเว็บไซด์ของโรงเรียนเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
๓. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน
เป้าหมาย
ด้านปริมาณ
๑. จัดทำแผ่นพับภาคเรียนละ ๑ ครั้ง จำนวน ๑,๐๐๐ แผ่น
๒. โรงเรียนมีเว็บไซด์ใช้ในการประชาสัมพันธ์และใช้ในการบริหารจัดการ
๓. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการที่เพียงพอ

๔. ร่วมกิจกรรมกับชุมชนตามโอกาสที่เหมาะสม
๕.  ประชุมผู้ปกครองระดับประถมศึกษา ปีละ ๑  ครั้ง   ระดับมัธยมศึกษา ภาคเรียนละ  ๑  ครั้ง

ด้านคุณภาพ
มีระบบการจัดทำสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการ  มีการประชาสัมพันธ์   มีการร่วมกิจกรรมกับชุมชน  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน และกิจกรรมสังคมสัมพันธ์อยู่ในระดับดี  


	๑. มีแผ่นพับประชาสัมพันธ์ จำนวน ๒ ครั้ง/ปี
๓. มีเว็บไซด์ของโรงเรียน
๔. ผลการประเมินความพึงพอใจของชุมชนการร่วมกิจกรรมสังคม
๕. ชุมชนร่วมกิจกรรมของโรงเรียนทุกโอกาส
	ภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง
ภาคเรียนละ 
๑ ครั้ง

ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา

	นายรุ่งวิทย์
น.ส.ปณิสรา
น.ส.ปาณิสรา 
นายศุภมิตร

	๑๐,๐๐๐


ปฏิทินปฏิบัติงาน 
	กิจกรรม
	ระยะเวลาในการดำเนินการ / ปีการศึกษา

	
	ปี  ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑

	
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค.
	ส.ค
	ก.ย
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.

	๑. เสนอโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.ดำเนินงานตามโครงการ
  ๑. การประชาสัมพันธ์ 

       -  จัดทำวารสาร 
       -   แผ่นพับ 

  ๒.  จัดทำสารสนเทศเพื่อการบริหาร และการบริการ

  ๓. กิจกรรมสังคมสัมพันธ์
       - เว็บไซด์
       - สัมพันธ์ชุมชน

  ๔. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน (ประชุมผู้ปกครอง)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑.  โรงเรียนได้รับความร่วมมืออย่างดีกับชุมชนในทุกๆ ด้าน

๒.  โรงเรียนมีเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน
โครงการ

  พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม

แผนงาน

  การบริหารงานทั่วไป
กลยุทธ์ของโรงเรียน     กลยุทธ์ ที่  ๓
สนองกลยุทธ์ สพป       กลยุทธ์ ที่  ๔
สนองกลยุทธ์ สพป        กลยุทธ์ ที่  ๔
มาตรฐานการศึกษา       มาตรฐานที่  ๑ – ๑๕
ลักษณะโครงการ           ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายวินัย    ผลจันทร์
ระยะเวลาดำเนินการ
    ปีการศึกษา ๒๕๖๐ และปีงบประมาณ ๒๕๖๐(ช่วงที่๒)– ๒๕๖๑ (ช่วงที่๑)
หลักการและเหตุผล
 
จากสภาพปัจจุบัน อาคารเรียนและอาคารประกอบ ที่มีอายุการใช้งานเกิน ๑๐  ปี  รวมทั้ง สภาพแวดล้อมและสภาพภูมิทัศน์  บริเวณโรงเรียนเริ่มเกิดการชำรุด  ทรุดโทรม ทำให้เกิดปัญหาต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน  โรงเรียนจึงได้ดำเนินการจัดสร้างและซ่อมแซมอาคารเรียนและ  อาคารประกอบเพิ่มเติม เพื่อให้มีสถานที่เพียงพอกับจำนวนนักเรียน  มีการจัดตกแต่งสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่างๆภายในโรงเรียน


ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมขึ้น
วัตถุประสงค์
           ๑.เพื่อให้มีสถานที่และสาธารณูปโภคเพียงพอ  ปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ที่ส่งเสริมต่อการจัดการเรียนการสอน
           ๒.เพื่อให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้เพียงพอและตรงกับความต้องการของผู้เรียน

ด้านปริมาณ
 ๑.โรงเรียนดำเนินการสร้างและปรับปรุงอาคารเรียน  อาคารประกอบ ได้แก่    รั้วรอบบริเวณ
โรงเรียน    ที่ดื่มน้ำสำหรับนักเรียน  อ่างล้างมือ  ปรับสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์โดยการปลูกต้นไม้ยืนต้น  ไม้ดอกไม้ประดับ  จัดทำสวนหย่อมที่พักผ่อนหย่อนใจ  สนามเด็กเล่น   ถนน  และทางเดินเท้า 
           ๒.จัดทำและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ดังนี้ สวนสมุนไพร   สวนวรรณคดี   ห้องสมุด
อินเตอร์เน็ท  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องวิทยาศาสตร์  ห้องดนตรีไทย-สากล  สนามกีฬา
              ด้านคุณภาพ

๑.   โรงเรียนมีอาคารประกอบ  แหล่งเรียนรู้  สภาพแวดล้อมและสภาพภูมิทัศน์  ที่เพียงพอและสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒.   เพื่อให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้เพียงพอและตรงกับความต้องการของผู้เรียน
กิจกรรมและรายละเอียด
๑.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
๒.  ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน
๓.  ดำเนินการตามโครงการได้แก่
๑. กิจกรรมพัฒนาอาคารเรียนอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน

     - ดำเนินการปรับปรุง อาคารเรียน อาคารประกอบ สภาพแวดล้อม สภาพภูมิทัศน์ 
                ๒. กิจกรรม  ๕ ส.
           ๓. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย

  ๔.กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมและขยายเขตไฟฟ้า/น้ำประปา
                  - ดำเนินการขยายเขตไฟฟ้า/น้ำประปา  บริเวณอาคารเรียน ๔  ชั้นหลังใหม่และ
                     อาคารประกอบ
           ๕. ประเมินผล/สรุปผลโครงการ
ตารางการดำเนินกิจกรรม
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดผลงาน
	กำหนดเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	๑. กิจกรรมพัฒนาอาคารเรียนอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
     - ดำเนินการปรับปรุง อาคารเรียน อาคารประกอบ สภาพแวดล้อม สภาพภูมิทัศน์ 
๒. กิจกรรม  ๕ ส.
๓. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
๔.กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมและขยายเขตไฟฟ้า/น้ำประปา
   - ดำเนินการขยายเขตไฟฟ้า/น้ำประปา  บริเวณอาคารเรียน ๔  ชั้นหลังใหม่และ อาคารประกอบ
	วัตถุประสงค์
 ๑.เพื่อให้มีสถานที่และสาธารณูปโภคเพียงพอ  ปลอดภัย มีสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ที่ส่งเสริมต่อการจัดการเรียนการสอน
 ๒.เพื่อให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้เพียงพอและตรงกับความต้องการของผู้เรียน
เป้าหมาย
ด้านปริมาณ
๑.โรงเรียนดำเนินการสร้างและปรับปรุงอาคารเรียน  อาคารประกอบ ได้แก่    รั้วรอบบริเวณ
โรงเรียน    ที่ดื่มน้ำสำหรับนักเรียน  อ่างล้างมือ  ปรับสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์โดยการปลูกต้นไม้ยืนต้น  ไม้ดอกไม้ประดับ  จัดทำสวนหย่อมที่พักผ่อนหย่อนใจ  สนามเด็กเล่น   ถนน  และทางเดินเท้า 
 ๒.จัดทำและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ดังนี้ สวนสมุนไพร   สวนวรรณคดี   ห้องสมุด
อินเตอร์เน็ท  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องวิทยาศาสตร์  ห้องดนตรีไทย-สากล  สนามกีฬา
ด้านคุณภาพ
๑.โรงเรียนมีอาคารประกอบ  แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและสภาพภูมิทัศน์  ที่เพียงพอและสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒.เพื่อให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้เพียงพอและตรงกับความต้องการของผู้เรียน
	๑.โรงเรียนมีอาคารเรียนอาคารประกอบเพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้และมีประสิทธิภาพ
๒.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ให้ได้มีผลสัมฤทธิ์ได้ตามมาตรฐาน
	ตลอดปีการศึกษา
๒๕๖๐

	นายวินัย
นายอำนาจ
นายบรรโน
นายสุรชัย
นางสุธรรมา
นายอำนาจ
นายวินัย


	๒๐๐,๐๐๐


ปฏิทินปฏิบัติงาน 
	กิจกรรม
	ระยะเวลาในการดำเนินการ / ปีการศึกษา

	
	ปี  ๒๕๖๐
	         ปี ๒๕๖๑

	
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค.
	ส.ค
	ก.ย
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.

	๑. เสนอโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ดำเนินงานตามโครงการ
  ๑.   กิจกรรมพัฒนาอาคารเรียนอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน
๒. กิจกรรม  ๕ ส.
๓. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
๔.กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมและขยายเขตไฟฟ้า/น้ำประปา
   - ดำเนินการขยายเขตไฟฟ้า/น้ำประปา  บริเวณอาคารเรียน ๔  ชั้นหลังใหม่และ อาคารประกอบ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๑. โรงเรียนมีอาคารประกอบ และแหล่งเรียนรู้อย่างเพียงพอต่อความต้องการ
๒.โรงเรียนมีสภาพภูมิทัศน์ ที่เหมาะสม สวยงาม ร่มรื่น และ  เอื้อต่อการเรียนรู้
โครงการ                     จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
แผนงาน


              บริหารงานทั่วไป
กลยุทธ์ของโรงเรียน       กลยุทธ์ ที่  ๓
สนองกลยุทธ์ สพป          กลยุทธ์ ที่  ๔
สนองกลยุทธ์ สพป          กลยุทธ์ ที่  ๔
มาตรฐานการศึกษา         มาตรฐานที่  ๑ – ๑๕

ลักษณะโครงการ             ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ      
นางสาวปาณิสรา    ดอนไพรที
ระยะเวลาดำเนินการ       
ปีการศึกษา ๒๕๖๐และปีงบประมาณ ๒๕๖๐(ช่วงที่ ๒ )–๒๕๖๑(ช่วงที่๑)

หลักการและเหตุผล

การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี    เป็นการดำเนินงานกำหนดแนวทางด้านพัฒนาการศึกษา เพื่อสนองตอบกลยุทธ์และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ซึ่งทางโรงเรียนได้นำผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสมศ.ครั้งที่  ๑ ครั้งที่  ๒ และครั้งที่ ๓   ผลการวิเคราะห์ผลสรุปการรายงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ๒๕๕๘  และผลการรายงานประจำปีของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตลอดจนบริบทที่เกี่ยวกับโรงเรียนทั้งในด้านครูบุคลากร นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมทั้งสภาพชุมชน  มาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และหลักธรรมาภิบาล โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีขึ้น
วัตถุประสงค์
           ๑.  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
 ๒.  เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของโรงเรียน
เป้าหมาย

ด้านปริมาณ


๑. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  ๖  เล่ม

ด้านคุณภาพ


โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีที่มีประสิทธิภาพ
กิจกรรมและรายละเอียด
1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
2. ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน
3. ดำเนินงานขั้นตอนตามโครงการ
            การจัดทำแผน
-  แผนปฏิบัติการประจำปี  

    ๔.  เรียบเรียง  จัดพิมพ์  ตรวจสอบ เข้าเล่ม


    ๕.  สรุปผล  ประเมินผล รายงานผลการดำเนินงาน
ตารางการดำเนินกิจกรรม
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดผลงาน
	กำหนดเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

	วัตถุประสงค์
๑.  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
๒.  เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน  ของโรงเรียน
 เป้าหมาย              
 ด้านปริมาณ               
 ๑. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  ๖  เล่ม

ด้านคุณภาพ
โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีที่มีประสิทธิภาพ
      
	มีแผนปฏิบัติการประจำปี


	พฤษภาคม
๒๕๖๐
	น.ส.ปาณิสรา

	๑๐,๐๐๐


ปฏิทินปฏิบัติงาน 
	กิจกรรม
	ระยะเวลาในการดำเนินการ / ปีการศึกษา

	
	ปี  ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑

	
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค.
	ส.ค
	ก.ย
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.

	๑.เสนอโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.ดำเนินงานตามโครงการ (จัดทำแผน)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	๔.ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลที่คาดว่าจะได้รับ
โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปี      ใช้เป็นแนวทางสำหรับในการปฏิบัติงานของโรงเรียนได้อย่างชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน

งานกิจการนักเรียน
1. โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตในการป้องกันภัยพิบัติ
2. โครงการเสริมสร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรทุกระดับ
3. โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
โครงการ                        เสริมสร้างทักษะชีวิตในการป้องกันภัยพิบัติ
แผนงาน


                บริหารงานทั่วไป
กลยุทธ์ของโรงเรียน         กลยุทธ์ ที่  ๓
สนองกลยุทธ์ สพป           กลยุทธ์ ที่  ๔
สนองกลยุทธ์ สพฐ           กลยุทธ์ ที่  ๔
มาตรฐานการศึกษา          มาตรฐานที่  ๑ – ๑๕

ลักษณะโครงการ             ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายรุ่งวิทย์   พูลศรีสังข์
ระยะเวลาดำเนินการ      ปีการศึกษา ๒๕๖๐และปีงบประมาณ ๒๕๖๐(ช่วงที่ ๒ )–๒๕๖๑(ช่วงที่ ๑)

หลักการและเหตุผล

ในการจัดกระบวนการเรียนรู้  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  ๒๕๕๑  กำหนดให้มีการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  เพื่อให้นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-  มัธยมศึกษาปีที่ ๓    ได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  การจัดกิจกรรมฝึกทักษะจึงเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้นักเรียน  ได้มีการพัฒนา  และสามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ต่างๆได้ ประกอบกับ  ปัจจุบันมีเหตุการณ์ภัยพิบัติต่างๆเกิดขึ้นอย่างมากมาย ได้แก่ ไฟไหม้  พายุ  ลม ฝนคะนอง แผ่นดินไหว  น้ำท่วม  พายุลูกเห็บ เป็นต้น  ซึ่งในเกิดภัยพิบัติแต่ละครั้งนำมาซึ่งความสูญเสียมากมายหลายประการทั้งชีวิตและทรัพย์สิน  การสอนให้นักเรียนเข้าใจ มีความรู้เบื้องต้น และมีสติในการรับมือกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจะช่วยให้นักเรียนเอาตัวรอด จากเหตุการณ์ที่เลวร้าย และยังสามารถช่วยเหลือเพื่อนรอบข้างได้

โรงเรียนวัดราษฎร์รังสรรค์  ตระหนักถึงความจำเป็นดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการรณรงค์การป้องกันตนเองจากภัยอันตราย ขึ้น
วัตถุประสงค์

  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันตนเองจากภัยอันตรายเบื้องต้นได้  
เป้าหมาย

ด้านปริมาณ


  เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนและป้องกันตนจากอันตรายในการจราจร  
            ด้านคุณภาพ


  นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนและป้องกันตนจากอันตรายในการจราจร  อยู่ในระดับดี
 กิจกรรมและรายละเอียด

๑.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ

๒.  ประชุมแต่งตั้งคณะทำงาน

๓.  ดำเนินงาน ตามขั้นตอน
- กิจกรรมด้านการจราจร
- กิจกรรมด้านการป้องกันอัคคีภัย
- กิจกรรมอนามัยพื้นฐานและการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 

๔. สรุปผลการดำเนินงาน   รายงานผล

ตารางการดำเนินกิจกรรม
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดผลงาน
	กำหนดเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	- กิจกรรมด้านการจราจร
	วัตถุประสงค์
-เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนและป้องกันตนจากอันตรายในการจราจร

เป้าหมาย
ด้านปริมาณ
-เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนและป้องกันตนจากอันตรายในการจราจร  
ด้านคุณภาพ
-นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนและป้องกันตนจากอันตรายในการจราจร  อยู่ในระดับดี

	-นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนและป้องกันตนจากอันตรายในการจราจร  อยู่ในระดับดี

	ตลอดปีการศึกษา๒๕๖๐

	นายรุ่งวิทย์

	๑,๐๐๐  บาท



	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดผลงาน
	กำหนดเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	-กิจกรรมด้านการป้องกันอัคคีภัย
- กิจกรรมอนามัยพื้นฐานและการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
	วัตถุประสงค์
-เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนและป้องกันตนจากภัยอันตรายเบื้องต้นได้

เป้าหมาย
ด้านปริมาณ
-เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันตนเองจากภัยอันตรายเบื้องต้น  
ด้านคุณภาพ
-นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนและป้องกันตนจากจากภัยอันตรายเบื้องต้นในระดับดี  
วัตถุประสงค์
-เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนและป้องกันตนจากการแพร่ระบาดของโรคได้

เป้าหมาย
ด้านปริมาณ
-เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันตนเองจากการแพร่ระบาดของโรค 
ด้านคุณภาพ
-นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนและป้องกันตนจากจากการแพร่ระบาดของโรคในระดับดี  

	-นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนและป้องกันตนจากจากการแพร่ระบาดของโรคในระดับดี  

	ตลอดปีการศึกษา๒๕๖๐

	นายรุ่งวิทย์  
นางจินดา /
นายศุภมิตร 

	


 ปฏิทินปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลาในการดำเนินการ / ปีการศึกษา

	
	ปี  ๒๕๖๐
	         ปี ๒๕๖๑

	
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค.
	ส.ค
	ก.ย
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.

	๑. เสนอโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ดำเนินงานตามโครงการ
 - กิจกรรมด้านการจราจร
- กิจกรรมด้านการป้องกันอัคคีภัย
- กิจกรรมอนามัยพื้นฐานและการป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลที่คาดหวังจะได้รับ  
                   นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนและป้องกันตนจากอันตรายต่างๆได้
โครงการ                   เสริมสร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรทุกระดับ
แผนงาน
    บริหารงานทั่วไป
กลยุทธ์ของโรงเรียน    กลยุทธ์ ที่  ๓
สนองกลยุทธ์ สพป       กลยุทธ์ ที่  ๔
สนองกลยุทธ์ สพฐ      
กลยุทธ์ ที่  ๔
มาตรฐานการศึกษา      มาตรฐานที่  ๑ – ๑๕

ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางกัณหา  แสงจันทร์

ระยะเวลาดำเนินการ    ปีการศึกษา๒๕๖๐และปีงบประมาณ ๒๕๖๐(ช่วงที่ ๒) – ๒๕๖๑ (ช่วงที่  ๑)

หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  ๒๕๔๒ (ฉบับแก้ไขปรับปรุง  ๒๕๔๕ ) กำหนดให้มีการสร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนทั้งเด็กทั่วไป ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส และเด็กต่างด้าวได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เนื่องจากโรงเรียนเป็นองค์กรหลักที่มีภารกิจในการจัดการศึกษาให้แก่ชุมชน  ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่โดยตรงที่จะต้องดำเนินการตามภารกิจดังกล่าวให้บรรลุตามเจตนารมณ์ที่บัญญัติไว้

ดังนั้น  จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างความเสมอภาคและเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น
วัตถุประสงค์

๑.  เพื่อให้ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนมีโอกาสเข้าเรียนทุกคน


๒.   เพื่อเพิ่มอัตราการเข้าเรียน ลดอัตราเด็กตกหล่น  ออกกลางคัน และส่งเสริมการเรียนต่อหรือประกอบอาชีพ


๓.  เพื่อให้นักเรียนได้รับบริการตามนโยบาย เรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ

๔.  เพื่อส่งเสริมและจัดบริการทางการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส พิการเรียนร่วม ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาภาคบังคับตามศักยภาพของผู้เรียนทุกคน
เป้าหมาย

ด้านปริมาณ


  ๑. โรงเรียนสามารถรับและส่งเสริมประชากรทุกระดับในเขตบริการของโรงเรียนได้เข้าเรียนตามความเหมาะสมทุกคน


  ๒. ส่งเสริมและบริการทางการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ออกกลางคัน  และเด็กต่างด้าวนอกระบบโรงเรียนในเขตบริการของโรงเรียนทุกคนให้มีโอกาสได้รับการศึกษาภาคบังคับตามศักยภาพของผู้เรียน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐
 ๓.  ร้อยละ  ๑๐๐ เด็กทุกคนได้รับบริการตามนโยบาย เรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ

ด้านคุณภาพ
  ๑.  เด็กทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับทั้งในและนอกระบบโรงเรียนอย่างเสมอภาคกัน
  ๒.  นักเรียนได้รับบริการตามนโยบาย เรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ อยู่ในระดับดี
  ๓.  เด็กด้อยโอกาส/ เด็กพิการได้รับบริการให้ศึกษาเล่าเรียนกันทุกคน
กิจกรรมและรายละเอียด
๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
๒.  ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ

๓. ดำเนินงานตามขั้นตอน   ดังนี้
               ๑ กิจกรรมสำมะโนนักเรียน
 

 ๑.๑ งานสำมะโนนักเรียน  (ระดับปฐมวัย)
 

 ๑.๒ งานสำมะโนนักเรียน(ระดับชั้น ป.๑-๓ )
 ๑.๓ งานสำมะโนนักเรียน(ระดับชั้น ป.๔-๖ )
 

 ๑.๔ งานสำมะโนนักเรียน(ระดับชั้น ม.๑-๓ )
 

 ๑.๕ การย้ายเข้า – ย้ายออก
     ๒.กิจกรรมเรียนฟรี  ๑๕  ปี  อย่างมีคุณภาพ

                 ๓.การจัดการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส/ พิการ๔ กิจกรรมวันปฐมนิเทศและวันมอบใบ
ประกาศนียบัตรนักเรียน ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ



           ๔.  ประเมินผล/สรุปผลโครงการ
ตารางการดำเนินกิจกรรม
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดผลงาน
	กำหนดเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	๑ กิจกรรมสำมะโนนักเรียน
  ๑.๑ งานสำมะโนนักเรียน  (ระดับปฐมวัย)
  ๑.๒ งานสำมะโนนักเรียน(ระดับชั้น ป.๑-๓ )

  ๑.๓ งานสำมะโนนักเรียน(ระดับชั้น ป.๔-๖ )
  ๑.๔ งานสำมะโนนักเรียน(ระดับชั้น ม.๑-๓ )
  ๑.๕ การย้ายเข้า – ย้ายออก

๒.กิจกรรมเรียนฟรี  ๑๕  ปี  อย่างมีคุณภาพ

๓.การจัดการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส/ พิการ๔ กิจกรรมวันปฐมนิเทศและวันมอบใบ
ประกาศนียบัตรนักเรียน ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ
	๑.เพื่อให้ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนมีโอกาสเข้าเรียนทุกคน

๒.เพื่อเพิ่มอัตราการเข้าเรียน ลดอัตราเด็กตกหล่น  ออกกลางคัน และส่งเสริมการเรียนต่อหรือประกอบอาชีพ

๓.เพื่อให้นักเรียนได้รับบริการตามนโยบาย เรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ

๔.เพื่อส่งเสริมและจัดบริการทางการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส พิการเรียนร่วม ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาภาคบังคับตามศักยภาพของผู้เรียนทุกคน
ด้านปริมาณ
๑.โรงเรียนสามารถรับและส่งเสริมประชากรทุกระดับในเขตบริการของโรงเรียนได้เข้าเรียนตามความเหมาะสมทุกคน
๒.ส่งเสริมและบริการทางการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ออกกลางคัน  และเด็กต่างด้าวนอกระบบโรงเรียนในเขตบริการของโรงเรียนทุกคนให้มีโอกาสได้รับการศึกษาภาคบังคับตามศักยภาพของผู้เรียน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐
๓.ร้อยละ  ๑๐๐ เด็กทุกคนได้รับบริการตามนโยบาย เรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ

ด้านคุณภาพ
 ๑.เด็กทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับทั้งในและนอกระบบโรงเรียนอย่างเสมอภาคกัน
๒.นักเรียนได้รับบริการตามนโยบาย เรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ อยู่ในระดับดี
 ๓.เด็กด้อยโอกาส/ เด็กพิการได้รับบริการให้ศึกษาเล่าเรียนกันทุกคน
	๑.นักเรียนในเขตพื้นที่บริการได้เข้าเรียนและจบการการศึกษาภาคบังคับภายในระยะเวลาที่กำหนดทุกคน
๒.ผู้เรียนที่ด้อยโอกาส/พิการ ผู้ออกกลางคันและเด็กต่างด้าวนอกระบบโรงเรียนในเขคพื้นที่บริการของโรงเรียนให้มีโอกาสไดรับการศึกษาภาคบังคับทุกคน
	ตลอดปีการศึกษา๒๕๖๐

	นางกัณหา   
นางรุ่งทิพย์
น.ส.ผกางาม  
น.ส.อรวรรณ
นายรุ่งวิทย์ 
น.ส.อระญานี 
น.ส.นันทิชา  
น.ส.วิชานี
น.ส.ณัฐธนิสชา  
น.ส.ศรีอุบล
	๒๐,๐๐๐
๔,๔๐๐,๐๐๐
(งบสพฐ)



ปฏิทินปฏิบัติงาน 
	กิจกรรม
	ระยะเวลาในการดำเนินการ / ปีการศึกษา

	
	ปี  ๒๕๖๐
	ปี ๒๕๖๑

	
	เม.ย.
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค.
	ส.ค
	ก.ย
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.

	๑. เสนอโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓. ดำเนินงานตามโครงการ
๑ กิจกรรมสำมะโนนักเรียน
  ๑.๑ งานสำมะโนนักเรียน  (ระดับปฐมวัย)
  ๑.๒ งานสำมะโนนักเรียน(ระดับชั้น ป.๑-๓ 
  ๑.๓ งานสำมะโนนักเรียน(ระดับชั้น ป.๔-๖ 
  ๑.๔ งานสำมะโนนักเรียน(ระดับชั้น ม.๑-๓ )
  ๑.๕ การย้ายเข้า – ย้ายออก

๒.กิจกรรมเรียนฟรี  ๑๕  ปี  อย่างมีคุณภาพ

๓.การจัดการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส/ พิการ
๔ กิจกรรมวันปฐมนิเทศและวันมอบใบ
ประกาศนียบัตรนักเรียน ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔. ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๑. ประชากรทุกคนทั้งเด็กทั่วไป ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส และเด็กต่างด้าวในเขตบริการได้รับความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน


๒. นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับบริการตามนโยบาย  เรียนฟรี  ๑๕  ปี อย่างมีคุณภาพ
โครงการ                        ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
แผนงาน                         บริหารงานทั่วไป
กลยุทธ์ของโรงเรียน         กลยุทธ์ ที่  ๓
สนองกลยุทธ์ สพป           กลยุทธ์ ที่  ๔
สนองกลยุทธ์ สพฐ           กลยุทธ์ ที่  ๔
มาตรฐานการศึกษา          มาตรฐานที่  ๑-๑๕
ลักษณะโครงการ              ต่อเนื่อง
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายสมชาย  ไชยดิษฐ์
ระยะเวลาดำเนินการ       ปีการศึกษา๒๕๖๐และปีงบประมาณ๒๕๖๐ (ช่วงที่ ๒)– ๒๕๖๑(ช่วงที่ ๑)

หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวดที่ ๑  มาตราที่  ๖ กำหนดไว้ว่า  “ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ” โรงเรียนวัดราษฎร์รังสรรค์ได้ตระหนักถึงความจำเป็นที่จะต้องดำเนินการให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ภายใต้สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างมากมายในปัจจุบัน ทั้งทางด้านการเรียน  สุขภาพกาย  สุขภาพจิต  สิ่งเสพติด และสภาพแวดล้อมทางสังคมอย่างทั่วถึง  ด้วยการส่งเสริม  ป้องกัน และแก้ไขปัญหาให้นักเรียนเป็นคนดี  มีความสุข และดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  ส่งเสริมให้ครู  ผู้ปกครอง  และชุมชนให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ


โรงเรียนวัดราษฎร์รังสรรค์ได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง พบว่า  มีประโยชน์  สามารถส่งเสริม  ป้องกัน  แก้ปัญหา  และเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้ใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่าต่อตนเองและสังคม ปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล  ดังนั้นโรงเรียนจึงจัดโครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นโครงการต่อเนื่องต่อไป   
วัตถุประสงค์

            ๑.เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา

๒.เพื่อจัดทำประกันอุบัติเหตุให้กับนักเรียน

๓.เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

๔.เพื่อให้นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับตามเวลาที่กำหนดและสนับสนุนการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพ

๕.เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติดของนักเรียน
เป้าหมาย


ด้านปริมาณ

๑.นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา

๒.นักเรียนทุกคนได้รับการประกันอุบัติเหตุ

๓.ครู บุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

๔.โรงเรียนจัดกิจกรรมแนะแนวด้านการเรียน  การศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพให้แก่นักเรียน

๕.นักเรียนทุกคนสามารถจบการศึกษาภาคบังคับตามเวลาที่กำหนด

๖.นักเรียนทุกคนมีความรู้ มีภูมิคุ้มกัน  ป้องกันสิ่งเสพติด  และสามารถแก้ปัญหาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ด้านคุณภาพ

            ๑.นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา   อยู่ในระดับดี

๒.นักเรียนได้รับการประกันอุบัติเหตุอยู่ในระดับดี


๓.ครู บุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยู่ในระดับดี

๔.โรงเรียนจัดกิจกรรมแนะแนวด้านการเรียน  การศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพให้แก่นักเรียนอยู่ในระดับดี

๕.นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับตามเวลาที่กำหนดอยู่ในระดับดี


๖.นักเรียนมีความรู้ มีภูมิคุ้มกัน  ป้องกันสิ่งเสพติด  และสามารถแก้ปัญหาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี
กิจกรรมและรายละเอียด

๑. เสนอโครงการ  เพื่อขออนุมัติ
๒. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
 ๓.  ดำเนินงานตามขั้นตอนของโครงการ   
                ๓.๑ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน
                                -  อาหารกลางวัน
     -  อาหารเสริมนม
                                -  อ.ย.น้อย


     -  วัยใสไร้พุง

                                -  TO BE NUMBER ONE

                                -  กีฬาภายในภายนอก
                                -  ดนตรี-นาฎศิลป์
                                 - สมรรถภาพทางการของนักเรียน
                ๓.๒  กิจกรรมประกันอุบัติเหตุในโรงเรียน

                ๓.๓  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน
                ๓.๔  กิจกรรมรณรงค์ป้องกันสิ่งเสพติด
         ๓.๕  กิจกรรมแนะแนวนักเรียน
         ๓.๖. การเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี
        ๓.๗.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
ตารางการดำเนินกิจกรรม
	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดผลงาน
	กำหนดเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	๑ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน
 -  อาหารกลางวัน
-อาหารเสริมนม

	วัตถุประสงค์
๑.เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา
๒.เพื่อจัดทำประกันอุบัติเหตุให้กับนักเรียน
๓.เพื่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรในโรงเรียน  ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
๔.เพื่อให้นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับตามเวลาที่กำหนดและสนับสนุนการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพ
๕.เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติดของนักเรียน
ด้านปริมาณ

	๑.นักเรียนมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา   ตามเกณฑ์มาตรฐานตามช่วงวัยร้อยละ ๑๐๐
๒.ร้อยละ ๑๐๐ของนักเรียนได้รับการประกันอุบัติเหตุ

๓.ร้อยละ ๑๐๐ของครู บุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
๔.อัตราการออกกลางคันลดลงร้อยละ  ๕๐
๕.อัตราการเรียนต่อของนักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับร้อยละ  ๑๐๐
๖.นักเรียนมีพฤตจิกรรมที่เสี่ยงต่อสิ่งเสพติดลดลงร้อยละ  ๑๐๐

	ตลอดปีการศึกษา
๒๕๖๐
	นางกัณหา
นางกัณหา
นางบุญยาพร

	๑๐๐,๐๐๐
๒,๙๐๔,๐๐๐
(งบอบต)
๑,๐๑๕,๐๐๐
(งบอบต)



	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดผลงาน
	กำหนดเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	-  อ.ย.น้อย
-วัยใสไร้พุง
- TO BE NUMBER ONE           


	๑.นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา
๒.นักเรียนทุกคนได้รับการประกันอุบัติเหตุ
๓.ครู บุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
๔.โรงเรียนจัดกิจกรรมแนะแนวด้านการเรียน  การศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพให้แก่นักเรียน
๕.นักเรียนทุกคนสามารถจบการศึกษาภาคบังคับตามเวลาที่กำหนด
๖.นักเรียนทุกคนมีความรู้ มีภูมิคุ้มกัน  ป้องกันสิ่งเสพติด  และสามารถแก้ปัญหาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๑. สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
๒. ป้องกันยาเสพติด
๓. รู้จักการทำงานเป็นทีม
๔. แก้ไข้ปัญหาอย่างมีเหตุผล
๕. เป็นผู้มีจิตอาสาพัฒนาชุมชน

	๑.นักเรียนมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา   ตามเกณฑ์มาตรฐานตามช่วงวัยร้อยละ ๑๐๐
๒.ร้อยละ ๑๐๐ของนักเรียนได้รับการประกันอุบัติเหตุ

๓.ร้อยละ ๑๐๐ของครู บุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
๔.อัตราการออกกลางคันลดลงร้อยละ  ๕๐
๕.อัตราการเรียนต่อของนักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับร้อยละ  ๑๐๐
๖.นักเรียนมีพฤตจิกรรมที่
เสี่ยงต่อสิ่งเสพติดลดลงร้อยละ  ๑๐๐
	
	นางคำนึง
นายศุภมิตร
นายเอนก
	


	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดผลงาน
	กำหนดเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	- กีฬาภายในภายนอก
- ดนตรี นาฎศิลป์
 - สมรรถภาพทางการของนักเรียน

	๑.ส่งเสริมพัฒนาการด้านกีฬาให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
๒.พัฒนาทางด้านกีฬาในโรงเรียน
๓.เพิ่มโอกาสในการแข่งขัน รู้แพ้รู้ชนะ รู้อภัย
๔.พัฒนามนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
๑.เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้และทักษะในการคิดริเริ่มจินตนาการสร้างสรรค์และเห็นคุณค่าทางด้านตนตรี – นาฎศิลป์
๒.เพื่อให้นักเรียนเข้าใจและแสดงออกทางดนตรี – นาฏศิลป์อย่างสร้างสรรค์ วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์ คุณค่าดนตรี – นาฏศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึกความคิดต่อดนตรี – นาฏศิลป์อย่างอิสระชื่นชมและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
๑.พัฒนาสมรรถภาพทางกายนักเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานปรับปรุงสมรรถภาพทางกายให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย

	
	
	นายสมชาย
นายเอนก
ว่าที่ร้อยตรีเอนก
นายสมชาย
นายเอนก
น.ส.วรรณิดา

	


	กิจกรรม
	วัตถุประสงค์เป้าหมาย
	ตัวชี้วัดผลงาน
	กำหนดเวลา
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ

	๒  กิจกรรมประกันอุบัติเหตุในโรงเรียน
๓  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน
๔  กิจกรรมรณรงค์ป้องกันสิ่งเสพติด
๕  กิจกรรมแนะแนวนักเรียน
๖.การเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี
๗.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้

	ส่งเสริมลดความเสี่ยงและความเสียหายในการเกิดอุบัติเหตุ
๑.ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคล
๒.เพื่อให้ทราบพื้นฐานเป็นรายบุคคล
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ มีภูมิคุ้มกัน  ป้องกันสิ่งเสพติด  และสามารถแก้ปัญหาตนเองได้
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมแนะแนวด้านการเรียน  การศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพให้แก่นักเรียน
ด้านคุณภาพ
 ๑.นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา   อยู่ในระดับดี
๒.นักเรียนได้รับการประกันอุบัติเหตุอยู่ในระดับดี
๓.ครู บุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยู่ในระดับดี
๔.โรงเรียนจัดกิจกรรมแนะแนวด้านการเรียน  การศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพให้แก่นักเรียนอยู่ในระดับดี
๕.นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับตามเวลาที่กำหนดอยู่ในระดับดี

๖.นักเรียนมีความรู้ มีภูมิคุ้มกัน  ป้องกันสิ่งเสพติด  และสามารถแก้ปัญหาตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี
	
	
	นางจุฑามาศ
น.ส.วิชานี
นายสุรชัย
น.ส.พีรยา
น.ส.พัชรีพร
นายอำนาจ/
นายสมชาย/นายอเนก
น.ส.พัชรพร/น.ส.พีชญาน์/นายศุภมิตร/น.ส.ศรีอุบล

	๑๘๘,๑๐๐
(นอกงบประมาณ)
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	ก.ย
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.

	๑. เสนอโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.ประชุมชี้แจงแต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓.ดำเนินงานตามโครงการ
๑กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน
 -  อาหารกลางวัน
  - อาหารเสริมนม
  -  อ.ย.น้อย
  - วัยใสไร้พุง
- TO BE NUMBER ONE           

 - กีฬาภายในภายนอก
 - ดนตรี นาฎศิลป์
  - สมรรถภาพทางการของนักเรียน
๒  กิจกรรมประกันอุบัติเหตุในโรงเรียน
๓  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน
๔  กิจกรรมรณรงค์ป้องกันสิ่งเสพติด
๕  กิจกรรมแนะแนวนักเรียน
๖.การเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี
๗.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 ๔.ประเมินโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
       ๑.นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา   
       ๒.นักเรียนได้รับการประกันอุบัติเหตุ

       ๓.ครู บุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
       ๔.นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับตามเวลาที่กำหนดและได้การศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ  
       ๕.นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดได้
ภาคผนวก
โครงการพิเศษ






บ้านพักครู





คณะกรรมการสถานศึกษา


ขั้นพื้นฐาน





ผู้อำนวยการโรงเรียน





รองผู้อำนวยการโรงเรียน





การบริหารงานทั่วไป





การบริหารงานบุคคล





การบริหารงบประมาณ





การบริหารวิชาการ





๑. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ


๒. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา


๓. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา


๔. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน


๕.การจัดระบบการบริหารงานการศึกษา


๖. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน


๗. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา


๘. การดำเนินงานธุรการ


๙.การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม


๑๐. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน


๑๑.การรับนักเรียน


๑๒. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา


๑๓. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย


๑๔. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา


๑๕. การทัศนศึกษา


๑๖. งานกิจการนักเรียน


๑๗. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา


๑๘. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 


๑๙. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น


๒๐. การรายงานผลการปฏิบัติงาน


๒๑. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน


๒๒. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน





๑. การวางแผนอัตรากำลัง


๒. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา


๓. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง


๔. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา


๕. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน


๖. การลาทุกประเภท


๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน


๘.การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ


๙. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน


๑๐. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ


๑๑. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์


๑๒. การออกจากราชการ


๑๓. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ


๑๔. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์


๑๕. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา


๑๖. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ


๑๗. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา


๑๘. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต


๑๙. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา











๑. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น


๒. การงานแผนงานด้านวิชาการ


๓. การจัดการเรียนการสอนในสานศึกษา


๔. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา


๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้


๖. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน


๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา


๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้


๙. การนิเทศการศึกษา


๑๐. การแนะแนว


๑๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา


๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข็มแข็ง


ทางวิชาการ


๑๓. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น


๑๔.การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา


๑๕.การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถาบันการศึกษา


๑๖. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา


๑๗. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา








๑. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี


๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง


๓. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร


๔. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ


๕. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ


๖. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ


๗. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ


๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา


๙. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา


๑๐. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา


๑๑. การวางแผนพัสดุ


๑๒. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี


๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ


๑๔. การจัดหาพัสดุ


๑๕. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ


๑๖. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน


๑๗. การเบิกเงินจากคลัง


๑๘. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน


๑๙. การนำเงินส่งคลัง


๒๐. การจัดทำบัญชีการเงิน


๒๑. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน


๒๒. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน





การบริหารงานงบประมาณ





การบริหารงานวิชาการ





๑. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี


๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง


๓. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร


๔. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ


๕. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ


๖. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ


๗. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ


๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา


๙. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา


๑๐. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา


๑๑. การวางแผนพัสดุ


๑๒. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี


๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ


๑๔. การจัดหาพัสดุ


๑๕. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ


๑๖. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน


๑๗. การเบิกเงินจากคลัง


๑๘. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน


๑๙. การนำเงินส่งคลัง


๒๐. การจัดทำบัญชีการเงิน


๒๑. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน


๒๒. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน





๑. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น


๒. การงานแผนงานด้านวิชาการ


๓. การจัดการเรียนการสอนในสานศึกษา


๔. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา


๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้


๖. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน


๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา


๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้


๙. การนิเทศการศึกษา


๑๐. การแนะแนว
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๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข็มแข็งทางวิชาการ


๑๓. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น


๑๔.การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา


๑๕.การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถาบันการศึกษา


๑๖. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา


๑๗. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา








การบริหารงานงบประมาณ





การบริหารงานวิชาการ





ผู้อำนวยการโรงเรียน


นายเดชณรงค์   รามนัฏ





คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน





รองผู้อำนวยการโรงเรียน


นายสงคราม  ทีน้ำคำ





งานวิชาการ


นางลำยอง  เอมอยู่





งานงบประมาณ


นางสาวศิริรัตน์  ดีรอด





งานบุคลากร


นางสาวมัทนา  ชุนสิทธิ์





งานบริหารทั่วไป


นายวินัย    ผลจันทร์





งานกิจการนักเรียน


นายเอนก หอมทอง





๑.นางกฤษณา ทรัพย์แสงสวัสดิ์


๒.นายไพฑูรย์    ชูเชิด


๓.นางจุฑามาศ    ภาวงศ์


๔.น.ส.ณพัฐอร   สุนทรชื่น


๕.นางบุณยาพร    คงประสม


๖.น.ส.นันทิชา   ชื่นสว่าง


๗.น.ส.ณัฐนิสชา  จุ้ยไทย





๑.นายสมชาย  ไชยดิษฐ์


๒.ว่าที่ร.ต. อเนก  พูลศิลป์


๓.น.ส.พีรยา   เมฆสงค์


๔.นายอำนาจ  เอี่ยมปรีชา


๕.นายรุ่งวิทย์   พูลศรีสังข์


๖.น.ส.วรรณิดา    เพ็ชวาว





๑.นางกัณหา  แสงจันทร์


๒.นางสุธรรมา  พวงดี


๓.นางจินดา   ศรีโมลา


๔.นายสุรชัย    ทวีชาติ


๕.นายศุภมิตร   จันทร์เอิบจิตร


๖.น.ส.ปาณิสรา  ดอนไพรที


๗.น.ส.ผกางาม   แก้วจันสี


๘. นางจิตมณีย์     ศรีพอ


๙.น.ส.วาสนา    ธัญญานนท์


๑๐.นางรุ่งทิพย์    หมั่นบุญ


๑๑.น.ส.อะระญานี     ขานดา











๑.นางฉัฐธร  แป้นเกษม


๒.น.ส.สมหมาย  พรรณเสมา


๓.น.ส.พีชญาน์  พานะกิจ


๔.น.ส.น้องนุช   บุญชัยยะ


๕.น.ส.ฐิติมา    สินทะเกิด


๖.น.ส.ศรีอุบล  ทองจำรุญ


๗.น.ส.มยุรี   ค้ากระบือ


๘. น.ส.อรวรรณ  เอกมหาชัย


๙. น.ส.วรรษมน  รู้เก็บ


๑๐.นางคำนึง  คงศรี


๑๑. น.ส.พัชรพร   ศรีสัมฤทธิ์


๑๒.น.ส.หนึ่งฤทัย   พยุง


๑๓.น.ส.สุกานดา    บัวคำ


๑๔.นางภัทราวดี    พรหมอุ่น


๑๕.น.ส.วิชานี   เสมานารถ


๑๖.น.ส.แน๊ตทรียา  ชาวทะเล








๑.น.ส.อัญชลี   ศรีรุ่งเรือง


๒.น.ส.สุธิศา   เกตุแก้ว


๓.น.ส.พัชรีพร  ศรีอยุธยาเดช


๔. น.ส.มัลลิกา  เทศจันทร์


๕. น.ส.โศภิดา ธนานุวัตรพงศ์


๖.น.ส.ระพีพรรณ   เล็กจำปี


๗.น.ส.ปัญญาพร    เชื้อมั่ง








หน้า ๑๑๖

