
 
ประกาศโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา 

เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว   
------------------------------- 

  ด้วยโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยาจะด าเนินการสอบคัดเลือก  เพื่อจ้างบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราว
ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ จ านวน 1 อัตรา  จึงประกาศ รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราว  ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร  เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ   
อัตราเงินเดือน เดือนละ 11,500 บาท  
จ านวน  1 อัตรา 

2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ 
2.1  คุณสมบัติทั่วไป 

  2.1.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
   (1)  มีสัญชาติไทย  
   (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  (นับถึงวันรับสมัคร) 
   (3)  เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์  ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   (4)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมืองหรือต าแหน่ง

ข้าราชการอื่น 
   (5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบั ติหน้าท่ีไ ด้         

ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 

   (6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังให้พักราชการหรือถูกส่ังให้ออก
จากราชการไว้ก่อนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการ  หรือตามกฎหมายอื่น 

   (7)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
   ( 8 ) ไ ม่ เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร พ ร ร ค ก า ร เ มื อ ง ห รื อ เ จ้ า ห น้ า ท่ี                      

ในพรรคการเมือง 
   (9)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (10)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้

จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

(11)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจาก
รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 



 -2- 

   (12)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

   (13)  ไม่เป็นผู้เคยท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
  2.1.2  ภิกษุ  สามเณร  หรือ  นักบวช  ไม่เป็นผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 

-  วุฒิ ปวส. หรือเทียบเท่า 
-  มีความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ 
-  มีความสามารถด้านงานพัสดุและสินทรัพย์  

3.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ 
  รับสมัครสอบคัดเลือกระหว่าง  วันท่ี 12 – 16 พฤศจิกายน 2561 ในวันและเวลา
ราชการเท่านั้น ภาคเช้า เวลา 09.00 - 11.30 น.  ภาคบ่าย  เวลา 13.00 - 16.00 น. ท่ีส านักงานปกครอง      
โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา โทร. 034-318087 ต่อ 137, 034-318088 
 4.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัคร 
  4.1   รู ปถ่ ายหน้ าตรง  ไม่สวมหมวกและ ไม่ ใ ส่แว่ นตา สีด า  ขนาด 1 นิ้ ว              
ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 1 รูป 
  4.2  ทะเบียนบ้าน  พร้อมส าเนา   1   ฉบับ 
  4.3  บัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมส าเนา  1  ฉบับ 
  4.4  วุฒิการศึกษา พร้อมส าเนา  1  ฉบับ 
  4.5  ใบรับรองแพทย์  (ยื่นภายหลังท่ีได้ประกาศผลการสอบฯ)  จ านวน  1  ฉบับ 
  4.6  หลักฐานอื่น ๆ  เช่น  ใบเปล่ียนช่ือตัว  ช่ือสกุล  ทะเบียนสมรส  เป็นต้น 
 5.  วิธีการสอบคัดเลือก 
  ก.  ภาคความรู้ท่ัวไป  ทดสอบข้อเขียน  (คะแนน  25  คะแนน) 
  ข.  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 

- ทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน   
ค.  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

- ทดสอบโดยวิธีสัมภาษณ์ 
- ทดสอบภาคปฏิบัติการท างาน 

 6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  และวัน  เวลา  สถานที่สอบ 
  รายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  จะประกาศวัน  เวลา  สถานท่ี ในวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2561 
ท่ีป้ายประชาสัมพันธ์ โรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา 
  ก.  สอบภาคความรู้ท่ัวไป วันจันทร์ท่ี 19 พฤศจิกายน 2561 เวลา 09.00-10.00 น. 
  ข.  สอบความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งวันจันทร์ท่ี 19 พฤศจิกายน 2561    
       เวลา 10.00-11.30 น. 
  ค.  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  วันจันทร์ท่ี 19 พฤศจิกายน 2561    

    เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
  ง.  ประกาศผลสอบคัดเลือก วันอังคารท่ี 20 พฤศจิกายน 2561  
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7.  เกณฑ์การตัดสินผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนสูงลงมาตามล าดับ  
โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  กรณีคะแนนเท่ากัน ให้พิจารณาจัดล าดับท่ี  
ดังนี้ 

ก. คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ ผู้ ได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่ งมากกว่ าเป็น                              
ผู้อยู่ล าดับสูงกว่า 

ข. คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ ผู้ได้คะแนนความรู้ ท่ัวไปมากกว่า            
เป็นผู้อยู่ล าดับสูงกว่า 

ค. คะแนนความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง   ให้ผู้ได้คะแนนความรู้ ท่ัวไปมากกว่า                 
เป็นผู้อยู่ล าดับสูงกว่า 

ง. ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก  ให้ผู้มีหมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ี
สูงกว่า 
 8.  การจ้าง 
  ก.   ผู้สอบคัดเ ลือกไ ด้จะไ ด้รับการ จ้าง เป็น ลูก จ้าง ช่ัวค ราว ใน โรง เรียน                   
วัดไร่ขิงวิทยา จ านวน  1  อัตรา  ตามล าดับท่ีและได้รับอัตราค่าจ้างตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด  
โดยจะต้องมีบุคคลหรือหลักทรัพย์ค้ าประกัน  ถ้าเป็นบุคคลต้องเป็นข้าราชการระดับ  5  ขึ้นไป      
ถ้าเป็นหลักทรัพย์ต้องมีมูลค่าไม่น้อยกว่าหนึ่งแสนบาท  ส าหรับค่าอากรแสตมป์ สัญญาค้ าประกัน       
ผู้ได้รับการจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายเอง หากไม่สามารถจัดท าสัญญาค้ าประกันได้ภายในเ วลา             
ท่ีก าหนด หากภายหลังตรวจสอบพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติจะไม่ได้รับการพิจารณาจ้างเข้าเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราว  หรือจะส่ังให้ออกจากราชการ  แล้วแต่กรณีโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ท้ังส้ิน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2561  
 
 
                                                                                   
 
 

 (นายวิวัฒน์  ชูศรีจันทร์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดไร่ขิงวิทยา 

 
 
 
 
 

 


