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โรงเรียนวัดก ามะเชียร 
ต าบลเขาพระ อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสพุรรณบุรี 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี  เขต 3 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 

 

ค ำน ำ 
 

 รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self – Assessment Report : SAR) 
ปีการศึกษา 2567 ระดับปฐมวัย โรงเรียนวัดก ามะเชียรฉบับนี้  จัดท าขึ้นตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีเพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัด
การศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ของเด็ก มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็นส าคัญ เพ่ือน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก โดยส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) ต่อไป 
  ขอขอบคุณคณะกรรมการด าเนินงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการจัดท ารายงาน 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา(Self – Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้  
คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนวัดก ามะเชียรในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 
  

             
                                                                      (นางลัดดา เพ็งผล)  
      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดก ามะเชียร 
             9 พฤษภาคม 2568 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
 

ชื่อเรื่อง : รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR)  
            ปีการศึกษา 2567 
โรงเรียน : โรงเรียนวัดก ามะเชียร  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 
ข้อมูลพื้นฐาน (ระดับปฐมวัย) : โรงเรียนวัดก ามะเชียร มีจ านวนนักเรียน 3๗  คน ครู 2 คน   
จัดการศึกษาในระดับชั้นอนุบาลปีที ่1 ถึงชั้นอนุบาลปีที ่3 
ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา : นางลัดดา เพ็งผล 
ผลการประเมินตนเอง 
 ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
1. มีผลการประเมิน ระดับยอดเยี่ยม 
2. หลักฐานสนับสนุน สถานศึกษาได้รวบรวมเอกสารการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามตัวชี้วัดซึ่งผล

การบันทึกและประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน จากเอกสารหลักฐาน ได้แก่ 
- ผลการบันทึกและประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
- แบบรายงานประจ าตัวนักเรียนระดับปฐมวัย (อบ.01)  
- สมุดบันทึกพัฒนาการนักเรียน (อบ.02)  
- ระเบียนสะสมระดับปฐมวัย (ปพ.8)  
- แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ  
- สรุปการบันทึกน้ าหนักส่วนสูง  
- แบบบันทึกการดื่มนม 
- แบบบันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน  
- แบบบันทึกการแปรงฟัน  
- ภาพการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
- ผลงานของนักเรียน 
- สรุปงาน/กิจกรรม โครงการต่าง ๆ  
- เกียรติบัตรและรางวัลต่าง ๆ ของผู้เรียน  

 3. แผนงานหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม  
- โครงการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ส าหรับเด็กปฐมวัย 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. มีผลการประเมิน ระดับ ยอดเยี่ยม 
2. หลักฐานสนับสนุน   

      โรงเรียนวัดก ามะเชียรได้รวบรวมข้อมูลด้านกระบวนการบริหารจัดการ จากการสอบถามและ
สัมภาษณ์ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และผู้เกี่ยวข้องสรุปผลความพึงพอใจของครู
และผู้เกี่ยวข้องต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาการตรวจสอบเอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ได้แก่ 

- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
- แผนปฏิบัติการ  
- รายงานประจ าปี  
- หลักสูตรสถานศึกษา  
- แผนการจัดการเรียนรู้  
- การรายงานผลความส าเร็จของการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  

       3. แผนงานหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม ได้แก่  
- โครงการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

1. มีผลการประเมิน ระดับดีเลิศ 
2. หลักฐานสนับสนุน  
   สถานศึกษาได้รวบรวมข้อมูลด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้แก่  

- แผนการจัดการเรียนการสอน 
- เอกสารประกอบการสอน  
- ภาพถ่าย และร่องรอยการจัดกิจกรรม 
- ภาพข้อมูลสารสนเทศทางด้านเทคโนโลยี การใช้อินเตอร์เน็ต  
- สื่อ นวัตกรรม ในการจัดการเรียนการสอน 
- รายงานการจัดกิจกรรม     
- การสังเกตสภาพบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้             

3. แผนงานหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม ได้แก่  
- โครงการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ส าหรับเด็กปฐมวัย 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
❖ คุณภาพของเด็ก 
     เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ด ี
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มีพัฒนาการด้าน
อารมณ ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได ้ มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอด
เยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

❖ คุณภาพของเด็ก 
     เด็กมีความสนใจในกิจกรรมที่ครูจัดให้เป็น
ระยะเวลาที่สั้น การร่วมมือประสานสัมพันธ์กัน
ระหว่างผู้ปกครอง และครูในบางเรื่องยังมี
จ ากัด เนื่องจากผู้ปกครองต้องไปประกอบ
อาชีพ ไม่มีเวลาอยู่บ้าน ไม่มีเวลาสอน   

❖ กระบวนการบริหารและจัดการ 
1) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน เป็นผู้น าทางวิชาการ มี

ความสามารถในการวางแผนพัฒนาโรงเรียน
ไปสู่เป้าหมาย มีความคิดสรางสรรค พัฒนา
ทีมงาน เนนการมีสวนรวมสรางแรงจูงใจใน
การท างาน ตลอดจนใชงบประมาณอย่าง 

2) คุมค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  
3) โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 

ด้าน สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และ
บริบทของท้องถิ่น มีการจัดประสบการณ์ที่
ยืดหยุ่น โดยออกแบบการจัดประสบการณ์ที่
เตรียมความพร้อม เรียนรู้ผ่านการเล่นและการ
ลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก 

   

❖ กระบวนการบริหารและจัดการ 
1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความ

เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

 

❖ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
1. ครูจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ เพ่ือ

ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน 
2. ครูจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายตาม

ความสนใจของเด็ก เปิดโอกาสใหเด็กได้แสดง
ผลงานความสามารถตอผู้ปกครองและชุมชน  

❖ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
จัดหา จัดซื้อ ปรับปรุง เครื่องเล่นสนาม และ
ระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้
งานเสมอ จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้การอยู่
ร่วมกัน  
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สารบัญ 

 หน้า 
ค าน า ก 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ข 
สารบัญ จ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 1 
            1. ข้อมูลทั่วไป 1 
            2. ข้อมูลครูและบุคลากร 3 
            3. ข้อมูลนักเรียน 4 
            4. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  4 
            5. จ านวนที่จบการศึกษา 5 

6. จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 5 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา    13 
           ตอนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย   13 
                          1. สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   13 
                          2. ประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 13 
ตอนที่ 3 ความโดดเด่นของสถานศึกษา  46 
ภาคผนวก 53 
            1. ประกาศโรงเรียน เรื่อง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย 
ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

            2. รายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดก ามะเชียร  
            3. ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
            4. บันทึกและการลงนามให้ความเห็นชอบ รายงานรายงานผลการประเมินตนเอง 
                ของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2567 

 

            5. ค าสั่งโรงเรียนวดัก ามะเชียร   
            6. แผ่นประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

 
 

 
  



ตอนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ 

 
ประวัติโรงเรียน 
   โรงเรียนวัดก ามะเชียรจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม  พ.ศ. 2465 โดยมีนายผิน นาโตปา
ระมา เป็นครูใหญ่คนแรก ต่อมาเมื่อวันที่ 1  พฤษภาคม พ.ศ. 2475 ทางราชการได้ยุบโรงเรียนแห่งนี้ไป
รวมกับโรงเรียนวัดหัวเขา ต าบลหัวเขา อ าเภอเดิมบางนางบวช  ต่อมาวันที่  9  กรกฎาคม พ.ศ. 2477 
ทางราชการจึงได้พิจารณาจัดตั้งโรงเรียนนี้ขึ้นมาใหม่อีกครั้ง และในวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2515  
ทางราชการได้ยุบโรงเรียนบ้านเขาเขียว ต าบลหัวเขา อ าเภอเดิมบางนางบวช มารวมกับโรงเรียนแห่งนี้
จนถึงปัจจุบัน  โรงเรียนนี้มีเนื้อที่ต้องดูแลรวมทั้งสิ้น 19  ไร่ 1 งาน 15 ตารางวา โดยแบ่งเป็นที่ดิน  
ของโรงเรียนที่มีเอกสารสิทธิ์จ านวน  5 ไร่ 1 งาน 23 ตารางวา และอาศัยที่ดินของวัดก ามะเชียร 
จ านวน 13 ไร่  3 งาน 92 ตารางวา มีอาคารเรียน 2 หลัง 9 ห้องเรียน อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง 
บ้านพักครู 2 หลัง  สนามเด็กเล่น และแหล่งเรียนรู้ที่ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอนให้กับเด็กและผู้เรียน 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 

  ชื่อโรงเรียน : โรงเรียนวัดก ามะเชียร  
  รหัสสถานศึกษา : 1072630133  

  ทีอ่ยู่โรงเรียน : 1/1 หมู่ 6 ต าบลเขาพระ อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 72120  
  โทรศัพท์ : 035-469567    
  E-mail : watkammachianschool@gmail.com    
  เว็บไซต์โรงเรียน : http://www.kmc.ac.th  

 เปิดสอนระดับชั้น : อนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
  สังกัด : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  
  เขตพ้ืนที่บริการ : หมู่ที่ 6 และ หมู่ที่ 9 (บ้านก ามะเชียร) ต าบลเขาพระ  
     หมู่ที่ 1 (บ้านเขาปูน) และหมู่ที่ 9 (บ้านเขาเขียว) ต าบลหัวเขา  
 
  เอกลักษณ์ของโรงเรียน (School Entity)   
  “เรียนดี กิจกรรมเด่น” 
 
  อัตลักษณ์ของนักเรียน (School Identity)  
  “ประพฤติดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้” 
 
  วิสัยทัศน์ (Vision)  
           โรงเรียนวัดก ามะเชียร มุ่งเน้นพัฒนาเด็กอายุ ๓-๖ ปี ให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญาเหมาะสมกับวัย เน้นให้เด็กเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการลงมือปฏิบัติ ตามแนวคิด               
มอนเตสซอรี(Montessori) ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และปลูกฝังให้เด็กรู้จักการ
ประหยัด อดออม โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม  ทั้งชุมชนและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
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  พันธกิจ (Mission)  
๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาการเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน อย่างสมดุลและเต็ม

ศักยภาพ 
๒. พัฒนาครูและบุคลากรด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ผ่านการลงมือท าโดยใช้แนวคิด        

มอนเตสซอรี (Montessori) 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อม สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 
๔. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็กตามศักยภาพโดยน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้พัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก 
๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 จุดเน้นของโรงเรียน 
 “พัฒนาให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม” 

กลยุทธ์ของโรงเรียน (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

1.1 ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ 

ล าดับที่ ห้องปฏิบัติการ จ านวน หมายเหตุ 
1 ห้องคอมพิวเตอร์ 1  
2 ห้องวิทยาศาสตร์ 1  
3 ห้องภาษาไทย/ห้องเจียรไนเพชร 1  
4 ห้องสมุด 1  
5 ห้องพยาบาล 1  
6 ห้องประชาสัมพันธ์ 1  
7 ห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (Smart Room) 1  

1.2 จ านวนคอมพิวเตอร์ 20 เครื่อง 
1.3 แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ล าดับที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ จ านวน หมายเหตุ 
1 หลักตอกไก่ตาสีนนท์ 5 ครั้ง  
2 โบสถ์วัดก ามะเชียร 10 ครั้ง  
3 วัดก ามะเชียร 20 ครั้ง  
4 ลานพระพุทธรูป 40 ครั้ง  
5 ห้องสมุด 40 ครั้ง  
6 บึงฉวากเฉลิมพระเกียรติ   1  ครั้ง  
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1.4 วิทยากรท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้าน 

ล าดับที่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ จ านวน หมายเหตุ 
1 นายเจน   พวงมาลี 40 ครั้ง  

2.  ข้อมูลครูและบุคลากร 
     2.1 ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2567 สถานศึกษามีข้อมูลบุคลากร ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    2.2 บุคลากรในโรงเรียนทั้งหมด 

1) จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร 
ข้าราชการ

ครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

ครูผู้
ทรงคุณค่า 

เจ้าหน้าที่
อ่ืน ๆ 

รวม
ทั้งหมด 

ระดับปฐมวัย 1 2 - - - - 3 
รวมทั้งหมด 1 2 - - - - 3 

 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร  

บุคลากร 
ต่ ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จ านวนครูที่
จบปฐมวัย 

จ านวน 0 1 1 0 2 2 
 
            3) จ านวนบุคลากรที่ผ่านการอบรม Active Learning ปีการศึกษา 2567 ไดร้ับวุฒิบัตร/ 
เกียรติบัตร จากหน่วยงานทุกสังกัด จ านวน  2  คน 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นางลัดดา เพ็งผล 
วุฒิการศึกษาสูงสุดครุศาสตรมหาบัณฑิต (คม.) 
สาขาวิชาเอก การบริหารการศึกษา 
สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
เริ่มรับต าแหน่งเมื่อ 6 ธันวาคม 2567  
ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 5 เดือน 
โทรศัพท์  065-6232446 
E-mail : laddarichover@gmail.com 
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3. ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 
จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 รวม 37 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568) 

 
4. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 

4.1 จ านวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 
แต่ละด้านในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการในระดับ 3 ขึ้นไป 
(คน) 

ด้าน
ร่างกาย 

ด้านอารมณ์ 
จิตใจ 

ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

อ.1 8 8 8 8 8 
อ.2 17 16 16 16 16 
อ.3  12  11  11  11 10 

รวมทั้งหมด 37 35 35 35 34 
คิดเป็นร้อยละ 100 100 100 100 97.14 

หมายเหตุ : เด็กพิเศษ อนุบาลปีที่ 2 จ านวน 1 คน อนุบาลปีที่ 3 จ านวน 1 คน รวม 2 คน 
ที่มา : ใช้ข้อมูลในสมุดบันทึกพัฒนาการนักเรียน (อบ.02) 
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ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้าน
ในระดับ 3 ขึ้นไป

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
อัตราส่วนครู:

นักเรียน ชาย หญิง 

อ.1 1 5 3 8 1:8 
อ.2 1 9 8 17 1:17 
อ.3  1 7 5 12 1:12 

รวมทั้งหมด 3 21 16 37        3:37 
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4.2 จ านวนที่จบการศึกษา 
จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 จ านวน 8 คน  คิดเป็นร้อยละ100 
จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 จ านวน 16 คน  คิดเป็นร้อยละ100 
จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 จ านวน 11 คน  คิดเป็นร้อยละ100 

หมายเหตุ : เด็กพิเศษ อนุบาลปีที่ 2 จ านวน 1 คน อนุบาลปีที่ 3 จ านวน 1 คน รวม 2 คน 
4.3 จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

จ านวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษา 2567 จ านวน 200 วนั 
 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 - 2567 ระดับปฐมวัย 

 
 

มาตรฐานการศึกษา/รายละเอียดมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีของสังคม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ ส าหรับครู 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย                        ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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ผลการประเมินตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 - 2567 ระดับปฐมวัย 

 

มาตรฐานการศึกษา/รายละเอียดมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2565 
ปี 

2566 
ปี 

2567 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของ
ตนได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีของสังคม ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ ส าหรับครู 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดีเลิศ 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย                        ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุด (12 มิถุนายน 2564) 
 

(หน้าปก) 
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  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุด (12 มิถุนายน 2564) 
(หน้าที่ 1) 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุด (12 มิถุนายน 2564) 

 
(หน้าที่ 2 ) 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุด (12 มิถุนายน 2564) 

 
(หน้าที่ 3 ) 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุด (12 มิถุนายน 2564) 
 

(หน้าที่ 4 ) 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบล่าสุด (12 มิถุนายน 2564) 
 

(หน้าที่ 5) 
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ตอนที ่2  

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ตอนที่ 2.1 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

1. สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา 3 มาตรฐาน ยอดเยี่ยม 
 
2. ประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. วิธีการ/กระบวนการพัฒนา  
     โรงเรียนวัดก ามะเชียร มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพของเด็กที่หลากหลาย ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้
เป็นไปตามศักยภาพของเด็กและส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน คือด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ สังคม
และสติปัญญาเหมาะสมตามวัยและสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรสถานศึกษามีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง ส่งเสริมทักษะการพูดแก้ปัญหาใช้ค าถาม                 
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดของเด็ก  ส่งเสริมให้เด็กเล่าเรื่องราวจากผลงานของตนเองให้ครูและเพ่ือนฟัง         
มีการส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาและวิชาการ เพ่ือให้เด็กได้แสดง
ความสามารถทางศักยภาพ และความสนใจ นอกจากนี้ เน้นคุณภาพชีวิตของเด็กในทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย
ที่แข็งแรง การมีสุขนิสัยที่ดีและการดูแลความปลอดภัยของตนเอง การพัฒนาในระดับปฐมวัยเป็นพ้ืนฐาน
ส าคัญในการเตรียมความพร้อมให้เด็กเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพในอนาคต ซึ่งต้องพัฒนาทั้งร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุลการประเมินผลในระดับยอดเยี่ยมจะมุ่งเน้นการตรวจสอบ
พัฒนาการเด็กในด้านร่างกายที่แข็งแรง การรักษาสุขภาพ การมีสุขนิสัยที่ดี และการมีทักษะในการดูแล
ตัวเอง โดยใช้กระบวนการ PDCA (Plan-Do-Check-Act) และ +A (การยกระดับ) เพ่ือปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมการบูรณาการแนวคิดมอนเตสซอรี ที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและการให้เด็กมี
อิสระในการเลือกกิจกรรมการประเมินมาตรฐานนี้จะช่วยให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาเด็กได้อย่างครบถ้วน
และสอดคล้องกับคุณภาพที่ก าหนดในมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

1.1 พัฒนาการ ด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและ ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
โรงเรียนวัดก ามะเชียร ได้น าหลักการจัดคุณภาพตามกระบวนการ PDCA และ+A มาใช้เป็นการขับเคลื่อนดังนี้  

ขั้นการวางแผน (Plan : P) โรงเรียนมีการประชุมวางแผนในการด าเนินงาน เพ่ือ “ยกระดับ
พัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้” ให้กับเด็ก มีผู้รับผิดชอบ
ที่ชัดเจน โดยมีครูที่คัดกรองเด็กรายบุคคล เพ่ือให้ง่ายต่อการพัฒนาดังกล่าวในแต่ละระดับชั้นต่อไป 
ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับหลักสูตร และเหมาะสมกับเด็ก โดยก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้
ตามหลักสูตร ให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งรูปแบบกิจกรรมประจ าวัน และกิจกรรมมอนเตสซอรีและ             



14 

 

การจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมตามความพร้อมสมบูรณ์ตามวัย โดยวิธีการ
ดังนี้ 

- จัดกิจกรรมการออกก าลังกายตอนเช้าก่อนเข้าห้องเรียนทุกวันทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
โดยให้เด็กได้มีโอกาสในการเป็นผู้น าในกิจกรรมท่ากายบริหาร แต่ละวันเด็กแต่ละคนจะมีส่วนร่วมในการคิด
ท่าออกก าลังกาย เป็นผู้น าในการออกก าลังกาย ในกิจกรรมเคลื่อนไหวและกิจกรรมกลางแจ้ง 

- รับประทานอาหารที่ สด สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีคุณภาพ และปริมาณเหมาะสมตามหลัก
โภชนาการทุกวัน  

- การจัดช่วงเวลาให้เด็กได้นอนหลับพักผ่อนอย่างพอเพียงวันละ 2 - 3 ชั่วโมง  
- จัดสรรอาหารเสริมนม และการก ากับ ดูแล ให้เด็กทุกคนได้ดื่มนมเป็นประจ าทุกวันอย่าง

สม่ าเสมอ  
- มีการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ทุก ๆ เดือน และสรุปผลภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
- มีการตรวจความสะอาดของร่างกาย ผม เล็บมือก่อนเข้าห้องเรียนทุกวัน  
- ประเมินพัฒนาการด้านร่างกายของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
- การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการ

ของเด็ก  
- เด็กได้ฝึกและเคลื่อนไหวอยู่กับที่ เคลื่อนไหวพร้อมวัสดุอุปกรณ์ เช่น การเล่นอุปกรณ์ เต้น

ประกอบดนตรี กิจกรรมเคลื่อนไหว กิจกรรมกลางแจ้งหรือกิจกรรมหลักประจ าวัน ในการเคลื่อนไหวที่ใช้
การประสานสัมพันธ์ของการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ในการขว้าง การจับ การโยน การเตะ เป็นต้น 

ขั้นการปฏิบัติ (Do : D) ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบเครื่องมือหรือนวัตกรรมและ
ด าเนินการจัดกิจกรรมตามที่ออกแบบไว้ หรือจัดรูปแบบออกแบบการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรม                  
การเรียนการสอนตามที่ออกแบบไว้ และพัฒนาเด็กด้วยวิธีการที่มีความหลากหลายให้เป็นไปตามศักยภาพ
ของเด็กและเป็นไปตามมาตราฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร โดยครูผู้สอนก าหนดกิจกรรมประจ าวันของ
ผู้ เรียน ทั้งในรูปแบบกิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ การท าความสะอาดร่างกาย การพักผ่อน                      
การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ และการรับประทานอาหารเสริม (นม) การก าหนดกิจกรรมหลักของ
โรงเรียน ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม คือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริม-
ประสบการณ์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา น ากิจกรรมตาม
แนวคิดรูปแบบมอนเตสซอรี บริบทของ สพฐ และบริบทของสุพรรณบุรี มาบูรณาการในการจัดกิจกรรมใน
ชีวิตประจ าวัน ส าหรับการจัดกิจกรรมตามแนวคิดมอนเตสซอรีในบริบทของ สพฐ และบริบทของสุพรรณบุรี 
แบ่งการจัดกิจกรรม 4 หมวดงาน (หมวดชีวิตประจ าวัน ,หมวดประสาทรับรู้ ,หมวดภาษาและหมวด
คณิตศาสตร์) ครูผู้สอนจะด าเนินการออกแบบกิจกรรม เลือกสื่อการสอนที่ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้เกี่ยวกับ
วิธีการดูแลรักษาสุขภาพร่างกาย เช่น กิจกรรมมอนเตสซอรี ที่มีการฝึกล้างมือที่ถูกต้องตามขั้นตอน                
การฝึกทักษะกลไกของร่างกายตามวัยรวมทั้งกิจกรรมพิเศษ เช่น กิจกรรมพลศึกษา กิจกรรมทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรม Cooking (ประกอบอาหาร) กิจกรรมด าเนินตาม
ความสนใจ (โครงงาน/โครงการตามความสนใจ) โดยครูที่มีความสามารถเหมาะสมกับกิจกรรมที่สอน                 
ท าหน้าที่จัดกิจกรรมให้แก่เด็กที่เหมาะสมกับเด็กในแต่ละวัย เป็นจ านวน 1 ครั้งต่อสัปดาห์ มีการก าหนด
หน่วยการเรียนที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้เห็นความส าคัญของการดูแลสุขภาพร่างกาย การมีสุขนิสัยที่ดี               
การพักผ่อน การออกก าลังกาย การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ตลอดจนการปฏิบัติตนเองให้ปลอดภัย 
เพ่ือให้เด็กสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจ าวัน ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับร่างกาย หน่วย                 
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การเรียนวิทยาศาสตร์รอบตัว หน่วยประสาทสัมผัส หน่วยอาหารดีมีประโยชน์ หน่วยปลอดภัยไว้ก่อน ซึ่ง
ส่งเสริมให้เด็กฝึกการตั้งค าถามเพ่ือเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการดูแลสุขภาพร่างกายของตนเอง โครงการเสริมสร้าง
ทักษะทางการกีฬา ซึ่งโครงการที่ฝึกการท างานของกล้ามเนื้อ การเคลื่อนไหวโดยน ากีฬาที่มีวิธีการเล่น
เหมาะกับวัยของเด็ก เช่น การวิ่ง และการเล่นกีฬาที่มีอุปกรณ์ในการเล่น รวมทั้งจัดให้มีการชั่งน้ าหนัก 
ส่วนสูงเป็นประจ าทุกเดือนพร้อมทั้งน าข้อมูลมาบันทึกการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล 

ขั้นการติดตามตรวจสอบ (Check : C) ครูผู้สอนบันทึกผลการจัดการเรียนการสอน จัดให้มี 
การประเมินตามสภาพจริงของผู้เรียน ด้วยวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น ประเมินจาก      
/แบบประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อบ.01 อบ.02 แบบสอบถาม แบบประเมินใบงาน แบบบันทึกอาหาร
กลางวัน แบบบันทึกการดื่มนม แบบบันทึกการแปรงฟัน แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ แบบสังเกต และ            
รับการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศจากฝ่ายวิชาการ โดยมีการก าหนดแผนการนิเทศอย่างชัด เจน และมี
การแลกเปลี่ยนความรู้ผ่านกระบวนการ Professional Learning Community (PLC) เพ่ือน าไปปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาการบวนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนต่อไป 

ขั้นการพัฒนาปรับปรุง (Act : A) ครูผู้สอนน าปัญหา และอุปสรรคที่พบ จากการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในขั้นตอนการติดตามตรวจสอบมาแก้ไข/ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน  
และรูปแบบการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่เหมาะสมและการเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเตสซอรีในบริบทของสพฐ.และ
บริบทสุพรรณบุรี และปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย  

           + A (การยกระดับคุณภาพอย่างต่อเนื่อง) สถานศึกษายกระดับคุณภาพการจัดกิจกรรมโดย 
ขยายการใช้แนวคิดมอนเตสซอรีในชีวิตประจ าวัน เช่น สร้าง “เส้นเดินสมาธิ (Walking Line)” เพ่ือฝึกการ
ทรงตัวและสมาธิ เพ่ิมกิจกรรม “ส่งเสริมสุขภาพ” ให้เด็กเรียนรู้การดูแลร่างกายของตนเอง หรือมีการแสดง
บทบาทสมมติเรื่องความปลอดภัย เช่น การล้างมือตามขั้นตอนกิจกรรมมอนเตสซอรี การแปรงฟันที่ถูกวิธี 
การเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย เป็นต้น และมีการส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การเข้าร่วมการอบรม Active Learning ปีการศึกษา 2567 ได้รับวุฒิบัตร/ เกียรติบัตร จาก
หน่วยงานทุกสังกัด จ านวน  2  คน มีการเข้าร่วมอบรมด้านมอนเตสซอรี และศึกษาวิธีจัดสภาพแวดล้อม
แบบ Montessori Prepared Environment อย่างเป็นระบบ 

จากการด าเนินงานโดยใช้กระบวนการ PDCA+A และบูรณาการแนวคิดมอนเตสซอรี พบว่าเด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรงสมวัย มีสุขนิสัยที่ดี และสามารถดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ในระดับ
ยอดเยี่ยม เด็กมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก รู้จักช่วยเหลือตนเอง และปฏิบัติตนได้อย่างปลอดภัย ซึ่งแสดง
ถึงประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลางและสนับสนุนให้เด็กเรียนรู้ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติจริงในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนตามวิธีการที่ถูกต้อง 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก ข้อ 1.2 เน้นให้เด็กมี

พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการควบคุมตนเอง แสดงออกทาง
อารมณ์ในทางสร้างสรรค์ เห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน ตลอดจนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออก และสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โรงเรียนวัดก ามะเชียรจึงได้น ากระบวนการบริหารจัดการคุณภาพ 
PDCA+A มาบูรณาการร่วมกับแนวคิดมอนเตสซอรี (Montessori) ซึ่งเน้นการพัฒนาเด็กแบบองค์รวมผ่าน
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กิจกรรมที่เคารพในตัวตนของเด็ก ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองภายใต้สภาพแวดล้อมที่เตรียมไว้ เพ่ือ
ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจอย่างลึกซึ้งและยั่งยืน 

ขั้นการวางแผน (Plan : P) โรงเรียนมีการประชุมวางแผนการด าเนินงาน ครูผู้สอนวิเคราะห์
หลักสูตรการศึกษา พุทธศักราช 2560 เพ่ืออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับเด็ก โดย
ก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร ให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย
และการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมตามความพร้อมที่สมบูรณ์ตามวัย 

ขั้นการปฏิบัติ (Do : D) ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบเครื่องมือหรือนวัตกรรมและ
ด าเนินการตามกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ และก าหนดกิจกรรมของผู้เรียนในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออก รู้หน้าที่ของตนเอง มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต รู้จักการแบ่งปัน ด้วยวิธีที่หลากหลาย
เป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1) ด้านศิลปะ โรงเรียนจัดการเรียนการสอนกิจกรรมศิลปะในห้องเรียนโดยครูประจ าชั้น ที่สามารถ
สอนทางด้านวิชาศิลปะส าหรับเด็กปฐมวัย และให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมศิลปะที่หลากหลายสอดคล้อง
กับหน่วยการเรียนรู้ที่เด็กได้รับความรู้ การจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กแสดงความสามารถด้านศิลปะ เช่น 
กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมวาดภาพสิ่งที่ได้จากการทดลอง การประกวดวาดภาพในวันแม่แห่งชาติ         
วันพ่อแห่งชาติ วันส าคัญต่าง ๆ เป็นต้น และเด็กได้รับการส่งเสริม สนับสนุนได้มีโอกาสแสดงความสามารถ
ทางด้านศิลปะ ได้ไปแข่งขันศิลปหัตถกรรม ระดับกลุ่มโรงเรียน(ระดับสหบึงฉวาก) ในกิจกรรมปั้นดินน้ ามัน
และสร้างภาพด้วยการฉีก ตัดปะ 

2) ด้านดนตรี สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ด้วยการเปิดเพลงที่หลากหลาย
เหมาะสมกับวัย และได้ร่วมกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะในช่วงเช้าของทุก ๆ วัน ซึ่งเป็นกิจกรรมแรกของ 
ของทุกวัน เด็กทุกคนมีความสุข สนุกสนานแสดงออกด้วยสีหน้าท่าทางการร่วมกิจกรรม และการจัด
กิจกรรมที่เด็กเรียนรู้ที่แสดงถึงความสามารถในการร้อง การเต้น การแสดง เช่น กิจกรรมประกวดร้องเพลง
วันแม่ วันส าคัญต่าง ๆ การแสดงประเพณี วันเข้าพรรษา ออกพรรษ กีฬาสี วันเด็กและกิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการ  

3) ด้านการชื่นชมธรรมชาติ โดยน าเด็กไปทัศนศึกษาสถานที่ต่าง ๆ ในชุมชน ศูนย์การเรียนรู้ในวัด
หรือสวนสาธารณะ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้เรื่องธรรมชาติ รักธรรมชาติ รวมทั้งการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมได้มี
การดูแลรักษาธรรมชาติในช่วงเช้า ก่อนเข้าแถวทุก ๆ วัน เช่น การรดน้ าต้นไม้ และได้จัดกิจกรรมในรูปแบบ
โครงการ รวมทั้งการจัดการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนวิทยาศาสตร์รอบตัว หน่วยการเรียนรู้ เกี่ยวกับเรื่องพืช
และหน่วยการเรียนรู้โลกสวยด้วยมือเราและในปีการศึกษานี้เด็กได้ไปทัศนาศึกษาที่ “บึงฉวากเฉลิม                 
พระเกียรติ”ได้เรียนรู้สู่ภายนอกโรงเรียน มีการเรียนสวนสัตว์ สวนผัก พันธ์พืชต่าง ๆ เป็นต้นนอกจากนี้ 
โรงเรียนวัดก ามะเชียร ได้บูรณาการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดมอนเตสซอรี เพ่ือให้ผู้ เรียนได้พัฒนา
ศักยภาพให้เหมาะสมตามช่วงวัย 

ขั้นการติดตามตรวจสอบ (Check : C) ครูผู้สอนบันทึกผลการจัดการเรียนการสอน จัดให้มี 
การประเมินตามสภาพจริงของผู้เรียน ด้วยวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น ประเมินจากแบบ
ประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อบ.01 อบ.02 แบบสอบถาม แบบประเมินใบงาน แบบบันทึกอาหาร
กลางวัน แบบบันทึกการดื่มนม แบบบันทึกการแปรงฟัน แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ แบบสังเกต และรับ
การนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศจากฝ่ายวิชาการ โดยมีการก าหนดแผนการนิเทศอย่างชัดเจน และมี                
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การแลกเปลี่ยนความรู้ผ่านกระบวนการ Professional Learning Community (PLC) เพ่ือน าไปปรับปรุง 
แก้ไขและพัฒนาการบวนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนต่อไป 

ขั้นการพัฒนาปรับปรุง (Act : A) ครูผู้สอนน าปัญหา และอุปสรรคที่พบ จากการวิเคราะห์ข้อมูล 
ในขั้นตอนการติดตามตรวจสอบมาแก้ไข/ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน  
และรูปแบบการจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับผู้เรียน และส่งเสริมให้ครูผู้สอนเข้ารับการอบรมในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  

+A (Appreciation and Apply) โรงเรียนได้น าผลส าเร็จจากการพัฒนาไปเผยแพร่และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน โรงเรียนอ่ืน ๆ รวมทั้งจัดแสดงนิทรรศการกิจกรรม                
“เปิดบ้านวิชาการ “ซึงเป็นการเผยแพร่ผลงานของเด็กปฐมวัยที่แสดงถึง“พัฒนาการทางอารมณ์ของเด็ก
อนุบาล” โดยน าเสนอผลงานเด็ก เช่น ผลงานทางด้านการวาดภาพตามจินตนาการ การท างานสิ่งประดิษฐ์
ตามจินตนาการ การสร้างสรรค์ผลงานตามอารมณ์ การพัฒนาทางด้านอารมณ์ ด้วยกิจกรรมเกมการศึกษา 
กิจกรรมเสรี กิจกรรมมอนเตสซอรี กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้เลือกเรียนรู้ ถ่ายทอดมาเป็นค าพูดและ
ผลงาน และสมุดบันทึกความรู้สึกท่ีเด็กบันทึกด้วยตนเองการใช้ภาพวาดหน้าตามความรู้สึก นอกจากนี้ ยังได้
น าแนวทางการจัดกิจกรรมมอนเตสซอรี ในด้านการส่งเสริมอารมณ์ไปปรับใช้ในระดับชั้นอ่ืนต่อไปอย่างต่อเนื่อง 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  
โรงเรียนวัดก ามะเชียรตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนา “คุณลักษณะของพลเมืองดี” ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย โดยมุ่งพัฒนาเด็กให้มีทักษะชีวิตพ้ืนฐาน รู้จักช่วยเหลือตนเอง เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีระเบียบวินัย 
อยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ภายใต้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2560 เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างเป็นระบบและยั่งยืน โรงเรียนได้ใช้กระบวนการ PDCA+A 
(Plan – Do – Check – Act – Add) ประกอบกับการบูรณาการ แนวคิดมอนเตสซอรี (Montessori 
Method) ซึ่งเน้นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมชีวิตประจ าวัน (Practical Life Activities) การมีอิสระอย่าง                  
มีขอบเขต การเคารพตนเองและผู้ อ่ืน และการใช้สภาพแวดล้อมเป็นครู เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมทางสังคมใน
ชีวิตจริง          
  ขั้นการวางแผน (Plan : P) โรงเรียนวัดก ามะเชียรได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในด้านพฤติกรรมทางสังคม ซึ่งถือเป็นรากฐานส าคัญของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ในอนาคต            
เด็กจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการช่วยเหลือตนเอง สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ด้วย
ตนเอง และอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคมอย่างมีความสุข มีน้ าใจ มีวินัย และรู้จักเคารพสิทธิผู้ อ่ืน เพ่ือให้
สอดคล้องกับเป้าหมายดังกล่าว โรงเรียนได้วางแผนพัฒนาโดยใช้กระบวนการ PDCA+A ร่วมกับการบูรณา
การแนวคิดมอนเตสซอรี ซึ่งเป็นแนวทางการศึกษาที่เน้นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้
ด้วยตนเอง และการใช้สภาพแวดล้อมเป็นตัวกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาด้านสังคม  ในขั้น              
การวางแผน โรงเรียนได้วิเคราะห์บริบทของเด็กในพ้ืนที่ซึ่งส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่มีวิถีชีวิตเรียบง่าย          
ในชนบท บางครอบครัวมีสมาชิกจ านวนมาก เด็กมีพฤติกรรมเลียนแบบผู้ใหญ่ จึงจ าเป็นต้องวางแผนพัฒนา
ให้เด็กเรียนรู้พฤติกรรมที่เหมาะสม โดยตั้งเป้าหมายให้เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้ในชีวิตประจ าวัน เช่น 
การล้างมือ แต่งกาย และเก็บของเล่น รวมถึงสามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของโรงเรียน มีน้ าใจ แบ่งปัน 
และแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในสังคม เช่น การไหว้ทักทาย การพูดจาสุภาพ และการเคารพผู้อ่ืนเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายดังกล่าว โรงเรียนได้จัดท าแผนการเรียนรู้ ที่เน้นการบูรณาการกิจกรรมมอนเตสซอรี 
โดยเฉพาะกิจกรรมกลุ่ม “ชีวิตประจ าวัน ซึ่งช่วยเสริมสร้างความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย                     
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และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเหมาะสม พร้อมทั้งออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจของเด็ก และ
เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤติกรรมของบุตรหลานอย่างเป็นระบบ 

ขั้นการปฏิบัติ (Do : D) โรงเรียนวัดก ามะเชียรได้ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ โดยเน้นการส่งเสริม
พฤติกรรมการช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวันผ่านกิจกรรมที่บูรณาการแนวคิดมอนเตสซอรี เช่น การล้าง
ช้อนหลังรับประทานอาหาร การใส่เสื้อผ้าและรองเท้าด้วยตนเอง การพับผ้าที่นอนและการเก็บของเล่นเข้าที่                    
ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จัดขึ้นในช่วงกิจกรรมหลักและกิจกรรมเสรีในแต่ละวัน เพ่ือให้เด็กได้ฝึกฝนและเกิด             
ความมั่นใจในการดูแลตนเอง ในขณะเดียวกัน โรงเรียนยังได้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมทางสังคม
ให้แก่เด็ก เช่น กิจกรรมจับคู่เล่นเกม การท างานกลุ่มในมุมต่าง ๆ การพูดคุยและเล่านิทานเป็นกลุ่ม                  
การสลับหน้าที่ดูแลความสะอาดของห้องเรียน รวมถึงกิจกรรมบทบาท และครอบครัว เพ่ือให้เด็กเรียนรู้การ
ท างานร่วมกันและเข้าใจบทบาทของตนเองและผู้อ่ืนในสังคม นอกจากนี้ยังมีการน าบุคคลต้นแบบจากชุมชน 
เช่น พระสงฆ์ ผู้น าชุมชน ผู้สูงอายุ มาเยี่ยมเยียนและร่วมกิจกรรมกับเด็ก เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของสมาชิกในสังคม อีกท้ังยังจัดกิจกรรมพิเศษ เช่น วันไหว้ครู และวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือฝึกฝน
พฤติกรรมทางสังคมในบริบทจริงอย่างต่อเนื่อง และจัดการเรียนรู้ในรูปแบบโครงงานตามความสนใจ เช่น 
โครงงาน “ไอติม ไอติม” กิจกรรมทัศนศึกษาภายในและภายนอกโรงเรียน  ที่จัดให้สอดคล้องกับการเรียนรู้
เกี่ยวกับการตั้งค าถามเกี่ยวกับ สิ่งต่าง ๆ รอบตัว โดยจัดสถานการณ์จ าลองให้เด็กเรียนรู้เกี่ยวกับเรื่องป้าย
สัญญาณจราจร และการปฏิบัติตนในการเดินทางเพ่ือส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้เรื่องการมีวินัย 

ขั้นการติดตามตรวจสอบ (Check : C) ในการประเมินผลการด าเนินงาน โรงเรียนได้ใช้
หลากหลายวิธีการตรวจสอบพฤติกรรมของเด็กอย่างรอบด้าน โดยครูประจ าชั้นใช้แบบสังเกตพฤติกรรมทาง
สังคมและทักษะชีวิตของเด็กเป็นประจ าทุกสัปดาห์ ทั้งในกิจกรรมกลุ่มและขณะท ากิจกรรมส่วนตัว มีการ
จัดเก็บภาพถ่ายและผลงานของเด็กในแฟ้มสะสมงาน รวมถึงการบันทึกพัฒนาการรายบุคคลอย่างละเอียด 

ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินผล โดยตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็กที่บ้าน 
รวมถึงร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครองและกิจกรรม “แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาลูกของฉัน” ซึ่งเปิดโอกาส
ให้ผู้ปกครองสะท้อนการเปลี่ยนแปลงที่เห็นได้ชัดในด้านพฤติกรรมของเด็ก เช่น การช่วยเหลืองานในบ้าน 
การพูดจาสุภาพ การแบ่งปันของเล่นกับพี่น้อง และการรับผิดชอบในสิ่งของส่วนตัว 

ครูและผู้บริหารยังได้ประเมินสภาพแวดล้อมของห้องเรียนว่ามีความเอ้ือต่อการพัฒนาพฤติกรรม
ทางสังคมและการช่วยเหลือตนเองของเด็กหรือไม่ โดยตรวจสอบว่ามีมุมกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
แนวคิดมอนเตสซอรี เช่น มุมชีวิตประจ าวัน มุมการดูแลตนเอง มุมประสาทรับรู้ มุมคณิตศาสตร์  และมุม
ภาษา มีการจัดสื่ออย่างเป็นระเบียบที่เด็กเข้าถึงและเลือกใช้ได้เองและมีการส่งเสริมการท าความดีใน
ชีวิตประจ าวัน  

ขั้นการพัฒนาปรับปรุง (Act : A) จากผลการตรวจสอบ โรงเรียนได้น าข้อมูลมาปรับปรุงและ
พัฒนากิจกรรมให้เหมาะสมกับระดับพัฒนาการและความต้องการของเด็กมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการเพ่ิม
กิจกรรมกลุ่มที่เน้นความร่วมมือและบทบาทสมมติที่ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงในชีวิตประจ าวัน เช่น               
การช่วยกันท าความสะอาด การจัดโต๊ะอาหาร และการต้อนรับแขก เพ่ือให้เด็กได้ฝึกการท างานร่วมกับผู้ อ่ืน
อย่างมีความสุขและเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง นอกจากนี้โรงเรียนยังให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพครู โดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในทีมครูอนุบาล และเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้าน               
มอนเตสซอรี มาให้ความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพฤติกรรมทางสังคมและการช่วยเหลือ
ตนเองของเด็ก โดยเฉพาะในบริบทของชุมชนชนบท 
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 + A (Appreciation and Apply) เ พ่ือให้การพัฒนาเป็นไปอย่างยั่ งยืน โรงเรียนได้
เสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้เพ่ืออยู่ร่วมกันโดยเน้นการฝึกนิสัยที่ดีอย่างต่อเนื่องในทุกกิจกรรม เช่น           
การทักทายกันในตอนเช้า การขอบคุณเมื่อได้รับความช่วยเหลือ และการขอโทษเมื่อท าผิด โดยให้เด็กได้
ฝึกฝนจนเป็นนิสัยประจ าใจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เด็กเป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ โดยจัดกิจกรรมจิตอาสา เช่น            
“กิจกรรมการท าความดีในชีวิตประจ าวัน” การเก็บขยะในบริเวณโรงเรียน โรงเรียนยังได้สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง โดยมีกิจกรรม “บ้านฉันช่วยได้” ที่ให้ผู้ปกครองถ่ายภาพหรือวิดีโอเด็กที่บ้านในขณะ
ช่วยเหลือตนเอง เช่น การดูแลช่วยเหลือตนเอง การเก็บของเล่น และการช่วยท าอาหาร ซึ่งสร้างแรงเสริม
ทางบวกทั้งแก่เด็กและครอบครัว สุดท้ายนี้ โรงเรียนได้บันทึกผลการประเมินไว้อย่างเป็นระบบ และน า
ข้อมูลมาใช้ในการออกแบบกิจกรรมในปีต่อไป โดยวางแผนการพัฒนาที่เชื่อมโยงจากพฤติกรรมเด็กจริง เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
 โรงเรียนวัดก ามะเชียร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ให้
ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา เพ่ือวางรากฐานการเรียนรู้ที่มั่นคงส าหรับการเติบโตในอนาคต โดยเฉพาะด้านพัฒนาการ
ทางสติปัญญา การสื่อสาร ทักษะการคิดพ้ืนฐาน และความสามารถในการแสวงหาความรู้ ซึ่งถือเป็นหัวใจ
ส าคัญของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และมีบูรณาการแนวคิด
มอนเตสซอรี (Montessori) ซ่ึงเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมและ
เคารพในศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน ทั้งนี้ การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในมาตรฐานที่ 1.4 “เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้” ได้ยึดหลักการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบตาม
วงจรคุณภาพ PDCA+A ได้แก่ การวางแผน (Plan) การด าเนินการ (Do) การตรวจสอบ (Check)                 
การปรับปรุงพัฒนา (Act) และ การยกย่องชมเชย (Appreciation) เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุม และสามารถสะท้อนผลลัพธ์สู่คุณภาพที่เป็นรูปธรรมในตัวเด็กทุกคนและเพ่ือเสนอ
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับปฐมวัย โรงเรียนวัดก ามะเชียร ในมาตรฐานที่ 1.4 โดยเน้น
การบูรณาการแนวคิดมอนเตสซอรีเข้ากับกระบวนการ PDCA+A อย่างละเอียดที่สุด เพ่ือแสดงให้เห็นถึง
แนวทางการด าเนินงานที่เป็นระบบ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และสามารถส่งเสริมพัฒนาการของ
เด็กได้อย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ขั้นการวางแผน (Plan : P) โรงเรียนวัดก ามะเชียรมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เป็น
ผู้เรียนรู้ที่มีคุณภาพ ด้วยความเชื่อมั่นว่า “พัฒนาการด้านสติปัญญา” เป็นรากฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การที่เด็กสามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล สื่อสารความคิดได้อย่างชัดเจน และ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองนั้น คือผลลัพธ์ที่สถานศึกษาปรารถนาให้เกิดขึ้นอย่างแท้จริงจากการวิเคราะห์
บริบทของโรงเรียนวัดก ามะเชียร ซึ่งตั้งอยู่ในชุมชนชนบทของอ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 
พบว่าเด็กในชุมชนส่วนใหญ่มีโอกาสเข้าถึงสื่อการเรียนรู้อย่างจ ากัด อีกทั้งมีพ้ืนฐานทางการเรียนรู้ที่
หลากหลาย บางรายอาจมีพัฒนาการล่าช้าในบางด้าน ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึ งได้น าหลักการของแนวคิด              
มอนเตสซอรี ซึ่งเน้นการเรียนรู้แบบเป็นรายบุคคลตามพัฒนาการและจังหวะการเรียนรู้ของแต่ละคน                       
มาผสมผสานในการจัดประสบการณ์ โดยเน้นให้เด็กได้เรียนรู้จากของจริง ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง และ
เรียนรู้ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมที่ถูกจัดเตรียมไว้อย่างมีระบบในการวางแผน โรงเรียนได้
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ก าหนดเป้าหมายไว้อย่างชัดเจนว่า เด็กปฐมวัยต้องได้รับการส่งเสริมให้มีพัฒนาการทางสติปัญญาอย่าง
สมดุล ได้แก่ การรับรู้และเข้าใจสิ่งรอบตัว มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การตั้งค าถาม การเปรียบเทียบ การ
สังเกต การแก้ปัญหาเบื้องต้น รวมทั้งสามารถสื่อสารความคิด ความรู้สึก และความต้องการของตนเองได้
อย่างเหมาะสมโรงเรียนจึงได้จัดท าแผนพัฒนาการเรียนรู้โดยบูรณาการแนวคิดมอนเตสซอรีสู่กิจกรรม
ประจ าวันทุกด้าน โดยเฉพาะ “กิจกรรมการเล่นเสริมสร้างจินตนาการและการคิดสร้างสรรค์” กิจกรรมกลุ่ม 
“พัฒนาสติปัญญา” และ “มุมคณิตศาสตร์” “มุมภาษา” “มุมวิทยาศาสตร์” รวมถึงการเปิดโอกาสให้เด็กได้
เลือกเรียนรู้จากมุมต่าง ๆ อย่างอิสระ ซึ่งจะส่งเสริมให้เด็กแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองตามความสนใจ 
พร้อมทั้งมีแผนส่งเสริมทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐานผ่านการเล่น การเล่านิทาน การตั้งค าถามปลายเปิด               
การใช้แบบฝึกหัดที่ออกแบบตามแนวคิดของมอนเตสซอรี และการสังเกตพฤติกรรมของเด็กเป็นรายบุคคล  
 ขั้นการปฏิบัติ (Do : D) ในการด าเนินการ โรงเรียนวัดก ามะเชียร ได้จัดสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กอย่างสูงสุด โดยใช้หลัก “สิ่งแวดล้อมที่เตรียมไว้” 
(Prepared Environment) ตามแนวคิดของมอนเตสซอรี โดยจัดให้มีมุมกิจกรรมที่หลากหลายและอุปกรณ์
ที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก น ากิจกรรมตามแนวคิดรูปแบบมอนเตสซอรี บริบทของ สพฐ และบริบท
ของสุพรรณบุรี มาบูรณาการในการจัดกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน ส าหรับการจัดกิจกรรมตามแนวคิดมอน
เตสซอรีในบริบทของ สพฐ และบริบทของสุพรรณบุรี  แบ่งการจัดกิจกรรม 4 หมวดงาน (หมวด
ชีวิตประจ าวัน ,หมวดประสาทรับรู้ ,หมวดภาษาและหมวดคณิตศาสตร์  ซึ่งทางโรงเรียนวัดก ามะเชียรได้รับ
สื่อมอนเตสซอรีจากทางอบจ.สุพรรณบุรี ได้น ามาบูรณาจัดสภาพแวดล้อมกับมุมประสบการณ์ เช่น มุม
หนังสือนิทานจะอยู่ในส่วนของหมวดภาษาและเกมค าศัพท์ ส่วนมุมวิทยาศาสตร์ที่มีการทดลองง่าย ๆ เช่น 
การลอย-จม ทอร์นาโด พายุในขวด แม่เหล็กดูด และการสังเกตธรรมชาติ กิจกรรมที่จัดในแต่ละวันจะเน้น
ให้เด็กลงมือท าจริง และครูจะท าหน้าที่เป็น “ผู้อ านวยความสะดวก” (facilitator) มากกว่าจะเป็นผู้สอนตรง 
โดยใช้ค าถามปลายเปิด กระตุ้นให้เด็กคิด เช่น “หนูคิดว่าท าไมสิ่งนี้ถึงลอยน้ าได้?” หรือ “เราจะนับของเล่น
นี้อย่างไรให้ครบเร็วที่สุด?” กิจกรรมการเรียนรู้ไม่ได้จ ากัดเฉพาะในห้องเรียน แต่ยังขยายออกไปสู่แหล่ง
เรียนรู้ภายนอก เช่น โรงเรียนพาเด็กไปสังเกตใบไม้ ดอกไม้ การทดลองปลูกต้นคุณนายตื่นสายในกระถาง 
การสังเกตการเติบโต และการวัดความสูงด้วยไม้บรรทัด เพ่ือพัฒนาแนวคิดเชิงวิทยาศาสตร์ด้านการสื่อสาร 
โรงเรียนส่งเสริมให้เด็กพูดคุย เล่าเรื่อง บอกเล่าเหตุการณ์ที่พบเจอในแต่ละวัน รวมถึงจัดกิจกรรม “เล่า
นิทานในใจฉัน” ที่เปิดโอกาสให้เด็กได้เล่าเรื่องตามจินตนาการของตนเอง ซึ่งช่วยฝึกทักษะการเรียบเรียงค า
พูดและกล้าแสดงออก รวมถึงกิจกรรม “สนทนาภาษาเด็ก” ที่ให้เด็กได้อภิปรายความคิดร่วมกันในเรื่องง่าย 
ๆ เช่น เรื่องของเล่นที่ชอบ หรือเมนูอาหารกลางวันที่ชอบเลือกเล่นมุมสื่อมมอนเตสซอรีที่ชื่นชอบ เพ่ือฝึก
ทักษะการรับฟังผู้อื่นและการพูดอย่างมีเหตุผล 
 ขั้นการติดตามตรวจสอบ (Check : C) ในการประเมินผลการด าเนินการ โรงเรียนวัดก ามะเชียร
ใช้การสังเกตพฤติกรรมเด็กเป็นรายบุคคลผ่านแบบประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญาและการสื่อสาร โดย
ครูผู้สอนบันทึกข้อมูลทุกสัปดาห์  พร้อมทั้งจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ที่แสดงหลักฐาน
ความก้าวหน้า เช่น งานศิลปะ การเขียนภาพเล่าเรื่อง และโครงงานย่อย เช่น “การเจริญเติบโตของต้น
คุณนายตื่นสาย” ซึ่งเด็กสามารถบอกเล่าและอธิบายได้ การสัมภาษณ์เด็กเป็นรายบุคคล เช่น การให้เด็ก
อธิบายสิ่งที่ตนเรียนรู้ หรือการเล่านิทานในใจฉันแบบสั้น ๆ เพื่อดูความสามารถในการคิดและสื่อสาร พร้อม
ทั้งจัดกิจกรรม “การประเมินพัฒนาการผ่านการเล่นต่าง ๆ”เช่น เกมเรียงล าดับภาพเหตุการณ์ เกมจับคู่
ค าศัพท์และภาพ ซึ่งให้ข้อมูลเกี่ยวกับทักษะการคิดวิเคราะห์ของเด็ก  นอกจากนี้ยังมีการประเมินร่วมกับ
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ผู้ปกครอง โดยจัดประชุมผู้ปกครองเพ่ือน าเสนอพัฒนาการของเด็ก และเปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนข้อมูล เช่น 
พฤติกรรมของเด็กเมื่ออยู่บ้าน ความสามารถในการตั้งค าถามหรือการค้นหาข้อมูลจากหนังสือหรือโทรทัศน์
ที่บ้าน โดยเฉพาะการสังเกตว่าเด็กแสดงความอยากรู้อยากเห็นหรือไม่ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการแสวงหา
ความรู้ 
 ขั้นการพัฒนาปรับปรุง (Act : A) จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประเมิน โรงเรียนพบว่าเด็ก
บางรายยังมีความลังเลในการพูดสื่อสารต่อหน้ากลุ่มใหญ่ หรือมีข้อจ ากัดด้านทักษะทางภาษา จึงได้ปรับปรุง
การจัดกิจกรรมให้มีความยืดหยุ่นมากขึ้น เช่น การแบ่งกลุ่มย่อยส าหรับการเล่าเรื่อง การเสริมกิจกรรม 
“การเล่นที่สร้างจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือช่วยให้เด็กสื่อสารผ่านตัวละคร ซึ่งส่งผลให้เด็ก               
กล้าที่จะพูดและแสดงออกมากขึ้น นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้ปรับปรุงการจัดสื่อให้หลากหลายขึ้น เช่น เพ่ิมสื่อ
ภาพ และสื่อสัมผัสส าหรับเด็กที่มีลักษณะการเรียนรู้ต่างกันและเพ่ิมกิจกรรมการตั้งค าถามจากเด็ก เช่น ให้
เด็กเป็นผู้ก าหนดโจทยเ์รื่องที่อยากรู้ แล้วครูร่วมกันค้นหาค าตอบกับเด็ก เพ่ือส่งเสริมการแสวงหาความรู้เชิงรุก 
         + A (Appreciation and Apply) เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพอย่างยั่งยืน โรงเรียนวัดก ามะเชียรได้
วางแนวทางพัฒนาที่ยึดเด็กเป็นศูนย์กลางโดยแท้จริง และเน้นการเสริมสร้างนิสัยแห่งการคิดอย่างมีเหตุผล 
โดยในกิจกรรมทุกกิจกรรมจะมีการกระตุ้นให้เด็กใช้การสังเกต ตั้งค าถาม คิดแก้ปัญหา และอธิบายด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่องโรงเรียนยังจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ิมเติม เช่น “กิจกรรมการสร้างจินตนาการ
และการคิดสร้างสรรค์  เป็นสร้างกิจกรรมที่ผ่านการเล่นที่หลากหลายและกิจกรรมตามโครงการ                        
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ที่ให้เด็กทดลองเรื่องง่าย ๆ แล้วสรุปผลด้วยภาพวาดและค าพูดของตนเอง เพ่ือให้
เด็กน าเสนอสิ่งที่เรียนรู้ให้ฟังซึ่งเป็นการฝึกการสื่อสารนอกห้องเรียนและส่งเสริมให้ครอบครัวมีส่วนร่วม
นอกจากนี้ยังมีการบันทึกผลการเรียนรู้ของเด็กลงในระบบอย่างสม่ าเสมอ และน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือ
วางแผนพัฒนาในปีการศึกษาต่อไปอย่างเป็นระบบ มีการสื่อสารกับผู้ปกครองอย่างต่อเนื่องผ่านไลน์กลุ่ม
และการประชุม โดยเน้นให้ผู้ปกครองร่วมสร้าง “วัฒนธรรมการเรียนรู้ที่บ้าน” เช่น การตั้งค าถามปลายเปิด
กับลูก หรือให้เด็กช่วยคิดเมนูอาหารจากกระบวนการทั้งหมด โรงเรียนวัดก ามะเชียรสามารถยืนยันได้ว่า 
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ทักษะการคิด การสื่อสาร และการแสวงหาความรู้ได้อย่างรอบด้าน 
ผ่านการจัดประสบการณ์ที่บูรณาการอย่างเป็นระบบตามแนวทางมอนเตสซอรี และด าเนินการตามวงจร 
PDCA+A อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคมและสติปัญญา ได้แก่ โครงการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านส าหรับเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 

1) กิจกรรมไหว้ครู 
2) กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
3) กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 
4) กิจกรรมค่ายวิชาการ 
5) กิจกรรมจัดสื่อวัสดุส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนปฐมวัย 
6) จัดซื้อสื่อมอนเตสซอรีในบริบทสุพรรณบุรี 
7)  กิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

            กิจกรรมร่วมที่ท าร่วมกับพี่ระดับชั้นระดับประถมศึกษา 
1)  กิจกรรมวันสุนทรภู่ และวันภาษาไทยแห่งชาติ ฯลฯ 
2)  กิจกรรมวันคริสต์มาส 

 3) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
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 4) กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
            เครื่องมือในการตรวจสอบและประมินคุณภาพ หลักฐาน/เอกสารร่องรอยการด าเนินงานเชิง
ประจักษ์ ได้แก่ 

1) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนวัดก ามะเชียร 
2) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3) แผนปฏิบัติการประจ าปี 
4) แบบบันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
5) โครงการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านส าหรับเด็กปฐมวัย 
6) รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2567  
7) รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

     8)   ค าสั่ง เกียรติบัตร ภาพถ่าย 

2. ผลการด าเนินงาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 

2.1 เชิงปริมาณ โรงเรียนวัดก ามะเชียรได้รวบรวมข้อมูลพัฒนาการของนักเรียนระดับปฐมวัย 
ทุกคน จ านวน 37 คน แล้วน ามาประเมินตามเกณฑ์ของสถานศึกษา พบว่า ผลการพัฒนาตามมาตรฐานที่ 
1 คุณภาพเด็ก ดังนี้ 

1) ผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียนระดับปฐมวัย จ านวน 37 คน  ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินพัฒนาการในระดับ 3 ขึ้นไป (คน) 
ด้าน

ร่างกาย 
ด้านอารมณ์ 

จิตใจ 
ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

อ.1 8 8 8 8 8 
อ.2 17 16 16 16 16 
อ.3 12   11  11 11 10 

รวมทั้งหมด 37 35 35 35 34 
คิดเป็นร้อยละ 100 100 100 100 97.14 
 
หมายเหตุ : เด็กพิเศษ อนุบาลปีที่ 2 จ านวน 1 คน อนุบาลปีที่ 3 จ านวน 1 คน รวม 2 คน 
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1) ร้อยละ 100  ของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการด้านร่างกายอยู่ในระดับยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด (ค่าเป้าหมายสถานศึกษาร้อยละ 94 ระดับยอดเยี่ยม) 

2) ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการด้านอารมณ์อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  สูงกว่าค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด (ค่าเป้าหมายสถานศึกษาร้อยละ 94.2 ระดับยอดเยี่ยม) 

3) ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการด้านสังคม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมาย
ที่สถานศึกษาก าหนด (ค่าเป้าหมายสถานศึกษาร้อยละ 94.2 ระดับยอดเยี่ยม) 

4) ร้อยละ 97.14 ของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการด้านสติปัญญาอยู่ในระดับยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด (ค่าเป้าหมายสถานศึกษาร้อยละ 84.2 ระดับดีเลิศ) 

2) ผลการเปรียบเทียบการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  ปีการศึกษา 2565 – 2567 
 

พัฒนาการ 
คะแนนเฉลี่ย (ระดับโรงเรียน) 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ด้านร่างกาย 96.43 100 100 

ด้านอารมณ์ จิตใจ 96.43 100         100 
ด้านสังคม 96.43 100 100 

ด้านสติปัญญา 89.29 90.32 97.14 
รวมเฉลี่ย 94.65 97.58 99.28 

 
 จากตารางข้างต้นสรุปได้ว่า เด็กมีผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ปีการศึกษา 2565 
เฉลี่ยร้อยละ 94.65 ปีการศึกษา 2566 เฉลี่ยร้อยละ 97.58 และปีการศึกษา 2567 เฉลี่ยร้อยละ 
99.28  สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องตามล าดับ 

0
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100

8 8 8 8 817 16 16 16 1612 11 11 11 10

35 35 35 35 34

100.00 100.00 100.00 100.00 97.14

แผนภูมิสรุปผลกำรประเมินพัฒนำกำร 4 ด้ำน

อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 รวมทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ
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ตำรำงเปรียบเทียบค่ำเป้ำหมำยกับผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 

ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำปฐมวัย มำตรฐำนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2567 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ผลต่าง 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ
เด็ก 

 

ระดับระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 94 ) 

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 99.28) 

+ 5.28 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีและดูแล 
ความปลอดภัยของตนได้ 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 94 ) 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100) 

+ 6 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 94 .2 ) 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100) 

+5.8 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีของสังคม 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 94 ) 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100) 

+6 

1.4 มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

ระดับดีเลิศ 
(ร้อยละ 75 ) 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 97.14) 

+22.14 
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ผลการเปรียบเทียบการประเมินนพัฒนาการของเด็กปฐมวัยปีการศึกษา 2565 -2567

ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2566 ปีการศกึษา 2567
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2.2 เชิงคุณภาพ  
1) เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา มีความพร้อมใน

การศึกษาระดับประถมศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
2) มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเสริมใน

การพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง อยู่ในระดับยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
3) มีส่วนร่วมของพ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการ

ของเด็ก อยู่ในระดับยอดเยี่ยม สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด  

   2.3 ภาพความส าเร็จ (เกียรติบัตร) รางวัลต่าง ๆ Best Practice   
1) เกียรติบัตรการแข่งขันงานวิชาการ (การแข่งขันศิลปหัตกรรม ระดับสหวิทยาเขตบึงฉวาก) 
2) เกียรติบัตร “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย” 

3. จุดเด่น/จุดควรพัฒนา 
 จุดเด่น  

 จากการที่โรงเรียนวัดก ามะเชียรได้น ากิจกรรมมอนเตสซอรีมาใช้บูรณาการร่วมกันกับแผน               
การจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย ส่วนใหญ่จะอยู่ในกิจกรรมการเล่นตามมุม และ
ในกิจกรรมที่มีความเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้
อย่างเหมาะสม มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  มีผลการประเมินอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  เด็กมีความสนใจในกิจกรรมที่ครูจัดให้เป็นระยะเวลาที่สั้น การร่วมมือประสานสัมพันธ์กันระหว่าง
ผู้ปกครอง และครู ในบางเรื่องยังมีจ ากัด เนื่องจากผู้ปกครองต้องไปประกอบอาชีพ ไม่มีเวลาอยู่บ้าน   

 4. แผนงานหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น  
โรงเรียนวัดก ามะเชียรได้มีการจัดการประชุมวางแผน  ร่วมกันวิเคราะห์หาแนวทางในการ

พัฒนาเด็ก ให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย  
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. วิธีการ/กระบวนการพัฒนา  
    โรงเรียนวัดก ามะเชียรให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา
ปฐมวัยอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นให้การบริหารงานมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนในทุกมิติของพัฒนาการ ทั้งนี้ โรงเรียนได้น ากระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
แบบ PDCA+A (Plan – Do – Check – Act + Appreciation) มาใช้เป็นกรอบแนวทางส าคัญในการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้สามารถวางแผน พัฒนา ติดตาม ตรวจสอบ และยกระดับการจัดการศึกษาได้อย่างรอบ
ด้านและต่อเนื่องโดยกระบวนการ PDCA+A ดังกล่าว ไม่เพียงแต่เป็นเครื่องมือในการบริหารเชิงระบบ                 
แต่ยังช่วยส่งเสริมวัฒนธรรมการท างานที่เน้นการมีส่วนร่วม การเรียนรู้ร่วมกัน และการขับเคลื่อนคุณภาพ
จากภายในสู่ภายนอก พร้อมทั้งเน้นการชื่นชมความส าเร็จของครู บุคลากร ผู้เรียน และชุมชนในทุกช่วงขั้น
ของการด าเนินงาน ส่งผลให้การบริหารจัดการของโรงเรียนวัดก ามะเชียรมีประสิทธิภาพสูงสุด เป็นระบบ
แบบแผนและก้าวสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
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1) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
โรงเรียนวัดก ามะเชียร ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้าน ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่มุ่งเน้นการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา เพ่ือให้เด็กเติบโตอย่างสมดุลและเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งนี้โรงเรียนได้บูรณาการแนวคิดมอนเตสซอรี (Montessori) เข้ากับบริบทของท้องถิ่น
อย่างเป็นระบบ พร้อมด าเนินการตามกระบวนการ PDCA+A (Plan–Do–Check–Act + Appreciation) 
เพ่ือพัฒนาและประเมินหลักสูตรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในบริบทของโรงเรียนวัดก ามะเชียร 
              ขั้นการวางแผน (Plan : P) โรงเรียนได้จัดประชุม สร้างความเข้าใจในหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 ให้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร และครูผู้สอน ผู้ปกครอง และชุมชน 
ชี้แจงท าความเข้าใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ทั้งนี้เพ่ือให้เห็นถึงความส าคัญ             
ความจ าเป็นที่ต้องร่วมมือกันจัดท าและบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา รวมถึง
สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการโดยวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสภาพตัวเด็ก ครอบครัว ความ
ต้องการปัญหา จุดเด่น จุดด้อย ตลอดจนนโยบาย จุดเน้น วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาด้วยวิธีการต่าง ๆ ได้แก่การจัดการประชุม การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับตัวเด็ก ผู้ปกครอง
และชุมชน  
      ขั้นการปฏิบัติ  (Do : D) โรงเรียนได้ก าหนดมาตราฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่                  
มีความสอดคล้องกับมาตราฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด มีการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาแห่งชาติ
และนโยบายของการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา โรงเรียนมีการประเมินพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถานศึกษาไว้
อย่างชัดเจน มีองค์ประกอบที่ส าคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาปฐมวัย ได้แก่การพัฒนาวิชาการที่เน้น
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับ
ท้องถิ่น พิจารณาจากวัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็ก โดบเป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนาการทุกด้าน ด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา โดยจัดประสบการณ์ที่มุ่งเน้นเตรียมความพร้อม 
เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และการลงมือปฏิบัติที่ตอบสนองความต้องการของเด็ก มีการจัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานของหลักสูตร การศึกษาปฐมวัยเพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุข และจัด
ประสบการณ์ 6 กิจกรรมหลักบูราการจัดกิจกรรมตามแนวคิดมอนเตสซอรี 
      ขั้นการติดตามตรวจสอบ (Check : C) โรงเรียนมีการประเมินตรวจสอบหลักสูตร 
สถานศึกษาปฐมวัย เมื่อโรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการประเมินตรวจสอบ
คุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ก่อนน าไปใช้โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฯ คณะครู
ชั้นปฐมวัย และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตรวจสอบองค์ประกอบของหลักสูตร ตามแบบประเมินที่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 สร้างขึ้น เพ่ือให้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยมี
ความเหมาะสมและมีคุณภาพและขออนุมัติการใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2567 โดยผ่าน
การเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ และประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2567 เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร และครูผู้สอน ผู้ปกครอง 
และชุมชน รับทราบและน าตามบทบาทของตนต่อไป  
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ขั้นการพัฒนาปรับปรุง (Act : A) น าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยไปใช้ โดยบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ประกอบด้วยครูผู้สอนน าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยไปใช้  ในการวางแผนและออกแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กให้บรรลุตามมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 +A (Appreciation การยกย่อง ชื่นชม และส่งเสริมความส าเร็จ) โรงเรียนมีการจัดที่
แสดงผลงานของนักเรียนเผยแพร่ในกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการและเผยแพร่ความสาถของนักเรียนในวารสาร
ของโรงเรียน เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชนได้รับทราบผลและเด็ก ๆ เกิดความภาคภูมิใจในผลงาน ความสามารถ
ของตนและมีความต้องการจะสร้างสรรค์ผลงานต่อไป 

2) จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
 โรงเรียนวัดก ามะเชียร ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดบุคลากรครูให้เพียงพอกับจ านวน
ชั้นเรียนในระดับปฐมวัย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทที่มีเป้าหมายในการส่งเสริมการเรียนรู้แบบมอนเตสซอรี 
ที่เน้นการเรียนรู้แบบรายบุคคล (Individualized Learning) เด็กแต่ละคนสามารถเรียนรู้ตามจังหวะของ
ตนเองผ่านการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและการดูแลอย่างใกล้ชิดจากครูผู้มีบทบาทเป็น ผู้ชี้น าและ           
ผู้สังเกตการณ์ มากกว่าการถ่ายทอดโดยตรง ดังนั้น “ครู” จึงเป็นทรัพยากรหลักที่ต้องมีจ านวนเพียงพอ                   
มีคุณภาพ และมีสมรรถนะตรงตามปรัชญาการเรียนรู้ของมอนเตสซอรี ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงได้วางระบบ
บริหารจัดการก าลังคนอย่างเป็นระบบ ตามกระบวนการ PDCA+A เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดทั้งต่อเด็ก 
ครู และองค์กรโดยรวม 

ขั้นการวางแผน (Plan : P) มีโรงเรียนวัดก ามะเชียร เริ่มต้นจากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานที่
เกี่ยวข้องกับจ านวนเด็กปฐมวัยในแต่ละชั้นเรียน ความต้องการการดูแลแบบรายบุคคลตามแนวทางมอนเตสซอรี 
และภาระงานของครูแต่ละคน โดยยึดหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
และมาตรฐานครูต่อเด็กของแนวคิดมอนเตสซอรี ซึ่งก าหนดให้มีครูอย่างน้อย 1 คนต่อเด็กไม่เกิน 15 คน 
และมีผู้ช่วยครูในบางกลุ่มวัยเพื่อส่งเสริมการดูแลอย่างใกล้ชิด 

โรงเรียนได้ร่วมประชุมกับคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลังครูปฐมวัยในระยะ 
3 ปี และ 1 ปีงบประมาณ โดยค านึงถึงองค์ประกอบ ดังนี้ 

- จ านวนนักเรียนรายปี และอัตราการเพ่ิม-ลดในแต่ละปี 
- คุณลักษณะและสมรรถนะของครูที่สามารถปฏิบัติงานตามแนวคิดมอนเตสซอรีได้ 
- ความต้องการครูที่มีความเข้าใจเรื่องบริบทท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เชิงวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นควบคู่กัน 

         ขั้นด าเนินการ (Do)  เมื่อได้ข้อมูลวางแผนที่ชัดเจนแล้ว โรงเรียนจึงได้ด าเนินการจัดครูเข้าสู่ชั้น
เรียนอย่างเป็นระบบ โดยค านึงถึงคุณลักษณะของเด็กและการดูแลอย่างเหมาะสมตามแนวทาง                    
มอนเตสซอรี ซึ่งเน้นการจัดกลุ่มอายุแบบผสม เช่น เด็กอายุ 3-6 ปี อยู่ร่วมกันเพ่ือฝึกการเรียนรู้จากกันและกัน 
โดยครูที่ได้รับมอบหมายจะต้องมีบทบาททั้งในด้านการจัดสิ่งแวดล้อม การชี้น า และการสังเกตพฤติกรรม
เด็กอย่างต่อเนื่อง มีการอบรมครูในหลักสูตร “ครูผู้สอนตามแนวทางมอนเตสซอรีขั้นพ้ืนฐาน มีการสนับสนุน
ให้ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตามสมรรถนะของตน โดยมีแผนพัฒนารายบุคคล (ID Plan) 

      ขั้นการติดตามตรวจสอบ (Check : C) โรงเรียนมีระบบการติดตามผลการจัดครูอย่างเป็น
ระบบ โดยมีการประชุมร่วมกันทุกสิ้นเดือนเพ่ือรายงานสภาพการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง โดยมีผู้บริหารเป็นผู้รับฟังและสรุปผลเข้าสู่ระบบรายงานประจ าภาคเรียน 
นอกจากนี้ ยังมีการประเมินจากผู้ปกครองผ่านแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการดูแลเด็ก การสังเกต
พฤติกรรมเด็กในห้องเรียน และผลสัมฤทธิ์จากการจัดการเรียนรู้แบบรายบุคคล 
 หัวข้อการประเมินที่ส าคัญ ได้แก่ 

- ความเพียงพอของจ านวนครูต่อจ านวนนักเรียน 
- ความเหมาะสมของบทบาทครูต่อกิจกรรมการเรียนรู้ตามมุมต่าง ๆ 
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- ระดับความส าเร็จในการน าแนวคิดมอนเตสซอรีมาใช้จริงในชั้นเรียน 
- ความสม่ าเสมอในการสังเกตพัฒนาการรายบุคคลของเด็ก 

      ขั้นการพัฒนาปรับปรุง (Act : A) เมือ่ได้ผลการประเมิน โรงเรียนจึงน าข้อค้นพบมาปรับปรุง
แผนการจัดบุคลากร โดยในปีที่ผ่านมาได้มีการเสนอขอต าแหน่งครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมจากงบประมาณ
สนับสนุนของคณะกรรมการสถานศึกษา และหน่วยงานท้องถิ่นพร้อมทั้งอบรมครูทุกคนให้มีความเข้าใจ    
เชิงลึกในมิติของ Child-Centered LearningและObservation-based Assessment ซึ่งเป็นหัวใจของ                     
มอนเตสซอรีเพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมโยงระหว่างบทบาทครู สิ่งแวดล้อมและพัฒนาการเด็กอย่างเป็นองค์รวม 

+A (Appreciation – การยกย่อง ชื่นชม และส่งเสริมความส าเร็จ)โรงเรียนมีการส่งเสริมความ
ภาคภูมิใจของครูผ่านกิจกรรมยกย่อง เช่น 

- มีการจัดท าวารสารเผยแพร่ผลงานและความส าเร็จของครู 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ส าหรับน าเสนอผลงานการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองพัฒนาการเด็ก 
- การส่งครูเข้าร่วมอบรมระดับเขต/ระดับประเทศ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินงานตามกระบวนการ PDCA+A คือ เด็กได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง              
มีโอกาสเรียนรู้ตามศักยภาพ ครูมีบทบาทเป็นโค้ชและผู้แนะน าได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดการพัฒนา
ห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ตามบริบทของท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

3) ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
   ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนา โดยการส่งเสริมครูให้เข้าร่วมการประชุม/อบรม/สัมมนา ศึกษาดูงาน

จากโรงเรียนต้นแบบ เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มี
ทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบการจัด
กิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว 
ตลอดจนร่วมมือรวมพลังกันในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาเด็กร่วมกันโดยผ่านกระบวนการชุมชนแห่ง                
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ขั้นวางแผน (Plan) โรงเรียนได้เริ่มต้นด้วยการศึกษาสภาพปัจจุบันของครูในระดับปฐมวัยทุกคน 
โดยใช้แบบประเมินตนเองและการสังเกตการจัดประสบการณ์จริงในห้องเรียน พร้อมทั้งรวบรวมข้อมูลจาก
แผนการจัดประสบการณ์ รูปแบบการสื่อสารกับเด็ก และการใช้สื่อหรืออุปกรณ์ในกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งสะท้อน
ถึงความเข้าใจในหลักการของมอนเตสซอรี ทั้งในเรื่องการจัดสิ่งแวดล้อม การใช้วัสดุการเรียนรู้เฉพาะทาง 
และการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการตามแนวคิดมอนเตสซอรี 

ขั้นการปฏิบัติ (Do : D) หลังจากการวางแผน โรงเรียนได้ด าเนินการจัดสรรครูให้เหมาะสมใน              
การดูแลเด็กในการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ผ่านกระบวนการต่าง ๆ ดังนี้ 

- ให้ครูลงมือออกแบบกิจกรรมในแผนการจัดประสบการณ์รายสัปดาห์ โดยยึดหลัก “ตามจังหวะของ 
เด็ก” และเปิดโอกาสให้เด็กเลือกกิจกรรมที่ตนสนใจจากมุมประสบการณ์ และมุมกิจกรรมตามแนวคิด             
มอนเตสซอรี ต่าง ๆ เช่น มุมชีวิตประจ าวัน มุมคณิตศาสตร์ มุมภาษา มุมประสาทรับรู้ และมุมศิลปะ 

- ส่งเสริมการจัดห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนมอนเตสซอรี โดยใช้วัสดุที่เป็นธรรมชาติ จัดเรียงสิ่งของใน 
ระดับสายตาเด็ก และเปิดโอกาสให้เด็กหยิบใช้อุปกรณ์อย่างเป็นอิสระ 

- ให้ครูทดลองใช้วิธีการสังเกตเชิงลึกผ่านแบบฟอร์ม “บันทึกพัฒนาการรายบุคคล” ซึ่งออกแบบมา 
โดยเฉพาะส าหรับกิจกรรมแบบมอนเตสซอรี 

- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ภายในโรงเรียน โดยให้ครูน าเสนอผลจากการจัดประสบการณ์ 
และสะท้อนการเรียนรู้ร่วมกัน 



29 

 

  ขั้นตรวจสอบ (Check) โรงเรียนมีระบบประเมินความก้าวหน้าของครูในการจัดประสบการณ์
อย่างสม่ าเสมอ ทั้งในรูปแบบของการนิเทศภายใน การประเมินจากผู้บริหาร การสะท้อนผลจากผู้ช่วยครู 
และความเห็นจากผู้ปกครองผ่านการประชุมชั้นเรียนและแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ประเด็นการประเมินส าคัญ ได้แก่ 
- ความสอดคล้องของแผนประสบการณ์กับแนวคิดมอนเตสซอรี 
- ความสามารถในการจัดมุมกิจกรรมอย่างเหมาะสม 
- การใช้วัสดุอุปกรณ์เฉพาะของมอนเตสซอรีอย่างถูกวิธี 
- ความสามารถในการสังเกตและใช้ข้อมูลพัฒนาการของเด็กเพ่ือออกแบบประสบการณ์ใหม่ 
- ความสามารถในการตอบสนองต่อความสนใจของเด็กแต่ละคน 

ขั้นการพัฒนาปรับปรุง (Act : A) โรงเรียนได้จัดให้มีการนิเทศและติดตามและประเมินผล และ
วิเคราะห์ SAR ครู ให้คณะครูและบุคลากรน าผลจากการเข้ารับการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ไปใช้
ประโยชน์ต่อตนเอง คือพัฒนาให้มีความรู้ ที่ได้รับการพัฒนาตนเองมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพรวมถึง
ให้ขวัญและก าลังใจ 

+A (Appreciation – การยกย่อง ชื่นชม และส่งเสริมความส าเร็จ) โรงเรียนวัดก ามะเชียรให้
ความส าคัญกับการส่งเสริมขวัญก าลังใจของครูผ่านระบบการยกย่อง ชื่นชมอย่างต่อเนื่อง เช่น 

- เผยแพร่ผลงานครูทางสื่อสังคมออนไลน์ของโรงเรียน  
- จัดนิทรรศการแสดงผลลัพธ์การจัดกิจกรรมการเรียนรูในกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

     จากการด าเนินงานตามกระบวนการ PDCA+A ท าให้ครูระดับปฐมวัยของโรงเรียนวัดก ามะเชียร                    
มีความเชี่ยวชาญเพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจนในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ ยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง เด็กมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ มีพัฒนาการรอบด้าน ครูสามารถออกแบบกิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจของ
เด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ และชั้นเรียนกลายเป็นพ้ืนที่เรียนรู้ที่มีชีวิต มีความสุข และงอกงามไปพร้อมกัน
อย่างยั่งยืน 

4) จัดสภาพแวดล้อม และสือ่เพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
     มีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ในระดับปฐมวัยใช่เพียงแค่การจัดวางโต๊ะ เก้าอ้ี 

หรืออุปกรณ์การสอนให้ครบถ้วนเท่านั้น แต่เป็นการออกแบบ “พ้ืนที่แห่งการเรียนรู้” ที่มีชีวิต เป็นระบบ 
และสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กในทุกด้าน แนวคิดมอนเตสซอรีให้ความส าคัญอย่างยิ่งกับตัวเด็กหรือ
สภาพแวดล้อมที่จัดเตรียมไว้อย่างตั้งใจ เพ่ือให้เด็กสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเลือก การส ารวจ และ
การปฏิบัติจริงโดยมีอิสระภายใต้ขอบเขตที่ปลอดภัย โรงเรียนวัดก ามะเชียรตระหนักถึงความส าคัญของ           
การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ด้วยการน าแนวคิดมอนเตสซอรีมาประยุกต์ใช้ใน
บริบทของโรงเรียนชนบทที่มีทรัพยากรจ ากัด แต่มีความตั้งใจในการออกแบบพ้ืนที่ให้เหมาะสม ปลอดภัย 
เพียงพอ และสร้างเสริมพัฒนาการของเด็กอย่างเต็มศักยภาพ โดยใช้กระบวนการ PDCA+A เป็นกรอบใน
การด าเนินงาน 

ขั้นการวางแผน (Plan : P) กระบวนการวางแผนเริ่มต้นจากการวิเคราะห์บริบทของโรงเรียน            
ทั้งในด้านกายภาพ จ านวนเด็ก สภาพเศรษฐกิจครัวเรือน ทรัพยากรที่มีอยู่ และความต้องการจ าเป็นด้านสื่อ
การเรียนรู้  โรงเรียนได้จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาแวดล้อมห้องเรียนและพ้ืนที่นอกชั้นเรียน โดย
ประกอบด้วยผู้บริหาร ครูปฐมวัย ช่างฝีมือในชุมชน และตัวแทนผู้ปกครอง เพ่ือร่วมกันจัดท าแผนการจัด
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เพียงพอ และส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตามแนวคิดมอนเตสซอรี 

แผนที่จัดท าขึ้นเน้นหลักการส าคัญ 3 ประการ ได้แก่ 
- ปลอดภัย – ทั้งทางกายภาพ จิตใจ และอารมณ์ 
- เพียงพอ – ทั้งในด้านสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และโอกาสในการเรียนรู้ 
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- เป็นธรรมชาติ – ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามแนวทางมอนเตสซอรี 
โดยแบ่งพ้ืนที่ออกเป็นมุม การเรียนรู้ เช่น 
-   มุมชีวิตประจ าวัน 
-   มุมภาษา 
-   มุมคณิตศาสตร์ 
-   มุมศิลปะ 
-   มุมวิทยาศาสตร์และธรรมชาติ 
-   มุมพักผ่อน/อ่านหนังสือ 
-   ลานกิจกรรมกลางแจ้ง 
สื่อที่วางแผนจัดเตรียมจะต้องเป็นมิตรกับเด็ก ปลอดสารพิษ ท าจากวัสดุธรรมชาติหรือน ากลับมาใช้

ซ้ า และมีความเหมาะสมกับพัฒนาการเฉพาะช่วงวัย 
 ขั้นการด าเนินการ (Do) มีโรงเรียนได้ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลัก “การมี

ส่วนร่วมของชุมชน” และ “ความเรียบง่ายแต่ได้ผล”จัดสภาพแวดล้อมห้องเรียนตามแนวคิดมอนเตสซอรี 
- การจัดห้องเรียนห้องเรียน ถูกปรับเปลี่ยนใหม่ให้โปร่ง โล่ง มีแสงธรรมชาติ และมีพ้ืนที่ว่างให้เด็ก 

เคลื่อนไหวได้อย่างอิสระ เฟอร์นิเจอร์ทั้งหมดถูกออกแบบให้มีขนาดพอเหมาะกับเด็ก เช่น โต๊ะเตี้ย เก้าอ้ีเบา 
ชั้นวางอุปกรณ์อยู่ในระดับสายตาเด็ก พร้อมทั้งติดภาพสื่อที่มีความเรียบง่าย สวยงาม และเชิญชวนให้เกิด
ความสงบในการเรียนรู้ 

- การจัดสื่อและอุปกรณ์ โรงเรียนจัดท าสื่อด้วยตนเองหลายรายการโดยใช้วัสดุจากธรรมชาติ เช่น 
เมล็ดพันธุ์ ผัก ผลไม้ แผ่นไม้ เศษผ้า และเปลือกหอย โดยครูและผู้ปกครองร่วมมือกันในการผลิต นอกจากนี้ 
ยังมีการจัดซื้อวัสดุเฉพาะของมอนเตสซอรี เช่น แท่งสี ลูกบาศก์ไม้เรียงล าดับ แผ่นตัวอักษรพยัญชนะทราย 
และวัสดุช่วยฝึกกล้ามเนื้อมือ โดยจัดวางไว้เป็นชุด ๆ อย่างเป็นระบบ ให้เด็กหยิบจับใช้อย่างอิสระตามความ
สนใจ 

- การจัดพื้นที่กลางแจ้ง ลานกิจกรรมกลางแจ้งได้รับการพัฒนาให้เป็นพื้นที่เล่นที่ปลอดภัย เช่น พ้ืนที ่
ที่มีความเหมาะสม และปลอดภัย และทางเดินรอบสนามที่ใช้ฝึกการเดินอย่างมีสมาธิตามแบบมอนเตสซอรี 
(Walking Line) รวมถึงมีโต๊ะไม้ส าหรับท ากิจกรรมกลางแจ้งและเรียนรู้ธรรมชาติ 

- มาตรการความปลอดภัย มีการติดตั้งกล้องวงจรปิด บันทึกการเข้าออกห้องเรียน ติดป้ายเตือน 
อันตรายในจุดเสี่ยง ปรับพ้ืนทางเดินให้ไม่ลื่นล้ม ติดตั้งที่กั้นบริเวณมุมอับสายตา และมีการฝึกซ้อมอพยพ
กรณีฉุกเฉินทุกภาคเรียน ครูได้รับการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้น พร้อมจัดเตรียมอุปกรณ์                     
ชุดปฐมพยาบาลอย่างเพียงพอ 

  ขั้นการติดตามตรวจสอบ (Check : C) เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โรงเรียนได้จัดให้มีการประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ โดยใช้เครื่องมือหลากหลายรูปแบบ เช่น 

- แบบประเมินสภาพแวดล้อมห้องเรียนตามแนวทางมอนเตสซอรี 
- แบบสังเกตการใช้สื่อของเด็กในแต่ละมุม 
- การสัมภาษณ์ครูและเด็ก 
- การประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครอง 
- การประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการความปลอดภัยและสุขภาพในโรงเรียน 

ผลการประเมินพบว่า เด็กใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม เดินเข้าสู่มุมที่สนใจอย่างมั่นใจ มีความสุข และ
ไม่เบื่อกิจกรรม ซ้ ายังสามารถอยู่กับสื่อได้อย่างต่อเนื่องนานขึ้น ซึ่งสะท้อนถึงการออกแบบที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของเด็กอย่างแท้จริง 
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ขั้นการพัฒนาปรับปรุง (Act : A) จากผลการตรวจสอบ โรงเรียนได้ด าเนินการปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น 

- เพ่ิมอุปกรณ์มุมธรรมชาติ เช่น กล้องขยาย แผ่นสัมผัส เปลือกไม้ 
- ปรับปรุงพื้นสนามให้เรียบและปลอดภัยมากขึ้น 
- พัฒนา “มุมเงียบสงบ” ส าหรับเด็กที่ต้องการพักใจจากความเหนื่อยล้าหรืออารมณ์ไม่ม่ันคง 
- แก้ไขการวางสื่อท่ีซ้ าซ้อน หรือน าออกเม่ือเด็กหมดความสนใจ 
- พัฒนาเครื่องมือบันทึกการใช้สื่อของเด็กโดยครูผู้สังเกต เพ่ือใช้วางแผนกิจกรรมในอนาคต 

+A (Appreciation – การยกย่องและส่งเสริมความส าเร็จ) โรงเรียนเห็นคุณค่าในความทุ่มเท
ของครู ผู้ปกครอง และเด็ก จึงมีการยกย่องและเสริมสร้างขวัญก าลังใจในหลายมิติ เช่น 

- เผยแพร่ผลงานครูทางสื่อสังคมออนไลน์ของโรงเรียน   
- จัดนิทรรศการ “เปิดบ้านวิชาการ” ให้ผู้ปกครองเยี่ยมชม 
- ส่งครูเข้าร่วมประชุม/ประกวดเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมตามแนวคิดมอนเตสซอรี 

 การจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอของโรงเรียนวัดก ามะเชียร ซึ่ง
บูรณาการแนวคิดมอนเตสซอรี และใช้กระบวนการ PDCA+A อย่างต่อเนื่อง ท าให้เด็กระดับปฐมวัยได้
เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการค้นพบตนเอง มีความปลอดภัยทั้งกายและใจ เกิดพัฒนาการรอบด้าน
ตามธรรมชาติ มีสื่อที่เพียงพอและเหมาะสมกับวัย ครูมีบทบาทในการออกแบบสื่ออย่างสร้างสรรค์ และ
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมอย่างภาคภูมิใจ ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้อย่างมีชีวิตภายในโรงเรียน และขยาย
ผลสู่ชุมชนอย่างยั่งยืน 

5) ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
ส าหรับครู  

ในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรู้ในระดับปฐมวัยได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากจากรูปแบบดั้งเดิม 
โดยเฉพาะในบริบทของโรงเรียนวัดก ามะเชียร ซึ่งให้ความส าคัญกับการพัฒนาเด็กอย่างรอบด้านผ่านการจัด
ประสบการณ์ที่มีคุณภาพ มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้เด็กเติบโตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาหนึ่งในกลยุทธ์ส าคัญที่โรงเรียนได้ด าเนินการ คือ การให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครู เพ่ือเป็น    
การส่งเสริมบทบาทของครูในฐานะผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) ตามแนวคิดของ     
มอนเตสซอรี ซึ่งให้ความส าคัญกับ “เด็กเป็นศูนย์กลาง” และเน้นการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติอย่างแท้จริง 

ด้วยวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่มุ่งเน้นพัฒนาเด็กอย่างมีคุณภาพ และตระหนักถึงความจ าเป็นใน           
การเสริมสร้างความสามารถของครูในการออกแบบและจัดประสบการณ์ที่เหมาะสม โรงเรียนจึงได้
ด าเนินการส่งเสริมให้ครูสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
โดยมีการบูรณาการแนวคิดมอนเตสซอรีเข้ากับนวัตกรรมดิจิทัลที่ทันสมัย เพ่ือให้สอดคล้องกับบริ บทของ
ผู้เรียนในยุคปัจจุบัน และใช้กระบวนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบตามหลัก PDCA+A (Plan – Do – 
Check – Act – Appreciation) ซึ่งเป็นแนวทางที่ส่งเสริมการวางแผน การปฏิบัติ การประเมินผล                   
การปรับปรุง และการชื่นชมอย่างต่อเนื่อง 

รายงานฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ืออธิบายกระบวนการด าเนินงานของโรงเรียนวัดก ามะเชียรใน                
การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ส าหรับครูปฐมวัยอย่างเป็นระบบ โดยอ้างอิงจาก
แนวคิดมอนเตสซอรีควบคู่กับการด าเนินการตามกระบวนการ PDCA+A ทั้งในด้านการวางแผน การ
ด าเนินการ การตรวจสอบ การพัฒนา และการสร้างแรงจูงใจเพ่ือให้ครูมีความพร้อมในการจัดประสบการณ์
ที่ตอบสนองต่อพัฒนาการของเด็กในทุกมิติได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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ขั้นการวางแผน (Plan : P) โรงเรียนวัดก ามะเชียรได้ตระหนักถึงความส าคัญของการให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ส าหรับครู เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการจัดประสบการณ์ที่มี
คุณภาพให้แก่เด็กปฐมวัย โดยยึดหลักปรัชญาการเรียนรู้ตามแนวทางมอนเตสซอรี ซึ่งเน้นให้ครูเป็นผู้อ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) มากกว่าการถ่ายทอดความรู้โดยตรง ดังนั้น ในขั้นตอนของการ
วางแผน คณะท างานของโรงเรียนจึงได้มีการวิเคราะห์บริบทภายในของโรงเรียน โดยเฉพาะความพร้อมด้าน
อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี ตลอดจนความสามารถของครูในการใช้เครื่องมือดังกล่าว ทั้งนี้ ได้มีการจัดประชุม
ร่วมระหว่างครูปฐมวัย ผู้บริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรวบรวมความต้องการของครูในการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการจัดประสบการณ์ตามแนวทางมอนเตสซอรี 

การวางแผนจึงได้ก าหนดจุดมุ่ งหมายในการให้บริการสื่อและเทคโนโลยี เ พ่ือครอบคลุม
ประสบการณ์การเรียนรู้ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยจัดหาสื่อที่มี
ความหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้แบบปฏิบัติจริง เช่น สื่อการเรียนรู้แบบจริง ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
รวมถึงการจัดมุมเทคโนโลยีส าหรับครูในการผลิตและออกแบบสื่อเฉพาะกิจที่สอดคล้องกับพัฒนาการของ
เด็กแต่ละคน 

ขั้นการปฏิบัต ิ(Do : D) หลังจากการวางแผนที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับแนวคิดมอนเตสซอรีแล้ว 
โรงเรียนได้ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ เริ่มต้นจากการจัดหาสื่ออุปกรณ์ที่มีความเหมาะสมกับบริบท
ของตนเองและอินเทอร์เน็ตให้ครูสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง นอกจากนี้  ยัง
ได้มีการจัดท าฐานข้อมูลสื่อการเรียนรู้ตามแนวทางมอนเตสซอรี โดยรวบรวมคลิปวิดีโอ ตัวอย่างกิจกรรม 
แบบฝึกเสริมที่ผ่านการออกแบบให้เหมาะกับระดับพัฒนาการของเด็ก  

ขั้นการติดตามตรวจสอบ (Check : C) โรงเรียนมีการประเมินผลการให้บริการสื่อและเทคโนโลยี
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้ทั้งวิธีการประเมินแบบมีส่วนร่วม เช่น การสะท้อนความคิดเห็นของครูหลังการใช้งาน 
การประชุม PLC (Professional Learning Community) เพ่ือร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี
ในแต่ละห้องเรียน และการสังเกตผลที่เกิดกับเด็ก เช่น เด็กมีความสนใจในการเรียนรู้มากขึ้น มีพฤติกรรม
เชิงบวกขณะท ากิจกรรมกับสื่อใหม่ ๆ รวมถึงการประเมินผลลัพธ์ เชิงคุณภาพจากผู้บริหารและ
คณะกรรมการสถานศึกษา เช่น ระดับความพึงพอใจของครู และระดับการน าสื่อที่ให้บริการไปใช้จริงใน   
การจัดประสบการณ์ ผลการตรวจสอบพบว่าครูสามารถน าสื่อที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้จริงในห้องเรียน
ปฐมวัย และสามารถผลิตสื่อของตนเองเพ่ิมเติมเพ่ือใช้กับกลุ่มเด็กตามลักษณะเฉพาะของแต่ละคนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ขั้นการพัฒนาปรับปรุง (Act : A) จากผลการตรวจสอบที่ได้รับ โรงเรียนได้น าข้อมูลมาใช้ใน               
การปรับปรุงระบบการให้มีบริการสื่อเพ่ือให้ครูมีเครื่องมือที่ทันสมัยและตอบโจทย์การเรียนรู้แบบมอนเตสซอรี
มากยิ่งขึ้น โดยการเพ่ิมเติมคลังสื่อออนไลน์ที่รวบรวมเฉพาะกิจกรรมแนวมอนเตสซอรีที่ผ่านการทดลองใช้จริง
ในห้องเรียน และการเพ่ิมช่องทางการสื่อสารให้ครูสามารถร้องขอสื่อหรือแนะน าสื่อที่ต้องการเพ่ิมเติมผ่าน
ระบบออนไลน์ มีการส่งเสริมให้ครูทดลองและพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
ร่วมกับแนวคิดมอนเตสซอรี และน ามาวิเคราะห์ใช้ในกิจกรรมประจ าวันและกิจกรรมตามแนวคิดมอนเตสซอรีที่
เหมาะสมต่อไป  

+A – Appreciation (การยกย่อง ชื่นชม และสร้างแรงจูงใจ) เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่ครูใน 
การใช้สื่อเทคโนโลยีร่วมกับแนวคิดมอนเตสซอรี โรงเรียนได้ด าเนินการยกย่องและชื่นชมครูที่มี                           
การประยุกต์ใช้สื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการประชุมประจ าเดือนและกิจกรรม “ครูผู้สร้างผลงานด้าน
นวัตกรรมการสอน” พร้อมทั้งเผยแพร่ผลงานผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของโรงเรียน เพ่ือให้ครูเกิดความ 
ภาคภูมิใจและส่งเสริมให้เกิดแรงบันดาลใจแก่ครูท่านอ่ืนและจะได้การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีในปีถัดไป 
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6) มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
   โรงเรียนวัดก ามะเชียร ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

โดยเฉพาะการบริหารคุณภาพที่ยึดหลักการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองต่อบริบทของท้องถิ่นและความต้องการของผู้เรียนในทุกมิติ 

โรงเรียนได้น าแนวคิดมอนเตสซอรี ซึ่งเน้นการส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวม มีการ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีอิสรภาพในการเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้การจัดสภาพแวดล้อมที่เตรียมไว้อย่าง
เหมาะสม และให้ความส าคัญกับบทบาทของครูในฐานะผู้อ านวยความสะดวกมาเป็นกรอบในการจัด
การศึกษา และได้บูรณาการเข้ากับการบริหารจัดการโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA+A (Plan – Do – Check 
– Act – Appreciation) ซึ่งช่วยให้การด าเนินงานในทุกระดับเป็นไปอย่างเป็นระบบ มีการวางแผนที่มี
เป้าหมายชัดเจน การลงมือปฏิบัติที่ต่อเนื่อง การติดตามประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ การปรับปรุงพัฒนาโดย
ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ และการชื่นชมยกย่องบุคคลที่มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนงาน 

การจัดระบบบริหารคุณภาพแบบมีส่วนร่วมในโรงเรียนวัดก ามะเชียรจึงเป็นรากฐานส าคัญที่น าไปสู่
การพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กในระดับปฐมวัยอย่างยั่งยืนและมีคุณภาพ 

    ขั้นการวางแผน (Plan : P) โรงเรียนวัดก ามะเชียรได้วางแผนพัฒนาระบบบริหารคุณภาพโดย
จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ทั้งจากคณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนครู 
บุคลากร ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือก าหนดทิศทางในการพัฒนา โดยยึด
หลัก “ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” ตามแนวคิดมอนเตสซอรี สู่การบริหารที่มีเป้าหมายชัดเจน เช่น การส่งเสริม
สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ การเสริมศักยภาพครู และการสร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมในโรงเรียน 

แผนการบริหารจะถูกร่างขึ้นในรูปของ “แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา” รายปีและระยะยาว โดย
เน้นการมีส่วนร่วมตั้งแต่กระบวนการตั้งเป้าหมาย การระบุปัญหา การจัดล าดับความส าคัญของโครงการ ไป
จนถึงการออกแบบแนวทางพัฒนา ซึ่งทั้งหมดจะสอดคล้องกับหลักการพัฒนาเด็กตามมอนเตสซอรี และ
แผนพัฒนาการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  

ขั้นการปฏิบัติ (Do : D) หลังจากการวางแผนแล้ว โรงเรียนได้ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้
อย่างเป็นระบบ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าฝ่ายต่าง ๆ เช่น ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่าย
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และฝ่ายสัมพันธ์ชุมชน ซึ่งแต่ละฝ่ายจะมีตัวแทนจากผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมอย่างเป็นทางการ การด าเนินงานจะเน้นการมีส่วนร่วม เช่น การจัดกิจกรรม “Open 
house” เพ่ือเปิดห้องเรียนให้ผู้ปกครองเข้ามาสังเกตและร่วมแสดงความคิดเห็นต่อการจัดประสบการณ์ 
การเชิญวิทยากรจากชุมชนร่วมเป็นครูภูมิปัญญา และการใช้เวทีประชุมผู้ปกครองเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะ
อย่างสม่ าเสมอ ภายในห้องเรียน ครูใช้แนวทางมอนเตสซอรี ในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
โดยอ้างอิงความต้องการของเด็กแต่ละคน และเปิดโอกาสให้เด็กมีอิสรภาพในการเลือกกิจกรรม ส่งผลให้
ผู้ปกครองเห็นคุณค่าของแนวทางนี้และพร้อมที่จะสนับสนุนการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียนอย่างแท้จริง  

ขั้นการติดตามตรวจสอบ (Check : C) มีการจัดประชุมสรุปผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องทั้งใน
ระดับโรงเรียน ระดับฝ่าย และระดับโครงการ โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม ความพึงพอใจ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก รวมถึงการสะท้อนความคิดเห็นจากครู ผู้ปกครอง และชุมชน 

ผลการประเมินจะถูกน ามาวิเคราะห์เพ่ือค้นหาจุดแข็งและจุดที่ควรปรับปรุง เช่น ความร่วมมือของ
ผู้ปกครองที่เพ่ิมขึ้น การพัฒนาเด็กที่สอดคล้องกับพฤติกรรมในชีวิตประจ าวัน และการบริหารงานที่เปิด
กว้างมากขึ้น ซึ่งถือเป็นดัชนีชี้วัดความส าเร็จของการมีส่วนร่วมในเชิงประจักษ์ 
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  ขั้นการพัฒนาปรับปรุง (Act : A) ผลจากการตรวจสอบจะถูกน ามาปรับแผนอย่างมีระบบ เช่น 
ปรับวิธีสื่อสารระหว่างครูกับผู้ปกครอง เพ่ิมช่องทางการแลกเปลี่ยนผ่านไลน์กลุ่ม สร้างกิจกรรม "ครูพบ
ผู้ปกครองหรือการเพ่ิมเวทีสาธารณะให้ชุมชนเสนอแนวทางสนับสนุนโรงเรียน เช่น ด้านงบประมาณ 
อุปกรณ์ และบุคลากร โรงเรียนยังได้ปรับเนื้อหาการอบรมครูให้มีความเข้าใจเรื่อง “การบริหารแบบ                 
มีส่วนร่วม” และฝึกให้ครูมีทักษะการสื่อสารแบบสร้างสรรค์กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อันเป็นการต่อยอด
แนวคิดมอนเตสซอรีสู่ระบบบริหารทั้งโรงเรียน 

   การชื่นชมยกย่องและเสริมแรง (Appreciation)โรงเรียนมีระบบการชื่นชมและยกย่องผู้มี 
ส่วนร่วมอย่างหลากหลาย ทั้งในรูปแบบของรางวัลเชิดชูเกียรติ การประกาศเกียรติคุณผ่านเสียงตามสาย               
มีการเผยผลงานของครูบุคลากร ผู้ปกครอง และนักเรียนที่มีบทบาทสนับสนุนระบบบริหารกิจกรรม ของ
โรงเรียนผ่านสื่อออนไลน์ เป็นนอีกหนึ่งกิจกรรมที่สะท้อนความส าเร็จของการมีส่วนร่วม ซึ่งโรงเรียนได้เชิดชู
ครูภูมิปัญญา ผู้ปกครองจิตอาสา และนักเรียนผู้น าเยาวชนผ่านบรรยากาศที่อบอุ่นและสร้างแรงบันดาลใจ 

แผนงาน/โครงการพิเศษ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการบริหารและการจัดการ ให้นักเรียน
มีสุขภาพร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา ได้แก่  

โครงการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านส าหรับเด็กปฐมวัย 
          เครื่องมือในการตรวจสอบและประมินคุณภาพและหลักฐาน/เอกสารร่องรอยการด าเนินงาน  
เชิงประจักษ์ ได้แก่ 

1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี 
2. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
3. โครงการ /กิจกรรม 
4. หลักสูตรสถานศึกษา 
5. รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
6. รายงานแผนปฏิบัติการประจ าปี  (โครงการ/กิจกรรม) 
7. แผนการจัดการเรียนรู้ 
8. แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
9. แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
10. บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
11. แบบประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
12. เกียรติบัตร / รางวัล 

2. ผลการด าเนินงาน  
     2.1 เชิงปริมาณ  

1) สถานศึกษามีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

2) สถานศึกษาจัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน จ านวนของนักเรียน จ านวน 3 ห้องเรียน มีครู
ประจ าชั้นทุกห้องเรียน จบการศึกษาปฐมวัย มีใบประกอบวิชาชีพครูและได้รับการอบรมการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

3) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคนได้รับการอบรมให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 20 ชั่วโมง/ปี ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล ตรงความต้องการของครูและสถานศึกษา 
และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

4) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอ
และหลากหลาย  
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5) สถานศึกษามีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
โดยด าเนินการจัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

                    ตารางเปรียบเทียบค่าเป้าหมายกับผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 2  ปีการศึกษา 2567 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ผลต่าง 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

ระดับระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100 ) 

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100) 

0.00 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถิ่น 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100 ) 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100) 

0.00 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100 ) 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100) 

0.00 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100 ) 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100) 

0.00 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ
เพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย
และเพียงพอ 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100 ) 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100) 

0.00 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีและ
สื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ส าหรับครู 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100 ) 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100 ) 

0.00 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100 ) 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100 ) 

0.00 

 2.2 เชิงคุณภาพ 
1) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง และ

ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

2) สถานศึกษาจัดครูเพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน อยู่ในระดับดีเลิศ 
3) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูทุกคนมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อ

คุณภาพเด็กรายบุคคล ตรงความต้องการของครูและสถานศึกษา จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 

4) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างหลากหลาย อยู่
ในระดับยอดเยี่ยม 

5) ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
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6) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ รูปแบบ SHIRAYEAN MODEL ของสถานศึกษาท่ีเหมาะสม
และต่อเนื่อง มีการชี้แนะระหว่างการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการ
การปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมจนเป็นแบบอย่างที่ดีและได้รับการยอมรับจาก
ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

2.3 ภาพความส าเร็จ (เกียรติบัตร) รางวัลต่าง ๆ Best Practice 

1) โรงเรียนได้รับรางวัล ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 

2) โรงเรียนวัดก ามะเชียร ได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับ ชมเชย ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 
3) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 เข้ารับการอบรม/สัมมนา เพ่ือพัฒนา

ตนเองและความก้าวหน้าตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4) โรงเรียนวัดก ามะเชียร ได้รับรางวัล ชมเชย การประกวดคลิปวีดีโอสั้น หัวข้อ “เสริมสร้าง

ทักษะอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน” 
5) โรงเรียนวัดก ามะเชียร ได้รับรางวัล ชมเชย ระดับ ดีมาก กิจกรรมประกวด คลิปวีดีโอเพลง

แรป หัวข้อ หนูรักภาษาไทย 
 6) รับตราพระราชทานจากมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” 

แห่งประเทศไทย 
      7) กิจกรรมกาประกวดสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อการสอนมอนเตสซอรี ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง 
        8) ครูนุจรี น้ าทิพย์ ได้รับรางวัล ชมเชย การคัดเลือกครูผู้สอนระดับปฐมวัย ที่ส่งนวัตกรรมหรือ
วิธีการที่เป็นเลิศ เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function) ในการป้องกันและแก้ปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567    
      9) ครูกัญญาภัค สุวรรณชรริน ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การคัดเลือกแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และวีดิโอการสอนเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive Function) ใน
การป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
            10) ครูนุจรี น้ าทิพย์ ไดร้ับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น รองชนะเลิศอันดับที่ 2 ประเภทครูผู้สอนปฐมวัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 ระดับสหวิทยาเขตบึงฉวาก 
            11) ครูนุจรี น้ าทิพย์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง การคัดเลือกนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นเลิศ ของ
การศึกษาปฐมวัยที่ประสบผลส าเร็จในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ประจ าปีพุทธศักราช 2568 ประเภท
นวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ โดยใช้กิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย   
             12) ครูกัญญาภัค สุวรรณชรริน ได้รับรางวัล ชมเชย การคัดเลือกนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นเลิศ 
ของการศึกษาปฐมวัยที่ประสบผลส าเร็จในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ประจ าปีพุทธศักราช 2568 
ประเภทนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ โดยใช้กิจกรรมอ่ืน 
3. จุดเด่น/จุดควรพัฒนา 

จุดเด่น   

1) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน เป็นผู้น าทางวิชาการ มีความสามารถในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนไปสู่
เป้าหมาย มีความคิดสรางสรรค พัฒนาทีมงาน เนนการมีสวนรวมสรางแรงจูงใจในการท างาน ตลอดจนใช
งบประมาณอย่างคมุค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  
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2) โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และบริบท
ของท้องถิ่น มีการจัดประสบการณ์ที่ยืดหยุ่น โดยออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม เรียนรู้
ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก 

จุดควรพัฒนา  
1) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง

สม่ าเสมอ 

4. แผนงานหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
1) โครงการจัดท าและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  
2) โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนชั้นเรียนระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
1. วิธีการ/กระบวนการพัฒนา  

โรงเรียนวัดก ามะเชียร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ได้
ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ โดยมุ่งให้เด็กทุกคนได้รับโอกาสในการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจ และพัฒนาการของแต่ละคนอย่างสมดุลในทุกด้าน ทั้ง
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยใช้วิธีการและกระบวนการพัฒนาที่เป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดประสบการณ์ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

1) จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนวัดก ามะเชียรให้ความส าคัญต่อการพัฒนาเด็กอย่างสมดุลทั้ง 

4 ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผ่านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ศูนย์กลาง โดยด าเนินงานตามกระบวนการ PDCA+A อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดคุณภาพสูงสุด
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ดังนี้ 

ขั้นการวางแผน (Plan : P) ในขั้นตอนการวางแผน ครูและผู้บริหารได้มีการก าหนดแนวทางการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ค านึงถึงความหลากหลายของเด็ก และลักษณะพิเศษของเด็กแต่ละคน ทั้งใน
ด้านของพัฒนาการ สถานการณ์ชีวิต และความสนใจ โดยครูจะพิจารณาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่มี
ความหลากหลายและบูรณาการ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้จะเน้น           
การเล่นและการปฏิบัติจริง ที่เปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงออกและพัฒนาความสามารถทั้งในด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

นอกจากนี้ ครูยังค านึงถึงการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนา เช่น การจัดพ้ืนที่
เรียนรู้ที่มีมุมต่าง ๆ เพื่อให้เด็กได้ทดลองและส ารวจสิ่งใหม่ๆ รวมถึงการเลือกสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย
และพัฒนาการของเด็ก 

 ขั้นการปฏิบัติ (Do : D) เมื่อวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เสร็จสิ้น ครูจะด าเนินการ
ตามแผนที่วางไว้ โดยมีการใช้กิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้จากการเล่นและการปฏิบัติจริง เช่น การสร้าง
กิจกรรมกลุ่มที่ต้องใช้ทักษะการร่วมมือ การสื่อสาร การใช้ความคิดสร้างสรรค์ การทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
การเล่นบทบาทสมมติ หรือการสร้างงานศิลปะ 

การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้จะเน้นให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการคิด วิเคราะห์ และประสบการณ์จริง
ที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน ซึ่งจะช่วยส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในทุกด้าน การเรียนรู้จะมีการกระตุ้น            
การแสดงออกทางอารมณ์ การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในกลุ่มเพ่ือน และการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
อย่างต่อเนื่อง 
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ขั้นการติดตามตรวจสอบ (Check : C) การตรวจสอบหรือประเมินผลเป็นขั้นตอนที่ส าคัญในการ
พัฒนาเด็กในทุกด้าน โรงเรียนมีการติดตามพัฒนาการของเด็กอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย 
เช่น การสังเกตพฤติกรรม การบันทึกพัฒนาการ การสอบถามความคิดเห็นจากเด็กและผู้ปกครอง เพ่ือให้
สามารถตรวจสอบได้ว่าเด็กแต่ละคนมีพัฒนาการที่สมดุลและเต็มศักยภาพในทุกด้านหรือไม่ 

ในระหว่างการด าเนินการกิจกรรม ครูจะท าการประเมินผลอย่างไม่เป็นทางการ เพ่ือดูว่ากิจกรรมที่
จัดขึ้นสามารถช่วยส่งเสริมพัฒนาการของเด็กได้หรือไม่ และเด็กได้รับประสบการณ์ที่เหมาะสมตามระดับ
พัฒนาการของตนเอง 

ขั้นการพัฒนาปรับปรุง (Act : A) หลังจากการตรวจสอบผลแล้ว ครูจะท าการประเมินและ
วิเคราะห์ผลที่ได้จากการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงการจัดประสบการณ์
ต่อไป หากพบว่าเด็กบางกลุ่มหรือบางคนยังไม่ได้รับการพัฒนาในด้านใดด้านหนึ่งอย่างเหมาะสม              
การปรับปรุงกิจกรรม หรือเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็น 

การปรับปรุงนี้จะเป็นการปรับแต่งกิจกรรมหรือการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความต้องการของเด็ก
และช่วยเสริมสร้างพัฒนาการในด้านที่อาจจะขาดหายไป เพ่ือให้เด็กได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่สมบูรณ์
แบบและสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 

การประเมินและสะท้อนผล (Analyze) หลังจากท่ีได้ปรับปรุงกระบวนการและกิจกรรมต่างๆ ครู
จะด าเนินการประเมินผลเพ่ือให้แน่ใจว่าเด็กได้รับประสบการณ์ที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการได้อย่างสมดุลทุก
ด้านอย่างแท้จริง การสะท้อนผลนี้จะเป็นกระบวนการที่ช่วยให้ครูสามารถพัฒนาแนวทางการเรียนรู้ต่อไปใน
อนาคต รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประเมินเพ่ือท าการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น 

การใช้กระบวนการ PDCA+A นี้จะท าให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญมีความ
ต่อเนื่องและมีคุณภาพ โดยส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่ดี สนุกสนาน และมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่จะท าให้พวกเขาเติบโตเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ในอนาคต 

ผลลัพธ์ ที่ได้จากกระบวนการนี้คือการพัฒนาที่สมดุลในทุกด้านของเด็ก ทั้งร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา ซึ่งจะช่วยให้เด็กได้เติบโตอย่างเต็มศักยภาพในทุก ๆ ด้าน 

2) สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
โรงเรียนวัดก ามะเชียรให้ความส าคัญในการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง โดยเน้นการ

เรียนรู้ผ่านการเล่นและการปฏิบัติอย่างมีความสุข ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการพัฒนาเด็กในทุก ๆ ด้าน ใน
การนี้ เราใช้กระบวนการ PDCA+A (Plan-Do-Check-Act-Analyze) เพ่ือจัดการกระบวนการพัฒนาการ
เรียนรู้ให้มีความต่อเนื่อง และสามารถปรับปรุงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ขั้นการวางแผน (Plan : P) ในขั้นตอนการวางแผน ครูและผู้บริหารโรงเรียนได้ร่วมกันก าหนด
แนวทางและกรอบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง โดยจัดกิจกรรมที่
กระตุ้นความสนใจของเด็ก และสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วงวัย กิจกรรมที่จัดขึ้นจะเน้นการ
เล่น การทดลอง และการปฏิบัติที่มีความหมาย ซึ่งท าให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงในชีวิตประจ าวัน 

การวางแผนนี้ยังรวมถึงการออกแบบสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเอ้ือต่อการเล่น
ของเด็ก เช่น การจัดมุมเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น มุมศิลปะ มุมวิทยาศาสตร์ มุมสร้างสรรค์ หรือมุมกิจกรรม
ทางกายภาพ ซึ่งจะกระตุ้นให้เด็กมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง การจัดประสบการณ์เรียนรู้เหล่านี้ช่วย
ให้เด็กสามารถเรียนรู้ผ่านการท ากิจกรรมที่สนุกสนานและมีความหมาย 

   ขั้นการปฏิบัติ (Do : D) เมื่อแผนการจัดกิจกรรมเสร็จสิ้น ครูจะด าเนินการจัดกิจกรรมที่ให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง โดยมีการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการปฏิบัติจริง 
เช่น การจัดกิจกรรมในลักษณะของการทดลองทางวิทยาศาสตร์ การเล่นบทบาทสมมติ การเล่นที่ช่วย
พัฒนาทักษะการสื่อสาร การท างานร่วมกันในกลุ่ม และกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะทางกายภาพ 
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เด็กจะได้รับโอกาสในการคิดวิเคราะห์ การตั้งค าถาม การแก้ปัญหาจากการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นใน
กิจกรรมต่าง ๆ โดยที่ครูจะสังเกตพฤติกรรมและความสนใจของเด็กเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ           
แต่ละบุคคล 

ขั้นการติดตามตรวจสอบ (Check : C) หลังจากการด าเนินกิจกรรม ครูจะท าการประเมินผล            
การเรียนรู้ของเด็กโดยการสังเกตพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของเด็กในกิจกรรมต่าง  ๆ โดยจะมีการ
ตรวจสอบว่าเด็กได้รับประสบการณ์ที่มีคุณค่าและเหมาะสมตามพัฒนาการหรือไม่ เช่น การสังเกตการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม การแสดงออกทางอารมณ์และพฤติกรรม การพัฒนาทักษะต่าง ๆ หรือการแสดงความคิด
สร้างสรรค ์นอกจากนี้ การสอบถามความคิดเห็นจากเด็กและผู้ปกครองยังเป็นการตรวจสอบผลการเรียนรู้ที่
ได้รับและช่วยให้ครูเข้าใจในมุมมองของเด็กเก่ียวกับประสบการณ์การเรียนรู้ที่พวกเขาได้รับ 

   ขั้นการพัฒนาปรับปรุง (Act : A) ในกรณีที่พบว่าผลลัพธ์ของกิจกรรมไม่ได้ตามที่คาดหวัง หรือ
เด็กบางกลุ่มยังขาดทักษะบางด้าน ครูจะด าเนินการปรับปรุงการจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้ให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น โดยการปรับรูปแบบกิจกรรมหรือการใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพ่ือช่วยส่งเส ริม
พัฒนาการในด้านต่าง ๆ ของเด็ก 

ตัวอย่างการปรับปรุงอาจรวมถึงการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลายมากขึ้น 
หรือการให้การสนับสนุนเพิ่มเติมส าหรับเด็กที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษในบางด้าน 

การประเมินและสะท้อนผล (Analyze) หลังจากปรับปรุงกิจกรรมแล้ว ครูจะท าการประเมินและ
สะท้อนผลการเรียนรู้จากกิจกรรมต่าง ๆ โดยท าการรวบรวมข้อมูลจากการสังเกตการมีส่วนร่วมของเด็ก 
การใช้สื่อการเรียนรู้ การเรียนรู้จากผู้ปกครอง หรือการใช้เครื่องมือประเมินอื่น ๆ 

การสะท้อนผลนี้จะช่วยให้ครูสามารถเห็นภาพรวมของการพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละช่วงเวลา และ
สามารถปรับการจัดกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในอนาคต 

การใช้กระบวนการ PDCA+A ท าให้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญมีความ
ต่อเนื่องและปรับปรุงได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดกิจกรรมที่ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงผ่านการเล่น
และปฏิบัติจริง จะช่วยให้เด็กมีพัฒนาการที่เต็มศักยภาพในทุกด้าน รวมถึงการมีความสุขในการเรียนรู้ และ
เติบโตเป็นบุคคลที่สมบูรณ์ในอนาคต 

๓) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญจะต้องมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ทั้งทางกายภาพและทาง
สังคม ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทุกด้าน สภาพแวดล้อมที่ดีสามารถส่งเสริมให้
เด็กเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ และเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการเติบโตในอนาคต โรงเรียน
วัดก ามะเชียรจึงใช้กระบวนการ PDCA+A (Plan-Do-Check-Act-Analyze) ในการพัฒนาและปรับปรุง
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ทั้งในด้านทางกายภาพและสังคมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กอย่างเต็มศักยภาพ 

 ขั้นการวางแผน (Plan : P) ในขั้นตอนการวางแผน โรงเรียนได้ตั้ ง เป้าหมายในการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยมีการออกแบบพ้ืนที่การเรียนรู้ที่มีความ 
หลากหลายและเหมาะสมกับความต้องการของเด็ก เช่น การจัดห้องเรียนที่มีพ้ืนที่เพียงพอส าหรับการ
เคลื่อนไหว การใช้วัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภาพ และการออกแบบมุมเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการทางอารมณ์ 
จิตใจ และสังคมนอกจากนี้ ยังมีการวางแผนเกี่ยวกับการสร้างสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
โดยการส่งเสริมการท างานร่วมกันในกลุ่ม การพัฒนาให้เด็กมีทักษะในการแก้ปัญหาและการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น การส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีในหมู่เพ่ือนร่วมชั้นเรียน และการเปิดโอกาสให้เด็กแสดงความคิดเห็นและ
รับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
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 ขั้นการปฏิบัติ (Do : D)ในขั้นตอนการด าเนินการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ด าเนินการตาม
แผนที่วางไว้ โดยมีการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและพ้ืนที่เรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะต่าง ๆ 
ของเด็ก เช่น การจัดมุมการเรียนรู้ที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการพัฒนาทักษะทางปัญญา อารมณ์ สังคม และ
ร่างกาย รวมทั้งการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยให้เด็กมีโอกาสได้เล่น ทดลอง 
และมีส่วนร่วมในการเรียนรู้นอกจากนี้ยังมีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับเด็ก เด็กกับเด็ก โดยมี
การสอนทักษะการสื่อสาร การแก้ปัญหา การท างานร่วมกัน และการเรียนรู้การมีความรับผิดชอบในชุมชน
เล็ก ๆ ภายในห้องเรียน  

ขั้นการติดตามตรวจสอบ (Check : C)หลังจากการด าเนินกิจกรรมแล้ว ครูและผู้บริหารจะท า
การตรวจสอบความเหมาะสมและประสิทธิภาพของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ โดยการสังเกตพฤติกรรมของ
เด็กในขณะเรียน การมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม การแสดงออกทางอารมณ์และพฤติกรรมที่เหมาะสม 
รวมถึงการประเมินว่าเด็กสามารถเรียนรู้ได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่การตรวจสอบนี้จะช่วยให้ครูสามารถ
เห็นภาพรวมของกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาของเด็ก พร้อมทั้งสามารถปรับปรุงหรือเสริมสร้าง
กิจกรรมต่าง ๆ ให้ดียิ่งขึ้นเพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์ที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

ขั้นการพัฒนาปรับปรุง (Act : A) ในกรณีที่ผลการตรวจสอบพบว่า บางกิจกรรมหรือบางส่วน 
ของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ยังไม่สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กได้เต็มที่ หรือบางกิจกรรมไม่
สามารถกระตุ้นการมีส่วนร่วมของเด็กได้เต็มที่ ครูจะท าการปรับปรุงการจัดสภาพแวดล้อมโดยทันที เช่น 
การปรับเปลี่ยนมุมเรียนรู้ให้มีความหลากหลายมากขึ้น การจัดหาสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม
กับพัฒนาการของเด็ก การเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมให้เข้ากับความสนใจและความต้องการของเด็ก 
รวมถึงการปรับปรุงกิจกรรมในลักษณะที่สามารถสร้างความสุขและความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ของเด็ก 
 การประเมินและสะท้อนผล (Analyze) หลังจากปรับปรุงกิจกรรมและสภาพแวดล้อมแล้ว ครูจะ
ท าการประเมินผลการเรียนรู้และสะท้อนผลการด าเนินงาน เพ่ือประเมินว่าเด็กได้พัฒนาทักษะต่าง ๆ อย่าง
สมดุลและเต็มศักยภาพหรือไม่ โดยการรวบรวมข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรมเด็ก การใช้เครื่องมือ
ประเมินผล เช่น การประเมินจากเพ่ือนร่วมชั้น หรือจากผู้ปกครอง รวมถึงการใช้ผลการเรียนรู้ จากกิจกรรม
ที่ผ่านมาการสะท้อนผลจะช่วยให้ครูและผู้บริหารสามารถประเมินความส าเร็จของการจัดสภาพแวดล้อมใน
การเรียนรู้ และสามารถน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการวางแผนการปรับปรุงในครั้งถัดไป 
 กระบวนการ PDCA+A ที่ใช้ในการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ในโรงเรียนวัดก ามะเชียรนั้น ช่วยให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสามารถตอบสนองความ
ต้องการในการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างเต็มที่ การจัดกิจกรรมและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและมีความ
หลากหลาย จะช่วยให้เด็กได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และพัฒนาทักษะต่าง  ๆ ที่จ าเป็นต่อ    
การเติบโตอย่างมีความสุข 
๔) ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการ 
จัดประสบการณ์ และพัฒนาเด็ก 
 การประเมินพัฒนาการของเด็กในระดับปฐมวัยเป็นกระบวนการที่ส าคัญในการพัฒนาเด็กให้เติบโต
และเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ โรงเรียนวัดก ามะเชียรได้ใช้กระบวนการ PDCA+A (Plan-Do-Check-Act-
Analyze) เพ่ือประเมินและปรับปรุงการจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง 
โดยกระบวนการนี้จะช่วยให้ครูและผู้ดูแลเด็กสามารถติดตามและเข้าใจพัฒนาการของเด็กในด้านต่าง  ๆ 
รวมถึงสามารถปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อความต้องการและพัฒนาการของเด็กได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ขั้นการวางแผน (Plan : P) ในขั้นตอนการวางแผน โรงเรียนได้จัดท าแผนการประเมินพัฒนาการ 
เด็กที่มีความเหมาะสมตามวัยและสภาพความเป็นจริงของเด็ก โดยพิจารณาจากปัจจัยต่าง  ๆ เช่น 
พัฒนาการทางอารมณ์ จิตใจ สังคม การเรียนรู้ทักษะพ้ืนฐาน และทักษะการคิดสร้างสรรค์ ซึ่งผลการ
ประเมินนี้จะใช้ในการออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กในทุก ๆ ด้านครูจะจัดท าเครื่องมือประเมิน
ที่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก เช่น แบบประเมินพัฒนาการที่ใช้การสังเกตและการพูดคุยกับเด็ก การใช้
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเล่น เพ่ือวัดระดับการพัฒนาและความเข้าใจของเด็กเกี่ยวกับเรื่องต่าง  ๆ การ
วางแผนในส่วนนี้จะมีการตั้งเป้าหมายในระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือให้ครูสามารถติดตามและประเมิน
ความก้าวหน้าของเด็กได้อย่างต่อเนื่อง 

ขั้นการปฏิบัติ (Do : D) ในขั้นตอนนี้ ครูจะด าเนินการประเมินพัฒนาการเด็กอย่างสม่ าเสมอ โดย
การใช้เครื่องมือที่เตรียมไว้ เช่น การสังเกตพฤติกรรมเด็กในกิจกรรมต่าง ๆ การมีส่วนร่วมในกลุ่ม และการ
พูดคุยเพ่ือดูความเข้าใจและทักษะที่เด็กแสดงออก การประเมินนี้จะช่วยให้ครูได้ข้อมูลที่มีประโยชน์ในการ
ปรับการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กนอกจากนี้ ยังมีการน าผลการประเมิน
พัฒนาการไปปรับใช้ในการออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสมตามความต้องการของเด็ก โดยมุ่งเน้นการส่งเสริม
พัฒนาการในด้านที่เด็กต้องการการสนับสนุนเพ่ิมเติม เช่น การใช้กิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาหรือ
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การส่งเสริมทักษะทางอารมณ์และการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในกลุ่ม 

ขั้นการติดตามตรวจสอบ (Check : C) หลังจากการด าเนินการแล้ว ครูและผู้ดูแลจะท าการ
ตรวจสอบผลการประเมินพัฒนาการของเด็กโดยการตรวจสอบข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรมเด็ก และการ
ทบทวนผลการประเมินที่ได้ เพ่ือดูว่าเด็กได้พัฒนาการในด้านต่าง ๆ ตามเป้าหมายหรือไม่การตรวจสอบนี้จะ
ช่วยให้ครูทราบถึงความก้าวหน้าหรือปัญหาที่อาจเกิดข้ึนในแต่ละเด็ก ครูจะพิจารณาว่าการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้และกิจกรรมที่ใช้ในชั้นเรียนได้ผลหรือไม่ และเด็กได้เรียนรู้ และพัฒนาทักษะที่ส าคัญตามความ
ต้องการหรือไม ่

ขั้นการพัฒนาปรับปรุง (Act : A)หากการตรวจสอบพบว่าเด็กยังไม่สามารถพัฒนาในบางด้านได้
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ครูจะด าเนินการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยการออกแบบกิจกรรมเพ่ิมเติมหรือ
ปรับปรุงวิธีการสอนให้เหมาะสมกับพัฒนาการและความสนใจของเด็ก เช่น การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหา หรือการเพ่ิมกิจกรรมที่กระตุ้นการเรียนรู้ทางอารมณ์ เช่น การใช้สื่อที่มี
ภาพหรือเสียงที่ดึงดูดความสนใจของเด็ก 

การปรับปรุงนี้จะต้องมีการประเมินผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มั่นใจว่าเด็กได้รับการพัฒนาในทุกด้าน 
และสามารถบรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

การประเมินและสะท้อนผล (Analyze)หลังจากการด าเนินการปรับปรุงแล้ว ครูจะท าการ
ประเมินผลการเปลี่ยนแปลงและสะท้อนผลการด าเนินการที่เกิดขึ้น เพ่ือดูว่าเด็กได้รับประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีพัฒนาการตามที่ต้องการหรือไม่การประเมินในขั้นตอนนี้จะใช้ผลลัพธ์จากการ
ประเมินพัฒนาการเด็กในแต่ละด้าน เช่น พัฒนาการทางอารมณ์ จิตใจ การสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และ
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดประสบการณ์ในอนาคต และสามารถปรับการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกับเด็กแต่ละคนได้อย่างต่อเนื่อง 

การประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง และการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็กโดยใช้กระบวนการ PDCA+A เป็นกระบวนการที่ช่วยให้ครูสามารถพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของเด็กได้อย่างเต็มที่ โดย
กระบวนการนี้จะช่วยเสริมสร้างพัฒนาการในทุกด้านของเด็ก และให้โอกาสในการเรียนรู้จากประสบการณ์
จริงในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
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        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
ได้แก่ การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุเป้าหมายปรัชญา วิสัยทัศน์และจุดเน้นการจัดการศึกษา
ปฐมวัยเพ่ือยกระดับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายแนวทางการปฏิรูปการศึกษามีการ
ติดตามนิเทศการสอนของครูอย่างมีระบบ ดังนี้ 

- จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของผู้ปกครองและครอบครัวชุมชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและ
เป็นแบบอย่างท่ีด ี

- ส่งเสริมโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและปฏิบัติกิจกรรมเรียนรู้ลงมือท าและสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง 

- จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วมใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมวัย 

- ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วมน าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

- การจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
- การจัดประสบการณ์ให้กับเด็กได้เรียนรู้ควบคู่การเรียนรู้แบบมอนเตสซอรี 

เครื่องมือในการตรวจสอบและประมินคุณภาพ หลักฐาน/เอกสารร่องรอยการด าเนินงานเชิง
ประจักษ์ ได้แก่ 

1) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนวัดก ามะเชียร 
2) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3) แผนปฏิบัติการประจ าปี 
4) แบบบันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
5) โครงการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้านส าหรับเด็กปฐมวัย 
6) รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา 2567  
7) รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

     8)   ค าสั่ง เกียรติบัตร ภาพถ่าย 
2. ผลการด าเนินงาน  

  2.1 เชิงปริมาณ ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพตามหลักสูตรโดย 

(1) ครูทุกคนจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา อย่างสมดุลเต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่ และครอบครัว ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 

(2) ครูทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้
ลงมือท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

(3) ครูจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วน
ร่วม ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

(4) ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม น าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก และรายงานให้
ผู้ปกครองทราบ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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                    ตารางเปรียบเทียบค่าเป้าหมายกับผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

             ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานที่ 3  ปีการศึกษา 2567 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
 

ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน ผลต่าง 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ 

ระดับระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100 ) 

ยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100) 

0.00 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100 ) 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100) 

0.00 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100 ) 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100) 

0.00 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้
สื่อ และเทคโนโลยี  
ที่เหมาะสมกับวัย 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100 ) 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100) 

0.00 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100 ) 

ระดับยอดเยี่ยม 
(ร้อยละ 100) 

0.00 

 
2.2 เชิงคุณภาพ  

(1) จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา อย่างสมดุลเต็มศักยภาพโดยความร่วมมือของพ่อแม่ และครอบครัว ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 

(2) สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือท า 
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

(3) จัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยเด็กมีส่วนร่วม 
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

(4) ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม น าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก อยู่ในระดับ    
ดีเลิศ 
               2.3 ภาพความส าเร็จ (เกียรติบัตร) รางวัลต่าง ๆ Best Practice   

1) เกียรติบัตรการแข่งขันงานวิชาการ (การแข่งขันศิลปหัตกรรม ระดับสหวิทยา                 
เขตบึงฉวาก 
    3. จุดเด่น/จุดควรพัฒนา 

จุดเด่น 
                          1) ครูจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน 
                        ๒)ครูจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลายตามความสนใจของเด็ก เปิดโอกาสใหเด็กได้
แสดงผลงานความสามารถตอผู้ปกครองและชุมชน  
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  จุดควรพัฒนา 
จัดหา จัดซื้อ ปรับปรุง เครื่องเล่นสนาม และระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน

เสมอ จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้การอยู่ร่วมกัน  
    4. แผนงานหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น  

1) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย  
2) โครงการจัดท าและพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 3 
ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

 
ด้านวิชาการ  

โรงเรียนวัดก ามะเชียร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 เป็น
สถานศึกษาที่มุ่งมั่นพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เติบโตอย่างมีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
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สติปัญญา โดยเน้นการพัฒนาเด็กตามศักยภาพรายบุคคล ซึ่งความโดดเด่นด้านวิชาการของระดับปฐมวัย
โรงเรียนวัดก ามะเชียร คือการบูรณาการแนวคิดมอนเตสซอรี (Montessori Approach) เข้ากับบริบทของ
โรงเรียนและชุมชนอย่างเหมาะสม จนเกิดเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาเฉพาะถิ่นที่ทรงคุณค่าและสามารถ
พัฒนาเด็กอย่างสมดุลและยั่งยืน 

ความโดดเด่นประการแรก คือ การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสื่อการเรียนรู้ที่เป็นระบบ
ระเบียบตามแนวคิดมอนเตสซอรี ภายในห้องเรียนของเด็กปฐมวัยถูกออกแบบให้มีมุมกิจกรรมอย่างเป็น
หมวดหมู่ ทั้งมุมภาษา มุมคณิตศาสตร์ มุมชีวิตประจ าวัน มุมศิลปะ และมุมธรรมชาติ โดยเด็กสามารถเลือก
กิจกรรมที่ตนเองสนใจได้อย่างอิสระ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้จากภายใน ไม่ใช่การยัดเยียดความรู้จากครู 
นอกจากนี้อุปกรณ์ที่ใช้ล้วนผ่านการคัดสรรให้สอดคล้องกับพัฒนาการเด็กแต่ละช่วงวัย และสนับสนุน                
การเรียนรู้แบบจับต้องได้จริง 

ความโดดเด่นประการที่สอง คือ กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาเด็กเป็น
รายบุคคล โดยครูผู้สอนในระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้เข้าใจและปฏิบัติตามแนวทางของ
มอนเตสซอรีอย่างลึกซึ้ง ครูจะท าหน้าที่เป็น "ผู้อ านวยความสะดวก" มากกว่าการเป็นผู้บรรยาย โดยใช้             
การสังเกตเป็นเครื่องมือหลักในการประเมินพัฒนาการ และออกแบบกิจกรรมเฉพาะบุคคลให้เหมาะสมกับ
จังหวะการเรียนรู้ของเด็กแต่ละคน ท าให้เด็กไม่รู้สึกกดดันหรือแข่งขันกัน แต่มีความสุขกับการเรียนรู้ในแบบ
ของตนเอง 

ความโดดเด่นประการที่สาม คือ การส่งเสริมวินัยในตนเองผ่านการเรียนรู้แบบมอนเตสซอรี เด็กจะ
ได้ฝึกการดูแลตนเอง การเคารพผู้อ่ืน และการจัดการงานที่ตนรับผิดชอบ ผ่านกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน 
เช่น การรินน้ า การจัดโต๊ะ การดูแลสิ่งของส่วนตัว ซึ่งช่วยให้เด็กมีความรับผิดชอบ มีสมาธิ และสามารถ
ควบคุมตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ความโดดเด่นประการที่สี่ คือ การประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับแนวคิด           
มอนเตสซอรี โรงเรียนวัดก ามะเชียรเน้นการประเมินเชิงคุณภาพ โดยใช้แฟ้มสะสมงาน การสังเกต และ           
การสนทนากับเด็กในชีวิตประจ าวัน มากกว่าการใช้แบบทดสอบมาตรฐาน การประเมินจึงไม่ใช่การตัดสินว่า
เด็ก "ดี" หรือ "ไม่ดี" แต่เป็นการเข้าใจพัฒนาการที่แท้จริง และใช้ข้อมูลเหล่านี้มาพัฒนาการจัดประสบการณ์
ให้ตอบสนองความต้องการของเด็กได้อย่างแท้จริง 

สุดท้าย ความโดดเด่นอีกประการหนึ่งที่ส าคัญ คือ การบูรณาการแนวคิดมอนเตสซอรีกับวิถี
วัฒนธรรมท้องถิ่นและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนได้น ากิจกรรมพ้ืนถิ่น เช่น การปลูกผัก
สวนครัว การท างานหัตถกรรม และการเรียนรู้ผ่านวิถีชีวิตของชุมชน มาผสมผสานกับแนวคิดมอนเตสซอรี 
เพ่ือให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในท้องถิ่น มีทักษะชีวิต และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างพอเพียงในอนาคต 
จากองค์ประกอบทั้งหมดนี้ ท าให้โรงเรียนวัดก ามะเชียรในระดับปฐมวัย มีความโดดเด่นด้านวิชาการที่
ชัดเจนและแตกต่างจากสถานศึกษาทั่วไป เด็กมีความสุขในการเรียนรู้ มีพัฒนาการที่สมดุล และมีพ้ืนฐานที่
มั่นคงในการเติบโตเป็นพลเมืองดีในศตวรรษท่ี 21 
 
 
ด้านคุณธรรม –จริยธรรม  
 โรงเรียนวัดก ามะเชียร เป็นสถานศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยเฉพาะด้านคุณธรรม–จริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของ
การด าเนินชีวิตที่ดีในสังคม ด้วยความเข้าใจในธรรมชาติของเด็กและการเคารพในศักยภาพภายในตัวเด็กทุก
คน โรงเรียนจึงได้บูรณาการแนวคิด มอนเตสซอรี (Montessori) เข้ากับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือ
ปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐานที่ยั่งยืน และเหมาะสมกับบริบทท้องถิ่นของชุมชนอย่างแท้จริง 
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ความโดดเด่นอันดับแรกคือ การปลูกฝังคุณธรรมผ่านการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติจริง โดย
แนวคิดมอนเตสซอรีเน้นให้เด็กเรียนรู้ผ่านกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน เช่น การเก็บกวาดห้องเรียน การดูแล
อุปกรณ์ส่วนรวม การรดน้ าต้นไม้ หรือการเตรียมอาหารว่างอย่างง่าย ๆ ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ไม่เพียงแต่ฝึก
ทักษะการช่วยเหลือตนเอง แต่ยังปลูกฝัง “ความรับผิดชอบ” “ความมีระเบียบวินัย” และ “การเอ้ือเฟ้ือ
แบ่งปัน” อย่างเป็นธรรมชาติ เด็กจะได้ซึมซับคุณธรรมจากการกระท าของตนเอง โดยไม่ต้องถูกบังคับหรือ
สั่งสอนทางวาจาเพียงอย่างเดียว 

ความโดดเด่นประการต่อมาคือ การส่งเสริมคุณธรรมด้วยการเป็นแบบอย่างของครู ในแนวคิด         
มอนเตสซอรี ครูมีบทบาทเป็น "ผู้น าทางด้วยจิตใจ" หรือ "Mentor of Character" ซึ่งจะไม่เพียงแค่ถ่ายทอด
ความรู้ แต่ต้องแสดงพฤติกรรมที่มีคุณธรรมให้เด็กเห็นเป็นแบบอย่างในทุกกิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นการพูดด้วย
ถ้อยค าสุภาพ การอดทนรอคอย การให้อภัย และการให้เกียรติเด็กแต่ละคนอย่างเท่าเทียม เด็กจึงเรียนรู้
คุณธรรมผ่านการสังเกตและเลียนแบบพฤติกรรมที่ดีงามเหล่านี้ในชีวิตประจ าวัน 

นอกจากนี้ โรงเรียนยังมี กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่สอดคล้องกับบริบทชุมชน เช่น กิจกรรมไหว้
พระสวดมนต์ประจ าวัน กิจกรรม “เด็กดีศรีก ามะเชียร” ที่ส่งเสริมพฤติกรรมงดงามประจ าสัปดาห์         
การเรียนรู้เรื่องคุณธรรมผ่านวรรณกรรมท้องถิ่น นิทานพ้ืนบ้าน และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมท าบุญตาม
วาระต่าง ๆ ของวัดคู่ชุมชน ซึ่งท าให้เด็กได้เรียนรู้คุณธรรมที่อยู่ในวิถีชีวิตไทยอย่างใกล้ชิดและเป็นรูปธรรม 

อีกหนึ่งความโดดเด่นที่ส าคัญคือ การพัฒนา “วินัยในตนเอง” ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบ            
มอนเตสซอรี เด็กจะได้รับอิสระในการเลือกกิจกรรมของตนเองภายในกรอบที่ปลอดภัย ครูจะไม่บังคับหรือ
ควบคุมอย่างเข้มงวด แต่จะคอยชี้แนะให้เด็กได้ฝึกตัดสินใจ และเรียนรู้จากผลของการกระท าตนเองอย่างมี
เหตุมีผล สิ่งนี้ท าให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้ง และเกิดวินัยจากภายในมากกว่าการควบคุมจากภายนอก ซึ่งเป็น
พ้ืนฐานของคุณธรรมที่มั่นคงและยั่งยืน 

ท้ายที่สุดโรงเรียนวัดก ามะเชียรยังได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนา
เด็กด้านคุณธรรม–จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยมีเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เช่น “ประชุมผู้ปกครอง          
เชิงสร้างสรรค์” การจัดกิจกรรมครอบครัวคุณธรรม และกิจกรรมท าดีเพ่ือสังคมร่วมกับชุมชน สิ่งเหล่านี้ท า
ให้การปลูกฝังคุณธรรม–จริยธรรมของเด็กไม่จ ากัดอยู่แค่ในห้องเรียน แต่ขยายผลไปสู่ครอบครัวและสังคม
โดยรวม 

จากแนวปฏิบัติทั้งหมดนี้ แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนวัดก ามะเชียรมีความโดดเด่นอย่างยิ่งในด้าน
คุณธรรม–จริยธรรมระดับปฐมวัย โดยเฉพาะจากการบูรณาการแนวคิดมอนเตสซอรีเข้าสู่บริบทไทย ท าให้
เด็กสามารถซึมซับคุณธรรมที่ส าคัญต่อชีวิตได้อย่างลึกซึ้ง เป็นธรรมชาติ และเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพอย่างแท้จริง 
ด้านความสามารถพิเศษ  

โรงเรียนวัดก ามะเชียร เป็นสถานศึกษาที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งด้านความสามารถพิเศษ ซึ่งถือเป็นศักยภาพเฉพาะตัวที่เด็กแต่ละคนมีแตกต่างกัน และควรได้รับ
การส่งเสริมอย่างถูกวิธี โรงเรียนได้บูรณาการแนวคิดมอนเตสซอรี ซึ่งเน้นการเคารพในความเป็นปัจเจก             
ของเด็ก การจัดสภาพแวดล้อมที่เปิดโอกาสให้เด็กได้ค้นพบตนเอง และการส่งเสริมการเรียนรู้ตามจังหวะ
ของแต่ละคน จึงท าให้เกิดการส่งเสริมความสามารถพิเศษในรูปแบบที่ลึกซึ้ง เป็นธรรมชาติ และมี
ประสิทธิภาพอย่างยิ่ง 

ความโดดเด่นแรก คือ การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เปิดกว้างและหลากหลาย โดยโรงเรียน   
วัดก ามะเชียรออกแบบพ้ืนที่การเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย โดยมีมุม
กิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลาย เช่น มุมศิลปะ มุมดนตรี มุมคณิตศาสตร์ มุมภาษา และมุมวิทยาศาสตร์ ซึ่งแต่
ละมุมมีกิจกรรมที่ท้าทาย ทันสมัย และสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ท าให้เด็กสามารถแสดงออกถึง
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ความสนใจเฉพาะด้านได้อย่างเต็มที่ เช่น เด็กบางคนมีความสามารถในการวาดภาพ บางคนแสดง
ความสามารถด้านจังหวะและเสียงเพลง หรือบางคนมีความถนัดในการสังเกตสิ่งแวดล้อมและการคิดเชิง
วิทยาศาสตร์ 

ความโดดเด่นประการที่สอง คือ การเปิดโอกาสให้เด็กได้ “เลือก” และ “ลงมือท า” ด้วยตนเอง
ภายใต้การดูแลอย่างใกล้ชิดของครู ซึ่งสอดคล้องกับหลักการของมอนเตสซอรีที่เชื่อว่ า “เด็กคือผู้สร้าง
ตนเอง” เมื่อเด็กได้เลือกท าในสิ่งที่รักและถนัด เด็กจะเกิดความภาคภูมิใจ และแสดงศักยภาพออกมาอย่าง
เต็มที่ ไม่ถูกจ ากัดด้วยกรอบความรู้แบบเดียวกัน เด็กที่มีความสามารถพิเศษด้านการคิดวิเคราะห์ จะสนุก
กับกิจกรรมที่ใช้ตรรกะ เช่น เกมต่อบล็อกคณิตศาสตร์  ในขณะที่เด็กที่มีความสามารถด้านความคิด
สร้างสรรค์ จะใช้เวลาอยู่ในมุมศิลปะหรือดนตรี เพ่ือสื่อสารอารมณ์ ความรู้สึก และจินตนาการได้อย่างอิสระ 
อีกจุดแข็งส าคัญ คือ ครูผู้สอนในระดับปฐมวัยของโรงเรียนวัดก ามะเชียร ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่องในด้านการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมเด็กแต่ละคนตามแนวทางของมอนเตสซอรี เพ่ือค้นหา
ความสามารถพิเศษที่อาจซ่อนอยู่ ครูไม่เพียงแต่สังเกตความสามารถทางกายหรือสติปัญญา แต่ยังให้
ความส าคัญกับความสามารถด้านอารมณ์ จิตใจ และความเป็นผู้น า เช่น เด็กบางคนอาจโดดเด่นด้านความ
เมตตา มีภาวะผู้น าในการเล่นกลุ่ม หรือสามารถไกล่เกลี่ยข้อขัดแย้งได้อย่างนุ่มนวล สิ่งเหล่านี้ได้รับการ
บันทึก ส่งเสริม และเชื่อมโยงไปสู่การออกแบบกิจกรรมเฉพาะที่พัฒนาความสามารถเฉพาะทางอย่าง
ต่อเนื่อง 

ความโดดเด่นอีกประการหนึ่ง คือ โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษอย่างมีระบบ 
เช่น โครงการ “นักเล่าเรื่องตัวน้อย” ส าหรับเด็กที่มีทักษะด้านภาษา กิจกรรม “คีตศิลป์เด็กไทย” ส าหรับ
เด็กที่มีความสามารถทางดนตรี การประกวดภาพวาดศิลปะท้องถิ่น และกิจกรรม “นักวิทย์ตัวจิ๋ว” ที่เปิด
โอกาสให้เด็กได้ทดลองและตั้งสมมุติฐานด้วยตนเอง ทุกกิจกรรมได้รับการออกแบบให้เหมาะสมกับวัย และ
พัฒนาขึ้นจากการสังเกตความถนัดเฉพาะตัวของเด็ก 

สุดท้าย โรงเรียนยังมีการประสานงานกับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด เพ่ือร่วมกันส่งเสริมความสามารถ
พิเศษของเด็กทั้งในและนอกเวลาเรียน ผ่านการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ "ค้นหาศักยภาพลูกน้อย" การจัด
นิทรรศการแสดงผลงานของเด็ก และการเปิดเวทีให้เด็กได้น าเสนอความสามารถของตนในชุมชน เช่น งาน
วันเด็ก งานบุญท้องถิ่น หรือกิจกรรมในวัด ซึ่งช่วยให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และเสริมสร้างความ
มั่นใจอย่างต่อเนื่อง 

ด้วยแนวทางการจัดการศึกษาที่เคารพในความแตกต่างของเด็กแต่ละคน ผสานกับแนวคิดมอนเตส
ซอรีที่เปิดโอกาสให้เด็กได้พัฒนาศักยภาพตนเองอย่างเป็นธรรมชาติและสมดุล โรงเรียนวัดก ามะเชียรจึงมี
ความโดดเด่นเป็นอย่างยิ่งในด้านความสามารถพิเศษของเด็กระดับปฐมวัย โดยเฉพาะในการสร้างรากฐาน
แห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน ปลอดภัย และเต็มเปี่ยมด้วยความสุข 

ด้านคุณภาพผู้เรียน  
โรงเรียนวัดก ามะเชียร มีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เติบโตอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย 

อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยมีความเชื่อมั่นว่า "คุณภาพของผู้เรียน" คือหัวใจส าคัญของการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงได้น าแนวคิดของมาริอา มอนเตสซอรี่ (Maria Montessori) 
มาบูรณาการในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กอย่างเป็นระบบ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีคุณภาพทั้งในด้านความรู้ 
ทักษะชีวิต ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และเจริญเติบโตเป็นบุคคลที่มีความสุขในโลกแห่งการ
เรียนรู้อย่างแท้จริง 

จุดเด่นด้านคุณภาพของผู้ เรียนประการแรก ที่สะท้อนชัดเจนจากการบูรณาการแนวคิด                                
มอนเตสซอรี คือ เด็กมีความสามารถในการดูแลตนเอง มีวินัยในตน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และแสดง
พฤติกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เด็กปฐมวัยของโรงเรียนวัดก ามะเชียรสามารถจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์
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ภายในห้องเรียนด้วยตนเอง รู้จักเลือกกิจกรรมที่ตนสนใจ ลงมือท าจนส าเร็จ และรู้จักเก็บสิ่งของให้เข้าที่โดย
ไม่ต้องถูกสั่ง ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงการปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระยะยาว 

ด้านที่สอง เด็กมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และตั้งค าถามได้อย่างเหมาะสมกับวัย 
โดยโรงเรียนได้จัดประสบการณ์ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ การสังเกต และการตั้งสมมติฐานผ่านกิจกรรมที่มี
วัสดุอุปกรณ์เฉพาะตามแนวทางมอนเตสซอรี เช่น อุปกรณ์คณิตศาสตร์สามมิติ บล็อกไม้เรียงล าดับ หรือ
กล่องประสาทสัมผัสที่ช่วยให้เด็กเชื่อมโยงสิ่งที่ตนรู้กับโลกภายนอก เด็กสามารถบอกสิ่งที่ตนก าลังเรียนรู้ได้
ด้วยความเข้าใจแท้จริง ไม่ใช่เพียงการท่องจ า 

ด้านที่สาม คือคุณภาพด้านจิตใจและอารมณ์ เด็กของโรงเรียนวัดก ามะเชียรมีความสงบ สุภาพ   ใฝ่
เรียนรู้ และมีความสุขในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ซึ่งเป็นผลลัพธ์จากการสร้างบรรยากาศที่เคารพในความเป็น
ปัจเจกของแต่ละคน เด็กสามารถเรียนรู้ร่วมกันได้โดยไม่แข่งขันเกินเหตุ มีความเมตตา แสดงความห่วงใย 
และสามารถช่วยเหลือผู้อ่ืนได้โดยไม่ถูกบังคับ กิจกรรม “ความสุขจากการช่วยเพ่ือน” และ “ขอบคุณวันนี้” 
เป็นกิจกรรมประจ าวัน ที่เด็กได้เรียนรู้คุณธรรมพ้ืนฐานผ่านการลงมือท าจริงและสะท้อนตนเองในวงสนทนา 

ด้านที่สี่ เด็กมีความสามารถในการสื่อสารที่ดี ทั้งการพูด ฟัง อ่าน และแสดงออกอย่างมั่นใจ 
โดยเฉพาะกิจกรรมเล่านิทาน เล่าเรื่องจากภาพ หรือ “การพูดหน้าชั้นเรียน” ที่จัดในรูปแบบสบายๆ และ
สอดคล้องกับวัย ส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออก ฝึกฝนภาษาทั้งไทยและถิ่น รวมถึงภาษาอังกฤษพ้ืนฐานจาก
สถานการณ์จริง เช่น การทักทาย การขอความช่วยเหลือ การสื่อสารด้วยสีหน้าและท่าทาง ซึ่งล้วนช่วยสร้าง
รากฐานที่มั่นคงในการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

สุดท้าย ที่ส าคัญคือ เด็กปฐมวัยของโรงเรียนวัดก ามะเชียรมีความรักในการเรียนรู้และสามารถ
ก ากับตนเองในการเรียนรู้ได้ในระดับท่ีเหมาะสมกับวัย ซึ่งเป็นเป้าหมายสูงสุดของแนวคิดมอนเตสซอรี เด็กมี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกระตือรือร้น มีจินตนาการ สามารถสร้างชิ้นงานจากความคิดของตนเอง และ
รู้จักตั้งเป้าหมายเล็ก ๆ ให้ตนท าส าเร็จ เช่น การประกอบกิจวัตรประจ าวัน การท างานศิลปะ หรือการดูแล
ต้นไม้ในสวน เด็กจึงเติบโตอย่างมั่นคงทั้งภายในและภายนอก 

จากผลการติดตามและประเมินคุณภาพผู้เรียน ทั้งจากครู ผู้ปกครอง และชุมชนต่างชื่นชมในความ
เปลี่ยนแปลงที่เป็นรูปธรรม เด็กมีบุคลิกภาพดี มั่นใจ เรียนรู้เร็ว ไม่เก็บกด และมีพฤติกรรมเชิงบวกต่อสังคม 
ซึ่งสิ่งเหล่านี้คือผลลัพธ์ของการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่มีคุณภาพตามแนวทางมอนเตสซอรี่ อันถือเป็น
เอกลักษณ์ท่ีโดดเด่นของโรงเรียนวัดก ามะเชียรอย่างแท้จริง 

 
รางวัลที่ได้รับ 

          - เด็กได้รับรางวัลครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน“กิจกรรมปั้นดินน้ ามัน” 
ระดับชั้นปฐมวัย งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ระดับสหวิทยาเขต 
            - ได้รับรางวัลเหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับ 2  การแข่งขัน“กิจกรรมการสร้างภาพด้วยการฉีก  
ตัด ปะ”ระดับชั้นปฐมวัย ระดับสหวิทยาเขตบึงฉวาก งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 
 
 
ด้านการบริหารจัดการศึกษา  

1) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดก ามะเชียรมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและทันสมัยในการจัดการศึกษา
ปฐมวัย โดยเน้นการพัฒนาเด็กให้เป็น “พลเมืองที่สมดุลทั้งกายและใจ ใฝ่เรียนรู้ มีวินัย มีคุณธรรม มีทักษะ
ชีวิตและพร้อมเข้าสู่สังคมในศตวรรษที่ 21” ผู้บริหารเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ มุ่งม่ันในการสร้าง
สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย อบอุ่น และมีความหมายส าหรับเด็ก โดยส่ งเสริมให้ครูใช้แนวคิด
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มอนเตสซอรี่ในการออกแบบการเรียนรู้ ให้เด็กได้เลือกท ากิจกรรมตามความสนใจ และมีอิสระในการคิด
อย่างสร้างสรรค์นอกจากนี้ ผู้บริหารยังเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ส่งเสริมครูปฐมวัยให้เป็นผู้น าทาง
วิชาชีพ ผ่านการพัฒนาอย่างต่อเนื่องในรูปแบบ PLC การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และการเรียนรู้แบบพี่เลี้ยง 
(Mentoring) ตลอดจนเป็นต้นแบบของผู้น าทางวิชาการ ที่น าหลักการบริหารแบบมืออาชีพ ผสมผสานกับ
ความเข้าใจเด็กอย่างลึกซึ้ง 

2) โรงเรียนมีหลักสูตรที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
 โ รง เรี ยนวัดก ามะเชี ยรจัดท าหลักสู ตรระดับปฐ มวัย โดย อิ งตามหลักสู ตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ ผสานกับการพัฒนาเชิงบริบทของท้องถิ่น และแนวคิดมอนเตสซอรี่ โดยจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 

- ด้านร่างกาย ผ่านกิจกรรมชีวิตประจ าวันและการเล่นเสรี เช่น การเท ริน ตัก เดินบนเส้น การปีน 
ป่าย การออกก าลังกายกลางแจ้ง 

- ด้านอารมณ์-จิตใจ ผ่านการนั่งสมาธิสั้น การสะท้อนอารมณ์อย่างมีสติ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และ 
การสร้างบรรยากาศอบอุ่นปลอดภัย 

- ด้านสังคม โดยส่งเสริมการท างานร่วมกัน การเคารพกฎกติกา การช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน 
ชีวิตประจ าวัน และการเป็นสมาชิกของห้องเรียนมอนเตสซอรี่ที่มีบทบาทรับผิดชอบ 

- ด้านสติปัญญา ผ่านสื่อมอนเตสซอรี่ที่กระตุ้นการคิด วิเคราะห์ ทดลอง เช่น มุมคณิตศาสตร์ มุม 
ภาษา มุมวิทยาศาสตร์ และการเรียนรู้จากการลงมือท าจริง 
 หลักสูตรมีการวางแผนแบบบูรณาการในลักษณะโครงงานและกิจกรรมหน่วย โดยใช้
ธรรมชาติของเด็กเป็นจุดตั้งต้น เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมจริง ซึ่งส่งผลให้เด็กปฐมวัยของ
โรงเรียนวัดก ามะเชียรมีพัฒนาการครบถ้วน สมดุล และมีความสุขในการเรียนรู้ 

๓) สถานศึกษามีนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการศึกษา ด้วยกระบวนการ 
 SHIRAYEAN MODEL  โรงเรียนวัดก ามะเชียรได้ปรับใช้ SHIRAYEAN MODEL เพ่ือขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยแยกออกเป็น 8 องค์ประกอบดังนี้: 

- S (Strategic Planning): มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านปฐมวัยที่ชัดเจน มุ่งเน้นพัฒนาเด็กตาม 
ศักยภาพ พร้อมยกระดับคุณภาพครู 

- H (Holistic Approach): จัดการเรียนรู้แบบองค์รวม โดยใช้แนวคิดมอนเตสซอรี่ผสานกับ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น และหลักพุทธธรรม 

- I (Innovation): ใช้นวัตกรรมด้านการเรียนรู้ เช่น สื่อมอนเตสซอรี่ กิจกรรมโครงงาน และการ 
เรียนรู้ในธรรมชาติ 

- R (Reflection): มีกระบวนการสะท้อนผลการเรียนรู้ทั้งของครูและนักเรียน ผ่านเวที PLC การ 
อภิปรายกลุ่ม และการประเมินตนเอง 

- A (Assessment): การประเมินพัฒนาการใช้เครื่องมือหลากหลาย ทั้งแบบสังเกต บันทึก 
พฤติกรรมและแฟ้มสะสมงาน โดยยึดหลักการประเมินตามสภาพจริงที่ต่อเนื่องและเป็นรายบุคคล 
 

- Y (Yield to Learning): มุ่งหวังผลลัพธ์การเรียนรู้ที่แท้จริง เด็กมีทักษะชีวิตพ้ืนฐาน มีคุณธรรม 
 และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 

- E (Empowerment): ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรให้สามารถคิด วิเคราะห์ วางแผน และ 
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมืออาชีพ ผ่านการพัฒนาแบบองค์รวม 

- A (Appreciation):โรงเรียนมีการส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งการ “เห็นคุณค่า” โดยให้ความส าคัญกับ 
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ความส าเร็จเล็ก ๆ ของเด็กแต่ละคน มีการแสดงออกถึงการยอมรับและชื่นชมอย่างเหมาะสม ทั้งจากครู 
ผู้ปกครอง และเพ่ือนนักเรียน เช่น การใช้ค าพูดเชิงบวก การมอบสติกเกอร์ให้ก าลังใจ หรือการเขียนชื่นชม
ในสมุดพฤติกรรมประจ าวัน ทั้งนี้เพ่ือสร้างแรงเสริมภายใน (Intrinsic Motivation) ตามหลักของมอนเตส
ซอรี่ ที่เน้นให้เด็กมีความภูมิใจในความก้าวหน้าของตนเอง ไม่ใช่จากรางวัลภายนอกเท่านั้น 

- N (Networking): มีเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง วัด ชุมชน และภาคีเครือข่ายทาง 
การศึกษา เช่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกัน 
 

3) โรงเรียนวัดก ามะเชียร ได้รับรางวัล  
- IQA AWARD ระดับ ชมเชย ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก 
- สถานศึกษาได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 เข้ารับการอบรม/สัมมนา เพ่ือ

พัฒนาตนเองและความก้าวหน้าตามมาตรฐานวิชาชีพ  
- โรงเรียนได้รับรางวัล ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร โครงการสถานศึกษา

สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 

ด้านกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โรงเรียนวัดก ามะเชียร ระดับปฐมวัย มีความโดดเด่นอย่างยิ่งในด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยยึดหลักการบูรณาการแนวคิด มอนเตสซอรี่ (Montessori) เข้ากับบริบทของ
โรงเรียนอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด ด้วยแนวทางท่ีส่งเสริมให้เด็กเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงผ่านการลงมือปฏิบัติ การค้นพบด้วยตนเอง และการเลือก
กิจกรรมตามความสนใจของแต่ละบุคคลในสภาพแวดล้อมที่เตรียมไว้อย่างเป็นระบบ 

หนึ่งในความโดดเด่นของโรงเรียนคือการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เรียกว่า “Prepared 
Environment” ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดมอนเตสซอรี่ โดยภายในห้องเรียนจะมีมุมกิจกรรมต่าง ๆ เช่น มุม
คณิตศาสตร์ มุมภาษาศาสตร์ มุมประสาทสัมผัส มุมชีวิตประจ าวัน มุมศิลปะ และมุมธรรมชาติ เด็กสามารถ
เลือกท ากิจกรรมที่ตนสนใจได้อย่างอิสระภายใต้การสังเกตและสนับสนุนอย่างใกล้ชิดของครู ท าให้เด็กได้
เรียนรู้ตามจังหวะของตนเองและพัฒนาทักษะรอบด้านอย่างสมดุล 

โรงเรียนยังเน้นให้ครูมีบทบาทเป็น “ผู้อ านวยความสะดวก” (Facilitator) แทนการสอนแบบ
ถ่ายทอดความรู้ ครูจึงต้องเข้าใจเด็กแต่ละคนอย่างลึกซ้ึงและมีการวางแผนการจัดประสบการณ์ท่ีตอบสนอง
ต่อความต้องการเฉพาะของเด็ก เช่น การปรับสื่อ วัสดุ และวิธีการให้เหมาะสมกับพัฒนาการของแต่ละ
บุคคล พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เชื่อมโยงทักษะต่าง ๆ อย่างกลมกลืน 

การประเมินผลในกระบวนการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดก ามะเชียรยังยึดหลัก Authentic 
Assessment โดยครูจะใช้การสังเกต บันทึกพฤติกรรม แฟ้มสะสมงาน และการสะท้อนความคิดของเด็ก
เพ่ือวัดพัฒนาการอย่างแท้จริง ไม่เน้นคะแนนหรือเปรียบเทียบกับผู้อ่ืน แต่เน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจาก
ระดับของเด็กเอง 

ที่ส าคัญ โรงเรียนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบ้านและโรงเรียนอย่างแนบแน่น มีการสื่อสาร
และแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็กกับผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอ ท าให้เกิดความเข้าใจและ
สนับสนุนการเรียนรู้อย่างมีทิศทางเดียวกันระหว่างบ้านและโรงเรียน 

ด้วยการบูรณาการแนวคิดมอนเตสซอรีเข้ากับระบบการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดก ามะเชียร ท าให้
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของโรงเรียนแห่งนี้ เป็นตัวอย่างที่ชัดเจนของการส่งเสริมให้เด็ก
ปฐมวัยได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เต็มศักยภาพ และเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคตอย่างแท้จริง 
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ประกาศโรงเรียนวัดก ามะเชียร 
เรื่อง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  

ปีการศึกษา 2567 ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานโดยที่มีประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา  

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 
6 สิงหาคม พ.ศ. 2562 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 โรงเรียนวัดก ามะเชียร จึง
ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษา และค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ระดับ
ปฐมวัย ให้เป็นไปตามบริบท จุดเน้น ความต้องการของโรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา ที่ปรากฏในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี่ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง และชุมชน ทั้งนี้ เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนวัดก ามะเชียร มีคุณภาพตามมาตรฐาน จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ  วันที่ 16 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 
                                                               

         
    

                                                         ลงชื่อ ………………………  

                                 (นางมณฑาทิพย์  จงชาญสิทโธ) 
                                      ผู้อ านวยการโรงเรยีนวัดก ามะเชยีร 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงเรียนวัดก ามะเชียร 
การก าหนดมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ระดบัปฐมวัย 

เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
...................................................................... 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ดังนี้ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของเด็ก   

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก      

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนได้ 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีของสังคม 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 ระดับปฐมวัย 

...................................................................... 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
จ านวน 4 ประเด็นการพิจารณา  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานการศึกษา/รายละเอียดมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก ระดับยอดเยี่ยม 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตน
ได้ 

1) เด็กร้อยละ 94 มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย
และเป้าหมายของสถานศึกษา 

2) เด็กร้อยละ 94 มีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยที่ดี  
3) เด็กร้อยละ 94 ปฏิบัติตนตามข้อตกลงของห้องเรียน ทั้งเล่นและ 

ปฏิบัติกิจกรรมได้อย่างปลอดภัยต่อตนเอง        
4) เด็กร้อยละ 94 รู้และปฏิบัติตนที่หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด   

และระวังภัย จากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 
5) เด็กร้อยละ 94 สามารถเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว 

ประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ 

ยอดเยี่ยม 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1) เด็กร้อยละ 94.2 ร่าเริง แจ่มใสสามารถแสดงอารมณ์ ความรู้สึก ได้

สอดคล้องกับสถานการณ์อย่างเหมาะสมตามวัย 
2) เด็กร้อยละ 94.2 กลา้พูด กล้าแสดงออกได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 
3) เด็กร้อยละ 94.2 สนใจศิลปะ-ดนตรี มีความสุขและแสดงท่าทาง/

เคลื่อนไหว         ประกอบเพลงจังหวะและดนตรีได้ และสร้างผลงานศิลปะ
ได้เหมาะสมตามวัย 

4) เด็กร้อยละ 94.2 มีความเมตตา กรุณา มีน้ าใจ ช่วยเหลือและแบ่งปัน 
5) เด็กร้อยละ 94.2 สามารถท างานที่ได้รับมอบหมายจนส าเร็จได้ด้วยตนเอง     
6) เด็กร้อยละ 94.2 รู้ จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย และรู้จักอดกลั้น                  

ต่อสิ่งเร้าใจที่มากระทบหรือพบเห็น 
7) เด็กร้อยละ 94.2 มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดี เคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ         

ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนด 
8) เด็กร้อยละ 94.2 ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเอง

และผู้อ่ืน     

ยอดเยี่ยม 

                         มาตรฐาน ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก ระดับ ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเปน็ส าคัญ ระดับ ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/รายละเอียดมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ของสังคม 

1) เด็กร้อยละ 94.2  สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้
เหมาะสม 

2) เด็กร้อยละ 94.2 มีวินัยในตนเอง เก็บของเล่น ของใช้เข้าที่อย่างเรียบร้อย
ด้วยตนเอง 

3) เด็กร้อยละ 94.2 ใช้สิ่งของเครื่องใช้อย่างประหยัดและพอเพียง 
4) เด็กร้อยละ 94.2 สามารถดูแลรักษาธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอกห้องเรียน รวมทั้งทิ้งขยะได้ถูกท่ีด้วยตนเอง 
5) เด็กร้อยละ 94.2 สามารถปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได้เหมาะสมถูกต้อง          

ตามกาลเทศะ เช่น การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ 
6) เด็กร้อยละ 94.2 สามารถเล่นหรือท างานร่วมกับผู้อ่ืน และยอมรับหรือ

เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ 
7) เด็กร้อยละ 94.2 สามารถปฏิบัติตนเป็นผู้น าและผู้ตามได้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ 

ยอดเยี่ยม 

1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา  
      ความรู้ได้ 

1) เด็กร้อยละ 75  สามารถสนทนาโต้ตอบ และเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 
2) เด็กร้อยละ 80  สามารถตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และค้นหา

ค าตอบโดยใช้วิธีการที่หลากหลายด้วยตนเองได้ 
3) เด็กร้อยละ 70 มีความสามารถในการคิดรวบยอด และคิดเชิงเหตุผลทาง

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
4) เด็กร้อยละ 70  สามารถระบุปัญหา สร้างทางเลือก และเลือกวิธีแก้ปัญหา

ได้ 
5) เด็กร้อยละ 75 สามารถอธิบาย เชื่อมโยงสาเหตุและผลที่เกิดข้ึน ใน

สถานการณ์หรือการกระท าได้ 
6) เด็กร้อยละ 80  สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ   เช่น งาน

ศิลปะ การเคลื่อนไหว และท่าทางการเล่นอิสระ 
7) เด็กร้อยละ 80  สามารถใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้อง

ดิจิตอล เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ และแสวงหาความรู้ได้ 

ดีเลิศ 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จ านวน 6 ประเด็นการพิจารณา  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานการศึกษา/รายละเอียดมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ ยอดเยี่ยม 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

1) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร          
การศึกษาปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่น อีกท้ังมีการประเมินหลักสูตร          
สถานศึกษาให้สอดคล้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2) สถานศึกษามีการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม          
และไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้และลงมือปฏิบัติ ตอบสนอง   
ความต้องการและความของเด็กปกติ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะรวมทั้ง
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
1) สถานศึกษามีการจัดครูให้เหมาะสมกับกับภารกิจการเรียนการสอน         

หรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย หรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย         
อย่างเพียงพอกับชั้นเรียน 

ดีเลิศ 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
1) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีทักษะในการจัดประสบการณ์ และการประเมิน

พัฒนาการเด็ก อีกท้ังใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบและจัด
กิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีการสังเกตและประเมินเด็กเป็นรายบุคคล 
3) สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว  

ยอดเยี่ยม 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
1) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึง

ความปลอดภัยของเด็ก 
2) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

และกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ 
3) สถานศึกษาจัดมุมประสบการณ์ท่ีหลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น

หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อส าหรับเด็กมุด ลอดปีนป่าย สื่อ 
เทคโนโลยี สื่อเพ่ือการสืบเสาะหาความรู้   

ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
      ส าหรับครู 

1) สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  
วัสดุอุปกรณ์  เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครูอย่างเพียงพอ
และเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 
 
 
 

ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา/รายละเอียดมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
1) สถานศึกษา มีการก าหนดมาตรฐานการพัฒนาของสถานศึกษา ที่สอคล้อง         

กับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
2) สถานศึกษามีการก าหนดอัตลักษณ์ของตนเองที่สอคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา 
3) สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานที่

สถานศึกษาก าหนและด าเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา น าไปปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

4) สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

5) สถานศึกษามีการจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 
และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 จ านวน 4 ประเด็นการพิจารณา  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

มาตรฐานการศึกษา/รายละเอียดมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ระดับ ดีเลิศ 
3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล 
      เต็มศักยภาพ 

1) ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นข้อมูล          
ในการจัด ประสบการณ์/กิจกรรม และช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 

2) ครูผู้สอนมีแผนและใช้แผนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา
อย่างสมดุล เต็มศักยภาพ 

ดีเลิศ 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติ 
     อย่างมีความสุข 

1) ครูผู้สอนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติ           
กิจกรรมเรียนรู้ ลงมือท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  อย่างมี
ความสุข 

ดีเลิศ 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยี                                 
     ที่เหมาะสมกับวัย 

1) ครูผู้สอนจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนได้             
สะอาด ปลอดภัย อากาศถ่ายเทสะดวก  เด็กมีส่วนร่วมในการจัด
ห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การจัดมุมต่าง ๆ การเก็บดูแลรักษา          
ของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ให้เป็นระเบียบสวยงาม 

2) ครูผู้สอนใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความสนใจ           
และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก ที่กระตุ้นให้คิดและหาค าตอบ 

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานการศึกษา/รายละเอียดมาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมาย 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมิน 
      พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

1) ครูผู้สอนประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันอย่าง
หลากหลาย 

2) ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครอง
และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

3) ครูผู้สอนมีการน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ 

 

ดีเลิศ 

 
 

การก าหนดคา่เป้าหมาย 
 

ระดับคุณภาพ 
ความหมาย 

(กรณี 5) (กรณี 100) 
5 90.00 – 100.00 ยอดเยี่ยม 
4 80.00 – 89.99 ดีเลิศ 
3 70.00 – 79.99 ดี 
2 60.00 – 69.99 ปานกลาง 
1 ต่ ากว่าร้อยละ 60 ก าลังพัฒนา 
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บันทึกและการลงนามให้ความเห็นชอบ  
รายงานรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

(Self – Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2567 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 มติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดก ามะเชียร เมื่อ   วันที่ 1 เดือน 
พฤษภาคม พ.ศ. 256๘ ได้บันทึกและลงนามให้ความเห็นชอบ รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (Self – Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2567 ด้วยมติให้ใช้รายงานต่อหน่วยงาน 
ต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณะชนได้ 

 
     
 
      ลงชื่อ …………………………………………… ผู้ให้ความเห็นชอบ 
          (นายธานี  โสขุมา) 
      ประธานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

โรงเรียนวัดก ามะเชียร 
 

 

ลงชื่อ ……………………………………………  
          (นางลัดดา เพ็งผล)   
             ผู้อ านวยการโรงเรียนวดัก ามะเชียร 
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ค าสั่งโรงเรียนวัดก ามะเชียร 

ที่ 41/2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

และจัดท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา 
………………………………………….. 

กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5  
วรรคหนึ่งแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และมาตรา 47 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.2542 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภท
การศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มี
การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงาน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 

โรงเรียนวัดก ามะเชียร จึงได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในเพื่อตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนในปีการศึกษา 2567 และจัดท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังนั้นเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนด าเนินไปอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน และน าผล
การประเมินไปปรับปรุง พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในและ
จัดท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษาในการปฏิบัติงาน ควบคุม ดูแล ประสานการปฏิบัติงาน
และแก้ปัญหา ให้งานส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย 

1.1 นางลัดดา เพ็งผล           ผู้อ านวยการสถานศึกษา   ประธานกรรมการ 
1.๒ นายธานี โสขุมา   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
1.๓ นายวรากร วารีนิล   ผู้ทรงคุณวุฒิฯ   กรรมการ 
1.๔ นางสาวพลอยนารี ศรีหิรัญตระกูล คร ู    กรรมการ 
1.๕ นางดวงกมล นุชพุ่ม  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

2.คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
2.1 นางนุจรี  น้ าทิพย์   ครู คศ. 3   ประธานกรรมการ 
2.2 นางสาวกัญญาภัค สุวรรณชรริน   คร ู    กรรมการ 
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3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 
3.1  นางดวงกมล นุชพุ่ม            คร ู            
3.2  นางสาวพลอยนารี ศรีหิรัญตระกูล คร ู   รองประธานกรรมการ 
3.3  นางสาวพิมศิริ สมตัว  ครู    กรรมการ 
3.4 นางสาวอาภาภรณ์  แก้วดิลก      คร ู   กรรมการ 
3.5 นางสาวคนึงนิตย์ จงชาณสิทโธ คร ู   กรรมการ 
3.6 นางสาววีรภา  เกิดลาภ  คร ู   กรรมการ 
3.6 นายเพ็ญเพชร  โสขุมา  คร ู   กรรมการ 
3.7 นางสาวตรีรัตน์ พุ่มจ าปา  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
3.8 นางสาวศิริกัญญภัค โพธิ์ศรีทอง คร ู         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้าที ่
1. วางแผนก าหนดแนวทางและวิธีการด าเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
2. ก ากับ ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา 
3. เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯจากตัวแทนในคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในโรงเรียน และท าหน้าที่ตรวจสอบ ทบทวน รายงานคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
4. ให้โรงเรียนจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของ 

การบริหารการศึกษาที่ประกอบด้วย 8 ประการคือ 
1) การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2) จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
3) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
4) การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
5) จัดให้การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
6) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
7) จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
8) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

          5. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของสถานศึกษา 

ให้ผู้ที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้บังเกิดผลดีแก่ทางราชการ เพ่ือส่งผล
ให้เป็นไปตามทิศทางและวัตถุประสงค์การพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาต่อไป 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 29 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
 

        (นางลัดดา เพ็งผล) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดก ามะเชียร  


