


คำนำ 
 

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือประกอบการวางแผนปฏิบัติงานในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึ กษาของโรงเรียน 
พัฒนาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี  (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2570) รวมถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โดยนำผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน มาเป็นแนวทางในการ ดำเนินงาน ซึ่งสอดคล้องตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จะนำไปสู่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเป็นหลักประกันว่าโรงเรียนสามารถ
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพครบถ้วนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยึดหลักการบริหารโดย
ระบบวงจรคุณภาพ PDCA 

ซึ่งจะเป็นแนวทางให้ทุกกลุ่มงาน ทุกงานได้ปฏิบัติงานอย่างมีเป้าหมาย มีคุณภาพ บังเกิดผลดีแก่การ
จัดการศึกษา มุ่งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะความรู้ ความสามารถที่
เหมาะสมต่อการดำรงชีวิตต่อไปในภายภาคหน้า มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ รวมทั้งมีสติปัญญาที่ดี
พร้อมกับมีคุณธรรมจริยธรรม ในการดำรงชีวิต และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างสงบสุข  

งานนโยบายและแผน โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะมีประโยชน์
แก่ผู้เกี่ยวข้องและขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สมาคมผู้ปกครอง ครูและผู้สนับสนุนการศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนให้ข้อมูล                  
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2569 ฉบับนี้ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 

 
                      งานนโยบายและแผน กลุ่มงานบริหารนโยบายและแผน 
       โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวทิยา ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

             
เรื่อง หน้า 
ส่วนที่  ๑   ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 1 
              - ประวัติของสถานศึกษา 1 
              - ข้อมูลพื้นฐาน 1 
              - ข้อมูลด้านผู้บริหาร 2 
              - คติพจน์ คติธรรม ปรัชญา คำขวัญ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ 3 
              - ข้อมูลอาคารสถานที่ 4 
              - ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 6 
              - โครงสร้างการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 6 
              - ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 8 
              - ข้อมูลนักเรียน 9 
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               - ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน 12 
ส่วนที่  ๒   ทิศทางการพัฒนาของสถานศึกษา 16 
              - วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 16 
              - มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 18 
              - เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  19 
ส่วนที ่ ๓   รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 25 
              - งบประมาณเพ่ือบริหารจัดการโรงเรียน 25 
              - งบประมาณเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติจำแนกตามกลุ่มงาน ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

26 

              - งบประมาณเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบายตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 21 
ส่วนที่  ๔   กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 27 
ส่วนที่  5   การกำกับติดตาม ประเมินผลและรายงาน 41 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การให้ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
          เนื่องด้วยระเบียบการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๒ แผนการปฏิบัติงานและแผนการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ ข้อ ๘ หน่วยรับงบประมาณจะต้องจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับตามกฎหมาย 
ว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย และเพ่ือใช้ในการกำกับดูแล และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ โดยแผนดังกล่าวจะต้องแสดงถึงความเชื่อมโยงเป้าหมายการปฏิบัติราชการของหน่วย 
รับงบประมาณ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด รายการ
และวงเงินงบประมาณ ที่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐสภา เพ่ือแสดงถึงผลสัมฤทธิ์ หรือประโยชน์ที่จะได้รับ
จากการใช้จ่ายงบประมาณ 

สถานศึกษาได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้ในการจัดการศึกษาและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่อง
กับการจัดการศึกษา ตามแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา ที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยคำนึงถึงความคุ้มค่า ความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ และเน้นให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นสำคัญ 
            ตามที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 ครั้งที่  
4/2568 เมื่อวันที่  3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2569 ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 ได้ทุกโครงการและกิจกรรม 

(นางสาวขนิษฐา พลายเพ็ชร์)     (นายวรภพ ฉิมพันธ์) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
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ส่วนที่ 1 
    ข้อมูลทั่วไป 
 

1.1 ประวัติโรงเรียน 
             โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 ก่อตั้งขึ้นโดย ฯพณฯบรรหารและคุณหญิงแจ่มใส ศิลปอาชา ตาม
ปณิธานที่ว่า “ทำเพื่อลูก เพื่อหลาน” ได้จัดซื้อที่ดินสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ พร้อมทั้งวัสดุครุภัณฑ์
ต่าง ๆ มอบให้กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบันมีเนื้อท่ีทั้งหมด 43 ไร่ 57 ตารางวา เปิดทำการ
สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เมื่อวันจันทร์ที่ 19 มกราคม พ.ศ.2512 ในระยะแรกได้ไปอาศัย ห้องประชุม
ของโรงเรียนดอนเจดีย์เป็นห้องเรียนชั่วคราว เพราะอยู่ในระหว่างการก่อสร้างอาคาร และเม่ือสร้างอาคารเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว  จึงได้ย้ายมาเรียนอาคารหลังที่ ฯพณฯบรรหารและคุณหญิงแจ่มใส ศิลปอาชา จัดสร้างให้                 
ในเดือนมกราคม พ.ศ.2513 ในปีพ.ศ.2521 ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ให้เปิดทำการสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เป็นปีแรก โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 ได้รับการพัฒนาทั้งในด้านวิชาการ 
บรรยากาศสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะดนตรี และกีฬา เกียรติยศและความภาคภูมิใจที่ได้รับ                 
คือการได้รับรางวัล โรงเรียนดีเด่น รางวัลพระราชทาน 3 สมัย เมื่อปี พ.ศ.2524 พ.ศ.2536 และ พ.ศ.
2540 โรงเรียนต้นแบบ หนึ่งอำเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน ปี พ.ศ.2548 
             ปัจจุบันทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีการรับ
นักเรียนในเขตพื้นที่บริการ และพิจารณารับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาฟุตบอลและ
โยธวาทิต พร้อมทั้งรับนักเรียนในพ้ืนที่บริการในเขตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี ที่มีความ
ประสงค์จะเข้าเรียนเป็นลำดับรองลงมา ปัจจุบันได้รับการยกย่องให้เป็น โรงเรียนดีใกล้บ้านรุ่นที่ 1 โรงเรียน
มาตรฐานสากลรุ่นที่ 2 และโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล (1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 
 

1.2 ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 
             1. ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 ตั้งอยู่เลขท่ี -  หมู่ที่ 3  ถนน อู่ยา - ดอนเจดีย์  
ตำบลดอนเจดีย์ อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี รหัสไปรษณีย์ 72170 โทรศัพท์ 035-591-012                              
โทรสาร 035-592040 Website: www.banharn1.ac.th 
             2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
             3. เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
             4. มีเขตพ้ืนที่บริการทางการศึกษา ในเขตอำเภอดอนเจดีย์ ตำบลดอนเจดีย์ ดังนี้ 

- ตำบลดอนเจดีย์  หมู่ที่ 1-9   - ตำบลไร่รถ หมู่ที่ 1-10  
- ตำบลหนองสาหร่าย หมู่ที่ 1-10 - ตำบลทะเลบก หมู่ที่ 3 - 9, 12 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.banharn๑.ac.th/


คู่มือการจัดทำและแนวปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
 

2 

 1.3 ข้อมูลทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน 
             1. นายวรพงษ์  บางไพร   พ.ศ.2512 – 2518 
             2. นายณรงค ์  รักเดช   พ.ศ.2518 – 2525 
             3. นายถวิล  ตันติกิตติ  พ.ศ.2525 – 2527 
             4. นางนลิน ี  ไกรคุณาศัย  พ.ศ.2527 – 2529 
             5. นายประสิทธิ ์ ดาราธร   พ.ศ.2529 – 2531 
             6. นายวิบูลย ์  จันทร์ฉาย  พ.ศ.2531 – 2535 
             7. นายชาญชัย  ทิพเนตร   พ.ศ.2535 – 2540 
             8. นายเชิดศักดิ์ ศุภโศภณ  พ.ศ.2540 – 2544 
             9. นางลั่นทม  พุ่มจันทร์  พ.ศ.2544 – 2554 
             10. นายสญชัย ผลวงษ ์   พ.ศ.2554 – 2557 
             11. นายราชันย์ ทิพเนตร   พ.ศ.2557 – 2560 
             12. นายบุญชว่ย อ้นสืบสาย  พ.ศ.2560 – 2565 
    13. นายเชี่ยวชาญ      ดวงใจดี   พ.ศ.2566 – 2568 
    14. นางสาวขนิษฐา    พลายเพ็ชร์  พ.ศ.2568 - ปัจจุบัน 
 
1.4 ข้อมูลด้านผู้บริหารโรงเรียน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 1 คน 
 
    นางสาวขนิษฐา พลายเพ็ชร์  

ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก สาขาการบริหารการศึกษา                      

    เบอร์โทรศัพท์ 087-153-8504  
    ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2568       
 
 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
    1. นางปานใจ ภัทรสุวรรณกิจ 
    รองผู้อำนวยการชำนาญการ  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป                               
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา  
เบอร์โทรศัพท์ 082-445-5491 
ดำรงตำแหน่งโรงเรียนนี้ ตั้งแต่วันที่ 8 ตุลาคม 2568 
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    2. นายอนุชา ผ้าขาว   
รองผู้อำนวยการชำนาญการ  
กลุ่มงานบริหารบุคคล และกลุ่มงานบริหารงบประมาณ นโยบายและแผน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา 
เบอร์โทรศัพท์ 081-7565659  
ดำรงตำแหน่งโรงเรียนนี้ ตั้งแต่วันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 

 
 
    3. นางสาวน้ำผึ้ง ทวีสุข 

รองผู้อำนวยการชำนาญการ  
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 
เบอร์โทรศัพท์ 098-340-6142 
ดำรงตำแหน่งโรงเรียนนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 

 
    4. นางสาวประกายดาว ชุมภูบาง 

รองผู้อำนวยการชำนาญการ  
กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา  
เบอร์โทรศัพท์ 083-582-8297 
ดำรงตำแหน่งโรงเรียนนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 

 
 
 
 

1.5 ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 
 
 
ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน  :  สมเด็จพระนเรศวรทรงช้างศึกภายในวงกลมใต้ฐานเจดีย์ยุทธหัตถี  
อักษรย่อ     : บ.จ.1  
สีประจำโรงเรียน                 : ดำ-เหลือง  

            
   

สีดำ หมายถึง ความเข้มแข็ง อดทน 
                                 สีเหลือง หมายถึง ธรรมมะและคุณธรรม 
ดอกไม้ประจำโรงเรียน     : ดอกสุพรรณิการ์ 
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คติพจน์โรงเรียน    : ความพร้อมเพรียงของหมู่คณะทำให้เกิดสุข 
คติธรรมโรงเรียน   : สุขา  สงฺฆสฺส  สามัคคี 
ปรัชญาโรงเรียน    : เรียนดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  สัมพันธ์ชุมชน 
คำขวัญโรงเรียน    : การศึกษาวางรากฐาน บรรหาร ฯ สร้างอนาคต 
อัตลักษณ์     : สืบสานภูมิปัญญา มารยาทดี กีฬาเด่น 
เอกลักษณ ์   : ความเป็นเลิศทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
ปณิธาน    : การวางรากฐาน บรรหารฯ สร้างอนาคต  
  1.6 อาคารสถานที่ 
             โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  มีเนื้อที่ 43 ไร่ 57 ตารางวา ประกอบด้วย อาคารเรียนและ
อาคารประกอบ อาคารเอนกประสงค์ ส้วม และสนามกีฬา ดังนี้ 
              - อาคารเรียนและอาคารประกอบ 7 หลัง ได้แก่ อาคารสำนักงาน 1 หลัง  
                          อาคารเรียน 6 หลัง  
              - อาคารเอนกประสงค์ 4 หลัง  ได้แก่ หอประชุมเอนกประสงค์ 1 หลัง  
                          โรงฝึกพลศึกษา 1 หลัง  โรงอาหาร 1หลัง  โรงฝึกงาน 1 หลัง หอพักนักกีฬา 1 หลัง  
              - สว้ม 1 หลัง 
              - สนามกีฬา ได้แก่ สนามฟุตบอล 1 สนาม สนามบาสเกตบอล 1 สนาม   
                          สนามวอลเล่ย์บอล 1 สนาม ลานออกกำลังกาย 1 ลาน  สระว่ายน้ำมาตรฐาน 1 สระ  
การจัดห้องต่างๆ 
              - ห้องเรียนทั้งหมด 60 ห้องเรียน แบ่งเป็น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  = 11:11:11 
                                             ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6  = 9:9:9  
                         
              - จำนวนห้องท่ีจัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะ  ได้แก่ 
                 1. ห้องสมุดมีขนาด 492 ตารางเมตร  
                   2. ห้องปฏิบัติการ 
                ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์       จำนวน    8 ห้อง 
                ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จำนวน    4 ห้อง 
                 ห้องปฏิบัติการทางภาษา           จำนวน    2  ห้อง 
                               ห้องฝ่ายบริหาร                      จำนวน    6   ห้อง 
       ห้องโสตทัศนศึกษาและห้องประชุม    จำนวน    4   ห้อง 
       ห้องเกียรติยศ เกียรติภูมิ            จำนวน    2   ห้อง 
       ห้องทะเบียนและวัดผล              จำนวน    1   ห้อง 
       ห้องพัสดุและการเงิน                จำนวน   2   ห้อง 
       ห้องประชาสัมพันธ์                  จำนวน    1    ห้อง 
       ห้องแนะแนว                         จำนวน    1    ห้อง 
       ห้องกิจกรรมนักเรียน                จำนวน    2    ห้อง 
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       ห้องเรียนสีเขียว                      จำนวน    1    ห้อง 
       ห้องกิจกรรมสหกรณ์                 จำนวน    1    ห้อง 
       ธนาคารโรงเรียน                      จำนวน    1    ห้อง 
       ห้องเรียนเพชรบรรหาร ฯ            จำนวน    1   ห้อง 
       ห้องศูนย์ปฏิบัติการคณิตศาสตร์     จำนวน    1   ห้อง 
       ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ   จำนวน   10   ห้อง 
       ห้องดนตรีไทย                 จำนวน    2   ห้อง 
       ห้องโยธวาทิต                  จำนวน    2    ห้อง 
       ห้องพิมพ์ดีด                    จำนวน    2   ห้อง 
       ห้องคหกรรม                   จำนวน    1   ห้อง 
       ห้องพยาบาล                  จำนวน    1   ห้อง 
       ห้องพลศึกษา                  จำนวน    2   ห้อง 
       ห้องเรียนอัจฉริยะ             จำนวน    1   ห้อง 
       ห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน    1   ห้อง 
       ห้องกิจกรรมนักเรียน     จำนวน    1   ห้อง 

1.7  แผนผังโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 

 
รูปภาพที่ 1 แผนผังโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
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1.8 ข้อมูลสภาพชุมชน 
             1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะห่างจากสถานที ่ราชการและตลาดดอนเจดีย์             
1.5 กิโลเมตรเป็นชุมชนบางตา หน้าโรงเรียนติดถนนที่มีร้านค้าและตึกแถว ทิศใต้เป็นร้านค้า หลังโรงเรียน   
เป็นหมู่บ้านจัดสรรและทุ่งนามีประชากรประมาณ 47 ,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่        
วัดสระศรีเจริญ หมู่บ้านจัดสรรและทุ่งนา อาชีพหลักของชุมชน คือ ทำการเกษตร ค้าขาย รับจ้างส่วนใหญ่    
นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ ่นที ่เป็นที ่รู ้จักโดยทั่วไป คือ เพลงพื ้นบ้าน (อีแซว)  
             2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประกอบอาชีพหลัก คือเกษตรกร                      
(คิดเป็นร้อยละ 50) ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ (คิดเป็นร้อยละ 90) ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ย    
ต่อครอบครัว ต่อปี 27,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 6 คน  
             3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
                 โอกาส 
              - มีแหล่งเรียนรู้จำนวนมากและหลากหลาย เช่น วัด หอสมุด อนุสาวรีย์ แหล่งเรียนรู้ 
                บริเวณใกล้เคียง 
              - ได้รับการสนับสนุนจากผู้มีอุปการะโรงเรียน มีสมาคมศิษย์เก่า มูลนิธิ สมาคมผู้ปกครอง 
                และคณะกรรมการสถานศึกษาที่เข้มแข็ง  
              - ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับมีความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของและสนับสนุนการ 
                ดำเนินงานของโรงเรียน  
              - นักเรียนมีความสามารถเฉพาะหลายด้าน  
              - มีระบบเทคโนโลยีและการสื่อสารที่ทันสมัยจำนวนมาก อาคารสถานที่มีความพร้อมและ 
                มีสนามฟุตบอลและสระว่ายน้ำที่มีมาตรฐาน  
              - ผู้บริหารและบุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
 

                 ข้อจำกัด 
              - ผลจากการพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรมสร้างการยอมรับศรัทธาจากผู้ปกครอง 
                จำนวนความต้องการเข้าเรียนของนักเรียนมากข้ึน ส่งผลต่อการวางแผนรองรับ 
                การเจริญเติบโตในทุก ๆ ด้าน  
              - การปรับเปลี่ยนบุคลากรการสนับสนุนจากภาครัฐและผู้ปกครองต้องอาศัยเวลาและ 
                ความเข้าใจประสานประโยชน์ซึ่งเป็นแนวทางท่ีชัดเจนจะได้รับโอกาสมากขึ้น  
              - ผลของปัจจัยด้านอื่น ๆ ที่เกิดจากบริบทของโรงเรียน สิ่งแวดล้อม เช่น ด้านการจัด 
                การเรียนการสอน การเข้าร่วมกิจกรรมนอกเวลาเรียนปกติ 
 
1.9 ข้อมูลด้านโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  
     โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 5 กลุ่มงาน ได้แก่  

1. กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
2. กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
4. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
5. กลุ่มงานบริหารงบประมาณ นโยบายและแผน 
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     ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมใช้เทคนิคการบริหารแบบพัฒนาตามวงจรการบริหารงาน
คุณภาพ (PDCA)  
 

รูปภาพที่ 2 โครงสร้างบริหาร โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
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1.10 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568) 
       ตารางท่ี 1 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 

 

สังกัดงาน / กลุ่มสาระการเรียนรู ้

จำ
นว

น 

เพ
ศ วุฒิการศึกษาสูงสดุ วิทยฐานะ 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ต่ำ
กว

่า ป
.ต

ร ี

ป.
ตร

 ี

ป.
โท

 

ป.
เอ

ก 

คร
ูผู้ช่

วย
 

คศ
.1

 

คศ
.2

 

คศ
.3

 

คศ
. 4

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1   1       1       1   

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 4 1 3     4       4     

ครูกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 9 3 6   7 2       7 2   

ครูกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 25 7 18   11 14   2 1 12 10   

ครูกลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร ์ 14 2 12   6 8     2 8 4   

ครูกลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ 18 2 16   12 5 1 3 2 9 4   
ครูกลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

12 5 7   9 3   1 4 3 4   

ครูกลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศกึษา 5 4 1   5     1 2 1 1   

ครูกลุ่มสาระฯ ศลิปะ 7 2 5   4 3     1 3 3   

ครูกลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ 7 2 5   6 1   2 4   1   

ครูแนะแนว 2   2     2       2     

ครูบรรณารักษ ์ 1   1   1           1   

*รวมเฉพาะข้าราชการทั้งหมด* 105 28 77 0 61 42 2 9 16 49 31 0 

พนักงานราชการ (สายงานสอน 4 คน ไม่ใช่สาย
สอน 1 คน) 

5 4 1   4 1             

ครูอัตราจ้าง (ลูกจ้างช่ัวคราว) 5 1 4   5               

เจ้าหน้าที่ (งบ สพฐ. 1 คน ลกูจ้างชั่วคราว 3 คน) 4 1 3   4               

ลูกจ้างประจำ        1 1   1                 

ลูกจ้างช่ัวคราว (แม่บ้าน, พนักงานบริการอื่น ๆ) 12 5 7 12                 

ครูชาวต่างประเทศ 5 2 3   5               

*รวมบุคลากร บจ.1 ทั้งหมด (ในระบบ)* 137 42 95 13 79 43 2 9 16 49 31 0 

ลูกจ้างนอกระบบ (ที่ไม่ได้นำเข้าระบบ) 1 1   1                 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ฝึกสอน) 12 6 6   12               

**รวมบุคลากร บจ.1 ทั้งหมด** 150 49 101 14 91 43 2 9 16 49 31 0 
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1.11 ข้อมูลนักเรียน  
ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 2,175 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน                          
 (ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2568) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนห้อง 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 440 11 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 430 11 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 392 11 

รวม 1,258 33 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 356 9 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 339 9 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 345 9 

รวม 1,040 27 
รวมทั้งสิ้น 2,302 60 
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1.12 สรุปผลงานที่ประสบความสำเร็จของโรงเรียนในรอบปีที่ผ่านมา 
สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลสูงสุดระดับชาติ หรือผลงานดีเด่น โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1                

อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี 

ชื่อ ผลงาน/รางวัล 
 

หน่วยงานที่มอบ วันที่ได้รับ 

ผู้ที่ได้รับรางวัล 
(ระบุชื่อ กรณีเป็นรางวัลของ 

รองอำนวยการ, ครู) 
 

การประกวดการแข่งขันวงโยธวาทตินานาชาติ 
ระดับเหรียญทอง 

เดอะมอลล์ ไลฟ์สไตล ์ 4-5 ธ.ค.2567 โรงเรียนบรรหารแจม่ใสวิทยา 1 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 การประกวดแตรวง 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา ครั้งท่ี 2 
งานเกษตรกำแพงแสน ประจำปี 2567 

มหาวิทยาเกษรศาสตร์ 
วิทยาเขตกำแพงแสน 

9 ธ.ค. 2567 โรงเรียนบรรหารแจม่ใสวิทยา 1 

สถานศึกษาพระราชทานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับ มัธยมศึกษา ขนาด ใหญ ่

สพฐ. 17 ธ.ค.2567 โรงเรียนบรรหารแจม่ใสวิทยา 1 

จัดประกวดการแข่งขันกิจกรรมสขุศึกษาและ 
พลศึกษา สาขากีฬา (มวย) ในงานศิลปหัตถกรรม 
นักเรียน ครั้งท่ี 72 ประจำปีการศกึษา 2567 

สพม.สุพรรณบุร ี 31 ม.ค.2568 โรงเรียนบรรหารแจม่ใสวิทยา 1 

เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงยุทธหัตถีประกอบแสง  
สี เสียง มหาวีรกรรมยุทธหตัถี เพือ่เทิดพระเกยีรต ิ
สมเด็จพระนเรศวร 

จังหวัดสุพรรณบรุ ี 17 ม.ค. – 1 
ก.พ.2568 

โรงเรียนบรรหารแจม่ใสวิทยา 1 

ได้จัดใหม้ีพนักงานเจ้าหน้าทีส่่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกาลงพื้นที่ออกตรวจ ติดตาม 
ดูแลและเฝ้าระวังสถานการณ์ปัญหาความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาในช่วงเทศกาลวันวาเลนไทน์ 
ประจำปี 2568 

สพม.สุพรรณบุร ี 18 ก.พ.2568 โรงเรียนบรรหารแจม่ใสวิทยา 1 

โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ของคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 
ประจำปีการศึกษา 2567 

คณะศึกษาศาสตร์และ
พัฒนศาสตร์ 

มหาวิทยาเกษรศาสตร์ 
วิทยาเขตกำแพงแสน 

21 ก.พ.2568 โรงเรียนบรรหารแจม่ใสวิทยา 1 

ได้เข้าร่วมกิจกรรมกาสรอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ของเยาวชนด้านดนตรีนานาชาติ  
(Music Youth Camp) ภายใต้โครงการเพิ่มมลูค่า 
ทางเศรษฐกิจด้วยทุนทางวัฒนธรรม 

สำนักงานวัฒนธรรมจัง
หวัดสุพรรณบรุ ี

23 ก.พ.2568 โรงเรียนบรรหารแจม่ใสวิทยา 1 

ได้ส่งเสรมิสนับสนุนนักเรียนในการทดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ปีการศึกษา 
2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มากกว่า 
ร้อยละ 60 

สพม.สุพรรณบุร ี 10 เม.ย. 
2568 

โรงเรียนบรรหารแจม่ใสวิทยา 1 

ได้ส่งเสรมิสนับสนุนนักเรียนในการทดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-net) ปีการศึกษา 
2567 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มากกว่า 
ร้อยละ 60 

สพม.สุพรรณบุร ี 10 เม.ย. 
2568 

โรงเรียนบรรหารแจม่ใสวิทยา 1 

ให้การสนับสนุนการจดังาน OLMPIC DAY 
SUPHANBURI 2025 ณ จังหวัดสุพรรณบุร ี

คณะกรรมการโอลิมปิก
แห่งประเทศไทย 

ในพระบรมราชูปถัมภ ์

13-14 
มิ.ย.2568 

โรงเรียนบรรหารแจม่ใสวิทยา 1 
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ชื่อ ผลงาน/รางวัล 
 

หน่วยงานที่มอบ วันที่ได้รับ 

ผู้ที่ได้รับรางวัล 
(ระบุชื่อ กรณีเป็นรางวัลของ 

รองอำนวยการ, ครู) 
 

ให้การสนันสนุนการดำเนินงานมหกรรมจังหวดัน่า 
อยู่สำหรับเด็ก ประจำปี 2568 “เปิดเทอมใหม่ 
ส่งน้องไปเรียน ปีที่ 4: สุพรรณบรุ ีZero 
Dropout” 

กระทรวงการพัฒนาสัง
คมและความมั่นคงของ

มนุษย ์

6 มิ.ย.68 โรงเรียนบรรหารแจม่ใสวิทยา 1 

ได้รับราวัลระดับ เหรยีญเงิน 
การแข่งขันวงดุริยางค์เครื่องลม   

มหาวิทยาลยัราชภฎัเท
พสตร ี

25-27 ก.ค. 
68 

โรงเรียนบรรหารแจม่ใสวิทยา 1 

เป็นศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ 
(Human Capital Excellence Cententer 
:HCEC) 

สพฐ 24 มี.ค. 68 โรงเรียนบรรหารแจม่ใสวิทยา 1 

เป็นหน่วยงานท่ีให้การสนับสนุน 
โครงการพัฒนาศักยภาพครผูู้สอน ( ครู ข) 
หลักสตูว่ายน้ำเพื่อเอาชีวิตรอด สนับสนุนทีม 
อาสาก่อการดี (MERIT MAKER ) รุ่นที่ 1 
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนด้
านการแพทย์ฉุกเฉินอง
ค์การบริหารส่วนคำบอ

เกาะเรียน ร่วมกับ 
ชุดปฏิบัติการกูภ้ัยทาร

น้ำ วารี..อิสระ 

13 ก.ค.68 โรงเรียนบรรหารแจม่ใสวิทยา 1 

ผลการประเมินองค์กรคณุธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ระดับคณุธรรมต้นแบบ ตามโครงการส่งเสริมชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมภายใต้ 
แผนปฏิบัติการดา้นส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 

คณะกรรมการส่งเสรมิ
คุณธรรมแห่งชาต ิ

24 มีนาคม 
2568 

โรงเรียนบรรหารแจม่ใสวิทยา 1 
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2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 ได้ดำเนินการประเมินสถานภาพของสถานศึกษาทำการวิเคราะห์

สภาพแวดล ้อมภายในและภายนอกขององค ์กรท ี ่ โดยม ี คณะกรรมการงานนโยบายและแผนงาน                               
ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน หัวหน้างาน ประธานกลุ่มสาระ ร่วมกับกรรมการ
สถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ตัวแทนนักเรียน ตัวแทนผู้ปกครอง และตัวแทนชุมชน ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ขององค์กร ด้วย SWOT Analysis ประกอบด้วยสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส (Opportunities)                  
หรืออุปสรรค (Threats) และสภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็ง (Strengths) หรือจุดอ่อน (Weakness)                   
โดยทำการวิเคราะห์ เฉพาะปัจจัยที่มีอิทธิพล สภาพปัจจุบัน ปัญหาต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มีผลการดำเนินงานดังนี้ 

 
 

 
  
รูปภาพที่ 5 แผนผังขั้นตอนการดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน (SWOT Analysis) 
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2.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก       

ด้าน 
ผลการวิเคราะห์ 

ประเด็นที่เป็นโอกาส (Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats)  
1. ด้านสังคม วัฒนธรรม 
    (S: Social - Cultural) 

1. สังคมในปัจจุบันให้ความสำคัญกับ
การศึกษามากข้ึนส่งผลให้ผู้ปกครอง 
สนับสนุนให้บุตรหลานได้เข้าเรียนใน 
รูปแบบที่หลากหลาย 
2. โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธา
จากชุมชนและสังคม 
3. หน่วยงานและองค์กรทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนให้การสนับสนุน กิจกรรมของ
โรงเรียน 
4. ผู้ปกครองและชุมชนให้การสนับสนุน
กิจกรรมการศึกษาท่ีโรงเรียนจัดให้แก่เด็ก 

1. ผู้ปกครองบางคนมีอาชีพไม่ม่ันคง 
ขาดท่ีทำกิน ส่งผลต่อการสนับสนุน
การศึกษาต่อของนักเรียน 
2. สภาพสังคมท่ีต้องหาเลี้ยงชีพ ทำให้
ไม่มีเวลาการดูแลบุตร ประชากร 
ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมและ 
รับจ้างทั่วไป ไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน
อย่างใกล้ชิด 

2. ด้านเทคโนโลย ี
    (T: Technological) 

1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้
มีแหล่งสืบค้นในการจัดการเรียนรู้  
ช่วยส่งเสริมในการเรียนรู้ได้มากยิ่งข้ึน
และสามารถเผยแพร่ขยายเครือข่ายการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง 
2. การให้บริการสื่อเทคโนโลยีและแหล่ง
เรียนรู้ เพ่ือการสืบค้นข้อมูลแก่ครู และ
นักเรียนสะดวกสบาย 
3. โรงเรียนมีเว็บไซต์ในการเผยแพร่
ผลงานข้อมูล ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้น 

1. การใช้สื่อ เทคโนโลยีที่หลากหลาย 
แต่ขาดการควบคุมส่งผลกระทบต่อ 
พฤติกรรมที่ไม่พึง ประสงค์ของผู้เรียน 
และการปกครอง นักเรียน 
2. การให้บริการอินเตอร์เน็ต ภายใน
โรงเรียนยังไม่ครอบคลุม 
3. สื่อ เทคโนโลยีบางประเภทมี
แนวโน้มส่งเสริม พฤติกรรมในด้านลบ
มากขึ้น 

3. เศรษฐกิจ 
    (E: Economic) 
 

1. ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา 
องค์กรเอกชนต่าง ๆ ร่วมกับทางโรงเรียน   
ได้บริจาค ทุนทรัพย์ในด้านต่าง ๆ และ
วัสดุอุปกรณ์ สนับสนุนการศึกษา ส่งผล
ทำให้การศึกษาของโรงเรียนพัฒนามี   
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
2. เศรษฐกิจในชุมชนดีเอื้อประโยชน์ใน
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

1. การรับจ้างทำงานทั่วไป และการ
อพยพของ ผู้ปกครองเพ่ือหารายได้ 
ส่งผลต่อการเรียนรู้และการออก
กลางคันของผู้เรียน 
2. สถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) 
ส่งผลให้สภาวะเศรษฐกิจค่อนข้าง 
ซบเซาและหยุดชะงัก ประชาชนมี
รายได้ลดลง เกิดสภาวะว่างงาน   
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2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ปัจจัย 
ผลการวิเคราะห์ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
   องค์กร (S1: Structure) 

1. มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน มีการ
กำกับติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ   
ราชการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
2. มีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
ที่ชัดเจน ใช้เทคโนโลยีในการบริหาร  
และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ใน 
รูปของคณะกรรมการสถานศึกษาสมาคม
และเครือข่าย ผู้ปกครอง 

1. การจัดสรรบุคลากรยังไม่เหมาะสม
กับงาน ส่งผลต่อขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานของครูและบุคลากร  

2. ด้านการบริการและ 
   คุณลักษณะผู้เรียน 
    (S2: Services/Products) 

1. นักเรียนมีศักยภาพสูง มีความพร้อม 
ที่จะได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความ 
เป็นเลิศด้านวิชาการและกีฬา  
2. มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ดี  
มีการส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน เช่น 
ทุนการศึกษา การออกเยี่ยมบ้าน ติดตาม
ช่วยเหลือนักเรียนตามความ เหมาะสม 
3. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
ตรงตามสภาพปัญหา 
4. โรงเรียนมีวงโยธวาทิต ดนตรีไทย 
นาฏศิลป์ เพลงพื้นบ้าน และกระบี่
กระบองสำหรับให้บริการในการร่วม
กิจกรรมกับหน่วยงานอื่นที่ขอความ
ร่วมมือของนักเรียน เช่น ฟุตบอล ฟุตซอล 
วอลเลย์บอล ตะกร้อ และบาสเกตบอล  
5. นักเรียนสามารถเข้าแข่งขัน ทักษะทาง
วิชาการและได้รับรางวัลในระดับเขตพ้ืนที่  
การศึกษา และระดับภาค (ระดับชาติ)  

1. นักเรียนบางส่วนมีความเป็นตัวเอง
สูง ขาดระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ์
ของโรงเรียนน้อยลง  
2. การพัฒนาศักยภาพนักเรียนยัง 
ไม่เสมอภาคกัน ห้องเรียนทั่วไปได้รับ
การส่งเสริมน้อยกว่าห้องเรียนพิเศษ   

3. ด้านบุคลากร 
    (M1: Man) 

1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ และพร้อมรับความรู้ที่ทันสมัย 
2. อัตราส่วนครูต่อนักเรียนเป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

1. บุคลากรมีหน้าที่ปฏิบัติงานพิเศษ
ค่อนข้างหลายงาน 
2. ครูมีการนำงานวิจัยมาใช้ในการ   
พัฒนาการเรียนรู้และแก้ปัญหา 
ชั้นเรียนค่อนข้างน้อย และบางส่วน 
ยังขาด ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและ
การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
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ปัจจัย 
ผลการวิเคราะห์ 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
3. บุคลากรเข้ารับการอบรม ประชุม 
สัมมนาตามที่หน่วยงานจัดขึ้นเพ่ือพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

 

4. ด้านการเงิน 
    (M2: Money) 

1. การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรม  
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. ระบบในการเบิกจ่ายเงินจากทาง
ราชการมีความคล่องตัว และมีหลักฐาน
ชัดเจน 
3. การจัดสรรงบประมาณ สำหรับซื้อ
อุปกรณ์ การเรียนการสอน เพียงพอกับ
ความต้องการ 

1. ค่าใช้จ่ายในการจ้างบุคลากรในด้าน
การสอนค่อนข้างสูง 
2. ค่าใช้จ่ายในด้านสาธารณูปโภคใน
บางเดือนค่อนข้างสูง 

5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
    (M3: Materials) 

1. มีการตรวจสอบ วัสดุ ครุภัณฑ์ที่เป็น
ปัจจุบัน 
2. จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ในการจัดการ
เรียนการสอนเพียงพอ 

1. อาคารสถานที่ไม่เพียงพอเหมาะสม
กับจำนวนนักเรียน 
2. สภาพโต๊ะ เก้าอ้ี ในบางห้องเรียน
เก่าและชำรุด 
3. วัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีไม่มี  
ความคงทนต่อการใช้งานเกิดการ
สูญเสียงบประมาณ  

6. ด้านการจัดการ 
    (M4: Management) 

1. ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตยังไม่ค่อย
เสถียร เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนรู้  
2. การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล 
ข่าวสารของโรงเรียนต่อชุมชนผ่านทาง 
website 
2. ครู บุคลากร และภาคีเครือข่าย  
มีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการเรียน
การสอน 
3. โรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรม เพื่อใช้ใน
การพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

1. มีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน
การบริหารค่อนข้างน้อย 
2. ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตยัง 
ไม่ค่อยเสถียร เป็นอุปสรรคต่อ 
การจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางและกลยุทธ์การจดัการศึกษา 

 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 มีการกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 มุ่งสร้างความถนัดทางการเรียนสู่อาชีพบนพ้ืนฐานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ฐานสมรรถนะเชื่อมโยงความถนัดทางการเรียนทางวิชาชีพและนำระบบ
เทคโนโลยีบนเครือข่ายใช้บริหารจัดการและส่งเสริมการจัดการเรียนการ 
 2 สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่เท่าทันต่อบริบทสิ่งแวดล้อมทางสังคม เทคโนโลยี และเส้นทางอาชีพ
ของผู้เรียน 
 3 สร้างเครือข่ายการระดมสรรพกำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา สถาบันการศึกษาทางวิชาชีพ  
กลุ่มผู้ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 4 จัดกระบวนการเรียนการสอนฐานสมรรถนะรายวิชาตามกระบวนการ Active Learning  
ที่วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
 
เป้าประสงค์ (Goal) 
 1 สถานศึกษามีแผนการเรียนรองรับความถนัดและบุคลิกภาพของผู้เรียน และมีรายวิชาความถนัด
ทางการเรียนรองรับสมรรถนะทางวิชาชีพและมีระบบบริหารคุณภาพ OBEC QA 
 2 ผู้เรียนมีผลงาน ผลรางวัล และใบรับรองประสบการณ์ ที่แสดงถึงสมรรถนะทางวิชาชีพและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 3 สถานศึกษามีบันทึกความร่วมมือจากสถาบันการศึกษาวิชาชีพ ผู้ประกอบการ ชุมชน หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
 4 ครูมีหน่วยการเรียนรู้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาผ่านสมรรถนะรายวิชา  
ที่เชื่อมโยงกับวิชาชีพและความถนัดทางการเรียน 
 
กลยุทธ์ (Strategy) 
 ข้อ 1 ส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษาและสนับสนุนการบริหารจัดการคุณภาพตามมาตรฐาน OBEC QA 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษา ตรงตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายในโดยมีการบริหารการจัดการคุณภาพด้วยระบบมาตรฐาน OBEC QA และ
จัดบริบทสภาพแวดล้อม ห้องปฏิบัติการ อาคารสถานที่ เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้เทคโนโลยีบนเครือข่ายมาสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้  
 ข้อ 2 ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่เป็นความถนัดทางการเรียนและคุณลักษณะนิสัยการทำงานรวมถึง
คุณลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ ให้เป็นไปตามบริบทสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นประสบการณ์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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 ข้อ 3 สร้างเครือข่ายการระดมสรรพกำลังและทรัพยากรทางการศึกษา 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือทำความร่วมมือการพัฒนาสมรรถนะที่เป็นความถนัดเชื่อมโยงกับวิชาชีพ การใช้สถาน
ประกอบการและแหล่งเรียนรู้ชุมชนเป็นที่ฝึกประสบการณ์ จัดและสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
รวมถึงการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 ข้อ 4 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้รายวิชาความถนัดทางการเรียนฐานสมรรถนะทางวิชาชีพ 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียนให้เป็นกรอบการทำข้อตกลงการพัฒนางานตาม
มาตรฐานตำแหน่ง (วPA) ในการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ฐานสมรรถนะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกระบวนการ 
Active Learning พัฒนาสื่อการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินตามสภาพจริง  
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา (Identity) 

 สืบสานภูมิปัญญา มารยาทดี กีฬาเด่น 
 Maintaining local wisdom. Having good etiquette. Being excellent in sport.   

 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา (Uniqueness) 
       ความเป็นเลิศทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
       Art, music and sport at its best.   
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้  

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
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การกำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ แนบท้ายประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย  

ปีการศึกษา 2569 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ระดับ ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
    1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ ร้อยละ 65-71* 
    2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 86 

    3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 71 
    4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร          ร้อยละ 81 
    5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา                 ร้อยละ 65-81* 
    6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 86 
1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน ยอดเยี่ยม 
    1) มีคุณลักษณะและค่านิยมทีด่ีตามทีส่ถานศึกษากำหนด ร้อยละ 86 
    2) มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย ร้อยละ 86 
    3) มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 86 
    4) มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ 86 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ ระดับ ยอดเย่ียม 
2.1 มเีป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ร้อยละ 86 
2.2 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ 86 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุม่เป้าหมาย 

ร้อยละ 86 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 86 
2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ ร้อยละ 86 
2.6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจัดการเรยีนรู้ ร้อยละ 86 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับ ยอดเย่ียม 
3.1 จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถนำไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 86 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 86 
3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก ร้อยละ 86 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน ร้อยละ 86 
3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรยีนรู ้

ร้อยละ 86 
 

* แยกตามกลุ่มสาระ 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามประเด็นพิจารณาของสถานศึกษา 
ของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปีการศึกษา 2567 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน จำนวน 10 ประเด็นการพิจารณา ระดับคณุภาพ ดีเลิศ  

1.1 ประเด็นการพิจารณาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน จำนวน 6 ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคณุภาพ ดีเลิศ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
    1.1 นักเรียนร้อยละ 71 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน ภาษาไทยระดับดีขึ้นไป  
    1.2 นักเรียนร้อยละ 65 มีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับดีขึ้นไป  
    1.3 นักเรียนร้อยละ 66 มีความสามารถในการคำนวณในระดับดขีึ้นไป     
    โดยประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ระดับดขีึ้นไป  
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
2) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่นความคดิเห็น 
และแก้ปัญหา 
    2.1 นักเรียนร้อยละ 86 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน ความสามารถในการคิดวเิคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่นความคดิเห็นและแก้ปญัหา ในระดับดเียี่ยมขึ้นไป 
    โดยใช้แบบประเมินจากงานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรยีน กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม 
    3.1 นักเรียนร้อยละ 71 มผีลงานจากการทำโครงงาน สิ่งประดิษฐ ์และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนในการ
ทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได ้ 
   โดยพิจารณาจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนรายวิชาโครงงาน และการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS) 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
    4.1 นักเรียนร้อยละ 81 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาเทคโนโลยี ระดับดีขึ้นไปและผา่นการสมรรถนะของผู้เรียน
หัวข้อการใช้เทคโนโลย ี
    โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาเทคโนโลยี และสมรรถนะของผู้เรียนหัวข้อการใช้เทคโนโลยี โดยใช้
แบบประเมินจากงานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
    5.1 พิจารณาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับดีขึ้นไป ของกลุ่มสาระการเรียนรู/้วิชา ดังนี้ดังน้ี  
        - กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย                        ปรับอยู่ในระดับร้อยละ 71  
        - กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณติศาสตร์                     ปรับอยู่ในระดับร้อยละ 65  
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ปรับอยู่ในระดับร้อยละ 71 
        - กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                    ปรับอยู่ในระดับร้อยละ 73 
        - กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศกึษาและพลศึกษา         ปรับอยู่ในระดับร้อยละ 81  
        - กลุ่มสาระการเรียนรูศ้ิลปะ                            ปรับอยู่ในระดับร้อยละ 80 
        - กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ                   ปรับอยู่ในระดับร้อยละ 81  
        - กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ             ปรับอยู่ในระดับร้อยละ 66  

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 
    6.1 นักเรียนร้อยละ 86 มคีวามรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ ในระดับยอดเยีย่ม  
    โดยใช้แบบประเมินจากกลุม่สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และกลุ่มงานแนะแนว ท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริมการศึกษาต่อ 
หรือการประกอบอาชีพ 
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1.2 ประเด็นการพิจารณา ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน จำนวน ๔ ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคณุภาพ ยอดเย่ียม  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคณุลักษณะและค่านยิมทีด่ีตามทีส่ถานศึกษากำหนด 
    1.1 นักเรียนร้อยละ 86 มผีลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีเยีย่ม ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษาโดยใช้แบบประเมินจากงานการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
2) ความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    2.1 นักเรียนร้อยละ 86 ร่วมกจิกรรมตามประเพณี วันสำคญั และท้องถิ่นอย่างน้อย 3 ครั้งต่อปี  
    2.2 นักเรยีนร้อยละ 86 มีพฤตกิรรมที่แสดงถึงความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย ระดับดเียี่ยม ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา  
    2.3 นักเรยีนร้อยละ 86 มีผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อ 7 รักความเป็นไทย ในระดับ ดีเยี่ยม ตาม
เกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา พิจารณาจากการรายงานโครงการและกจิกรรมส่งเสรมิ สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์ 

2.4 นักเรียนร้อยละ 86 มผีลการบันทึกกิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ จากการเช็คช่ือโดยครูที่ปรกึษา 
3) การยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    3.1 นักเรียนร้อยละ 86 มผีลการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ เช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมที่หลากหลาย ในระดบัดีเยีย่ม ตามเกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม 
    4.1 นักเรียนร้อยละ 86 มผีลการประเมินดา้นสุขภาวะร่างกาย ระดับดีเยี่ยม ตามเกณฑ์การประเมินของ สถานศึกษา  
    4.2 นักเรียนร้อยละ 86 มผีลการประเมินดา้นจิตสังคม ด้วยแบบประเมิน SDQ และได้รับบริการใหค้ำปรึกษา โดยแบบ
ประเมินจากกลุม่งานแนะแนว กลุม่งานกิจการนักเรียน และกลุ่มงานนักเรียนเรียนร่วม 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จำนวน ๖ ประเด็นการพิจารณา  
ระดับคณุภาพ ยอดเย่ียม  
    2.1 มีเป้าหมายวสิัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สถานศึกษามีเป้าหมายวสิัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ สถานศึกษาสามารถปฏิบตัิได้จริง อยู่ในระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม  
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา  
      2.1.1 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ 
สามารถตรวจสอบได ้
    2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน 
ส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา  
      2.2.1 สถานศึกษามีและดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาที่เหมาะสม  
      2.2.2 สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา โดยพิจารณาจากรายงานของกลุ่มงานประกันคณุภาพ
และมาตรฐานการศึกษา และกลุม่งานประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
    2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
สถานศึกษา         
      2.3.1 สถานศึกษามีพัฒนาการหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาผู้เรยีนให้มีศักยภาพ ปี
การศึกษาละ ๑ ครั้ง  
      2.3.2 สถานศึกษามีหลักสตูรสถานศึกษาท่ีไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานและสามารถ
ตรวจสอบได ้ 
      2.3.3 สถานศึกษามีหลักสตูรกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท้ัง ๘ กลุม่สาระการเรียนรู้ 
    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
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      2.4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสรมิ สนับสนุน ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ (ตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ)  
      2.4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง่และมาตรฐานวิทย
ฐานะ (วPA) 
      2.4.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสรมิการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
    2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ  
      2.5.1 สถานศึกษามรีะบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้  
      2.5.2 สถานศึกษามีการควบคมุดูแล ซ่อมบำรุง ปรับปรุงพัฒนา ด้านอาคารสถานท่ีที่เอื้อต่อการจดัการเรยีนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรียนรู้  
     2.6.1 สถานศึกษามีการะบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยเีพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
     2.6.2 สถานศึกษามีการสนับสนุน การบริหารจัดการ โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการดำเนินงานต่างๆ 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 5 ประเด็นพิจารณา  
ระดับคณุภาพ ยอดเย่ียม 
3.1 จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
    3.1.1 ครูร้อยละ 86 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จดัการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและใหผู้้เรียนฝึกปฏิบัตจิริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
    3.2.1 ครูร้อยละ 86 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรยีนรู้ให้
ผู้เรยีนไดป้ฏิบัตจิริง โดยพิจารณาจากผลการนิเทศภายใน งานแหลง่เรียนรู้ และการประเมิน แผนการจัดการเรยีนรู้ ด้าน
การใช้สื่อสำหรับการสอน 
3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก  
    3.3.1 ครูร้อยละ 86 ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการบรหิารจดัการช้ันเรยีนเชิงบวก มีปฏิสมัพันธ์ 
เชิงบวกส่งผลให้นักเรียนรักการเรยีนรู ้
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน  
    3.4.1 ครูร้อยละ 86 มีการตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และให้ข้อมูลย้อนกลับนำผลมา พัฒนาผู้เรียน 
โดยพิจารณาจากบันทึกหลังแผนการจัดการเรยีนรู้  
    3.4.2 ครูร้อยละ 86 มีเครื่องมือวัดผลและวิธีการประเมินผลทีเ่หมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 
โดยพิจารณาจากการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้ประจำรายวิชา 
3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้  
    3.5.1 ครูร้อยละ 86 และผู้มสีว่นเกี่ยวข้อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ ปรับปรุง
การจัดการเรยีนรู ้

 
 

  



 

23 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 

เป้าหมายการจัดการศึกษาตามตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย (ปีการศึกษา) 

2566 2567 2568 2569 2570 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิ
คำนวณ 

ร้อยละ  
62 – 65* 

ร้อยละ  
63 – 67* 

ร้อยละ  
64 – 69* 

ร้อยละ  
65 – 71* 

ร้อยละ  
66 – 73* 

     2) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 

     3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 65 ร้อยละ 67 ร้อยละ 69 ร้อยละ 71 ร้อยละ 73 
     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 75 ร้อยละ 77 ร้อยละ 79 ร้อยละ 81 ร้อยละ 83 

     5) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ร้อยละ  

62 – 77* 
ร้อยละ  

63 – 78* 
ร้อยละ  

64 – 79* 
ร้อยละ  

65 – 81* 
ร้อยละ  

66 – 78* 
     6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 
1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
    1) มีคุณลักษณะและค่านิยมทีด่ีตามทีส่ถานศึกษากำหนด ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 
    2) มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 
    3) มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 
    4) มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 
2.1 มเีป้าหมายวิสยัทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 
2.2 มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตาม
หลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 
2.5 จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจดั 
การเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 

2.6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการ
และการจัดการเรยีนรู ้

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
                  เป็นสำคัญ 

ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3.1 จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 
3.3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 

3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้

ร้อยละ 80 ร้อยละ 82 ร้อยละ 84 ร้อยละ 86 ร้อยละ 88 
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เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

80.00 – 100.00 ยอดเยี่ยม 
70.00 – 79.99 ดีเลิศ 
60.00 – 69.99 ด ี
50.00 – 59.99 ปานกลาง 

 
 
2.3 เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
    การดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ 

1. การพัฒนามาตรฐานสถานศึกษา (Smart School) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสถานศึกษา          
ตามมาตรฐานสากล 

2. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน (Smart Leadership & Smart Teacher)  โดยมุ่งเน้น                  
การปฏิบัติงานของผู้บริหารและครู 

3. การพัฒนามาตรฐานผู้เรียน (Smart Student) มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญาเลิศเชิดชูคุณธรรม   
ดำรงความเป็นไทยก้าวไปสู่มาตรฐานสากล 

4. การพัฒนาสิ่งแวดล้อม (Smart Environment)  มุ่งเน้นความสะอาด /เรียบร้อย/สวยงาม  
ประหยัดพลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม 

5.  วิธีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ในประเด็นต่อไปนี้ 
      5.1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา นำนโยบายเป้าหมายในการจัดการศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาข้อเสนอแนะจากการประเมินมาตรฐานการศึกษานำผลคะแนนการทดสอบ
ระดับชาติรวมทั้งนำสรุป รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2568  มาศึกษาและวิเคราะห์เพื่อจัดทำ
แผนกลยุทธ์ในการพัฒนา 
      5.2 การติดตามคุณภาพการศึกษา เมื่อมีแผน/โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาในแต่ละดา้น
แล้วมีการนิเทศตรวจติดตามโดยการ ประชุม  สอบถาม ตรวจสอบ และมีการสรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

5.3 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา มีการวางแนวทางในการพัฒนาให้สอดรับกับ 
การประกันคุณภาพมีคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินภายใน ให้ผู้รับผิดชอบสรุปประเมินผล 
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ส่วนที่ 3 
การจัดสรรงบประมาณรายรับและรายจ่ายตามแผนปฏิบัติการ 

 

    โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 ได้ดำเนินการประชุมพิจารณาวางแผนงานการขับเคลื่อนกลยุทธ์            
สู่การปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามกรอบทิศทางการดำเนินงานในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ตามวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษาที่โรงเรียนกำหนดตาม
ประเด็นกลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี ้ว ัดความสำเร็จ โครงการ กิจกรรม งบประมาณ บทบาท วิธ ีการและ
ผู้ร ับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์   โดยการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัต ิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ 2567 ดังนี้ 
 3.1 การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1                            
ปีงบประมาณ พ.ศ 2569 (จำนวนนักเรียน 2,302  คน ขอ้มูลจาก DMC ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2568) 
  

 

1. หมวดเงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอนที่ได้รับการจัดสรร  

 นักเรียน ม.ต้น จำนวน 1,262*4,200 5,300,400 บาท 

 นักเรียน ม.ปลาย จำนวน 1,040*4,560 4,742,400 บาท 

 รวม 10,042,800 บาท 
    รายจ่ายประจำ    
1. กระดาษ 730,000.00 บาท 
2. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 500,000.00 บาท 
3. ซ่อมบำรุงยานพาหนะ 200,000.00 บาท 
4. น้ำประปา  144,000.00 บาท 
5. ไฟฟ้า 2,100,000.00 บาท 
6. ค่าโทรศัพท์ 2,500.00 บาท 
7. ค่าอินเทอร์เน็ต 210,000.00 บาท 

รวมทั้งสิ้น (รายจ่ายประจำ) 3,886,500 บาท  
คงเหลืองบประมาณหลังจากหักรายจ่ายประจำ 6,156,300 บาท  

 

  
 

2. หมวดเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
นักเรียน ม.ต้น จำนวน 1,262*1,180  1,489,160 บาท 
นักเรียน ม.ปลาย จำนวน 1,040*1,260 1,310,400 บาท 

รวม 2,799,560 บาท 
 
 
 
 
 

 

ประเภทเงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป (หมวดเงินการจัดการเรียนการสอน)  
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3.2 งบประมาณเพื่อการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  
ตารางที่ 5 แสดงงบประมาณเพื ่อการขับเคลื ่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ จำแนกตามกลุ่มงานตาม

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เงินที่ได้รับจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ กลุ่มงานบริหาร 
ประเภทเงินที่ได้รับจัดสรร 

อุดหนุนจัดการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. วิชาการ 3,170,494.50 2,099,670 
2. ทั่วไป 1,015,789.50  
3. บุคคล 469,110.06  
4. งบประมาณนโยบายและแผน 361,990.44  

5. กิจการนักเรียน 554,067.00 699,890 
6. งบกลาง 584,848.50  

รวม 6,156,300 2,799,560 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ 

 งบประมาณของโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569            
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 จำนวน 36 โครงการ 212 กิจกรรม (แยกตามกลุ่มงานบริหาร)  
 

4.1 ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
ตารางที่ 6 แสดงประมาณการงบประมาณการดำเนินงานของประจำปีงบประมาณ (แยกตามกลยุทธ์)

ตามรายละเอียดดังนี้ 

กลยุทธ์ 
งบประมาณที่ใช้ใน

การดำเนินการ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษาและสนับสนุนการบริหารจัดการคุณภาพตาม
มาตรฐาน OBEC QA 

12,653,961 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4,759,490 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายการระดมสรรพกำลังและทรัพยากรทางการศึกษา 8,325,875 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้รายวิชาความถนัดทางการเรียนฐานสมรรถนะ
ทางวิชาชีพ 

9,600 

รวมทั้งสิ้น   
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมหลักสูตรสถานศึกษาและสนับสนุนการบริหารจัดการคุณภาพตามมาตรฐาน OBEC QA 

โครงการ งบประมาณ 
โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะเชื่อมโยงความถนัดทางการเรียนวิชาชีพ 2,000 
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  51,230 

โครงการรับนักเรียน 136,950 

โครงการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ   172,134.50 

โครงการทะเบียน-วัดผลประเมินผลและการเทียบโอน     70,000 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีบนเครือข่ายใช้บริหารจัดการและส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอน    

788,950 

โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ     434,780 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย     48,050 

โครงการห้องสมุด     130,000 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     551,800 

โครงการบริหารจัดการสถานศึกษา     4,190,338.94 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อุปกรณ์ต่อพ่วงและกล้องวงจรปิดของสถานศึกษา  4,475,939 
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โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารทั่วไป 39,500 

โครงการดูแลอาคารสถานที่สภาพแวดล้อม และสาธารณูปโภค   812,289 

โครงการยานพาหนะเพ่ือการศึกษา     650,000 

โครงการส่งเสริมสุขภาพ     50,000 

โครงการสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียนถูกสุขลักษณะ    50,000 

กลยุทธ์ที่ 2   ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ งบประมาณ 

โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 488,800 
โครงการงานวัดผลและประเมินผลการเรียน     126,000 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 551,800 
โครงการทัศนศึกษา     1,000,000 
โครงการแนะแนวการศึกษาและตลาดนัดอาชีพ     215,000 
โครงการคอมพิวเตอร์เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน     928,800 
โครงการวันสำคัญทางศาสนาและวัฒนธรรมไทย     100,000 
โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา     91,700 
โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    215,000 
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียน     299,100 
โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์อัตลักษณ์     743,290 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายการระดมสรรพกำลังและทรัพยากรทางการศึกษา 

โครงการ งบประมาณ 
โครงการจิตอาสาเพ่ือสาธารณประโยชน์     79,270 
โครงการพัฒนาจัดประสบการณ์ตามหลักปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียง    15,000 
โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ / คณิตศาสตร์     1,978,495 
โครงการพัฒนาบุคลากรและระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล   6,253,110 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้รายวิชาความถนัดทางการเรียนฐานสมรรถนะทางวิชาชีพ 

โครงการ งบประมาณ 
โครงการจัดซื้อหนังสือเรียน  
โครงการนิเทศภายในเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน     9,600 
โครงการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ยกระดับการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 - 

ตารางที่ 7 แสดงงบประมาณของโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2568 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 จำนวน 36 โครงการ 212 กิจกรรม (แยกตามกลุ่มงานบริหาร)  
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ส่วนที่ 5 
การกำกับติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  ได้กำหนดแผนการตรวจสอบ การติดตามและการประเมินผลเป็นการ

ติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคตลอดจนความสำเร็จและล้มเหลวของโครงการ/
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งประกอบขึ้นเป็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานซึ่งวิธีการในการติดตามประเมินผลก็คือ  ติดตาม
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดความสำเร็จต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ และคอยแก้ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจ
เกิดขึ้น ตลอดจนให้การสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงานในส่วนงานต่าง ๆ ในทุก ๆ ด้าน ให้สามารถปฏิบัติงานตาม
ยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การติดตามประเมินผลนอกจากจะช่วยให้ทราบถึงความสำเร็จก้าวหน้า
ของงานแล้ว ยังเป็นการกระตุ้นแรงจูงใจ ผู้ปฏิบัติงานให้เอายุทธศาสตร์ไปปฏิบัติด้วย นอกจากนี้ การได้เรียนรู้
ถึงผลสำเร็จหรือล้มเหลว ตลอดจนข้อผิดพลาดต่าง ๆ ยังเป็นกระบวนการเรียนรู้ของหน่วยงานที่จะสามารถ
ปรับตัวเองได้อย่างถูกต้องรวดเร็วดังนั้นการดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดซึ่ง                  
มีข้ันตอนการติดตามผลมีดังนี้ 

(1) วางแผนการติดตามผล 
(2) ดำเนินการติดตามผล 
(3) รายงานผลการติดตาม 

วัตถุประสงค์ของการติดตามงานโครงการ/กิจกรรม 
1. เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผน เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดข้ึนในระหว่างการ 

ดำเนินงาน 
2. เพื่อหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารและการวางแผนที่จะช่วยตอบสนองต่อภารกิจความต้องการของ 

หน่วยงานรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. เพื่อทราบความก้าวหน้าสภาพผลการดำเนินการและตรวจสอบปัญหาอุปสรรค 
3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่องของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 

รวมทั้งยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็น 
4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ 
5. เพื่อเป็นแรงผลักดันให้การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมหรือแผนงานต่าง ๆ เป็นไปอย่าง                       

มีประสิทธิภาพหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
การกำกับและติดตาม 

1. หัวหน้างานแผนงานชี้แจงและแจกแบบรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อ
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน โดยแบ่งการตรวจสอบเป็น
ออกเป็น 2 ครั้ง ดังนี้ 

  ครั้งที่ 1 ตุลาคม - มีนาคม 
  ครั้งที่ 2 เมษายน - กันยายน 
3. หัวหน้างานแผนงานเก็บรวบรวมแบบรายงานความก้าวหน้าจากผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ือนำเสนอ 

ต่อผู้อำนวยการและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
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การประเมินผลและรายงาน 
1. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน ดำเนินงานสรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมทุกครั้ง              

เมื่อเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมและรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
2. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ หัวหน้างานแผนงานชี้แจงและแจกแบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการแก่ผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือรายงานผลการพัฒนางานโครงการ/กิจกรรมที่ได้
วางแผนไว้ 

3. หัวหน้างานแผนงาน เก็บรวบรวมแบบรายงานผลการดำเนินงานแบบต่อเนื่องและโครงการจาก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือนำเสนอต่อผู้อำนวยการและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน/ งาน นำผลการดำาเนินการ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ

จากการดำเนินงานมาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมในปีต่อไป 
  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 




