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แบบเสนอผลงานเพื่อประกอบการพิจารณาการคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖
โดย
ชื่อ-สกุล.....................................................................................
ตำแหน่ง.......................
กลุ่มสาระการเรียนรู้.....................................................
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑ อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
(แบบ 1)
แบบประวัติและผลงาน
การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นในสถานศึกษา 
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู ปี พ.ศ. 2566
ประเภท  (  ) ผู้อำนวยการสถานศึกษา (  ) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  (  ) ครูผู้สอน                               
            (  ) บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทุกตำแหน่ง
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ก. ประวัติส่วนตัว



๑. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................................................................
               ตำแหน่ง...........................................................วิทยฐานะ/ระดับ..................................................

๒. เลขประจำตัวประชาชน                                                                 

๓. เกิดวันที่......................เดือน...................................... พ.ศ. .......................อายุ.......................ปี

๔. วุฒิการศึกษาสูงสุด...............................................จากสถาบัน.........................................................

๕. สถานที่ทำงานในปัจจุบัน  โรงเรียน/กลุ่ม........................................................................................

    สำนักงาน...............................................................กรม..................................................................


    ตำบล/แขวง.................................อำเภอ/เขต.................................จังหวัด.....................................

    รหัสไปรษณีย์...........................โทรศัพท์ที่ทำงาน ..........................................................................
              โทรศัพท์มือถือ .................................................................................
ข.ประวัติการทำงาน

๑. เริ่มรับราชการ หรือปฏิบัติงานในสถานศึกษา  เมื่อวันที่............เดือน....................พ.ศ....................

    ตำแหน่ง............................................................สังกัด/โรงเรียน........................................................

    นับถึงวันที่  31  ธันวาคม  ๒๕65   มีระยะเวลาปฏิบัติราชการ.....................ปี..............เดือน


๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................ อัตราเงินเดือน...........................บาท 
           ประวัติการทำงานเฉพาะการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ/วิทยฐานะและสถานที่ทำงาน 
	วัน เดือน ปี 
	ตำแหน่ง
	ระดับ/วิทยฐานะ (ถ้ามี) 
	สถานที่ทำงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


การพัฒนาตนเองในรอบปีที่ผ่านมา  
	ที่ 
	หลักสูตร/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
	วันเดือนปี        ที่เข้าร่วม
	จำนวน

 ชั่วโมง
	หน่วยงาน

ที่จัด

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ค. คุณสมบัติเฉพาะ (ระบุการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และผลงานเชิงประจักษ์ตามขอบข่ายที่กำหนด)
๑. มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสาขาวิชาที่สอน
.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

๒. เป็นผู้มีความริเริ่มสร้างสรรค์ในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพหลากหลาย และเหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน
.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

๓. มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและนำผล         การประเมินไปใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................


ง. ผลงาน  (มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ) โดยเป็นผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบในกระบวนการจัดการเรียนรู้ และผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาและสังคม
๑. แผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน ๑ แผนในรายวิชาที่สอน และผลงานที่สะท้อนถึงคุณภาพของผู้เรียน
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

          ๒. ผลงานด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนการสอน เช่น ตำรา เอกสารประกอบ        การเรียนการสอน บทความทางวิชาการ งานวิจัย ฯลฯ
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. .............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง
(ลงชื่อ)............................................. เจ้าของประวัติ
(.........................................)

ตำแหน่ง....................................................

............../..................../................

(ลงชื่อ).......................................... ผู้รับรอง
(นายเชี่ยวชาญ  ดวงใจดี)                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑
............../ ................./ .................

หมายเหตุ ผู้รับรอง คือ ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น ที่เจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน
ภาคผนวก

