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คำนำ 
 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาตนเองโดยยึดหลักการประเมินสมรรถนะ (Competency Based Approach)  เพื่อให้ผู ้ปฏิบัติงาน 
สามารถรู้จุดเด่นจุดด้อยของความสามารถในการปฏิบัติงานของตนและสามารถพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับ
ความต้องการความจำเป็นของตนเองและของหน่วยงานอย่างแท้จริง 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี จึงต้องมีกระบวนการ การวางแผนการพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual 
Development Planning : ID-Plan) เพื่อการปฏิบัติงานในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของบุคลากรในการเข้ารับการพัฒนา ให้มีมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ เพื่อ               
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ตำแหน่งครูผู้สอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
            .................................................... 
              (...........................................................) 
              ตำแหน่ง ครู 
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สารบัญ 
 

เร่ือง                  หน้า 
บันทึกข้อความ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล        1 
   งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ       1 
   งานท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษด้านอื่น ๆ      2 
             ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในปีการศึกษาท่ีผ่านมา    2 
ส่วนที่ 2  ความต้องการในการพัฒนา       3 
    พัฒนางาน         3 
    พัฒนาตนเอง         4 
ส่วนที่ 3 ตารางสรุปแผนพัฒนาตนเอง       6 
ภาคผนวก                   11 
           เกียรติบัตรผ่านพัฒนา/คำส่ัง/ หนังสือแจ้งให้เข้ารับการพัฒนา  (ย้อนหลัง 1 ปี)   

 
 
 
 
 
 
 
 



    

 

 

 
         บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1  อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี 
ท่ี    .................../๒๕๖5       วันท่ี ............ เดือน ................... พ.ศ. 25๖5 
เร่ือง     รายงานแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 (ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
สิ่งที่แนบมาด้วย รายงานแผนพัฒนาตนเองรายบคุคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
           (ID PLAN : INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN) ปีงบประมาณ ๒๕๖6 จำนวน ๑ เล่ม 

ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี จะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เพื่อกำหนดทิศทางการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้เป็นไปตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการและตามความต้องการและความจำเป็นของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี และ
ขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN : 
INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 ในการนี้ รายงานแผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศ ึกษา           
(ID PLAN : INDIVIDUALDEVELOPMENT PLAN) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เสร็จสิ้นแล้ว  ข้าพเจ้า            
นาย/นางสาว/นาง................................................ขอรายงานผลแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID PLAN : 
INDIVIDUALDEVELOPMENT PLAN ) เพื่อพัฒนาผู้เรียน พัฒนาตนเองและพัฒนางานในสถานศึกษาต่อไป  

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 
 

 

 
           ลงช่ือ ........................................ ผู้จัดทำ 
                   (.....................................) 

         ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครู........... 
 

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารบุคคล 
และกิจการนักเรียน 
.............................................................................................
............................................................................................ 

 
ลงช่ือ.................................................. 
( นายอมรเทพ        ภัทรสุวรรณกิจ ) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารบุคคล 
และกิจการนักเรียน 

 

ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
.....................................................................................
.....................................................................................
. 

ลงช่ือ.................................................. 
     ( นายเช่ียวชาญ  ดวงใจดี ) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑ 
 

 



          ๑ 
 

 

แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการคร ู
(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) 

---------------------------------------------------------------------- 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว)............................................ชื่อสกุล............................................................ 
ตำแหน่ง..........................................................วิทยฐานะ..................................................................... 
วุฒิการศึกษา....................................................................................................................................... 
   ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า วิชาเอก.......................................................................................... 
   ปริญญาโท หรือเทียบเท่า วิชาเอก.......................................................................................... 
   ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า วิชาเอก.......................................................................................... 
   อื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................... 
บรรจเุข้ารับราชการวันที่.....................เดือน....................พ.ศ. .....................ณ โรงเรียน................................
สังกัด................................................................................................................................................................ 
อายุราชการจนถึงปัจจุบัน...........................ปี.......................เดือน 
เงินเดือน อันดับ คศ. .................... วิทยฐานะ...........................อัตราเงินเดือน.............................บาท 
ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้   ..................  หมู่ ……………. ตำบล......................... อำเภอ...................   
จังหวัด................................. รหัสไปรษณีย์  .............................เบอร์โทรศัพท์ท่ีทำงาน................................... 
เบอร์โทรศัพท์มือถือ……........................................ 
สถานที่ทำงาน 
1.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................(ขณะท่ีทำแผนพัฒนาตนเอง) 
2.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................(หากมีการโอน/ย้าย) 
3.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................... .(หากมีการโอน/ย้าย) 
 

งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
๑. ด้านการเรียนการสอน 

 1. ด้านการเรียนการสอน 
  1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้………………… 
  1.2 รายวิชาท่ีสอน.................................... 
  1.3 ระดับช้ัน..............................จำนวน............ห้อง 
  1.4 จำนวนนักเรียนท่ีรับผิดชอบ..............คน 



๒ 

 

 

  1.5 จำนวนช่ัวโมง/คาบท่ีสอนต่อสัปดาห์ 
   1.5.1 ระดับช้ัน.........จำนวน............คาบ 
   1.5.2 ระดับช้ัน.........จำนวน............คาบ 
   1.5.3 ระดับช้ัน.........จำนวน............คาบ 
    รวม..................คาบ 
 

๒. งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษด้านอื่น ๆ 
(เช่น หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการโรงเรียน,ครูแนะแนว,งานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฯลฯ) 
 2.1 ................................................................................................................................ 
 2.2 …....................................................................................................................……..  
 2.3 …....................................................................................................................…….. 
     ๓. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งปัจจุบัน ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 ๒.1  ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 2.๒  ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาวิชาการ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 ๒.3  ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 ๒.4  ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 ๒.5  ผลท่ีเกิดกับชุมชน
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 



๓ 

 

 

ประวัติการเข้ารับการอบรม/พัฒนา (ในรอบ 1 ปี ที่ผ่านมา) 
 
ลำดับที่ เร่ือง หน่วยงาน 

ที่จัด 
วัน/เดือน/ป ี จำนวน

ชั่วโมง 
การนำผล
ไปพัฒนา 

      
      
      
      
      
      
      
      

 
 
     (ตัวอย่าง) เสร็จแล้วลบ 

ท่ี เร่ือง หน่วยงานที่จัด วัน เดือน ป ี
จำนวน 
(ชม.) 

การนำผล 
ไปพัฒนางาน 

1 อบรมเชิงปฏิบัติการ  
การนำมาตรฐาน/
ตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน 2561       
สู่การปฏิบัติในช้ันเรียน 

สพม.สุพรรณบุรี วันท่ี 14-15 
กันยายน 
2565 

12 จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนใน
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

 
ส่วนที่ 2 ความต้องการในการพัฒนา (กลุ่มสาระการเรียนรู้……………………..) 
         2.1 การพัฒนางาน 
               2.1.1 ประเด็นการพัฒนา เรื่อง.............................................. 
                        ( ตัวอย่าง เรื่อง การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์) 
                2.1.2 เหตุผลและความจำเป็น 
                        1) ............................................................................................. 
                        2) ............................................................................................  
                        (ตัวอย่าง(ระบุเหตุผล) เช่น เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ของโรงเรียนต่ำกว่าค่าเฉล่ียระดับประเทศมาอย่างต่อเนื่อง.......) 
                2.1.3 วัตถุประสงค์ในการพัฒนา 
                        1) .............................................................................................. 
                        2) ...............................................................................................  
                        (ตัวอย่าง ) เพื่อแก้ปัญหานักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ) 



๔ 

 

 

                  2.1.4 เป้าหมายในการพัฒนา 
                         1) .......................................................................................... 
 2) ................................................................................................ 
 (ตัวอย่าง  มีนวัตกรรมในแก้ปัญหาผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ) 
                  2.1.5 กระบวนการพัฒนา 
                          1) .................................................................................................. 
 2) ..........................................................................................................  
 (ตัวอย่าง ฝึกอบรมกระบวนการแก้ปัญหาผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ต่ำโดยใช้
กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนและการเขียนรายงาน) 
                  2.1.6 วิธีการตรวจสอบและประเมิน 
                           1) …………………………………………………………………….. 
 2)  …………………………………………………………………….. 
 (ตัวอย่าง  ผลการเรียนของนักเรียนในระหว่างเรียนและหลังเรียน)  
                   2.1.7  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
                           1) ……………………………………………………………………….. 
  2)  ……………………………………………………………………………. 
 (ตัวอย่าง  นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำได้รับการดูแลแก้ปัญหาและพัฒนา
จากกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของนักเรียน) 
 
         2.2 การพัฒนาตนเอง 
                การพัฒนาสมรรถนะ/ความสามารถ ดังนี้ 
                   2.2.1 ด้านสมรรถนะหลัก  มีการพัฒนาตนเองใน  4  ด้าน  คือ 
 1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์  ได้แก่ 
  1.1) ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
  1.2) ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  1.3) ผลการปฏิบัติงาน 
 2)  การบริการท่ีดี ได้แก่ 
  2.1) ความสามารถในการสร้างระบบการให้บริการ 
  2.2) ความสามารถในการให้บริการ 
 3) การพัฒนาตนเอง  ได้แก ่
  3.1) ความสามารถในการพัฒนาตนเอง 
  3.2) ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
  3.3) ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการแสวงหาความรู้ 
  3.4) ความสามารถในการติดตามความเคล่ือนไหวทางวิชาการและวิชาชีพ 
  3.5) ความสามารถในการประมวลความรู้และนำความรู้ไปใช้ 
 4) การทำงานเป็นทีม ได้แก่ 
  4.1)  ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบัติงานเป็นทีม 
  4.2) ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน 



๕ 

 

 

                  2.2.2  ด้านสมรรถนะประจำสายงาน มีการพัฒนาตนเองใน 5 ด้าน คือ 
 1) การจัดการเรียนรู้ 
  1.1 ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
  1.2 ความสามารถในเนื้อหาสาระท่ีสอน 
  1.3 ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1.4 ความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ  
        เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
  1.5  ความสามารถในการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ 
 2) การพัฒนาผู้เรียน 
  2.1) ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
  2.2) ความสามารถในการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
  2.3) ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย 
  2.4) ความสามารถในการปลุกฝังความเป็นไทย 
  2.5) ความสามารถในการจัดระบบดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน 
 3) การบริหารจัดการช้ันเรียน 
  3.1) ความสามารถในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 
  3.2) ความสามารถในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารฯ 
  3.3) ความสามารถในการกำกับดูแลช้ันเรียน 
 4) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัย 
  4.1)  ความสามารถในการวิเคราะห์ 
  4.2)  ความสามารถในการสังเคราะห์ 
  4.3)  ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวิชาการ 
  4.4)  ความสามารถในการวิจัย 
 5) การสร้างความร่วมมือกับชุมชน 
  5.1 ความสามารถในการนำชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสถานศึกษา 
  5.2 ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 
            นอกจากนี้ จะต้องมีการพัฒนาด้านคุณลักษณะท่ีจำเป็นในการพัฒนาวิชาชีพ คือ ด้านวินัย  
คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ได้แก่ 
 1) การมีวินัย 
 2) การประพฤติ  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 3) การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม 
 4) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
 5) ความรับผิดชอบในวิชาชีพ



๖ 

 

 

ส่วนที่ ๓ ตารางสรุปแผนพัฒนาตนเอง (ดูตัวอย่างหน้าถัดไป) 
 

ท่ี 
สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

 
เหตุผลและความจำเป็น วิธีการ / 

รูปแบบการพัฒนา 

 

ระยะเวลาในการพัฒนา 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 
       
       
       
       
       
       
       

 
 
ลงชื่อ........................................................................    ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
        (.................................................................)    ……………………………………………………………………… 

     ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง     ……………………………………………………………………… 
                                             

          ลงชื่อ........................................................................ 
             (นายเช่ียวชาญ  ดวงใจดี) 

                       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑ 
 



๗ 

 

 

 

รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 
ท่ี สมรรถนะท่ีจะพัฒนา เหตุผลและความจำเป็น วิธีการ / รูปแบบการ

พัฒนา 
ระยะเวลาในการ

พัฒนา 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น ส้ินสุด 
 
1 
 

สมรรถนะหลัก 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
1) ความสามารถในการวางแผนการ

ปฏิบัติงาน 
2) ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
3) ผลการปฏิบัติงาน 

ระบุเหตุผลท่ีต้องพัฒนา
โดยสังเขป 

 
 
 
 
 

-จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
-จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้ส่ือนวัตกรรมท่ีน่าสนใจ
ท้ังทางเทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ 

1 ต.ค.65 30 ก.ย.
66 

- ผู้เรียนให้สนใจ ต้ังใจมีความ
กระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้        
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น มี
ทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

2 
 
 
 
 
 
 

การบริการที่ดี 
 
 
 
 

ระบุเหตุผลท่ีต้องพัฒนา
โดยสังเขป 

 
 
 
 
 
 

จัดบริการทางวิชาการแก่
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้ังในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียนเพื่อเป็นการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการ 

1 ต.ค.65 
 
 
 
 
 

30 ก.ย.
66 

 
 
 
 

เกิดผลดีต่อเพื่อนร่วมงานในโรงเรียน
และต่างโรงเรียน เพื่อนำมา
พัฒนาการเรียนการสอน 
 
 
 

๓ วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
1) การมีวินัย 

ระบุเหตุผลท่ีต้องพัฒนา
โดยสังเขป 

 

-เข้ารับการอบรมพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
อย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 

1 ต.ค.65 30 ก.ย.
66 

ตนเองเป็นผู้ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มี
วินัย  มีความรับผิดชอบ มี
ความกา้วหน้าในวิชาชีพท่ีสูงยิ่งๆขึ้น 

ตัวอย่างประกอบแนวทางการเขียนรายละเอียด จัดทำรายงานแล้วให้ลบทิ้ง) 



๘ 

 

 

ท่ี สมรรถนะท่ีจะพัฒนา เหตุผลและความจำเป็น วิธีการ / รูปแบบการ
พัฒนา 

ระยะเวลาในการ
พัฒนา 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น ส้ินสุด 
2) การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม 
๑. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
๒. ความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

-ประพฤติปฏิบัติตนในการ
ดำรงชีวิตโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
๑ 

สมรรถนะประจำสายงาน 
การจัดการเรียนรู้ 
2) ความสามารถในการสร้างและพัฒนา

หลักสูตร 
3) ความสามารถในเนื้อหาสาระท่ีสอน 
3)ความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4) ความสามารถในการใช้และพัฒนา
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อ
จัดการเรียนรู้ 
5)ความสามารถในการวัดและประเมินผล

การเรียนรู ้

 
ระบุเหตุผลท่ีต้องพัฒนา

โดยสังเขป 
 

- เข้ารับการอบรม สัมมนา  
ศึกษาดูงาน ศึกษาเอกสาร
เกี่ยวกับหลักสูตร  การ
ออกแบบการเรียนรู้  การ
เขียนแผนการจัด
ประสบการณ์ การวัดผล
ประเมินผลเพื่อพัฒนา
ตนเอง 
- เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ
การผลิตส่ือ การใช้ส่ือ
ประเภท ICT ท่ีหน่วยงาน
จัดขึ้นทุกๆครั้ง 

1 ต.ค.65 30 ก.ย.
66 

ตนเองมีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีความรู้เรื่อง
การเขียนแผนการจัดประสบการณ์  
การวัดผลประเมินผล ตลอดจนการ
ผลิตส่ือ การใช้ส่ือ ประเภท ICT 
ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน
อย่างสูงสุด 

๒ การพัฒนาผู้เรียน 
1) การปลูกฝังคุณธรรม จร ิยธรรมแก่

ผู้เรียน 
2) การส่งเสริมกิจกรรมความคิด

วิเคราะห์ผู้เรียน 

ระบุเหตุผลท่ีต้องพัฒนา
โดยสังเขป 

 

- จัดกิจกรรมส่งเสริม 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม
ท่ีดีงามให้กับผู้เรียนอยู่
เสมอโดยการอบรมหน้าเสา
ธงกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรม

1 ต.ค.65 30 ก.ย.
66 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีทักษะ
ชีวิต เป็นท่ียอมรับของสังคม 



๙ 

 

 

ท่ี สมรรถนะท่ีจะพัฒนา เหตุผลและความจำเป็น วิธีการ / รูปแบบการ
พัฒนา 

ระยะเวลาในการ
พัฒนา 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น ส้ินสุด 
3) การส่งเสริมทักษะและกระบวนการ สุดสัปดาห์การเล่านิทาน

ส่งเสริมคุณธรรม 
๓ การบริหารจัดการช้ันเรียน 

 
ระบุเหตุผลท่ีต้องพัฒนา

โดยสังเขป 
 

-จัดมุมประสบการณ์ต่างๆ
เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 

1 ต.ค.66 30 ก.ย.
66 

ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ 

๔ การวิเคราะห์  สังเคราะห์และการวิจัยในชั้น
เรียน 
1) ความสามารถในการวิเคราะห์ 
2) ความสามารถในการสังเคราะห์ 
3) ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวิชาการ 
4) ความสามารถในการวิจัย 

ระบุเหตุผลท่ีต้องพัฒนา
โดยสังเขป 

 

-เข้ารับการอบรม 
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้จัดทำส่ือการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพของครู
และผู้เรียน 
 

1 ต.ค.65 30 ก.ย.
66 

- ครูมีความรู้ความสามารถในการ
เขียนผลงานทางวิชาการและวิจัยใน
ช้ันเรียนแบบง่ายได้ 
- ผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาท่ีถูกวิธีโดย
ใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 

๕ การสร้างความร่วมมือกับชุมชน 
๑. ความสามารถในการนำชุมชนมามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา 
๒. ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรม
ของชุมชน 

ระบุเหตุผลท่ีต้องพัฒนา
โดยสังเขป 

 

- ดำเนินการประชุม
ผู้ปกครอง /กรรมการ
สถานศึกษาเพื่อช้ีแจง
นโยบาย แนวทางการจัด
กิจกรรมของสถานศึกษา 
-ขอความร่วมมือจากชุมชน
บางโอกาส 
-เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน
ทุกๆครั้งท้ังงานประเพณี

1 ต.ค.65 30 ก.ย.
66 

- ชุมชนให้ความร่วมมือในกิจกรรม
ต่างๆท่ีสถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเต็มใจ 

- -ชุมชนมีความพึงพอใจในกิจกรรมท่ี
ผู้เรียนและสถานศึกษาจัดขึ้น 



๑๐ 

 

 

ท่ี สมรรถนะท่ีจะพัฒนา เหตุผลและความจำเป็น วิธีการ / รูปแบบการ
พัฒนา 

ระยะเวลาในการ
พัฒนา 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น ส้ินสุด 
และกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 

 
 
 

ภาคผนวก 
เกียรติบัตรทีผ่่านการพัฒนา/คำสั่ง/หนังสือแจ้งให้เข้ารับการพัฒนา  (1 ปยี้อนหลัง) 

 
 
 

 
 



๑๒ 

 

 

การประเมินตนเอง 
การประเมินตนเอง หมายถึง การสำรวจความรู้ และทักษะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพื่อหาความต้องการ ความจำเป็นเพื่อเข้ารับการอบรม/พัฒนา 
 คำช้ีแจง 
 ให้ข้าราชการครูพิจารณารายการประเมินตนเองตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจากระดับ  การ
ประเมิน ว่าอยู่ในระดับใด โดยใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับการประเมินตามความเป็นจริง ดังนี้ 
 ระดับ ๑ หมายถึง มีความรู้ หรือทักษะน้อยมาก ไม่เพียงพอท่ีจะปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติตน 
 ระดับ ๒ หมายถึง มีความรู้ หรือทักษะน้อย  ไม่เพียงพอท่ีจะปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติตนได้หรือผลงาน
มีคุณภาพต่ำกว่ามาตรฐานภาระงาน 
 ระดับ ๓ หมายถึง มีความรู้ หรือทักษะปานกลาง เพียงพอสามารถนำไปปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติตนได้
ด้วยตนเองตามมาตรฐานภาระงาน 
 ระดับ ๔ หมายถึง มีความรู้ หรือทักษะดี  สามารถปฏิบัติงาน  หรือปฏิบัติตนได้ตามมาตรฐานท่ี
กำหนด มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถประยุกต์ใช้ แนะนำผู้อื่นได้ และมีผลงานท่ีมีคุณภาพดี 
 ระดับ ๕ หมายถึง มีความรู้ หรือทักษะดีมาก สามารถปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติตน คิดค้น พัฒนา
นวัตกรรม  สร้างองค์ความรู้ใหม่  เผยแพร่ผลงานให้เป็นท่ียอมรับ เป็นแบบอย่างท่ีดี และมีผลงานท่ีมีคุณภาพดีมาก 

รายการประเมิน 
ระดับการประเมินตนเอง 

5 4 3 2 1 
1. การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

1.1 ความรู้ในการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตร 
     

1.2 ทักษะในการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตร      
     2. การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้ 

2.1 ความรู้ในการสร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 

     

2.2 ทักษะในการสร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 

     

      3. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามสาขาวิชาเอกที่สอน 
ความรู้ในรายวิชาที่สอน 

3.1 ความรู้ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามสาขา 
      วิชาเอกท่ีสอน ความรู้ในรายวิชาท่ีสอน 

     

3.1 ทักษะในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามสาขาวิชาเอก 
ท่ีสอน  

     

       4. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.1 ความรู้ในการการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

4.2 ทักษะในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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    5. การประกันคุณภาพการศึกษา 
        5.1 ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

     

        5.2 ทักษะเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา      
6. การจัดทำสื่อการสอนออนไลน์    
   6.1 ความรู้ในการการจัดทำส่ือการสอนออนไลน์      

   6.2 ทักษะในการการจัดทำส่ือการสอนออนไลน์      

7. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
    7.1 ความรู้ในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ้

     

    7.2 ทักษะในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู ้      
8. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
    8.1 ความรู้ในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา

ผู้เรียน 
     

    8.2 ทักษะในการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน      
9. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional Learning 

Community  (PLC)  
    9.1 ความรู้ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional 

Learning Community  (PLC)  

     

    9.2 ทักษะในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ Professional 
Learning Community  (PLC)  

     

10. การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
    10.1 ความรู้ในการดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

     

   10.2 ทักษะในการดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน      
11. การจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียน หรือ

ประจำวิชา 
   11.1 ความรู้ในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำช้ัน

เรียน หรือประจำวิชา 

     

  11.2 ทักษะในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำช้ัน
เรียน หรือประจำวิชา 

     

12. การใช้ภาษาอังกฤษสำหรับการสื่อสารและเพื่อพัฒนาวิชาชีพ  
12.1 ความรู้ในหลักการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับการส่ือสารและเพื่อ

พัฒนาวิชาชีพ 
     

12.2 ทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษสำหรับการส่ือสารและเพื่อ
พัฒนาวิชาชีพ 
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13. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการจัดการเรียนรู้ 

13.1 ความรู้ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการจัดการ
เรียนรู ้

     

13.2 ทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการจัดการ
เรียนรู ้

     

14. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      14.1 ความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

     

      14.2 ทักษะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      
     15. การพัฒนาด้านวินัยคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

15.1 การพัฒนาตนเองด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

15.2 การพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้      
 
2. ตารางสรุปความต้องการอบรมพัฒนา 
 

อันดับ
ความสำคัญ 

 
หลักสูตร/สมรรถนะ  ที่ต้องการพัฒนา 

หมายเหตุ 

1   
2   
3   
4   
5   
6 หลักสูตอื่น ๆ (ท่ีไม่อยู่ในลำดับท่ี 1-5)  
 6.1  
 6.1  
 6.3  

 
 

              ............................................................   ผู้รายงาน 
(............................................................) 
ตำแหน่ง.................................................. 

วันท่ี..............เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 
 
 



๑๕ 

 

 

 
หมายเหตุ  แบบประเมินและแบบสรุปความต้องการพัฒนา  คือข้อมูลท่ี ครูผู้สอนทุกตำแหน่ง  ตอบแบบ
สำรวจใน QR-CODE  ส่งกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สพม.สุพรรณบุรี  สามารถนำไปเก็บไว้ใน
ภาคผนวกของ แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
 
 
 
 
 
 

แบบสำรวจ สายผู้สอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


