
 
 

(แบบ 1) 
แบบประวัติและผลงาน 

การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจ าปีการศึกษา ๒๕63 
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู ปี พ.ศ. 2564 

ประเภท (  )  ผู้บริหารการศึกษา  (  )  ผู้อ านวยการโรงเรียน  (   )  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  (   ) ครู 
(  )  ศึกษานิเทศก์  (  )  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) (  ) ลูกจ้างประจ า 

       (  ) พนักงานราชการ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 ก. ประวัติส่วนตัว  
 ๑. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................................................. .............. 
 ๒. เลขประจ าตัวประชาชน                                                                  
 ๓. เกิดวันที่......................เดือน......................................พ.ศ........................อายุ.......................ปี 
 ๔. วุฒิการศึกษาสูงสุด...............................................จากสถาบัน......................................................... 
 ๕. สถานที่ท างานในปัจจุบัน  โรงเรียน/กลุ่ม........................................................................................ 
     ส านักงาน...............................................................กรม.................................................................. 
     ต าบล/แขวง.................................อ าเภอ/เขต.................................จังหวัด..................................... 
     รหัสไปรษณีย์...........................โทรศัพท์ที่ท างาน .......................................................................... 
              โทรศัพท์มือถือ .................................................................................  
  

ข.ประวัติการท างาน 
 ๑. เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่............................เดือน......................................พ.ศ...................... 
     ต าแหน่ง............................................................สังกัด.......................................................... 
     นับถึงวันที่  ๑  ธันวาคม  ๒๕63   มีระยะเวลาปฏิบัติราชการ.....................ปี..............เดือน 
 ๒. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.....................................วิทยฐานะ/ระดับ....................... 
              อัตราเงินเดือน...........................บาท 

๓. ผลงานหรือการปฏิบัติราชการที่ได้รับการยกย่องว่าดีเด่นและเป็นที่ยอมรับ นับย้อนหลังภายใน 
    ระยะเวลา ๓ ปี  นับถึงวันสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  (30 กันยายน 2563)  โดยจัดพิมพ์   
    ขยายตามกรอบที่ก าหนดได้ 
 

 
ปีงบประมาณ 

           ผลงานทีไ่ด้รับการยอมรับ หรือเป็นผลงานที่ได้รับรางวัล  
(อาจแยกตามประเภท  ตามกิจกรรม ฯลฯ  และเขียนในรูปแบบตาราง หรือ 
ร้อยแก้ว ตามแต่ผู้เสนอผลงานจะเห็นว่าเหมาะสม) 

พ.ศ. ๒๕61  
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ค. การประพฤติปฏิบัติตน (ระบุหลักการประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และ 
ครองงานโดยเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม) 

๑. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ 
เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม 
..................................................................................... ........................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 

๒. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
.......................................................................... ...................................................................................................  

๓. ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด 
............................................................................................................................. ................................................ 
......................................................... ....................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 

๔. มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์กับส่วนราชการและ 
ประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ และ/หรือ ผลการปฏิบัติ 
ที่ไม่ปรากฏเป็นเอกสารแต่เป็นรูปธรรมที่ยอมรับอย่างกว้างขวางของผู้เกี่ยวข้อง  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................................................................................................................ ..... 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง 
   

(ลงชื่อ)............................................. เจ้าของประวัติ 
(.........................................) 

ต าแหน่ง.................................................... 
............../..................../................ 

 
(ลงชื่อ).......................................... ผู้รับรอง 

(.........................................) 
ต าแหน่ง ..................................................... 

............../ ................./ ................. 
 

หมายเหตุ ผู้รับรอง คือ ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น ที่เจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน 


