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หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕63 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติในงานวันครู ปี พ.ศ. 2564 
-------------------------------- 

 
 ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 9 จะด ำเนินกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำดีเด่น  ประจ ำปีกำรศึกษำ  ๒๕63  เพ่ือส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเพ่ือสร้ำงขวัญ
ก ำลังใจ ให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งผู้ปฏิบัติรำชกำรอย่ำงต่อเนื่องและมีผลงำนเป็นที่
ประจักษ์  ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตำมมำตรำ ๗๕ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 เพ่ือให้กำรคัดเลือกตำมโครงกำรดังกล่ำวด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ  
สำมำรถคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้ตรงตำมวัตถุประสงค์และได้บุคลำกรที่เหมำะสม
อย่ำงแท้จริง  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 9 จึงก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกไว้
ดังนี้ 

 กลุ่มเป้ำหมำยที่จะด ำเนินกำรคัดเลือกแบ่งออกเป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่ 
          1. กลุ่มผู้อ านวยการสถานศึกษาดเีด่น ร้อยละ 15  ของผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด แยก
เป็นจังหวัด ดังนี้ 

        - จังหวัดนครปฐม จ ำนวน 29 โรงเรียน จ ำนวน 29 คน ร้อยละ 15 คัดเลือกจ ำนวน 4 คน 
       - จังหวัดสุพรรณบุรี จ ำนวน 31 โรงเรียน จ ำนวน 31 คน ร้อยละ 15 คัดเลือกจ ำนวน 5 คน 
             
 2. กลุ่มรองผูอ้ านวยการสถานศึกษาดีเด่นร้อยละ 15 ของรองผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด 

แยกเป็นจังหวัด ดังนี้ 
       - จังหวัดนครปฐม    จ ำนวน  58   คน ร้อยละ 15   คัดเลือกจ ำนวน  9  คน  
      - จังหวัดสุพรรณบุรี  จ ำนวน  58   คน ร้อยละ 15   คัดเลือกจ ำนวน  9  คน  
 

 3. กลุ่มครูดีเด่น  ร้อยละ 15  ของจ านวนครูในโรงเรียน (ไม่รวมผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา) รายละเอียดจ านวนครูรายโรงเรียนแนบท้ายประกาศ โดยให้ผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะครู นักเรียน ศิษย์เก่ำ ผู้ปกครอง กรรมกำรสถำนศึกษำ กรรมกำรเครือข่ำย
ผู้ปกครองฯลฯ สรรหำและให้ควำมเห็นชอบคัดเลือกข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรสอนที่มีคุณสมบัติตำมเกณฑ์ท่ี
ก ำหนด ซ่ึงมีผลงำนเป็นรูปธรรม  โดยวิธีกำร เช่น สอบถำม สัมภำษณ์ ตรวจสอบบันทึกควำมดี หรือวิธีกำรที่
โรงเรียนเห็นว่ำเหมำะสม   
 
  ๔. กลุ่มบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น จ ำนวน  38  คน  ร้อยละ 15  ของจ านวนบุคลากร
ทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9   จ ำนวนคัดเลือก               
5  คน 
 
 
 
        /คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก… 
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คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  

1. กลุ่มผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น 
     1.1 คุณสมบัติ 
   1) ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
           2) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย            
  3) ไม่เคยได้รับรำงวัลเดียวกันนี้ในวันครู ปี พ.ศ. 2563 
 

     1.2 หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ  
  ให้คณะกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำดีเด่น ทีส่ ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 9 แต่งตั้งเป็นผู้ประเมินจำกประวัติและผลงำน  โดยให้ค่ำคะแนนตำมระดับกำร
ปฏิบัติ  ดังนี้ 
   มำกที่สุด = 5  คะแนน 
  มำก   = 4  คะแนน 
 ปำนกลำง = 3  คะแนน 
 น้อย  = 2  คะแนน 
 น้อยที่สุด = 1  คะแนน 
 ก. กำรครองตน (25 คะแนน)  
  ข. กำรครองคน (25 คะแนน)  
 ค. กำรครองงำน (25 คะแนน)  
 ง. ผลงำนดีเด่น (25 คะแนน)  
  โดยใช้ แบบการประเมินการคัดเลือกผู้อ านวยการโรงเรียนดีเด่น (แบบ 2)  
 

   1.3. วิธีกำรคัดเลือก 
          ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ที่ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ด ำเนินกำร ดังนี้ 
          ๑) กรอกแบบประวัติและผลงำนตำมแบบที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 9 ก ำหนด 
(แบบ 1) 
         ๒) ยื่นแบบประวัติและผลงำน (ไม่เกิน 50 หน้ำกระดำษ A 4 รวมภำคผนวก) พร้อมเอกสำรหลักฐำน
ประกอบกำรพิจำรณำตำมตัวชี้วัดในรำยกำรประเมิน (แบบที่ 2) ส่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
เขต 9 
          ๓) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 9 แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือก 
          4) ผู้ได้รับกำรคัดเลือกต้องผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗5 
          5) กำรพิจำรณำตัดสินของคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกถือเป็นข้อยุติ 
 
2. กลุ่มรองผู้อ านวยการสถานศึกษาดีเด่น 
    2.1 คุณสมบัติ 
  1) ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 1 ปี 
  2) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
  3) ไม่เคยได้รับรำงวัลเดียวกันนี้ในวันครู ปี พ.ศ. 2563 
         /2.2 หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ… 
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     2.2 หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ  
 ให้คณะกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำดีเด่น ที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 9 แต่งตั้งเป็นผู้ประเมินจำกประวัติและผลงำน  โดยให้ค่ำคะแนนตำมระดับกำร
ปฏิบัติ  ดังนี้ 
 มำกที่สุด = 5  คะแนน 
 มำก   = 4  คะแนน 
 ปำนกลำง = 3  คะแนน 
 น้อย   = 2  คะแนน 
 น้อยที่สุด = 1  คะแนน 
 ก. กำรครองตน (25 คะแนน)  
  ข. กำรครองคน (25 คะแนน)  
 ค. กำรครองงำน (25 คะแนน)  
 ง. ผลงำนดีเด่น (25 คะแนน)  
  โดยใช้แบบการประเมินการคัดเลือก  รองผู้อ านวยการโรงเรียนดีเด่น (แบบ 2)  
   2.3. วิธีกำรคัดเลือก 
          รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ที่ประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ด ำเนินกำร ดังนี้ 
          ๑) กรอกแบบประวัติและผลงำนตำมแบบที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 9 ก ำหนด 
(แบบ 1) 
         ๒) ยื่นแบบประวัติและผลงำน (ไม่เกิน 50 หน้ำกระดำษ A 4 รวมภำคผนวก) พร้อมเอกสำรหลักฐำน
ประกอบกำรพิจำรณำตำมตัวชี้วัดในรำยกำรประเมิน (แบบที่ 2)  ส่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
เขต 9 
          ๓) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 9 แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือก 
          4) ผู้ได้รับกำรคัดเลือกต้องผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗5 
          5) กำรพิจำรณำตัดสินของคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกถือเป็นข้อยุติ 
 
3. กลุ่มครูดีเด่น 
    3.1 คุณสมบัต ิ
  1) ด ำรงต ำแหน่งครูผู้สอน  (อันดับ คศ.1 ขึ้นไป)   
  2) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
 3) ไม่เคยได้รับรำงวัลเดียวกันนี้ใน วันครู ปี พ.ศ. 2563 
    3.2 หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ  
 ให้คณะกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำดีเด่น เป็นผู้ประเมินจำกประวัติ
และผลงำน โดยให้ค่ำคะแนนตำมระดับกำรปฏิบัติ  ดังนี้ 
 มำกที่สุด = 5  คะแนน 
 มำก    = 4  คะแนน 
 ปำนกลำง = 3  คะแนน 
 น้อย   = 2  คะแนน 
 น้อยที่สุด = 1  คะแนน 
           /ก. กำรครองตน… 
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 ก. กำรครองตน (25 คะแนน)  
  ข. กำรครองคน (25 คะแนน)  
 ค. กำรครองงำน (25 คะแนน)  
 ง. ผลงำนดีเด่น (25 คะแนน)  
 โดยใช้แบบประเมินกำรคัดเลือกครูผู้สอนดีเด่น (แบบ 3)  
 3.3 วิธีการคัดเลือก 
  ข้ำรำชกำรครูสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ด ำเนินกำร ดังนี้ 
            ๑) กรอกแบบประวัติและผลงำนตำมแบบที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 9 
ก ำหนด (แบบ 1) 
           ๒) ) ยื่นแบบประวัติและผลงำน (ไม่เกิน 50 หน้ำกระดำษ A 4 รวมภำคผนวก) พร้อมเอกสำร
หลักฐำนประกอบ  ณ โรงเรียนที่ตนท ำกำรสอนอยู่ (ไม่ต้องส่งแบบประวัติและผลงำนไปส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ)   
  ๓) ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือก จำกผู้ทรงคุณวุฒิ คณะครู 
นักเรียน ศิษย์เก่ำ ผู้ปกครอง กรรมกำรสถำนศึกษำ กรรมกำรเครือข่ำยผู้ปกครองฯลฯ ด ำเนินกำรสรรหำและ
ให้ควำมเห็นชอบคัดเลือก ครูสำยงำนกำรสอนที่มีคุณสมบัติ ตามแบบประเมินที่ก าหนด (แบบ 3)  มีผลงำน
เป็นรูปธรรม โดยวิธีกำร เช่น สอบถำม สัมภำษณ์ ตรวจสอบบันทึกควำมดี หรือวิธีกำรที่เหมำะสม พิจำรณำ
สรรหำ และคัดเลือกครูผู้สอนดีเด่นร้อยละ 15  ของจ านวนครูในโรงเรียน 
       4) ผู้ได้รับกำรคัดเลือกต้องผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗5 
        5) กำรพิจำรณำตัดสินของคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือก ถือเป็นข้อยุติ 

4. กลุ่มบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น    
    4.1 คุณสมบัติ 
  1) ด ำรงต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ศึกษำนิเทศก์ บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน 
ตำมมำตรำ 38 ค (2) ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร  ทีป่ฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำเขต 9 
  2) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
  3) ไม่เคยได้รับรำงวัลเดียวกันนี้ในวันครู ปี พ.ศ. 2563 
    4.2 หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ  
          ให้คณะกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำดีเด่น ทีส่ ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 9 แต่งตั้งเป็นผู้ประเมินจำกประวัติและผลงำน  โดยให้ค่ำคะแนนตำมระดับกำร
ปฏิบัติ  ดังนี้ 
 มำกท่ีสุด = 5  คะแนน 
 มำก   = 4  คะแนน 
 ปำนกลำง = 3  คะแนน 
 น้อย   = 2  คะแนน 
 น้อยที่สุด = 1  คะแนน 
 ก. กำรครองตน (25 คะแนน)  
  ข. กำรครองคน (25 คะแนน)  
 ค. กำรครองงำน (25 คะแนน)  
 ง. ผลงำนดีเด่น (25 คะแนน)  
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 โดยใช้แบบกำรประเมินกำรคัดเลือกบุคลำกรทำงกำรศึกษำดีเด่น (แบบ 4)  
   4.3 วิธีการคัดเลือก 
           ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก ด ำเนินกำร ดังนี้ 
          ๑) กรอกแบบประวัติและผลงำน ตำมแบบที่ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 9    
ก ำหนด  (แบบ 1)  
         ๒) ยื่นแบบประวัติและผลงำน (ไม่เกิน 50 หน้ำกระดำษ A 4 รวมภำคผนวก) พร้อมเอกสำรหลักฐำน
ประกอบกำรพิจำรณำตำมตัวชี้วัด ในรำยกำรประเมิน (แบบที่ 4) ส่งกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 9  
          ๓) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 9 แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือก  
โดยพิจารณาคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ร้อยละ 15  ของจ านวนบุคลากรในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9   
          4) ผู้ได้รับกำรคัดเลือกต้องผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗5 
          ๖) กำรพิจำรณำตัดสินของคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกถือเป็นข้อยุติ 
 
หมายเหตุ  การคัดเลือกทุกกรณี หากมีคะแนนเท่ากัน ให้พิจารณาโดยการจัดล าดับ ดังนี้ 

1. จ านวนโล่ / รางวัลดีเด่นสูงสุด ของผู้ขอรับการคัดเลือก 
2.   อาวุโสในราชการ 

๑. ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ใดมีวิทยฐำนะสูงกว่ำ ถือว่ำผู้นั้นอำวุโสกว่ำ 
๒. ถ้ำเป็นผู้ที่มีวิทยฐำนะเท่ำกนัผู้ใดได้รับกำรเลื่อนวิทยฐำนะนั้นก่อน ถือว่ำผู้นั้นอำวุโสกว่ำ 
๓. ถ้ำเป็นผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ได้รับกำรเลื่อนวิทยฐำนะพร้อมกันผู้ใดได้รับเงินเดือนมำกกว่ำ 

ถือว่ำผู้นั้นอำวุโสกว่ำ 
๔. ถ้ำเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนเท่ำกันผู้ใดมีอำยุรำชกำรมำกกว่ำ ถือว่ำผู้นั้นอำวุโสกว่ำ 
๕. ถ้ำเป็นผู้ที่มีอำยุรำชกำรเท่ำกันผู้ใดได้รับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ในชั้นสูงกว่ำ ถือว่ำผู้นั้น 

อำวุโสกว่ำ 
      ๖. ถ้ำเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ในชั้นเดียวกันผู้ใดได้รับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์
ชั้นนั้นก่อน ถือว่ำผู้นั้นอำวุโสกว่ำ 
      ๗. ถ้ำเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันผู้ใดมีอำยุแก่กว่ำ ถือว่ำ 
ผู้นั้นอำวุโสกว่ำ 
 

------------------------------------ 
 
 
 
 
 
 
 
 


