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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
ตำบลดอนเจดีย์  อำเภอดอนเจดีย์   จงัหวัดสุพรรณบุร ี

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2561 โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1   
ฉบับนี้  จัดทำข้ึนตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษา
จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำ
ทุกปี เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็น
ผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           
3 มาตรฐานได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือนำเสนรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินภายนอก  โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2561   
ฉบับนี้  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ในปีการศึกษา 2562 ต่อไป 
 
 
        
      โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
คำนำ 2 
สารบัญ 3 
บทสรุปผู้บริหาร 4 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 7 
 ข้อมูลทั่วไป 7 
 ข้อมูลครูและบุคลากร 7 
 ข้อมูลนักเรียน 7 
 สรุปข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 8 
 ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 12 
ส่วนที ่2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   14 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 14 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 14 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 14 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 16 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 18 
ส่วนที ่3 สรุปผล  และแนวทางการพัฒนา 22 
 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 22 
ส่วนที ่4 ภาคผนวก 27 
 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2561 และ
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา 2561 28 
 ประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา
ของ       สถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 36 
 รางวัลโรงเรียน 39 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

บทสรุปของผู้บริหาร 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อโรงเรียน โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑ หมู่ที่ ๓  ถนน อู่ยา-ดอนเจดีย์  ตำบลดอนเจดีย์  
อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี 72170 
ชื่อผู้บริหาร นายบุญช่วย อ้นสืบสาย เบอร์โทรศัพท์ 089-546-7294 
เบอร์โทรศัพท์ ๐๓๕-๕๙๑-๐๑๒ เบอร์โทรสาร ๐๓๕-๕๙๒-๐๔๐   
Website : www.banharn1.ac.th E-mail : banhanjamsaiwittaya1111@gmail.com 
จำนวนครู จำแนกเป็นข้าราชการครู 107 คน ครูช่วยราชการ 2 คน พนักงานราชการ 4 คน  
ครูอัตราจ้าง 3 คน ครูต่างชาติ 4 คน เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ 18 คน 
จำนวนนักเรียน จำนวนทั้งหมด 2,242 คน จำนวนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 1,276 คน  
จำนวนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 966 คน                          
 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน        ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเด่น โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 ประกอบด้วยครูและบุคลากรทางการศึกษา และชุมชนที่
เข้มแข็งที่สามารถนำพาให้ผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้และทักษะในการดำรงชีวิตเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข         
ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนที่ว่า  “สืบสานภูมิปัญญา มารยาทดี  กีฬาเด่น” นักเรียนสร้างศรัทธาให้กับชุมชน
และสังคมโดยการเล่นดนตรีไทย ดนตรีสากล ในกิจกรรมต่าง ๆ กีฬาเด่น นักเรียนส่วนหนึ่งของโรงเรียน
บรรหารแจ่มใสวิทยา 1  เป็นนักฟุตบอล ที่ได้รับการฝึกฝนจากผู้ฝึกซ้อมเป็นอย่างดีจนนักฟุตบอลเหล่านั้น 
ได้รับคัดเลือกให้เป็นนักฟุตบอลทีมชาติ ด้านวิชาการ โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนการสอน ที่เน้น “ผู้เรียน
สำคัญ” ที่สุด ซึ่งผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เน้นความสัมพันธภาพส่วนสมอง (head) จิตใจ 
(heart) มือ (hand) และสุขภาพองค์รวม (health)  ความหลากหลายของสติปัญญา  นำความรู้ความสามารถ
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ทางโรงเรียนจัดให้ นำไปสู่ความรู้สู่การปฏิบัติและเกิดประโยชน์ในการสร้างองค์
ความรู้และมีการสืบค้น มีทักษะในการแสวงหาความรู้ที่หลากหลาย สามารถนำวิธีการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริง
ได ้(Life in the real world)  และประพฤติปฏิบัติตนตามมารยาทที่ดีงามของประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
  จุดที่ควรพัฒนา  ผู้เรียนในระดับชั้น ม.๑ - ม.๖ และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ยังต้อง
เร่งพัฒนาด้านการนำเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ผู้เรียนในทุกระดับชั้นยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้าน
ทัศนคติที่ดีต่อความเป็นไทย 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
กระบวนการบริหารและการจัดการ  
การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

จุดเด่น  โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย  ที่ชัดเจน มีการบริหารและการจัดการ
อย่างเป็นระบบ (PDCA) ใช้กลยุทธ์ที่หลากหลายเพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษา สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนา และนโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา มี
การบริหารจัดการศึกษาภายใต้การกำกับดูแลของภาคี ๔ ฝ่าย นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึง
พอใจ ยกย่องความมีชื่อเสียงของโรงเรียน ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
มีมนุษยสัมพันธ์ ที่ดีกับนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน 
มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ และจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  มีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย 
อาคารสถานที่สวยงาม ปลอดภัยและเพียงพอเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล การดำเนินงานและรายงานผลการจัดการศึกษา ใช้กระบวนการ SWOT  ในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
ใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. โรงเรียนควรเสริมสร้างพัฒนาระบบเครือข่ายให้ผู้ปกครองผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ 

มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาและการการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร นำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

การมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
จุดเด่น  
1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความต้องการและความถนัด และได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยวิธีการ และแหล่ง

เรียนรู้ที่หลากหลายมีการสรุปองค์ความรู้และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้เป็นอย่างดี 
2. ครูผู้สอนมีกระบวนการในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนเกิดการ

เรียนรู้ที่แท้จริง โดยใช้เครื่องมือเทคโนโลยี นวัตกรรม จัดทำวิจัยในชั้นเรียน เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพครู (PLC) มาเป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าใจอย่างแท้จริง รวมถึงการจัด
พ้ืนที่หรือกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  

 
การจัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น  

        จุดเด่น ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการคิด 
ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการ และแหล่งเรียนรู ้ที ่หลากหลาย นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ และการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
 



๖ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ส่งเสริมให้ครูพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เชิงปฏิบัติการ

และพัฒนา และงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) ตาม
ศตวรรษท่ี 21  

2. ครูทุกคนต้องได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามศตวรรษที่ 21 เช่น การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียน โดยมีแบบอย่างในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ชัดเจน อย่างต่อเนื่อง 

3. ควรส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๗ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

รายงานประจำปีของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

ส่วนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 
 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑ ที่ตั้งอยู่เลขท่ี  -  หมู่ที่ ๓  ถนน อู่ยา-ดอนเจดีย์  ตำบล ดอนเจดีย์ 

อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๙ โทรศัพท์ ๐๓๕-๕๙๑-
๐๑๒ โทรสาร ๐๓๕-๕๙๒-๐๔๐ E-mail: banharnjamsaiwittaya1111@gmail.com Website 
www.banharn1.ac.th  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ และ         ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เนื้อท่ี ๔๓ ไร่ ๕๗ ตารางวา เขตพ้ืนบริการทางการศึกษาในเขตอำเภอดอนเจดีย์
ได้แก่ ตำบลดอนเจดีย์หมู่ที่ ๑ - ๙ ตำบลไร่รถ หมู่ที่  ๑ - ๑๐  ตำบลหนองสาหร่าย    หมู่ที่ ๑ - ๑๐  และตำบลทะเล
บก  หมู่ที่  ๓ - ๘ , ๑๒ 

 

๑.๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 ๑. จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน ครูช่วย
ราชการ 

พนักงาน
ราชการ 

ครู 
อัตราจ้าง 

ครู
ชาวต่างชาติ 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ 

1 107 2 4 3 4 18 

  

 ๒. วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
บุคลากร ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

ทั้งหมด 
จำนวน 15 81 34 1 139 

 
๑.๓ ข้อมูลนักเรียน 
 จำนวนทั้งหมด 2,242 คน จำนวนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 1,276 คน จำนวนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 966 คน (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 2561) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 



๘ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

1.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2561 
     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ในระดับ 3 ขึ้นไป 
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2561 
 
 ภาคเรียนที่ 1  

กลุ่มสาระการเรียนรู้
(รายวิชาพื้นฐาน) 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ค่าเฉลี่ย 

ภาษาไทย 59.63 60.66 50.95 49.59 50.30 63.27 55.73 
คณิตศาสตร์ 48.72 48.84 54.93 62.14 74.31 55.79 57.46 
วิทยาศาสตร์ 64.54 57.57 64.20 63.15 66.02 63.73 63.20 
สังคมศึกษาฯ 83.99 62.38 77.86 77.02 91.41 85.79 79.74 
สุขศึกษาและพลศึกษา 99.23 91.73 93.42 88.31 97.13 100.00 94.97 
ศิลปะ 70.58 61.33 52.65 98.38 90.48 93.14 77.76 
การงานอาชีพฯ 80.77 57.72 70.44 84.55 73.92 81.24 74.77 
ภาษาต่างประเทศ 55.30 48.29 50.49 72.46 79.28 65.62 61.90 
ค่าเฉลี่ย 70.34 61.07 64.37 74.45 77.86 76.07 70.69 

 
ภาคเรียนที่ 2  

กลุ่มสาระการเรียนรู้
(รายวิชาพื้นฐาน) 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ค่าเฉลี่ย 

ภาษาไทย 66.04 81.19 74.39 66.67 60.00 50.83 66.52 
คณิตศาสตร์ 37.94 48.81 99.61 68.84 69.60 44.58 61.56 
วิทยาศาสตร์ 63.28 62.14 77.37 66.78 46.92 80.88 66.23 
สังคมศึกษาฯ 65.18 63.97 65.00 86.41 81.60 85.42 74.60 
สุขศึกษาและพลศึกษา 100.00 85.12 43.16 71.01 96.40 92.50 81.37 
ศิลปะ 75.18 65.00 56.32 80.80 92.40 93.33 77.17 
การงานอาชีพฯ 78.68 65.95 45.26 80.07 70.80 90.83 71.93 
ภาษาต่างประเทศ 52.46 53.57 72.63 59.42 67.60 81.67 64.56 
ค่าเฉลี่ย 67.35 65.72 66.72 72.50 73.17 77.51 70.49 

 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

2) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์  และเขียน  ในระดับดี ขึ้นไป 
      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2561 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี 
ยอด
เยี่ยม 

ม.1 429 - - 197 232 429 100 
ม.2 422 - - 132 290 422 100 
ม.3 375 4 2 228 141 369 98.4 
รวม 1,226 4 2 557 663 1,220 99.51 
ม.4 272 - - 112 160 272 100 
ม.5 248 - - 87 161 248 100 
ม.6 239 - - 98 141 239 100 
รวม 759 - - 297 462 759 100 

 
3) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับดี ขึ้นไป 
      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2561 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี 
ยอด
เยี่ยม 

ม.1 429 - - - 429 429 100 
ม.2 422 - - 12 410 422 100 
ม.3 375 - 4 178 193 371 98.93 
รวม 1,226  4 190 1,032 1,222 99.67 
ม.4 272 - - 41 231 272 100 
ม.5 248 - - - 248 248 100 
ม.6 239 - - - 239 239 100 
รวม 759 - - 41 718 759 100 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

4) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2560 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระดับผ่านขึ้นไป 
 

สมรรถนะสำคัญ 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมิน 
ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี 
ยอด
เยี่ยม 

1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

352 0 0 0 352 352 100 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

352 0 0 0 352 352 100 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

352 0 0 0 352 352 100 

4. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

352 0 0 0 352 352 100 

5. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

352 0 0 0 352 352 100 

รวม 352 0 0 0 352 352 100 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2561 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในระดับผ่านขึ้นไป 
 

สมรรถนะสำคัญ 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมิน 
ระดับผ่าน 

ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี 
ยอด
เยี่ยม 

1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

375 0 0 0 375 375 100 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

375 0 0 0 375 375 100 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

375 0 0 0 375 375 100 

4. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

375 0 0 0 375 375 100 

5. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

375 0 0 0 375 375 100 

รวม 375 0 0 0 375 375 100 



๑๑ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

5) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    พุทธศักราช 2551ปีการศึกษา 2560 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในระดับผ่านขึ้นไป 
 

สมรรถนะสำคัญ 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมิน ระดับผ่าน 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ยอดเยี่ยม 

1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

257 0 0 0 257 257 100 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

257 0 0 0 257 257 100 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

257 0 0 0 257 257 100 

4. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

257 0 0 0 257 257 100 

5. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

257 0 0 0 257 257 100 

รวม 257 0 0 0 257 257 100 

 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2561 ของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในระดับผ่านขึ้นไป 
 

สมรรถนะสำคัญ 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ผลการประเมิน ระดับ
ผ่าน 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ยอดเยี่ยม 

1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

239 0 0 0 239 239 100 

2. ความสามารถ 
ในการคิด 

239 0 0 0 239 239 100 

3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

239 0 0 0 239 239 100 

4. ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

239 0 0 0 239 239 100 

5. ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

239 0 0 0 239 239 100 

รวม 239 0 0 0 239 239 100 



๑๒ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ปีการศึกษา 2561 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขต ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 55.75 55.05 54.42 
คณิตศาสตร์ 30.23 30.02 30.04 
วิทยาศาสตร์ 37.67 36.12 36.10 
ภาษาต่างประเทศ 28.20 28.12 29.45 

 
2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2560 – 2561 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ผลต่าง 
ภาษาไทย 46.49 55.75 9.26 
คณิตศาสตร์ 23.80 30.23 6.43 
วิทยาศาสตร์ 31.42 37.67 6.25 
ภาษาต่างประเทศ 27.99 28.20 0.21 
ค่าเฉลี่ย 32.42 37.97 5.55 

 
3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ปีการศึกษา 2561 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 44.45 48.16 47.31 
สังคมศึกษา 34.98 35.48 35.16 
คณิตศาสตร์ 27.23 31.04 30.72 
วิทยาศาสตร์ 29.97 30.75 30.51 
ภาษาต่างประเทศ 28.61 31.15 31.41 

 
 
 
 
 



๑๓ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

4) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
  ปีการศึกษา 2560 – 2561 
 

รายวิชา 
ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ผลต่าง 
ภาษาไทย 44.04 44.45 0.41 
สังคมศึกษา 32.37 34.98 2.61 
คณิตศาสตร์ 21.42 27.23 5.81 
วิทยาศาสตร์ 28.00 29.97 1.97 
ภาษาต่างประเทศ 24.01 28.61 4.60 
ค่าเฉลี่ย 29.97 33.05 3.08 

 
5) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3   
ปีการศึกษา 2561 
 

องค์ประกอบ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร 43.52 41.68 42.01 
ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 33.33 31.64 30.92 
ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิต 54.07 51.53 51.09 
ทักษะการจัดการงานอาชีพ 40.65 43.64 42.49 

 
6) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)   
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ปีการศึกษา 2560 – 2561 
 

รายวิชา 
ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ผลต่าง 
ทักษะภาษาและการสื่อสาร 41.85 43.52 1.67 
ทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 31.85 33.33 1.48 
ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิต 53.24 54.07 0.83 
ทักษะการจัดการงานอาชีพ 36.57 40.65 4.08 
ค่าเฉลี่ย 40.88 42.89 2.01 

 
 
 
 



๑๔ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

 
 
 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
มาตรฐานการศึกษา : ดีเลิศ 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อพัฒนาให้นักเรียนบรรลุเป้าหมาย  
และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรของแต่ละกลุ่มสาระซึ่งมีการออกแบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละรายวิชา โดยมีครูเป็นผู้จัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของ
ผู้เรียนและเพื่อให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรม ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม หรือ 3R  คือ Reading (การอ่าน)  การเขียน (Writing) และ คณิตศาสตร์ (Arithmetic)  และ 4 C
ซึ ่งม ีองค์ประกอบได้แก่ 4 C (Critical Thinking – การคิดว ิเคราะห์   Communication- การส ื ่อสาร 
Collaboration-การร่วมมือ และ Creativity-ความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะด้าน
สารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี   

รูปแบบของกระบวนการพัฒนาผู้เรียน นอกจากกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนให้ชั้นเรียนโดยมี
ครูผู้สอนเป็นผู้จัดกิจกรรมให้เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวชี้วัดของแต่ละกลุ่มสาระแล้ว โรงเรียน
เน้นการลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือต้องการให้ผู้เรียนเกิดทักษะหลาย ๆ ด้าน เช่น  

- กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย ของกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย   
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ ค่ายวิทยาศาสตร์ ของกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรม English Camp กิจกรรม Christmas กิจกรรมค่ายภาษาญี่ปุ่น กิจกรรมค่ายภาษาจีน  

ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
- กิจกรรมการแข่งขัน เกม 24 กิจกรรม SUDOKU เกม A- Math  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรม Open House ของกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผลที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมต่างๆ  ให้นักเรียนได้เป็นผู้ลงมือปฏิบัติจริง นักเรียนเกิดทักษะการ

ทำงานเป็นทีม รู้จักแบ่งหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ รู้จักรับฟังและเสนอความคิดซึ่งกันและกัน 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 



๑๕ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

 
นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการกำหนดกลยุทธ์การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 

ที่พึงประสงค์ การส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนให้เป็นนักเรียนที่ดี ดำเนินการตามโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
ส่งเสริมระเบียบวินัย ประชาธิปไตยมีการเลือกตั้งสภาพนักเรียน เข้าค่ายพุทธธรรม ค่ายคุณธรรม สอบธรรม -
ศึกษา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ฯ กิจกรรม   เข้า
ค่ายลูกเสือ ยุวกาชาด กิจกรรมรณรงค์ความเป็นไทย โครงการประกวดมารยาทไทย ประเพณีลอยกระทง 
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ รณรงค์ให้ประหยัดและมีการออม โครงการความรู้สู่เศรษฐกิจ
พอเพียง โครงการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริม ให้ผู้ เรียนร่วมพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม
ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนร่วมกิจกรรมชุมชนเพ่ือเป็นคนดีของสังคม 
 
2. ผลการดำเนินงาน 

ผู้เรียนสามารถใช้วิธีการกระบวนการแสวงหาความรู้  และนำมาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อนำไปใช้
ในการแก้ปัญหาทั ้งในด้านการศึกษาต่อและการดำรงชีว ิต ตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับชั้น               
มีกระบวนการทางเทคโนโลยีใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ในการทำงาน สามารถเขียนสื่อสาร 
ได้ดีรู้จักการวางแผนและแก้ปัญหาได้ คิดคำนวณ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย   
กล้าแสดงออกและแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์  สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีได้ด้วยตนเองรวมทั้งสามารถวิเคราะห์จำแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดีสำคัญจำเป็นรวมทั้งรู้เท่าทันสื่อ
และสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วรวมไปถึง ทักษะการฟังการพูดการอ่านและการเขียนซึ่งเป็นเครื่องมือ 
ในการรับสารและส่งสารได้ตรงความหมายคล่องแคล่วถูกต้องชัดเจน นอกจากนี้ ผู้เรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตามหลักธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริตอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และตระหนักถึงผลกระทบ 
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม เข้าร่วมและมีส่วนร่วม เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ เป็นนักเรียนที่ดีของ
โรงเรียนและเป็นคนดีของสังคม 
 
3. จุดเด่น 
 ผู้เรียนมีทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถในการปรับเป้าหมายแผนและ 
ทิศทางการดำเนินชีวิตสู่ความสำเร็จวางตัวและกำหนดท่าทีได้เหมาะสมกับสถานการณ์รวมทั้งสามารถเขียน
เพ่ือการสื่อสารได้ทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดีเลิศ อีกทั้งผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและ
น้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มีระเบียบวินัย จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบ 
ในเรื่องความมีวินัยเคารพกฎกติกามารยาทของสังคมได้แก่การเข้าแถวเดินเข้าออกโรงเรียน เข้าคิวซื้ออาหาร  
มีความม่ันใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม รวมทั้งผู้เรียนชื่นชมและเข้าร่วมกิจกรรม สร้างผลงานที่มีชื่อเสียง
ดีเด่นด้านศิลปะ ด้านดนตรี/นาฏศิลป์ ภูมิปัญญา เพลงพ้ืนบ้าน ศิลปะป้องกันตัว การร่วมแสดงละครระดับ
ต่างๆ ระดับท้องถิ่น ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ 
 
4. จุดควรพัฒนา 

ผู้เรียนในระดับชั้น ม.๑ - ม.๖ และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการ
นำเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตาม



๑๖ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ผู้เรียนในทุกระดับชั้นยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติที่ดีต่อ
ความเป็นไทยไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบทำให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

 
5. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

แผนปฏิบัติการที่ 1 ส่งเสริมด้านการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทักษะการแก้ปัญหา 
ผู้เรียนในระดับชั้น ม.1-ม.6 และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3  ยังต้องได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้าน
การนำเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล พร้อมทั้งพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

แผนปฏิบัติการที่ 2 ส่งเสริมทัศนคติในการอนุรักษ์ความเป็นไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ผู้เรียนในระดับชั้น ม.1-ม.6 และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3  ยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้าน
ทัศนคติที่ดี ต่อความเป็นไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย สานต่อภูมิปัญญาท้องถิ่น ป้องกันไม่ให้ผู้เรียนหลงใหล
กับค่านิยมต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบ ทำให้ลืมวัฒนธรรม อันดีงามของไทย 
 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 
๑. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนได้วิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีผ่านมาท้ังด้านวิชาการ  
ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านข้อมูลสารสนเทศ และด้านสภาพแวดล้อมจากการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินการจัดการศึกษา ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของรัฐ มีการจัดประชุมระดมความ
คิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
เพ่ือร่วมกันวางแผนในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์  พันธกิจ กลยุทธ์ ในการพัฒนาประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน 
ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาการ พัฒนาบุคลากรให้สามารถบริหารจัดการ
งานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการ กำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) และรายงานผลการจัดการศึกษาใช้กระบวนการ SWOT  
ในการรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาทำให้การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ และดำเนินการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน สรุปผล
การดำเนินงานเพ่ือนำไปวางแผนพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
 
๒. ผลการดำเนินงาน 
 ๒.๑ ผลที่เกิดจากการพัฒนา  
  ๑) โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ชุมชน ท้องถิ่น และนโยบายการปฏิรูปตามแผนการ



๑๗ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

ศึกษาชาติ  
   ๒) โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่มีความ
เหมาะสม และครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
    - การพัฒนาด้านวิชาการ สถานศึกษาได้ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่เน้น
คุณภาพของผู้เรียนอย่างรอบด้านและเป็นรูปธรรม สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ทุกกลุ่มเป้าหมายและทุกคน 
    - การพัฒนาครูและบุคลากร โรงเรียนได้ดำเนินการโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา
ครูและบุคลากรอย่างหลากหลาย สอดคล้องกับภาระหน้าที่ ความต้องการพัฒนาของครูและบุคลากรที่มุ่งเน้น
วิธีการพัฒนาที่ใช้โรงเรียนเป็นฐานเป็นสำคัญ ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้       
ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    - การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ มีการดำเนินการบริหารจัดการข้อมูล 
อย่างเป็นระบบ มีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน สามารถนำข้อมูลไปประยุกต์ใช้ได้ 
    - การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โรงเรียน     
มีการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดี ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  
  ๓) โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา
ความต้องการ การพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วม และมีเครือข่ายให้ความร่วมมือในการพัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน         
           ๔) โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา   
โดยฝ่ายบริหารในรูปแบบที่เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน เป็นระบบและต่อเนื่องเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 
 
            ๕) โรงเรียนใช้รูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา  
  ๖) โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายอุปถัมภ์ 
ส่งผลให้โรงเรียนมีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  ๑) แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
  ๒) แผนปฏิบัติการประจำปี 
  ๓) โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
  ๔) รายงานโครงการและกิจกรรมด้านการพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
  ๕) หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑ 
  ๖) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ ๔ กลุ่มบริหาร  
และการจัดการเรียนรู้ เช่น เว็บไซต์โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑ สื่อ เทคโนโลยี และการสื่อสาร ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

๗) รายงานนิเทศการจัดการเรียนการสอน รูปถ่าย และผลการประเมินการนิเทศ 
๘) ภาพถ่ายสื่อการเรียนการสอน และแหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน 



๑๘ 
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๓.  จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ 
ใช้กลยุทธ์ที่หลากหลายเพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี ที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษา สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการบริหาร
จัดการศึกษาภายใต้การกำกับดูแลของภาคี ๔ ฝ่าย นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชนมีความพึงพอใจและ ยกย่อง
ความมีชื่อเสียงของโรงเรียน ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธ์ 
ที่ดีกับนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน มีการแสวงหา
ความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ และจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  มีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย อาคารสถานที่
สวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ ปลอดภัยและเพียงพอเอ้ือการจัดการเรียนรู้ ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงานและรายงานผลการจัดการศึกษา ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นฐานในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 
๔.  จุดควรพัฒนา 
 1) โรงเรียนควรส่งเสริมเครือข่ายให้ผู ้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 2)  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนควรมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
          3) การนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ ต้องจัดให้อย่างต่อเนื่อง และนำผลการประเมินไปพัฒนา
ปรับปรุงให้ครบถ้วน 
 
๕.  แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
 แผนปฏิบัติการที่ 1 จัดประชุมร่วมกันระหว่างผู้ปกครอง บุคลากรในสถานศึกษา และกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 แผนปฏิบัติการที่ 2 ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชน ผู้ปกครองและสถานศึกษา ให้มีความ
เข้มแข็งและมีส่วนร่วมกันรับผิดชอบผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา ภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 
          แผนปฏิบัติการที่ 3 จัดการการนิเทศภายใน เพ่ือกำกับ ติดตามและตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่องเพ่ือนำผลที่การนิเทศไปปรับปรุงพัฒนาให้คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่ดีข้ึน 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 
๑. กระบวนการพัฒนา  

ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดหัวใจสำคัญของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือการสร้างและพัฒนาคนไทยเพ่ืออนาคต
ของประเทศ โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 



๑๙ 
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เพ่ือสร้างคนไทยให้เป็นคนดีและคนเก่งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ และมีความเข้มแข็งทางร่างกายและจิตใจ สามารถสร้างวิสัยทัศน์และวางแผนอนาคตที่ดีของตนเอง
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติเป็นหลักซ่ึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีส่วนสำคัญเป็นอย่างยิ่งที่จะ
ช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

เป้าหมายของการจัดการศึกษาที่โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 ได้ดำเนินการ คือการจัดการศึกษา
เพ่ือให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนาตนเองอย่างสูงสุดตามความต้องการและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนผู้เรียนให้พัฒนาได้เต็มความสามารถตามศักยภาพ และยังมีทักษะพื้นฐานอันเป็นเครื่องมือสำคัญ
ที่ใช้ในการเรียนรู้ได้แก่ความสามารถในการฟังพูดอ่านเขียนความสามารถทางสมองระดับสติปัญญา จึงได้มีการ
จัดการเรียนรู้ในลักษณะที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียน และคำนึงถึงความแตกต่างในการเรียนรู้ของผู้เรียน    
แต่ละบุคคล  ซึ่งการดำเนินกระบวนการจัดการเรียนการสอนต่างๆ ผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายคือ ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

 
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 คำนึงถึงหัวใจสำคัญของการจัดการเรียนการสอนคืองานหลักสูตร

การศึกษาของโรงเรียน จึงการประชุมปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปรับโครงสร้างรายวิชาหน่วยการ
เรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 2560 ให้
สอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้ตรงตามความต้องการ โดยมีวิชาเลือกที่หลากหลายตามความ
ถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล และยังส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญโดยดำเนินงานกิจกรรมอย่างหลากหลาย อีกทั้งยังจัดให้มีกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ เพ่ือให้
ผู้เรียนร่วมกิจกรรมตามความสนใจกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองหรือเรียนรู้เป็นกลุ่มมากข้ึน    
เพ่ิมเวลารู้จากสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ หรือกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆที่ครูจัดให้ทั้งในและนอกห้องเรียน  
ที่สร้างโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริง ทำให้นักเรียนสามารถสรุปความรู้ที่ได้จากการเรียน 
การสอนและสามารถวิเคราะห์ต่อยอดความรู้ที่ได้ให้สูงมากยิ่งขึ้น และครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระมีการร่วมมือ 
ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยการรวมกลุ่มกันเพ่ืออภิปรายแก้ปัญหาผู้เรียนเพื่อหาเครื่องมือ กลไก 
กระบวนการในการพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และกระบวนการที่สำคัญในการพัฒนาผู้เรียน คือ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่จะเป็นแบบแผนในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน โดยแผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณา
การให้สอดคล้องกับความต้องการ ความสารถในการพัฒนาของผู้เรียนในด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาร่วมด้วย และยังมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียน
เรียนรู้ การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการเรียนการสอน และการติดตามผลการทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน โดยมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการแต่งตั้งในการ
ตรวจสอบประเมินผลและติดตามความก้าวหน้าอยู่เสมอ เพ่ือให้การพัฒนาผู้เรียนตรงตามเป้าหมายและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  
 
๒. ผลการดำเนินงาน 

จากการดำเนินงานโครงการกิจกรรมอย่างหลากหลายเพื่อพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับดีเลิศ โดยการดำเนินงานโครงการ
กิจกรรมอย่างหลากหลายดังนี้ 

1) โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ (เพชรบรรหาร1) 



๒๐ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

2) โครงการพัฒนากีฬาฟุตบอลสู่ความเป็นเลิศและอาชีพ BJ.1 SMART PROJECT 
3) กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ (MC.MK.) 
4) กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
5) กิจกรรม STEM for Education 
6) กิจกรรมเปิดโลกแห่งการเรียนรู้สู่สากล (B.J.1 Open House) 
7) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและจดบันทึกตามพระอัจฉริยวัตรของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
8) กิจกรรม PLC เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
9) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
10) กิจกรรมการสอบประเมินและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศฯ TEDET 
11) โครงการทัศนศึกษา 
 

๓. จุดเด่น 
1) ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความต้องการและความถนัด และได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยวิธีการ และแหล่ง

เรียนรู้ที่หลากหลายมีการสรุปองค์ความรู้และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้เป็นอย่างดี 
2) ครูผู้สอนมีกระบวนการในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้นักเรียนเกิดการ

เรียนรู้ที่แท้จริง โดยใช้เครื่องมือเทคโนโลยี นวัตกรรม มาเป็นสื่อการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าใจอย่าง
แท้จริง รวมถึงการจัดพื้นที่หรือกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและ
กัน 

3) การจัดบรรยากาศอาคาร สถานที่ ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ 
รอบดา้น 

4) ผู้เรียนได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง เพ่ือความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง  
และสามารถนำความรู้ไปต่อยอดได้ 

5) ครูผู้สอนมีการใช้เทคนิคกระบวนการสื่อการสอนในการจัดการเรียนการสอน  
6) คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งประเมินผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้วิจัยในชั้นเรียน เมื่อมี

การประเมินผลคณะกรรมการให้คำแนะนำและคำปรึกษาในการพัฒนาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

7) คณะกรรมการเครือข่ายของสถานศึกษา ให้การสนับสนุน ส่งเสริมในการจัดการศึกษา 
 

๔. จุดควรพัฒนา 
1) ส่งเสริมให้ครูพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เชิงปฏิบัติการ

และพัฒนา และงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC)  
ตามศตวรรษที่ 21  

2) ครูทุกคนต้องได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามศตวรรษที่ 21 เช่น การจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียน โดยมีแบบอย่างในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ชัดเจน 

 
5. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 แผนปฎิบัติงานที่ 1 ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  



๒๑ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

เชิงปฏิบัติการและพัฒนา ใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย และนวัตกรรมเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับหลักสูตร
และสาระการเรียนรู้ตามธรรมชาติรายวิชา และส่งเสริมงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) ตามศตวรรษที่ 21 

แผนปฎิบัติงานที่ 2 ส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้เข้มแข็ง จัดให้มีคณะกรรมการส่งเสริม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในแต่ละระดับชั้นสังเกตกระบวนการเรียนการสอนการการสอนของครู เช่น 
การใช้คำถามท่ีหลากหลายระดับเพื่อส่งเสริมการคิดชั้นสูง และพฤติกรรมการดูแลเอาใจใส่การมอบหมายงาน
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน เช่น ความเป็นกันเองของครูกับผู้เรียนการสนทนาโต้ตอบของครูกับผู้เรียน
พฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนเช่นความกระตือรือร้นในการเรียน การมีส่วนร่วมของผู้เรียนความสนใจในการ
ร่วมกิจกรรมภาพบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง
กิจการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้เรียน กิจกรรมตอบสนองความสนใจของผู้เรียนในแต่ละกลุ่มเพ่ือให้ครู 
ได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ศีกษาธิการ 

แผนปฎิบัติงานที่ 3 ส่งเสริมระบบสภานักเรียนตามระบอบประชาธิปไตย โดยเปิดโอกาสให้สภา
นักเรียนซึ่งเป็นตัวแทนของนักเรียนเข้ามามีบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ร่วมกับครูผู้สอน ที่เกิดจากผู้เรียนมีความสนใจที่จะเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

 
 
 
 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพ่ือสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี)  และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ดังนั้น  จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควร
พัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้เรียนมีทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มี
ความสามารถในการปรับเป้าหมายแผนและทิศทางการ
ดำเนินชีวิตสู่ความสำเร็จวางตัวและกำหนดท่าทีได้
เหมาะสมกับสถานการณ์รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการ
สื่อสารได้ทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนอยู่ในระดับยอดเยี่ยม อีกทั้งผู้เรียนมี
สุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและ
น้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มีระเบียบวินัย จนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน
โดยรอบในเรื่องความมีวินัยเคารพกฎกติกามารยาทของ
สังคมได้แก่การเข้าแถวเดินเข้าออกโรงเรียน เข้าคิวซื้อ
อาหาร  มีความมัน่ใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
รวมทั้งผู้เรียนชื่นชมและเข้าร่วมกิจกรรม สร้างผลงานที่
มีชื่อเสียงดีเด่นด้านศิลปะ  ด้านดนตรี/นาฏศิลป์ ภูมิ
ปัญญา เพลงพ้ืนบ้าน ศิลปะป้องกันตัว การร่วมแสดง
ละครระดับต่างๆ ระดับท้องถิ่น ระดับจังหวัด ระดับ
ภาค และระดับประเทศ 
 
 
 

คุณภาพของผู้เรียน 
ผู้เรียนในระดับชั้น ม.๑-ม.๖ และนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการ
นำเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง
สมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ผู้เรียนในทุก
ระดับชั้นยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านทัศนคติท่ีดีต่อ
ความเป็นไทยไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติจนเกิดการ
ลอกเลียนแบบทำให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทยอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา  

 



๒๓ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย    
ที่ชัดเจน มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ 
ใช้กลยุทธ์ที่หลากหลายเพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับการจัด
การศึกษา สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนา 
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้
ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีการบริหารจัดการศึกษาภายใต้การกำกับ
ดูแลของภาคี ๔ ฝ่าย นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ชุมชนมีความพึงพอใจและ ยกย่องความมีชื่อเสียงของ
โรงเรียน ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธ์ ที่ดีกับ
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีความมุ่งมั่นและอุทิศ
ตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน มีการแสวงหาความรู้
และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ และจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย  มีแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย อาคารสถานที่
สวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ ปลอดภัยและเพียงพอเอ้ือการ
จัดการเรียนรู้ ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผล การดำเนินงานและรายงานผลการจัด
การศึกษา ใช้กระบวนการ SWOT ในการรวบรวมข้อมูล
เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. โรงเรียนควรส่งเสริมเครือข่ายให้ผู้ปกครองได้มีส่วน
ร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน 
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนควรมี
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่มีความเข้มแข็ง มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อน
คุณภาพการจัดการศึกษา 
3. การนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ ต้องจัดให้
อย่างต่อเนื่อง และนำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงให้
ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความต้องการและความถนัด 
และได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยวิธีการ และแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายมีการสรุปองค์ความรู้และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้เป็นอย่างดี 
2. ครูผู้สอนมีกระบวนการในการพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่
แท้จริง โดยใช้เครื่องมือเทคโนโลยี นวัตกรรม มาเป็นสื่อ
การเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าใจอย่างแท้จริง 
รวมถึงการจัดพ้ืนที่หรือกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดง
ความสามารถและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
1. ส่งเสริมให้ครูพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน เชิงปฏิบัติการและพัฒนา และ
งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) ตามศตวรรษที่ 21  
2. ครูทุกคนต้องได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตาม
ศตวรรษท่ี 21 เช่น การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) การจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน โดยมีแบบอย่างในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ชัดเจน 
 



๒๔ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
3. การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ 
รอบดาน 
4. ผู้เรียนได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้
จริง เพ่ือความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำ
ความรู้ไปต่อยอดได้ 
5. ครูผู้สอนมีการใช้เทคนิคกระบวนการสื่อการสอนใน
การจัดการเรียนการสอน  
6. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งประเมินผลการ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้วิจัยในชั้นเรียน เมื่อมีการ
ประเมินผลคณะกรรมการให้คำแนะนำและคำปรึกษา
ในการพัฒนาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
7. คณะกรรมการเครือข่ายของสถานศึกษา ให้การ
สนับสนุน ส่งเสริมในการจัดการศึกษา 

 

 
แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
 แผนปฏิบัติการที่ 1 ส่งเสริมด้านการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้และทักษะการแก้ปัญหา 
ผู้เรียนในระดับชั้น ม.1-ม.6 และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3  ยังต้องได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้าน
การนำเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล พร้อมทั้งพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
 แผนปฏิบัติการที่ 2 ส่งเสริมทัศนคติในการอนุรักษ์ความเป็นไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ผู้เรียนในระดับชั้น ม.1-ม.6 และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 3  ยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้าน
ทัศนคติที่ดี ต่อความเป็นไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย สานต่อภูมิปัญญาท้องถิ่น ป้องกันไม่ให้ผู้เรียนหลงใหล
กับค่านิยมต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบ ทำให้ลืมวัฒนธรรม อันดีงามของไทย 
 แผนปฏิบัติการที่ 3 จัดประชุมร่วมกันระหว่างผู้ปกครอง บุคลากรในสถานศึกษา และกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 แผนปฏิบัติการที่ 4 ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือระหว่างชุมชน ผู้ปกครองและสถานศึกษา ให้มีความ
เข้มแข็งและมีส่วนร่วมกันรับผิดชอบผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา ภาคเรียน 
ละ 1 ครั้ง 
          แผนปฏิบัติการที่ 5 จัดการการนิเทศภายใน เพ่ือกำกับ ติดตามและตรวจสอบการจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่องเพ่ือนำผลที่การนิเทศไปปรับปรุงพัฒนาให้คุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่ดีข้ึน 
 แผนปฏิบัติงานที่ 6 ส่งเสริมพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
เชิงปฏิบัติการและพัฒนา ใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย และนวัตกรรมเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับหลักสูตร
และสาระการเรียนรู้ตามธรรมชาติรายวิชา และส่งเสริมงานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) ตามศตวรรษที่ 21 



๒๕ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

แผนปฏิบัติงานที่ 7 ส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพให้เข้มแข็ง จัดให้มีคณะกรรมการส่งเสริม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในแต่ละระดับชั้นสังเกตกระบวนการเรียนการสอนการการสอนของครู เช่น 
การใช้คำถามท่ีหลากหลายระดับเพื่อส่งเสริมการคิดชั้นสูง และพฤติกรรมการดูแลเอาใจใส่การมอบหมายงาน
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน เช่น ความเป็นกันเองของครูกับผู้เรียนการสนทนาโต้ตอบของครูกับผู้เรียน
พฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนเช่นความกระตือรือร้นในการเรียน การมีส่วนร่วมของผู้เรียนความสนใจในการ
ร่วมกิจกรรมภาพบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง
กิจการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้เรียน กิจกรรมตอบสนองความสนใจของผู้เรียนในแต่ละกลุ่มเพ่ือให้ครู 
ได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศกึษาธิการ 

แผนปฏิบัติงานที ่8 ส่งเสริมระบบสภานักเรียนตามระบอบประชาธิปไตย โดยเปิดโอกาสให้สภา
นักเรียนซึ่งเป็นตัวแทนของนักเรียนเข้ามามีบทบาทในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ร่วมกับครูผู้สอน ที่เกิดจากผู้เรียนมีความสนใจที่จะเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



๒๗ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

 
 
 

 
 
  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561 และแต่งตั้ง   
    คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561 
• ประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

• ผลงานโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

 



๒๘ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561  
และแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา ปีการศกึษา 2561 

 

 
 



๒๙ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

 

 
 
 
 



๓๐ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

 

 
 
 
 



๓๑ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

 

 
 
 
 
 



๓๒ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

 
 
 
 
 



๓๓ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

 
 
 
 
 



๓๔ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

 
 
 
 
 



๓๕ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

 
 
 
 

 
 



๓๖ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

ประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
 
 



๓๗ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายค่าความสำเร็จร้อยละ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 2561 2562 2563 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ  60.00 63.00 66.00 
๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
60.00 63.00 66.00 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    3.1) รายวิชาเพ่ิมเติม IS  โครงงาน  สะเต็ม  

70.00 73.00 76.00 

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 80.00 83.00 86.00 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    5.1) รายวิชาพ้ืนฐาน ผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 3.00 
    5.1) รายวิชาเพ่ิมเติม ผลการเรียนเฉลี่ยระดับ 3.00 

60.00 63.00 66.00 

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติต่องานอาชีพ 80.00 83.00 86.00 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน    

๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  70.00 75.00 80.00 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 70.00 75.00 80.00 
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 70.00 75.00 80.00 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 70.00 75.00 80.00 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    
2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 70.00 75.00 80.00 
๒.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 70.00 75.00 80.00 

 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

70.00 75.00 80.00 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 70.00 75.00 80.00 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 
70.00 75.00 80.00 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้  

70.00 75.00 80.00 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
70.00 75.00 80.00 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 70.00 75.00 80.00 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 70.00 75.00 80.00 

 3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
และมีประสิทธภิาพ 

70.00 75.00 80.00 



๓๘ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายค่าความสำเร็จร้อยละ 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
70.00 75.00 80.00 

 
การกำหนดค่าเป้าหมาย 

 
 ๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
 ๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพื่อให้
สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ระดับคุณภาพ ช่วงคะแนนร้อยละ 
5 ยอดเยี่ยม 80-100 
4 ดีเลิศ 70-79 
3 ดี 60-69 
2 ปานกลาง 50-59 
1 กำลังพัฒนา 0-49 



๓๙ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

ผลงานโรงเรียน 
ลับดับท่ี รางวัล หน่วยงาน 

1 รางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ โครงการประกวด
โรงเรียนคาร์บอนต่ำ (ลดการใช้พลังงานไฟฟา้ที่โรงเรียน) 
ประจำปี 2561 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยร่วมกบั
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2 รางวลัสถานศึกษาดีเด่น ระดับดีเยีย่ม ดา้นการแนะแนว
อาชีพ ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 
ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่ ประจำปีการศึกษา 2561 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

3 รางวัลสถานศึกษาดีเด่น  ด้านการจัดการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 9  ปีการศึกษา 2561 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

4 โรงเรียนคุณภาพด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี (SMT) 

สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี  

5 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล “ตามนโยบายตำบล 1 
โรงเรียนคุณภาพ” 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนสูงกว่าระดับประเทศ  
3 รายวิชา คือวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (V-NET)  
สูงกว่าระดับประเทศ  

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน)  

7 ชนะเลิศฟุตบอลนักเรียนกรมพลศึกษา รุ่นอายุ 14 ปี 
ประเภท ข 

กรมพลศึกษา 

8 ชนะเลิศฟุตบอลเยาวชนเงินล้าน อบจ.สุพรรณบุรีลีกคัพ 
อายุ 13 ปี  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 

9 ชนะเลิศฟุตบอลเยาวชนเงินล้าน อบจ.สุพรรณบุรีลีกคัพ 
คร้ังที่ 6 อายุ 15 ปี ม.ต้น (5 ปีติดต่อกัน) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 

10 ชนะเลิศฟุตบอลเยาวชนเงินล้าน อบจ.สุพรรณบุรีลีกคัพ 
คร้ังที่ 6 อายุ 18 ปี ม.ปลาย (6 ปีติดต่อกัน) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรี 

11 ชนะเลิศฟุตบอลนักเรียนกีฬาระหว่างโรงเรียน อายุ 15 ปี กรมพลศึกษา 
12 ชนะเลิศฟุตบอลนักเรียนกีฬาระหว่างโรงเรียน อายุ 18 ปี กรมพลศึกษา 
13 ชนะเลิศฟุตบอลนักเรียนกีฬา ธนาคารออมสิน  

ระดับจังหวัดสุพรรณบุรี อายุ 18 ปี 
ธนาคารออมสิน 

14 เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลลีกเยาวชนแห่งชาติ  
รุ่นอายุ 13 ปี และ 15 ปี  

การกีฬาแห่งประเทศไทย 

15 เข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลกีฬา สพฐ. เกมส์ 2561 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 



๔๐ 

 
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๑ โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา ๑  

 


