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ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดท าหลักสูตรและหรือพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง  
มีปัญญา    มีศักยภาพ ในการศึกษาต่อและประกอบอาชพี ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตร สถานศึกษา โดยจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ รูปแบบที่หลากหลาย และเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ  
   1.1 การสร้างและหรอืพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดท าและหรือพัฒนาหลักสูตรรายวิชาหรือสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ  
โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดเพ่ือจัดท าค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ รวมทั้งมีการประเมินความสอดคล้อง 
กับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ 

 

ตัวชี้วัด รายละเอียดการปฏิบัติ หลักฐาน/ร่องรอย (ระดับคุณภาพ) 
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 1.หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้.... (2,3,4) 

2.รายงานการวิเคราะห์ มาตรฐาน ตัวชี้วัด
(2,3,4) 
3.ค าอธิบายรายวิชาท่ีสอน (2,3,4) 
4.หน่วยการเรียนรู้/โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้
รายวิชาท่ีสอน(2,3,4) 
5.บันทึกการจัดท า/ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร
(2,3,4) 
6.ประเมินผลการใช้หลักสูตร(รายวิชาท่ีสอน) 
พร้อมอธิบายข้อเสนอแนะการน าผลการ
ประเมินมาใช้ปรับปรงุพัฒนา (2,3,4) 
7.ค าสั่งโรงเรียนเก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษา
(2,3,4) 
8.คุณภาพผู้เรียนด้านต่างๆ (2,3,4) 
9.ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีการจัดการ
เรียนรู้ของครูผูส้อน (ถ้ามี) (2,3,4)  
10.บันทึกการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง
หลักสูตร (3,4) 
11.ภาพการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (3,4) 
12.บันทึกให้ค าปรึกษาด้านหลักสูตร (4) 
13.บันทึกการเป็นพ่ีเลี้ยง การเป็นแบบอย่างที่ดี
ด้านหลักสูตร (4) 
 

  1.1 การสร้างและ
หรือพัฒนาหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าพเจ้าได้ด าเนินการ ดังน้ี  
คศ.2 ระดับคุณภาพ 2 
1. วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
และหรือผลการเรียนรู้ และน าไปจัดท ารายวิชาและหน่วย
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
และหรือผลการเรียนรู้ 
2. ร่วมพัฒนาหลักสูตรรายวิชา และหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน ท้องถ่ิน และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
3. ร่วมประเมินผลการใช้หลักสูตร และน าผลการประเมิน
การใช้หลักสูตรมาปรับปรุงให้มคีุณภาพสูงข้ึน 
 
คศ.3 ระดับคุณภาพ 3 
1. วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
และหรือผลการเรียนรู้ และน าไปจัดท ารายวิชาและหน่วย
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
และหรือผลการเรียนรู้ 
2. ปรับประยุกต์หลักสูตรรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน ท้องถ่ิน และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
3. ประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบและน าผล
การประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพ
สูงข้ึน 
4. ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านหลักสูตร 
 
 
คศ.4 ระดับคุณภาพ 4 
1. วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
และหรือผลการเรียนรู้ และน าไปจัดท ารายวิชาและหน่วย
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
และหรือผลการเรียนรู้ 
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 2 
ตัวชี้วัด รายละเอียดการปฏิบัติ หลักฐาน/ร่องรอย (ระดับคุณภาพ) 

2. ปรับประยุกต์หลักสูตรรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน ท้องถ่ิน และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
3. ประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบและน าผล
การประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพ
สูงข้ึน 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นพ่ีเลี้ยง และหรือเป็นที่ปรึกษา
ด้านหลักสูตร 
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   1.2 ด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตามาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้เรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

     1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ หมายถึง การจัดท าและหรือพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชา 
ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถ่ิน มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ (Active 
Learning) โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และการวัดผลและประเมนิผล เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ และประเมินผลหน่วยการเรียนรู้ 

 

ตัวชี้วัด รายละเอียดการปฏิบัติ หลักฐาน/ร่องรอย (ระดับคุณภาพ) 
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 1.โครงสร้างหน่วยการเรียนรู้ของรายวิชาท่ีสอน

ทุกรายวิชา (2,3,4) 
2.หน่วยการเรียนรู้รายวิชา.. (วิชาท่ีสอน) (2,3,4) 
3.ตารางสรุปกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีปฏิบัติ 
(Active Learning) ของแต่ละหน่วย (2,3,4) 
4.หลักฐานการประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้
และค าอธิบายข้อเสนอแนะเก่ียวกับการน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนา (2,3,4) 
5.หลักฐานการร่วมปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ (3,4) 
6.บันทึกรายงานการเป็นพ่ีเลี้ยง เป็นแบบอย่างที่ดี 
ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ (3,4) 
7.บันทึกรายงานการเป็นที่ปรึกษาด้านการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ (4) 
8.ภาพกิจกรรมการเป็นพ่ีเลี้ยง ท่ีปรึกษา (3,4) 
9.ค าสั่ง / เกียรติบัตรเก่ียวกับการเป็นพ่ีเลี้ยง 
แบบอย่างที่ดีและหรือที่ปรึกษาด้านการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ (3,4) 
 

  1.2 ด้านการจัดการ
เรียนรู้ 
 1.2.1 การออกแบบ
หน่วยการเรียนรู ้

ข้าพเจ้าได้ด าเนินการ ดังน้ี  
คศ.2 ระดับคุณภาพ 2 
1. ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ โดยการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา ท้องถ่ิน และเหมาะสม
กับผู้เรียน 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้อย่างหลากหลายและ
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
3. ประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงข้ึน 
 
คศ.3 ระดับคุณภาพ 3 
1. ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ โดยการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา ท้องถ่ิน และเหมาะสม
กับผู้เรียน 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้อย่างหลากหลายและ
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
3. ประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงข้ึน 
4. เป็นพ่ีเลี้ยงหรือร่วมปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
 
คศ.4 ระดับคุณภาพ 4 
1. ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ โดยการปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา ท้องถ่ิน และเหมาะสม
กับผู้เรียน 
2. มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้อย่างหลากหลายและ
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
3. ประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้และน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสูงข้ึน 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นพ่ีเลี้ยงและหรือร่วมปรึกษา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
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    1.2.2 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะรายบุคคล(IEP)/แผนการสอนรายบุคคล(IIP)/แผนการจัด
ประสบการณ์ 
            จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ เป็นการเตรียมการสอนหรือ
การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ และเป็นลายลักษณ์อักษร 
            จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะรายบุคคล(IEP) หมายถึง การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นพิเศษทางการศึกษาหรือการ
บ าบัดฟ้ืนฟูของแต่ละบุคคล โดยอาศัยความร่วมมือจากผู้ปกครอง ครู ผู้บริหาร และสหวิชาชีพ เพ่ือก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล ตลอดจนก าหนดสื่อ สิ่งอ านวยความสะดวก บริหารและความช่วยเหลืออื่นใด
ทางการศึกษาในเฉพาะบุคคลอย่างเป็นระบบ และเป็นลายลักษณ์อักษร 
            จัดท าแผนการสอนรายบุคคล(IIP) หมายถึง การก าหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้หรือการบ าบัดฟ้ืนฟู เป็นการเตรียมการ
สอนหรือการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้หรือการบ าบัดฟ้ืนฟูไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ และเป็นลายลักษณ์อักษร ตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
            จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ หมายถึง การก าหนดแนวทางการจัดประสบการณ์ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการที่สมดุลทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านอารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผ่านกิจกรรมการเล่นทีเ่หมาะสมกับวัย และความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 

ตัวชี้วัด รายละเอียดการปฏิบัติ หลักฐาน/ร่องรอย (ระดับคุณภาพ) 
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 1.รายงานผลการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล

ในรายวิชาท่ีสอน ประจ าปีการศึกษา... (2,3,4) 
2.แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา...  
  ภาคเรียนที่ 1  
  แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา... 
  ภาคเรียนที่ 2  
  (ให้แสดงที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้และ
มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีปฏิบัติที่สร้างสรรค์
และหลากหลาย) (2,3,4) 
3.บันทึกขออนุมัติการใช้แผนการจัดการเรียนรู้
ในรายวิชาท่ีสอน (2,3,4) 
4.บันทึกหลังสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้ โดยแยกบันทึกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 
   - ด้านความรู้ (K) 
   - ด้านทักษะ/กระบวนการ (P) 
   - ด้านคุณลักษณะฯ/เจตคติ (A) (2,3,4) 
5.ข้อเสนอแนะในการน าผลจากการจัดการ
เรียนรู้มาปรับประยุกต์และพัฒนาแผนฯ (2,3,4) 
6.บันทึกการเป็นแบบอย่างที่ดีและให้ค าแนะน า
ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ (3,4) 
7.บันทึกการเป็นพ่ีเลี้ยงและหรือเป็นที่ปรึกษา
ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ (4) 
8.ค าสั่งโรงเรียนเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรู้
(2,3,4) 

1.2.2 จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้/ 
แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะรายบุคคล(IEP)/ 
แผนการสอนรายบุคคล
(IIP)/แผนการจัด
ประสบการณ์ 

ข้าพเจ้าได้ด าเนินการ ดังน้ี 
คศ.2 ระดับคุณภาพ 2 
1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ ธรรมชาติของผู้เรียนและบริบทของ
สถานศึกษาและท้องถ่ินที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตาม
รูปแบบที่หน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด
ก าหนดและสามารถน าไปใช้ได้จริง 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระ
การเรียนรู้และผู้เรียน 
4. มีบันทึกหลังการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ และน าผลมาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 
 
คศ.3 ระดับคุณภาพ 3 
1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ ธรรมชาติของผู้เรียนและบริบทของ
สถานศึกษาและท้องถ่ิน 
ที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตามรูปแบบที่หน่วยงาน
การศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัดก าหนดและสามารถ
น าไปใช้ได้จริง 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สร้างสรรค์ 
สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการเรียนรู้และผู้เรียน 

 4. มีบันทึกหลังการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ และน าผลมาปรับประยุกต์แผนการจัดการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพสูงข้ึน 
5. เป็นแบบอย่างที่ดีและให้ค าแนะน าด้านการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ 

9.ภาพกิจกรรมเก่ียวกับแผนการจัดการเรียนรู้
(2,3,4) 



 5 
ตัวชี้วัด รายละเอียดการปฏิบัติ หลักฐาน/ร่องรอย (ระดับคุณภาพ) 

 
คศ.4 ระดับคุณภาพ 4 
1. วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ ธรรมชาติของผู้เรียนและบริบทของ
สถานศึกษาและท้องถ่ินที่มีองค์ประกอบครบถ้วนตาม
รูปแบบที่หน่วยงานการศึกษาหรือ 
ส่วนราชการต้นสังกัดก าหนดและสามารถน าไปใช้ได้จริง 
3. มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติที่สร้างสรรค์
อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับธรรมชาติของสาระการ
เรียนรู้และผู้เรียน 
4. มีบันทึกหลังการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ และน าผลมาปรับประยุกต์แผนการจัดการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพสูงข้ึน 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นพ่ีเลี้ยง และหรือเป็นที่ปรึกษา
ด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
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     1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ หมายถึง วิธีการจัดการเรียนรู้ที่แยบยล โดยใช้เครื่องมือ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการอย่าง
หลากหลายที่มีประสิทธิภาพ บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

 

ตัวชี้วัด รายละเอียดการปฏิบัติ หลักฐาน/ร่องรอย (ระดับคุณภาพ) 
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 1.แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา...  

  ภาคเรียนที่ 1  
  แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา... 
  ภาคเรียนที่ 2  
  (ให้แสดงที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้และ
มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีปฏิบัติที่สร้างสรรค์
และหลากหลาย) (2,3,4) 
2.บันทึกการใช้กลยุทธ์/เทคนิควิธีการสอนจาก
แผนการจัดการเรียนรู้ (2,3,4) 
3.รายงานประเมินผลการใช้กลยุทธ์ในการ
จัดการเรียนรู้ และข้อเสนอแนะในการน าผล
การประเมินมาปรับปรงุกลยุทธ์ให้ดีข้ึน (2,3,4) 
4.ภาพกิจกรรมการใช้กลยุทธ์ในการจัดการ
เรียนรู้ (2,3,4) 
5.รายงานการวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง ... (2,3,4) 
6.ทะเบียนการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา (2,3,4) 
7.แฟ้มเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผล
(2,3,4) 
8.รายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วย
กระบวนการ PLC (2,3,4) 
9.รายงานการนิเทศการจัดการเรียนรู้ (3,4) 
10.ค าสั่งการนิเทศการจัดการเรียนรู้/ตารางการ
นิเทศของแต่ละภาคเรียน (3,4) 
11.บันทึกข้อความหรือหนังสือตอบรับการ
เผยแพร่ กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ไปใช้ใน
สถานศึกษาท่ีมีบริบทใกล้เคียงกัน (4) 
12.บันทึกหรือรายงานหรือหนังสือรับรองการ
เป็นแบบอย่างที่ดีเก่ียวกับกลยุทธ์การจัดการ
เรียนรู้ (4) 
 

  1.2.3 กลยุทธ์ในการ
จัดการเรียนรู้   
 

ข้าพเจ้าได้ด าเนินการ ดังน้ี 
คศ.2  ระดับคุณภาพ 2 
1. การจัดการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบ เทคนิค และวิธีการ ท่ี
เน้นวิธีการปฏิบัติ มีความหลากหลาย ใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้
และสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียนและสาระการ
เรียนรู้ 
2. ประเมินผลการใช้กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้และน าผล
การประเมินมาปรับปรงุให้มีคุณภาพสงูข้ึน 
 
คศ.3 ระดับคุณภาพ 3 
1. การจัดการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบ เทคนิค และวิธีการ ท่ี
เน้นวิธีการปฏิบัติ มีความหลากหลาย ใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้
และสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียนและสาระการ
เรียนรู้ 
2. ประเมินผลการใช้กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้และน าผล
การประเมินมาปรับปรงุให้มีคุณภาพสงูข้ึน 
3. นิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 
คศ.4 ระดับคุณภาพ 4 
1. การจัดการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบ เทคนิค และวิธีการ ท่ี
เน้นวิธีการปฏิบัติ มีความหลากหลาย ใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี การจัดการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้
และสอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรียนและสาระการ
เรียนรู้ 
2. ประเมินผลการใช้กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้และน าผล
การประเมินมาปรับปรงุให้มีคุณภาพสงูข้ึน 
3. นิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
4. กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้สามารถน าไปใช้ใน
สถานศึกษาท่ีมีบริบทใกล้เคียง 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี 
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     1.2.4 คุณภาพผู้เรียน หมายถึง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัดของสาระการเรียนรู้ มีสมรรถนะที่ส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  

 

ตัวชี้วัด รายละเอียดการปฏิบัติ หลักฐาน/ร่องรอย (ระดับคุณภาพ) 
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 1.บันทึกรายงานผลการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

ที่สอน 
2.แบบรายงาน ปพ.5 รายวิชาท่ีสอน 
3.คะแนนสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรียน 
 
ระดับ 2 
     จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 มีผล
การพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายของ
ที่สถานศึกษาก าหนด 
ระดับ 3  
    จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 มีผล
การพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายของ
ที่สถานศึกษาก าหนด 
 ระดับ 4  
    จ านวนผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 มีผล
การพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายของ
ที่สถานศึกษาก าหนด 
 

  1.2.4 คุณภาพผู้เรียน 
 

     ข้าพเจ้าได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน จัด
กิจกรรมการเรียนรู้จนท าให้ผู้เรียนมีผลการพัฒนาในเรื่อง
ของความรู้ ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่โรงเรียน มีผลการเรียน 
ระดับ 2.0 โดยในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา .................. 
ปรากฏผล ดังน้ี 
   1) นักเรียนมีระดับผลการเรียนต้ังแต่ 2.0 ข้ึนไป คิดเป็น
ร้อยละ …… 
   2) นักเรียนมีคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ใน 
ระดับ 3 คิดเป็นร้อยละ..... 
   3) นักเรียนมีคะแนนการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  
อยู่ในระดับ 3 คิดเป็นร้อยละ...... 
   4) นักเรียนมีคะแนนทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ อยู่ใน ระดับ 3 คิดเป็นร้อยละ ….. 
   5) นักเรียนมีคะแนนสมรรถนะที่ส าคัญ อยู่ในระดับ 3  
คิดเป็นร้อยละ ….. 
 
และในภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา ………… ปรากฏผล 
ดังน้ี 
   1) นักเรียนมีระดับผลการเรียนต้ังแต่ 2.0 ข้ึนไป คิดเป็น
ร้อยละ ………. 
   2) นักเรียนมีคะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ใน 
ระดับ 3 คิดเป็นร้อยละ ……… 
   3) นักเรียนมีคะแนนการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  
อยู่ในระดับ 3 คิดเป็นร้อยละ ………… 
   4) นักเรียนมีคะแนนทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ อยู่ในระดับ 3 คิดเป็นร้อยละ ....... 
   5) นักเรียนมีคะแนนสมรรถนะที่ส าคัญ อยู่ในระดับ 3  
คิดเป็นร้อยละ ........ 
 
    เป็นผลให้ จ านวนนักเรียนที่ข้าพเจ้ารับผิดชอบในการ
จัดการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีผลการพัฒนา
เป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด 
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     1.3 การสร้างและการพัฒนา สือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ หมายถึง การเลือก คัดสรร ใช้ สร้างและ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีการศึกษาและแหลง่เรียนรู้ เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับเน้ือหา
สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้  

 

ตัวชี้วัด รายละเอียดการปฏิบัติ หลักฐาน/ร่องรอย (ระดับคุณภาพ) 
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 1.แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา...  

  ภาคเรียนที่ 1  
  แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา... 
  ภาคเรียนที่ 2  
  (ให้แสดงที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้และ
มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีปฏิบัติที่สร้างสรรค์
และหลากหลาย) (2,3,4) 
2.บันทึกการสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้  
จากแผนการจัดการเรียนรู้ (2,3,4)  
3.ภาพกิจกรรมการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหลง่เรียนรู้ ในการจัดการ
เรียนรู้ (2,3,4) 
4.รายงานการวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง ... (2,3,4) 
5.ทะเบียนการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
(2,3,4) 
6.รายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วย
กระบวนการ PLC (2,3,4) 
7.รายงานประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ (2)  
และข้อเสนอแนะในการน าผลการประเมินมา
ปรับปรุง สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และแหล่งเรียนรู้ ให้ดีข้ึน (3,4)  
8.บันทึกข้อความหรือหนังสือตอบรับการ
เผยแพร่ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และแหล่งเรียนรู้ ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีมีบริบทใกล้เคียงกัน 
(3,4) 
9.บันทึกหรือรายงานหรือหนังสือรับรองการ
เป็นแบบอย่างที่ดีเก่ียวกับสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ (4) 
 

1.3 การสร้างและการ
พัฒนา สือ่ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา และแหล่งเรียนรู ้

ข้าพเจ้าได้ด าเนินงาน ดังน้ี 
คศ.2 
1. คัดสรรและหรือพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหลง่เรียนรู้ น าไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับเน้ือหาสาระ 
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ และ
จุดประสงค์การเรียนรู ้
2. ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาและ 
แหล่งเรียนรู ้
 
คศ.3 
1. สร้างและพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาและแหล่งเรียนรู้ น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับเน้ือหาสาระ มาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
2. ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาและ 
แหล่งเรียนรู้ และน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาให้มี
คุณภาพสูงข้ึน 
3. สามารถน าสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาท่ีมีบริบท
ใกล้เคียง 
 
คศ.4 
1. สร้างและพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาและแหล่งเรียนรู้ น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับเน้ือหาสาระ มาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
2. ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษาและ 
แหล่งเรียนรู้ และน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาให้มี
คุณภาพสูงข้ึน 
3. สามารถน าสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาท่ีมีบริบท
ใกล้เคียง 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี 
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     1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศที่เป็นผลจากการจัดการเรียนรู้ เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนา ตัดสินผลการเรียนรู้ ความก้าวหน้าและพัฒนาการของผู้เรียนที่สะท้อนระดับคุณภาพของผู้เรียน โดยใช้วิธีการ เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 

ตัวชี้วัด รายละเอียดการปฏิบัติ หลักฐาน/ร่องรอย (ระดับคุณภาพ) 
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 1.แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา...  

  ภาคเรียนที่ 1  
  แผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา... 
  ภาคเรียนที่ 2  
  (ให้แสดงที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้และมี
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีปฏิบัติที่สร้างสรรค์
และหลากหลาย) (2,3,4) 
2.รายงานการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดผล
และประเมินผล (2,3,4) 
3.รายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วย
กระบวนการ PLC (2,3,4) 
4.เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ และเกณฑ์การให้คะแนน (2,3,4) 
5.ตัวอย่างผลงาน/ชิ้นงานนักเรียน (2,3,4) 
6.รายงานการวิเคราะห์ข้อสอบในแต่ละภาค
เรียน/ปีการศึกษา (2) และข้อเสนอแนะในการ
น าผลการประเมินคุณภาพเครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลไปปรับปรุงพัฒนา (3,4)  
7.รายงานการวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง ... (2,3,4) 
8.บันทึกหรือรายงานการให้ค าแนะน าด้านการ
วัดและประเมินผล (3) 
9.บันทึกหรือรายงานการเป็นแบบอย่างที่ดี  
เป็นพ่ีเลี้ยงและให้ค าปรึกษาด้านการวัดและ
ประเมินผล (4) 

  1.4 การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้  

ข้าพเจ้าด าเนินการ ดังน้ี 
คศ.2 
1. คัดสรรและหรือพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่
หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
2. มีการประเมินตามสภาพจริง 
3. มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 
คศ.3 
1. สร้างและหรือพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่
หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
2. มีการประเมินตามสภาพจริง 
3. มีการประเมินคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ และน าผลการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ไปปรับปรุงให้มคีุณภาพสงูข้ึน 
4. ให้ค าแนะน าด้านการวัดและประเมินผล 
คศ.4 
1. สร้างและหรือพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลที่
หลากหลายเหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัด และหรือผลการเรียนรู้ และจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 
2. มีการประเมินตามสภาพจริง 
3. มีการประเมินคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ และน าผลการประเมินคุณภาพของเครื่องมือวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ไปปรับปรุง พัฒนา ให้มีคุณภาพ
สูงข้ึน 
4. เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นพ่ีเลี้ยง และให้ค าปรึกษาด้านการ
วัดและประเมินผล 
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     1.5 การวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบที่ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 

 

ตัวชี้วัด รายละเอียดการปฏิบัติ หลักฐาน/ร่องรอย (ระดับคุณภาพ) 
ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 1.รายงานการวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 1 

เรื่อง ... (2,3,4) 
2.รายงานการวิจัยในชั้นเรียน ภาคเรียนที่ 2 
เรื่อง ... (2,3,4) 
3.รายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วย
กระบวนการ PLC (2,3,4) 
4.ภาพกิจกรรม (2,3,4) 
5.ค าสั่ง/เกียรติบัตร/รางวัลเก่ียวกับการวิจัยใน
ชั้นเรียน (3,4) 
6.บันทึกหรือรายงานการให้ค าแนะน าในการใช้
กระบวนการวิจัยแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (4) 
 
หมายเหตุ  ไม่จ าเป็นต้องเป็นรายงานวิจัย 5 บท 
แต่ต้องมีองค์ประกอบครบทุกข้ันตอนตาม
ระเบียบวิธีการวิจัย 

1.5 การวิจัยเพือ่
พัฒนาการเรียนรู ้

ข้าพเจ้าด าเนินการ ดังน้ี 
คศ.2 
1. ใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่ถูกต้อง 
2. น าผลการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนไปใช้ 
 
คศ.3 
1. ใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่ถูกต้อง และเหมาะสมกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการจ าเป็น 
2. น าผลการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนไปใช้ 
 
คศ.4 
1. ใช้กระบวนการวิจัยหรือด าเนินการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้วิธีการที่ถูกต้อง 
และเหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็น 
2. น าผลการแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนหรือผลการวิจัยไปใช ้
3. ให้ค าแนะน าในการใช้กระบวนการวิจัยหรือด าเนินการ
วิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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ด้านที่ 2 การบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมสิง่อ านวยความสะดวก จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม สนับสนุน 
และช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข และเป็นผู้เสริมแรง ชี้แนะแนวทางให้ผู้เรียนศึกษาแสดงหาความรู้ คิดวิเคราะห์ 
ปฏิบัติ และค้นพบค าตอบด้วยตนเอง 
    2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ กระตุ้นความ
สนใจใฝ่รู้ ใฝศ่ึกษา อบรมบ่มนิสัย ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข สร้างแรงบันดาลใจ และ
เสริมแรงใหผู้้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ มีความปลอดภัยและมีความสุข 

 

ตัวชี้วัด รายละเอียดการปฏิบัติ หลักฐาน/ร่องรอย (ระดับคุณภาพ) 
ด้านที่ 2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 1.รายงานการบริหารจัดการชั้นเรียน  

ปีการศึกษา... (2,3) 
2.ผังคณะกรรมการห้องเรียนและการก าหนด
หน้าท่ีให้กับนักเรียน (2,3) 
3.ภาพกิจกรรมการเลือกต้ังหัวหน้าห้อง (2,3) 
4.ตารางเวรท าความสะอาดประจ าวัน (2,3) 
5.ภาพกิจกรรมท าความสะอาดห้องเรียน (2,3) 
6.รายงานการประชุมผู้ปกครองแต่ละภาคเรียน
(2,3) 
7.สไลด์การน าเสนอกิจกรรมของห้องเรียนและ
ภาพการน าเสนองานของนักเรียน (2,3) 
8.บันทึกการโฮมรูมและสรุปผลรายภาคเรียน 
(2,3) 
9.กิจกรรมการเลือกต้ังประธานสภานักเรียน(2,3) 
10.บันทึกรายงานผลการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ทีส่อน เอกสาร ปพ.5 (2,3) 
11.ตัวอย่างผลงาน/ชิ้นงานของนักเรียน (2,3) 
12.กิจกรรมสาธารณประโยชน์ของห้อง (2,3) 
12.ภาพกิจกรรมการเสริมแรงด้วยการมอบ
รางวัล เกียรติบัตรนักเรียนที่มีการพัฒนาผลการ
เรียนรู้ เกียรติบัตรกิจกรรมบันทึกความดี (3) 
13.บันทึกความรู้สึกที่มีต่อครูผู้สอน ครูดีใน
ดวงใจ (4) 

2.1 การบริหารจัดการ 
ชั้นเรียน 

ข้าพเจ้าด าเนินการ ดังน้ี 
คศ.2 และ คศ.3 (คุณภาพ ระดับ 2) 
1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย และมีความสุข 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด มีทักษะชีวิตและ
ทักษะการท างาน 
3. อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม ปลูกฝังความ
เป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
คศ.4 (คุณภาพ ระดับ 3) 
1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ในการจัด
สภาพแวดล้อม บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความ
ปลอดภัย และมีความสุข 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด มีทักษะชีวิตและ
ทักษะการท างาน 
3. อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีงาม ปลูกฝังความ
เป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
4. เสริมแรงใหผู้้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็ม
ตามศักยภาพ (เกิดแรงบันดาลใจ ได้คุณภาพ ระดับ 4) 
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    2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน หมายถึง การด าเนินการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ จัดท าและใช้สารสนเทศของผู้เรียน จัดท าโครงการและกิจกรรมเชงิสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม ป้องกันและ
แก้ปัญหาของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

 

ตัวชี้วัด รายละเอียดที่ปฏิบัติ หลักฐาน/ร่องรอย (ระดับคุณภาพ) 
ด้านที่ 2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 1.แฟ้มประวัตินักเรียนในที่ปรึกษา/ประจ า

รายวิชา ที่ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุป
เป็นสารสนเทศ (2,3,4) 
2.รายงานสรุปผลการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
(SDQ) และแนวทาง/ผลจากการช่วยเหลือ  
ให้ค าปรึกษา/ค าแนะน า (2,3,4) 
3.รายงานสรุปผลการเย่ียมบ้านนักเรียน และ
ภาพกิจกรรม (2,3,4) 
4.รายงานผลการเรียนภาพรวมของแต่ละภาค
เรียนและแนวทางการช่วยเหลือนักเรียนที่มีผล
การเรียน 0, ร หรือมีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ 
พร้อมสรุปผลการช่วยเหลือ (2,3,4) 
5.ตัวอย่างสมุดประจ าตัวนักเรียน ที่ผ่านการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปเป็นสารสนเทศ 
(2,3,4) 
6.โครงการเก่ียวกับระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
(การคัดกรองนักเรียน/เย่ียมบ้าน/ที่ปรึกษา/อื่นที่
เก่ียวข้อง) (2,3,4) 
7.บันทึกโฮมรูม และสรุปผล (2,3,4) 
8.ภาพกิจกรรมต่างๆ ของนักเรียน (2,3,4) 
9.รายงานการส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหา
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ (3,4) 
10.รายชื่อนักเรียนรับทุน ภาพนักเรียนรับ
ทุนการศึกษา (3,4) 
11.ภาพการให้ค าปรึกษากับนักเรียน (3,4) 
12.การเผยแพร่และน าไปประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษาท่ีมีบริบทใกล้เคียง (4) 
13.บันทึกหรือรายงานการเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (4) 
 
 

2.2 การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลอืผู้เรียน 
 

ข้าพเจ้าได้ด าเนินการ ดังน้ี 
คศ.2, 3  (คุณภาพ ระดับ 2) 
1. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดท าและใช้
สารสนเทศของผู้เรียนในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
2. มีโครงการและจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่
หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 
คศ.4 (คุณภาพ ระดับ 3) 
1. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ จัดท าและใช้
สารสนเทศของผู้เรียนในระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
2. มีโครงการและจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการที่
หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
3. ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
คุณภาพระดับ 4  เพ่ิมอีก 2 ข้อ ดังต่อไปน้ี 
4. น าไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาท่ีมีบริบทใกล้เคียง 
5.เป็นแบบอย่างที่ดี 
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    2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจ าชั้นเรียนหรือประจ าวิชา หมายถึง การด าเนินการรวบรวมข้อมูลของผู้เรียนในทุก
ด้านที่ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพ่ือเป็นสารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน
ประจ าชั้นหรือประจ าวิชาท่ีรับผิดชอบ  

 

ตัวชี้วัด รายละเอียด หลักฐาน/ร่องรอย (ระดับคุณภาพ) 
ด้านที่ 2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 1.ข้อมูลสารสนเทศประวัตินักเรียนในที่ปรึกษา/

ประจ ารายวิชา (2,3,4) 
2.รายงานสรุปผลการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
(SDQ) (2,3,4) 
3.รายงานสรุปผลการเย่ียมบ้านนักเรียน (2,3,4) 
4.รายงานผลการเรียนรวมของแต่ละภาคเรียน 
ของนักเรียนในที่ปรึกษา/วิชาท่ีสอน (2,3,4) 
5.ตัวอย่างสมุดประจ าตัวนักเรียน ที่ผ่านการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปเป็นสารสนเทศ 
(2,3,4) 
6.รายงานสรุปบันทึกการโฮมรูม (2,3,4) 
7.รายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปพ.5 
(2,3,4) 
8.บันทึกการใช้สารสนเทศในการเสริมสร้างและ
พัฒนานักเรียน ท้ังด้านการเรียนและพฤติกรรม
ต่างๆ (2,3,4) 
9.บันทึกการให้ค าปรึกษาแก่ครูในสถานศึกษา
ด้านการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ (3,4) 
10. ภาพกิจกรรมการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศ (3,4) 
11. บันทึกหรือรายงานการเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ (4) 
 
 

2.3 การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศ และ
เอกสารประจ าชั้นเรียน
หรือประจ าวิชา 
 

ข้าพเจ้าด าเนินการ ดังน้ี 
คศ.2, 3  (คุณภาพ ระดับ 2) 
1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจ าชั้นเรียน
หรือประจ าวิชาอย่างเป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2. ใช้สารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน 
 
คศ.4  (คุณภาพ ระดับ 3) 
1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจ าชั้นเรียน
หรือประจ าวิชาอย่างเป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2. ใช้สารสนเทศในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน 
3. ให้ค าปรึกษาแก่ครูในสถานศึกษาด้านการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศ 
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ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพครู โดยมีแผนการพัฒนาตนเอง 
และด าเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานความต้องการจ าเป็น องคค์วามรู้ใหม่ นโยบาย 
แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือข่าย 
หรือระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ด้วยความสัมพันธ์แบบ
กัลยาณมิตร ท่ีมีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจรว่มกัน ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร และสร้าง
นวัตกรรมจากการเข้าร่วมประชุมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   3.1 การพัฒนาตนเอง หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครูรายบคุคล โดยมีแผนการพัฒนาตนเองและด าเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง สอดคล้องกับสภาพการปฏบิัติงาน ความต้องการจ าเป็น องค์ความรู้ใหม่ หรือตามนโยบาย หรือแผนกลยุทธ์
ของหน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด โดยน าความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 

ตัวชี้วัด รายละเอียด หลักฐาน/ร่องรอย (ระดับคุณภาพ) 
ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  1.แผนพัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล (Id Plan) 

(2,3) 
2.ผลการวิเคราะห์สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจ าสายงาน (2,3)  
3.รายงานการพัฒนาตนเองตามหลักสูตรที่อนุมัติ
โดยสถาบันคุรุพัฒนา จ านวนการพัฒนาไม่น้อย
กว่า 12 ชั่วโมงต่อปี (2,3) 
4.เกียรติบัตร/วุฒิบัตรผ่านการพัฒนา (2,3) 
5.ภาพกิจกรรมการอบรม (2,3) 
6.ค าสั่งโรงเรียน (2,3) 
7.รายงานการน าความรู้ ความสามารถและ
ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาตนเองมาพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ (3) 
8.รายงานการใช้กลยุทธ์/เทคนิควิธีการสอนจาก
แผนการจัดการเรียนรู้ (3) 
9.รายงานการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหลง่เรียนรู ้(3) 
10.รายงานการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ที่ได้รับจาก
การพัฒนาตนเอง เพ่ือใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
(4) 
11.บันทึกหรือรายงานการเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การพัฒนาตนเอง (4) 
 

3.1 การพัฒนาตนเอง 
 

ข้าพเจ้าด าเนินการ ดังน้ี 
คศ.2, 3  (คุณภาพ ระดับ 2) 
1. จัดท าแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับสภาพการ
ปฏิบัติงาน ความต้องการจ าเป็นหรือตามแผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 
 
คศ.4 (คุณภาพ ระดับ 3) 
1. จัดท าแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับสภาพการ
ปฏิบัติงาน ความต้องการจ าเป็นหรือตามแผนกลยุทธ์ของ
หน่วยงานการศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด 
2. พัฒนาตนเองตามแผน 
3. น าความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 
คุณภาพระดับ 4 เพ่ิม 2 ข้อต่อไปน้ี 
4. สร้างองคค์วามรู้ใหม่ที่ได้รับจากการพัฒนาตนเอง 
5. เป็นแบบอย่างที่ดี 
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   3.2 การพัฒนาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู โดยการมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศึกษา หรือ
ระดับเครือข่าย หรือระดับชาติ และแสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ด้วย
ความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน เพ่ือให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร และสร้างนวัตกรรมจาก
การเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยน าความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาวิชาชีพมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

 

ตัวชี้วัด รายละเอียดการปฏิบัติ หลักฐาน/ร่องรอย (ระดับคุณภาพ) 
ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  1.รายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วย

กระบวนการ PLC (2,3,4) 
2.ภาพกิจกรรมการเข้าร่วมชุมชุนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (2,3,4) 
3.ค าสั่งโรงเรียนเก่ียวกับชุมชุนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (2,3,4) 
4.รายงานการสร้างนวัตกรรมที่ได้รับจากการเข้า
ร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (3,4) 
5.รายงานการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพทั้งในและนอกโรงเรียน (3,4) 
6.รายงานการสร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ผ่านสื่อมัลติมีเดีย/สื่อโซเชียล เช่น 
เพจเฟสบุ๊ค กลุ่มไลน์ และอื่นๆ (3,4) 
 
 

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 
 

ข้าพเจ้าด าเนินการ ดังน้ี 
คศ.2, 3  (คุณภาพ ระดับ 2) 
1. เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2. น าองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 
คศ.4  (คุณภาพ ระดับ 3) 
1. เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
2. น าองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3. สร้างนวัตกรรมที่ได้จากการเข้าร่วมในชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
4. สร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
คุณภาพระดับ 4 เพ่ิมอีก 3 ข้อ ดังต่อไปน้ี 
5. สร้างวัฒนธรรมทางการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
6. เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อเพ่ือนร่วมวิชาชีพ 
7. เป็นแบบอย่างที่ดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 16 
ตารางสรุปและประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต าแหน่งครู 

โรงเรียนบางละมุง  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 18  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาการ 

ปีการศึกษา 2560 
 

ตัวชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
   1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร      

เกณฑก์ารตดัสิน 
วิทยฐานะครูช านาญการ 
   (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัดไม่
ต่ ากว่าระดับ 2 และ 
   (2) ด้านที่ 2 – 3 ไม่ต่ ากว่า
ระดับ 2 ไม่น้อยกว่า 1 
ตัวชี้วัด 
 
วิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ 
   (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัดไม่
ต่ ากว่าระดับ 3 
   (2) ด้านที่ 2 – 3 ทั้ง 2 
ด้านไม่ต่ ากว่าระดับ 2 และ
รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด 
 
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
   (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัด 
ไม่ต่ ากว่าระดับ 4 
   (2) ด้านที่ 2 – 3 ทั้ง 2 
ด้านไม่ต่ ากว่าระดับ 3 และ
รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด 
 
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ
พิเศษ 
   (1) ด้านที่ 1 ทุกตัวชี้วัด 
ไม่ต่ ากว่าระดับ 5 
   (2) ด้านที่ 2 – 3 ทั้ง 2 
ด้านไม่ต่ ากว่าระดับ 4 และ
รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ตัวชี้วัด 

   1.2 การจัดการเรียนรู้ 
      1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู ้      
      1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ /แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล /แผนการสอนรายบุคคล/แผนการ 
จัดประสบการณ์ 

     

     1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้      
     1.2.4 คุณภาพผู้เรียน      
  1.3 การสร้างและการพัฒนา ส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและ
แหล่งเรียนรู้ 

     

  1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้      
  1.5 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้      
2. ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 
  2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

   
  

  2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน      
  2.3 การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และ
เอกสารประจ าช้ันเรียนหรือประจ าวิชา 

     

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ   
  3.1 การพัฒนาตนเอง 

     

  3.2 การพัฒนาวิชาชีพ      

 
 
        
 
 
 

 

(ลงชื่อ).........................................................ผู้รายงาน 
          (...................................................) 
     ต าแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ........................... 
 

teacher
Textbox
ตารางสรุปและประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตำแหน่งครู โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 
ปีการศึกษา 2561
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