
แนวทางการจัดท า SAR แนวใหม่
และการจัดระดับคุณภาพสถานศึกษา

งานการประกันคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 อ าเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบรี
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเขต 9



กรอบการประเมิน
สมศ.





ด้านคุณภาพผู้เรียน



ด้านคุณภาพผู้เรียน

แนวทางการวเิคราะห์ความเหมาะสม เป็นไปได้

1. มีการก าหนดประเด็นตัวชีว้ัด สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานการ

ประกันภายในหรือนโยบายของต้นสังกัดหรือมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ และบรบิทของสถานศึกษา

2. มีแผนพัฒนาและแผนปฏบิัตกิารประจ า ที่ประกอบดว้ยงานแผน/

โครงการ/กจิกรรมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน ครอบคลุม

ประเด็นหรือตัวชีว้ัดที่ก าหนด

3. แผนงาน/โครงการ มีวัตถุประสงค ์ตัวบง่ชีค้วามส าเร็จ คา่

เป้าหมาย และกิจกรรมการพัฒนาที่ชัดเจนสอดคล้องสัมพันธก์ัน

4. มีการด าเนินการตามแผน และมีการปรับปรุงพัฒนา ต่อเน่ือง 

สะทอ้นถงึความเป็นไปได้ในเชงิประจักษ์



แนวทางการวเิคราะห์ความเชื่อถอืได้

1. ก าหนดหรือระบุคณะประเมินภายใน อยา่งชัดเจน มีความน่าเช่ือถือ

2. มีกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลที่น่าเช่ือถือ คือ ใชเ้คร่ืองมือหรือวิธกีารที่

มีคุณภาพ หลากหลาย เก็บข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้องหลายฝา่ย อาท ิผู้บรหิาร 

นักเรยีน อาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง สมาคม

ศิษย์เกา่ ชุมชน ฯลฯ

3. มีการน าเสนอข้อมูล สถติิ โครงการส าคัญ ตลอดจนร่องรอยหลักฐาน

ต่างๆสนับสนุนผลการด าเนินการ ทัง้เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ อย่าง

ถูกตอ้งและครบถว้น ง่ายตอ่การตรวจสอบ น่าเช่ือถือ

4. มีร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีเช่ือถือได้ ผลการด าเนินงานบรรลุตาม

มาตรฐาน และค่าเป้าหมายตามแผนอย่างชัดเจน

ด้านคุณภาพผู้เรียน



ด้านคุณภาพผู้เรียน

แนวทางวเิคราะห์ประสิทธผิล

1. มีผลลัพธ์ของการด าเนินงานที่บง่บอกความส าเร็จในการบรรลุทุก

ประเด็นในมาตรฐาน / เป้าหมายในแผนที่ตั้งไวท้ัง้เชิงปริมาณ 

และเชิงคุณภาพ และมีข้อมูลชีใ้ห้เห็นพัฒนาการที่ต่อเน่ืองในระยะ 

2-3 ปี (ระดับคุณภาพสูงขึน้ มีเด็กที่เป็นเลิศในประเด็นที่ก าหนด

มากขึ้น หรือ ลดจ านวนเด็กท่ีมพีัฒนาการไมเ่ป็นไปตามท่ีพงึ

ประสงค์ไดอ้ย่างต่อเน่ือง

2. ผลการด าเนนิการงานของสถานศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างที่ด ี

หรือพัฒนาจนเกิดนวัตกรรมที่เป็นแบบอยา่งได้เป็นที่ยอมรับใน

ระดับประเทสและวงการวชิาการ



ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ



ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

แนวทางการวิเคราะห์ความเป็นระบบ

1. มีการก าหนดแผนการบริหารจัดการให้เหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง

2. มีการด าเนินการตามแผนประจ าปี/โครงการ/กิจกรรมทีว่างไว้

ครบถ้วน

3. มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการอย่างชัดเจน

4. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขพัฒนาอย่างครบถว้น ด้วย

กระบวนการมีส่วนร่วม หรือ พิจารณาจากกระบวนการ 5W1H



5 W 1 H

- ใคร Who คือ ใครรับผิดชอบ ใครเกี่ยวข้อง ใครได้รับ

ผลกระทบ ในกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม ประเด็น ฯลฯ 

นั้นมีใครบ้าง

- ท าอะไร What คือ ผู้บริหารสถานศึกษาท าอะไร มีผู้เกี่ยวข้อง

ท าอะไรบ้าง ในกระบวน/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ

- ที่ไหน Where คือ สถานที่หรือแหล่งข้อมูลต่างๆที่สถานศึกษา

ด าเนินการ ได้แก่ ผู้บริหารสถานสถานศึกษาหรือผู้เกี่ยวข้อง 

ท ากระบวน/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ



5 W 1 H

- เมื่อใด when คือระยะ หรือ วัน เดือน ปี ท่ีสถานศึกษาด าเนินการ ได้แก่ 

ผู้บรหิารสถานศึกษาหรือผู้เกี่ยวข้องด าเนนิการ ท ากระบวน/โครงการ/

กจิกรรม/ประเด็นฯลฯจากเริ่มแรกจนถงึสิ้นสุด

- ท าไม why คือ สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาหรือ

ผู้เกี่ยวข้อง ด าเนินการในกระบวนการ/โครงการ/กจิกรรม/ประเด็น ฯลฯ ท า

ด้วยเหตุผลใด เหตุใดจึงได้ท าสิ่งนั้น

- อย่างไร how คือ สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา

หรือผู้เกี่ยวข้อง ด าเนนิการในกระบวนการ/โครงการ /กจิกรรม/ประเด็น ฯลฯ 

เพื่อให้บรรลุผลตามแผนการด าเนนิงานอย่างไรบรรลุผลตามเป้าหมายท่ี

ก าหนดอย่างไร



แนวทางการวิเคราะห์ความเชื่อถอืได้

สถานศึกษามีผลการด าเนินงานที่ได(้Measurable) ชัดเจน (Specific) ตรงตามสภาพ

จริง(Validity)ดังต่อไปนี้

1. มกีารด าเนินการตามแผนประจ าปี/โครงการ/กจิกรรมที่วางไว้ครบถ้วนและมีการ

ประเมนิผลส าเร็จในการด าเนนิงานอย่างชัดเจน

2. มกีระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลที่ได้มาตรฐาน ได้แก่ มกีารใช้เคร่ืองมือเก็บรวบรวม

ข้อมูลที่หลากหลาย มกีารข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย อาทิ ผู้บริหาร นักเรียน 

อาจารย์ ผูท้รงคุณวุฒ ิกรรมการ สถานศึกษา ผูป้กครอง สมาคมศษิย์เกา่ ชุมชน ฯลฯ

3. มกีารน าเสนอขอ้มูล สถิติ โครงการส าคัญ ตลอดจนร่องรอยหลักฐานต่างๆสนบัสนนุผล

การด าเนินการ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ อย่างถูกต้องและครบถว้น ง่ายต่อการ

ตรวจสอบ

4. มรี่องรอยหลักฐานที่แสดงว่า ผลการด าเนินงานบรรลุตามมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน

อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมและมคีวามตอ่เน่ืองอย่างนอ้ย 2-3 ปี

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ



ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ

แนวทางการวิเคราะห์ประสิทธิผล

1. มีผลลัพธ์ของการด าเนินงานที่บ่งบอกความส าเร็จในการ

บรรลุทุกประเด็นในมารตรฐาน/เป้าหมาย แผนที่ตั้งไว้ใน

เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ

2. สามารถรักษาระดับคุณภาพ หรือมีผลลัพธ์ของการ

ด าเนินงานที่ดีขึ้น หรือลดปัญหาด้านการบริหารจัดการใน

ภาพรวมของสถานศึกษาได้

3. ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาสามารถเป็นแบบอย่าง

ที่ดี หรือพัฒนาจนเกิดนวัตกรรมของสถานศึกษาได้



ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ



ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

แนวทางการวเิคราะห์ความเป็นระบบ

1. มีการก าหนดแผนการบรหิารจัดการใหเ้หมาะสมกับบริบทของ

สถานศกึษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง

2. มีการด าเนินการตามแผนประจ าปี/โครงการ/กิจกรรมที่วางไว้

ครบถ้วน

3. มีการก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานอยา่งชัดเจน

4. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขพัฒนาอยา่งครบถว้น ด้วย

กระบวนการมีส่วนร่วม หรือ พิจารณาจากการกระบวน 5W1H



5 W 1 H

- ใคร who คือ ใครรับผิดชอบ ใครเกี่ยวข้อง ใครได้รับ

ผลกระทบ ในกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ

นั้นมีใครบ้าง

- ท าอะไร what คือ ครูผู้สอนท าอะไร มีผู้เก่ียวข้องท า

อะไรบ้าง ในกระบวนการ/โครงการ/กิจกรรม/ประเด็น ฯลฯ 

- ท่ีไหน where คือสถานท่ีท่ีสถานศึกษาด าเนินการ ได้แก่ 

ครูผู้สอนหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ท ากระบวนการ/โครงการ/

กิจกรรม/ประเด็นฯลฯ



5 W 1 H

- เมื่อใด when คือระยะเวลา หรือวัน เดือน ปี ที่สถานศึกษาด าเนินการ 

ได้แก่ ครูผู้สอนหรือผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ ท ากระบวนการ/โครงการ/

กจิกรรม/ประเด็น ฯลฯ จากเริ่มแรกจนถงึสิ้นสุด

- ท าไม why คือ สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ ได้แก่ ครูผู้สอนหรือ

ผู้เกี่ยวข้องด าเนนิการ ท ากระบวนการ/โครงการ/กจิกรรม/ประเด็น ฯลฯ 

ท าด้วยเหตุผลใด เหตุผลใดจึงได้ท าสิ่งนั้น

- อย่างไร How สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ ได้แก่ ครูผู้สอนหรือ

ผู้เกี่ยวข้องด าเนนิการ ท ากระบวนการ/โครงการ/กจิกรรม/ประเด็น ฯลฯ 

เพื่อให้บรรลุผลตามแผนการด าเนนิงานอย่างไร บรรลุตามเปา้หมายที่

ก าหนดอย่างไร



5 W 1 H

- เมื่อใด when คือระยะเวลา หรือวัน เดือน ปี ที่สถานศึกษาด าเนินการ 

ได้แก่ ครูผู้สอนหรือผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ ท ากระบวนการ/โครงการ/

กจิกรรม/ประเด็น ฯลฯ จากเริ่มแรกจนถงึสิ้นสุด

- ท าไม why คือ สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ ได้แก่ ครูผู้สอนหรือ

ผู้เกี่ยวข้องด าเนนิการ ท ากระบวนการ/โครงการ/กจิกรรม/ประเด็น ฯลฯ 

ท าด้วยเหตุผลใด เหตุผลใดจึงได้ท าสิ่งนั้น

- อย่างร How สิ่งที่สถานศกึษาด าเนินการ ได้แก่ ครูผู้สอนหรือ

ผู้เกี่ยวข้องด าเนนิการ ท ากระบวนการ/โครงการ/กจิกรรม/ประเด็น ฯลฯ 

เพื่อให้บรรลุผลตามแผนการด าเนนิงานอย่างไร บรรลุตามเปา้หมายที่

ก าหนดอย่างไร



แนวทางการวิเคราะห์ความเชื่อถอืได้

สถานศึกษามผีลการด าเนินงานที่ได(้Measurable) ชัดเจน (Specific) ตรงตามสภาพจริง

(Validity)ดงัตอ่ไปนี้

1. มกีารด าเนินการตามแผนประจ าปี/โครงการ/กจิกรรมที่วางไว้ครบถ้วนและมกีารประเมนิผล

ส าเร็จในการด าเนินงานอย่างชัดเจน

2. มกีระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลที่ได้มาตรฐาน ได้แก่ มกีารใช้เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล

ที่หลากหลาย มกีารขอ้มูลจากผู้เกี่ยวขอ้งหลายฝ่าย อาทิ ผู้บริหาร นักเรียน อาจารย์ 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิกรรมการ สถานศึกษา ผูป้กครอง สมาคมศษิย์เกา่ ชุมชน ฯลฯ

3. มกีารน าเสนอขอ้มูล สถิติ โครงการส าคัญ ตลอดจนร่องรอยหลักฐานต่างๆสนบัสนนุผล

การด าเนินการ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ อย่างถูกต้องและครบถว้น ง่ายต่อการ

ตรวจสอบ

4. มรี่องรอยหลักฐานที่แสดงว่า ผลการด าเนินงานบรรลุตามมาตรฐาน/เป้าหมายตามแผน

อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมและมีความต่อเน่ืองอย่างน้อย 2-3 ปี

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ



ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

แนวทางการวเิคราะห์ประสิทธผิล

1. มีผลลัพธ์ของการด าเนินงานที่บง่บอกความส าเร็จในการบรรลุทุกประเด็น

ในมารตรฐาน/เป้าหมาย แผนที่ตัง้ไว้ในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ

2. สามารถรักษาระดับคุณภาพ หรือมีผลลัพธ์ของการด าเนินงานท่ีดขีึ้น 

หรือลดปัญหาดา้นการบรหิารจัดประสบการณท์ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญได้

3. ผลการด าเนนิงานของสถานศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างที่ด ีหรือพัฒนา

จนเกดินวัตกรรมของสถานศึกษาได้





การประเมินความโดดเด่น

สถานศึกษาเสนอการประเมินความโดดเด่น ให้เขียนระบุ “ช่ือเร่ืองที่เสนอ

ประเมินความโดดเด่น” บรรยายรายละเอียดการด าเนินงานของ

สถานศกึษา และพิจารณาผลการประเมินตามเกณฑ์ ระดับคุณภาพ

 เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ (C3)

 เป็นต้นแบบ มีความโดดเด่น ได้รับการยอมรับระดับชาต ิ(C2)

 เป็นตน้แบบหรือมีความโดดเด่นระดับท้องถ่ิน/ภูมิภาค/เขตพื้นท่ี (C1)



รายงานการประเมินตนเอง
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความ

ต้องการช่วยเหลือ
ส่วนที่ 4 ภาคผนวก



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2561

ส่วนท่ี 1 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (1-2 หน้า)
• กระชับ รวบรัด จับประเด็นส าคัญ และมีที่มาของหลักฐาน

ที่ชัดเจน
• เป็นการประเมินไม่ใช่แค่บรรยาย
• ส่ือให้เห็นอย่างชัดเจนถึงผล ที่ได้ลงมือกระท าเพื่อพัฒนา

คุณภาพต่างๆ



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2561

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลการประเมินตนเอง
(น าเสนอข้อมูลทั่วไป และตอบค าถาม 3 ข้อ )

ข้อ 1 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีระดับคุณภาพใด
ข้อ 2 ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุนมี

อะไรบ้าง
ข้อ 3 แผนงาน แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม

(อย่างน้อย 1 ระดับ) หรือ คงสภาพอย่างไร



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2561

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลการประเมินตนเอง
 การวิเคราะห์การเรียนการสอนและผลงานของนักเรียน
 การวิเคราะห์ความคืบหน้าและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน

(กลุ่มนักเรียนต่างๆ)
 การวิเคราะห์ความคืบหนา้และผลสัมฤทธิ์ในอดีตของ

นักเรียน
 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการประพฤตแิละความ

ปลอดภัยของนักเรียน (เช่น การโดนท าโทษ การขาดเรียน 
ติด 0, ร ,มส



รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2561

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลการประเมินตนเอง
 การวิเคราะห์ประสิทธิผลของโครงการต่างๆ ที่โรงเรียน

กระท า ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์หรือพฤติกรรมของ
นักเรียน

 มุมมองของผู้ปกครอง
 การประเมินจากภายนอกตา่งๆ 



การจัดระดับคุณภาพสถานศึกษา
(SCHOOL GRADING)



SCHOOL GRADING : คุณภาพของผู้เรียน

ค่าเฉลี่ย O-NET
ผู้เรียนมีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน ระดับดีขึ้นไป
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ตั้งแต่ 3.0 ข้ึนไป
ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรในระดับดีขึ้นไป
ผู้เรียนมีสุขภาพท่ีดี



School Grading : กระบวนการบริหารและการจัดการ

o คะแนนเฉลี่ย/รอ้ยละ ผลการประเมินสมรรถนะของผู้บรหิาร
สถานศกึษา

o รอ้ยละ/ระดับคุณภาพ การบริหารจัดการโครงสร้างพืน้ฐานที่มี   
ประสิทธภิาพ

o รอ้ยละ/คะแนนเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ สถานศกึษามีการบรหิารจัดการท่ี
มีประสิทธภิาพ

o รอ้ยละ/คะแนนเฉลี่ย/ระดับคุณภาพ การมสี่วนรวมทางการศกึษาของ
ชุมชนและสังคม

o รอ้ยละ/ระดบคุณภาพ ผู้ปกครองนักเรียนที่รับทราบข่าวสารจาก
สถานศึกษา

o รอ้ยละ/ระดับคุณภาพ ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีตอ่
การด าเนินงานของสถานศึกษา



School Grading : กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ

 ผู้เรยีนมีการประเมินสมรรถนะในระดับดีขึน้ไป
 ผู้สอนสอนตรงตามวุฒิการศกึษาและมีภาระงานท่ี

เหมาะสม
 ผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรูม้ีความสามารถในการ

จัดการเรียนรูร้ะดับดีขึ้นไป
 ผู้สอนมีความสามารถและประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีและ

สารสนเทศในการจัดการเรยีนรูใ้นระดับดีขึน้ไป
 ความสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก

(Active Learning)
 ผู้สอนใชก้ระบวนการเรียนรูท้ี่หลากหลาย
 สถานศึกษาจัดกจิกรรมพัฒนาผุ้เรยีนท่ีท าให้ผูเ้รยีน

คน้พบความถนัด รูจ้ักอาชพีและแนวทางการศกึษาต่อ

ค่าเฉล่ีย

ร้อยละ

ระดับ
คุณภาพ





แนวทางการซักซ้อม
การประเมนิ

Mock Assessment























ศน.จิรวัฒน์  บุญครอง 
ต าแหน่ง หัวหน้างานพัฒนาส่งเสริมมาตรฐานการศกึษาและการประกัน

คุณภาพการศึกษา
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาเขต 9

งานประกันคุณภาพโรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1
ขอขอบคุณผู้ให้ข้อมูล


