เกณฑ์การประเมินคัดเลือก ”ครูผู้มีผลงานดีเด่น”

เพื่อรับรางวัลสมาคมครูอำเภอท่ามะกา  เนื่องในวันครู  ประจำปีการศึกษา 2558



ด้วยสมาคมครูท่ามะกาได้กำหนดให้มีการประเมินคัดเลือก ”ครูผู้มีผลงานดีเด่น” ขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ครูสายงานบริหาร และสายงานการสอน    มีขวัญและกำลังใจในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และเป็นการเผยแพร่ผลงาน  คุณงามความดี  เชิดชูเกียรติผู้ที่ได้รับรางวัล  และให้เป็นแบบอย่างปรากฏแก่ครู  นักเรียน  และสาธารณชนทั่วไป     โดยผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะได้รับเกียรติบัตรจากสมาคมครูอำเภอท่ามะกา  ในวันที่ 16  มกราคม พ.ศ.2559 (วันครูแห่งชาติ)


สมาคมครูอำเภอท่ามะกาจึงขอเสนอหลักเกณฑ์การคัดเลือก ”ครูผู้มีผลงานดีเด่น” ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการของสมาคมครูอำเภอท่ามะกา   ในคราวประชุมคณะกรรมการของสมาคมครูอำเภอท่ามะกา  ครั้งที่ 2/2549  ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2549  โดยกำหนดประเภทและเกณฑ์ในการประเมิน     ดังนี้ คือ
1. กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา  ได้แก่  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ที่เป็นสมาชิกในสังกัดสมาคมครูอำเภอท่ามะกาทุกท่าน
2. กลุ่มรองผู้บริหารสถานศึกษา  ได้แก่  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ที่เป็นสมาชิกในสังกัดสมาคมครูอำเภอท่ามะกาทุกท่าน
3. กลุ่มครูผู้สอน  ได้แก่  ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ทำการสอนในโรงเรียน  และเป็นสมาชิกในสังกัดสมาคมครูอำเภอท่ามะกาทุกท่าน
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการประเมิน
1. ผู้บริหารสถานศึกษา
1.1 ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  ในสังกัดอำเภอท่ามะกา  และต้องดำรงตำแหน่งติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี (นับถึงวันที่ 15 มกราคม 2559)
1.2 เป็นสมาชิกของสมาคมครูอำเภอท่ามะกา
2. รองผู้บริหารสถานศึกษา
2.1 ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียน  ในสังกัดอำเภอท่ามะกา  และต้องดำรงตำแหน่งติดต่อกันมาแล้วไม่ต่ำกว่า 3 ปี (นับถึงวันที่ 15 มกราคม 2559)
2.2 เป็นสมาชิกของสมาคมครูอำเภอท่ามะกา
.
3.    ครูผู้สอน
3.1  เป็นครูผู้สอนภายในโรงเรียน  สังกัดอำเภอท่ามะกาและต้องเป็นครูผู้สอน
        ในวิชานั้น ๆ  มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี (นับถึงวันที่ 15 มกราคม 2559)
3.2  เป็นสมาชิกของสมาคมครูอำเภอท่ามะกา
หมายเหตุ  กรณีที่ครูท่านใดยังมิได้เป็นสมาชิก  ทางษมาคมครูอำเภอท่ามะกา อนุญาตให้ท่านส่ง   ใบสมัครขอเข้าเป็นสมาชิกมาพร้อมกับผลงานที่ท่านส่ง เพื่อขอรับการประเมินได้


ประเภท/สาขาที่เสนอผลงาน
1. ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  และรองผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้ารับการคัดเลือก      ไม่แบ่งตามขนาดของสถานศึกษา  
2. ประเภทครูผู้สอน  แบ่งเป็น 10 ประเภท  ดังนี้
2.1 ครูผู้สอนระดับก่อนประถมศึกษา
2.2 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
2.3 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
2.4 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
2.5 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
2.6 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา
2.7 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
2.8 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี
2.9 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
2.10 ครูผู้สอนกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน


เกณฑ์คะแนนการประเมิน
1. ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 70 ขึ้นไป   จึงจะได้รับเกียรติบัตรครูผู้มีผลงานดีเด่น  จากสมาคมครูอำเภอท่ามะกา  โดยกำหนดเกณฑ์ ไว้ดังนี้
1.1 ระดับดีเด่น    ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 80 ขึ้นไป
1.2 ระดับดี          ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 60 - 79
1.3 ระดับชมเชย  ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน  ร้อยละ 50 - 59
2. ผู้เสนอขอรับการประเมินต้องกรอกรายละเอียดตามแบบรายงาน และจัดทำเอกสาร เสนอผลงานตามหัวข้อในแบบรายงาน  พร้อมแนบเอกสารหลักฐานอ้างอิงประกอบตามประเภทที่ตนเองสมัครเข้ารับการประเมิน ผลงานที่นำเสนอ ต้องเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 5 ปีการศึกษา
3. ผู้เสนอขอรับการประเมิน  ต้องรายงานผลงานที่ประสบความสำเร็จตามแบบรายงาน  จำนวน 1 ชิ้นงาน  ตามประเภทที่ตนเองสมัครเข้ารับการประเมิน
4. กำหนดส่งผลงานภายในวันที่ 4 มกราคม 2559
5. คณะกรรมการจะออกประเมิน  ภายในวันที่ 11 – 13 มกราคม 2559
6. ผลการตัดสินการประเมินของคณะกรรมการถือว่าเป็นการสิ้นสุด
แบบรายงานผู้มีผลงานดีเด่น  เพื่อรับรางวัล “สมาคมครูอำเภอท่ามะกา” พ.ศ. 2559
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น
*********************
ตอนที่ 1  ประวัติส่วนตัว
1. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………..นามสกุล………………………

สมาชิกสมาคมครูอำเภอท่ามะกา เลขที่………………………………………………………
2. เกิดวันที่……..……เดือน………………………….พ.ศ……..…….. อายุ………………..ปี
3. บรรจุเข้ารับราชการ  วันที่………….เดือน……………….พ.ศ………อายุราชการ………..ปี
4. เข้ารับการดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งแรกในตำแหน่ง………………………….
โรงเรียน…………………………………อำเภอ………………..จังหวัด……………………

เมื่อวันที่………..……เดือน………………………….พ.ศ……..……

5.  ตำแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน……………………………………………ระดับ……………………


     ชื่อสถานศึกษา…………………………………………………………………………………….

     ที่ตั้งสถานศึกษา  ตำบล………………….อำเภอ………………จังหวัด…………………………


     โทรศัพท์………………………….

6.  ดำรงตำแหน่งสถานศึกษาปัจจุบัน  วันที่…….……เดือน…………………….พ.ศ……..……….

7.  วุฒิการศึกษา


วุฒิ

   ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา

       ชื่อสถาบัน

………………………
  …………………………
…….…………………………………

………………………
  …………………………
…….…………………………………


………………………
  …………………………
…….…………………………………


………………………
  …………………………
…….…………………………………


………………………
  …………………………
…….…………………………………

8.  ที่อยู่ปัจจุบัน  เลขที่…………………….……ถนน…………………… ตำบล…………………..

      อำเภอ………………………จังหวัด……………….……….โทรศัพท์…………………………

9.  สถานศึกษาที่ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน  มีนักเรียน  จำนวน…………………………………….คน
แบบรายงานผู้มีผลงานดีเด่น  เพื่อรับรางวัล “สมาคมครูอำเภอท่ามะกา” พ.ศ. 2559
ประเภทครูผู้สอนดีเด่น
*********************
ตอนที่ 1  ประวัติส่วนตัว
1. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)……………………………………..นามสกุล………………………

สมาชิกสมาคมครูอำเภอท่ามะกา เลขที่………………………………………………………
2. เกิดวันที่……..……เดือน………………………….พ.ศ……..…….. อายุ………………..ปี
3. บรรจุเข้ารับราชการ  วันที่………….เดือน……………….พ.ศ………อายุราชการ………..ปี

4.    ตำแหน่งหน้าที่ในปัจจุบัน……………………………………………ระดับ……………………


     ชื่อสถานศึกษา…………………………………………………………………………………….

     ที่ตั้งสถานศึกษา  ตำบล………………….อำเภอ………………จังหวัด…………………………


     โทรศัพท์………………………….

5.  ดำรงตำแหน่งสถานศึกษาปัจจุบัน  วันที่…….……เดือน…………………….พ.ศ……..……….

6.  วุฒิการศึกษา


วุฒิ

   ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา

       ชื่อสถาบัน

………………………
  …………………………
…….…………………………………


………………………
  …………………………
…….…………………………………


………………………
  …………………………
…….…………………………………


………………………
  …………………………
…….…………………………………


………………………
  …………………………
…….…………………………………

7.  ที่อยู่ปัจจุบัน  เลขที่…………………….……ถนน…………………… ตำบล…………………..

      อำเภอ………………………จังหวัด……………….……….โทรศัพท์…………………………

8.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กลุ่มประสบการณ์ / วิชา  ที่เสนอผลงานเพื่อขอรับรางวัล………………


     …………………………………..…………  และมีประสบการณ์ในกลุ่มที่เสนอผลงานมาแล้ว

     จำนวน…………ปี
แบบรายงานผลงานที่ประสบความสำเร็จ
เพื่อรับรางวัล “สมาคมครูอำเภอท่ามะกา” พ.ศ. 2559
*********************
1. ชื่อผลงาน………………………………………………………………………………………….
2. ชื่อเจ้าของผลงาน นาย / นาง / นางสาว……………………………………………………………

ตำแหน่ง…………………………. ระดับ…………… สถานศึกษา……………………………….
3. สาระสำคัญของผลงาน
3.1 วัตถุประสงค์
……………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………
3.2 ประเภทของผลงาน
(  วิธีสอน


(  บริหารจัดการ

(  การนิเทศ
(  วิจัยในชั้นเรียน

(  สื่อการเรียนการสอน
(  อื่น ๆ (ระบุ)…………………………………………………………………………

3.3 สาระสำคัญของผลงาน
……………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………

3.4 ขั้นตอน / กระบวนการของกิจกรรม หรือการจัดทำผลงาน
………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………

3.5 ผลของการนำผลงานไปใช้
……………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….
 4.   ข้อจำกัดของการนำผลงานไปใช้
       …………………………………………………………………………………………………………..
        …………………………………………………………………………………………………………

      …………………………………………………………………………………………………………..
 5.   ข้อเสนอแนะของการนำผลงานไปใช้
       …………………………………………………………………………………………………………..
       ………………………………………………………………………………………………………….
      …………………………………………………………………………………………………………

      …………………………………………………………………………………………………………
6.   ปัจจัยที่ทำให้ผลงานชิ้นนี้ประสบความสำเร็จ
       …………………………………………………………………………………………………………..
       ………………………………………………………………………………………………………….
      …………………………………………………………………………………………………………

      …………………………………………………………………………………………………………

7.   ความภาคภูมิใจในผลงานชิ้นนี้
       …………………………………………………………………………………………………………..
       ………………………………………………………………………………………………………….
      …………………………………………………………………………………………………………







ลงชื่อ……………………….……….เจ้าของผลงาน






        (………………………………..)






วันที่………เดือน……………………พ.ศ……….
 
การเสนอผลงาน ของผู้บริหารและรองผู้บริหารสถานศึกษา  (คะแนนเต็ม100คะแนน)

ผลงานมี 2 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการ และด้านผลงานจัดการเรียนรู้ ให้เขียนบรรยายตามหัวข้อพร้อมทั้งแนบหลักฐานอ้างอิง
1. ด้านการบริหารจัดการ ( 60 คะแนน )

       1.1  คุณลักษณะของผู้บริหาร  และความมีคุณธรรม จริยธรรม
       1.2  การจัดการ
       1.3  แผนงานโรงเรียน
       1.4  การพัฒนาบุคลากรเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้
       1.5  การให้ขวัญกำลังใจ
       1.6  การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน
       1.7  การมีส่วนร่วมของชุมชน
       1.8  การรายงานผล
 2.   ด้านผลการจัดการเรียนรู้  ( 40 คะแนน )

       2.1   บทบาทนักเรียน
       2.2   ความสามารถในการเรียนรู้
       2.3   คุณลักษณะที่พึงประสงค์
       2.4  สุขภาพกายและสุขภาพจิต
ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
                                                       ลงชื่อ....................................................ผู้เสนอขอ
                              (...................................................)

                                                     วันที่..............เดือน................................พ.ศ...............


การเสนอผลงานของครูผู้สอน  (100 คะแนน )

ผลงานมี  2  ด้าน  คือ  ด้านคุณลักษณะของครูผู้สอน  และด้านการจัดการเรียนการสอน  ให้เขียนบรรยายตามหัวข้อพร้อมทั้งแนบหลักฐานอ้างอิง
1.   ผลงานคุณลักษณะของครูผู้สอน (50 คะแนน)
1.1 พัฒนาตนเองเกี่ยวกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
1.2 เอาใจใส่ดูแลนักเรียนทุกคนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนอยู่เสมอ
1.3 ความมีคุณธรรม  จริยธรรม  ในการปฏิบัติต่อตนเอง  ต่อหน้าที่ และต่อผู้อื่น
1.4 ละเว้นจากอบายมุขทั้งปวง
1.5 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและผู้อื่น
1.6 สอนเต็มหลักสูตร  เต็มเวลา  และเต็มความรู้  ความสามารถ
2. ผลงานด้านการจัดการเรียนการสอน  (50 คะแนน )
2.1 วางแผนการเรียนการสอนที่สอดคล้ององกับหลักสูตร  ความต้องการของนักเรียนและท้องถิ่น
2.2 จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้ฝึกคิด  ปฏิบัติจริง  ประเมิน  และปรับปรุงตนเอง
2.3 จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
2.4 จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเรียนรู้และทำงานร่วมกันโดยเน้นกระบวนการกลุ่ม
2.5 จัดการเรียนการสอนเชื่อมโยงกับสภาพชุมชน  ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.6 จัดการเรียนการสอนโดยปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะที่ดี
2.7 จัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนการสอนส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและประสบความสำเร็จ
2.8 จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถและความถนัดได้ตามศักยภาพ   โดยเสริมจุดเด่น  และแก้ไขจุดด้อยนักเรียนเป็นรายบุคคล
ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ                                                                                     
                             
                   ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอขอ
                                                  (......................................................)   
                                                  วันที่................เดือน...............................พ.ศ. ............. 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                       

        ลงชื่อ.........................................ผู้บริหารสถานศึกษา

                                                                        (............................................)
                                                                        วันที่............เดือน.................................. พ.ศ. ..........
