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ประกาศสมาคมครูอำเภอท่ามะกา

เรื่อง   การประเมินคัดเลือก ”ครูผู้มีผลงานดีเด่น”

เพื่อรับรางวัลสมาคมครูอำเภอท่ามะกา  เนื่องในวันครู  ประจำปี 2559
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ด้วยสมาคมครูอำเภอท่ามะกาได้กำหนดให้มีการประเมินคัดเลือก ”ครูผู้มีผลงานดีเด่น” ขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ครูสายงานบริหาร และสายงานการสอน    มีขวัญและกำลังใจในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และเป็นการเผยแพร่ผลงาน  คุณงามความดี  เชิดชูเกียรติผู้ที่ได้รับรางวัล  และให้เป็นแบบอย่างปรากฏแก่ครู  นักเรียน  และสาธารณชนทั่วไป     โดยผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะได้รับเกียรติบัตรจากสมาคมครูอำเภอท่ามะกา  ในวันที่ 16  มกราคม พ.ศ.2559 (วันครูแห่งชาติ)


สมาคมครูอำเภอท่ามะกาจึงขอเสนอหลักเกณฑ์การคัดเลือก ”ครูผู้มีผลงานดีเด่น” ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการของสมาคมครูอำเภอท่ามะกา โดยกำหนดประเภทและเกณฑ์ในการประเมิน     ดังนี้ คือ
1. กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา  ได้แก่  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ที่เป็นสมาชิกในสังกัดสมาคมครูอำเภอท่ามะกาทุกท่าน
2. กลุ่มรองผู้บริหารสถานศึกษา  ได้แก่  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ที่เป็นสมาชิกในสังกัดสมาคมครูอำเภอท่ามะกาทุกท่าน
3. กลุ่มครูผู้สอน  ได้แก่  ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ทำการสอนในโรงเรียน  และเป็นสมาชิกในสังกัดสมาคมครูอำเภอท่ามะกาทุกท่าน
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการประเมิน


1.  ผู้บริหารสถานศึกษา  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  ในเขตอำเภอท่ามะกา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2   และต้องดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาภายในอำเภอท่ามะกาติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี (นับถึงวันที่ 15 มกราคม 2559) เป็นสมาชิกของสมาคมครูอำเภอท่ามะกา  ไม่เป็นผู้ที่ได้รับเกียรติบัตรผู้บริหารสถานศึกษา ในระดับ “ดีเด่น” จากสมาคมครูอำเภอท่ามะกาในปีที่ผ่านมา



2.  รองผู้บริหารสถานศึกษา   ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนในเขตอำเภอ       ท่ามะกาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 และต้องดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนในสถานศึกษาแห่งใด แห่งหนึ่งหรือหลายแห่ง ที่ตั้งอยู่ภายในอำเภอท่ามะกาติดต่อกันมาแล้วไม่ต่ำกว่า 2 ปี (นับถึงวันที่ 15 มกราคม 2559)  เป็นสมาชิกของสมาคมครูอำเภอท่ามะกา ไม่เป็นผู้ที่ได้รับเกียรติบัตรรองผู้บริหารสถานศึกษา ในระดับ  “ดีเด่น” จากสมาคมครูอำเภอ ท่ามะกาในปีที่ผ่านมา


3.  ครูผู้สอน   เป็นครูผู้สอนภายในโรงเรียน  ในเขตอำเภอท่ามะกา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2   และต้องเป็นครูผู้สอนในวิชานั้นๆ  มาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี (นับถึงวันที่ 15 มกราคม 2559)    เป็นสมาชิกของ   สมาคมครูอำเภอท่ามะกา ไม่เป็นผู้ที่ได้รับเกียรติบัตรครูผู้สอน ในระดับ “ดีเด่น” จาก สมาคมครูอำเภอท่ามะกาในกลุ่มสาระวิชาซ้ำกับปี ที่ผ่านมา


ประเภท/สาขาที่เสนอผลงาน


1.  ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  และรองผู้บริหารสถานศึกษาที่เข้ารับการคัดเลือก         ในปี พ.ศ. 2559 จะไม่มีการแบ่งตามขนาดของโรงเรียนแต่จะพิจารณาคุณภาพโดยอิงเกณฑ์ของสมาคมครูอำเภอท่ามะกา


2.  ประเภทครูผู้สอน  แบ่งเป็น 10 ประเภท  ดังนี้

2.1 ครูผู้สอนระดับก่อนประถมศึกษา

2.2 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

2.3 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

2.4 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

2.5 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม,ประวัติศาสตร์

2.6 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา

2.7 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 


2.8 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานพื้นฐานอาชีพและเทคโนโลยี

2.9 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ


2.10 ครูผู้สอนกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน


เกณฑ์คะแนนการประเมิน
1. ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมินของสมาคมครูอำเภอท่ามะกาจึงจะ
ได้รับเกียรติบัตรครูผู้มีผลงานดีเด่น  จากสมาคมครูอำเภอท่ามะกา  โดยกำหนดเกณฑ์ ไว้ดังนี้



ระดับดีเด่น    ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในด้านที่1 และด้านที่ 2  ร้อยละ 80 ขึ้นไป



ระดับดี        ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในด้านที่1 และด้านที่ 2  ร้อยละ 60 - 79



ระดับชมเชย  ต้องผ่านเกณฑ์การประเมินในด้านที่1 และด้านที่ 2  ร้อยละ 50 – 59


2.  ผู้เสนอขอรับการประเมินต้องกรอกรายละเอียดตามแบบรายงาน ในปี พ.ศ. 2558 จะเน้นการประเมินตามสภาพจริงของการปฏิบัติงาน โดยผู้ประเมินจะเป็นผู้ที่บันทึกย่อตามเกณฑ์ของการประเมินจากการนำเสนอของผู้รับการประเมิน (ด้านที่ 2 สายผู้สอน)


3.  ผู้เสนอขอรับการประเมิน  ต้องรายงานผลงานที่ประสบความสำเร็จตามแบบรายงาน  จำนวน 1 ชิ้นงาน  ตามประเภทที่ตนเองสมัครเข้ารับการประเมินโดยนำเสนอข้อมูลให้ครบหัวข้อตามแบบประเมินด้านคุณภาพการปฏิบัติงานครูดีเด่น (ถ้าเป็นสายผู้สอนดูแบบประเมินด้านที่ 2)  


4.  ผู้เสนอขอรับการประเมินต้องส่งแบบคำขอรับการประเมิน เอกสารตามแบบ สมค.ทก. 1  ถึง สมาคม ครูอำเภอท่ามะกา(โรงเรียนวัดใหม่เจริญผล) ภายในวันที่ 4 มกราคม 2559 ส่วนเอกสารตามแบบ  สมค.ทก. 2 ให้จัดทำและเก็บไว้ที่โรงเรียนเพื่อมอบให้คณะกรรมการในวันประเมิน ส่วนแบบประเมินอื่น ๆ (แบบ สมค.ทก.3-สมค.ทก.6 ให้ส่งในวันรับการประเมิน) ส่วนเอกสารหลักฐานอื่น ๆ ให้เตรียมพร้อมรับการประเมิน ณ สถานศึกษาโดยไม่ต้องส่งมา
               5.   รับสมัคร  23 ธันวาคม 2558 ถึงวันที่ 4 มกราคม  2559
               6.  ประกาศรายชื่อ ในวันที่ 6 มกราคม  2559


7.  คณะกรรมการจะออกประเมินในวันที่ 11 - 13มกราคม 2559

 8.  ผลการตัดสินการประเมินของคณะกรรมการถือว่าเป็นการสิ้นสุด
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                        แบบเสนอขอรับการประเมินเพื่อรับรางวัล “ครูผู้มีผลงานดีเด่น”
          ( ผู้อำนวยการโรงเรียนดีเด่น 
          ( รองผู้อำนวยการโรงเรียนดีเด่น

          ( ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระวิชา............................


ตอนที่ 1. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
1.1  ชื่อ–สกุล..........................................................................อายุ...................ปี อายุราชการ...........ปี
1.2  คุณวุฒิสูงสุด........................วิชาเอก..................................จากสถาบันการศึกษา.....................................

1.3  ตำแหน่ง......................................................วิทยฐานะ...................................ตำแหน่งเลขที่..................

สถานศึกษา........................................อำเภอท่ามะกา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต  2  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้) ....
1.4 รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............. ขั้น.....................บาท
ตอนที่ 2. ประวัติการรับราชการ
2.1 เริ่มรับราชการในตำแหน่ง.......................................เมื่อวันที่...........เดือน..........................พ.ศ. ...............
2.2 มาปฏิบัติงานในโรงเรียนนี้ เมื่อวันที่ .................... เดือน .......................................... พ.ศ. ............
2.3 เคยดำรงตำแหน่ง/วิทยฐานะ ที่สำคัญ ดังนี้
	 วัน เดือน ปี
	ตำแหน่งและสังกัด
	วิทยฐานะ/ระดับ
	อันดับ ขั้น (บาท)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ปัจจุบัน
	
	
	


ตอนที่ 3. รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่

   ( สายผู้สอน


ได้เสนอรายงานผลงานดีเด่น (best practice) ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี ได้แก่
          (ไม่ต้องส่งมา รอรับตรวจ ณ สถานศึกษาของตนเอง)

ชื่อผลงาน .......................................................................................................................................
   ( สายผู้บริหาร / รองผู้บริหาร
ผลงานด้านการบริหารที่เป็นผลงานดีเด่น (best practice)ของท่านที่สามารถเป็นตัวอย่างได้ ได้แก่
          ชื่อผลงาน .............................................................................................................................................
(การนำเสนอ ให้นำเสนอหัวข้อ (1) การบริหารจัดการ (2) ด้านผลการจัดการเรียนรู้ (3) ผลงานดีเด่น)

 ตอนที่ 4. การตรวจสอบและรับรอง

การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าข้อมูลถูกต้อง และเป็นความจริง
                               (ลงชื่อ)..........................................................

                                         (........................................................)

                                ตำแหน่ง.........................................................

วันที่.........เดือน.............................พ.ศ. .........

หมายเหตุ   ของผู้บริหารให้ลงชื่อรับรองตนเอง

แบบรายงานผู้มีผลงานดีเด่น  เพื่อรับรางวัล “ครูผู้มีผลงานดีเด่น” พ.ศ. 2559
ตอนที่ 1. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
1.1  ชื่อ–สกุล.................................................................................อายุ................ปี อายุราชการ................ปี
1.2  คุณวุฒิสูงสุด.............................วิชาเอก.......................จากสถาบันการศึกษา...........................................

1.3  ตำแหน่ง.....................................วิทยฐานะ...................................ตำแหน่งเลขที่..................

      สถานศึกษา..................................................................อำเภอ/เขต.....................................................

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 
1.4 รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ................. ขั้น...............................บาท
ตอนที่ 2. การปฏิบัติงานในปีที่ขอรับการประเมิน (ระบุรายการที่ปฏิบัติจริง)

( สายงานการสอน  ให้ผู้ขอเขียนบรรยายไม่เกิน 5 หน้ากระดาษเอสี่ตามหัวข้อ) 

1) การปฏิบัติการสอน (ชั้น/ระดับ กลุ่มสาระการเรียนรู้/ หรือรายวิชาตามที่สอน)

2) จำนวนชั่วโมง(คาบ) ที่สอน/สัปดาห์ (ไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง(คาบ) แต่ไม่เกิน30ชั่วโมง(คาบ)/สัปดาห์)

3) การปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา / ครูประจำชั้น
4) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่รับผิดชอบ
5) หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ
6) รายละเอียดผลงานดีเด่น (best practice) ของครูจำนวน 1 ชิ้น

รายละเอียดข้างต้นให้นำเสนอโดยใช้สื่อ ICT เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการในวันประเมิน

( สายงานบริหารสถานศึกษา (ผู้อำนวยการ / รองผู้อำนวยการ) ให้ผู้ขอเขียนบรรยายไม่เกิน 5 หน้ากระดาษเอสี่ตามหัวข้อ)
1) หน้าที่และความรับผิดชอบ
2) หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ
3. การรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้รายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ย้อนหลัง 2 ปี
   ติดต่อกัน นับถึงวันที่ยื่นคำขอ จำนวน 1 ชุด 

3.1 ผลการปฏิบัติงาน ให้รายงานดังนี้
1)  ผลงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะ
2)  ผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง และคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะ
3)  ผลที่เกิดกับผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน สถานศึกษา และการจัดการศึกษา แล้วแต่กรณี
3.2  นำเสนอผลงานที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนสำหรับครูผู้สอนและการบริหารโรงเรียนสำหรับผู้บริหารและรองผู้บริหาร จำนวน 1 ชิ้นงาน/ผลงาน  ให้ระบุชื่อของผลงาน รายละเอียดการบริหารงาน ผลที่เกิดกับครู ผู้เรียน ชุมชน ฯ โดยให้จัดทำ power point   นำเสนอ ตามข้อ 3.1 - 3.3 ไม่เกิน 10 นาที   ต่อคณะกรรมการในวันรับการประเมิน

การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (เฉพาะครูและรองผู้อำนวยการ)
             ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าการรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องและเป็นความจริง
(ลงชื่อ)..........................................................

(........................................................)

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน.........................................

วันที่.........เดือน.............................พ.ศ. .........

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


แบบประเมินและเกณฑ์การประเมิน

การประเมินเพื่อรับรางวัลครูผู้สอน รองผู้บริหาร หรือผู้บริหารผู้มีผลงานดีเด่น จะทำการประเมิน ใน 2 ด้านหลัก ๆ ได้แก่

ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ      การประเมินด้านที่ 1 ของครูและรองผู้บริหาร ให้ผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้ประเมินและมอบแบบประเมินให้กับกรรมการที่แต่งตั้งโดยสมาคมครูอำเภอท่ามะกา  ผู้ขอรับการประเมินต้องจัดทำเอกสาร แบบ สมค.ทก.3 จำนวน 1 ฉบับมอบให้ผู้อำนวยการโรงเรียน โดยกรอกข้อมูลส่วนตัวให้เรียบร้อย  ส่วนของผู้บริหารสถานศึกษา ให้ผู้ขอรับการประเมินจัดทำเอกสารจำนวน 3 ชุดเช่นกัน แต่การประเมินจะดำเนินการโดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยสมาคมครูอำเภอท่ามะกา ดังนั้น จึงขอให้ผู้เสนอขอที่เป็นผู้บริหาร จัดทำเอกสารตามแบบ สมค.ทก.3 จำนวน 3 ฉบับ ส่งพร้อมกับใบสมัครด้วย


ด้านที่ 2 การประเมินด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน


2.1 สำหรับผู้เสนอขอที่เป็นครูสายผู้สอน  สมาคมฯจะดำเนินการประเมินตามแนวของการประเมินวิทยฐานะตามสภาพจริง โดยให้ผู้ขอรับการประเมินนำผลงานดีเด่น (best practice) ที่ได้จากการปฏิบัติงานนำเสนอต่อคณะกรรมการ จำนวน 1 ชิ้นงาน ซึ่งอาจจะให้นักเรียนปฏิบัติจริงให้คณะกรรมการดู หรือนำเสนอผ่านโปรแกรม power point หรือทั้ง 2 อย่างตามความเหมาะสม โดยให้มีข้อมูลครอบคลุมให้ครบทุกสมรรถนะ จำนวน 7 ด้านตามแบบประเมิน 


2.1 สำหรับผู้เสนอขอที่เป็นผู้บริหารและรองผู้บริหารสถานศึกษา จะประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด ดังต่อไปนี้

 
การเสนอผลงาน ของผู้บริหารและรองผู้บริหารสถานศึกษา  (คะแนนเต็ม100คะแนน)

ผลงานมี  2 ด้าน คือ ด้านการบริหารจัดการ และด้านผลงานจัดการเรียนรู้ ให้เขียนบรรยายตามหัวข้อพร้อมทั้งแนบหลักฐานอ้างอิง
1. ด้านการบริหารจัดการ ( 60 คะแนน )

       1.1  คุณลักษณะของผู้บริหาร  และความมีคุณธรรม จริยธรรม
       1.2  การจัดการ
       1.3  แผนงานโรงเรียน
       1.4  การพัฒนาบุคลากรเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้
       1.5  การให้ขวัญกำลังใจ
       1.6  การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน
       1.7  การมีส่วนร่วมของชุมชน
       1.8  การรายงานผล
 2.   ด้านผลการจัดการเรียนรู้  ( 40 คะแนน )

       2.1   บทบาทนักเรียน
       2.2   ความสามารถในการเรียนรู้
       2.3   คุณลักษณะที่พึงประสงค์
       2.4  สุขภาพกายและสุขภาพจิต
3.  ผลงานดีเด่น (best practice) ด้านการบริหารและการจัดการ (ดูประกอบ)

	
	
	
	
	

	
	  
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


                 แบบประเมินด้านคุณภาพการปฏิบัติงานครูผู้มีผลงานดีเด่น  
                                                            (การประเมินด้านที่ 1)
แบบประเมิน ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
ชื่อ-สกุล……………………………………………………….………………………………..

ตำแหน่งปัจจุบัน oครู o รอง ผอ.สถานศึกษา o ผอ.สถานศึกษา
oรอง ผอ.สพท. o ผอ.สพท. o ศึกษานิเทศก์
วิทยฐานะที่ขอรับการประเมิน o ชำนาญการ o ชำนาญการพิเศษ
                                                                               (ลงชื่อ)....................................................
                                                                                 (..............................................................)
                                                                                             กรรมการผู้ประเมิน
บันทึกสรุปคะแนนรายตัวบ่งชี้ รายสมรรถนะ และเฉลี่ยรวม
	สมรรถนะ
          

                                      ตัวบ่งชี้ที่
	คะแนนที่ได้ในแต่ละตัวบ่งชี้
	เฉลี่ย

	
	 1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 
	8 
	9
	

	1. การมีวินัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวม
	


หมายเหตุ   ครูดีเด่นที่จะได้รับรางวัลจากสมาคมครูอำเภอท่ามะกา จะต้องได้คะแนนเฉลี่ยในการประเมินด้านคุณธรรม ดังนี้

1. ครูที่มีผลงานระดับดีเด่น  
ต้องได้คะแนนเฉลี่ย ร้อยละ  80 – 100  

2. ครูที่มีผลงานระดับดี       
ต้องได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ   60 –  79

3. ครูที่มีผลงานระดับ ชมเชย 
ต้องได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ   50 – 59  
คำชี้แจง   แบบประเมินนี้ใช้เป็นเครื่องมือสำหรับกรรมการรวบรวมข้อมูลเพื่อการประเมินให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัลจากสมาคมครูอำเภอท่ามะกา แบบประเมินมี 5 ตอน แต่ละ ตอนเป็นการประเมินพฤติกรรมโดยรวมของผู้ขอ การประเมินสำหรับผู้ขอรับการประเมินที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา ให้ประเมินโดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยสมาคมครูอำเภอท่ามะกา สำหรับครูสายผู้สอนและรองผู้บริหาร ให้ประเมินโดยผู้อำนวยการโรเรียนนั้น ๆ   แล้วทำการกำหนดคะแนนโดยภาพรวม ซึ่งมาตรประเมินค่ามี 6 ระดับจากน้อยไปหามาก  การประเมิน ขอให้กรรมการพิจารณาว่า แต่ละข้อความที่กล่าวเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้รับการประเมินตรงกับความเป็นจริงเพียงใด แล้วทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องที่ตรงกับระดับพฤติกรรมมากที่สุด
ตอนที่  1   ประเมิน “การมีวินัย” ของผู้รับการประเมิน 
	 ที่
	การวินัย 
	ระดับของพฤติกรรม 

	
	
	น้อย                                                                       มาก

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	การมีวินัยในการใช้ชีวิตส่วนตัว
	
	
	
	
	
	

	2
	การมีวินัยในการทำงาน
	
	
	
	
	
	

	3
	การมีวินัยกับเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	
	

	4
	การมีวินัยโดยภาพรวม
	
	
	
	
	
	


ตอนที่2 ประเมิน “ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ” ของผู้รับการประเมิน
	ที่
	ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ

	ระดับของพฤติกรรม 

	
	
	น้อย                                                                         มาก

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	มีทัศนคติในทางบวกกับวิชาชีพของตน
	
	
	
	
	
	

	2
	การพัฒนาวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศ
	
	
	
	
	
	

	3
	การทุ่มเท เสียสละ อุทิศเวลา
	
	
	
	
	
	

	4
	การปรับปรุงพัฒนา แก้ไขข้อผิดพลาด
	
	
	
	
	
	

	5
	การทำงานเป็นทีมกับเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	
	

	6
	การให้เกียรติเพื่อนร่วมวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	

	7
	การให้เกียรติผู้บังคับบัญชา
	
	
	
	
	
	

	8
	การให้เกียรติผู้ปกครอง/ชุมชน
	
	
	
	
	
	

	9
	ความรักและศรัทธาในวิชาชีพโดยภาพรวม
	
	
	
	
	
	


ตอนที่3 ประเมิน “ความรับผิดชอบในวิชาชีพ” ของผู้รับการประเมิน
	ที่
	ความรับผิดชอบในวิชาชีพ  
	ระดับของพฤติกรรม 

	
	
	น้อย                                                 มาก                        

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	การทุ่มเทให้กับงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จ ทันเวลา
	
	
	
	
	
	

	2
	การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	
	
	
	
	
	

	3
	ความสม่ำเสมอของการทุ่มใจในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	

	4
	การเข้าร่วมกับกิจกรรมองค์กรวิชาชีพ
	
	
	
	
	
	

	 5
	ความรับผิดชอบในวิชาชีพโดยภาพรวม
	
	
	
	
	
	


ตอนที่ 4 ประเมิน “การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี” ของผู้รับการประเมิน
	ที่
	การวินัย 
	ระดับของพฤติกรรม 

	
	
	น้อย                                                มาก                         

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	การประพฤติปฏิบัติตนต่อบุพการี ผู้มีพระคุณ
	
	
	
	
	
	

	2
	การประพฤติปฏิบัติตนต่อครอบครัว
	
	
	
	
	
	

	3
	การประพฤติปฏิบัติตนต่อผู้บังคับบัญชา
	
	
	
	
	
	

	4
	การประพฤติปฏิบัติตนต่อเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	
	
	

	5
	การประพฤติปฏิบัติตนต่อนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน
	
	
	
	
	
	

	6
	การเป็นตัวอย่างที่ดีในเรื่องความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	
	
	

	7
	การเป็นตัวอย่างที่ดีในเรื่องการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	

	8
	การเป็นตัวอย่างที่ดีในเรื่องการรักษาทรัพย์สมบัติของส่วนรวม
	
	
	
	
	
	

	 9
	การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีโดยภาพรวม
	
	
	
	
	
	


ตอนที่ 5 ประเมิน “การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม” ของผู้รับการประเมิน 
	ที่
	การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม 
	ระดับของพฤติกรรม 

	
	
	น้อย                                                      มาก                   

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	การใช้ชีวิตแบบสมถะ เหมาะสมกับอัตภาพ
	
	
	
	
	
	

	2
	การรักษาประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม
	
	
	
	
	
	

	3
	การเป็นผู้มีศีล
	
	
	
	
	
	

	4
	การไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขต่างๆ
	
	
	
	
	
	

	5
	การไม่เป็นบุคคลที่มีหนี้สินล้นพ้นตัว
	
	
	
	
	
	

	 6
	การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมโดยภาพรวม
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




      

  แบบประเมินด้านคุณภาพการปฏิบัติงานครูผู้มีผลงานดีเด่น
         (การประเมินด้านที่ 2 เฉพาะสายครูผู้สอน)

ลงชื่อ
    (..............................................................)
                                                                                         กรรมการผู้ประเมิน
บันทึกสรุปคะแนนรายตัวบ่งชี้ รายสมรรถนะ และเฉลี่ยรวม
	สมรรถนะ
	คะแนนที่ได้ในแต่ละตัวบ่งชี้
	เฉลี่ย

	
	ตัวบ่งชี้ที่ 1
	ตัวบ่งชี้ที่ 2
	ตัวบ่งชี้ที่ 3
	ตัวบ่งชี้ที่ 4
	

	1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	
	

	2. การบริการที่ดี
	
	
	
	
	

	3. การพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	

	4. การทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	

	5. การออกแบบการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	6. การพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	

	7. การบริหารจัดการชั้นเรียน
	
	
	
	
	

	เฉลี่ยรวม
	


หมายเหตุ   ครูดีเด่นที่จะได้รับรางวัลจากสมาคมครูอำเภอท่ามะกา จะต้องได้คะแนนเฉลี่ยในการประเมิน  
               สมรรถนะ ดังนี้

1. ครูที่มีผลงานระดับดีเด่น 
ต้องได้คะแนน ร้อยละ 
80 – 100

2. ครูที่มีผลงานระดับดี       
ต้องได้คะแนน ร้อยละ  
60 – 79 

3. ครูที่มีผลงานระดับ ชมเชย 
ต้องได้คะแนน ร้อยละ 
50 – 59 
คำชี้แจง
แนวปฏิบัติในการประเมิน
.....................



1. กรรมการผู้ประเมินแต่ละคน ทำการประเมินตามสภาพจริงโดยอาศัยเกณฑ์การจัดอันดับคุณภาพในข้อ 2 ซึ่งการได้มาซึ่งข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐาน ให้พิจารณาจากการปฏิบัติมากกว่าเอกสาร แล้วทำการบันทึกโดยย่อลงในแบบประเมิน

2. เกณฑ์การให้คะแนนระดับตัวบ่งชี้ ที่เป็นเกณฑ์ทั่วไป ได้กำหนดความหมายคะแนน ดังนี้
4......ดีมาก  
หมายถึง ปรากฏคุณลักษณะเด่นชัดยิ่ง มีลักษณะหลากหลาย หรือสะท้อนคุณภาพ
ในระดับเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง บรรลุผลสัมฤทธิ์เกือบทุกครั้ง หรือตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของเป้าหมาย
งานมีความต่อเนื่องในเชิงคุณภาพ และเป็นแบบอย่างได้ โดยปรากฏร่องรอยคุณภาพ จากแหล่งต่าง ๆ อย่างชัดเจนที่สุด

3......ดี  
หมายถึง ปรากฏคุณลักษณะเด่นชัด มีลักษณะค่อนข้างหลากหลาย หรือสะท้อนคุณภาพในระดับเป็นที่ยอมรับ เป็นส่วนใหญ่ หรือบรรลุผลสัมฤทธิ์ ร้อยละ 70-79 ของเป้าหมายงานมีความต่อเนื่องในเชิงคุณภาพค่อนข้างมาก โดยปรากฏร่องรอยคุณภาพจากแหล่งต่าง ๆ สอดคล้องกันอย่างชัดเจน

2.......พอใช้  
หมายถึง ปรากฏคุณลักษณะเด่นชัดพอสมควร มีลักษณะค่อนข้างหลากหลาย สะท้อนคุณภาพในระดับเป็นที่ยอมรับปานกลาง หรือบรรลุผลสัมฤทธิ์ ร้อยละ 60-69 ของเป้าหมายงานโดยปรากฏร่องรอยคุณภาพบ้างพอสมควร

1.......ควรปรับปรุง
หมายถึง ไม่ค่อยปรากฏคุณลักษณะ หรือปรากฏพฤติกรรมบ่งชี้ไม่ชัดเจน หรือเกิดขึ้นน้อยหรือบรรลุผลสัมฤทธิ์ ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมายที่กำหนด

3. การตัดสินให้คะแนนในแต่ละตัวบ่งชี้ ให้วงกลมรอบตัวเลข แสดงระดับคุณภาพ ตามคำตัดสินของกรรมการแต่ละท่าน

4. การบันทึกสรุปคะแนนผลการประเมินในตารางที่ปรากฏบนหน้าปกแบบประเมินนี้ กรรมการแต่ละท่านดำเนินการหลังจากที่ได้ให้คะแนนในระดับตัวบ่งชี้ ทั้ง  7 สมรรถนะเรียบร้อยแล้ว
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


บันทึกการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน
..........................................

สมรรถนะหลัก  (สำหรับผู้ประเมินดูเป็นแนวในการให้คะแนนผู้รับการประเมินต้องจัดทำแฟ้ม)

สมรรถนะที่ 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ :
ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีการพัฒนาผลงานให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	1.1 คุณภาพงาน
ด้านความถูกต้อง
ครบถ้วนสมบูรณ์
	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
	4....ผลงานมีความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์เกือบ
     ทุกรายการ และเป็นแบบอย่างได้
 3....ผลงานมีความถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์เป็นส่วนใหญ่
 2...ผลงานครบถ้วนสมบูรณ์ แต่มีข้อผิดพลาดเล็กน้อย
 1....มีผลงานเป็นไปตามที่ได้รับมอบหมายแต่มี
      ข้อผิดพลาดค่อนข้างมาก


	1.2 ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ การนำ
นวัตกรรม/ทางเลือก
ใหม่ ๆ มาใช้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของงาน
	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
	4--มีการทดลองวิธีการหรือจัดทำคู่มือประกอบการพัฒนางาน
ใหม่ ๆโดย มีการจัดทำรายงานการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีการเผยแพร่ในวงกว้าง
3--มีการทดลองวิธีการหรือจัดทำเอกสารประกอบการพัฒนา
งานใหม่ ๆ โดยมีการบันทึกหรือกล่าวถึงในเอกสาร/

หลักฐานลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ไม่มีการเผยแพร่ใน
วงกว้าง
2--มีการนำนวัตกรรม/วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนางาน
สามารถระบุลักษณะ/ประเภทนวัตกรรมได้ แต่ไม่มีการ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
1--ปฏิบัติงานตามแนวทางปกติ ยังไม่มีการนำนวัตกรรม/

วิธีการใหม่ ๆ มาใช้

	1.3 ความมุ่งมั่นในการพัฒนาผลงานอย่าง
ต่อเนื่อง

	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
	4--มุ่งมั่น กระตือรือร้นในการพัฒนาผลงานทุกรายการ
ที่ได้รับมอบหมาย จนปรากฏ ผลงานที่มีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับในองค์กรและนอกองค์กร ที่เกี่ยวข้อง
3--มุ่งมั่น กระตือรือร้นในการพัฒนาผลงานที่ได้รับ
มอบหมาย จนผลงาน เป็นที่ยอมรับในองค์กร
2--มุ่งมั่น กระตือรือร้นในการพัฒนาผลงานให้บรรลุเป้าหมาย
1—มีการพัฒนาผลงานในบางรายการที่ได้รับมอบหมาย



2. การบริการที่ดี : ความตั้งใจในการปรับปรุงระบบบริการให้มีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของ 


ผู้รับบริการ
	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	2.1 การปรับปรุงระบบบริการ

	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
	4--ศึกษาความต้องการของผู้รับบริการ นำข้อมูล
มาปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการในเกือบทุกรายการ
อย่างต่อเนื่อง
3--ศึกษาความต้องการของผู้รับบริการ นำข้อมูลมา
ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการ เป็นส่วนใหญ่
2--ศึกษาความต้องการของผู้รับบริการ นำข้อมูลมา
ปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการ เป็นบางครั้ง
1--ปรับปรุงระบบบริการเมื่อมีคำถาม หรือข้อเรียกร้อง

	2.2 ความพึงพอใจของผู้รับบริการหรือผู้เกี่ยวข้อง
	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
	4--ผู้รับบริการร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความพึงพอใจระดับมาก
3--ผู้รับบริการร้อยละ 70-79 มีความพึงพอใจระดับมาก
2--ผู้รับบริการร้อยละ 60-69 มีความพึงพอใจระดับมาก
1--ผู้รับบริการน้อยกว่าร้อยละ 60 มีความพึงพอใจ
ระดับมาก



3. การพัฒนาตนเอง : การศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ ติดตามองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในวงวิชาการและ
 

    วิชาชีพเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางาน
	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	3.1 การศึกษา ค้นคว้า
หาความรู้ ด้วยการเข้าประชุมทางวิชาการ
อบรม สัมมนา หรือ
วิธีการอื่น ๆ

	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
	4--มีชั่วโมงเข้าประชุม อบรม สัมมนาไม่น้อยกว่า 20

ชั่วโมง/ปี และมีการจัดทำเอกสารนำเสนอต่อที่ประชุม
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างน้อย 2 รายการ/ปี
3--มีชั่วโมงอบรมไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปี และมีการ
จัดทำเอกสารนำเสนอต่อที่ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างน้อย 1 รายการ/ปี
2--มีชั่วโมงอบรมไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปี หรือ มีการ
จัดทำเอกสารนำเสนอต่อที่ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างน้อย 2 รายการ/ปี
1--มีชั่วโมงอบรมน้อยกว่า 20 ชั่วโมง/ปี หรือ มีการจัดทำ
เอกสารนำเสนอต่อที่ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
1 รายการ/ปี

	3.2 การรวบรวมและ
ประมวลความรู้ในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ
	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
	4--มีการสังเคราะห์ข้อมูลความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่
ปรับปรุงให้ทันสมัย รวบรวมองค์ความรู้สำคัญ เพื่อใช้
ในการพัฒนางาน อย่างต่อเนื่อง
3--มีการรวบรวม ประมวลความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่ และ
ปรับปรุงให้ทันสมัยเพื่อใช้ในการพัฒนางาน
2--มีการรวบรวม ประมวลความรู้ จัดเป็นหมวดหมู่เพื่อใช้
ในการพัฒนางาน
1--มีการรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการพัฒนางาน แต่ไม่ได้
จัดเป็นหมวดหมู่


	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	3.3 การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นด้านวิชาการ
ในหมู่เพื่อนร่วมงาน

	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
	4--เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน
ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจำนวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด
3--เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน
ร้อยละ 70-79 ของจำนวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด
2--เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน
ร้อยละ 60-69 ของจำนวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด
1--เข้าประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน
น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจำนวนกิจกรรมที่หน่วยงานจัด


4. การทำงานเป็นทีม : การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน เสริมแรง ให้กำลังใจแก่เพื่อนร่วมงาน 

                            การปรับตัวเข้ากับบุคคลอื่น หรือ แสดงบทบาทผู้นำ ผู้ตาม ได้อย่างเหมาะสม
	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	4.1 การให้ความร่วมมือช่วยเหลือ สนับสนุน
เพื่อนร่วมงาน

	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................

	4--ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน เพื่อนร่วมงานสม่ำเสมอเกือบทุกครั้ง
3--ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุนเพื่อนร่วมงานเป็นส่วนใหญ่
2--ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุนเพื่อนร่วมงานเป็นบางครั้ง
1--ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงาน นาน ๆ ครั้ง


	4.2 การแสดงบทบาท
ผู้นำหรือผู้ตามได้
อย่างเหมาะสม

	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
...................................................................
	4--แสดงบทบาทผู้นำ/ผู้ตามในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
อย่างเหมาะสมเกือบทุกโอกาส/สถานการณ์
3--แสดงบทบาทผู้นำ/ผู้ตามในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
อย่างเหมาะสมกับโอกาส/สถานการณ์ เป็นส่วนใหญ่
2--แสดงบทบาทผู้นำ/ผู้ตามในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
อย่างเหมาะสม ในบางโอกาส/สถานการณ์
1--แสดงบทบาทผู้นำ/ผู้ตามในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
ไม่เหมาะสมกับโอกาส/สถานการณ์

	4.3 การปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์และกลุ่มคนที่หลากหลาย

	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
	4--ใช้ทักษะการบริหารจัดการในการทำงานร่วมกับบุคคล
หรือคณะบุคคลในหน่วยงานของตนและต่างหน่วยงาน
ได้ทุกกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพในเกือบทุกสถานการณ์
3--ใช้ทักษะการบริหารจัดการในทำงานร่วมกับบุคคล
หรือคณะบุคคลในหน่วยงานของตนและต่างหน่วยงาน
ได้ทุกกลุ่ม อย่างมีประสิทธิภาพในสถานการณ์ส่วนใหญ่
2--ทำงานร่วมกับบุคคล หรือคณะบุคคลในหน่วยงาน
ของตน ได้ทุกกลุ่ม อย่างมีประสิทธิภาพ
1--ทำงานร่วมกับบุคคล หรือคณะบุคคลในหน่วยงาน
ได้เฉพาะบุคคลหรือเฉพาะกลุ่ม
4.4 การเสริมแรง ให้กำลังใจ ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อนร่วมงาน ในการปฏิบัติงาน

	4.4 การเสริมแรงให้กำลังใจ ส่งเสริมสนับสนุนเพื่อนร่วมงานในการปฏิบัติงาน
	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
	4--ให้เกียรติ ยกย่อง ชมเชย ให้กำลังใจเพื่อนร่วมงาน
ในโอกาสที่เหมาะสม เกือบทุกครั้ง
3--ให้เกียรติ ยกย่อง ชมเชย ให้กำลังใจเพื่อนร่วมงาน
ในโอกาสที่เหมาะสม เป็นส่วนใหญ่
2--ให้เกียรติ ยกย่อง ชมเชย ให้กำลังใจเพื่อนร่วมงาน
ในโอกาสที่เหมาะสม เป็นบางครั้ง
1--ให้เกียรติ ยกย่อง ชมเชย ให้กำลังใจเพื่อนร่วมงาน
ในโอกาสที่เหมาะสม นาน ๆ ครั้ง


 สมรรถนะประจำสายงาน
5. การออกแบบการเรียนรู้ :
	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	5.1 ความรู้ ความเข้าใจเรื่องการออกแบบการเรียนรู้

	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
.................................................................... ....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
.................................................................... ....................................................................
.................................................................... 
	4--สามารถกำหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ ริเริ่ม ได้เหมาะสมกับ
สาระ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาติ
ของผู้เรียน กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
สะท้อนความสามารถตามข้อกำหนดในผลการเรียนรู้
และออกแบบการประเมินผลอย่างต่อเนื่องที่สอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้และแนะนำแก่เพื่อนครูได้
3--สามารถกำหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ ริเริ่ม ได้เหมาะสมกับ
สาระ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาติ
ของผู้เรียน กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
สะท้อนความสามารถตามข้อกำหนดในผลการเรียนรู้
และออกแบบการประเมินผลอย่างต่อเนื่องที่สอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้
2--สามารถกำหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ได้เหมาะสมกับสาระ/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาติของผู้เรียน
กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ และออกแบบการประเมินผล
ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ต้องการให้
เกิดขึ้น
1--สามารถกำหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ชัดเจน
กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ และออกแบบการประเมินผล
ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้เรียนที่ต้องการให้เกิดขึ้น

	5.2 ความสามารถ
ในการออกแบบ
การเรียนรู้

	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
.................................................................... ....................................................................
....................................................................
.................................................................... 
	4--การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย
ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามผลการเรียนรู้
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ ประยุกต์ ริเริ่ม ได้เหมาะสมตามวัย และ
ตรงตามความต้องการของผู้เรียน และชุมชนให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการกำหนดกิจกรรม และการประเมิน
ผลการเรียนรู้
3--ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย
ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามผลการเรียนรู้
ที่ต้องการให้เกิดขึ้น มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ ประยุกต์ ริเริ่ม ได้เหมาะสมตามวัย และ
ตรงตามความต้องการของผู้เรียน และชุมชน
2--ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย
และเหมาะสมกับผู้เรียน
1--ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย

	5.3 การนำผล
การออกแบบ
การเรียนรู้ไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้

	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
.................................................................... 
	4--นำผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้จริง มีการปรับใช้ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผล
กับผู้เรียนตามที่คาดหวัง และมีการประเมินผล
การออกแบบการเรียนรู้
3--นำผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้จริง มีการปรับใช้ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผล
กับผู้เรียนตามที่คาดหวัง
2--นำผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้จริง และมีการปรับใช้ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสม
1--นำผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้จริง 


6. การพัฒนาผู้เรียน :

	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	6.1 การปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน

	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
.................................................................... ....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
	4--มีการสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้เรียน
ในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการกำหนดและปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา
และครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน
3--มีการสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้เรียน
ในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการกำหนดและปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ทางศาสนา
2--มีการสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้เรียน
ในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการกำหนดและปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
1--มีการสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้เรียน
ในการจัดการเรียนรู้

	6.2 การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน

	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
.................................................................... 
	4--มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ
การรู้จักดูแลตนเอง มีทักษะในการเรียนรู้ การทำงาน
การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข และรู้เท่าทัน
ต่อสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างเหมาะสมตามวัย
3--มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ
การรู้จักดูแลตนเอง มีทักษะในการเรียนรู้ และการทำงาน
2--มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ
การรู้จักดูแลตนเอง และมีทักษะในการเรียนรู้
1--มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ
การรู้จักดูแลตนเอง

	6.3 การปลูกฝังการเป็นประชาธิปไตย
และความภูมิใจ
ในความเป็นไทย
ให้กับผู้เรียน

	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
.................................................................... ....................................................................
	4--ปลูกฝังให้ผู้เรียนใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ปัญหา
เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น รักษาความสามัคคีของหมู่คณะ มีการแสดงออกเกี่ยวกับมารยาทไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น และนิยมใช้ของไทย
3--ปลูกฝังให้ผู้เรียนใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ปัญหา
เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น รักษาความสามัคคีของหมู่คณะ มีการแสดงออกเกี่ยวกับมารยาทไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น
2--ปลูกฝังให้ผู้เรียนใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ปัญหา
เคารพความคิดเห็นของผู้อื่น และรักษาความสามัคคีของหมู่คณะ
1--ปลูกฝังให้ผู้เรียนใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ปัญหา
และเคารพความคิดเห็นของผู้อื่น

	6.4 การจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน

	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
.................................................................... .................................................................... .................................................................... .................................................................... .................................................................... ....................................................................
	4--จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล นำข้อมูลไปใช้ในการ
ช่วยเหลือผู้เรียน ด้านการเรียนและการปรับพฤติกรรม
ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน มีกิจกรรมป้องกัน
และแก้ปัญหายาเสพติด ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตน
ให้เหมาะสมกับค่านิยมอันดีงาม และมีการดูแล
อย่างทั่วถึง ทันเหตุการณ์
3--จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล นำข้อมูลไปใช้ในการ
ช่วยเหลือผู้เรียนด้านการเรียนและการปรับพฤติกรรม
ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน มีกิจกรรมป้องกัน
และแก้ปัญหายาเสพติด ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตน
ให้เหมาะสมกับค่านิยมอันดีงาม
2--จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล นำข้อมูลไปใช้ในการ
ช่วยเหลือผู้เรียนด้านการเรียนและการปรับพฤติกรรม
ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน มีกิจกรรมป้องกัน
และแก้ปัญหายาเสพติด
1--จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล นำข้อมูลไปใช้ในการ
ช่วยเหลือผู้เรียนด้านการเรียนและการปรับพฤติกรรม


	
	
	


7. การบริหารจัดการชั้นเรียน :

	ตัวบ่งชี้
	บันทึกร่องรอยคุณภาพ
(ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่สะท้อนคุณภาพการปฏิบัติงาน)
	คะแนนผลการตัดสิน
(วงกลมล้อมรอบตัวเลข)

	7.1 การจัดบรรยากาศ
การจัดการเรียน
การสอน

	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
.................................................................... .................................................................... .................................................................... .................................................................... .................................................................... ....................................................................
	4--มีความยืดหยุ่นในการจัดห้องเรียน มีป้ายนิเทศหรือสื่อ
การเรียนการสอนหรือมุมวิชาการ สำหรับศึกษาค้นคว้าที่เป็นปัจจุบัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนและผู้เรียนมีความสุข
3--มีความยืดหยุ่นในการจัดห้องเรียน มีป้ายนิเทศหรือสื่อ
การเรียนการสอนหรือมุมวิชาการ สำหรับศึกษาค้นคว้า
ที่เป็นปัจจุบัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน และผู้เรียน
กับผู้เรียน และผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน
2--มีความยืดหยุ่นในการจัดห้องเรียน มีป้ายนิเทศหรือสื่อ
การเรียนการสอนหรือมุมวิชาการ สำหรับศึกษาค้นคว้า
ที่เป็นปัจจุบัน ส่งเสริมให้ผู้เรียนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน และผู้เรียน
กับผู้เรียน
1--มีความยืดหยุ่นในการจัดห้องเรียน มีป้ายนิเทศหรือสื่อ
การเรียนการสอนหรือมุมวิชาการ สำหรับศึกษาค้นคว้า
ที่เป็นปัจจุบัน และส่งเสริมให้ผู้เรียนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน

	7.2 การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศ
และเอกสาร
ประจำชั้นเรียน/

ประจำวิชา

	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
.................................................................... .................................................................... .................................................................... 
	4--จำแนกข้อมูลที่จำเป็นและเอกสารประจำชั้นเรียน/

ประจำวิชา จัดทำระบบข้อมูล และเอกสารประจำชั้นเรียน/ประจำวิชาให้มีความถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน และสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ
3--จำแนกข้อมูลที่จำเป็นและเอกสารประจำชั้นเรียน/

ประจำวิชา จัดทำระบบข้อมูล และเอกสารประจำชั้นเรียน/ประจำวิชาให้มีความถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน และสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้บางส่วน
2--จำแนกข้อมูลที่จำเป็นและเอกสารประจำชั้นเรียน/ประจำวิชา จัดทำระบบข้อมูล และเอกสารประจำชั้นเรียน/ประจำวิชาให้มีความถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
1--จำแนกข้อมูลที่จำเป็นและเอกสารประจำชั้นเรียน/ประจำวิชา จัดทำระบบข้อมูลและเอกสารประจำชั้นเรียน/ประจำวิชา

	7.3 การกำกับ ดูแล
ชั้นเรียน/ประจำวิชา

	....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
....................................................................
.................................................................... .................................................................... .................................................................... 
	4--มีการสร้างข้อตกลงในการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน/ประจำวิชา เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ กำกับ ดูแล การปฏิบัติของผู้เรียนให้เป็นไปตามข้อตกลง และสามารถปรับพฤติกรรมผู้เรียนให้เรียนร่วมกันได้อย่างราบรื่น
3--มีการสร้างข้อตกลงในการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน/ประจำวิชา เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพกำกับ ดูแล การปฏิบัติของผู้เรียนให้เป็นไปตามข้อตกลง และสามารถปรับพฤติกรรมผู้เรียนให้เรียนร่วมกันได้
2--มีการสร้างข้อตกลงในการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน/ประจำวิชา เพื่อให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพกำกับ ดูแล การปฏิบัติของผู้เรียนให้เป็นไปตามข้อตกลง
1--มีการสร้างข้อตกลงในการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน/ประจำวิชา เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ


บันทึกข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น
1. จุดเด่น
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

2. จุดที่ควรพัฒนา
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

3. ข้อคิดเห็น
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

        ลงชื่อ ..........................................................

                                                   (………………………………………..………..)

             กรรมการประเมิน
           วันที่.......เดือน.....................พ.ศ. .............


แบบประเมินด้านคุณภาพการปฏิบัติงานครูดีเด่น
    (การประเมินด้านที่ 2 สำหรับ ผู้บริหารและรองผู้บริหารสถานศึกษา)

บันทึกสรุปคะแนน 
	สมรรถนะ
	คะแนนที่ได้ในแต่ละตัวบ่งชี้
	เฉลี่ย

	
	กรรมการ
คนที่ 1 
	กรรมการ
คนที่ 2 
	กรรมการ
คนที่ 3 
	

	 1. ด้านการบริหารจัดการ (60 คะแนน)
	
	
	
	

	      1.1 ลักษณะของผู้บริหาร (8)
	
	
	
	

	      1.2 การจัดการ (8)
	
	
	
	

	      1.3 แผนงานโรงเรียน (7)
	
	
	
	

	      1.4 การพัฒนาบุคลากรเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้ (7)
	
	
	
	

	      1.5 การให้ขวัญกำลังใจ (7)
	
	
	
	

	      1.6 การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน (8)
	
	
	
	

	      1.7 การมีส่วนร่วมของชุมชน (7) 
	
	
	
	

	      1.8 การรายงานผล และการนำเสนอโดย power point  (8) 
	
	
	
	

	2. ด้านผลการจัดการเรียนรู้ (40 คะแนน)
	
	
	
	

	       2.1 บทบาทนักเรียน (10)
	
	
	
	

	       2.2 ความสามารถในการเรียนรู้ (10)
	
	
	
	

	       2.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน (10)
	
	
	
	

	       2.4 สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน (10)
	
	
	
	

	3. ผลงานดีเด่น (best practice) (เกณฑ์การประเมิน ผ่าน / ไม่ผ่าน)
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


หมายเหตุ   ผู้บริหาร / รองผู้บริหาร ที่จะได้รับรางวัลจากสมาคมครูอำเภอท่ามะกา จะต้องได้คะแนนเฉลี่ยในการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์และมีผลการประเมินผลงานดีเด่น (best practice) อยู่ในระดับ “ผ่าน”  ดังนี้

    
1. ระดับดีเด่น  ต้องได้คะแนน ร้อยละ 80 – 100  
                    
2. ระดับดี       ต้องได้คะแนน ร้อยละ 60 – 79  
                    
3. ระดับ ชมเชย ต้องได้คะแนน ร้อยละ 50 – 59  


4. เกณฑ์การตัดสินผลงานดีเด่นของผู้บริหาร / รองผู้บริหาร ซึ่งไม่มีคะแนน แต่จะดูเพื่อตัดสินใจของคณะกรรมการในการพิจารณาว่า ผู้ขอรับการประเมินสมควรได้รับรางวัลจากสมาคมครูอำเภอท่ามะกาหรือไม่ โดยเกณฑ์นี้คณะกรรมการจะพิจารณาโดยอาศัยทฤษฎีทางการบริหารและทฤษฎีการจัดการเรียนการสอน หากพิจารณาเห็นพ้องกันว่า ไม่ขัดแย้งกับหลักการและทฤษฎีรวมถึงก่อประโยชน์ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู หรือส่วนรวมในโรงเรียน ถือว่า “ผ่าน”  หากไม่เป็นไปหลักเกณฑ์ข้างต้นถือว่า “ไม่ผ่าน”
                                                                        (ลงชื่อ)..................................................................
                                                                                 (..............................................................)
                                                                                             กรรมการผู้ประเมิน
                                                                        (ลงชื่อ)..................................................................
                                                                                 (..............................................................)
                                                                                             กรรมการผู้ประเมิน
                                                                        (ลงชื่อ)..................................................................
                                                                                 (..............................................................)
                                                                                             กรรมการผู้ประเมิน
                                                                                            ………../…………/……….

	
	
	
	
	


             แบบรายงานสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ
1. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน   (ผู้ขอทุกสายงานจัดทำ 3 ฉบับ ส่งพร้อมกับแบบขอรับการประเมิน ผู้ประเมินนำส่งสมาคมทันทีเมื่อประเมินเสร็จ)
ชื่อ–สกุล........................................................................ตำแหน่ง...................................................................

สถานศึกษา...................................................................สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.......................................

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ขอรับประเมินเพื่อรับรางวัล  
□  ครูผู้สอนดีเด่น กลุ่มสาระวิชา.....................................................................................................................

□   ผู้อำนวยการโรงเรียนดีเด่น   

□  รองผู้อำนวยการโรงเรียนดีเด่น
2. ผลการประเมิน ทั้ง 3 ด้าน
	ที่
	รายการ
	คะแนน
เต็ม
	เกณฑ์ผ่าน

	ผู้ประเมิน
คนที่ 1
	ผู้ประเมิน
คนที่ 2
	ผู้ประเมิน
คนที่ 3
	เฉลี่ย


	1
	ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม
	100
	 ดีเด่น
 (80-100)
ดี
 (60-79)
ชมเชย 
(50-59)
	
	
	
	

	2

 
	ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน
 สำหรับผู้บริหาร / รองผู้บริหาร
  ผลงานดีเด่น ( ผ่าน ( ไม่ผ่านเกณฑ์


	100

 
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ □ ไม่ผ่านเกณฑ์
                                      □  ผ่านเกณฑ์ รับรางวัลระดับ    □  ดีเด่น    □  ดี    □   ชมเชย
3. ความเห็นหรือข้อสังเกตของคณะกรรมการประเมิน
จุดเด่น................................................................................................................................................................

จุดที่ควรพัฒนา............................................................................................................................................…….
(ลงชื่อ) ..............................ประธานกรรมการ .................................. กรรมการ ................................. กรรมการ
      (.....................................)                 (........................................)        (........................................)

                                             วันที่............เดือน.............................พ.ศ. ................

�





ติดรูปถ่าย


หน้าตรง


ไม่สวมแว่น ขนาด 1 นิ้ว





�





แบบ สมค.ทก.1





ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดถูกต้อง และเป็นความจริง





 (ลงชื่อ)..................................................................ผู้ขอรับการประเมิน


         (..................................................................)


ตำแหน่ง......................................................................





�





แบบ สมค.ทก.2





                     (ลงชื่อ)........................................................ผู้ขอรับการประเมิน


(........................................................)


ตำแหน่ง.........................................................


วันที่.........เดือน.............................พ.ศ. .........








�





แบบ สมค.ทก. 3





                                                   ข้อมูลผู้รับการประเมิน





ชื่อ – ชื่อสกุล นาย / นาง /นางสาว .................................................................................................


ตำแหน่ง  ( ผู้อำนวยการโรงเรียน  ( รองผู้อำนวยการโรงเรียน    ( ครู   วิทยฐานะ ..........................


รับเงินเดือน  คศ. ......... ขั้น...................บาท สังกัด  โรงเรียน...................................................................


สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2











แบบ สมค.ทก.4





                                                      ข้อมูลผู้รับการประเมิน


ชื่อ – ชื่อสกุล นาย / นาง /นางสาว .............................................................................................................


ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ...........................................รับเงินเดือน  คศ. .............. ขั้น................................บาท 


สังกัดโรงเรียน......................................................................... สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2





ข้อมูลผู้รับการประเมิน





ชื่อ – ชื่อสกุล นาย / นาง /นางสาว ................................................................................................................


ตำแหน่ง  ....................................  วิทยฐานะ ...........................รับเงินเดือน  คศ. ........ ขั้น................บาท 


สังกัด  โรงเรียน.....................................................สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2





แบบ สมค.ทก.6





บันทึกของเจ้าหน้าที่สมาคมครูอำเภอท่ามะกา�รับที่….........../ 255.......วันที่......../.........../.255.... เกียรติบัตร     □ ยังไม่ได้จัดทำ  □  จัดทำแล้ว    เลขทะเบียน ............./..............








