
 
 
 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนโรงเรียนทองผาภูมิวิทยา 
 

ที่................................................... วันที่................................................................ ......... 
เรื่อง รายงานผลการไปราชการ 
 

 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนทองผาภูมิวิทยา 
 

  ตามท่ีได้อนุญาตให้ข้าพเจ้า (นาย, นาง , นางสาว).......................................................... .......              
ตำแหน่ง............................................................พร้อมด้วย................................................. ............................... 
ไปราชการเรื่อง................................................................................................................................................. . 
ณ  (สถานที่ไป)............................................................................................................... ................................... 
ตั้งแตว่ันที่……...เดือน…….………….…..พ.ศ……………..ถึงวันที…่………..เดือน……………………..พ.ศ…………………..
รวมทั้งสิ้น..............................วัน 
  

บัดนี้ ข้าพเจ้าได้กลับมาปฏิบัติราชการที่โรงเรียนทองผาภูมิวิทยาตามปกติแล้ว และขอสรุปรายงานผล
การไปราชการดังกล่าว คือ 
 

1.  การไปราชการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ................................................................................ .. 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
  2.  เนื้อหาของการไปราชการ  สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................      
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ........................................................ 

   

รับท่ี................................... 
 

วนัท่ี................................... 
 
 



 
3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการไปราชการ 

          ต่อตนเอง  ได้แก่ ............................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
          ต่อหน่วยงาน  ได้แก่ .......................................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
  4.  แนวทางในการนำความรู้ ทักษะที่ได้รับจากการไปราชการครั้งนี้ ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ 
แก่หน่วยงาน  มีดังนี้ ............................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
  5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการนำความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน ............................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
............................................................................................................................. ....................................................... 
  6.  ข้าพเจ้าได้แนบ    หลักฐานการสำเร็จการไปราชการ เช่น ภาพถ่าย หรือเกียรติบัตร 
                                                อ่ืนๆ....................................................................มาพร้อมนี้ด้วยแล้ว  
 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
              ลงชื่อ................................................................ผู้รายงาน 
            (..............................................................) 

 
 
      ลงชื่อ……………………………………………….         ลงชื่อ…………………………………………………………. 
                (นางสาวสุณิสา  อุดมสุข)    (นางอัชปาณี ชนะผล) 
           หวัหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล          รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 
 

                                                                     ว่าที่ร้อยตรี……………………………………………………. 
  

                                                          (ชิดชัย  ทองโบราณ)                                                                                
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนทองผาภูมิวิทยา 


