
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ค ำน ำ 

   โครงการส่งเสรมิสนับสนุนให้คณะกรรมการศึกษาและผูป้กครองชุมชนปฏิบัตงิานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมปีระสทิธภิาพและเกิดประสทิธพิลของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง (มฐ.2) ใน
แผนงานการจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน สนองกลยุทธส์ านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ข้อ 5 มี
ระบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ดา้นการพฒันาประสทิธภิาพ การบรหิารจดัการศึกษา ตาม
แนวทางการกระจายอ านาจ  หลกัธรรมาภบิาล และเน้นการมส่ีวนร่วมจากทุกภาคส่วน และความร่วมมอื
กับองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนโรงเรยีนให้มกีารก าหนดมาตรฐานการศึกษา  
ดว้ยเหตุผลดงักล่าวโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก“ราษฎรอุ์ทิศ”  จงึมกีารจดัท าและด าเนินการตาม
แผนพฒันาการจดัการศึกษาที่มุ่งพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีนจงึแต่งตัง้
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานมาเป็นที่ปรกึษาควบคุมดูแลนโยบายการจดัการเรยีนการสอนของ
โรงเรยีน  และให้ชุมชนทุกภาคส่วนเข้ามามส่ีวนร่วมเพื่อการพฒันาการเรยีนการสอนให้มปีระสทิธภิาพ
และสมัฤทธิผ์ลตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร จงึไดข้อเสนอรายงานการจดัท าโครงการส่งเสรมิ
สนับสนุนให้คณะกรรมการศึกษาขัน้พืน้ฐานและผูป้กครองชุมชนปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสทิธภิาพและเกิดประสทิธพิลน้ีขึ้นมา 

 เอกสารสรุปโครงการฉบับน้ี  ไดร้วบรวมผลการด าเนินงานการจดัท าโครงการ ปญัหา อุปสรรค 
ข้อสรุปและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่พบในการปฏิบัตกิิจกรรมตามโครงการ ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินกิจกรรมต่อไป 

       
                                                                                                          คณะผูจ้ดัท า 
                                                                                                         31 มนีาคม 2566 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

สำรบญั 

 

เรื่อง                หน้ำ 

ค าน า      

สารบัญ  

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ       

 1 

การด าเนินงาน           3 

ค่าใช้จ่าย           3 

ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค ์ เป้าหมายของโครงการ / กิจกรรม มากน้อยเพยีงใด 

 3 

ผลการด าเนินงาน          4 

ความร่วมมอืของผูร้่วมงานหรอืผูท้ี่เกี่ยวข้อง       

 4 

ผลการด าเนินงานเสรจ็สิน้ตามก าหนดเวลาหรอืไม่      

 4 

ผลการด าเนินงานเสรจ็สิน้ตามก าหนดเวลาหรอืไม่      

 4 

ผลกระทบที่เกิดจากการด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม      

 4 

ผลข้างเคยีงที่เกิดจากการด าเนินงาน  โครงการ / กิจกรรม      

 4 



ปญัหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน         4 

ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข         4 

ภำคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  บนัทึกข้อควำม 

ส่วนราชการ โรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ”   

ที่ พเิศษ/2566        วันที่     31  มนีาคม  2566 

เร ื่อง    รายงานโครงการส่งเสรมิและสนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาและผูป้กครอง ชุมชน                        
          ปฏิบัตงิานตาม บทบาทหน้าที่อย่างมปีระสทิธภิาพและเกิดประสทิธผิล   

…………………………………………………………………………………………………………………

……………….....................……... 

เรยีน    ผูอ้ านวยการโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ”   

 ตามที่ข้าพเจา้ นางบุษบงก์  บัวพมิพ ์ ไดร้บัมอบหมายให้เป็นผูร้บัผดิชอบโครงการส่งเสรมิและ
สนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาและผูป้กครอง ชุมชนปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสทิธภิาพและเกิดประสทิธผิล  ประจ าปีการศึกษา  2565  นัน้ 
 บัดน้ีการด าเนินงานดงักล่าวไดเ้สรจ็สิน้เรยีบรอ้ยแลว้จงึรายงานผลการด าเนินการดงักล่าวตาม

รายละเอยีดที่แนบมากับรายงานน้ี 

 



 จงึเรยีนมาเพื่อทราบและโปรดพจิารณา 

 

ลงชื่อ……………………………………………….. 

     (นางบุษบงก์  บัวพมิพ)์ 

    ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพเิศษ  

                                           โรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ”   

 

ความเห็นของผูบ้รหิาร 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….....................................

.......................................................................................................…………………. 

 

      ลงชื่อ……….........……………………………………….. 

          (นายด ารงคเ์กียรต ิ โพธิพุ์ก) 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ”   

 

 

 

 
แบบรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบติักำรประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 

ฝ่ำยงำนบริหำรงำนทัว่ไป 

ส่วนท่ี ๑ รำยละเอียดโครงกำร 
๑. โครงการ / งาน / กิจกรรม  โครงการส่งเสรมิสนับสนุนให้คณะกรรมการศึกษาและผูป้กครองชุมชน  
                                      ปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสทิธภิาพและเกิดประสทิธพิล

ของ   
                                      สถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง (มฐ.2)  
๒. สนองกลยุทธโ์รงเรยีน  ประเดน็ที่ 5 พฒันาประสทิธภิาพระบบบรหิารจดัการ  



    สนองมาตรฐานโรงเรยีนระดบัขัน้พืน้ฐาน ขัน้พืน้ฐานข้อที่ 2  มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

            ประเดน็ที่       2.6 มรีะบบบรหิารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ 

                                     ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายมส่ีวนร่วม 

 
 ด าเนินการเสรจ็แลว้    อยู่ระหว่างด าเนินการ  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
๔. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔.๑ ตามแผน    16  พฤษภาคม 2565 – 31  มนีาคม 2566  
 ๔.๒ ปฏิบัตจิรงิ   16  พฤษภาคม 2565 – 31  มนีาคม 2566  
๕. เป้าหมาย 
 ๕.๑ ตามแผนปฏิบัตกิาร 
       ๕.๑.๑ ดา้นปรมิาณ 

           1. คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานเฉลีย่รอ้ยละ 70 ขึ้นไปเข้าร่วมประชุม 
           2.  คณะกรรมการสมาคมผูป้กครองและครูเฉลีย่รอ้ยละ 80 ขึ้นไปเข้าร่วมประชุมขึ้น
ไป 

3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เฉลีย่รอ้ยละ 90 ขึ้นไปเข้าร่วมประชุม ทุก
คร ัง้ที่มกีารประชุม  

4. ผูป้กครองนักเรยีนเข้าร่วมประชุมเฉลีย่รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 
5. คณะครูในโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก เข้าร่วมกิจกรรมงานมงคลและอวมงคล

ของชุมชนไดใ้ห้รอ้ยละ 70 
    ๕.1.๒ ดา้นคุณภาพ       
            1. คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ”                  

มคีวามรูแ้ละปฏิบัตหิน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด  มกีารก ากับ  ตดิตาม  ดูแล  และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย   
             2. คณะกรรมการสมาคมผูป้กครองและครู โรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ”              
ให้ข้อเสนอแนะ ความคดิเห็นในการพฒันาและปรบัปรุงโรงเรยีนให้ดขีึ้น 
              3. คณะครูและบุลากรทางการศึกษาโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก“ราษฎรอุ์ทิศ” ให้
ข้อเสนอแนะ ความคดิเห็นในการพฒันาและปรบัปรุงโรงเรยีนมกีารก ากับ  ตดิตาม  ดูแล  และขับเคลื่อน              
การด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

            4. ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันาสถาน 
             5. คณะครูโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก“ราษฎรอุ์ทิศ”มส่ีวนร่วมในกิจกรรมของชุมชนท า
ให้ชุมชนให้ความร่วมมอืในการจดักิจกรรมต่างๆของโรงเรยีน 
๕.๒ ปฏิบัตจิรงิ 
            ๕.๑.๑ ดา้นปรมิาณ 

           1. คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานเข้าร่วมประชุมเฉลีย่รอ้ยละ 83. 25  



               และมคีวามพงึพอใจเฉลีย่รอ้ยละ 99.60  
2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุมเฉลีย่รอ้ยละ 100 และมคีวาม
พงึ    
    พอใจเฉลีย่รอ้ยละ 99.25    
3. ผูป้กครองนักเรยีนเข้าร่วมประชุมเฉลีย่รอ้ยละ 95.06 และ มคีวามพงึพอใจเฉลีย่  
    รอ้ยละ 99.25 
4. คณะครูในโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก เข้าร่วมกิจกรรมงานมงคลและอวมงคล
ของ 
    ชุมชนไดใ้ห้เฉลีย่รอ้ยละ 92.30 

    ๕.1.๒ ดา้นคุณภาพ       
            1. คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ”  มี

ความรูแ้ละปฏิบัตหิน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด  มกีารก ากับ  ตดิตาม  ดูแล  และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย   
             2. คณะกรรมการสมาคมผูป้กครองและครู โรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ”  
ให้ข้อเสนอแนะ ความคดิเห็นในการพฒันาและปรบัปรุงโรงเรยีนให้ดขีึ้น 
              3. คณะครูและบุลากรทางการศึกษาโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก“ราษฎรอุ์ทิศ” ให้
ข้อเสนอแนะ ความคดิเห็นในการพฒันาและปรบัปรุงโรงเรยีนมกีารก ากับ  ตดิตาม  ดูแล  และขับเคลื่อน
การด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

            4. ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันาสถาน 
             5. คณะครูโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก“ราษฎรอุ์ทิศ”มส่ีวนร่วมในกิจกรรมของชุมชนท า
ให้ชุมชนให้ความร่วมมอืในการจดักิจกรรมต่างๆของโรงเรยีน 
 

๖. งบประมาณ  
                    ค่าใช้จ่ายที่ก าหนดไว้ในแผนงานประจ าปี    ...................      บาท 
           ค่าใช้จ่ายจรงิ                          .....................     บาท 
           ค่าใช้จ่ายเหลอืจากงบประมาณ       ...................      บาท 
 

ท่ี กิจกรรมตำมโครงกำร งบประมำณ 
ท่ีก ำหนดไว้ 

งบประมำณท่ี 
ใช้จริง 

คงเหลือ 

1 กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 2,500 2,500 - 
2 กิจกรรมประชุมครูและบุคลากรในโรงเรยีน 5,000 5,000 - 
3 กิจกรรมประชุมผูป้กครองนักเรยีน 10,000 2,000 8,000 
4 กิจกรรมร่วมงานมงคลและอวมงคล 10,000 10,045 - 
5 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ  

6.1 เก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินกิจกรรมทัง้หมด 
6.2 จดัท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

- - - 



6.3 เสนอสรุปรายงานผลให้แก่ผูบ้รหิารตามล าดบั 
6.4 เผยแพร่ประชาสมัพนัธร์ายงานผลโครงการ 

รวม 30,000 18,500 8,000 
๗. วิธกีารด าเนินงาน 
 ๑ ศึกษานโยบาย มาตรฐานการจดัการศึกษาของโรงเรยีน เขตพืน้ที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
 ๒ .ศึกษาผลการด าเนินกิจกรรมในปีที่ผ่านมา 
 ๓ ศึกษาบรบิทและสภาพความเป็นไปไดใ้นการพฒันากิจกรรม 
 ๔ จดัท ากิจกรรม น าเสนอต่อฝ่ายบรหิาร 
 ๕ ด าเนินการจดักิจกรรมต่างๆ 
 6  สรุปผลการจดักิจกรรม 
 
๘. จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
 ๘.๑ คณะกรรมการสถานศึกษา  15 ท่าน และผูบ้ันทึกรายงานการประชุม 1 ท่าน 

8.2 ผูป้กครองนักเรยีน .........1,200............ คน 
 ๘.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา.......64............ คน 
 ๘.4 ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี.....-........ชุมชน........-............ คน 
 ๘.5 นักการ...........14............. คน 
 
ส่วนที่ ๒ การบรหิารและด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ 
 

ท่ี รำยกำรท่ีต้องกำรทรำบ 
กำรปฏิบติั 

ปฏิบติั ไม่ปฏิบติั 
๑ แต่งตัง้คณะท างาน   
๒ ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพฒันาที่ผ่านมา   
๓  ประชุมคณะท างาน ก าหนดขัน้ตอนการด าเนินงาน   
๔ จดัท าปฏิทินการปฏิบัตงิาน   
๕ การมอบหมายหน้าที่รบัผดิชอบ   
๖ ก ากับ นิเทศ ตดิตามผลการปฏิบัตงิาน   
๗ ประเมนิผลการปฏิบัตงิานตามกิจกรรม/โครงการ   
๘ วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการด าเนินโครงการ   

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ 
ที่ สิง่ที่ตอ้งการประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 ผลการด าเนินงานสนองกลยุทธแ์ละมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรยีน 
     

2 ความเหมาะสมของงบประมาณในการปฏิบัตงิาน      
3 ระยะเวลาในการด าเนินงาน      
4 ผลการปฏิบัตงิานตามกิจกรรม/โครงการ บรรลุตาม

วัตถุประสงค ์
     

5 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายดา้นปรมิาณ      
6 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายดา้นคุณภาพ      
7 ความร่วมมอืของผูร้่วมงาน ในการปฏิบัตงิานตามโครงการ      
8 ผลการด าเนินงานท าให้ผูม้ส่ีวนร่วมเกิดความพงึพอใจ      
9 จดัท าร่องรอยหลกัฐานในการด าเนินการไว้เป็นอย่างด ี      
10 ผูม้ส่ีวนเกี่ยวข้องไดร้บัประโยชน์จากโครงการ      
 รวม 50     

 
เกณฑก์ารประเมนิผลการปฏิบัตงิานตามกิจกรรม/โครงการ 
ดมีาก  ระดบัตัง้แต่  40 ขึ้นไป 
ด ี  ระดบั 35-39.99 
ปานกลาง ระดบั 30-34.99 
พอใช้  ระดบั 25-29.99 
ปรบัปรุง  ระดบัต ่ากว่า 25 
8. สรุปผลการประเมนิกิจกรรม/โครงการ 
ดมีาก   ด ี   ปานกลาง   พอใช้  ปรบัปรุง  

 
ส่วนท่ี 4 ปัญหำ/อปุสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 9. จุดเด่นของกิจกรรม/โครงการ   ม ี  ไม่ม ี



    - คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครอง ชุมชนของโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก 
“ราษฎรอุ์ทิศ”  มคีวามรูแ้ละปฏิบัตหิน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด  มกีารก ากับ  ตดิตาม  ดูแล  และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย   
 10. จุดด้อยของกิจกรรม/โครงกำรท่ีต้องพัฒนำ    ม ี  ไม่ม ี

       -  
 ๑1. ปัญหำ 

      - คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครอง ชุมชน
ของโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ” บางท่านเมื่อถงึวัน เวลาที่มกีารประชุม บางท่านตดิ
ภารกิจ เน่ืองจากปญัหาสุขภาพ และกิจธุระส่วนตวั 

       - บางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบตัไิดเ้พราะอยู่ในสถานการณก์ารแพร่ระบาดของ Covid 19 
 
 

 ๑2. อปุสรรค 
...............-
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................
.................. 
  
           ๑3. ข้อเสนอแนะ  
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
.................................... 
 ๑4 เอกสารรายละเอยีดผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น ภาคผนวก รูปภาพกิจกรรมการ
ด าเนินงาน      ม ี    ไม่ม ี
    
                                 

(ลงชื่อ) .................... .............................................. 
            (นางบุษบงก์  บัวพมิพ)์ 
                ผูร้ายงานผลการด าเนินโครงการ 
                                         วันที่ 31  เดอืน มนีาคม  พ.ศ. 2566 
 
ความคดิเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป  ความคดิเห็นของรองผูอ้ านวยการ
โรงเรยีน 



......................................................................  ................................................................... 

....................................................................                       

.................................................................       
   
(ลงชื่อ)...........................................................   (ลงชื่อ).............................. 
............................. 
             (นางบุษบงก์  บัวพมิพ)์                                    (นางสาวสุนันทา  เพง็แจง้) 
 

ความคดิเห็นของผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
 
............................................................................................................................................................
.................. 
............................................................................................................................................................
.................. 
 

 
(ลงชื่อ)............................ ................................ 

(นายด ารงคเ์กียรต ิ โพธิพุ์ก) 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ” 

 
 
 
 
 
 

 

 



 

โครงกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงกำร   ส่งเสรมิและสนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาและผูป้กครอง 
ชุมชน                        
                                          ปฏิบัตงิานตาม บทบาทหน้าที่อย่างมปีระสทิธภิาพและเกิดประสทิธผิล   
                                          (มฐ.2) 
แผนงำน   การจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
สนองมำตรฐำนกำรศึกษำ          ขัน้พืน้ฐาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและจดัการ  

ประเดน็ที่  2.2 มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 



สนองประเดน็กลยุทธโ์รงเรียน ประเดน็ที่ 2 มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 

หน่วยงำนท่ีรบัผิดชอบ    งานบรหิารงานบรหิารทัว่ไป  โรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก
“ราษฎรอุ์ทิศ” 
ลกัษณะโครงกำร   โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รบัผิดชอบ   นางบุษบงก์  บัวพมิพ ์
ระยะเวลำด ำเนินกำร  16  พฤษภาคม 2565 – 31  มนีาคม 2566  
....................................................................................................................................................... 

1. หลกักำรและเหตุผล 
          ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน เร ื่อง การกระจายอ านาจการบรหิาร
และจดัการศึกษาของเลขาธกิารคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานไปยังคณะกรรมการส านักงานเขต
พืน้ที่การศึกษาและสถานศึกษาในสงักัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน โดยให้มีการ
พฒันาประสทิธภิาพ การบรหิารจดัการศึกษา ตามแนวทางการกระจาย อ านาจทางการศึกษา หลกัธรร
มาภบิาล เน้นการมส่ีวนร่วมจากทุกภาคส่วน และ ความร่วมมอืกับองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่เพื่อ
ส่งเสรมิและสนับสนุน        การจดัการศึกษาแบ่งออกเป็นภาค ี๔ ฝ่าย ดงัน้ี ฝ่ายครู นักเรยีน 
คณะกรรมการสถาน และผูป้กครองนักเรยีน และจากการประเมนิคุณภาพภายนอกของส านักงานรบัรอง
มาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และไดร้บัค าปรกึษาจากส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
ประถมศึกษาพจิติร เขต 2 โดยให้สถานศึกษาจดักิจกรรมท าหลกัสูตรท้องถิน่และส่งเสรมิการใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการจดัการเรยีนการสอน  การด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด
ไว้ แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานทุกภาคฝ่าย ประเมนิผลการด าเนินงานและน าผลไปปรบัปรุงและ
พฒันาอย่างต่อเน่ือง 

ดงันัน้ โรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก“ราษฎรอุ์ทิศ”จงึไดจ้ดัท าโครงการส่งเสรมิและสนับสนุนให้
คณะกรรมการสถานศึกษาและผูป้กครอง ชุมชน ปฏิบัตงิานตาม บทบาทหน้าที่อย่างมปีระสทิธภิาพและ
เกิดประสทิธผิล โดยแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
เครอืข่ายผูป้กครอง สมาคมผูป้กครองและครูเพื่อให้ทุกภาคส่วนเข้ามามส่ีวนร่วมเพื่อการพฒันาการเรยีน
การสอนของโรงเรยีนให้มปีระสทิธภิาพและสมัฤทธิผ์ลตามนโยบาย มาตรฐานการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธกิาร 
 

2. วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ”  
มส่ีวนร่วมในการก ากับ  ตดิตาม  ดูแล  และขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเรจ็
ตามเป้าหมาย 
  2.2 เพื่อให้ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันาสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 2.3 เพื่อให้โรงเรยีน ผูป้กครอง ชุมชนมคีวามสมัพนัธท์ี่ดตี่อกันและท าให้ทุกฝ่ายเข้ามามส่ีวนร่วม 
สนับสนุนในทุกกิจกรรมของโรงเรยีน 



 
3. เป้ำหมำย 

          3.1 ด้ำนปริมำณ 
     3.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานเฉลีย่รอ้ยละ 70 ขึ้นไปเข้าร่วมประชุม 
     3.1.2 คณะกรรมการสมาคมผูป้กครองและครูเฉลีย่รอ้ยละ 80 ขึ้นไปเข้าร่วมประชุมขึ้นไป 

         3.1.3 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เฉลีย่รอ้ยละ 90 ขึ้นไปเข้าร่วมประชุม ทุกคร ัง้ที่ม ี

การประชุม (อย่างน้อยเดอืนละ 1 คร ัง้)  

     3.1.4 ผูป้กครองนักเรยีนเข้าร่วมประชุมเฉลีย่รอ้ยละ 80 ขึ้นไป   
     3.1.5 คณะครูในโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก เข้าร่วมกิจกรรมงานมงคลและอวมงคลของ
ชุมชน 

ไดใ้ห้รอ้ยละ 70 ขึ้นไป 
 3.2 ด้ำนคุณภำพ       
            3.2.1. คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ”  

มคีวามรูแ้ละปฏิบัตหิน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด  มกีารก ากับ  ตดิตาม  ดูแล  และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย   
             3.2.2 คณะกรรมการสมาคมผูป้กครองและครู โรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์
อุทิศ”  ให้ข้อเสนอแนะ ความคดิเห็นในการพฒันาและปรบัปรุงโรงเรยีนให้ดขีึ้น 
              3.2.3 คณะครูและบุลากรทางการศึกษาโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก“ราษฎรอุ์ทิศ” ให้
ข้อเสนอแนะ ความคดิเห็นในการพฒันาและปรบัปรุงโรงเรยีนมกีารก ากับ  ตดิตาม  ดูแล  และขับเคลื่อน
การด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย 

            3.2.4 ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันาสถาน 
             3.2.5 คณะครูโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก“ราษฎรอุ์ทิศ”มส่ีวนร่วมในกิจกรรมของ
ชุมชนท าให้ชุมชนให้ความร่วมมอืในการจดักิจกรรมต่างๆของโรงเรยีน 
  

4. กิจกรรม/ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร 
 

ท่ี กิจกรรม/ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
ผู้รบัผิดชอบ 

กิจกรรม 

1 
 

ศึกษานโยบาย มาตรฐานการจดัการศึกษาของโรงเรยีน  

เขตพืน้ที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรม 

พ.ค. 2565 นางบุษบงก์ บัวพมิพ ์ 

2 ศึกษาผลการด าเนินกิจกรรมในปีที่ผ่านมา พ.ค. 2565 นางบุษบงก์ บัวพมิพ ์

3 ศึกษาบรบิทและสภาพความเป็นไปไดใ้นการพฒันา
กิจกรรม 

พ.ค. 2565 นางบุษบงก์ บัวพมิพ ์



4 จดัท ากิจกรรม น าเสนอต่อฝ่ายบรหิาร พ.ค. 2565 นางบุษบงก์ บัวพมิพ ์

5 ด าเนินการจดักิจกรรมตามโครงการดงัต่อไปน้ี 

5.1ประชุมคณะท างานเพื่อชี้แจงโครงการฯและก าหนด
ภาระงานในกิจกรรมที่อยู่ในโครงการ 
5.2  ค าสัง่แต่ต ัง้คณะท างานในโครงการ/กิจกรรม 
5.3 ด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
พฒันาสถานศึกษาตามวัตถุประสงค  ์

ตลอดปี
การศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรม/ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
ผู้รบัผิดชอบ 

กิจกรรม 

 

        5.3.1 กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา 
        5.3.2 กิจกรรมประชุมสมาคมผูป้กครองและครู 
           5.3.3  กิจกรรมประชุมผูป้กครองนักเรยีน 
        5.3.4 กิจกรรมประชุมครูในโรงเรยีน 
        5.3.4 กิจกรรมร่วมงานมงคล และ อวมงคลกับ

ชุมชน 

ตลอดปี
การศึกษา 

นางธวัลรตัน์ อนิทรแ์ป้น 
นางบุษบงก์  บัวพมิพ ์
นางสาววภิาดา จนัทร์หอม 
นางธวัลรตัน์ อนิทรแ์ป้น 
นางฐตินัินท์สมบูรณส์งค ์

6 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการดงัน้ี  

6.1 เก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินกิจกรรมทัง้หมด 

6.2 จดัท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

6.3 เสนอสรุปรายงานผลให้แก่ผูบ้รหิารตามล าดบั  

6.4 เผยแพร่ประชาสมัพนัธร์ายงานผลโครงการ 

สิน้ปี
การศึกษา 

 
นางบุษบงก์  บวัพมิพ์ 
นางธวลัรัตน์ อนิทร์แป้น 
นางสาววภิาดาจนัทร์หอม 
นางฐติินันท์  สมบูรณ์สงค์ 

 
5. งบประมำณท่ีใช้ทัง้ส้ิน................................................ 

 ⬜ เงนิอุดหนุนจ านวน .................-....................... บาท (ค่าจดัการเรยีนการสอน ค่าหนังสอื
เรยีน ค่าเคร ื่องแบบนักเรยีน ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รยีน ค่าอุปกรณก์ารเรยีน 

             เงนินอกงบประมาณ.................................. .. บาท (เงนิรายไดส้ถานศึกษา เงนิบรจิาค เงนิ
สนับสนุนจาก อปท. อื่น ๆ) 
 ใช้งบประมาณทัง้สิน้ .......................................... บาท โดยมรีายละเอยีด ดงัต่อไปน้ี  
 

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน 

ค่ำใช้
สอย 

ค่ำ
วสัดุ 

1 
 

กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน - - 500 500 

2 กิจกรรมประชุมครูและบุคลากรในโรงเรยีน - 1,000 500 1,500 



3 กิจกรรมประชุมผูป้กครองนักเรยีน - 10,000 - 10,000 
4 กิจกรรมร่วมงานมงคลและอวมงคล        - 10,000     - 10,000 
5 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการดงัน้ี  

6.1 เก็บรวบรวมข้อมูลการด าเนินกิจกรรม
ทัง้หมด 
6.2 จดัท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 
6.3 เสนอสรุปรายงานผลให้แก่ผูบ้รหิาร
ตามล าดบั 
6.4 เผยแพร่ประชาสมัพนัธร์ายงานผลโครงการ 

- - 500 500 

 รวมทัง้ส้ิน  21,000 2,000 23,000 
 
 
 
 
 

6. กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
 

ตวับ่งช้ีควำมส ำเรจ็ วิธีกำรประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
     1.  คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานเฉลีย่รอ้ยละ 70 
ขึ้นไปเข้าร่วมประชุม 

ตรวจแบบบันทึก สมุดบันทึกรายงาน
การประชุม 

     2.  คณะกรรมการสมาคมผูป้กครองและครูเฉลีย่รอ้ยละ 80 
ขึ้นไปเข้าร่วมประชุมขึ้นไป 

ตรวจแบบบันทึก สมุดบันทึกรายงาน
การประชุม 

     3.  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา เฉลีย่รอ้ยละ 90 

ขึ้นไปเข้าร่วมประชุม ทุกคร ัง้ที่มกีารประชุม   

ตรวจแบบบันทึก แบบบันทึกลง
ลายมอืชื่อ
ผูเ้ข้าร่วมประชุม 

   4.  ผูป้กครองนักเรยีนเข้าร่วมประชุมเฉลีย่รอ้ยละ 80 ขึ้นไป   
 

ตรวจแบบบันทึก แบบบันทึกลง
ลายมอืชื่อ
ผูเ้ข้าร่วมประชุม 

5. คณะครูในโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก เข้าร่วมกิจกรรมงาน
มงคลและอวมงคลของชุมชน 
ไดใ้ห้รอ้ยละ 70 ขึ้นไป 
 

ตรวจแบบบันทึก แบบบันทึกลง
ลายมอืชื่อ
ผูเ้ข้าร่วมประชุม 

 
7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รบั  



 1.  ผูบ้รหิาร คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน และคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน มคีวามรู ้
และปฏิบัตหิน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด  มีการก ากับ  ตดิตาม  ดูแล  และขับเคลื่อนการด าเนินงาน
โครงการต่างๆของโรงเรยีนให้บรรลุผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย   

2.  ผู ้บร ิหาร คณะกรรมการสมาคมผูป้ กครองและครูได ้ประชุมเพื่อปรกึษาหารอืกันเพื่อเสนอ 
โครงการต่างๆในโรงเร ียน รวมทั ้งร ับฟงัป ัญหาการจ ัดการเร ียนการสอนเพื่อน ามาปร ับปรุง และ
พฒันาการจดัการเรยีนการสอนให้เกิด ประสทิธภิาพ และประสทิธพิลต่อไป 

3. ผูป้กครองไดร้บัทราบ ความประพฤตขิองบุตรหลานขณะที่อยู่โรงเร ียน รบัทราบกฎระเบียบ
วินัย  
แนวแนวปฏิบัต ิ และข้อตกลงของโรงเร ียนให้รบัทราบตรงกัน และปร ึกษาหาร ือร่วมกันเกี่ยวกับปญัหา
ของนักเร ียน การส่งเสรมิและพัฒนาบุตรหลานให้มผีลการเร ียนเป็นไปตามศักยภาพและค่านิยมที่พึง
ประสงค ์

4. ครู ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานต่างๆในชุมชน มีความสมัพนัธอ์นัดตี่อกัน และเกิดความ
ร่วมมอืกันในกิจกรรมต่างๆของโรงเรยีนให้ส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยดี 

 
                                  (ลงชื่อ) .................................................. ผูเ้สนอโครงการ  
                  (นางบุษบงก์  บัวพมิพ)์                                                                               
                                               ผูร้บัผดิชอบโครงการ  

 
    (ลงชื่อ)...............................................ผูก้ลัน่กรองงบประมาณ 

 (นางปณดิา       สมจนัทร)์ 
      หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ 
 

                
(ลงชื่อ)....................................ผูก้ลัน่กรองโครงการ 
            (นางสาวสุนันทา เพง็แจง้) 

   รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ” 
 

(ลงชื่อ)................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ  
                  (นายด ารงคเ์กียรต ิ โพธิพุ์ก) 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ” 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสรปุกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
      กิจกรรมประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขัน้พ้ืนฐำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 บนัทึกข้อควำม      

 

ส่วนรำชกำร โรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ”  

ท่ี      / 2566 วนัท่ี 31 เดอืน  มนีาคม  พ.ศ. 2566 
เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานบันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานของ

โรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก“ราษฎรอุ์ทิศ” ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 

 

เรียน     ผูอ้ านวยการโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ” 
   ดว้ยข้าพเจา้ นางธวัลรตัน์  อนิทรแ์ป้น ไดด้ าเนินงานบันทึกการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรบียนอนุบาลบางมูลนาก“ราษฎร์อุทิศ” ปีการศึกษา ๒๕๖5 ส าเรจ็ลุล่วง
ไปแลว้นัน้ บัดน้ี การปฏิบัตหิน้าที่ราชการที่ไดร้บัมอบหมายไดเ้สรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ จงึขอรายงานผลการ
ด าเนินงานบันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรบียนอนุบาลบางมูลนาก
“ราษฎรอุ์ทิศ”          ปีการศึกษา ๒๕๖5 ดงักล่าว 

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 
                                                                                          

  ลงชื่อ ................................................................                                             
                                (นางธวัลรตัน์  อนิทรแ์ป้น) 
                                          ผูบ้ันทึกการประชุม 
 
 
  
ความคดิเห็นของรองผูอ้ านวยการโรงเรยีน            
……………………………………………………………………..............................................................
............................ 
............................................................................................................................................................
........... 
         

             ลงชื่อ ………......................…………………… 
                      (นางสาวสุนันทา  เพง็แจง้)   

       รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก“ราษฎรอุ์ทิศ”
  



                             
ความคดิเห็นของผูอ้ านวยการ 
……………………………………..........................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................. 
           
                                                                  ลงชื่อ……………………………………. 
                        (นายด ารงคเ์กียรต ิ โพธิพุ์ก) 
                                      ผูอ้ านวยการโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ” 
 
  
กิจกรรมท่ี 1 การรายงานผลการด าเนินงานบันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน
ของ         
                     โรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก“ราษฎรอุ์ทิศ” ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม  นางธวัลรตัน์  อนิทรแ์ปน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 พฤษภาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566 

1. หลกักำรและเหตุผล 
          การพฒันาการเร ียนการสอนของโรงเรยีนให้ไดผ้ลสมัฤทธิ ์ ประสบผลส าเรจ็ตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธกิาร  นอกจากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา-นักเรยีน  มคีวามตัง้ใจปฏิบัต ิ
หน้าที่กันอย่างเต็มความสามารถแลว้   คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพืน้ฐาน  ผู ้ปกครองนักเรยีน  
และชุมชน  ทุกภาคส่วน  ยังต้องมีส่วนร่วมให้การสนับสนุนร่วมมอืกันปฏิบัตหิน้าที่เพื่อส่งเสร ิม
สนับสนุนให้การบิหารจดัการศึกษาตามแนวการกระจายอ านาจ  หลักธรรมาภบิาลให้มกีารพัฒนา
อย่างมปีระสทิธภิาพ ดว้ยการท างานร่วมกันจงึจะราบรื่นและสมัฤทธิผ์ล 
        โรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก“ราษฎรอุ์ทิศ” จงึต้องแต่งตัง้คณะกรรมการสมาคมผู ้ปกครอง
แ ล ะ ค รู 
มาเป็นที่ปรกึษาควบคุมดูแลนโยบายการจดัการเรยีนการสอนของโรงเรยีน  และให้ชุมชนทุกภาค
ส่วนเข้ามา  มีส่วนร่วมเพื่อการพฒันาการเร ียนการสอนให้มีประสทิธ ิภาพและสัมฤทธิผ์ลตาม
นโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธกิาร จงึไดจ้ดัท ากิจกรรมน้ีขึ้นมา 

2. วตัถปุระสงค ์  
2.1   เพื่อเสร ิมสร ้างความสมัพันธอ์ันดรีะหว่างผู ้ปกครองกับครูอันจะก่อให้เกิดความร่วมมือใน

การ 
ส่งเสรมิมาตรฐานการศึกษา  ศีลธรรม วัฒนธรรมและสวัสดภิาพของนักเรยีน 



    2.2   เพื่อแลกเปลีย่นความรู ้ความคดิเห็นและประสบการณต์่างๆในการแก้ไขปญัหาตลอดจน
อบรมสัง่สอนนักเรยีนที่อยู่ในโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ”ให้มปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้นรวมทัง้ให้
โอกาสผูป้กครองไดม้ส่ีวนร่วมในกิจกรรมทางการศึกษา                      
          2.3  เพื่อให้ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันาสถานศึกษาของโรงเรยีน 

3.  เป้ำหมำย  
 

     ด้ำนปริมำณ 
 - คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ” เข้าร่วม
ประชุมรอ้ยละ 70 ขึ้นไปสถานศึกษา 
 

    ด้ำนคุณภำพ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานและคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก  

“ราษฎรอุ์ทิศ” มกีารก ากับ ตดิตาม ดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเรจ็
ตามเป้าหมาย 
 2.  คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานและครูมคีวามสัมพันธท์ี่ดตี่อโรงเรยีน 
   
   

 
 
4.  กิจกรรม/ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร 

 

ท่ี กิจกรรม/ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
ผู้รบัผิดชอบ 
กิจกรรม 

1 
 

เสนอกิจกรรมการด าเนินงานบันทึกการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรบียนอนุบาล
บางมูลนาก“ราษฎรอุ์ทิศ” (ปีการศึกษา ๒๕๖5) 
 

พ.ค. 2565 ครูธวัลรตัน์ อนิทรแ์ป้น 

2 ประชุมผูท้ี่มส่ีวนเกี่ยวข้องทุกคน พ.ค. 2565 – 
ม.ค. ๒๕๖๖ 

ครูธวัลรตัน์ อนิทรแ์ป้น 

3 แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินกิจกรรม พ.ค. 2565 – 
ม.ีค. ๒๕๖๖ 

ครูธวัลรตัน์ อนิทรแ์ป้น 

4 ก าหนดการกิจกรรม น าเสนอต่อฝ่ายบรหิาร พ.ค. 2565 – 
ม.ีค. – ๒๕๖๖ 

ครูธวัลรตัน์ อนิทรแ์ป้น 



5 ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่คณะกรรมการก าหนดไว้  
1. แจง้วันเวลาที่จะมกีารประชุมเล่าหน้าและหรอืจดัท า

หนังสอืเชิญประชุม 
2. จดัท าวาระการประชุม 

    พ.ค. 256๕ ครูธวัลรตัน์ อนิทรแ์ป้น
และคณะ
กรรมการบรหิาร4ฝ่าย 
เจา้หน้าที่ธุรการ 

6 สรุปผลการด าเนินงานบันทึกการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรบียนอนุบาลบางมูลนาก
“ราษฎรอุ์ทิศ” (ปีการศึกษา ๒๕๖5) 
 

31 ม.ีค. 2566 ครูธวัลรตัน์ อนิทรแ์ป้น 

 
5. งบประมำณท่ีใช้ทัง้ส้ิน ประมำณ .......... บำท  
        เงนิอุดหนุนจ านวน ....................... บาท  

 เงนินอกงบประมาณ .......2,500.................. บาท (เงนิรายไดส้ถานศึกษา เงนิบรจิาค  
      เงนิสนับสนุนจาก อปท. อื่น ๆ) มรีายละเอยีด ดงัต่อไปน้ี 

 

ท่ี กิจกรรม 
ประเภทงบประมำณ 

รวม ค่ำตอบแท
น 

ค่ำใช้
สอย 

ค่ำวสัดุ 

1 ค่าเอกสาร - - 500 500 
2 ค่าจดัซือ้ จดัจา้งท าอาหาร - ๒,000 - ๒,000 

รวมทัง้ส้ิน   ๒,500 
 
 
 
 
 
 
6. กำรประเมินผล 
 

ตวัช้ีวดัควำมส ำเรจ็ วิธีกำร
ประเมิน 

เครื่องมือท่ีใช้ 

6.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีนอนุบาลบางมูล
นาก“ราษฎรอุ์ทิศ” ปีการศึกษา ๒๕๖5 
รอ้ยละ 70 ขึ้นไปเข้าร่วมการประชุมปีการศึกษา 2565  
 

จ านวน
ผูเ้ข้าร่วม 

แบบบันทึกจ านวน
ผูเ้ข้าร่วม 



6.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีนอนุบาลบางมูล
นาก“ราษฎรอุ์ทิศ” ปีการศึกษา ๒๕๖5 
ขึ้นไปเข้าร่วมการประชุมมคีวามพึงพอใจรอ้ยละ 80 ในการเข้าร่วม
ประชุม 

ความพงึพอใจ แบบบันทึกจ านวน
ผูเ้ข้าร่วม 

 
7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รบั  
        7.1 เพื่อเพิม่พูนความรูค้วามสามารถ ทักษะ เจตนคต ิและวิธกีารท างานของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก“ราษฎรอุ์ทิศ” ปฏิบัตติงิานให้เป็นไปตามความ
เห็นชอบเป็นแนวทางเดยีวกัน   
        7.2  เพื่อเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก
“ราษฎรอุ์ทิศ” ไดแ้สดงความคดิเห็นแลกเปลีย่นความรูซ้ึง่กันและกันไดอ้ย่างเตม็ที่  
        7.3  เพื่อสรา้งความเข้าใจอนัดรีะหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีนอนุบาล
บาง มูลนาก“ราษฎรอุ์ทิศ”  ไดเ้ป็นอย่างด ี

 
 
 

                                        (ลงชื่อ)                               ผูร้บัผดิชอบกิจกรรม   
                                                (นางธวัลรตัน์  อนิทรแ์ป้น)      
                                          ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการพเิศษ              

 
 

(ลงชื่อ)                           ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                (นางบุษบงก์  บัวพมิพ)์ 

             ครูโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ”         
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภำคผนวกกำรรำยงำนกิจกรรม 
 
                                       สมุดบันทึกจ านวนผูเ้ข้าร่วมประชุม 
                                       แบบประเมนิความพงึพอใจ 

                                  รูปภาพการเข้าร่วมประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปประเมินควำมพึงพอใจในกิจกรรมประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขัน้พ้ืนฐำนของ 

โรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก“รำษฎรอ์ทิุศ” ปีกำรศึกษำ ๒๕๖5 

***************************************** 
 
จากการส ารวจความพงึพอใจของ ผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  ๑๕ คน   
 

ข้อ ประเดน็พจิารณา 
ระดบัความพงึพอใจ รวม รอ้ยละ 

5 4 3 2 1 
1. การจดัการประชุมเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา ๑๕ - - - - ๗๕ 100 

2. ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการประชุม ๑๕ - - - - ๗๕ 100 

3. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจดัการประชุม ๑๕ - - - - ๗๕ 100 

4. สามารถแสดงความคิดเห็นในการเข้าร่วมประชุม ๑๕ - - - - ๗๕ 100 

5. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน ๑๔ ๑ - - - ๗๔ ๙๘.๖
๗ 

6. การประชุมสามารถสร้างความเข้าใจในการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆของโรงเรียนมากขึน้   

๑๕ - - - - ๗๕ 100 

7. เข้าใจแนวทางการปฏิบตัิงานในสถานศึกษาอย่างถูกต้อง ๑๔ ๑ - - - ๗๔ ๙๘.๖
๗ 

8. การประชุมท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีส่วนร่วม
ในการพฒันาโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

๑๕ - - - - ๗๕ 100 

9. ท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสัมพนัธ์ที่ดีต่อ
กนั   

๑๔ ๑ - - - ๗๔ ๙๘.๖
๗ 

10. บรรยากาศในการประชุมเป็นไปอย่างเป็นกนัเอง ๑๕ - - - - ๗๕ 100 

 รวมคะแนน ๑๔๗ ๓ - - - ๗๔๗  
 เฉลีย่รอ้ยละ  99.๖๐ 

 
สรุปควำมพึงพอใจคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขัน้พ้ืนฐำนของโรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก
“รำษฎรอ์ทิุศ” 

 จากการประเมนิความพงึพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานของโรงเรยีนอนุบาล
บางมูลนาก“ราษฎร์อุทิศ” เร ียงล าดบัจากน้อยไปมาก พบว่า  การจ ัดการประชุมเป็นประโยชน์ต่อ
สถานศึกษา    ความเหมาะสมของสถานที่ในการจดัการประชุม  การแสดงความคิดเห็นในการเข้าร่วม
ประชุม  การประชุมสามารถสรา้งความเข้าใจในการด าเนินกิจกรรมต่างๆของโรงเรยีนมากขึ้น   การ



ประชุมท าให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื้นฐานของโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก“ราษฎรอุ์ทิศ” ได ้มี
ส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรยีนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และ บรรยากาศในการประชุมเป็นไป
อย่างเป็นกันเอง รอ้ยละ 100 ความเหมาะสมของเวลา รอ้ยละ 100 มคีวามรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โครงการ/กิจกรรมของโรงเร ียน รอ้ยละ 98.๖๗  และ หัวข้อท าให้คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน
ของโรงเร ียนอนุบาลบางมูลนาก“ราษฎร์อุทิศ” มีความสัมพนัธท์ี่ดตี่อกันน้อยที่สุดรอ้ยละ 9๘.๖๗  รวม
คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจร ้อยละ 99.๖๐ ซึ่งความพึงพอใจสรุปภาพรวมประสบความส าเร ็จตาม
วัตถุประสงค ์

         

                     สมุดบนัทึกจ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

                    รปูภำพกิจกรรมประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

         
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

         กิจกรรมประชุมครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บนัทึกข้อควำม 
 

ส่วนรำชกำร   งานบรหิารทัว่ไป  โรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ” 
ท่ี      พเิศษ /2565             วนัท่ี   31  มนีาคม  2565 
เรื่อง   การรายงานผลการด าเนินงานบันทึกการประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 
2565 
 

เรียน     ผูอ้ านวยการโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ” 

   ดว้ยข้าพเจา้ นางธวัลรตัน์  อนิทรแ์ป้น ไดด้ าเนินงานกิจกรรมประชุมครูและบุคลากร

ทางการศึกษาของโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก“ราษฎรอุ์ทิศ” ปีการศึกษา ๒๕๖5 ส าเรจ็ลุล่วงไปแลว้นัน้ 

บัดน้ี การปฏิบัตหิน้าที่ราชการที่ไดร้บัมอบหมายไดเ้สรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ จงึขอรายงานผลการด าเนินงาน

บันทึกการประชุมประจ าเดอืน ปีการศึกษา 2565 ดงักล่าว 

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 



        ลงชื่อ ........................................................ผูเ้สนอกจิกรรม 
                                     (นางธวัลรตัน์  อนิทรแ์ป้น ) 

                                                         ต าแหน่ง  ครู  วิทยฐานะครูช านาญการพเิศษ  
 

ควำมเหน็ผู้บริหำร 

............................................................................................................................................................

....... 

............................................................................................................................................................

...... 

 
     ลงชื่อ ........................................................ 

    (นายด ารงคเ์กียรต ิ โพธิพุ์ก) 
                       ผูอ้ านวยการโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ” 

 

 

                                                                                          

 

 

   

กิจกรรมท่ี 2    การรายงานผลการด าเนินงานบันทึกการประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา                         
                    ปีการศึกษา 2565   
ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม  นางธวัลรตัน์  อนิทรแ์ป้น 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 พฤษภาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566 

2. หลกักำรและเหตุผล 
การศึกษาเป็นปจัจยัของการพฒันาคนเพื่อพฒันาสงัคม การจดัการศึกษาเป็นภารกิจที่ส าคญัที่

โรงเรยีนให้ความส าคญัตลอดมา  โดยมกีารประชุมร่วมกันของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่

รบัผดิชอบและให้การสนับสนุน จากการปฎิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ. 

2542  ประกอบกับบุคลากรทางการศึกษา ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารการศึกษา ผูบ้รหิารสถานศึกษา ข้าราชการครู



ในโรงเรยีน และบุคลาการทางการศึกษา ไดม้โีอกาสพบปะแลกเปลีย่นความรูใ้นการจดัการเรยีนการสอน

ซึง่กันและกัน 

           ดงันัน้ การประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จงึเป็นหลกัการส าคญัยิ่ง เพราะเป็นสาย

สมัพนัธใ์นการด าเนินงานทุกดา้น การประชุมเป็นวิธกีารหน่ึงที่จะช่วยพฒันาเสรมิสรา้งบุคลากรผู ้

ปฎิบัตงิานการเรยีนการสอนให้มคีวามรู ้ ความสามารถ ทักษะ เจตนคต ิ และวิธกีารท างาน  ตลอดจนได้

รบัทราบนโยบายดา้นการศึกษาจากผูบ้รหิารเพื่อสรา้งความเข้าใจในการปฎิบัตงิานให้เป็นแนวทาง

เดยีวกันจงึไดจ้ดัท าโครงการประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้นเพื่อพฒันาการเรยีนการสอน

ให้มคีุณภาพและประสทิธภิาพยิ่งขึ้น 

2. วตัถปุระสงค ์  

 2.1 เพื่อเพิม่พูนความรูค้วามสามารถ ทักษะ เจตนคต ิและวิธกีารท างานของบุคลากรทาง
การศึกษาปฎิบัตงิานให้เป็นแนวทางเดนีวกัน   

 2.2  เพื่อเปิดโอกาสให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเ้กี่ยวข้องไดแ้สดงความ
คดิเห็นแลกเปลีย่นความรูซ้ึง่กันและกันไดอ้ย่างเตม็ที่ 

 2.3  เพื่อสรา้งความเข้าใจอนัดรีะหว่างผูบ้รหิารทางการศึกษา ผูบ้รหิารสถานศึกษา ข้าราชการ
ครูในโรงเรยีนและบุคลากรทางการศึกษาไดเ้ป็นอย่างด ี

3.  เป้ำหมำย  

3.1 ด้ำนปริมำณ 

       3.1.1 ผูบ้รหิารทางการศึกษา ข้าราชการครูในโรงเรยีนและบุคลากรทางการศึกษา                

รอ้ยละ 90 ขึ้นไป เข้าร่วมการประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  

                3.1.2 ผูบ้รหิารทางการศึกษา ข้าราชการครูในโรงเรยีนและบุคลากรทางการศึกษามคีวาม

พงึพอใจในกิจกรรมรอ้ยละ 80 ขึ้นไป  

 

 

3.2 ด้ำนคุณภำพ  



ผูบ้รหิารทางการศึกษา ข้าราชการครูในโรงเรยีนและบุคลากรทางการศึกษาไดร้บัทราบนโยบาย
ดา้นการศึกษาจากผูบ้รหิารน าไปปฎิบัตงิานเป็นแนวทางเดนีวกัน เกิดความภูมใิจ เชื่อมัน่ในตนเองและ
ร่วมกันเสนอแนะความคดิเห็น แลกเปลีย่นความรูเ้พื่อน าไปพฒันาโรงเรยีนให้เป็นไปตามมาตรฐานทาง
การศึกษา 
 

4.  กิจกรรม/ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร 

ท่ี กิจกรรม/ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
ผู้รบัผิดชอบ 

กิจกรรม 

1 

 

เสนอกิจกรรมการด าเนินงานบันทึกการประชุมคณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ( ปีการศึกษา 2565)   

พ.ค. 2565 ครูธวัลรตัน์ อนิทรแ์ป้น 

2 ประชุมผูท้ี่มส่ีวนเกี่ยวข้องทุกคน พ.ค. 2565 – 

ม.ค. ๒๕๖๖ 

ครูธวัลรตัน์ อนิทรแ์ป้น 

3 แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินกิจกรรม พ.ค. 2565 – 

ม.ีค. ๒๕๖๖ 

ครูธวัลรตัน์ อนิทรแ์ป้น 

4 ก าหนดการกิจกรรม น าเสนอต่อฝ่ายบรหิาร พ.ค. 2565 – 

ม.ีค. – ๒๕๖๖ 

ครูธวัลรตัน์ อนิทรแ์ป้น 

5 ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่คณะกรรมการก าหนดไว้  

3. แจง้วันเวลาที่จะมกีารประชุมเล่าหน้าและหรอืจดัท า
หนังสอืเชิญประชุม 

4. จดัท าวาระการประชุม 

    พ.ค. 256๕ ครูธวัลรตัน์ อนิทรแ์ป้น

และคณะ

กรรมการบรหิาร4ฝ่าย 

เจา้หน้าที่ธุรการ 

6 สรุปผลการด าเนินงานบันทึกการประชุมคณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ( ปีการศึกษา 2565)   

31 ม.ีค. 2566 ครูธวัลรตัน์ อนิทรแ์ป้น 

 

 

 



 

5. งบประมำณท่ีใช้ทัง้ส้ิน ประมำณ ...1,500....... บำท ยงัไม่ต้องใส่ 

        เงนิอุดหนุนจ านวน ....................... บาท  

 เงนินอกงบประมาณ .......๑,500.................. บาท (เงนิรายไดส้ถานศึกษา เงนิบรจิาค  
      เงนิสนับสนุนจาก อปท. อื่น ๆ) มรีายละเอยีด ดงัต่อไปน้ี 

ท่ี กิจกรรม 

ประเภทงบประมำณ 

รวม 
ค่ำตอบแทน 

ค่ำใช้

สอย 
ค่ำวสัดุ 

1 ค่าเอกสาร - - 500 500 

2 ค่าจดัซือ้ จดัจา้งท าอาหาร - 1,000 - 1,000 

รวมทัง้ส้ิน   ๑,500 

6. กำรประเมินผล 

ตวัช้ีวดัควำมส ำเรจ็ วิธีกำร

ประเมิน 

เครื่องมือท่ีใช้ 

6.1 คณะกรรมการบรหิาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวนรอ้ย

ละ 90 ขึ้นไปเข้าร่วมการประชุม ( ปี การศึกษา 2565)   

จ านวน

ผูเ้ข้าร่วม 

แบบบันทึกจ านวน

ผูเ้ข้าร่วม 

6.2 คณะกรรมการบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามพึง

พอใจในการเข้าร่วมประชุมคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

ความพงึพอใจ แบบประเมนิความพงึ

พอใจ 

 
7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รบั  



7.1 เพื่อเพิม่พูนความรูค้วามสามารถ ทักษะ เจตนคต ิและวิธกีารท างานของบุคลากรทาง
การศึกษาปฎิบัตงิานให้เป็นแนวทางเดนีวกัน   

 7.2  เพื่อเปิดโอกาสให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเ้กี่ยวข้องไดแ้สดงความ
คดิเห็นแลกเปลีย่นความรูซ้ึง่กันและกันไดอ้ย่างเตม็ที่ 

 7.3  เพื่อสรา้งความเข้าใจอนัดรีะหว่างผูบ้รหิารทางการศึกษา ผูบ้รหิารสถานศึกษา ข้าราชการ
ครูในโรงเรยีนและบุคลากรทางการศึกษาไดเ้ป็นอย่างด ี

 
                                        (ลงชื่อ)................................................. ผูร้บัผดิชอบกิจกรรม 
  
                                                    (นางธวัลรตัน์  อนิทรแ์ป้น)    
                                  ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการพเิศษ   
 

                         (ลงชื่อ) ......................................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                     (นางบุษบงก์  บัวพมิพ)์ 
                                            ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการพเิศษ              

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวกกำรรำยงำนกิจกรรม 

                                       สมุดบันทึกจ านวนผูเ้ข้าร่วมประชุม 

                                       แบบประเมนิความพงึพอใจ 

                                  รูปภาพการเข้าร่วมประชุม 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปประเมินควำมพึงพอใจในกิจกรรมประชุมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 

2565 

โรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก”รำษฎรอ์ทิุศ” 

***************************************** 

ความพงึพอใจต่อการจดักิจกรรมประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565  

จากการส ารวจความพงึพอใจของ ผูบ้รหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  64 คน   

ข้อ ประเดน็พจิารณา 
ระดบัความพงึพอใจ รวม รอ้ยละ 

5 4 3 2 1 

1. การจดัการประชุมเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา 64 - - - - 320 100 

2. ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการประชุม 60 4 - - - 316 98.75 



3. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจดัการประชุม 64 - - - - 320 100 

4. สามารถแสดงความคิดเห็นในการเข้าร่วมประชุม 64 - - - - 320 100 

5. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน 59 5 - - - 315 98.44 

6. การประชุมสามารถสร้างความเข้าใจในการด าเนินกิจกรรม

ต่างๆของโรงเรียนมากขึน้   

64 - - - - 320 100 

7. เข้าใจแนวทางการปฏิบตัิงานในสถานศึกษาอย่างถูกต้อง 58 6 - - - 314 98.13 

8. การประชุมท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีส่วนร่วมใน

การพฒันาโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

64 - - - - 320 100 

9. ท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสัมพนัธ์ที่ดีต่อกนั   55 9 - - - 311 97.19 

10. บรรยากาศในการประชุมเป็นไปอย่างเป็นกนัเอง 64 - - - - 320 100 

 รวมคะแนน 616 24 - - - 3,176  

 เฉล่ียร้อยละ  99.25 

 

สรุปควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมประชุมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 จากการประเมนิความพงึพอใจของกิจกรรมครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 

เรยีงล าดบัจากน้อยไปมาก พบว่า  การจดัการประชุมเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา  ความเหมาะสมของ

สถานที่ในการจดัการประชุม  การแสดงความคดิเห็นในการเข้าร่วมประชุม  การประชุมสามารถสรา้ง

ความเข้าใจในการด าเนินกิจกรรมต่างๆของโรงเรยีนมากขึ้น   การประชุมท าให้ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาไดม้ส่ีวนร่วมในการพฒันาโรงเรยีนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และ บรรยากาศในการ

ประชุมเป็นไปอย่างเป็นกันเอง รอ้ยละ 100 ความเหมาะสมของเวลารอ้ยละ 98.75  มคีวามรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรมของโรงเรยีน รอ้ยละ 98.44  มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม

ของโรงเรยีน รอ้ยละ 98.13 และ หัวข้อท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามคีวามสมัพนัธท์ี่ดตี่อกันน้อย

ที่สุดรอ้ยละ 97.19  รวมคะแนนเฉลีย่ความพงึพอใจรอ้ยละ 99.25 ซึง่ความพงึพอใจสรุปภาพรวมประสบ

ความส าเรจ็ตามวัตถุประสงคข์องการด าเนินงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

                        สมุดบนัทึกจ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปภำพกิจกรรมประชุมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 
 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บนัทึกข้อควำม 
 

ส่วนรำชกำร   งานบรหิารทัว่ไป  โรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ” 
ท่ี      พเิศษ /2565             วนัท่ี   31  มนีาคม  2565 
เรื่อง   การรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมประชุมผูป้กครองนักเรยีน ปีการศึกษา 2565  
 

เรียน     ผูอ้ านวยการโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ” 

   ดว้ยข้าพเจา้ นางสาววิภาดา  จนัทรห์อม กลุ่มงานบรหิารทัว่ไปไดด้ าเนินงานกิจกรรม

ประชุมผูป้กครองของโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก“ราษฎรอุ์ทิศ” ปีการศึกษา ๒๕๖5 ส าเรจ็ลุล่วงไปแลว้

นัน้ บัดน้ี  การปฏิบัตหิน้าที่ราชการที่ไดร้บัมอบหมายไดเ้สรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ กลุ่มงานบรหิารทัว่ไปจงึขอ

รายงานผล                 การด าเนินงานกิจกรรมประชุมผูป้กครองดงักล่าว 

จงึเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                                                                          

  ลงชื่อ ........................................ ........................                                             

                              (นางสาววิภาดา  จนัทรห์อม) 

ควำมเหน็ผู้บริหำร 

............................................................................................................................................................

....... 

............................................................................................................................................................

...... 

 
     ลงชื่อ ........................................................ 

    (นายด ารงคเ์กียรต ิ โพธิพุ์ก) 
                       ผูอ้ านวยการโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ” 

 

                             

 



 

 

กิจกรรมท่ี 3            โครงการพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค ์ 

    1.๔  กิจกรรมประชุมผูป้กครองนักเรยีน 

ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม  นางสาววิภาดา  จนัทรห์อม 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ธนัวาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566 

3. หลกักำรและเหตุผล 
การพฒันานักเรยีนให้มคีวามรู ้ ความสามารถและมทีักษะที่ดใีนดา้นต่างๆรวมไปถงึการ

เสรมิสรา้งลกัษณะนิสยัที่ดนัีน้ โรงเรยีนไม่สามารถด าเนินการไดโ้ดยล าพงั จ าเป็นตอ้งไดร้บัการ
ประสานงานและความช่วยเหลอืจากชุมชนและผูป้กครอง ดว้ยเพราะผูป้กครองมส่ีวนส าคญัในการอบรม
ดูแลนักเรยีนซึง่เป็นบุตรหลานของตนเองในขณะที่นักเรยีนอาศัยอยู่กับครอบครวัที่บ้าน ดว้ยเหตุน้ีจงึมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรยีนจะตอ้งประสานงานตดิต่อและแลกเปลีย่นข้อมูล อนัเป็นประโยชน์ในการ
ส่งเสรมิและพฒันานักเรยีนให้เป็นคนเก่ง คนด ี มคีุณธรรมและอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข อกีทัง้
โรงเรยีนและผูป้กครองจะไดม้โีอกาสสรา้งความสมัพนัธอ์นัดตี่อกัน ซึง่จะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรยีนให้
ไดร้บัการพฒันาอย่างเตม็ทีอกีดว้ย 
            ดว้ยเหตุผลดงักล่าวข้างตน้ โรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ” เลง็เห็นถงึความส าคญั
ของการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน เพื่อส่งเสรมิ พฒันา ป้องกัน และแก้ไขปญัหานักเรยีนอย่างเตม็
ความสามารถ เพื่อให้สอดคลอ้งกับการจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐานและพฒันาผูเ้รยีนให้มคีวามเป็นเลศิ 
โรงเรยีนจงึจดัจดักิจกรรม          การประชุมผูป้กครองนักเรยีนขึ้น เพื่อให้ทางโรงเรยีนไดป้ระสานความ
ร่วมมอืในการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนระหว่างบ้านกับโรงเรยีนให้มปีระสทิธภิาพต่อไป 

2. วตัถปุระสงค ์  

 2.1 เพื่อสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างโรงเรยีนกับผูป้กครอง  
 2.2 เพื่อแจง้ข้อมูลข่าวสารและระเบียบข้อบังคบัของโรงเรยีนให้ผูป้กครองไดท้ราบ 
 2.3 เพื่อสรา้งความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีนและผูป้กครองในการส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละ

พฒันาการดา้นต่างๆ ของนักเรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 ๒.๔ เพื่อให้ผูป้กครองไดม้โีอกาสแสดงความความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละ

ปรกึษาปญัหาที่เกิดขึ้นกับนักเรยีนเป็นรายบุคคล เพื่อน าไปสู่การดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน 

3.  เป้ำหมำย  

3.1 ด้ำนปริมำณ 



 -  ผูป้กครองและคณะครู รอ้ยละ 90 ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมผูป้กครองนักเรยีน 

3.2 ด้ำนคุณภำพ  

ผูป้กครองและครูไดป้ระสานความร่วมมอืในการส่งเสรมิ พฒันา ป้องกัน และแก้ไขปญัหา
นักเรยีนอย่างเตม็ความสามารถ เพื่อให้สอดคลอ้งกับการจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐานและพฒันาผูเ้รยีนให้มี
ความเป็นเลศิ พรอ้มทัง้ดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ  
 

 

4.  กิจกรรม/ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร 

ท่ี กิจกรรม/ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
ผู้รบัผิดชอบ 

กิจกรรม 

1 

 

เสนอกิจกรรมประชุมผูป้กครองนักเร ียน ปี ๒๕๖๕ ต่อ

ผูบ้รหิารเพื่ออนุมตั ิ

ธ.ค. 2565 ครูวิภาดา  จนัทร ์

หอม 

2 ประชุมผูท้ี่มส่ีวนเกี่ยวข้องทุกคน ธ.ค. 2565 ครูวิภาดา  จนัทร ์

หอม 

3 แต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินกิจกรรม ธ.ค. 2565 ครูวิภาดา  จนัทร ์

หอม 

4 ก าหนดการกิจกรรม น าเสนอต่อฝ่ายบรหิาร ธ.ค. 2565 ครูวิภาดา  จนัทร ์

หอม 

5 ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานที่คณะกรรมการก าหนดไว้  

 

 

      ม.ค. 2566 ครูบุษบงก์  บัวพมิพ์

และคณะกรรมการ

กลุ่มงานสมัพนัธ ์

ชุมชนของโรงเรยีน 

6 สรุปผลการจดักิจกรรม 31 ม.ค. 2566 ครูวิภาดา  จนัทรห์อม 

นางบุษบงก์ บัวพมิพ ์



 

 

5. งบประมำณท่ีใช้ทัง้ส้ิน ประมำณ .......... บำท ยงัไม่ต้องใส่ 

        เงนิอุดหนุนจ านวน ....................... บาท  

 เงนินอกงบประมาณ ...........10,000.............. บาท (เงนิรายไดส้ถานศึกษา เงนิบรจิาค  

      เงนิสนับสนุนจาก อปท. อื่น ๆ) มรีายละเอยีด ดงัต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

ท่ี กิจกรรม 

ประเภทงบประมำณ 

รวม ค่ำตอบแท

น 
ค่ำใช้สอย ค่ำวสัดุ 

1 ค่าของขวัญของรางวัล      - - 80,850 80,850 

2 ค่าจดัซือ้ จดัจา้งท าอาหาร      - 145,659 - 145,659 

รวมทัง้ส้ิน 226,509 

 

6. กำรประเมินผล 

ตวัช้ีวดัควำมส ำเรจ็ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 



6.1 คณะครูและผูป้กครอง รอ้ยละ 90 ขึ้นไปเข้าร่วมกิจกรรม จ านวนผูเ้ข้าร่วม แบบบันทึก

จ านวนผูเ้ข้าร่วม 

6.2 คณะครูและผูป้กครอง ร ้อยละ 90 ขึ้นไป มีความพงึพอใจในการ

เข้าร่วมกิจกรรม 

ความพงึพอใจ แบบประเมนิ

ความพงึพอใจ 

 

7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รบั  

 ๗.1 เกิดความความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างโรงเรยีนและผูป้กครอง  
 ๗.2 ผูป้กครองไดร้บัทราบข้อมูลข่าวสารและระเบียบข้อบังคบัของโรงเรยีน 
 ๗.3 เกิดความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีนและผูป้กครองในการส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละพฒันาการ

ดา้นต่างๆ ของนักเรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 ๗.๔ ผูป้กครองมโีอกาสแสดงความความคดิเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละปรกึษา

ปญัหาที่เกิดขึ้นกับนักเรยีนเป็นรายบุคคล เพื่อน าไปสู่การดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนในอนาคตต่อไป 
 

 
(ลงชื่อ) .................................................................. ผูร้บัผดิชอบกิจกรรม 

           (นางสาววิภาดา  จนัทรห์อม)   
    หัวหน้างานกิจกรรมประชุมผูป้กครองนักเรยีน  

          
(ลงชื่อ) .................................................................. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

(นางบุษบงก์  บัวพมิพ)์ 
หัวหน้าโครงการ 

 

 

 

 

 

 



 

ภำคผนวกกำรรำยงำนกิจกรรม 
แบบสรปุจ านวนผู้เข้ารว่มประชุม 

แบบประเมนิความพงึพอใจ 
รปูภาพการจดักจิกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       แบบสรุปจ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

 

 

 



 

       แบบบนัทึกจ ำนวนผู้ท่ีมำเข้ำร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ปี 2566(ปีกำรศึกษำ 

2565) 

 

ท่ี ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน
ผู้ปกครอง 

จ ำนวน 
ท่ีเข้ำร่วม 

ร้อยละ 

1 นักเรยีนชัน้อนุบาลปีที่ 1  (จ านวนทัง้หมด 87 คน) 87 87 100 
2 นักเรยีนชัน้อนุบาลปีที่ 2 ห้องเรยีนพเิศษ (จ านวนทัง้หมด 36 

คน) 
36 36 100 

3 นักเรยีนย้ายเข้าใหม่ทุกระดบัชัน้(จ านวน 81 ) 81 77 95.06 
 รวมทัง้ส้ิน 204     200 95.06 

 

 

หมำยเหตุ : 1. แบบบันทึกไดจ้ากสถติกิารมาเรยีนของนักเรยีนแต่ละชัน้ และจากแบบ

บันทึกการลงเวลามาปฏิบัตหิน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                     แบบสรุปควำมพึงพอใจในกำรจดักิจกรรม 

 

สรุปประเมินควำมพึงพอใจในกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 

โรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎรอ์ทิุศ” 

                           ***************************************** 
ความพงึพอใจต่อการจดักิจกรรมประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565  
จากการส ารวจความพงึพอใจของ ผูป้กครองนักเรยีน จ านวน  160 คน   

ข้อ ประเดน็พจิารณา 
ระดบัความพงึพอใจ รวม รอ้ยละ 

5 4 3 2 1 

1. การจดัการประชุมเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา 160 - - - - 800 100 

2. ความเหมาะสมของเวลาที่ใช้ในการประชุม 150 10 - - - 790 98.75 

3. ความเหมาะสมของสถานที่ในการจดัการประชุม 160 - - - - 800 100 

4. สามารถแสดงความคิดเห็นในการเข้าร่วมประชุม 160 - - - - 800 100 

5. มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน 148 12 - - - 788 98.50 

6. การประชุมสามารถสร้างความเข้าใจในการด าเนินกิจกรรม

ต่างๆของโรงเรียนมากขึน้   

160 - - - -    800 100 

7. เข้าใจแนวทางการปฏิบตัิงานในสถานศึกษาอย่างถูกต้อง 146 14 - - - 786 98.25 

8. การประชุมท าให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการพฒันา

โรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

160 - - - - 800 100 

9. ท าให้มีแนวในการปฏิบตัิตวัในการดูแลบุตรหลานอย่างถูกวิธี   145 15 - - - 785 98.13 

10. บรรยากาศในการประชุมเป็นไปอย่างเป็นกนัเอง 160 - - - - 800 100 



 รวมคะแนน 7,745 204 - - - 7,949  

 เฉล่ียร้อยละ 99.36 

สรุปควำมพึงพอใจของผู้ปกครองท่ีมีต่อกำรจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

 จากการประเมนิความพงึพอใจของคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน ครูและบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม เรยีงล าดบัจากน้อยไปมาก พบว่า  การจดัการประชุมเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา    ความ
เหมาะสมของสถานที่ในการจดัการประชุม  การแสดงความคดิเห็นในการเข้าร่วมประชุม  การประชุม
สามารถสรา้งความเข้าใจในการด าเนินกิจกรรมต่างๆของโรงเรยีนมากขึ้น   การประชุมท าให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดม้ส่ีวนร่วมในการพฒันาโรงเรยีนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และ 
บรรยากาศในการประชุมเป็นไปอย่างเป็นกันเอง รอ้ยละ 100 ความเหมาะสมของเวลารอ้ยละ 98.75  มี
ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรมของโรงเรยีน รอ้ยละ 98.50  และ เข้าใจแนวทางการ
ปฏิบตัิงานในสถานศึกษาอย่างถูกต้องร้อยละ 98.25 และ ท าให้มีแนวในการปฏิบตัิตวัในการดูแลบุตร
หลานอย่างถูกวิธี  98.13  

สรุปความพงึพอใจในภาพรวมคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 99.36 ความส าเรจ็ตามวัตถุประสงคข์องการ
ด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพกิจกรรม 



 

 

 

 

 

 

ภำพกิจกรรมประชุมเตรียมควำมพร้อมนักเรียนห้อง IEP 

วันท่ี 27 มกรำคม 2566 

 

     
 

 



 

 

 

 

 

 

  ภำพกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ระดบัอนุบำล 

วันท่ี 19 กุมพำพนัธ ์2566 

 

 

 



 

 

    
 

 
 

 

 



 
 

 

   

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมงำนมงคลและงำนอวมงคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม  4   กิจกรรมงานมงคลและงานอวมงคล 
ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม  นางฐตินัินท์   สมบูรณส์งค ์ และคณะงานสมัพนัธชุ์มชน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1  เมษายน  2565 ถงึวันที่  31  มนีาคม  2566 
 
1. หลกักำรและเหตุผล  
 

 การพฒันาการเรยีนการสอนของโรงเรยีนให้ไดผ้ลสัมฤทธิ ์  ประสบผลส าเร ็จตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธกิาร  นอกจากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา-นักเรยีน  มคีวามตัง้ใจปฏิบัตหิน้าที่
กันอย่างเตม็ความสามารถแลว้   คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน  ผูป้กครองนักเรยีน  และชุมชน  
ทุกภาคส่วน  ยังต้องมีส่วนร่วมให้การสนับสนุนร่วมมือกันปฏิบัตหิน้าที่เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้การ



บรหิารจดัการศึกษาตามแนวการกระจายอ านาจ  หลกัธรรมาภบิาลให้มกีารพฒันาอย่างมปีระสทิธภิาพ 
ดว้ยการท างานร่วมกันจงึจะราบรื่นและสมัฤทธิผ์ล 
  โรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ” จ ึงตอ้งแต่งตัง้คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
มาเป็นที่ปรกึษาควบคุมดูแลนโยบายการจดัการเรยีนการสอนของโรงเรยีน  และให้ชุมชนทุกภาคส่วน
เข้ามามส่ีวนร่วมเพื่อการพัฒนาการเร ียนการสอนให้มปีระสิทธ ิภาพและสมัฤทธิผ์ลตามนโยบายของ
กระทรวง 
ศึกษาธกิาร จงึไดจ้ดัท ากิจกรรมน้ีขึ้นมา 
 
2.  วตัถปุระสงค ์
 2.1 เพื่อให้โรงเรยีน  ผูป้กครองและชุมชนมคีวามสมัพนัธท์ี่ดตี่อกันและท าให้ทุกฝ่ายเข้ามามส่ีวน
ร่วมสนับสนุนในทุกกิจกรรมของโรงเรยีน 
 
3.  เป้ำหมำย 
  3.1  ด้ำนปริมำณ 
  การร่วมกิจกรรมร่วมงานมงคลและอวมงคลของชุมชน คณะครูในโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก 
“ราษฎรอุ์ทิศ”ไดใ้ห้ความร่วมมอืรอ้ยละ 90 ขึ้นไป 
 
 3.2 ด้ำนคุณภำพ 
 คณะครูในโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ”ไดใ้ห้ความร่วมมอืในการร่วมกิจกรรม
ร่วมงานมงคลและอวมงคลของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กิจกรรม/ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร 
 

ท่ี กิจกรรม/ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ 
ผู้รบัผิดชอบ 
กิจกรรม 



1 
 

ศึกษานโยบาย มาตรฐานการจดัการศึกษาของโรงเรยีน  
เขตพื้นที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
กิจกรรม 

พ.ค. 2565 นางฐตินัินท์   
สมบูรณส์งค ์  

2 ศึกษาผลการด าเนินกิจกรรมในปีที่ผ่านมา พ.ค. 2565 นางฐตินัินท์   
สมบูรณส์งค ์  

3 ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนา
กิจกรรม 

พ.ค. 2565 นางฐตินัินท์   
สมบูรณส์งค ์  

4 จดัท ากิจกรรม น าเสนอต่อฝ่ายบรหิาร พ.ค. 2565 นางฐตินัินท์   
สมบูรณส์งค ์  

5 ด าเนินการจดักิจกรรม 
 

ตลอดปีการศึกษา นางฐตินัินท์   
สมบูรณส์งค ์
และคณะครู 

6 สรุปผลการจดักิจกรรม 31 มนีาคม 2566 นางฐตินัินท์   
สมบูรณส์งค ์

 
5. งบประมำณท่ีใช้ทัง้ส้ิน 10,045 บำท 
   เงนิอุดหนุนจ านวน ...............................  บาท  

 เงนินอกงบประมาณ ....10,045.............. บาท มรีายละเอยีด ดงัต่อไปน้ี 
 

 
รำยกำร 

แหล่งงบประมำณ 
เงินอดุหนุน เงินรำยได้ 

เงินอ่ืน ๆ 
ใช้สอย วสัดุ 

1) ค่าพวงหรดี+เงนิท าบุญ  -  10,045 
 

รวมงบประมำณ    10,045 
 
6. กำรประเมินผล 
 

ตวับ่งช้ีควำมส ำเรจ็ วิธีกำรประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 
1.  การร่วมกิจกรรมร่วมงานมงคลและอวมงคลของชุมชน คณะครู
ในโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ”ไดใ้ห้ความร่วมมอื
รอ้ยละ 90 ขึ้นไป 

บันทึก แบบลงชื่อเข้า
ร่วมกิจกรรม 



 
9.   ผลท่ีคำดว่ำจะได้รบั 
      ครู ผูป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานต่างๆในชุมชน มคีวามสมัพนัธอ์นัดตี่อกัน และเกิดความร่วมมอื
กันในกิจกรรมต่างๆของโรงเรยีนให้ส าเรจ็ลุล่วงไปดว้ยดี 

 
 

 
(ลงชื่อ) .................................................................. ผูร้บัผดิชอบกิจกรรม 

(นางฐตินัินท์    สมบูรณส์งค)์ 
หัวหน้างานกิจกรรมงานมงคลและงานอวมงคล 

              
              (ลงชื่อ) .................................................................. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

(นางบุษบงก์  บัวพมิพ)์ 
หัวหน้าโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

บนัทึกข้อควำม 
 

ส่วนรำชกำร   โรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ” 
ท่ี        พเิศษ  / 2566        วนัท่ี  27  มกราคม  2566 
เรื่อง    รายงานการจดักิจกรรมงานมงคลและงานอวมงคล ประจ าปี 2565 
 

เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎรอ์ทิุศ”    
 ตามที่โรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ”  ไดก้ าหนดให้จดักิจกรรมงานมงคลและงาน
อวมงคลซึง่เป็นส่วนหน่ึงของโครงการส่งเสรมิสนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาและผูป้กครอง
ชุมชนปฏิบัตงิานตาม บทบาทหน้าที่อย่างมปีระสทิธภิาพและเกิดประสทิธพิล   

บัดน้ีการด าเนินกิจกรรมดงักล่าวไดเ้สรจ็สิน้เรยีบรอ้ยแลว้   จงึรายงานผลการด าเนินกิจกรรม
ดงักล่าวตามรายละเอยีดที่แนบมาพรอ้มรายงานฉบับน้ี 

 

จงึเรยีนมาเพื่อทราบและโปรดพจิารณา 

 

      ........................................................ 

           (นางฐตินัินท์    สมบูรณส์งค)์ 

          ต าแหน่ง  ครู   วิทยฐานะครูช านาญการพเิศษ 

                    ผูส้รุปกิจกรรม 

 
ความเห็นผูบ้รหิาร
............................................................................................................................................................
........... 
................................................................................................................................ 
....................................... 

 
 

           ........................................................ 

   (นายด ารงคเ์กียรต ิ โพธิพุ์ก) 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ”   



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบติักำรประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
ฝ่ำยงำนบริหำรงำนทัว่ไป 

ส่วนท่ี ๑ รำยละเอียดโครงกำร 
๑. โครงการ / งาน / กิจกรรม  ส่งเสรมิและสนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาและผูป้กครอง 
ชุมชน                        
                                         ปฏิบัตงิานตาม บทบาทหน้าที่อย่างมปีระสทิธภิาพและเกิดประสทิธผิล  
(มฐ.2) 
     กิจกรรมงานมงคลและงานอวมงคล)  ประจ าปี 2565 
 
๒. สนองกลยุทธโ์รงเรยีน   มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบรหิารและจดัการ 
                                          ประเดน็ที่ 2 มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน บุคลากรและผูท้ี่เกี่ยวข้อง
มส่ีวนร่วมในการวางแผน ปรบัปรุงพฒันาการศึกษาและร่วมรบัผดิชอบ
ต่อผลการจดัการศึกษา 

  สนองมาตรฐานโรงเรยีนระดบัขัน้พืน้ฐาน สนองกลยุทธท์ี่  5   ดา้น พฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจดั 
 การศึกษา ตามแนว ทางการกระจายอ านาจ หลกัธรรมาภบิาล  
และ   
  และความร่วมมอืกับองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่เพื่อส่งเสรมิ
และ   
  สนับสนุน 

๓. การปฏิบัตงิานตามโครงการ 
 ด าเนินการเสรจ็แลว้    อยู่ระหว่างด าเนินการ  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
๔. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๔.๑ ตามแผน    1   เมษายน    2565  -  31  มนีาคม  2566 
 ๔.๒ ปฏิบัตจิรงิ   1   เมษายน    2565  -  31  มนีาคม  2566 
๕. เป้าหมาย 



 ๕.๑ ตามแผนปฏิบัตกิาร 
    ๕.๑.๑ ดา้นปรมิาณ 
      การร่วมกิจกรรมร่วมงานมงคลและอวมงคลของชุมชน คณะครูในโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก 
“ราษฎรอุ์ทิศ”ไดใ้ห้ความร่วมมอืรอ้ยละ 90 ขึ้นไป 

   ๕.1.๒ ดา้นคุณภาพ       
    คณะครูในโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ”ไดใ้ห้ความร่วมมอืในการร่วมกิจกรรม
ร่วมงานมงคลและอวมงคลของชุมชน 
 ๕.๒ ปฏิบัตจิรงิ 

   ๕.๒.1 ดา้นปรมิาณ 
      การร่วมกิจกรรมร่วมงานมงคลและอวมงคลของชุมชน คณะครูในโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก 
“ราษฎรอุ์ทิศ”ไดใ้ห้ความร่วมมอืรอ้ยละ 92.3 
 

   ๕.๒.๒ ดา้นคุณภาพ       
    คณะครูในโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ”ไดใ้ห้ความร่วมมอืในการร่วมกิจกรรม
ร่วมงานมงคลและอวมงคลของชุมชน 
๖. งบประมาณ  
 

ค่าใช้จ่ายที่ก าหนดไว้ในแผนงานประจ าปี                4,000     บาท 
ค่าใช้จ่ายจรงิ              10,045     บาท 

  ค่าใช้จ่ายเกินจากงบประมาณที่ก าหนดไว้         6,045     บาท 
 
๗. วิธกีารด าเนินงาน 
 ๑ ศึกษานโยบาย มาตรฐานการจดัการศึกษาของโรงเรยีน เขตพืน้ที่การศึกษา และ สพฐ. ในส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 
 ๒ .ศึกษาผลการด าเนินกิจกรรมในปีที่ผ่านมา 
 ๓ ศึกษาบรบิทและสภาพความเป็นไปไดใ้นการพฒันากิจกรรม 
 ๔ จดัท ากิจกรรม น าเสนอต่อฝ่ายบรหิาร 
 ๕ ด าเนินการจดักิจกรรม 
 6  สรุปผลการจดักิจกรรม 
 
๘. จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
 ๘.๑ นักเรยีน ..............-......... คน 
 ๘.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษา .......64............ คน 
 ๘.๓ ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี .............ชุมชน..................... คน 
 ๘.๔ นักการ...........14............. คน 



 
ส่วนที่ ๒ การบรหิารและด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ 
 

ท่ี รำยกำรท่ีต้องกำรทรำบ 
กำรปฏิบติั 

ปฏิบติั ไม่ปฏิบติั 
๑ แต่งตัง้คณะท างาน   
๒ ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพฒันาที่ผ่านมา   
๓  ประชุมคณะท างาน ก าหนดขัน้ตอนการด าเนินงาน   
๔ จดัท าปฏิทินการปฏิบัตงิาน   
๕ การมอบหมายหน้าที่รบัผดิชอบ   
๖ ก ากับ นิเทศ ตดิตามผลการปฏิบัตงิาน   
๗ ประเมนิผลการปฏิบัตงิานตามกิจกรรม/โครงการ   
๘ วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการด าเนินโครงการ   

 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ 
ที่ สิง่ที่ตอ้งการประเมนิ ระดบัคุณภาพ 

5 4 3 2 1 
1 ผลการด าเนินงานสนองกลยุทธแ์ละมาตรฐานการศึกษาของ

โรงเรยีน 
     

2 ความเหมาะสมของงบประมาณในการปฏิบัตงิาน      
3 ระยะเวลาในการด าเนินงาน      
4 ผลการปฏิบัตงิานตามกิจกรรม/โครงการ บรรลุตาม

วัตถุประสงค ์
     

5 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายดา้นปรมิาณ      
6 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายดา้นคุณภาพ      
7 ความร่วมมอืของผูร้่วมงาน ในการปฏิบัตงิานตามโครงการ      
8 ผลการด าเนินงานท าให้ผูม้ส่ีวนร่วมเกิดความพงึพอใจ      
9 จดัท าร่องรอยหลกัฐานในการด าเนินการไว้เป็นอย่างด ี      
10 ผูม้ส่ีวนเกี่ยวข้องไดร้บัประโยชน์จากโครงการ      
 รวม 40 8    



 
เกณฑก์ารประเมนิผลการปฏิบัตงิานตามกิจกรรม/โครงการ 
ดมีาก  ระดบัตัง้แต่  40 ขึ้นไป 
ด ี  ระดบั 35-39.99 
ปานกลาง ระดบั 30-34.99 
พอใช้  ระดบั 25-29.99 
ปรบัปรุง  ระดบัต ่ากว่า 25 
9. สรุปผลการประเมนิกิจกรรม/โครงการ 
 ดมีาก  ด ี   ปานกลาง   พอใช้  ปรบัปรุง  

ส่วนที่ 4 ปญัหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 ๑๐. จุดเด่นของกิจกรรม/โครงการ   ม ี  ไม่ม ี
 คณะครูในโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎรอุ์ทิศ”ไดใ้ห้ความร่วมมอืในการร่วมกิจกรรม
ร่วมงานมงคลและอวมงคลของชุมชน 
 ๑๑. จุดด้วยของกิจกรรม/โครงกำรท่ีต้องพัฒนำ   ม ี  ไม่ม ี
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
.................................... 
 
 ๑๒. ปญัหา 
......................................................................................................................................... ...................
.................. 
............................................................................................................................................................
.................. 

 

 ๑๓. อุปสรรค 
............................................................................................................................................................
.................. 
............................................................................................................................................................
.................. 
 ๑๔ ข้อเสนอแนะ  
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
.................................... 
  
          ๑๕ เอกสารรายละเอยีดผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น ภาคผนวก รูปภาพกิจกรรมการ
ด าเนินงาน      ม ี    ไม่ม ี



(ลงชื่อ) ..................................................................ผูร้บัผดิชอบกิจกรรม  
(นางฐตินัินท์    สมบูรณส์งค)์ 

หัวหน้างานกิจกรรมงานมงคลและงานอวมงคล 

     
          

(ลงชื่อ) .................................................................. ผูร้บัผดิชอบ โครงการ 
(นางบุษบงก์  บัวพมิพ)์ 

หัวหน้าโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เครื่องมือ 



 

 

 

 

 

สมุดลงลายช่ือร่วมงานอวมงคล 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรปุกำร

ประเมินผล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปแบบบนัทึกกำรเข้ำร่วมกิจกรรม  

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565  

โรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎรอ์ทิุศ”  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตรเขต 2 

 

ครัง้
ที่ 

งำนท่ีโรงเรียนเข้ำร่วม/เดือน ผู้เข้ำร่วม(คน) จ ำนวน
ผู้เข้ำร่วม(คน) 

รวมคะแนน
ร้อยละ 

1 เมษายน 

คุณพ่อประยงค ์ ทสะสงัคนิทร ์

คณะครูสายชัน้ป.1-2 

จ านวน 15 คน 

12 80.00 

2 พฤษภาคม 

คุณแม่จรูญ  ศรทีับ 

คณะครูสายชัน้ป.3-4 

จ านวน 15 คน 

14 93.33 

3 กรกฎาคม 

คุณณฐัวุฒิ ชูเกียรต ิ

คณะครูสายชัน้ป.5-6 

จ านวน 14 คน 

12 85.71 

4 สงิหาคม 

รา้นบางมูลนากทีวี 
คณะครูสายอนุบาล 

จ านวน 12 คน 

11 91.67 

5 กันยายน 

คุณพ่อชูเกีบรต ิลทีี 
คณะครูสายชัน้ป.1-2 

จ านวน 15 คน 

13 86.67 

6 ตุลาคม 

คุณวิเชียร ตัง้กิตตถิาวร 

คณะครูสายชัน้ป.3-4 

จ านวน 15 คน 

14 93.33 

7 พฤศจกิายน 

ผูป้กครองนักเรยีน ป.6 

คณะครูสายชัน้ป.6 

จ านวน 7 คน 

7 100 

8 ธนัวาคม คณะครูสายชัน้ป.1 8 100 



ผูป้กครองนักเรยีน ป.1 จ านวน 8 คน 

9 กุมภาพนัธ ์

ผูป้กครองนักเรยีน ป.4 
คณะครูสายชัน้ป.4 

จ านวน 8 คน 
8 100 

รวมเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 92.3 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพกิจกรรม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพกิจกรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพกิจกรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพกิจกรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพกิจกรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพกิจกรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพกิจกรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพกิจกรรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


