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ค ำน ำ 

 
เอกสำรฉบับนี้เป็นรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำสถำนศึกษำให้บรรลุเป้ำหมำย ตำมปรัชญำ วิสัยทัศน์ และ

จุดเน้นของกำรศึกษำปฐมวัย รำยงำนโครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ (มำตรฐำนที่ 7) ตำมแนวทำงกำรประเมินคุณภำพ
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ซ่ึงทำงโรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก 
“รำษฎร์อุทิศ” ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ พิจิตรเขต 2 จัดท ำขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรด ำเนินกำร
ตรวจสอบคุณภำพภำยในกำรด ำ เนินกำตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ สรุปผลของสถำนศึกษำและเพ่ือใช้เป็นแนวทำงใน
กำรปรับปรุงในโอกำสต่อไป 

ในโอกำสนี้หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือกำรด ำเนินงำนที่สำมำรถช่วยดูแลติดตำมสภำพกำร
จัดกำรศึกษำที่เป็นจริงของสถำนศึกษำประจ ำปี น ำไปสู่กำรพัฒนำที่ต่ อเนื่องและยั่งยืนซ่ึงผู้รับผิดชอบใคร่ขอกรำบ
ขอบพระคุณ นำยด ำรงค์เกียรติ  โพธิ์พุก ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ” คณะครูโรงเรียนอนุบำล
บำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ” ตลอดจนผู้เก่ียวข้องในกำรด ำเนินกำรครั้งนี้ทุกท่ำน จนน ำไปสู่ควำมส ำเร็จอย่ำงดียิ่ง 
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สำรบัญ 

เรื่อง                                                                                      หน้ำ  

 
ค ำน ำ             ก 
สำรบัญ            ข 
บันทึกข้อควำม           ค 
รำยงำนโครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ (มฐ. 7)      1 

หลักกำรและเหตุผล         1 
วัตถุประสงค์          1 
วิธีกำรด ำเนินกำร         2 
ข้ันนิเทศติดตำมผล  (C)        3 
สถำนท่ี           4 
งบประมำณในกำรด ำเนินงำน        4 

แบบประเมินคุณภำพภำยในตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ (มฐ.7)     8 
ภำคผนวก 
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บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ   โรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ” 

ท่ี         -                                             วันท่ี      30   มีนำคม   2565 

เรื่อง      ส่งรำยงำนโครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ (มำตรฐำนที่ 7) 

                                                                                                                                                              

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ” 

ตำมที่ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุนิสำ  ยอดจิตร์  ได้รับมอบหมำยให้เป็นผู้รับผิดชอบสรุปรำยงำนโครงกำรพัฒนำกำรจัด

กำรศึกษำ (มฐ. 7 ) ประจ ำปี  2565 นั้น 

บัดนี้กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวตำมรำยละเอียดที่แนบ

มำพร้อมรำยงำนฉบับนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและโปรดพิจำรณำ 

 

 

                              (นำงสำวสุนิสำ  ยอดจิตร์) 

                              ต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ควำมคิดเห็นของผู้บริหำร  
............................................................................................................................................ ........................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................................................................................  

                                                                 

ลงชื่อ     

                                                                         (นำยด ำรงค์เกียรติ  โพธิ์พุก) 

                                                                       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ
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โครงการ                   พัฒนาแนวการจัดการศึกษา (มฐ.7) 

แผนงาน          การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  งานจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

สนองกลยุทธ์สพฐ.  ข้อ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาฯ 

ลักษณะโครงการ            ต่อเน่ือง 

ผู้รับผิดชอบ          นางสาวสุนิสา  ยอดจิตร์ 

ระยะเวลาด าเนินการ         16  พฤษภาคม  2564 –   31  มีนาคม   2565 

.......................................................................... 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

   ผลกำรประเมิน  สมศ.  ในรอบสำม  ได้เสนอแนะควรได้รับกำรส่งเสริมให้มีมำรยำทในกำรแสดงควำมเคำรพ เช่น 

กำรไหว้  กำรพูดจำที่มีหำงเสียง  กำรมีมำรยำทในกำรรับประทำนอำหำรมีกำรระมัดระวังในกำรเล่นเครื่องเล่นในสนำม  

กล้ำแสดงออกในกำรแนะน ำตัวแนะน ำสมำชิกในห้องเรียน ฝีกให้ผู้เรียนรู้จักกติกำในกำรเล่นกีฬำ  ประโยชน์และโทษใน

กำรเล่นกิจกรรมต่ำงๆ ฝึกสร้ำงสถำนกำรณ์เพ่ือให้ผู้เรียนฝึกแก้ปัญหำและตัดสินใจ  ฝึกให้ผู้ เรียนได้รู้จักกำรสังเกต  ส ำรวจ

ภำยในบริเวณโรงเรียน  บอกชื่อบุคคลส ำคัญภำยในและนอกสถำนศึกษำ  เช่น  ครูผู้สอน ระดับปฐมวัย  ประถมศึกษำ   

ผู้บริหำร   กรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ชื่อผู้ใหญ่  ฝึกให้รู้จักสรุปควำมรู้ที่ได้จำกกำรเล่นกิจกรรมแต่ละกิจกรรม  

บอกข้อดี – ข้อเสีย อย่ำงต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่เหมำะสมกับผู้ เรียนและท้องถิ่น 

 ดังนั้น  โรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ”  จึงได้จัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำปฐมวัยจัดกิจกรรมพัฒนำ

ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมและส่งเสริมกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญเพ่ือให้   กำรจัดกิจกรรม  เกิด

ประโยชน์กับตัวเด็กและคุณภำพกำรศึกษำให้สำมำรถน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

   2.1  เพ่ือให้สถำนศึกษำมีหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยของสถำนศึกษำและน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 2.2  เพ่ือให้สถำนศึกษำมีระบบกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ำยตระหนักและเข้ำใจกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย  

 2.3  เพ่ือให้สถำนศึกษำจัดกิจกรรมเสริสร้ำงควำมตระหนักรู้และเข้ำใจหลักกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย  

 2.4  เพ่ือให้สถำนศึกษำสร้ำงกำรมีส่วนร่วมและแสวงหำควำมร่วมมือกับผู้ปกครอง  ชุมชน   และท้องถิ่น  

 2.5  เพ่ือให้สถำนศึกษำจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพ่ือพัฒนำผู้เรียนอย่ำงรอบด้ำน 
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3.  เป้าหมาย 

   ด้านประมาณ 

3.1 โรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ”   ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 มีหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยของ     

        สถำนศึกษำและ    น ำไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3.2 โรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ”  ไม่น้อยกว่ำร้อยละ  80  มีระบบกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ำย   

       ตระหนักและ   เข้ำใจกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 

3.3 โรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ”   ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 จัดกิจกรรมเสริสร้ำงควำมตระหนักรู้และ   

       เข้ำใจหลักกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 

3.4 โรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ”   ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 สร้ำงกำรมีส่วนร่วมและแสวงหำควำม 

       ร่วมมือกับผู้ปกครอง  ชุมชน และท้องถิ่น 

 3.5 โรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ”  ไม่น้อยกว่ำร้อยละ  80  จัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพ่ือพัฒนำ 

        เด็กอย่ำงรอบด้ำน            

 ด้านคุณภาพ 

          โรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ”   มีหลักสูตรที่เหมำะสมกับผู้ เรียน  และท้องถิ่น  มีกิจกรรมที่

หลำกหลำยจัดให้ผู้ เรียนท ำกิจกรรมด้วยควำมสนใจ  มีกำรส่งเสริมให้ครูจัดท ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์ที่ส่งเสริมและ

พัฒนำนวัตกรรมกำรจัดประสบกำรณ์และสื่ออุปกรณ์กำร เรียนที่เอ้ือต่อกำรจัดประสบกำรณ์  มีกำรจัดระบบกำรบันทึก

กำรรำยงำนผล  และกำรส่งต่อข้อมูลของผู้ เรียน  มีระบบกำรนิเทศกำรสอนและน ำผลไปปรับปรุงกำรสอนอย่ำงสม่ ำเสมอ  

มีกำรน ำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำท้องถิ่นมำใช้ในกำรเรียนกำรสอน 

 

4.  วิธีด าเนินการ 

  4.1  ขั้นเตรียมการ  (P) 

 4.1.1  ศึกษำนโยบำยของโรงเรียนในส่วนที่เก่ียวข้องกับโครงกำร 

 4.1.2  ศึกษำผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ ในปีที่ผ่ำนมำ 

 4.1.3  ศึกษำบริบทและสภำพควำมเป็นไปได้ในกำรพัฒนำโครงกำรฯ 

 4.1.4  จัดท ำโครงกำรฯ  น ำเสนอต่อฝ่ำยบริหำร 
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 4.2  ขั้นด าเนินการ  (D) 

 4.2.1  ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือชี้แจงโครงกำรฯ  และมอบหมำยภำระงำน 

 4.2.2  ด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ  ต่ำง ๆ  โดยมีกิจกรรมที่พัฒนำตำมวัตถุประสงค์  ดังนี้ 

  วัตถุประสงค์ท่ี  1  เพ่ือให้สถานศึกษามีหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยของสถำนศึกษำ 

                           และน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 กิจกรรมกำรพัฒนำหลักสูตรให้เหมำะสมกับผู้เรียน 

  วัตถุประสงค์ท่ี  2  เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ำยตระหนักและ 

                                เข้ำใจกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 

 กิจกรรมกำรประชุมผู้ปกครองภำคเรียนละ 1-2 ครั้ง 

  วัตถุประสงค์ท่ี  3  เพ่ือให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้และเข้ำใจหลักกำร 

    จัดกำรศึกษำปฐมวัย 

 กิจกรรมคืนเวลำเพ่ือลูกรัก 

  วัตถุประสงค์ท่ี  4  เพ่ือให้สถานศึกษาสร้ำงกำรมีส่วนร่วมและแสวงหำควำมร่วมมือกับผู้ปกครอง 

           และชุมชน  

 กิจกรรมส่งเสริมกำรพัฒนำโรงเรียน 

  วัตถุประสงค์ท่ี  5  เพ่ือให้สถานศึกษาจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพ่ือพัฒนำเด็กอย่ำงรอบด้ำน            

 กิจกรรมกำรเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้   
 

   4.3  ขั้นนิเทศติดตามผล  (C) 

     ผู้บริหำรสถำนศึกษำนิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำน  และคอยอ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินกิจกรรมของ

ผู้เก่ียวข้องให้เป็นไปตำมภำระงำนที่โครงกำรฯ  ก ำหนด 

 4.4  ขั้นสรุปและประเมินผล  (A) 

   4.4.1  สรุปประเมินโครงกำรฯ 

 4.4.2 จัดท ำรำยงำนโครงกำรฯ น ำเสนอฝ่ำยบริหำร 

5.  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

   5.1  ผู้บริหำรสถำนศึกษำโรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ”   

   5.2  คณะครูโรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ”   

   5.3  ผู้เรียนโรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ”   

 5.4  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำโรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ”   

 5.5  ผู้ปกครองผู้เรียนโรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ”   
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6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

   พฤษภำคม 2564 – มีนำคม 2565 

 

7.  สถานท่ี 

   โรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ” 

 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ  (P) 
1. ศึกษำนโยบำยของโรงเรียนในส่วนที่เก่ียวข้องกับโครงกำรฯ 
2. ศึกษำผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ ในปีที่ผ่ำนมำ 
3. ศึกษำบริบทและสภำพควำมเป็นไปได้ในกำรพัฒนำโครงกำรฯ 
4. จัดท ำโครงกำรฯ น ำเสนอต่อฝ่ำยบริหำร 

  
มิ.ย. 

 
คณะครู 
 

ขั้นด าเนินการ  (D) 
1. ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือชี้แจงโครงกำรฯและมอบหมำยภำระงำน 
2.  ด าเนินการพัฒนานักเรียนตามวัตถุประสงค์ข้อ 1 
   2.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
      1.ประชุม สัมมนำเพ่ือวำงแผนกำรพัฒนำหลักสูตร 
      2. อบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำหลักสูตรให้เหมำะสมกับ   
          ผู้เรียน 
      3. วำงแผนกำรพัฒนำหลักสูตร 
      4. จัดหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 
      5. พัฒนำหลักสูตรตำมแผนที่วำงไว้ 
      6. ใช้หลักสูตรที่ได้พัฒนำแล้วสู่กำรสอน 
      7. ประชุมสัมมนำกำรใช้หลักสูตรเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุง 
      8.  ประเมินและนิเทศผลติดตำม 
3.  ด าเนินการพัฒนานักเรียนตามวัตถุประสงค์ข้อ 2 

3.1 กิจกรรมกิจกรรมกำรประชุมผู้ปกครองภำคเรียนละ 1-2 ครั้ง 
      1. ก ำหนดปฏิทินกำรประชุมผู้ปกครอง ภำคเรียนละ 1-2 ครั้ง 
      2. ด ำเนินกำรตำมแผน 
      3. ก ำหนดผู้ให้ควำมรู้กับผู้ปกครอง 
      4. นิเทศติดตำมประเมินผลกิจกรรม 

  
ตลอดปี
กำรศึกษำ 
 
 
 
ตลอดปี
กำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปี
กำรศึกษำ 
 
 

 
คณะครู 
 
 
 
 
คณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะครู 
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4.  ด าเนินการพัฒนานักเรียนตามวัตถุประสงค์ข้อ 3 
     4.1  กิจกรรมกิจกรรมคืนเวลำเพ่ือลูกรัก 
        1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรให้ควำมรู้กับผู้ปกครอง 
        2. จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักกำรกำรจัดกำรศึกษำระดับ  
           ปฐมวัย 
        3. ก ำหนดวันจัดกิจกรรม 
        4. ประเมินผลกำรจัดกิจกรรม 
5.  ด าเนินการพัฒนานักเรียนตามวัตถุประสงค์ข้อ 4 
    กิจกรรมส่งเสริมกำรพัฒนำโรงเรียน 
        1. ประชุมชี้แจงผู้ปกครองกำรพัฒนำโรงเรียน 
        2. ด ำเนินงำนตำมแผน 
        3. ติดตำมผล 
        4. ประเมินผล 
6.  ด าเนินการพัฒนานักเรียนตามวัตถุประสงค์ข้อ 5 
      6.1 กิจกรรมกำรเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
         1. ประชุมชี้แจงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้จำกแหล่งเรียนรู้ใน 
            โรงเรียน  
          2. ท ำปฏิทินกำรด ำเนินกิจกรรม 
          3. ด ำเนินงำนตำมปฏิทินกำรด ำเนินกิจกรรม 
          4. ติดตำม  กิจกรรม 
          5. สรุปผลกำรจัดท ำบันทึกรำยงำนผล 

 
 
 
สิงหำคม 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปี
กำรศึกษำ 
 
 
 
 
ตำมปฏิทิน
ปฏิบัติงำน 
 
 
 

 
 
 
คณะครู 
 
 
 
 
 
 
 
คณะครู 
 
 
 
 
 
คณะครู 
 
 
 
 

ขั้นนิเทศติดตามผล  (C) 
     ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  นิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำน  และคอยอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรด ำเนินกิจกรรมของผู้เก่ียวข้องให้เป็นไปตำมภำระงำน
ที่โครงกำรฯ ก ำหนด 

  
ตลอดปี
กำรศึกษำ 

 
คณะครู 
 

ขั้นสรุปผลและประเมินผล  (A) 
1. สรุปประเมินโครงกำรฯ 
2. จัดท ำรำยงำนโครงกำรน ำเสนอฝ่ำยบริหำร 

  
มี.ค. 

นำงธวัลรัตน์ 
ธรรมรังสรรค์ 

รวมงบประมาณ 
เงินงบประมำณ 
เงินนอกงบประมำณ 

รวมท้ังส้ิน 

 
- 
- 

10,000 
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9.  การประเมินผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการ

ประเมิน 
เครื่องมือท่ี
ใช้ 

ด้านปริมาณ 
              1.โรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ”  ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 มี
หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยของสถำนศึกษำ และน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 2.โรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ”  ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 มีระบบ
กลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ำยตระหนักและเข้ำใจกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 

 3.โรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ”  ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 จัด
กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้และ เข้ำใจหลักกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 

 4.โรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ”  ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 สร้ำงกำร
มีส่วนร่วมและแสวงหำควำมร่วมมือกับผู้ปกครอง  ชุมชน และท้องถิ่น 

5.โรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ”  ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 จัดสิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวกเพ่ือพัฒนำเด็กอย่ำงรอบด้ำน            
 

 
ส ำรวจ 
ส ำรวจ 
 
สัมภำษณ์ 
 
สัมภำษณ์ 
 
ส ำรวจ 
 
ส ำรวจ 

 
แบบส ำรวจ 
แบบส ำรวจ 
 
แบบ
สัมภำษณ์ 
 
แบบ
สัมภำษณ์ 
 
แบบส ำรวจ 

ด้านคุณภาพ 
โรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ”  มีหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัยของ

สถำนศึกษำ และน ำไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ   จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำม
ตระหนักรู้และ เข้ำใจหลักกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้
และ เข้ำใจหลักกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยสร้ำงกำรมีส่วนร่วมและแสวงหำควำมร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง  ชุมชน และท้องถิ่นจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพ่ือพัฒนำเด็กอย่ำงรอบด้ำน         

  

 
 
ส ำรวจ 
สัมภำษณ์ 

 
 
แบบส ำรวจ 
แบบ
สัมภำษณ์ 

 

 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอโครงกำร 

                 (นำงสุนิสำ  ยอดจิตร์) 

                                      ครู โรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ” 

 

 

ลงชื่อ ...........................................................ผู้ตรวจโครงกำร 

        (นำงสำวสุนันท์ทำ  เพ็งแจ้ง) 

   รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก "รำษฎร์อุทิศ" 
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ลงชื่อ..........................................................ผู้อนุมัติโครงกำร 

              (นำยด ำรงค์เกียรติ  โพธิ์พุก) 

 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ” 

 

 

      ลงชื่อ.... .......................................................ผู้เห็นชอบ 

      (นำยอรรณพ ต้ังกิตติถำวร) 

 ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 โรงเรียนอนุบำลบำงมูลนำก “รำษฎร์อุทิศ” 
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ลงช่ือ........................................ 

นางสาวสุนิสา  ยอดจิตร์ 

วันท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ.2565 
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มาตรฐานท่ี 7  แนวการจดัการศึกษา 

ให้กาเคร่ืองหมาย  ชอ่งท่ีไดป้ฏิบติั/ตรงกบัสภาพจริงของสถานศึกษา 

ตวับง่ชี้ ท่ี 7.1  มหีลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั ของสถานศึกษา และน าสูก่ารปฏิบติัไดอ้ยา่งมปีระสิทธิภาพ  ( 4 คะแนน ) 

 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 การปฏิบติั 
ปฏิบติั/ผา่น ไมป่ฏิบติั/

ไมผ่า่น 
1.การจัดท  าหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา จดัท าโดยองคณะบุคคลตา่งๆ
ประกอบดว้ย ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ผูแ้ทนชมุชน/
ผูท้รงคณุวฒุิ 

 
 

2. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบและอนุมตักิารใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา   
3.ในการพฒันาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา ไดน้ าผลการวเิคราะห์เด็ก บริบท 
สภาพปัญหา ศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญา ทอ้งถ่ินมาใช ้  

 

4. หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา  มีความสอดคลอ้งหรือสมัพนัธ์กนักบั วสิยัทศัน์ 
ภารกจิ เป้าหมาย  และคณุลกัษณะทีพ่ึงประสงค ์   

 

5.หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา  มีความสอดคลอ้งหรือสมัพนัธ์กนักบั สาระการ
เรียนรูร้ายปี การจัดประสบการณ์ การสรา้งบรรยากาศการเรียนรู ้ ส่ือและแหล่งการเรียนรู ้               
การประเมินพฒันาการ และการบริหารจัดการหลกัสูตร  

 
 

6.มีการนิเทศ ก  ากบั ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของ
สถานศึกษา และสรุปผลทกุภาคเรียน และหรือทกุปี  

 

7.มีการน าผลการนิเทศ ก  ากบั ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใชห้ลกัสูตร และหรือ 
ผลการวจิัยทีเ่กีย่วขอ้งมาปรบัปรุงและพฒันาหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษาทกุปี
การศึกษา 

 
 

คะแนนตวับง่ชี้  .................4.0...........ระดับคุณภาพ ..........5..................ความหมาย...............ดีเย่ียม.................. 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดบั  1     ปฏิบติัได ้    1 ขอ้   คะแนนท่ีได ้  0.8 ระดบัคณุภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรุง 

ระดบั  2   ปฏิบติัได ้    2 ขอ้    คะแนนท่ีได ้  1.6 ระดบัคณุภาพ 2  ความหมาย   พอใช  ้

ระดบั  3  ปฏิบติัได ้         3  ขอ้   คะแนนท่ีได ้  2.4 ระดบัคณุภาพ 3  ความหมาย   ดี  

ระดบั  4   ปฏิบติัได ้      4-5  ขอ้   คะแนนท่ีได ้  3.2 ระดบัคณุภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 

ระดบั  5   ปฏิบติัได ้      6-7  ขอ้   คะแนนท่ีได ้  4.0 ระดบัคณุภาพ 5  ความหมาย   ดีเย่ียม 
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ให้กาเคร่ืองหมาย  ชอ่งท่ีไดป้ฏิบติั/ตรงกบัสภาพจริงของสถานศึกษา 

ตวับง่ชี้ ท่ี 7.2  มรีะบบและกลไกให้ผูม้สี ่วนรว่มทุกฝ่ายตระหนักและเขา้ใจการจัดการศึกษาปฐมวยั( 4 คะแนน ) 

 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 การปฏิบติั 
ปฏิบติั/ผา่น ไมป่ฏิบติั/

ไมผ่า่น 
1.มกีารประชมุผูป้กครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อชี้แจงกระบวนการและ
แนวทางการปฏิบติังาน ให้ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝ่ายเขา้ใจการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวยั 

 

 

2.มกีารประชาสัมพนัธ์ ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝ่ายเขา้ใจการจัดการศึกษาระดบัปฐมวยั   
3.มกีารวางแผนการด าเนินงาน  มกีารด าเนินงานเป็นระบบ มกีารแตง่ตั้ง
คณะกรรมการนิเทศ 

 
 

4. มกีารตรวจสอบ และปรับปรุงการด าเนินงานให้ดีข้ึน   
5.เป็นแบบอยา่งแกส่ถานศึกษาอ่ืน ในการขบัเคล่ือนการจดัการศึกษาระดับปฐมวยั   

คะแนนตวับง่ชี้  ...............4.0.............ระดับคุณภาพ .........5...................ความหมาย.............ดีเย่ียม.................... 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดบั  1     ปฏิบติัได ้    1 ขอ้   คะแนนท่ีได ้  0.8 ระดบัคณุภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรุง 

ระดบั  2   ปฏิบติัได ้    2 ขอ้    คะแนนท่ีได ้  1.6 ระดบัคณุภาพ 2  ความหมาย   พอใช  ้

ระดบั  3  ปฏิบติัได ้         3  ขอ้   คะแนนท่ีได ้  2.4 ระดบัคณุภาพ 3  ความหมาย   ดี  

ระดบั  4   ปฏิบติัได ้         4  ขอ้   คะแนนท่ีได ้  3.2 ระดบัคณุภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 

ระดบั  5   ปฏิบติัได ้         5  ขอ้   คะแนนท่ีได ้  4.0 ระดบัคณุภาพ 5  ความหมาย   ดีเย่ียม 
 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 

 

ให้กาเคร่ืองหมาย  ชอ่งท่ีไดป้ฏิบติั/ตรงกบัสภาพจริงของสถานศึกษา 

ตวับง่ชี้ ท่ี 7.3  จดักจิกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเขา้ใจหลกัการการจัดการศึกษาปฐมวยั (4คะแนน) 
 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 การปฏิบติั 
ปฏิบติั/ผา่น ไมป่ฏิบติั/

ไมผ่า่น 
1.สถานศึกษาจดักจิกรรมให้แกผู่ ้มสี่วนเกีย่วข้อง    
2.สถานศึกษาจดักจิกรรมให้แกผู่ ้มสี่วนเกีย่วข้องอยา่งตอ่เน่ือง    
3.สถานศึกษาจดักจิกรรมให้แกผู่ ้มสี่วนเกีย่วข้องสามารถเป็นแบบอยา่ง และ                      
ไดรั้บการยอมรับ  

 

4.สถานศึกษาจดักจิกรรมให้แกผู่ ้มสี่วนเกีย่วข้อง แตม่กีารด าเนินการไมค่รบ
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
 

5.สถานศึกษาไมไ่ดจ้ัดกิจกรรมให้แกผู่ ้มีสว่นเกีย่วข้อง หรือจดัน้อยมากและ                     
ไมต่อ่เน่ือง  

 

คะแนนตวับง่ชี้  ............4.0................ระดับคุณภาพ ...............5.............ความหมาย................ดีเย่ียม................. 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดบั  1     ปฏิบติัรายการท่ี 5   คะแนนท่ีได ้  0.8 ระดบัคณุภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรุง 

ระดบั  2   ปฏิบติัรายการท่ี 4,5    คะแนนท่ีได ้  1.6 ระดบัคณุภาพ 2  ความหมาย   พอใช  ้

ระดบั  3  ปฏิบติัรายการ 2,4   คะแนนท่ีได ้  2.4 ระดบัคณุภาพ 3  ความหมาย   ดี  

ระดบั  4   ปฏิบติัรายการ 1,3   คะแนนท่ีได ้  3.2 ระดบัคณุภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 

ระดบั  5   ปฏิบติัรายการ 2,3   คะแนนท่ีได ้  4.0 ระดบัคณุภาพ 5  ความหมาย   ดีเย่ียม 
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ให้กาเคร่ืองหมาย  ชอ่งท่ีไดป้ฏิบติั/ตรงกบัสภาพจริงของสถานศึกษา 

ตวับง่ชี้ ท่ี 7.4  สร้างการมสีว่นรว่มและแสวงหาความร่วมมือกบัผู้ปกครอง( 4 คะแนน ) 

 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 การปฏิบติั 
ปฏิบติั/ผา่น ไมป่ฏิบติั/

ไมผ่า่น 
1.สถานศึกษามโีครงการ/กจิกรรม ในการจดัการศึกษา และพฒันาคณุภาพ  
การศึกษาระดบัปฐมวยัของสถานศึกษา  

 

2.สถานศึกษาด าเนินการตามโครงการ/กจิกรรมท่ีก  าหนดไวโ้ดยให้ผู ้มสี่วนเกีย่วขอ้ง 
มสีว่นรวมในการด าเนินงาน  

 

3.สถานศึกษามกีารนิเทศ ก  ากบั ติดตาม ประเมนิผล การด าเนินงานตามโครงการ/
กจิกรรม 

 
 

4.สถานศึกษาไมม่กีารจัดท าโครงการ/กิจกรรม ในการจดัการศึกษา และพฒันา
คณุภาพการศึกษาระดบัปฐมวยัของสถานศึกษา  

 

5.สถานศึกษามกีารจดัท ารายงาน การด าเนินงานตามโครงการ/กจิกรรม มรีอ่งรอย
หลกัฐานปรากฏชดัเจน  

 

6.สถานศึกษามกีารจดัท ารายงาน การด าเนินงานตามโครงการ/กจิกรรม มรีอ่งรอย
หลกัฐานปรากฏไมช่ดัเจน 

 
 

7.สถานศึกษาไดน้ าขอ้มูลมาพฒันาปรับปรุงการจัดโครงการ/ กจิกรรมอยา่งตอ่เน่ือง    
8.สถานศึกษาไมไ่ดน้ าข้อมลูมาพฒันาปรับปรุงการจัดโครงการ/ กจิกรรม   
9.สถานศึกษาไมม่กีารนิเทศ ก  ากบั ติดตาม ประเมนิผล การด าเนินงานตาม
โครงการ/กจิกรรม  

 

คะแนนตวับง่ชี้  ............4.0................ระดับคุณภาพ ..........5..................ความหมาย.................. ดีเย่ียม............... 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดบั  1     ปฏิบติัรายการท่ี 4,9 (หรือ 4,8)        คะแนนท่ีได ้ 0.8 ระดบัคณุภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรุง 

ระดบั  2   ปฏิบติัรายการท่ี 1,9 (หรือ 1,8)        คะแนนท่ีได ้ 1.6 ระดบัคณุภาพ 2  ความหมาย   พอใช  ้

ระดบั  3  ปฏิบติัรายการท่ี 2,6         คะแนนท่ีได ้ 2.4 ระดบัคณุภาพ 3  ความหมาย   ดี  

ระดบั  4   ปฏิบติัรายการท่ี 1,3,5 (หรือ 1,3,7)  คะแนนท่ีได ้  3.2 ระดบัคณุภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 

ระดบั  5   ปฏิบติัรายการท่ี 1,3,5,7        คะแนนท่ีได ้ 4.0 ระดบัคณุภาพ 5  ความหมาย   ดีเย่ียม 
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ให้กาเคร่ืองหมาย  ชอ่งท่ีไดป้ฏิบติั/ตรงกบัสภาพจริงของสถานศึกษา 

ตวับง่ชี้ ท่ี 7.5  จดัส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อพฒันาเด็กอยา่งรอบดา้น( 4 คะแนน ) 
 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 การปฏิบติั 
ปฏิบติั/ผา่น ไมป่ฏิบติั/

ไมผ่า่น 
1.มอุีปกรณ์ ของเลน่ ของใช ้เคร่ืองนอน จ านวนเพียงพอ และขนาดเหมาะสม 
กบัเด็ก สะอาด และปลอดภยั 

 
 

2.มมีมุหนังสือ และจ านวนหนังสือนิทานเพียงพอและเหมาะสมกบัวยั 
(เด็ก 1 คน : นิทาน 8 เลม่)  

 

3.มพีื้นท่ีสนามเด็กเลน่ และมเีคร่ืองเลน่ท่ีเหมาะสม ปลอดภยัส าหรับเด็ก   
4.มพีื้นท่ีส าหรับการแปรงฟัน ลา้งมอื และท าความสะอาดรา่งกาย พร้อมอุปกรณ์      
ท าความสะอาดท่ีจ าเป็นและเหมาะสมกบัเด็ก 

 
 

5.มมีมุพยาบาลหรือห้องพยาบาลท่ีสะอาด เหมาะสมในการความให้ชว่ยเหลือ 
เด็กเบ้ืองตน้ 

 
 

6.มรีะบบดูแลตรวจสอบซอ่มบ ารุงรักษาอยา่งมีประสิทธิภาพ และปรับปรุงการ
ด าเนินงาน ให้มคีณุภาพอยา่งตอ่เน่ือง  

 
 

 

คะแนนตวับง่ชี้  ............4.0................ระดับคุณภาพ ............5................ความหมาย.................ดีเย่ียม................ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดบั  1     ปฏิบติัได ้    1 ขอ้   คะแนนท่ีได ้  0.8 ระดบัคณุภาพ 1  ความหมาย   ปรับปรุง 

ระดบั  2   ปฏิบติัได ้    2 ขอ้    คะแนนท่ีได ้  1.6 ระดบัคณุภาพ 2  ความหมาย   พอใช  ้

ระดบั  3  ปฏิบติัได ้         3  ขอ้   คะแนนท่ีได ้  2.4 ระดบัคณุภาพ 3  ความหมาย   ดี  

ระดบั  4   ปฏิบติัได ้         4  ขอ้   คะแนนท่ีได ้  3.2 ระดบัคณุภาพ 4  ความหมาย   ดีมาก 

ระดบั  5   ปฏิบติัได ้      5-6  ขอ้   คะแนนท่ีได ้  4.0 ระดบัคณุภาพ 5  ความหมาย   ดีเย่ียม 
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            ภาคผนวก 
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ตัวบง่ช้ีท่ี 7.1 มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน าสู่การปฏิบติัได้อยา่งมีคุณภาพ  

มาตรฐานท่ี 7 แนวทางจดัการศึกษา 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบง่ช้ีท่ี 7.2 มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนกั 

และเข้าใจในการจัดการศึกษาปฐมวัย  

ประชุมสายชั้นอนุบาล 

มาตรฐานท่ี 7 แนวทางจดัการศึกษา 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

ประชุมผู้ปกครองการรถรับ-ส่งโรงเรียน 

ตัวบง่ช้ีท่ี 7.2 มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนกั 

และเข้าใจในการจัดการศึกษาปฐมวัย  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวับ่งช้ีท่ี 7.3 จดักิจกรรมสร้างเสริมความตระหนกัรู้ 

และเข้าใจหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั  

     มาตรฐานท่ี 7 แนวทางจดัการศึกษา 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวับ่งช้ีท่ี 7.3 จดักิจกรรมสร้างเสริมความตระหนกัรู้ 

และเข้าใจหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั  

มาตรฐานท่ี 7 แนวทางจดัการศึกษา 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตวับ่งช้ีท่ี 7.3 จดักิจกรรมสร้างเสริมความตระหนกัรู้ 

และเข้าใจหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั  

มาตรฐานท่ี 7 แนวทางจดัการศึกษา 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวับง่ช้ีท่ี 7.4 มีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกบัผูป้กครองและทอ้งถ่ิน  

มาตรฐานท่ี 7 แนวทางจดัการศึกษา 



 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตวับง่ช้ีท่ี 7.5 จดัส่ิงอ านวยความสะดวกเพ่ือเด็กอยา่งรอบดา้น  



 
 


