
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ   โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 
ท่ี        พิเศษ  / 2565        วันท่ี  ๓๑  มีนาคม  256๖ 
เรื่อง    การรายงานผลโครงการพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด   
          ประสิทธิผล  ปีการศึกษา 2565 
 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ”    
 

ตามที่ข้าพเจ้า นางสาวกัลยกร  ระบายเพ็ชร  ได้รับมอบหมายให้จัดท ารายงานโครงการพัฒนาครูให้
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด  ประสิทธิผล  ปีการศึกษา 2565 นั้น 

บัดนี้การจัดท าข้อมูลดังกล่าวเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้วจึงขออนุญาตรายงานรายงานโครงการพัฒนาครูให้
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ปีการศึกษา 2565  ตามรายละเอียดที่
แนบมาพร้อมรายงานฉบับนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

  ลงชื่อ ................................................................                                             
  (นางสาวกัลยกร  ระบายเพ็ชร 

 ผู้รายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
 ลงชื่อ ………......................……………………………. 

 (นายธนูศักด์ิ  ยอดด าเนิน)   
 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ  
 
ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการโรงเรียน            
…………………………………………………………………….......................................................................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
  
 ลงชื่อ ………......................……………………………. 
 (นางสาวสุนันทา  เพ็งแจ้ง)   
 รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 

 



 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการ 
……………………………………............................................................................................................................. ........
........................................................................................................................... ................................................... 
  
 ลงชื่อ ………......................……………………………. 
 (นายด ารงค์เกียรติ  โพธิ์พุก) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ”



 

 

 

 

แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ระดับปฐมวัย 

ส่วนท่ี ๑ รายละเอียดโครงการ 
๑. โครงการพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
 
๒. สนองกลยุทธ์โรงเรียน  : ประเด็นที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น าแห่งการเรียนรู้ 
   :  สนองมาตรฐานโรงเรียนระดับปฐมวัยที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ประเด็นที่ 2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
  
๓. การปฏิบัติงานตามโครงการ 
  ด าเนินการเสร็จแล้ว    อยู่ระหว่างด าเนินการ  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 
๔. ระยะเวลาด าเนินการ 
 16 พฤษภาคม 2565 – 28 มีนาคม 2566 
 
๕. เป้าหมาย 
 ๕.๑ ตามแผนปฏิบัติการ 
  5.1.1 ด้านปริมาณ 

1) ครูทุกคนเข้าใจปรัชญา  หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาและสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์   
   2) ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการจัดการศึกษา
ปฐมวัย และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย   
   ๓) ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก   
   ๔) ครูทุกคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก   
   ๕) ครูทุกคนใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลายและ
สรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง    
   ๖) ครูทุกคนวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับ
การจัดประสบการณ์    
   ๗) ครูทุกคนจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา   
   ๘)  ครูทุกคนมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและผู้ปกครอง   



 

   9)  ครูทุกคนมีวุฒิและความรู้ ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย   
   10)  ครูทุกคนจัดท าสารนิเทศและน ามาไตร่ตรอง เพ่ือให้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก    



 

5.1.2 ด้านคุณภาพ 

ครูโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ”มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีความมุ่งม่ันและอุทิศในการสอน

และพัฒนาผู้เรียน มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นในวงกว้าง และยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง ครูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป ครูสอนตรงตามวิช าเอก-โท 

หรือตรงตามความถนัด ครูมีจ านวนพอเพียง (หมายถึง รวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 

          

 ๕.๒ ปฏิบัติจริง 
  5.2.1 ด้านเชิงปริมาณ 

1) ครูโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ  ร้อยละ 100 เข้าใจปรัชญา  
หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาและสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์   

 2) ครูโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ  ร้อยละ 100 จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลาย   

 ๓) ครูโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ  ร้อยละ 100 บริหารจัดการชั้น
เรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก   

 ๔) ครูโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ  ร้อยละ 100 ใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก   

 ๕) ครูโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ  ร้อยละ 100 ใช้เครื่องมือการวัด
และประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลายและสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง    

 ๖) ครูโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ ร้อยละ 100 วิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการจัดประสบการณ์    

 ๗) ครูโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ  ร้อยละ 100 จัดสิ่งแวดล้อมให้เกิด
การเรียนรู้ได้ตลอดเวลา   

 ๘)  ครูโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ  ร้อยละ 100 มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับ
เด็กและผู้ปกครอง   

 9)  ครูโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ  ร้อยละ 100 มีวุฒิและความรู้ 
ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย   

 10)  ครูโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ  ร้อยละ 100 จัดท าสารนิเทศและ
น ามาไตร่ตรอง เพ่ือให้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก    
  5.2.2 ด้านคุณภาพ 
  ครูโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ”มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีความมุ่งม่ันและอุทิศในการสอน
และพัฒนาผู้เรียน มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นในวงกว้าง และยอมรับการ



 

เปลี่ยนแปลง ครูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่าขึ้นไป ครูสอนตรงตามวิชาเอก-โท 
หรือตรงตามความถนัด ครูมีจ านวนพอเพียง (หมายถึง รวมทั้งครูและบุคลากรสนับสนุน) 
 
๖. งบประมาณ ตามแผน ............๑๐,๐๐๐............... บาท ใช้จริง........................................ บาท  
 
 
๗. วิธีการด าเนินงาน 

๗.1  ขั้นเตรียมการ  (P) 
  ๗.1.1  ศึกษานโยบายของโรงเรียนในส่วนที่เก่ียวข้องกับโครงการ 
  ๗.1.2  ศึกษาผลการด าเนินโครงการฯ ในปีที่ผ่านมา 
  ๗.1.3  ศึกษาบริบทและสภาพความเป็นไปได้ในการพัฒนาโครงการฯ 
  ๗.1.4  จัดท าโครงการฯ น าเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
   ๗.2  ขั้นด าเนินการ  (D) 
  ๗.2.1  ประชุมคณะท างานเพ่ือชี้แจงโครงการฯ  และมอบหมายภาระงาน 
  ๗.2.2  ด าเนินงานตามโครงการฯ  ต่าง ๆ  โดยมีกิจกรรมที่พัฒนาตามวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
    วัตถุประสงค์ที่ 1 เพ่ือให้ครูเข้าใจปรัชญา  หลักการ และธรรมชาติของการจัด
การศึกษา และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 
    - กิจกรรมส่งเสริมคณะครูเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการในระดับปฐมวัย  เพ่ือ
น ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 
   วัตถุประสงค์ที่ 2 ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการจัด
การศึกษาปฐมวัย และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
       - กิจกรรมศึกษาเพ่ิมเติม  เพ่ือหากิจกรรมมาจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
   วัตถุประสงค์ที่  3  ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก  
       - กิจกรรมนิเทศภายใน 
   วัตถุประสงค์ที่  4  เพ่ือให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับ
พัฒนาการของเด็ก 
       - กิจกรรมศึกษาและอบรมพัฒนาตนเองของคณะครูทั้งในและนอก
สถานศึกษา 
   วัตถุประสงค์ที่  5  เพ่ือให้ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่าง
หลากหลายและสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 
      - กิจกรรมจัดท าเอกสารการประเมินพัฒนาการของเด็กและรายงานแก่
ผู้ปกครอง 
   วัตถุประสงค์ที่  6 เพ่ือให้ครูวิจัย และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และ
ใช้ผล ในการปรับการจัดประสบการณ์ 



 

      - กิจกรรมส่งเสริมครูให้เข้าใจเรื่องการวิจัยในชั้นเรียน 
   วัตถุประสงค์ที่  7 เพ่ือให้ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
      - กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
   วัตถุประสงค์ที่  8 เพ่ือให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและผู้ปกครอง 
      - กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง   
   วัตถุประสงค์ที่ 9 เพ่ือให้ครูมีวุฒิและความรู้ ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย 
      - กิจกรรมส่งเสริมให้คณะครูศึกษาเพ่ิมเติม  เพ่ือให้มีวุฒิเพ่ิม 
   วัตถุประสงค์ที่  10 เพ่ือให้ครูจัดท าสารนิเทศและน ามาไตร่ตรอง เพ่ือให้ประโยชน์ใน
การพัฒนาเด็ก 
      - กิจกรรมการวิเคราะห์ผู้เรียน 
      - การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและน าผลมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน    
๗.3  ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
  ผู้บริหารและคณะกรรมการ  นิเทศการติดตามการด าเนินงาน  และอ านวยความสะดวก 
ในการด าเนินกิจกรรมของผู้เก่ียวข้องให้เป็นไปตามภาระงานที่โครงการก าหนด 
 ๗.4  ขั้นสรุปและประเมินผล  (A) 
  4.4.1 สรุปประเมินโครงการฯ 
  4.4.2 จัดท ารายงานโครงการฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 
 
๘. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๘.๑ นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ..........325............. คน 
 ๘.๒ ผู้บริหาร ครูและครูอัตราจ้าง  ..............๑๓............. คน 
 ๘.๓ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

- ผู้ปกครอง  ............๓๒๕................ คน 
 ๘.๔ อ่ืน ๆ (ระบุ)   - 

ส่วนท่ี ๒ การบริหารและด าเนินงานตามโครงการ 

ท่ี รายการท่ีต้องการทราบ 
การปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

๑ แต่งต้ังคณะท างาน   

๒ ศึกษาสภาพ/ข้อมูล/ผลการพัฒนาที่ผ่านมา   
๓ ประชุมคณะท างาน ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน   

๔ จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน   

๕ การมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ   
๖ ก ากับ นิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน   

๗ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม/โครงการ   



 

๘ วิเคราะห์/สรุป/รายงานผลการด าเนินโครงการ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนท่ี ๓ ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

ท่ี ส่ิงท่ีต้องการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

5 4 3 2 1 

1 ผลการด าเนินงานสนองกลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 

     

2 ความเหมาะสมของงบประมาณในการปฏิบัติงาน      

3 ระยะเวลาในการด าเนินงาน      

4 ผลการปฏิบัติงานตามโครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์      
5 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายด้านปริมาณ      

6 ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายด้านคุณภาพ      
7 ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติงานตามโครงการ      

8 ผลการด าเนินงานท าให้ผู้มีส่วนร่วมเกิดความพึงพอใจ      

9 จัดท าร่องรอยหลักฐานในการด าเนินการไว้เป็นอย่างดี      
10 ผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้รับประโยชน์จากโครงการ      

รวม ๕๐     

 
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 



 

ดีมาก  ระดับต้ังแต่  40 ขึ้นไป  
ดี  ระดับ 35-39.99 
ปานกลาง ระดับ 30-34.99 
พอใช้  ระดับ 25-29.99 
ปรับปรุง  ระดับต่ ากว่า 25 
 
9. สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ 
 ดีมาก   ดี   ปานกลาง   พอใช้  ปรับปรุง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนท่ี 4 ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 ๑๐. จุดเด่น ของโครงการ   มี   ไม่มี 
 ครูโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ”มีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีความมุ่งม่ันและอุทิศในการสอนและพัฒนา
ผู้เรียน มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ รับฟังความคิดเห็นในวงกว้าง และยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง  
 ๑๑. จุดด้อย ของโครงการที่ต้องพัฒนา   มี   ไม่มี 
............................................................................................................................. .................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ๑๒. ปัญหา 
....................-......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 



 

 ๑๓. อุปสรรค 
....................-......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 ๑๔ ข้อเสนอแนะ  
....................-......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. ................................. 
 ๑๕ เอกสารรายละเอียดผลการด าเนินงานที่เก่ียวข้อง อาทิเช่น ภาคผนวก รูปภาพกิจกรรมการ
ด าเนินงาน     มี    ไม่มี 
 
 
        (ลงชื่อ) ............................................................. 
         ( นางสาวกัลยกร  ระบายเพ็ชร ) 
                 ผู้รายงานผลการด าเนินโครงการ 
                                          วันที่ ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 



 

ความคิดเห็นของหัวหน้างาน/ฝ่ายบริหารงาน  ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
......................................................................  ................................................................... 
......................................................................  ................................................................... 
 
(ลงชื่อ)...........................................................  (ลงชื่อ)................................................. ....... 
           (นายธนูศักด์ิ  ยอดด าเนิน)                       (นางสาวสุนันทา  เพ็งแจ้ง) 
 
 
 
           ความคิดเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................. .................................................
.............................................................................................................................................................................. 
       

   (ลงชื่อ) ............................................................. 
                                              (นายด ารงค์เกียรติ   โพธิ์พุก) 
 



 

ภาพกิจกรรม 

ครูจัดท าแผนประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับการศึกษาปฐมวัย   

โดยในหน่ึงวันเด็กได้ปฏิบัติกิจกรรมครบท้ัง 6 กิจกรรมหลัก 

 

 

 

 



 

การอบรมกลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะแบบ ว PA 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 



 

การอบรมหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุต่ ากว่า 3 ปี 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

การอบรมการขับเคลื่อนระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะใหม่ 
ภาพกิจกรรม 

ครูพานักเรียนช้ันอนุบาล 2 และ อนุบาล 3 ไปทัศนศึกษาที่บึงบอระเพ็ด



 

การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจการพัฒนาเด็กปฐมวัยด้วยนวัตกรรมการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การนิเทศภายใน 
ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

การนิเทศภายใน 
ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


