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   คำนำ 
 
  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ระดับปฐมวัย โรงเรียน 
บางมูลนาก“ราษฎร์อุทิศ” ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปี
การศึกษาที่ผ่านมา  ให้หน่วยงานต้นสังกัด หรือ หน่วยงานที่กำกับดูแล และสาธารณชนได้รับทราบตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยให้โรงเรียนได้สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ๓ มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ
บริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ และผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่
ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างน้อย ๑ ระดับคุณภาพ อีกท้ังรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาฉบับนี้ใช้เป็นข้อมูล แนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก โดยสำนักงานงานรับรองมาตรฐาน
การศึกษาและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป    

  ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ระดับ
ปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการ
นำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ต่อไป 
 
 

                         ลงชื่อ .................................................. 
                                                                        (นายดำรงค์เกียรติ  โพธิ์พุก)        
        ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 
                                                                         ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 
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                  ส่วนที่  ๑  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

            
 
 

 
โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พิจิตร เขต ๒  

ในปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรียนได้ดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง  
การประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ และตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เรื ่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน  ดังนี้  
            ๑. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่กระทรวงประกาศใช้ 
            ๒. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
            ๓. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
            ๔. ประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
            ๕. ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
            ๖. จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
            ๗. พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพโดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment 
Report : SAR) 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนได้มีการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ์ ๒๕๖๓ – 
๒๕๖๕) และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ และดำเนินการดังนี้ 
      ๑. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (MOU) ร่วมกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาและบุคลากรในโรงเรียน 
      ๒. ประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย  เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
      ๓. ประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
     ๔. ประกาศกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
      ๕. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   ๖. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
สถานศึกษา 
   ๗. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
         โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” ได้ดำเนินขับเคลื่อนการดำเนินตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโดยใช้ กระบวนการ วงจรคุณภาพ PDCA ส่งผลต่อผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาดังนี้ 
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
๑. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
    ๑.๑ สรุปผลการประเมินในภาพรวม (ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม) 
    ๑.๒ ผลการประเมินรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
๑.๒.๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 

      ๑) ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน ระดับ ยอดเยี่ยม 
วิธีการพัฒนา ผลการดำเนินการ 

     พัฒนาเด็กด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ๖ กิจกรรม
หลักตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๓  
     เน้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติจริงอาทิ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เพื่อให้
เด็กคิดเชิงเหตุผลคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ รวมถึง
ส่งเสริมความสามารถพิเศษให้กับนักเรียนที่มีความพร้อม
เข้าร่วมแข่งขันตามรายการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ดำเนินงานตามโครงการห้องเรียนสองภาษา IEP 
(Intensive English Program)  
     รวมถึงการจัดมหกรรมวิชาการ “กิจกรรมการเรียนรู้
อนุบาล” เพื่อคงสภาพมาตรฐานรางวัลโรงเรียน
พระราชทานระดับก่อนประถมศึกษา โดยเปิดโอกาสให้พ่อ
แม่ ครอบครัว ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม
นักเรียน 

     ๑. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา บรรลุตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด  
     2. เด็กมีความพร้อมในการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 
     ๓. ได้รับความร่วมมือของพ่อแม่ ครอบครัว 
ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริม
พัฒนาการของเด็ก 

๒) หลักฐานการสนับสนุนผลการดำเนินงาน 
        แบบสำรวจภาวะโภชนาการ แบบบันทึกสุขภาพประจำตัวนักเรียน สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน      

ปฐ.๐๓ บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการนักเรียน ปฐ.๐๒ แผนการจัดประสบการณ์ แบบบันทึกหลังแผนการจัด   
ประสบการณ์ แบบบันทึกผลพัฒนาการ ๔ ด้าน แบบควบคุมอาหารเสริม (นม) โรงเรียน แฟ้มพัฒนางานนักเรียน 
รางวัลเกียรติบัตรภาพถ่ายกิจกรรมต่าง ๆ รายงานการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

๓) แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
        จัดกิจกรรม/โครงการให้นักเรียนรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ พร้อมทำกิจกรรมออกกำลังกาย

เพิ่มเติมสำหรับนักเรียนรายบุคคลเพื่อแก้ปัญหาน้ำหนักเกินเกณฑ์ และ ฝึกให้นักเรียนกล้าแสดงออกรวมถึงสร้างเวที
ให้นักเรียนแสดงออกอย่างหลากหลาย และให้บริการทางวิชาการแก่โรงเรียนที่สนใจ 
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๑.๒.๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
            ๑) ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน ระดับ ยอดเยี่ยม 

วิธีการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
     • จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่น 
     • จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียนรวมถึงจัดครู
ต่างชาติเพื่อส่งเสริมด้านภาษาอังกฤษทั้งห้องเรียนปกติและ
ห้องเรียนพิเศษสองภาษา IEP 
     • ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์ท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพของเด็กเป็นรายบุคคล 
     • จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้
อย่างเพียงพอและหลากหลายผ่านการนิเทศติดตามจากฝ่ายบริหาร
ตลอดปีการศึกษา อาทิเช่นเพ่ิมเติมเครื่องเล่นในสนามเด็กเล่นให้
เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 
     • สนับสนุนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน
ครบทุกห้องเรียน อาทิเช่น จอทีวีครบทุกห้องเรียน สื่อการเรียนรู้
ตามมุมต่าง ๆ ของห้องเรียน 
     • ผู้บริหารใช้รูปแบบ ABMN Model โดยยึดหลัก  ธรรมาภิบาล 
เน้นคนในองค์กรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและกระทำตามโครงสร้าง
และแนวทางที่รัฐบาลได้กำหนดไว้ยึดความต้องการและจำเป็นของ
ชุมชนเป็นหลักโดยเปิดโอกาสให้เครือข่ายผู้ปกครองร่วมแสดงความ
คิดเห็นและความต้องการในการพัฒนานักเรียนร่วมกัน จัด
การศึกษาตามมาตรฐานสากล World-Class Standard รวมถึงวาง
แนวทางในการจัดการศึกษาให้เท่ากันกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง
ไปในปัจจุบันและเน้นการสร้างผู้นำทางวิชาการท้ังนักเรียนและคณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมเครือข่ายการบริหารวิชาการ
อย่างหลากหลายทั้งภาครัฐ และเอกชนตั้งแต่ระดับอำเภอ เขตพ้ืนที่ 
ภูมิภาค และระดับประเทศ เพ่ือสร้างเครือข่ายทางวิชาการและ
สร้างเวทีในการแสดงความสามารถของนักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยกระบวนการทั้งหมดขับเคลื่อนด้วยกระบวนการ 
PDCA 

     โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี
ส่งผลให้การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
พัฒนาขึ้นตาม ลำดับจนได้รับรางวัล IQA 
AWARD ระดับยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษา
ขนาดใหญ่ โดยสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

๒) หลักฐานการสนับสนุนผลการดำเนินงาน 
                 คำสั่งมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียน หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และมาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย แบบประเมินพัฒนาการพัฒนาเด็กปฐมวัย รายงานการประเมินตนเองระดับปฐมวัย รายงาน
ผลการดำเนินโครงการระดับปฐมวัย โมเดลการบริหารงาน ABMN model 

๓) แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
                 เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมาก
ขึ้น ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้ครูผู้สอนและนักเรียน มีผลงานการเข้าร่วมประกวดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ



๔ 
 

 SAR ปี ๒๕๖๕ | โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 

การจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงและสอดแทรกหรือจัดโครงการ/โครงงาน/กิจกรรม ที่เป็นอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของโรงเรียนให้ประจักษ์อย่างสม่ำเสมอและยั่งยืนรวมถึงเข้ารับการประเมินโรงเรียนพระราชทานระดับก่อน
ประถมศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ต่อไป 

๑.๒.๓ มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ     
             ๑) ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน ระดับ ยอดเยี่ยม 

วิธีการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
     • ครูมีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  
จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์มาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา และนำไป
จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างสมดุล 
เต็มศักยภาพ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัติกิจกรรม เรียนรู้ลงมือทำและสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความสุข โดยความร่วมมือ 
ของพ่อแม่และครอบครัว ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง และเป็น
แบบอย่างที่ดียกตัวอย่างเช่น กิจกรรมโครงการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต “เด็กปฐมวัย” เด็กไทย คิดได้ ทำเป็น  
เล่นสนุก ซึ่งเป็นโครงการของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยสำนักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษาร่วมกับสมาคมผู้บริหารและครูโรงเรียนอนุบาล
ประจำจังหวัดแห่งประเทศไทย 
     • ครูจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้ เป็นต้น 
โดยเด็กมีส่วนร่วมใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
     • ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงผ่านกิจกรรม
และกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
ไม่ใช้แบบทดสอบวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และนำผลการ
ประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพของเด็ก และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงโดย
ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมนำผลการประเมินที่ได้
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ และพัฒนาเด็ก  

     ภาพความสำเร็จของการจัดมหกรรมวิชาการ 
“กิจกรรมการเรียนรู้อนุบาล” เพ่ือเผยแพร่ภาพ
ความสำเร็จของการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็น
สำคัญตลอดปีการศึกษาและคงไว้ซึ่งสภาพมาตรฐาน
รางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับก่อนประถมศึกษา  
 

 

 ๒) หลักฐานการสนับสนุนผลการดำเนินงาน 
      แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ บันทึกผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ สมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก 
แฟ้มสะสมผลงานเด็ก สื่อการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน ภาพถ่ายกิจกรรมนักเรียน สรุป
โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ๒๕๖๕ 
          ๓) แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     ครูโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” เป็นผู้นำทางวิชาการให้กับเพ่ือนครู ร่วมถึงผู้ที่สนใจนำ
แนวทางไปปฏิบัติตามได้เพ่ือร่วมกันพัฒนาการศึกษาของประเทศในภาพรวมต่อไป 
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แผนที่ 
 
 
 
 
 

ชื่อโรงเรียน โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์ อุทิศ”  
ที่ตั้ง เลขที่   ๒๐/๑  ถนนภูมิบาล ตำบลบางมูลนาก อำเภอบางมูลนาก   

จังหวัดพิจิตร ๖๖๑๒๐  
โทรศัพท์  :  ๐๕๖-๖๓๑๐๗๖  

E-mail anubanbmn๒๔๙๖@gmail .com   
Facebook www.facebook.com/โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 
Website http : //www .anubanbmn .ac .th    
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต ๒  
เนื้อที ่ ๓ ไร่  ๒ งาน ๕๖ ตารางวา   
เขตพื้นที่บริการ เทศบาลเมืองบางมูลนาก  
ระดับชั้นที่เปิดสอน ชั้นอนุบาลปีที่  ๑ ถึง  ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  
จำนวนคร ู ครูประจำการ  อนุบาล ๑๐ คน  ประถมศึกษา ๔๐ คน   รวม  ๕๐  คน  
จำนวนนักเรียน ทั้งหมด  ๑,๑๙๙   คน  (ยอดจาก Schoolmis ณ วันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๖)  

ส่วนที่  ๒  รายละเอียดผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

 

๒.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
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๒.๑.๑  ประวัติโดยย่อ  
   สืบเนื่องจากได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ประกาศใช้แผนการศึกษาชาติ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม 
๒๔๙๔  และการดำเนินการศึกษาต้องดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชประสงค์ 
  ดังนั้น ในวันที่  ๗ พฤษภาคม  ๒๔๙๕  นายชอบ  สิงห์สง่า  ศึกษาธิการอำเภอบางมูลนากได้ประกาศรับเด็ก
เล็ก เพื่อเข้าเรียนเป็นการเตรียมตัวเข้าเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาและทำการเปิดเรียน เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม 
๒๔๙๕ ณ โรงเรียนวัดชัยมงคล “รัฐบำรุง” โดยมีนายสวัสดิ์ เกษแจ้ง เป็นครูใหญ่ และได้ขอความร่วมมือ นางแก้วภา 
เวชมนัส ครูโรงเรียนบางมูลนาก “ภูมิวิทยาคม” กับนางสาวบุญยั้ง บุญทองรักษ์ ครูน้อยโรงเรียนวัดชัยมงคล  
“รัฐบำรุง” เป็นครูผู้สอน โดยมีนายเยียน  โพธิสุวรรณ เป็นประธาน 

จากการเปิดโรงเรียนเด็กเล็กในโรงเรียนวัดชัยมงคล “รัฐบำรุง” บรรดาผู้ปกครองนักเรียนให้ความสนใจ  
ในการศึกษาของบุตรหลานเป็นส่วนมาก และต้องการที่จะส่งเสริมการศึกษาของบุตรหลานให้ดียิ่งขึ้น และเห็นว่า
โรงเรียนในอำเภอบางมูลนากยังไม่เพียงพอกับความต้องการของเด็ก โดยยังขาดโรงเรียนอนุบาล ซึ่งเป็นโรงเรียน 
ที่จะอบรมจิตใจ ตลอดจนความประพฤติของเด็กตั้งแต่เริ่มแรก และยังไม่มีโรงเรียนประถมศึกษาที่ได้มาตรฐานที่จะ  
รับช่วง โรงเรียนประถมศึกษาที่มีอยู่แล้วมีจำนวนนักเรียนมากเกินกว่าที่ครูจะอบรมได้ทั่วถึง การที่จะรองบประมาณ
จากกระทรวงก็จะล่าช้า ชาวอำเภอบางมูลนากโดยนายเยียน  โพธิสุวรรณ นายอำเภอบางมูลนาก นายชอบ  สิงห์สง่า 
ศึกษาธิการอำเภอบางมูลนาก พ่อค้า และประชาชน จึงร่วมกันบริจาคเงินก่อสร้างโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก 
“ราษฎร์อุทิศ” โดยมีความเห็นตรงกันว่า 

การศึกษาอนุบาลที่เป็นมาตรฐานการเรียนที่ถูกต้องควรเริ่มตั้งแต่แรก ซึ่งโรงเรียนอนุบาลเป็นสถานที่ปลูกฝัง
นิสัยอันดีงามให้กับบุตรหลาน การศึกษาของประเทศเป็นสิ่งสำคัญเพราะโลกกำลังพัฒนาถ้าการศึกษาไม่ดีจะ 
ตามเหตุการณ์ไม่ทัน การศึกษามีความสำคัญมาก จึงได้ริเริ ่มสร้าง โรงเรียนอนุบาลขึ้น โดยได้รับเงินบริจาคจาก
ประชาชนจำนวน  ๒๑๕,๔๐๐ บาท โดยไม่ได้รับงบประมาณจากกระทรวงแต่กระทรวงให้ความเห็นว่านโยบายการตั้ง
โรงเรียนอนุบาลนั้นต้องการให้มีขึ้นที่จังหวัดก่อน แต่เมื่อความมุ่งมั่นต้องการของประชาชนชาว บางมูลนาก ที่บริจาค
เงินสร้างโรงเรียนอนุบาล และจัดหาอุปกรณ์ต่าง ๆ กระทรวงจึงสนับสนุนงบประมาณใน เรื่องครู และให้เปิดเรียนให้
ทันในปี  ๒๔๙๖ ซึ่งได้เริ่มดำเนินการก่อสร้างตั้งแต่วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๔๙๕ สร้างเสร็จในเดือน มิถุนายน ๒๔๙๖ 
จำนวน ๖ ห้องเรียน เป็นเงิน  ๒๑๕,๔๐๐ บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นห้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  โดยได้รับความร่วมมือจาก
หลายฝ่ายด้วยกัน คือ 
 -  นายเยียน  โพธิสุวรรณ  นายอำเภอบางมูลนาก  เป็นผู้ริเริ่มก่อสร้าง   
 -  นายชอบ  สิงห์สง่า  ศึกษาธิการอำเภอบางมูลนาก ร่วมดำเนินการ 
  ในการก่อสร้างอาคารเรียน และมอบให้กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งขณะนั้นโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์
อุทิศ” ขึ้นอยู่กับกองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา เป็นโรงเรียนที่ตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวอย่าง และการวิจัย เปิดทำการ
สอนในปี พ.ศ.๒๔๙๖  เป็นต้นมา โดยมี นางสาวสงบ คงเดชา รักษาการในตำแหน่ง ครูใหญ่ ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๔๙๖ ถึง 
พ.ศ. ๒๔๙๙ 
 ปัจจุบัน โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก“ราษฎร์อุทิศ” เป็นโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดที่ตั้งอยู่อำเภอแห่งแรก
และแห่งเดียว ในประเทศไทย โดยดำเนินงานตามแนวทางของคุณหญิงเบญจา  แสงมะลิ ปรมาจารย์ด้านการอนุบาล
ศึกษาไทย มีบริบทการจัดกิจกรรมที่แวดล้อมไปด้วยแหล่งเรียนรู้ และจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นักเรียนมี
พัฒนาการที่ดี ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา กล้าพูด กล้าแสดงออก รู้จักคิดอย่างมีเหตุผล มี
คุณธรรม จริยธรรม โดยจัดการศึกษาตั้งแต่ ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เป็นโรงเรียนอนุบาลประจำ
จังหวัด, โรงเรียนมาตรฐานสากล, โรงเรียนโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ในพระราชดำริ 
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี , โรงเรียนนักเรียนรับรางวัลพระราชทาน ระดับประถมศึกษา 
ขนาดใหญ่ ปีการศึกษา ๒๕๔๔, โรงเรียนรับรางวัลพระราชทานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ่ 
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ปีการศึกษา ๒๕๔๙, และ โรงเรียนรับรางวัลพระราชทานสถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ขนาดใหญ่ ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ จากกระทรวงศึกษาธิการ 
 จากการดำเนินงานตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก“ราษฎร์อุทิศ”เป็นโรงเรียนชั้นนำที่
ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับ ส่งบุตรหลานเข้ามาศึกษาเป็นจำนวนมากด้วยความร่วมมือ ร่วมใจของบุคลากร 
ทุกฝ่ายที่เป็นธรรมเนียมปฏิบัติสืบทอดกันมา  ดังธรรมเนียมปฏิบัติของโรงเรียน 
 
                 “ รักษาชื่อเสียง  ไม่เกี่ยงงาน  สานธรรมเนียม  เปี่ยมคุณธรรม  ล้ำเลิศวิชาการ ” 
 
๒.๑.๒  การบริหารจัดการแนวทางการจัดการศึกษา 
ปรัชญาการศึกษา   :  “นตฺถิ ปญฺญา สมา อาภา : แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี” 
วิสัยทัศน์   :  “มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
                   คุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานประชาธิปไตย มีจิตใจสาธารณะ” 
พันธกิจ  :    

วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
V๑ 

“มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนอนุบาล
บางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” ให้เป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

๑. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นระบบ ทันสมัย พร้อมใช้งาน 
๒. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการกำหนด
เป้าหมายและการบริหารจัดการ  
๓. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
๔. บริหารจัดการโดยใช้กระบวนการ PDCA 

V๒ 
คุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
๒. พัฒนาผู้เรียนด้านการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
๓. พัฒนาผู้เรียนด้านกระบวนการคิดและการผลิตผลงานอย่างสร้างสรรค์ 

V๓ 
บนพื้นฐานประชาธิปไตย 

๑. ปลูกฝังให้นักเรียนมีความรู้ และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครอง
ภายในโรงเรียน ตามระบอบ ประชาธิปไตย  
๒. ปลูกผังให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความเสมอ
ภาคและหน้าที่ตามระบบ ประชาธิปไตย  
๓.พัฒนานักเรียนในการเป็นผู้นำ และผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยท่ี
ถูกต้อง 
๔.พัฒนานักเรียนในการร่วมทำงานเป็นหมู่คณะ โดยยอมรับความคิดเห็น
ของคนอ่ืนและมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้ง
ปวงของโรงเรียน 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
V๔ 

มีจิตใจสาธารณะ” 
๑. ปลูกฝังให้นักเรียนช่วยเหลอืผู้อื่นด้วยความเต็มใจไม่หวังผลตอบแทน 
๒. ส่งเสริมให้นักเรียนร่วมกิจกรรมที่เป็น ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน 
สังคม 
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อัตลักษณ์ของโรงเรียน  :  “วินัยดี ความรู้เด่น เน้นอนามัย”   
เอกลักษณ์  :  “เป็นเลิศทางวิชาการ เชี่ยวชาญงานอนุบาล สื่อสารสองภาษา” 
 
ตราประจำโรงเรียน  :   
 
 
 
สีประจำโรงเรียน  :    น้ำเงิน  –  ชมพู 
 
๒.๑.๓ ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา 
       จำนวนบุคลากร 

บุคลากรในโรงเรียน ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่นๆ 

  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 2 ๘ - ๔ - 

 
 
จำนวนบุคลากรตามการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานสอน จำนวน (คน) 
๑. ปฐมวัย ๑๒ 

หมายเหตุ  จำนวนบุคลากรตามการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ในบางสถานศึกษาอาจมีจำนวนครู  
ไม่ครบทุกสาขาวิชาแต่ขอให้กรอกข้อมูลตามจำนวนครู ที่มีอยู่จริง ณ วันที่ให้ข้อมูล 
 

 
ภาระงานสอน/คน  (ชม./สัปดาห์) 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล 

ภาระงานการสอน  ชม. 
การสอน/
สัปดาห์ 

ครูประจำชั้น ครูสอนประจำวิชา 
ระบุ (วิชา/ชั้น) (สอนทกุวิชา) 

(ระบุชัน้ ป.) 
(สอนบางวิชา/ระบุ) 

(ระบุชัน้) 
๑. นางธวัลรัตน์  อินทร์แป้น - - ปฐมวัย ๒๕ 
๒. นางสาวจันทนา บุญก่อน - - ปฐมวัย ๒๕ 
๓. นางสาวนฤมล  นาลอย - - ปฐมวัย ๒๕ 
๔. นางธวัลรัตน์ ธรรมรังสรรค์ - - ปฐมวัย ๒๕ 
๕. นางสาวสิริวิมล  รอดส้ม - - ปฐมวัย ๒๕ 
๖. นางสาวกัลยกร ระบายเพ็ชร            - - ปฐมวัย ๒๕ 
๗. นางสาวศรัณย์รัตน์  แคล้วโยธา - - ปฐมวัย ๒๕ 
๘. นางสาวสุนิสา  ยอดจิตร์ - - ปฐมวัย ๒๕ 
๙. นางสาวปัทมา  แน่นอุดร - - ปฐมวัย ๒๕ 

๑๐. นางสาวนพรัตน์ เพ็ชรเภรี - - ปฐมวัย ๒๕ 
๑๑. Evangeline Boo-AnBagtila - - อังกฤษ อ.๒-๓ ๑๕ 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล 

ภาระงานการสอน  
ชม. 

การสอน/
สัปดาห์ 

ครูประจำชั้น ครูสอนประจำวิชา 
ระบุ (วิชา/ชั้น) (สอนทกุวิชา) 

(ระบุชัน้ ป.) 
(สอนบางวิชา/ระบุ) 

(ระบุชัน้) 
๑๒. Valary Biwott Jepkorir - - อังกฤษ อ.๒-๓, 

ป.๑-๓ 
๑๘ 

 
จำนวนบุคลากรตามระดับการศึกษาสูงสุด ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับการศึกษาสูงสุด จำนวนบุคลากร 
ต่ำกว่าปริญญาตรี - 

  ปริญญาตรี ๘ 
ปริญญาโท - 
ปริญญาเอก - 

รวม - 
 
 
ข้อมูลนักเรียน  (Schoolmis  ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน             

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
จำนวนเด็กพิเศษ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อนุบาล ๑  ๓ ๓๗ ๓๖ ๗๖ - - - 
อนุบาล ๒ ๔ ๖๔ ๕๕ ๑๑๙ - - - 
อนุบาล ๓ ๔ ๖๓ ๖๖ ๑๒๙ - - - 

รวมทั้งหมด ๑๑ ๑๖๔ ๑๕๗ ๓๒๔ - - - 
ที่มา : สรุปยอดนักเรียนใน  Schoolmis  ณ  วันที่  ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ  จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จะต้องตรงกับการวัดและประเมินผลในปีการศึกษานั้น 
 

    ข้อมูลนักเรียน  (DMC  ณ  วันที่  ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖)  

ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน             

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
จำนวนเด็กพิเศษ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
อนุบาล ๑  ๓ ๓๗ ๓๙ ๗๖ - - - 
อนุบาล ๒ ๔ ๖๔ ๕๕ ๑๑๙ - - - 
อนุบาล ๓ ๔ ๖๓ ๖๖ ๑๒๙ - - - 

รวมทั้งหมด ๑๑ ๑๖๔ ๑๖๐ ๓๒๔ - - - 
ที่มา : ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล DMC (Data Management Center) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ รอบท่ี 3  
         (ยืนยันข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖) 
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๒.๑.๔  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
                   ๑)  ระดับการศึกษาปฐมวัย  ผลการพัฒนาเด็กชั้นอนุบาลปีท่ี  ๑ 

พัฒนาด้าน 

ปี ๒๕๖๒ 
นักเรียน 
 ๗๙ คน 

ระดับดีร้อยละ 

ปี  ๒๕๖๔  นักเรียน...๙๐.... คน ปี  ๒๕๖๕  นักเรียน  ...๗๖... คน 
ผลต่างระดับดี 

(+/-) 
ร้อยละ 

ดี  (๓) พอใช้  (๒) 
ปรับปรุง

(๑) 
ดี  (๓) พอใช้  (๒) 

ปรับปรุง
(๑) 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ร่างกาย ๑๐๐ ๙๐ ๑๐๐ - - - - ๗๖ ๑๐๐ - - - - - 

อารมณ ์ ๑๐๐ ๙๐ ๑๐๐ - - - - ๗๖ ๑๐๐ - - - - - 

สังคม ๑๐๐ ๙๐ ๑๐๐ - - - - ๗๖ ๑๐๐ - - - - - 

สติปัญญา ๑๐๐ ๙๐ ๑๐๐ - - - - ๗๖ ๑๐๐ - - - - - 

รวมเฉลี่ยท้ังหมด ๑๐๐ ๙๐ ๑๐๐ - - - - ๗๖ ๑๐๐ - - - - - 

หมายเหตุ  สดมภ์ผลต่าง (+/-) ร้อยละ  คิดค่าระดับดีของปี  ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  และปี  ๒๕๖๕ 
 

๒)  ระดับการศึกษาปฐมวัย  ผลการพัฒนาเด็กชั้นอนุบาลปีท่ี  ๒  

พัฒนาด้าน 

ปี 
๒๕๖๒ 
นักเรียน 

 ๑๐๘ คน 
ระดับดีร้อยละ 

ปี  ๒๕๖๔  นักเรียน...๑๒๘.... คน ปี  ๒๕๖๕  นักเรียน  ...๑๑๙... คน 
ผลต่างระดับดี 

(+/-) 
ร้อยละ 

ดี  (๓) พอใช้  (๒) 
ปรับปรุง

(๑) 
ดี  (๓) พอใช้  (๒) 

ปรับปรุง
(๑) 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ร่างกาย ๑๐๐ ๑๒๘ ๑๐๐ - - - - ๑๑๙ ๑๐๐ - - - - - 

อารมณ ์ ๑๐๐ ๑๒๘ ๑๐๐ - - - - ๑๑๗ ๙๘.๓๑ ๒ ๐.๘๔ - - ๐.๘๔ 

สังคม ๑๐๐ ๑๒๘ ๑๐๐ - - - - ๑๑๙ ๑๐๐ - - - - - 

สติปัญญา ๑๐๐ ๑๒๘ ๑๐๐ - - - - ๑๑๙ ๑๐๐ - - - - - 

รวมเฉลี่ยท้ังหมด ๑๐๐ ๑๒๘ ๑๐๐ - - - - ๑๑๙ ๑๐๐ - - - - - 

หมายเหตุ  สดมภ์ผลต่าง (+/-) ร้อยละ  คิดค่าระดับดีของปี  ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  และปี  ๒๕๖๕ 
 

    ๓) ระดับการศึกษาปฐมวัย  ผลการพัฒนาเด็กชั้นอนุบาลปีที่ ๓  

พัฒนาด้าน 

ปี 
๒๕๖๒ 
นักเรียน 
๑๔๓ คน 

ระดับดีร้อยละ 

ปี  ๒๕๖๔  นักเรียน  ...๑๒๒...  คน ปี  ๒๕๖๕  นักเรียน  ..๑๒๙...  คน 
ผลต่าง
ระดับดี 

(+/-) 
ร้อยละ 

ดี  (๓) พอใช้  (๒) 
ปรับปรุง

(๑) 
ดี  (๓) พอใช้  (๒) 

ปรับปรุง
(๑) 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ร่างกาย ๑๐๐ ๑๒๑ ๙๙.๑๘ ๑ ๐.๘๒ - - ๑๒๙ ๑๐๐ - - - - - 

อารมณ์ ๑๐๐ ๑๒๑ ๙๙.๑๘ ๑ ๐.๘๒ - - ๑๒๘ ๙๙.๒๒ ๑ ๐.๗๗ - - ๐.๗๗ 

สังคม  ๑๐๐ ๑๒๑ ๙๙.๑๘ ๑ ๐.๘๒ - - ๑๒๙ ๑๐๐ - - - - - 

สติปัญญา ๑๐๐ ๑๒๑ ๙๙.๑๘ ๑ ๐.๘๒ - - ๑๒๗ ๙๘.๔๔ ๒ ๑.๕๕ - - ๑.๕๕ 

รวมเฉลี่ย
ทั้งหมด ๑๐๐ ๑๒๑ ๙๙.๑๘ ๑ ๐.๘๒ - - ๑๒๙ ๑๐๐ - - - - - 

หมายเหตุ  สดมภ์ผลต่าง (+/-) ร้อยละ  คิดค่าระดับดีของปี  ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔  และปี  ๒๕๖๕ 
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๒.๑.5  ข้อมูลสภาพสชุมชนโดยรวม 

  ข้อมูลสภาพชุมชน 
- แหล่งเรียนรู้ภายใน/ภายนอกสถานศึกษา 

  - ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” มีการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้

ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา
กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้องนักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนโดยได้พัฒนา
กระบวนการคิด ค้นคว้า หาความรู้ สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาจัดเป็นกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในชั้นเรียนและได้จัดทำกิจกรรมการศึกษาจาก  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาเด็กนักเรียนให้เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์มีพัฒนาการทุกด้านเหมาะสม
กับวัยโดยนำนักเรียนออกไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ชุมชนคนบางมูลนาก ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่อยู่ในอำเภอบางมูลนาก     
ทำให้นักเรียนรู้จักประวัติความเป็นมาของอำเภอบางมูลนาก และได้นำนักเรียนไปศึกษาสถานที่สำคัญในชุมชน เช่น
วัดชัยมงคล ไปรษณีย์บางมูลนาก  ตลาดบางมูลนาก  สถานีตำรวจ  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรักและหวงแหน เห็นคุณค่า
ของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษา : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้ /

มาตรฐาน 

ผลพัฒนาการเด็กด้านรางกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑.๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 

         

๑.๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้          
๑.๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม          
๑.๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

         

รวม ๔ ๐ ๐ ๐ ๐ 
 

สรุป    ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ อยู่ในระดับ ๕   หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

 

ส่วนที่  ๒  รายละเอียดผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

 
๒.๒ ข้อมูลการประเมินตนเอง 
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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
สถานศึกษาจัดประสบการณ์ที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ

สติปัญญา มีสุขนิสัยที่ดี ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โดยมีครูประจำชั้นและครูประจำสายชั้น  ครูต่างประเทศ 
และครูสอนคอมพิวเตอร์ ดูแลอย่างใกล้ชิด จัดบริการอาหารกลางวันและอาหารว่างให้เด็กอย่างเพียงพอและถูกหลัก
โภชนาการ มีการสร้างแรงจูงใจในการบริโภคอาหารที่มีคุณค่า มีการประเมินภาวะโภชนาการภาคเรียนละ ๑ ครั้ง      
ชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงภาคเรียนละ ๒ ครั้ง รวมทั้งได้รับการกระตุ้นให้ออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ รู้จักป้องกันตนเอง
จากโรคภัย และ โรคติดต่อตามสถานการณ์ปัจจุบัน อุบัติเหตุใกล้ตัว และสิ่งเสพติดให้โทษ ได้รับการส่งเสริมให้มีกา ร
เคลื่อนไหวตามศักยภาพ มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายเป็นประจำทุกภาคเรียน  

สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น  โครงการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็กปฐมวัย กิจกรรมกาย
บริหาร กิจกรรมกีฬาสีในโรงเรียน กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ส่งผลให้เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วน
ตน และปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด 
และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ท่ีเสี่ยงอันตราย  

โครงการพัฒนาหลักสูตรและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้  โครงการสร้างเสริมคุณลักษณะเด็กปฐมวัย
ตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ โครงการแข่งขันกีฬาสี โครงการวันสำคัญ (วันเด็ก วันไหว้ครู วันแม่ วันพ่อ 
วันภาษาไทย) โครงการนิทรรศการทางวิชาการนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน ได้รับรางวัลจากการปั้นดินน้ำมัน การสร้าง
ภาพด้วยการฉีกตัดปะ ส่งผลให้เด็กร่าเริงแจ่มใส ส่งผลให้เด็กแสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ 
อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี มี
ความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าที่ รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด ชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว  

กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมสวมมนต์ตอนเย็นก่อนกลับบ้าน กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเริ่มกิจกรรม 
กิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย (วันลอยกระทง) กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความ
รับผิดชอบ มีนิสัยรักการทำงาน และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ส่งผลให้เด็กช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจำวัน มีวินัยใน
ตนเอง ประหยัดและพอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยเช่น 
การไหว้ การยิ้ม ทักทาย และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ เป็นต้น ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น 
ความคิด พฤติกรรม พื้นฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น เล่นและทำงานกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้ง 
โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง 
 โครงการห้องเรียนพิเศษสองภาษา กิจกรรมทัศนศึกษานอกห้องเรียน กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาตร์น้อย 
ประเทศไทย  กิจกรรมโครงงาน  เช่น โครงงานการเพาะถั่วงอก โครงงานการทำอาหารจากไข่ โครงการไข่ดองเค็ม 
โครงการตามหามดน้อยด้วยแว่นขยาย โครงงานการทำอาหารข้าวผัด กิจกรรมศึกษานอกสถานที่ไปแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน เช่น ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ที่ทำการไปรษณีย์ ตลาดสด เด็กได้รับประสบการณ์ตรง    
เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย รวมถึงออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวทาง ๖ กิจกรรมหลัก       
เพ่ือ ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน โดยจัดกิจกรรมในห้องเรียน นอกห้องเรียน ส่งผลให้เด็กสนทนาโต้ตอบและเล่า
เรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเอง
อ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิด
แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได้ สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ      
การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น และใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิทัล เป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 
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ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 
สถานศึกษาได้รวบรวมข้อมูลพัฒนาการของนักเรียนระดับปฐมวัยทุกคนจำนวน 324 คน แล้วนำมาประเมิน

ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา พบว่า 
๑. การประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย พบว่า เด็กจำนวน 324 คน มีพัฒนาการด้านร่างกาย ในระดับดี       

คิดเป็นร้อยละ 100 (สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ) 
2. การประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ พบว่า  เด็กจำนวน 321 คน มีพัฒนาการด้านอารมณ์ ในระดับดี      

คิดเป็นร้อยละ 99.07  (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 
3. การประเมินพัฒนาการด้านสังคม พบว่า  เด็กจำนวน 324 คน มีพัฒนาการด้านสังคม ในระดับดี คิดเป็น

ร้อยละ 100 (สูงกว่าค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ) 
4. การประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา พบว่า  เด็กจำนวน 323 คน มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ในระดับดี 

คิดเป็นร้อยละ 99.69 (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 80) 
 

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
จัดกิจกรรม/โครงการให้นักเรียนรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ พร้อมทำกิจกรรมออกกำลังกายเพิ่มเติม

สำหรับนักเรียนรายบุคคลเพื่อแก้ปัญหาน้ำหนักเกินเกณฑ์ และ ฝึกให้นักเรียนกล้าแสดงออกรวมถึงสร้างเวทีให้
นักเรียนแสดงออกอย่างหลากหลาย และให้บริการทางวิชาการแก่โรงเรียนที่สนใจ 
 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้ 

/มาตรฐาน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น          
๒.๒ จัดครูให้พอเพียงกับชั้นเรียน          
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์          
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อม และสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ         
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์สำหรับครู         

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม          
รวม ๕ ๐ ๐ ๐ ๐ 

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ ๕     หมายถึง    มีผลการปฏบิัติอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ : ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพยึดโมเดลการบริหารสถานศึกษา ABMN Model โดย
ผ่านกระบวนการนิเทศติดตามกระบวนการ PDCA โดยได้รับรางวัลบริหารจัดการ IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม 
ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและบริบทของท้องถิ่นโดยความร่วมมือของครู ผู ้ปกครอง และชุมชน มีการจัดครูให้พอเพียงกับชั้นเรียน 
ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ จัดสภาพแวดล้อม และสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ



๑๕ 
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เพียงพอ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู และมี
ระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

 
ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 

1. สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางใน
การจัดการศกึษาให้กับผู้เรียนในระดับปฐมวัย โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวทาง 6 กิจกรรมหลักท้ังภายใน
ห้องเรียน ภายนอกห้องเรียน ซึ่งครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นเพ่ือเป็นแนวทางใน
การพัฒนาเด็กให้บรรลุผลด้านพัฒนาการ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ปรากฏเด่นชัด 

2. สถานศึกษาจัดครูประชั้น และครูประจำสายชั้นให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน รวมถึงครูชาว
ต่างประเทศท่ีสอนภาษาอังกฤษทั้งในห้องเรียนปกติ และห้องเรียนสองภาษา IEP (Intensive Eglish Program) และ
ครูสอนคอมพิวเตอร์ มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพของเด็กเป็น
รายบุคคล ตรงความต้องการของครูและสถานศึกษา และชุมชน จนเป็นที่ถึงพอใจและเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองใน
การส่งบุตรหลานเข้าเรียนในระดับปฐมวัยทั้งในห้องเรียนปกติและห้องเรียนพิเศษเป็นจำนวนมากอันดับที่ 1 ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตรเขต 2  

3. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์โดยสนับสนุนครูทุกคนได้พัฒนาตนเอง
ในวิชาชีพทั้งในและนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ผ่านการกิจกรรมการอบรมและศึกษาดูงานตลอดปีการศึกษาและ
นำความรู้ที่ได้มาวางแผนพัฒนาเด็กร่วมกันผ่านระบบสายชั้นด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ผ่านการจัดทำแผนประสบการณ์โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและเน้นพัฒนาการทั้ง 4 ด้านผ่านกิจกรรม 
6 กิจกรรม มีการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้านผ่าน 6 กิจกรรม มีการประเมินผลพัฒนาการเด็กทั้งแบบรายบุคคล
และโดยรวม และนำผลการประเมินให้ผู้ปกครองร่วมพิจารณาเพ่ือนำมาพัฒนาเด็กตามความสามารถและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

4. สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย ทุก
ระดับชั้น เช่น มุมประสบการณ์ ห้องสมุด ห้องศูนย์เสริมสร้างประสบการณ์ปฐมวัย ห้องเรียนคอมพิวเตอร์สำหรับ
อนุบาล สนามเด็กเล่น เป็นต้น 

5. สถานศึกษาจัดหา Smart TV ให้ทุกห้องเรียนทั้งห้องเรียนปกติ และ ห้องเรียนสองภาษา IEP (Intensive 
English Program) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้ครูใช้สื่อ Online ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ รวมถึง
ระบบอินเตอร์เน็ตที่สามารถเชื่อมต่อได้ทุกจุดในโรงเรียนเหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้ในปัจจุบัน 

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ผู้บริหารเข้าใจถึงปรัชญาและหลักการ
จัดการศึกษาปฐมวัย ให้คำแนะนำคำปรึกษาทางวิชาการผ่านกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา มีการกระจาย
อำนาจการบริหารผ่านรูปแบบสายชั้น โดยแต่งตั้งประธานสายชั้นเพื่อช่วยวางแผนพัฒนาเด็กในระบบสายชั้นให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน รวมถึงใช้ระบบ Line สายชั้นเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลนักเรียนกับผู้ปกครองตลอดปีการศึกษา     
มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเป็นประจำทุกปี และนำผล
การดำเนินการแจ้งให้ผู้ปกครองนักเรียนทราบผ่านการประชุมผู้ปกครองที่จัดขึ้นภาคเรียนละ 1 ครั้ง รวมถึงเปิดโอกาส
ให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ของเด็ก เช่น โครงการพัฒนาคนตลอด
ช่วงชีวิต “เด็กปฐมวัย” จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยมีโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดทั่ว
ประเทศเป็นแกนนำ  

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น 
ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้ครูผู้สอนและเด็ก มีผลงานการเข้าร่วมประกวดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการจัด
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การศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงและสอดแทรกหรือจัดโครงการ/โครงงาน/กิจกรรม ที่เป็นอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของ
โรงเรียนให้ประจักษ์อย่างสม่ำเสมอและยั่งยืน รวมถึงเข้ารับการประเมินโรงเรียนพระราชทานระดับก่อนประถมศึกษา
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ต่อไป 

๓. ควรสอดแทรกหรือจัดโครงการ/โครงงาน/กิจกรรม ที่เป็นอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียนให้
ประจักษ์อย่างสม่ำเสมอและยั่งยืน 

 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้ 

/มาตรฐาน 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓.๑ จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ          
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข          
๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย         
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก         

รวม ๔ ๐ ๐ ๐ ๐ 
 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ ๕     หมายถึง    มีผลการปฏบิัติอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ : ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ได้รับประสบการณ์ตรงตาม
แนวทางกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ทั้งในและนอกห้องเรียน ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติอย่างมีความสุขเหมาะสมกับ
วัย ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
รวมถึงใช้สื ่อเทคโนโลยีที่เท่าทันกับสถานการณ์และเหมาะสมกับวัยในการกระตุ้นให้เด็กสนใจในกิจกรรมการจัด
ประสบการณ์มากยิ่งขึ้น รวมถึงมีการประเมินผลเด็กรายบุคคลตามสภาพจริงครบทุกด้าน นำผลมาพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ให้เด็กเพื่อบรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้  และ จัดมหกรรมวิชาการ “กิจกรรมการเรียนรู้
อนุบาล” เพื่อเผยแพร่ภาพความสำเร็จของการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญตลอดปีการศึกษาและคงไว้ซึ่ง
สภาพมาตรฐานรางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับก่อนประถมศึกษา  

 
ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 

 

1. ครูทุกคนมีเอกสารประจำชั้นเรียนที่ระบุข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคลเพื่อคัดกรองเด็กเบื้องต้น และใช้ข้อมูล
ของเด็กร่วมกับผู้ปกครองในการวางแผนส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการอย่างสมดุล ครบทั้ง 4 ด้าน  

๒. ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที ่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
พัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน ตามแนวทางกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม คือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเล่มตามมุม กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา ผ่านการจัดกิจกรรม
ในห้องเรียน นอกห้องเรียน และกิจกรรมเสริม เช่น กิจกรรมการทดลอง กิจกรรมโครงงาน  เช่น โครงงานการเพาะ
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ถั่วงอก โครงงานการทำอาหารจากไข่ โครงงานไข่ดองเค็ม โครงงานตามหามดน้อยด้วยแว่นขยาย โครงงานการ
ทำอาหารข้าวผัด และกิจกรรมศึกษานอกสถานที่ไปแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องสมุด 

ห้องคอมพิวเตอร์ ที่ทำการไปรษณีย์ ตลาดสด  
 3. ครูทุกคนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น โทรทัศน์ คอมพิวเตอร์แท็บเล็ต ที่เหมาะสมกับช่วงวัยเด็ก ระยะ
ความสนใจ ธรรมชาติและเรื่องราวที่นักเรียนสนใจในปัจจุบัน 

๔. ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ไม่ใช้
แบบทดสอบวิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และนำผลการประเมินที่
ได้ไปพัฒนาคุณภาพของเด็ก และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ  

๕. ครูทุกคนและผู้ปกครองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่านกิจกรรมการประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละ 1 
ครั้ง รวมถึงการประชาสัมพันธ์ ติดต่อประสานกันเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กผ่านช่องทาง Line  ชั้นเรียนเพื่อให้ได้มา
ซึ่งข้อมูลในการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็กต่อไป 

 

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 ครูโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” เป็นผู้นำทางวิชาการให้กับเพ่ือนครู ร่วมถึงผู้ที่สนใจนำ
แนวทางไปปฏิบัติตามได้เพ่ือร่วมกันพัฒนาการศึกษาของประเทศในภาพรวมต่อไป 
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้อง 

นำไปวิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (๓ ปี) และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวม จุดเด่น จุดควรพัฒนา ของแต่ละมาตรฐาน รวมถึง
แนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือ ดังนี้ 
๑. สรุปผล 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษา : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพของเด็ก 
จุดเด่นของสถานศึกษา จุดที่ควรพัฒนา 

     เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาบรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  
มีความพร้อมในการศึกษาระดับประถมศึกษา 

จัดกิจกรรม/โครงการให้นักเรียนรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ พร้อมทำกิจกรรมออกกำลังกาย
เพ่ิมเติมสำหรับนักเรียนรายบุคคลเพื่อแก้ปัญหา
น้ำหนักเกินเกณฑ์ และ ฝึกให้นักเรียนกล้าแสดงออก
รวมถึงสร้างเวทีให้นักเรียนแสดงออกอย่าง
หลากหลาย และให้บริการทางวิชาการแก่โรงเรียนที่
สนใจ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเด่นของสถานศึกษา จุดที่ควรพัฒนา 

1. รางวัลบริหารจัดการ IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม 
ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ 
2. โมเดลการบริหารงาน ABMN Model 
3. แกนนำโครงการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต “เด็ก
ปฐมวัย” จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโดยมีโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดทั่วประเทศ 
 

เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการ
เสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนา
ผู้เรียนมากขึ้น ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้
ครูผู ้สอนและเด็ก มีผลงานการเข้าร ่วมประกวด
กิจกรรมที ่สอดคล้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย
อย่างพอเพียงและสอดแทรกหรือจ ัดโครงการ/
โครงงาน/กิจกรรม ที่เป็นอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
ของโรงเรียนให้ประจักษ์อย่างสม่ำเสมอและยั ่งยืน 
รวมถึงเข้ารับการประเมินโรงเรียนพระราชทานระดับ
ก่อนประถมศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ต่อไป 

 

สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ   
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มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
จุดเด่นของสถานศึกษา จุดที่ควรพัฒนา 

    1. จัดมหกรรมวิชาการ “กิจกรรมการเรียนรู้อนุบาล” 
เพ่ือเผยแพร่ภาพความสำเร็จของการจัดประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นสำคัญตลอดปีการศึกษาและคงไว้ซึ่งสภาพมาตรฐาน
รางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับก่อนประถมศึกษา 
     
 

    ครูโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 
เป็นผู้นำทางวิชาการให้กับเพื่อนครู ร่วมถึงผู้ที่สนใจ
นำแนวทางไปปฏิบัติตามได้เพื่อร่วมกันพัฒนา
การศึกษาของประเทศในภาพรวมต่อไป 
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2.3 ภาคผนวก 
 

           ๒.๓.๑ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 2.3.2 ประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

และ กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 และ ประกาศกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
            ๒.๓.3  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
            ๒.๓.4  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
สถานศึกษา 
            ๒.๓.5 ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน   
            ๒.๓.6 บันทึกขอความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
   ๒.๓.7 คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 
เรื่อง ประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

และ กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 

------------------------------------------------- 
 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ
คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา  ประกาศ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่องกำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เรื ่อง  ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ฉบับลงวันที่  ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑  
โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ”  ได้ปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  และประชาชน
ชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน  เพื ่อนำไปสู ่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ตลอดจนการประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” มีคุณภาพและมาตรฐาน  จึงกำหนดค่าเป้าหมาย
การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี ้
 
                        ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
                                                                              ( นายดำรงค์เกียรติ  โพธิ์พุก ) 
                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 
เรื่อง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน 

ระดับปฐมวัย 
************************************** 

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื ่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เมื่อวันที่ ๖
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์
อุทิศ”จึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียนระดับปฐมวัยปีการศึกษา ๒๕๖5 ไว้ดัง
รายละเอียดที่แนบท้ายประกาศ ต่อไปนี้ 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมายความสำเร็จ 

มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของเด็ก ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับยอดเยี่ยม 

 
ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖5 

                 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................            
     (นายดำรงค์เกียรติ  โพธิ์พุก)  

ผู้อำนวยการโรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 
 

ลงชื่อ..........................................            
     (นายอรรณพ  ตั้งกิตติถาวร)  

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนอนุบาลบางมลูนาก “ราษฎร์อุทิศ” 

 

ลงชื่อ..........................................            
        (นางเมตตา  สุขสวคนธ์)  

 นายกสมาคมผู้ปกครองและคร ู
โรงเรียนอนุบาลบางมลูนาก “ราษฎร์อุทิศ” 

 



๒๖ 
 

 SAR ปี ๒๕๖๕ | โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
เรื่อง การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน 

ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับยอดเยี่ยม 

1.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ยอดเยี่ยม 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของเด็ก มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
    กระทรวงสาธารณสุข 
2. ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของเด็ก เคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วมีการประสานสัมพันธ์ 
    ของกล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก และมีความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อเล็กประสาน 
    สัมพันธ์ระหว่างมือกับตาได้ตามวัย และปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย 
3. เด็กทุกคนดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน ได้แก่ ล้างมือก่อนรับประทานอาหารและ 
    หลังเข้าห้องน้ำ แปรงฟันหลังรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ได้เหมาะสมตามวัย และ 
    ปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
4. ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของเด็กปฏิบัติตนตามข้อตกลงเก่ียวกับความปลอดภัย บอกโทษของสิ่ง 
    เสพติดและสิ่งมอมเมาได้ และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพ 
    ติดได้ด้วยตนเอง และปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย 
5. ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของพ่อแม่ผู้ปกครอง ชุมชน และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการ 
    ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 

 สถานศึกษาได้รวบรวมข้อมูลพัฒนาการของนักเรียนระดับปฐมวัย จำนวน ๓๒๔ คน แลว้นำมา
ประเมินตามเกณฑ์พบว่ามีพัฒนาการด้านร่างกายอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (สูงกว่า
ค่าเป้าหมายร้อยละ ๘๐) 

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

1. เด็กร้อยละ 80 ขึ้นไปร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม 
2. เด็กร้อยละ 80 ขึ้นไปยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ 
    และผลงานของตนเอง และผู้อื่น 
3. เด็กร้อยละ 80 ขึ้นไปมีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดี มีความม่ันใจกล้าพูดแสดงออกช่วยเหลือ  
    แบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าที่ รับผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม  
    จริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด 
4. เด็กร้อยละ 80 ขึ้นไปชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

 สถานศึกษาได้รวบรวมข้อมูลพัฒนาการของนักเรียนระดับปฐมวัย จำนวน ๓๒๔ คน แลว้
นำมาประเมินตามเกณฑ์พบว่ามีพัฒนาการด้านอารมณ์อยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๐๗ 
(สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๘๐) 

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

1. เด็กร้อยละ 90 ขึ้นไป ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน 
2. เด็กร้อยละ 90 ขึ้นไป มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 
3. เด็กร้อยละ 80 ขึ้นไป มีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

4. เด็กทุกคน มีมารยาทตามวัฒนธรรม เช่น การไหว้ การยิ้ม  ทักทาย และมีสัมมาคารวะ 
   กับผู้ใหญ่ 
5. เด็กร้อยละ 90 ขึ้นไป ยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ความคิด  
    พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา  วัฒนธรรม 
6. เด็กทุกคนเล่นและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไขข้อขัดแย้ง  โดยปราศจากการใช้ความ 
   รุนแรง 

ยอดเยี่ยม 
(ต่อ) 

 สถานศึกษาได้รวบรวมข้อมูลพัฒนาการของนักเรียนระดับปฐมวัย จำนวน ๓๒๔ คน แลว้นำมา
ประเมินตามเกณฑ์พบว่ามีพัฒนาการด้านสังคมอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (สูงกว่าค่า
เป้าหมายร้อยละ ๘๐) 

1.4 

 
 
 
 
 

 

มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

1. เด็กร้อยละ 80 ขึ้นไป สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ 
2. เด็กร้อยละ 80 ขึ้นไป ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ 
3. เด็กร้อยละ 80 ขึ้นไป อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 
4. เด็กร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง 
    คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่าย ๆ ได้ 
5. เด็กร้อยละ 80 ขึ้นไป สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น ศิลปะ 
    การเคลื่อนไหวท่าทางการเล่นอิสระ 
6. เด็กร้อยละ 80 ขึ้นไป ใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็น 
    เครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 

 สถานศึกษาได้รวบรวมข้อมูลพัฒนาการของนักเรียนระดับปฐมวัย จำนวน ๓๒๔ คน แลว้
นำมาประเมินตามเกณฑ์พบว่ามีพัฒนาการด้านสติปัญญาอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๓๘ 
(สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๘๐) 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ระดับ 
ยอดเยี่ยม 

2.1 

 
 
 

 

มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
 
 
 
 

 
 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา 
    ปฐมวัย 
2. สถานศึกษามีการออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัด 
    วิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความ 
    แตกต่างของเด็กปกติ และกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว       
    ชุมชนและท้องถิ่น 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
 
 
 
 

1. สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน สาขาการศึกษาปฐมวัย   
2. สถานศึกษาจัดครูที่ผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยได้อย่างพอเพียงกับชั้นเรียน 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

 
 
 
 

 

1. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และ 
    ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน 
    พัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม  
2. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูมีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 
3. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ยอดเยี่ยม 
(ต่อ) 

2.4 

 
 

 

จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

1. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความ 
ปลอดภัย 

2. สถานศึกษาส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่มเล่นแบบร่วมมือร่วมใจ 
3. สถานศึกษาจัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้  เช่น ของเล่นหนังสือ 
    นิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็ก ลอด ปีนป่าย  สื่อเทคโนโลยี  สื่อเพ่ือการสืบ 
    เสาะหาความรู 

2.5 
 

ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
สถานศึกษาอำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุและอุปกรณ์   
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู 

2.6 

 
 
 
 

 

 

มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

1. สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทีสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนดจัดแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผน 

2. สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี นำผลการประเมินไป
ปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและ
จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   ระดับยอด
เยี่ยม 

3.1 

 
 

 

 

จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  

1. ครูทุกคน วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
2. ครูทุกคน จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่ 
    พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กครบทุกด้าน  

     ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านจิตใจ ด้านสังคม และ ด้านสติปัญญา ไม่เน้นการพัฒนา 
     ด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

3.2 

 
 
 

ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

1. ครูทุกคน จัดประสบการณ์ที่เชื่องโยงกับประสบการณ์เดิม 
2. ครูทุกคน ให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ ความสนใจ  

     ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจาก 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ 

 
 

    แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ กระทำและสร้างองค์ความรู้ 
     ด้วยตนเอง 

3.3 

 
 

 

ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

1. ครูทุกคนจัดสภาพห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก 
2. ครูทุกคนในห้องเรียนมีมุมประสบการณ์ และให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสรร 

     สภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
 3. ครทูุกคนจัดกิจกรรมใช้สื่อ และ เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับเด็ก 

 

3.4 
 
 
 

 

ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป 
ปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก                        

 

1. ครูทุกคนมีการประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรม และ กิจวัตรประจำวัน เครื่องมือ  
     และวิธีการที่หลากหลาย 
2. ครูทุกคนนำผลการประเมินที่ได้รับไปพัฒนาคุณภาพของเด็ก และ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

 

 
การกำหนดค่าเป้าหมาย ระดับปฐมวัย 

 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย  แต่ละมาตรฐาน  ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพื่อให้สอดคล้อง

กับการประเมิน  ดังนี้ 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ระดับกำลังพัฒนา 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ระดับปานกลาง 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ระดับดี 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ ๘๐.๐๐ ขึ้นไป ระดับยอดเยี่ยม 

 
๓.  การกำหนดค่าเป้าหมาย  ในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็น  ระดับคุณภาพ  หรือ  เป็นร้อยละ 

       ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 

------------------------------------------------- 
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คำสั่งโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก  “ราษฎร์อุทิศ” 

ที่ ๕๐/๒๕๖๕ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

( Self – Assessment Report :SAR)  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕   
*************************************************************** 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๙(๓) ได้
กำหนดการจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษา และจัดระบบประกับคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา ๓๑ ให้
กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที ่กำกับดูและการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผนและ
มาตรฐานการศึกษา และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกับคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื ่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกและ
โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” กำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในการ
พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทั ้งนี ้ได้ผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน เรียบร้อยแล้ว 

เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุตามวัตถุประสงค์โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” จึงแต่งตั้ง
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ( Self – Assessment Report :SAR)  ปี
การศึกษา  ๒๕๖๕ ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 ๑.๑ นายดำรงค์เกียรต ิ โพธิ์พุก ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นางสาวสุนันทา  เพ็งแจ้ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นางปณิดา สมจันทร์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
 ๑.๔ นางธนุตรา พ่ึงสลุด หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
 ๑.๕ นางบุษบงก์ บัวพิมพ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
 ๑.๖ นางธวัลรัตน์ อินทร์แป้น หัวหน้างานวิชาการปฐมวัย กรรมการ 
 ๑.๗ นางธวัลรัตน์  ธรรมรังสรรค์ งานประกันคุณภาพการศึกษา      กรรมการ 
 ๑.๘ นางสาววรารัตน์  เพ็ชรโต  งานประกันคุณภาพการศึกษา       กรรมการ 
 ๑.๙ นายธนูศักดิ์  ยอดดำเนิน หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่   
 ๑. วางแผนและกำหนดกลยุทธ์ในการบริหารงาน ประสาน และให้คำปรึกษา กำกับดูแลให้งานสำเร็จลุล่วงไป
ด้วยดี 

๒. ฝ่ายบริหารงานรับผิดชอบมาตรฐานตามประเด็นดังนี้ 
 ๒.๑ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ มาตรฐานที่ ๑ (๑.๑ ทุกประเด็น, ๑.๒ ประเด็น ๔) 
       มาตรฐานที่ ๒ (ประเด็น ๒.๓, ๒.๖) 
        /มาตรฐานที่ ๓ (ทุกประเด็น)... 
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       มาตรฐานที่ ๓ (ทุกประเด็น)  
 ๒.๒ ฝ่ายบริหารงานบุคคล   มาตรฐานที่ ๑ (๑.๒ ประเด็น ๑), ๒), ๓), ๔) 
       มาตรฐานที่ ๒ (ประเด็น ๒.๔ ) 
 ๒.๓ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป    มาตรฐานที่ ๒ (ประเด็น ๒.๕ )  
 ๒.๔ ฝ่ายบริหารงบประมาณ มาตรฐานที่ ๒ (ประเด็น ๒.๑, ๒.๒ ) 

๒. คณะกรรมการดำเนินการตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก (ปฐมวัย)  
     ประเด็น 

๑) มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
  ๒) มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
  ๓) มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
  ๔) มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

  ๒.๑ กรรมการมาตรฐาน ๑ คุณภาพของเด็ก (ปฐมวัย)  
    ๑) นางธวัลรัตน์ อินทร์แป้น  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
   ๒) นางสาวจันทนา บุญก่อน  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
   ๓) นางสาวนฤมล นาลอย  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
   ๔) นางธวัลรัตน์ ธรรมรังสรรค์  คร ู     กรรมการ 
   ๕) นางสาวสิริวิมล รอดส้ม  คร ู     กรรมการ 
   ๖) นางสาวกัลยกร ระบายเพ็ชร คร ู     กรรมการ 
   ๗) นางสาวศรัณย์รัตน์  แคล้วโยธา  คร ู     กรรมการ 
   ๘) นางสาวสุนิสา  ยอดจิตร์  คร ู     กรรมการ 
   ๙) นางสาวนพรัตน์  เพ็ชรเภรี  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
   ๑๐) นางสาวชนิสรา ช่างเก็บ  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
   ๑๑) นางสาวปุณิกา พงษ์พานิช ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน (ขั้นพื้นฐาน) 
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประเด็น 
   ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ตามเกณฑ์ 
   ๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
   ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
   ๒.๒ กรรมการมาตรฐาน ๑ คุณภาพผู้เรียน (ขั้นพื้นฐาน)  
    ๒.๒.๑ กรรมการตามเป้าหมายมีความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสารภาษาไทยตามเกณฑ์ 
             ประกอบด้วย 
   ๑) นางสมิตา ราชคฤห์         ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ประธาน
กรรมการ 
   ๒) นางธนุตรา  พึ่งสลุด  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
      /๓) นางพูนสุข.... 



๓๒ 
 

 SAR ปี ๒๕๖๕ | โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 

 
   ๓) นางพูนสุข วงศ์ศรีรักษา  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
   ๔) นางสาวณัฐวรรณ พุ่มสาหร่าย    ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
   ๕) นางสาวหทัยชนก  ยอดอ่วม คร ู กรรมการ 
   ๖) นางสาวประภาวัลย์  พันธ์เพ็ง ครู      กรรมการ 
   ๗) นางสาววรารัตน์  เพ็ชรโต คร ู กรรมการ 
    ๒.๒.๒ กรรมการตามเป้าหมายมีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ ตามเกณฑ์ 
             ประกอบด้วย 

   ๑) นางณิชกมล บูรพา            ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 
   ๒) นางภาวิณี  คุ้มทอง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
   ๓) นางสาวโชติรส จโินรส ครู  กรรมการ 
   ๔) นางสาวอาภาวรรณ จักร์เขื่อน ครู  กรรมการ 
   ๕) นางสาววิภาดา จันทร์หอม ครู  กรรมการ 
   ๖) นางสาวชุติมา  รัตนาแพง ครู  กรรมการ 
   ๒.๒.๓ กรรมการตามเป้าหมายมีความสามารถในการคิดคำนวณ ตามเกณฑ์ 
             ประกอบด้วย 

     ๑) นายประพันธ์  พานแก้ว ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ประธาน
กรรมการ 
      ๒) นางนลินี  อ่องเภา ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ  
                             ๓) นางบุษบงก์  บัวพิมพ์ ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
                             ๔) นางสาวกฤตพร  หงษ์อร่าม ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๕) นายเทวราชา  มะโนสา           ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการ 
  ๖) นายณัฐวัชร  อ้อยแขม คร ู กรรมการ  
   ๗) นางสาวธนาภรณ์  อ่ิมศิล คร ู กรรมการ 
  ๒.๒.๔ กรรมการตามเป้าหมายมีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ตามเกณฑ์ ประกอบด้วย 
    ๑) นางสาวณัฏฐ์ปภัส  พรมสวัสดิ์ ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ประธาน
กรรมการ 
   ๒) นายธนูศักดิ์  ยอดดำเนิน ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ  
   ๓) นางพรรณรัตน์  นันทฤชัย   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
   ๔) นางมัญชุสา  อ่ิมสิน ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ   
   ๕) นางฐิตินันท์  สมบูรณ์สงค์ ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ  
  ๖) นางรจนา  ทรัพย์สม ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการ  
    ๗) นางสาวสุปรียา  จุลพันธ์ คร ู กรรมการ  

  ๒.๒.๕ กรรมการตามเป้าหมายมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบด้วย 

  ๑) นางสาวบุญญิศา  อินอ่วม ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ         ประธานกรรมการ 
   ๒) นางสาวน้ำฝน  ทิพรังษี คร ู กรรมการ 
   ๓) นายวิสุทธิ์ ตัวใหญ่ ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
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 ๒.๒.๖ กรรมการตามเป้าหมายมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบด้วย 
   ๑) นางสาวกฤตพร  หงษ์อร่าม ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
   ๒) นางจงนภา  เจริญภาพ ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
                                       ๓) นางสาวกฤตพร..    
   ๓) นางสาวกฤตพร  หงษ์อร่าม  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ  
   ๔) นายธนูศักดิ์  ยอดดำเนิน ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
   ๕) นายประพันธ์ พานแก้ว ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ กรรมการ 
   ๖) นางสาวศรัณย์รัตน์  แคล้วโยธา คร ู กรรมการ 
   ๗) นายจักรกฤช  เชื้อโพล้ง ครูอัตราจ้าง กรรมการ  
     ๒.๒.๗  กรรมการตามเป้าหมายมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ประกอบด้วย 
   ๑) นางจงนภา เจริญภาพ  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    ประธานกรรมการ 
   ๒) นางปณิดา สมจันทร์  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    กรรมการ 
   ๓) นางสาวณัฐณิฌา  ภู่กัน  ครูอัตราจ้าง      กรรมการ 
       ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ประเด็น 
    ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
    ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย    
    ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
    ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
    ๒.๒.๘ กรรมการตามเป้าหมายมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย  
     ๑) นางฐิตินันท์ สมบูรณ์สงค์     ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
    ๒) นายแสน ยาสุข หัวหน้ากิจกรรมแนะแนว กรรมการ  
    ๓) นางฐิตาภรณ์ เสือโต หัวหน้ากิจกรรมเพ่ือสังคม กรรมการ 
     และสาธารณประโยชน์   
    ๔) นางสาวอาภาวรรณ จักร์เขื่อน   หัวหน้ากิจกรรมยุวกาชาด กรรมการ   
     ๕) นายณัฐวัชร อ้อยแขม          หัวหน้ากิจกรรมลูกเสือ   กรรมการ          
     ๖) นางสาวบุญญิศา อินอ่วม      หัวหน้ากิจกรรมชุมนุม       กรรมการ 
  มาตรฐาน ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
         ๑) ระดับปฐมวัย 
    ๑.๑) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
    ๑.๒) จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
    ๑.๓) ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
    ๑.๔) จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและพอเพียง 
    ๑.๕) มีระบบการบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
   ๒) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
    ๒.๒ มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
    ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
    ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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               /๒.๓ กรรมการมาตรฐาน ๒.... 
 ๒.๓ กรรมการมาตรฐาน ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ 
   ๒.๓.๑ กรรมการตามประเด็น มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา และ มีระบบการบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 
     ๑) นายดำรงค์เกียรติ  โพธิ์พุก ผู้อำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
     ๒) นางสาวสุนันทา  เพ็งแจ้ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ  
     ๓) นายธนูศักดิ์  ยอดดำเนิน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ  กรรมการ 
     ๔) นางปณิดา  สมจันทร์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  กรรมการ 
     ๕) นางธนุตรา  พึ่งสลุด  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
     ๖) นางบุษบงก์  บัวพิมพ์  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 
  ๗) นางธวัลรัตน์ อินทร์แป้น          หัวหน้างานวิชาการปฐมวัย  กรรมการ 
  ๘) นางสาวกัลยกร  ระบายเพ็ชร    ประธานสายชั้นอนุบาล ๑  กรรมการ 
  ๙) นางสาวศรัณย์รัตน์ แคล้วโยธา   ประธานสายชั้นอนุบาล ๒  กรรมการ 
  ๑๐) นางธวัลรัตน์  ธรรมรังสรรค์     ประธานสายชั้นอนุบาล ๓  กรรมการ 
  ๑๑) นางสาวอาภาวรรณ  จักรเข่ือน ประธานสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ กรรมการ 
  ๑๒) นางสาวประภาวัลย์  พันธ์เพ็ง   ประธานสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ กรรมการ 
  ๑๓) นางสาวหทัยชนก  ยอดอ่วม     ประธานสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ กรรมการ 
  ๑๔) นางฐิตินันท์  สมบูรณ์สงค์        ประธานสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ กรรมการ 
  ๑๕) นายณัฐวัชร  อ้อยแขม            ประธานสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ กรรมการ 
  ๑๖) นางณิชกมล  ขุนเพ็ง              ประธานสายชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ กรรมการ  
 ๒.๓.๒ กรรมการตามประเด็นมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น และ
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วย 
     ๑) นางสาวสุนันทา  เพ็งแจ้ง    รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ           ประธานกรรมการ 
     2) นายธนูศักดิ์  ยอดดำเนิน    ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
     3) นางธวัลรัตน์  อินทร์แป้น    ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
     4) นางจงนภา  เจริญภาพ     ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
   ๕) นางสาวกฤตพร หงษ์อร่าม  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   ๖) นางสาวณัฐวรรณ  พุ่มสาหร่าย   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๗) นายประพันธ์ พานแก้ว  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
   ๘) นางสาวบุญญิศา อินอ่วม  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ   กรรมการ 
   9) นางสาวอาภาวรรณ  จักร์เข่ือน คร ู   กรรมการ  
   ๒.๓.๓ กรรมการตามประเด็นจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ประกอบด้วย 
  1) นางสาวสุนันทา เพ็งแจ้ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารบุคคล       ประธานกรรมการ 
  2) นางธนุตรา พ่ึงสลุด ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ  
  ๓) นางธวัลรัตน์  ธรรมรังสรรค์ ครู  กรรมการ 
 
       



๓๕ 
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 ๒.๓.๔ กรรมการตามประเด็นจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและพอเพียงและ
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ประกอบด้วย            
    ๑) นายเทวราชา  มะโนสา  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการ  ประธานกรรมการ 
    ๒) นายแสน  ยาสุข  ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
    ๓) นายณัฐวัชร  อ้อยแขม  คร ู กรรมการ   
    ๔) นายพงษ์พันธ์  เมืองวัน  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ   
    ๕) นายสันติพงษ์  นิลสนธิ  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ   
    ๖) ว่าที่ร้อยตรีวงศกร  เปียศิริ  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ  
    ๗) นางสาวณัฐณิฌา  ภู่กัน ครูอัตราจ้าง  กรรมการ  
 มาตรฐาน ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ (ปฐมวัย) ประเด็น 

1) จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
2) สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
3) จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
4) ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
  ๒.๔ กรรมการมาตรฐาน ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ (ปฐมวัย) ประกอบด้วย 
   ๑) นางธวัลรัตน์ อินทร์แป้น  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
   ๒) นางสาวจันทนา บุญก่อน  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ  
   ๓) นางสาวนฤมล นาลอย  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ  
   ๔) นางธวัลรัตน์ ธรรมรังสรรค์  คร ู     กรรมการ 
   ๕) นางสาวสิริวิมล รอดส้ม  คร ู     กรรมการ 
   ๖) นางสาวกัลยกร ระบายเพ็ชร คร ู     กรรมการ 
   ๗) นางสาวศรัณย์รัตน์  แคล้วโยธา  คร ู     กรรมการ  
   ๘) นางสาวสุนิสา  ยอดจิตร์  คร ู     กรรมการ  
   ๙) นางสาวนพรัตน์  เพ็ชรเภรี  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ  
   ๑๐) นางสาวชนิสรา ช่างเก็บ  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
   ๑๑) นางสาวปุณิกา พงษ์พานิช ครูอัตราจ้าง    กรรมการ  
 มาตรฐาน ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ (การศึกษาขั้นพื้นฐาน) ประเด็น 

1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 ๒.๕ กรรมการมาตรฐาน ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (การศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
ประกอบด้วย 
   ๑) นางปณิดา สมจันทร์  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
        ๒) นางบุษบงก์ บัวพิมพ์  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   ๓) นายธนูศักดิ์ ยอดดำเนิน  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
             /๔) นางธนุตรา... 
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   ๔) นางธนุตรา พ่ึงสลุด  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   ๕) นางสมิตา ราชคฤห์  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   ๖) นางนลินี อ่องเภา   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   ๗) นางฐิตาภรณ์ เสือโต  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   ๘) นางสายพิณ ลีที   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   ๘) นางจงนภา เจริญภาพ  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   ๑๐) นายแสน ยาสุข   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   ๑๑) นางณิชกมล บูรพา  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   ๑๒) นางพรรณรัตน์ นันทฤชัย ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   ๑๓) นางสาวกฤตพร หงษ์อร่าม ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   ๑๔) นางมัญชุสา อิ่มสิน  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   ๑๕) นางสาวณัฏฐ์ปภัส พรมสวัสดิ์ ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   ๑๖) นางฐิตินันท์ สมบูรณ์สงค์  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   ๑๗) นางภาวิณี คุ้มทอง  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   ๑๘) นางพูนสุข วงศ์ศรีรักษา  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   ๑๙) นางสาวณัฐวรรณ พุ่มสาหร่าย ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
   ๒๐) นายเทวราชา มะโนสา  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
   ๒๑) นางรจนา ทรัพย์สม  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
   ๒๒) นายประพันธ์ พานแก้ว  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
   ๒๓) นางสาวจันทนา บุญก่อน  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
   ๒๔) นางสาวนฤมล นาลอย  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
   ๒๕) นางสาวบุญญิศา อินอ่วม  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
   ๒๖) นายกอบกฤช หงษ์ยิ้ม  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
   ๒๗) นายณัฐวัชร อ้อยแขม  คร ู     กรรมการ 
   ๒๘) นางสาวโชติรส จโินรส  คร ู     กรรมการ 
   ๒๙) นางสาวอาภาวรรณ จักร์เขื่อน คร ู     กรรมการ 
   ๓๐) นางสาววิภาดา จันทร์หอม คร ู     กรรมการ 
   ๓๑) นางสาวประภาวัลย์ พันธ์เพ็ง คร ู     กรรมการ 
   ๓๒) นางสาวสุภัค อินทรมาศ  คร ู     กรรมการ 
   ๓๓) นางสาวหทัยชนก ยอดอ่วม คร ู     กรรมการ 
   ๓๔) นางสาวพัชรมนต์ ฉิมพุฒ  คร ู     กรรมการ 
   ๓๕) นางสาวชุติมา รัตนาแพง  คร ู     กรรมการ 
   ๓๖) นางสาวสุปรียา จุลพันธ์  คร ู     กรรมการ 
   ๓๗) นางสาววรารัตน์ เพ็ชรโต  คร ู     กรรมการ 
   ๓๘) นางสาวน้ำฝน ทิพรังษี  คร ู     กรรมการ 
   ๓๙) นางสาวธนาภรณ์ อิ่มศิล  คร ู     กรรมการ 
   ๔๐) นายพงษ์พันธ์ เมืองวัน  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
   ๔๑) นายจักรกฤช เชื้อโพล้ง  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
   ๔๒) นางสาวณัฐณิฌา ภู่กัน  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
                   /๔๓) นายสันติพงษ์..... 
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   ๔๓) นายสันติพงษ์ นิลสนธิ  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
   ๔๔) ว่าที่ร้อยตรีวงศกร เปียศิริ ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
   ๔๕) นายวิสุทธิ์ ตัวใหญ่  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 

 ๔๖) นางสาวสโรญา  จิตรเกตุ  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
มีหน้าที่  

๑. เก็บรวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ ทบทวน วิเคราะห์ คุณภาพการศึกษารายมาตรฐาน 
๒. ประเมินคุณภาพการศึกษารายมาตรฐาน 
๓. สรุปรายงานประเมินตนเองรายมาตรฐานเพื่อจัดทำรายงานประจำปี 
๔. จัดทำแฟ้มสรุปรายงานตนเองรายมาตรฐานเพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 
๕. ส่งแฟ้มสรุปรายงานการประเมินตนเองรายมาตรฐานไปยังหัวหน้างานประกันคุณภาพภายในภายในเดือน

มีนาคม ๒๕๖๕ 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” ปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ เพ่ือให้งานสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ ต่อไป 
 
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  ๗ เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  ๗ เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 
 

( นายดำรงค์เกียรติ  โพธิ์พุก ) 
                          ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 SAR ปี ๒๕๖๕ | โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 

 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก  “ราษฎร์อุทิศ” 
ที่ 55/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
************************************************************** 

ตาม กฎกระทรวง เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ และ ประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องแนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุตามวัตถุประสงค์โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” จึงแต่งตั้ง
แต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 
  ๑. นายดำรงค์เกียรติ  โพธิ์พุก ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวสุนันทา  เพ็งแจ้ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
   ๓. นางปณิดา สมจันทร์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
    ๔. นางธนุตรา พ่ึงสลุด หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
   ๕. นางบุษบงก์ บัวพิมพ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
   ๖. นางธวัลรัตน์ อินทร์แป้น หัวหน้างานวิชาการปฐมวัย กรรมการ 
   ๗. นางธวัลรัตน์  ธรรมรังสรรค ์ งานประกันคุณภาพการศึกษา      กรรมการ 
   ๘. นางสาววรารัตน์  เพ็ชรโต  งานประกันคุณภาพการศึกษา       กรรมการ 
   ๙. นายธนูศักดิ์  ยอดดำเนิน หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่   
 ๑. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคล และระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
และจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

๒. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้งและส่ง
ข้อมูลให้คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษาในวันสิ้นปี
การศึกษาเพ่ือรวบรวมข้อมูลส่งหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 

 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” ปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ เพ่ือให้งานสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ ต่อไป 
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ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  9 เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  ๙  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 
 

( นายดำรงค์เกียรติ  โพธิ์พุก ) 
                          ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 
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ผลงานดีเด่นของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา (๑ ปีการศึกษาที่ผ่านมา) 
ประเภท รางวัล หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา   
โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ 

โรงเรียนคาร์บอนต่ำสู่ชุมชนปี ๒๕๖๕ (ลด
การใช้พลังงานไฟฟ้าที่บ้านนักเรียน) 
ประจำปี ๒๕๖๕ 

กฝผ. ร่วมกับ สพฐ 

IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยมประเภท
สถานศึกษาขนาดใหญ่ 

สพฐ. 

ครู (ระบุชื่อ)   
นางธวัลรัตน์  อินทร์แป้น ได้รับรางวัลชนะเลิศที่ ๒ ระดับเหรียญทอง

ในการแข็งขันการปั้นดินน้ำมัน งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับอำเภอ 
ประจำปี ๒๕๖๕ 

สพป.พิจิตรเขต ๒ 
ร่วมกับ สพฐ 

นางสาวกัลป์ยกร  ระบายเพ็ชร ได้รับรางวัลชนะเลิศที่ ๒ ระดับเหรียญทอง
ในการแข็งขันการสร้างภาพด้วยการฉีกตัด
ปะ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับอำเภอ 
ประจำปี ๒๕๖๕ 

  สพป.พิจิตรเขต ๒        
ร่วมกับ สพฐ 

นางธวัลรัตน์  ธรรมรังสรรค ์ ได้รับรางวัลชนะเลิศที่ ๒ ระดับเหรียญทอง
ในการแข็งขันการสร้างภาพด้วยการฉีกตัด
ปะ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับอำเภอ 
ประจำปี ๒๕๖๕ 

  สพป.พิจิตรเขต ๒        
ร่วมกับ สพฐ 

นางสาวศรัณย์รัตน์  แคล้วโยธา ได้รับรางวัลเกียรติบัตรระดับ เหรียญทอง
(Best Practice) ประจำปี ๒๕๖๕ 

สศจ.ร่วมกับ สพป.
พิจิตรเขต ๒         
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บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ   โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 
ที่        พิเศษ  / ๒๕๖๕         วันที ่  ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๖ 
เรื่อง    ขอความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ระดับปฐมวัย ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

เรียน   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 
  

ด้วยคณะกรรมการการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ขึ้น เพื่อรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระหว่างวันที่ 
๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ เพื่อเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด ผู้บังคับบัญชา ชุมชน และผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับทราบ ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑ เพื่อใช้เป็นสารสนเทศทางการศึกษาของโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ในปีการศึกษาต่อไป
ให้มคีุณภาพสูงขึ้น 

 

บัดนี้ การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้เสร็จ                  
เรียบร้อยแล้ว 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
            
           ลงชื่อ 
             (นางสาวสุนันทา  เพ็งแจ้ง) 
                    รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 

ความเห็นของผู้อำนวยการ 
 เรียน ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก  “ราษฎร์อุทิศ” 

- เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
    
       ลงชื่อ    
        (นายดำรงค์เกียรติ  โพธิ์พุก) 

                    ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 
ทราบ 

- เห็บชอบ/อนุมัติ 
       ลงชื่อ    
        (นายอรรณพ ตั้งกิตติถาวร) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 
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คำสั่งโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 
ที่ ๕๔/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
( Self – Assessment Report :SAR)  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

ตามที่โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” ได้ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๕เรียบร้อยแล้ว จึงจัดทำเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report 
:SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพื่อสรุปและรายงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ และเป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานใน
รอบปีการศึกษาของสถานศึกษา อาศัยอำนาจกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ระบุให้
สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกําหนด พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
และดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดําเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี นั้น 

เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุตามวัตถุประสงค์โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report :SAR) ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 ๑.๑  นายดำรงค์เกียรติ  โพธิ์พุก  ผู้อำนวยการสถานศึกษา           ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  นางสาวสุนันทา  เพ็งแจ้ง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา     รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นางธนุตรา  พึ่งสลุด   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล                    กรรมการ 
 ๑.๔  นางปณิดา  สมจันทร์   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ                    กรรมการ 
 ๑.๕ นางบุษบงก์  บัวพิมพ์   หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป                     กรรมการ 
 ๑.๖ นายธนูศักดิ์  ยอดดำเนิน  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ      กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ๑. กำกับ ดูแล การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report  
                :SAR) ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม เกณฑ์ที่กำหนดไว้ในแต่ละตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบ 
                ต่าง ๆ  

๒. อำนวยการและให้คำปรึกษาแก่ผู้รับผิดชอบและผู้กำกับตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  
๓. ให้แนวทางและแนวปฏิบัติในการจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับตัวบ่งชี้มาตรฐานในหน่วยงานหรือฝ่าย 
    ที่รับผิดชอบ  
 
        /๒. คณะกรรมการ....... 
 
 
 



๔๓ 
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๒. คณะกรรมการดำเนินการ  
๒.๑ กรรมการดำเนินการด้านข้อมูลพื้นฐาน ประกอบด้วย 

 ๑)  นางสาวบุญญิศา  อินอ่วม  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  ประธานกรรมการ 
 ๒)  นางสาวน้ำฝน ทิพรังษี   ครูผู้ช่วย     กรรมการ 

มีหน้าที ่๑. รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนส่งคณะกรรมการดำเนินการด้านระบบประกันคุณภาพภายในที่มี 
               ประสิทธิผล 

๒. จัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒.๒ กรรมการรวบรวมเอกสารร่องรอยการดำเนินการตามโครงการ ประกอบด้วย 
 ๑) นางสาวพัชรมนต์  ฉิมพุฒ  ครู     หัวหน้าโครงการที่ ๑ 
 ๒) นางฐิตินันท์  สมบูรณ์สงค์  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้าโครงการที่ ๒ 
 ๓) นางสาวณัฐวรรณ  พุ่มสาหร่าย ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้าโครงการที่ ๓ 
 ๔) นางพูนสุข วงศ์ศรีรักษา  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้าโครงการที่ ๔ 
 ๕) นางจงนภา  เจริญภาพ  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้าโครงการที่ ๕ 
 ๖) นายแสน  ยาสุข   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้าโครงการที่ ๖ 

๗) นางธนุตรา พ่ึงสลุด  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้าโครงการที่ ๗ 
 ๘) นางสาวสุนันทา เพ็งแจ้ง  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา หัวหน้าโครงการที่ ๘ 
 ๙) นางบุษบงก์  บัวพิมพ์  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้าโครงการที่ ๙ 
 ๑๐) นางสาวกฤตพร  หงษ์อร่าม ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้าโครงการที่ ๑๐ 
 ๑๑) นายเทวราชา  มะโนสา  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ หัวหน้าโครงการที่ ๑๑ 
 ๑๒) นายธนูศักดิ์  ยอดดำเนิน  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้าโครงการที่ ๑๒,๑๗ 
 ๑๓) นางสาวมัญชุสา  อ่ิมสิน  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ หัวหน้าโครงการที่ ๑๓ 
 ๑๔) นางสาวโชติรส  จโินรส  คร ู    หัวหน้าโครงการที่ ๑๔ 
 ๑๕) นายประพันธ์  พานแก้ว  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ หัวหน้าโครงการที่ ๑๕ 
 ๑๖) นางสาวสุปรียา จุลพันธ์  คร ู    หัวหน้าโครงการที่ ๑๖ 

มีหน้าที่ ๑. รวบรวมเอกสารร่องรอยการดำเนินการตามโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษาส่งคณะกรรมการ 
     ดำเนินการด้านระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

 ๒. นำผลการดำเนินโครงการต่าง ๆ ไปวางแผนการดำเนินโครงการในปีการศึกษา ๒๕๖๔  
๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๒.๓ กรรมการดำเนินการด้านมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ประกอบด้วย 
 ๑) นางจงนภา  เจริญภาพ  หัวหน้างานวัดและประเมินผล  ประธานกรรมการ 
 ๒) นายประพันธ์ พานแก้ว  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
 ๓) นายจักรกฤช เชื้อโพล้ง  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
มีหน้าที่ ๑. รวบรวมข้อมูลคุณภาพผู้เรียนเพื่อสรุปส่งคณะกรรมการดำเนินการด้านระบบประกันคุณภาพ
ภายในที่มีประสิทธิผล 
๑. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
/๒.๔ กรรมการ...... 

 



๔๔ 
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 ๒.๔ กรรมการดำเนินการด้านมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร สถานศึกษา 
ประกอบด้วย 
  ๑) นางสาวสุนันทา  เพ็งแจ้ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ      
  ๒) นางปณิดา  สมจันทร์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
  ๓) นางธนุตรา  พึ่งสลุด หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
   ๔) นางบุษบงก์  บัวพิมพ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป   กรรมการ 
  ๕) นายธนูศักดิ์  ยอดดำเนิน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ           กรรมการ 
  ๖) นางสาวกัลยกร  ระบายเพ็ชร ประธานสายชั้น อ.๑ กรรมการ 
  ๗) นางสาวศรัณย์รัตน์  แคล้วโยธา ประธานสายชั้น อ.๒ กรรมการ 
  ๘) นางธวัลรัตน์  ธรรมรังสรรค์ ประธานสายชั้น อ.๓ กรรมการ 
  ๙) นางสาวอาภาวรรณ  จักร์เข่ือน ประธานสายชั้น ป.๑ กรรมการ  
  ๑๐) นางสาวประภาวัลย์  พันธ์เพ็ง ประธานสายชั้น ป.๒ กรรมการ 
  ๑๑) นางสาวหทัยชนก ยอดอ่วม ประธานสายชั้น ป.๓ กรรมการ 
  ๑๒) นางฐิตินันท์ สมบูรณ์สงค์ ประธานสายชั้น ป.๔ กรรมการ  
        ๑๓) นายณัฐวัชร อ้อยแขม ประธานสายชั้น ป.๕ กรรมการ 
        ๑๔) นางณิชกมล บูรพา ประธานสายชั้น ป.๖ กรรมการ     
มีหน้าที่ ๑. รวบรวมข้อมูลกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  

๒. ประเมินผลการบริหารการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาส่งคณะกรรมการดำเนินการด้านระบบ    
    ประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

 ๓. นำข้อมูลการบริหารจัดการของสถานศึกษาปี ๒๕๖๕ วางแผนดำเนินงานปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.๕ กรรมการดำเนินการด้านมาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั (ปฐมวัย) 
ประกอบด้วย  

 ๑) นางธวัลรัตน์ อินทร์แป้น  หัวหน้าวิชาการปฐมวัย   ประธานกรรมการ
 ๒) นางสาวจันทนา  บุญก่อน  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ  

 ๓) นางสาวนฤมล นาลอย  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ  
 ๔) นางธวัลรัตน์  ธรรมรังสรรค์  คร ู     กรรมการ  
 ๕) นางสาวสิริวิมล  รอดส้ม  คร ู     กรรมการ  
 ๖) นางสาวกัลยกร  ระบายเพ็ชร คร ู     กรรมการ 
 ๗)  นางสาวศรัณย์รัตน์  แคล้วโยธา คร ู     กรรมการ 
 ๘) นางสาวสุนิสา  ยอดจิตร์  คร ู     กรรมการ  
 ๙) นางสาวนพรัตน์ เพ็ชรเภรี  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ

 ๑๐) นางสาวปุณิกา พงษ์พานิช ครูอัตราจ้าง    กรรมการ
 ๑๑) นางสาวชนิสรา ช่างเก็บ  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
มีหน้าที่ ๑ ประเมินตนเองด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

๒. รวบรวมข้อมูลการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญเพ่ือส่งฝ่ายคณะกรรมการดำเนินการด้านระบบ 
    ประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

/๒.๖ กรรมการดำเนิน....... 



๔๕ 
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 ๒.๖ กรรมการดำเนินการด้านมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ขั้น
พื้นฐาน) ประกอบด้วย 

 ๑) นายธนูศักดิ์  ยอดดำเนิน  หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ  ประธานกรรมการ 
 ๒) นางสมิตา  ราชคฤห์  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
 ๓) นางนลินี  อ่องเภา  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
 ๔) นางปณิดา  สมจันทร์  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๕) นางฐิตาภรณ์  เสือโต  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๖) นางสายพิณ  ลีที   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๗) นางบุษบงก์  บัวพิมพ์  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๘) นายแสน  ยาสุข   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๙) นางสาวกฤตพร  หงษ์อร่าม ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
 ๑๐) นางณิชกมล  บูรพา  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
 ๑๑) นางพรรณรัตน์ นันทฤชัย ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๑๒) นางธนุตรา  พึ่งสลุด  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
 ๑๓) นางมัญชุสา  อ่ิมสิน  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๑๕) นางสาวณัฐฐ์ปภัส  พรมสวัสดิ ์ ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๑๕) นางฐิตินันท์  สมบูรณ์สงค์ ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๑๖) นางภาวิณี  คุ้มทอง  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
 ๑๗) นางพูนสุข วงศ์ศรีรักษา  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๑๘) นางสาวณัฐวรรณ  พุ่มสาหร่าย ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ  
 ๑๙) นายเทวราชา  มะโนสา  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ  
 ๒๐) นางรจนา  ทรัพย์สม  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
 ๒๑) นายประพันธ์ พานแก้ว  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
 ๒๒) นางสาวบุญญิศา  อินอ่วม ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ  
 ๒๓) นายกอบกฤช  หงษ์ยิ้ม  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ  กรรมการ 
 ๒๔) นายณัฐวัชร  อ้อยแขม  คร ู     กรรมการ 
 ๒๕) นางสาวโชติรส จิโนรส  คร ู     กรรมการ  
 ๒๖) นางสาวอาภาวรรณ  จักร์เข่ือน คร ู     กรรมการ  
 ๒๗) นางสาววิภาดา จันทร์หอม คร ู     กรรมการ 
 ๒๘) นางสาวประภาวัลย์ พันธ์เพ็ง คร ู     กรรมการ  
 ๒๙) นางสาวสุภัค  อินทรมาศ  คร ู     กรรมการ  
 ๓๐) นางสาวหทัยชนก  ยอดอ่วม คร ู     กรรมการ 
 ๓๑) นางสาวพัชรมนต์  ฉิมพุฒ คร ู     กรรมการ  
 ๓๒) นางสาวชุติมา รัตนาแพง คร ู     กรรมการ  
 ๓๓) นางสาวสุปรียา จุลพันธ์  ครู      กรรมการ 
 ๓๔) นางสาววรารัตน์  เพ็ชรโต คร ู     กรรมการ 
 ๓๕) นางสาวน้ำฝน ทิพรังษี   คร ู     กรรมการ 
 ๓๖) นางสาวธนาภรณ์  อ่ิมศิล คร ู     กรรมการ 
 ๓7) นางทิวาพร  ผิวงาม  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
          /๓๘) นายพงษ์พันธ์.... 
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 ๓๘) นายพงษ์พันธ์ เมืองวัน  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ  
 ๓๙) นายจักรกฤช  เชื้อโพล้ง  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
 ๔๐) นางสาวณัฐณิฌา ภู่กัน  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
 ๔๑) นายสันติพงษ์  นิลสนธิ  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
 ๔๒) นายวงศกร  เปียศิริ  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
 ๔๓) นายวิสุทธิ์ ตัวใหญ่  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ  
 ๔๔) นางสาวสโรญา  จิตรเกตุ  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 

มีหน้าที่ ๑ ประเมินตนเองด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๒. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือส่งคณะกรรมการ      
    ดำเนินการด้านระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓. คณะกรรมการดำเนินการด้านระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ประกอบด้วย 
๓.๑ นายธนูศักดิ์  ยอดดำเนิน  หัวหน้างานประกันคุณภาพภายใน  ประธานกรรมการ 
๓.๒ นางธวัลรัตน์ ธรรมรังสรรค์  ครู      กรรมการ 
๓.๓ นางสาววรารัตน์ เพ็ชรโต  คร ู     กรรมการ 

มีหน้าที่ ๑. ดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
๒. รวบรวมเอกสารร่องรอยการดำเนินการตามโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษาจากหัวหน้าโครงการเพื่อ 
    ส่งฝ่ายกราฟิกและดีไซน์ 
๓. จัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือส่งฝ่ายจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔. คณะกรรมการจัดทำรูปเล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
๔.๑ กรรมการดำเนินการด้านสรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
      ๑) นางทิวาพร  ผิวงาม  ครผูู้ช่วย   ประธานกรรมการ  

                 ๒) นายวิสุทธิ์ ตัวใหญ่  ครอัูตราจ้าง   กรรมการ 
มีหน้าที่  
๑. รวบรวมข้อมูลสรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมของสถานศึกษาส่งกรรมการฝ่ายกราฟิกและดีไซน์ 
๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔.๒ คณะกรรมการดำเนินการด้านสรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ

ประกอบด้วย 
๑) นายประพันธ์  พานแก้ว ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  ประธานกรรมการ 
๒) นางสาวสุปรียา  จุลพันธ์   คร ู     กรรมการ 

มีหน้าที่ ๑. รวบรวมข้อมูลด้านสรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือส่งกรรมการฝ่าย 
    กราฟิกและดีไซน์ 
๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔.๓ คณะกรรมการดำเนินการด้านภาคผนวก  ประกอบด้วย 

๑) นางสาวกฤตพร  หงษ์อร่าม  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 
๒) นางสาวชุติมา รัตนาแพง  คร ู    กรรมการ 
๓) นางสาวอาภาวรรณ  จักร์เข่ือน  คร ู    กรรมการ 
         /มีหน้าที่ ๑.... 



๔๗ 
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มีหน้าที่ ๑. รวบรวมข้อมูลภาคผนวก คำสั่ง ภาพประกอบ เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องส่งฝ่ายกรรมการฝ่ายกราฟิกและ
ดีไซน์ 

๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔.๔ กรรมการฝ่ายกราฟิกและดีไซน์ ประกอบด้วย 

๑) นางสาวบุญญิศา  อินอ่วม  คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ ประธานกรรมการ 
๒) นางทิวาพร  ผิวงาม   ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
๓) นายวิสุทธิ์ ตัวใหญ่   ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
4) นางนิรดา สอนน้อย   เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
        

มีหน้าที่ ๑. ออกแบบรูปแบบ รูปเล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
๒. จัดเรียงภาพประกอบรูปเล่มรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
๓. รวบรวมข้อมูลจากทุกฝ่ายเพ่ือจัดทำเล่มรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
๔. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” ปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ เพ่ือให้งานสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ ต่อไป 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๘ เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  ๘ เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
 

( นายดำรงค์เกียรติ  โพธิ์พุก ) 
                          ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 
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