
โครงการส่งเสริมการวิจยัเพ่ือพฒันาผู้เรียนในโรงเรียน ICU 
 

การพฒันาทกัษะการท างานเป็นทีมโดยใช้รูปแบบการจดัการเรียนรู้สะเตม็ศึกษา 
เรื่อง โสนพิทยฟ์ารม์ ส าหรบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 

 
1.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

การศกึษาถือได้ว่าเป็นปัจจยัส าคญัในการด ารงชวีติของมนุษย์ การจดัการศกึษาต้อง
เป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย จติใจ สตปัิญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชวีติสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ ื่นได้อย่างมคีวามสุข 
และไดก้ าหนดแนวการจดัการศกึษาไวใ้นหมวด 4 มาตรา 22 วา่การจดัการศกึษาต้องยดึหลกัว่า
ผูเ้รยีนทุกคนมีความสามารถในการเรยีนรู้และพฒันาตนเองได้และถือว่าผู้เรยีนมคีวามส าคญั
ทีสุ่ด กระบวนการจดัการศกึษาจ าเป็นต้องส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาต ิเตม็
ตามศกัยภาพ และมาตรา 24 ระบุว่าการจดักระบวนการเรยีนรู้ ให้สถานศกึษาและหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งด าเนินการจดัเนื้อหาสาระและกจิกรรมให้สอดคล้องกบัความสนใจและความถนัดของ
ผูเ้รยีน โดยมกีารค านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ผูเ้รยีนได้เผชญิสถานการณ์จรงิ และ
การประยุกตค์วามรูม้าใชเ้พื่อป้องกนัและแก้ไขปัญหาได้จรงิ การจดักจิกรรมให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรู้
จากประสบการณ์จรงิ ฝึกการปฏิบตัใิห้ผูเ้รียนท าได้คดิเป็นท าเป็น (พระราชบญัญัตกิารศกึษา
แห่งชาต ิแก้ไขเพิม่เตมิ ฉบบัที่ 3 2553:8) ประกอบกบัในยุคที่โลกมคีวามเจรญิก้าวหน้าอย่าง
รวดเรว็ อนัสบืเนื่องมาจากการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อเชื่อมโยงขอ้มูลต่าง ๆ ของทุกภูมภิาคของโลก
เขา้ดว้ยกนั กระแสการปรบัเปลีย่นทางสงัคมทีเ่กดิขึน้ในศตวรรษที่ 21 ท าใหก้ระบวนการจดัการ
เรยีนรูต้อ้งเป็นไปเพื่อเตรยีมความพรอ้มใหน้กัเรยีนมทีกัษะส าหรบัการด ารงชวีติ โดยทกัษะด้าน
การเรยีนรูแ้ละนวตักรรมจะเป็นตวัก าหนดความพร้อมของนักเรยีน ในการด ารงชวีติและท างาน
ใหป้ระสบความส าเรจ็ ต่อไป (วจิารณ์ พานิช. 2555 : 16-21) 
 การท างานร่วมกนัเป็นทมีถอืเป็นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคป์ระการหนึ่งทีจ่ าเป็นส าหรบั
เดก็และ เยาวชน การเปิดโอกาสใหเ้ดก็และเยาวชนได้เรยีนรู้จากการท างานกลุ่มอนัจะส่งผลให้
เกดิการสร้างความรู้ความเขา้ใจ สามารถปรบัตวัเขา้กบับุคคลได้และเตบิโตไปเป็นทรพัยากร
มนุษยท์ีม่คีุณภาพในสงัคมต่อไป การท างานร่วมกนัเป็นการระดมความสามารถและสตปัิญญาที่
แตกต่างกันของแต่ละบุคคลให้มาช่วยกันคิด ช่วยกนัท าให้เกิดเป็นความคิดที่กว้างขวาง 
รอบคอบและเมื่อน ามาประสานกนัอย่างเหมาะสมกจ็ะชว่ยใหก้ารท างานทีต่อ้งใชค้วามสามารถที่
หลากหลายด าเนินไปไดด้ว้ยด ี(ทศินา  แขมมณ.ี 2554 : 48) 
 จากผลการประเมนิการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิ ัน้พื้นฐาน (O-Net) ระดบัชัน้
มธัยมศกึษาตอนตน้ ของโรงเรยีนหนองโสนพทิยาคม  ปีการศกึษา 2559 พบว่าผลการทดสอบ
รายวชิาวทิยาศาสตร์มคี่าเฉลี่ยต ่ากว่าค่าเฉลี่ยระดบัประเทศโดยมคี่าเฉลี่ย 33.14 (รายงานผล    



 

 

O-Net ปีการศกึษา 2559) แสดงให้เห็นว่านักเรียนยงัไม่สามารถเรียนรู้ได้ตามเป้าหมายของ
หลกัสูตร จากทีผู่ว้จิยัไดท้ าการส ารวจขอ้มูลเกีย่วกบัการเรยีนการสอนของนกัเรยีนจากครูประจ า
วชิาและนักเรยีนกลุ่มเป้าหมายโดยการสงัเกตและสมัภาษณ์ รวมทัง้การสงัเกตพฤตกิรรมของ
นักเรยีน พบว่านักเรยีนส่วนมากมกัมปัีญหาในการท างานเป็นทมี โดยนักเรยีนจะถนัดในการ
ท างานเป็นรายบุคคล  ผูว้จิยัได้ศกึษา หลกัการทฤษฎี แนวคดิ และงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
จดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พื่อแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้จากการศกึษาจงึได้แนวคดิการจดัการเรยีนการ
สอนเป็นไปในรูปแบบกระบวนการท างานกลุ่ม ซึ่งการเรยีนการสอนแบบนี้เน้นใหผู้เ้รยีนแต่ละคน
ได้มปีฏสิมัพนัธ์กบัสมาชกิในกลุ่มท างานที่ได้รบัมอบหมายตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ด้วย
ความตัง้ใจ ฝึกกระบวนการท างานร่วมกบัผูอ้ ื่น ฝึกการเป็นผูน้ าผูต้ามที่ดี ซึ่งสอดคล้องกบั
นโยบายของกระทรวงศกึษาธกิารในการพฒันาเยาวชนของชาตเิขา้สู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 ให้มี
ทกัษะการเรยีนรู ้สรา้งสรรค ์มทีกัษะดา้นเทคโนโลยสีามารถท างานร่วมกบัผูอ้ ื่น และสามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ้ ื่นในสงัคมโลกไดอ้ย่างสนัต ิ(กระทรวงศกึษาธกิาร. 2542 : 7) 
 การจดัการเรยีนรูใ้นรูปแบบกระบวนการกลุ่มนี้ไม่เพยีงแต่ครูผูส้อนที่ให้ความรู้  ผูเ้รยีน
เองกเ็ป็นผูแ้สวงหาความรู้ได้โดยเช่นกนั โดยมคีรูเป็นเพยีงผูส้นับสนุน ชีแ้นะแนวทาง แต่การ
ตดัสนิใจลว้นแต่มาจากการคดิวเิคราะห์ของผูเ้รยีนทัง้นัน้  การเรยีนการสอนในยุคใหม่นี้จงึต้อง
เปลีย่นแปลงไป หอ้งเรยีนธรรมดาถูกเปลีย่นใหเ้ป็นหอ้งเรยีนทีม่สีภาพแวดลอ้มเอือ้ต่อการเรยีนรู้
อย่างไม่มีขีดจ ากดั วธิีการเรียนการสอนเปลี่ยนไปเป็นรูปแบบที่ส่งเสริมทกัษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 มากขึน้ ซึ่งการสอนแบบเดมิไม่สามารถท าให้นักเรยีน เกดิทกัษะเหล่านี้วธิกีาร
เรยีนการสอนที่ถูกพูดถงึบ่อยครัง้และมกีารน าไปทดลองใชอ้ย่างแพร่หลายในปัจจุบนัคอื  การ
จดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา เป็นการจดัการเรยีนรู้แบบบูรณาการ 4 สาขาวชิา ได้แก่ 
วทิยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลย ี (Technology) วศิวกรรมศาสตร์ (Engineering) และ
คณติศาสตร ์(Mathematics) (สรินิภา กจิเกือ้กูล, 2558,201-202) มจีุดเด่นที่การน ากระบวนการ
ออกแบบเชงิวศิวกรรม มาผนวกเข้ากบัการจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยทีี่อยู่ในหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานของไทย กจิกรรมสะเตม็ศกึษาเน้น
การน าประเดน็หรอืสถานการณ์ที่อยู่ใกล้ตวันักเรยีนอาจเป็นปัญหาเหตุการณ์ หรอือาชพีที่พบ
เหน็ไดใ้นชมุชนมาเชือ่มโยงเขา้กบัเนื้อหาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ สร้างโอกาสให้นักเรยีน
ไดใ้ชค้วามรูว้ทิยาศาสตร์ คณติศาสตรท์ีไ่ดเ้รยีนรู้ในชัน้เรยีน และความรู้เกี่ยวกบัเทคโนโลย ีหา
วธิกีารหรอืพฒันาชิน้งานเพื่อแก้ปัญหาหรอืสถานการณ์ที่ครูน าเสนอ การจดัการเรยีนรู้แบบนี้
ชว่ยใหน้กัเรยีนไดเ้หน็ประโยชน์ของความรูว้ทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตรท์ีน่กัเรยีนใชใ้นชัน้เรยีน 
อกีทัง้เป็นการฝึกความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซบัซ้อน อย่างไรกต็าม เนื้อหาวทิยาศาสตร์ 
คณติศาสตร ์และสถานการณ์ที่ครูก าหนดต้องสอดคล้องกบัตวัชีว้ดัในระดบัชัน้ที่นักเรยีนศกึษา
อยู่และต้องค านึงถึงวิธีการเรียนรู้และความสามารถในการเรียนรู้ของนักเรียนในแต่ละวยั 
(เสกสรร สรรสรพสิุทธิ,์ 2558) ซึ่งการผลกัดนัให ้สะเตม็ศกึษาเกดิขึน้อย่างเป็นรูปธรรมแบบองค์



 

 

รวมในโรงเรยีนไดน้ัน้ ผูบ้รหิารสถานศกึษาตอ้งเอาจรงิเอาจงั ส่งเสรมิใหค้รูทุกคนทีเ่กีย่วขอ้งต้อง
มคีวามตระหนกัถงึความส าคญัของสะเตม็ศกึษา และตอ้งมคีวามรู้ความเขา้ใจที่ถูกต้องเกี่ยวกบั
สะเตม็ศกึษา (สสวท., 2558,38)  
 จากหลกัการและเหตุผล ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจที่จะศกึษาการวจิยัเชงิปฏบิตักิารในการ
ส่งเสรมิการท างานเป็นทมีดว้ยกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา เพื่อมาใชใ้นการจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนในรายวชิาวทิยาศาสตร ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนหนองโสน
พทิยาคม ในเรื่องของ โสนพิทย์ฟาร์ม ซึ่งจะสอดแทรกการเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพยีง โดยให้
นักเรยีนค้นควา้หาขอ้มูลจากแหล่งเรยีนรู้ต่างๆ มสี่วนร่วมในการออกแบบวางแผนปฏบิตังิาน
ร่วมกบับทเรยีน นักเรยีนช่วยกนัประดษิฐ์ชิ้นงานตามโจทย์หรอืความสนใจของตนเอง  ตาม
ขัน้ตอนของสะเตม็ศกึษา ท าใหน้กัเรยีนเกดิทกัษะต่างๆในการท างาน อนัจะส่งผลต่อการพฒันา
ทกัษะการท างานเป็นทมีให้ดยีิง่ข ึน้ และยงัส่งผลให้ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนสูงขึน้
ดว้ย 
 
2.  วตัถปุระสงคข์องการวิจยั  
 1. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนักเรยีนที่ได้รับ
การจดัการเรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา (STEM Education) 
 2.  เพื่อเปรียบเทยีบทกัษะการท างานเป็นทีมก่อนเรียนและหลงัเรยีนของนักเรยีนที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรู้แบบสะเตม็ศกึษา (STEM Education)  
4.  สมมติฐานของการวิจยั  

1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรียนที่ได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา 
(STEM Education) หลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีน 

2. ทกัษะการท างานเป็นทมีของนักเรียนที่ได้รบัการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา 
(STEM Education) หลงัเรยีนสูงกวา่ก่อนเรยีน 

 
3. ขอบเขตการวิจยั  
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
     1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรยีนหนองโสนพทิยาคม 
สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 41 ปีการศกึษา 2560 ที่เรยีนในรายวชิา
วทิยาศาสตร ์จ านวน 102 คน 
  1.2 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3/1 โรงเรยีนหนองโสนพทิยา
คม สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 41 ปีการศกึษา 2560 ทีเ่รยีนในรายวชิา
วทิยาศาสตร ์จ านวน 32 คน ซึ่งไดจ้ากการเลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง  
 



 

 

2. ตวัแปรทีใ่ชใ้นการวจิยั 
     2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) เรื่อง โสนพิทย์ฟาร์ม รายวชิาวทิยาศาสตร์ ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3
     2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 
   2.2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์

2.2.2 ทกัษะการท างานเป็นทมี 
  3.  เนื้อหาทีใ่ชใ้นการวจิยั 

เนื้อหาทีใ่ชใ้นการวจิยัปฏบิตักิารในชัน้เรยีนเป็นเนื้อหาจากรายวชิาวชิาวทิยาศาสตร์ ช ัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 น ้าหนักหน่วยกจิ 1.5 จ านวน 60 ชัว่โมง โดยผูว้จิยัได้ด าเนินการสอดแทรก
แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้สะเต็มศกึษา เรื่อง โสนพทิย์ฟาร์ม ใน
หน่วยการเรยีนรูใ้นรายวชิาวทิยาศาสตร ์จ านวน 20 ชัว่โมง 
 
4. นิยามศพัท ์
 1. การเรยีนรู้แบบสะเตม็ศกึษา หมายถงึ การที่ผูเ้รียนได้ลงมอืปฏบิตังิานจรงิ มกีาร
ท างานเป็นกลุ่ม โดยมขี ัน้ตอนการท างานตัง้แต่การวางแผน การปฏบิตัติามแผน การปรบัปรุง
ตรวจสอบการแก้ไขปัญหาร่วมกนั อภิปรายและสื่อสารเพื่อน าเสนอ โดยใช้กระบวนการสืบ
เสาะหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์(Scientific Inquiry) ทีม่กีารสรา้งชิน้งานหรอืโครงงานที่เกดิจาก
การน าความรู้ ความเข้าใจใน 4 วิชาหลัก ได้แก่ วิทยาศาสตร์ (Science) คณิตศาสตร ์
(Mathematics) วศิวกรรมศาสตร์ (Engineering) และ เทคโนโลย ี(Technology) มาบูรณาการ
กนั 
 2. ทกัษะการท างานเป็นทมี หมายถงึ การท างานตัง้แต่ 2 ขึน้ไป มปีฏสิมัพนัธ์ร่วมกนั
ภายในกลุ่ม มกีารแบ่งบทบาทหน้าที่การท างานของแต่ละบุคคลไว ้เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้แบบประเมินทกัษะการการท างานเป็นทีม 6 ด้าน คือ 6 ด้าน        
1. เป้าหมายและวตัถุประสงค์ 2. บทบาทผูน้ าและสมาชกิ 3.การด าเนินงาน 4.ความรบัผดิชอบ 
5.การตดิต่อสื่อสาร 6.การปรกึษาหารอื  
 3. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความสามารถแต่ละบุคคลจากการท า
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน วชิาวทิยาศาสตร ์เรื่อง โสนพทิย์ฟาร์ม ส าหรบันักเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  

4. การวจิยัปฏิบตักิาร หมายถงึ การวจิยัโดยใชก้ระบวนการปฏบิตัิอย่างต่อเป็นระบบ 
และผูร้่วมวจิยัมสี่วนร่วมในการปฏิบตัแิละวเิคราะห์วจิารณ์ผลการปฏิบตัิจากการใชข้ ัน้ตอน 4 
ข ัน้ตอน  คือ ข ัน้การวางแผน ข ัน้ปฏิบัติ ข ัน้สังเกตการณ์ และขัน้สะท้อนผลการปฏิบัต ิ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องไปจนกว่าจะได้ขอ้สรุปที่แก้ปัญหาได้จรงิ รวบรวมจากการปฏบิตั ิเพื่อ
น าไปปรบัปรุงหรอืพฒันาสิง่ทีศ่กึษานัน้ไดอ้ย่างมคีุณภาพ 



 

 

5. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั  
1. ไดพ้ฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร์ วชิาวทิยาศาสตร์เรื่องโสนพทิย์ฟาร์ม 

ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้ตามแนวคดิสะเตม็ศกึษา (STEM 
Education) 

2. นักเรียนสามารถน าความรู้ทางวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี วศิวกรรมศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ มาใชใ้นการแก้ปัญหาในชวีติประจ าวนัและเป็นการพฒันาทกัษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที ่21  

3. เป็นแนวทางใหค้รูและผูท้ี่สนใจ ได้น าวธิกีารจดัการเรยีนรู้แบบสะเตม็ศกึษา (STEM 
Education) ไปใชใ้นการเรยีนการสอนในเนื้อหากลุ่มสาระวทิยาศาสตรห์รอืสาขาอื่นต่อไป 
 
6.  กรอบแนวคิดท่ีใช้ในการวิจยั 

การวจิยัในครัง้นี้  ด าเนินการวจิยัโดยการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษา (STEM 
Education) เพื่อพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร์ พฒันาทกัษะการท างานเป็นทมี 
และความพงึพอใจต่อการจดัการเรยีนรู้ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่  3 สรุปกรอบการวจิยัได้
ดงันี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

ตวัแปรต้น ตวัแปรตาม 

การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดสะ
เตม็ศึกษา (STEM Education) 

โดยใชข้องกระบวนการ STEM คอื 
   1. ระบุปัญหา หรอืสรา้งสถานการณ์  
   2. รวบรวมขอ้มูลและแนวคดิที่
เกีย่วขอ้งกบัปัญหา  
   3. วางแผนและด าเนินการแกปั้ญหา  
   4. ทดสอบ ประเมนิผล และปรบัปรุง
แกไ้ขวธิกีารแกปั้ญหาหรอืชิน้งาน  
   5. น าเสนอวธิกีารแกปั้ญหา ผลการ
แกปั้ญหาหรอืชิน้งาน 

1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์
2. ทกัษะการท างานเป็นทมี 



 

 

 
8. วิธีด าเนินการวิจยั  

8.1  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง   
       ประชากร ได้แก่ นักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนหนองโสนพิทยาคม 
สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 41 ปีการศกึษา 2560 ที่เรยีนในรายวชิา
วทิยาศาสตร ์จ านวน 102 คน 
     กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3/1 โรงเรยีนหนองโสนพทิยาคม 
สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 41 ปีการศกึษา 2560 ที่เรยีนในรายวชิา
วทิยาศาสตร ์จ านวน 32 คน ซึ่งไดจ้ากการเลอืกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง  
 
 8.2  ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั 

 8.2.1 ตวัแปรต้น ได้แก่ การจดัการเรยีนรู้ตามแนวคดิสะเตม็ศกึษา (STEM 
Education) เรื่อง โสนพิทย์ฟาร์ม โดยใช้ทักษะการท างานเป็นทีม ส าหรับนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3     

 8.2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 
   8.2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์

8.2.2 ทกัษะการท างานเป็นทมี 
8.3  เครื่องมือ 

   8.3.1 แผนการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบสะเต็มศกึษา เรื่อง โสนพิทย์ฟาร์ม 
ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 

   8.3.2 แบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างด้านการเรยีน เรื่องโสนพทิย์ฟาร์ม ส าหรบั
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 

 8.3.2 แบบประเมนิทกัษะการท างานเป็นทมี เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า
(Rating Scale) 5 ระดบั โดยแบ่งรายการประเมนิทกัษะการท างานเป็นทมีเป็น 5 ดา้น 
 8.4 การพฒันาเครื่องมือ 

การสรา้งและหาประสทิธภิาพของเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
8.4.1. แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบสะเต็มศึกษา เรื่อง โสนพิทย์ฟาร์ม 

ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 
     1) แผนการจดัการเรยีนรู้ตามรูปแบบสะเต็มศกึษาร่วมกบัการใชท้กัษะการ

ท างานเป็นทมี ผูว้จิยัด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยั โดยขัน้ตอน
ต่อไปนี้ 



 

 

     2) ศกึษาหลกัสูตร ศกึษาคน้ควา้เอกสารต ารา คู่มอืครูเกีย่วกบัวธิสีอนเกีย่วกบั
การสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู้แบบสะเตม็ศกึษาร่วมกบัการเรยีนรู้ใชท้กัษะการท างานเป็นทมี 
ทฤษฎแีนวความคดิวธิกีาร การจดัท ารายงาน และการวเิคราะหผ์ลการประเมนิผล 

    3) ก าหนดเนื้อหาทีจ่ะน ามาสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้เรื่องโสนพทิยฟ์ารม์ ใน
รายวชิาการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 

    4) จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้สะเต็มศึกษาร่วมกบัการใช้ทักษะการ
ท างานเป็นทมีเรื่องโสนพิทย์ฟาร์มในรายวชิาการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองส าหรบันักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 

    5) น าแผนการจดัการเรียนรู้แบบสะเต็มศกึษาที่สร้างขึ้น เสนอต่อที่ปรึกษา
งานวจิยั และผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา และพจิารณา
ให้ขอ้คิดเหน็และดูความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรู้แล้วน าไปแก้ไขหาค่า (Index of 
Item Objective Congruence) มผีูเ้ชีย่วชาญที่ท าการตรวจสอบ โดยใชแ้บบตรวจสอบแผนการ
จดัการการเรยีนรู ้เกณฑใ์นการพจิารณา มดีงันี้ 

ใหค้ะแนน 5 คะแนน หมายถงึ ความเหมาะสมอยู่ในระดบัดมีาก 
ใหค้ะแนน 4 คะแนน หมายถงึ ความเหมาะสมในระดบัดี 
ใหค้ะแนน 3 คะแนน หมายถงึ ความเหมาะสมในระดบัปานกลาง 
ใหค้ะแนน 2 คะแนน หมายถงึ ความเหมาะสมในระดบัน้อย 
ใหค้ะแนน 1 คะแนน หมายถงึ ความเหมาะสมในระดบัปรบัปรุง 
     6) น าแผนการจัดการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาที่ตรวจสอบแล้ว มาแก้ไข

ปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ แกไ้ขแลว้เสนอต่อทีป่รกึษางานวจิยัอกีครัง้  
     7) น าไปทดลองจรงิกบักลุ่มเป้าหมายของการวจิยั วชิาการศกึษาค้นควา้ด้วย

ตนเอง ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3/1 จ านวน 32 คน ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2560 โรงเรยีนหนอง
โสนพทิยาคม 

8.4.2 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เป็นแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน แบบปรนยั 4 ตวัเลอืก ผูว้จิยัด าเนินการสรา้งแบบทดสอบ ดงันี้ 

 1) ศกึษาแนวทางการสรา้งแบบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 2) ศกึษาเนื้อหาและหลกัสูตร ก าหนดสาระการเรยีนรูจุ้ดประสงคก์ารเรยีนรู้ 
 3) สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ตามขอบข่ายจุดประสงค์ การ

เรยีนรูก้ารศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3  
 4) น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ที่ผูว้จิยั สร้างขึน้เสนอต่อที่

ปรกึษา และผูเ้ชีย่วชาญ เพื่อวดัความตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) โดยให้ผูเ้ชีย่วชาญ
ตรวจสอบความสอดคลองของแบบทดสอบกบัจุดประสงค์การเรยีนรู้หาค่าดชันีความสอดคล้อง 
(IOC) 



 

 

 5) น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน มาท าการปรบัปรุง แก้ไขตาม
ค าแนะน าของทีป่รกึษาและผูเ้ชีย่วชาญ 

 6) น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ไปใชท้ดลองใชก้บันักเรยีนที่
ไม่ใชก่ลุ่มเป้าหมายของการวจิยั วชิาวทิยาศาสตร ์เรื่อง โสนพทิยฟ์ารม์         ชัน้มธัยมศกึษาปี
ที ่3 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2560  โรงเรยีนหนองโสนพทิยาคม เพื่อวเิคราะห์หาความยาก
ง่าย และอ านาจจ าแนก 

 7) คดัเลอืกขอ้สอบที่มคี่าความยากง่าย ตัง้แต่ .20-.80 และค่าอ านาจจ าแนก
ตัง้แต่ .20 ขึน้ไป จดัเป็นขอ้สอบทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ไปใชจ้รงิกบักลุ่มตวัอย่างของการวจิยั วชิา
วทิยาศาสตร์ เรื่อง โสนพทิย์ฟาร์ม ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศกึษา 2560  
โรงเรยีนหนองโสนพทิยาคม  

8.4.3 แบบประเมินทกัษะการท างานเป็นทมี เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า
(Rating Scale) 5 ระดบั โดยแบ่งรายการประเมนิทกัษะการท างานเป็นทมีเป็น 6 ด้าน มเีกณฑ์
การประเมนิแบบรูบคิส ์ผูว้จิยัด าเนินการสรา้งขึน้ ดงันี้ 

    1) ศกึษาแนวทางการสรา้งแบบประเมนิ และเกณฑก์ารประเมนิแบบรูบคิส์ 
    2) ขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการศกึษามาประมวลเพื่อก าหนดโครงสร้างขอบเขตเนื้อหา

ของแบบประเมินทักษะการท างานเป็นทีม  รายการประเมิน 6 ด้าน  1. เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ 2. บทบาทผู้น าและสมาชิก 3.การด าเนินงาน 4.ความ รับผิดชอบ 5.การ
ตดิต่อสื่อสาร 6.การปรึกษาหารอื และก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การประเมนิผลรวม 
(คะแนนเตม็ 30 คะแนน) 

25 – 30 คะแนน หมายถงึ ทกัษะการท างานเป็นทมีอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 
19 – 24 คะแนน หมายถงึ ทกัษะการท างานเป็นทมีอยู่ในระดบัมาก 
13 – 18 คะแนน หมายถงึ ทกัษะการท างานเป็นทมีอยู่ในระดบัปานกลาง 
7 – 12 คะแนน หมายถงึ ทกัษะการท างานเป็นทมีอยู่ในระดบัพอใช้ 
1 – 6 คะแนน หมายถงึ ทกัษะการท างานเป็นทมีอยู่ในระดบัน้อย 
3) น าแบบแบบประเมินทกัษะการท างานเป็นทีม ที่ผู้วจิ ัยสร้างขึ้นเสนอต่อ ที่

ปรกึษาวจิยั และผูเ้ชีย่วชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งเกีย่วกบัประเดน็และรายละเอยีดในการ
ประเมนิทกัษะการท างานเป็นทมี แล้วหาค่าดชันีความสอดคล้องขอ้ค าถาม( IOC) โดยก าหนด
เกณฑก์ารพจิารณาดงันี้ +1 แน่ใจวา่รายการพจิารณาเกณฑก์ารประเมนิสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
    0 ไม่แน่ใจวา่รายการพจิารณาเกณฑก์ารประเมนิสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
  -1 แน่ใจวา่การพจิารณาเกณฑก์ารประเมนิไม่สอดคลอ้งกบัเนื้อหา 

     โดยเลอืกค่าตัง้แต่ 0.5 ขึน้ไป 



 

 

4) น าแบบประเมินทักษะการท างานเป็นทีม มาท าการปรับปรุง แก้ไขตาม
ค าแนะน าของผูเ้ชีย่วชาญ น าแบบประเมนิทีป่รบัปรุงแกไ้ขแลว้ มาตรวจสอบอกีครัง้ และน าไปใช้
กบักลุ่มเป้าหมาย และน าไปใชก้บักลุ่มตวัอย่าง 
  
8.6  การเกบ็รวบรวมข้อมูล   
 การวจิยัในครัง้นี้ใชรู้ปแบบการวจิยัเชงิปฏบิตักิารตามแนวคดิของ Kemmis & Mc 
Taggart ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามวงรอบปฏบิตักิาร 3 วงรอบ ดงันี้ดงันี้ 
 8.6.1 วงรอบที ่1 มขี ัน้ตอนดงันี้ 
  ข ัน้ที ่1 ข ัน้วางแผน (Plan) 
     1) วเิคราะหส์ภาพปัญหาการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และสภาพปัญหา
การขาดทกัษะการท างานเป็นทมี โดยรวบรวมขอ้มูลจากการสงัเกตสมัภาษณ์ครูผูส้อน ผลการ
เรยีนผลการปฏบิตังิาน 
     2) ศกึษาแนวทางและวธิกีารสอนส าหรบัน ามาประยุกต์ใชใ้นการแก้ปัญหาใน
การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในวงรอบที ่1 
     3) สรา้งเครื่องมอื ซึ่งประกอบดว้ย แผนจดัการเรยีนรูช้ดุที ่1 เครื่องมอืทีใ่ชใ้น
การสะทอ้นผลการปฏบิตั ิเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวดัและประเมนิผล 
  ข ัน้ที่ 2 ข ัน้การปฏบิตัิการ (Action) เป็นขัน้ตอนที่ผูว้จิยัต้องลงมอืกระท าการ
วจิยัตามการแผนจดัการเรยีนรูช้ดุที ่1 ทีไ่ดท้ าการออกแบบเอาไว ้โดยใชน้วตักรรมและเครื่องมอื
ทีไ่ดท้ าการออกแบบไวก้บักลุ่มเป้าหมาย 
  ข ัน้ที่ 3 ข ัน้การสงัเกต (Observe) เป็นขัน้ตอนที่ผูว้จิยัเกบ็ขอ้มูลจรงิตามที่ได้
ออกแบบเอาไว ้เป็นการเกบ็รวมรวมขอ้มูล ผลทีไ่ดร้บั และอุปสรรคต่าง ๆ ในการด าเนินงานวจิยั 
พร้อมทัง้บันทึกข้อมูล โดยสังเกตจากกระบวนการของการปฏิบัติ ท างานร่วมกัน ความ
รบัผดิชอบ และผลของการปฏบิตั ิซึ่งประเมนิจากชิน้งาน แผนจดัการเรยีนรูช้ดุที ่1 
  ข ัน้ที ่4 ข ัน้การสะทอ้นกลบั (Reflect) น าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการสงัเกต ตดิตามและ 
ประเมนิผล มาวเิคราะหห์าสาเหตุของปัญหาและผลการปฏบิตั ิเพื่อออกแบบกจิกรรมการพฒันา 
การเรยีนการสอนใหม้คีุณภาพยิง่ขึน้ในวงรอบที ่2 ต่อไป 
 8.6.2 วงรอบที ่2 มขี ัน้ตอนดงันี้ 
  ข ัน้ที ่1 ข ัน้วางแผน (Plan) มกีารด าเนินการดงันี้ 
      1) ศกึษาสารสนเทศทีไ่ดจ้ากวงรอบที ่1 
      2) วเิคราะหปั์ญหา จากสารสนเทศทีไ่ดจ้ากวงรอบที ่1 
      3) ศกึษาวธิกีารสอนเนื้อหาวชิาเทคนิคปฏบิตักิารพื้นฐานทางวทิยาศาสตร ์
คณิตศาสตร์ ส าหรบัน ามาประยุกต์ใชใ้นการแก้ปัญหาในการ จดักจิกรรมการเรยีนการสอนใน
วงรอบที ่2 



 

 

     4)สร้างเครื่องมอื โดยปรบัปรุงตามสารสนเทศที่ได้จากวงรอบที่ 1คอื แผน
จดัการเรียนรู้ชุดที่ 2 เครื่องมือที่ใช้ในการสะท้อนผลการปฏิบตัิ เครื่องมือที่ใช้ในการวดัและ
ประเมนิผล 
 ข ัน้ที ่2 ข ัน้การปฏบิตักิาร (Action) เป็นขัน้ตอนทีผู่ว้จิยัตอ้งลงมอืกระท าการวจิยั ตาม
การแผนจดัการเรยีนรูช้ดุที ่2 ทีไ่ดท้ าการออกแบบเอาไว ้โดยใชน้วตักรรมและเครื่องมอืที่ได้ท า
การออกแบบไวก้บักลุ่มเป้าหมาย 
 ข ัน้ที ่3 ข ัน้การสงัเกต (Observe) เป็นการสงัเกตการณ์การเปลีย่นแปลงที่เกดิขึน้ขณะ
ปฏบิตักิารสอน โดยผูว้จิยัไดส้งัเกตการณ์ พรอ้มจดบนัทกึเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้หมดโดยสงัเกต
จากพฤตกิรรม กระบวนการของการปฏบิตั ิ 
 ข ัน้ที่ 4 ข ัน้การสะท้อนกลับ (Reflect)นาข้อมูลที่ได้จากการสังเกต ติดตามและ
ประเมนิผล มาวเิคราะหห์าสาเหตุของปัญหาและผลการปฏบิตั ิเพื่อออกแบบกจิกรรมการพฒันา 
การเรยีนการสอนใหม้คีุณภาพยิง่ขึน้ในวงรอบที ่3 ต่อไป 
 8.6.3 วงรอบที ่3 มขี ัน้ตอนดงันี้ 
 ข ัน้ที ่1 ข ัน้วางแผน (Plan) มกีารด าเนินการดงันี้ 
  1) ศกึษา วเิคราะหปั์ญหา สารสนเทศทีไ่ดจ้ากวงรอบที่ 2 
  2) ศกึษาแนวทางเนื้อหาวชิาและวธิีการสอนสาหรบันามาประยุกต์ใช้ในการ
แกปั้ญหาเพื่อน ามาปรบัปรุงและเป็นแนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในวงรอบที ่3 
  3) สรา้งเครื่องมอื โดยปรบัปรุงตามสารสนเทศที่ได้จากวงรอบที่ 2 แผนจดัการ
เรยีนรูช้ดุที ่3 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการสะทอ้นผลการปฏบิตั ิการวดัและประเมนิผล 
 ข ัน้ที ่2 ข ัน้การปฏบิตักิาร (Action) เป็นขัน้ตอนทีผู่ว้จิยัตอ้งลงมอืกระท าการวจิยั 
ตามการแผนจดัการเรียนรู้ชุดที่ 3 ที่ได้ท าการออกแบบปรบัปรุงแก้ไขเอาไว ้โดยใชน้วตักรรม
และเครื่องมอืทีไ่ดท้ าการออกแบบไวก้บักลุ่มเป้าหมาย 
 ข ัน้ที ่3 ข ัน้การสงัเกต (Observe) เป็นการสงัเกตการณ์การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ 
ขณะปฏบิตักิารสอน โดยผูว้จิยัไดส้งัเกตการณ์ พรอ้มจดบนัทกึเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้หมด 
 และผลของการปฏบิตั ิซึ่งประเมนิจากชิน้งาน แผนจดัการเรยีนรูช้ดุที ่3 
 ข ัน้ที ่4 ข ัน้การสะทอ้นกลบั (Reflect) น าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการสงัเกต ตดิตามและ 
ประเมนิผล มาวเิคราะหห์าสาเหตุของปัญหาและผลการปฏบิตั ิเพื่อออกแบบกจิกรรมการพฒันา 
การเรยีนการสอนใหม้คีุณภาพยิง่ขึน้ในวงรอบทีต่่อไป 
 
 
 
 
 



 

 

 
ข ัน้ตอนการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร สรุปไดด้งันี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.7  วิธีวิเคราะหข้์อมูล   

ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดแ้บ่งการวเิคราะหข์อ้มูลออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
8.7.1 การวเิคราะหข์อ้มูลเชงิคุณภาพ 
น าขอ้มูลที่เป็นขอ้มูลเชงิคุณภาพ ได้แก่ แบบสงัเกตพฤติกรรมการสอนของครู แบบ

สงัเกตพฤตกิรรมนักเรยีน ที่ได้จากการเกบ็ขอ้มูลมาวเิคราะห์ ตคีวาม สรุปแล้วรายงานผลใน
ลกัษณะการบรรยาย 

8.7.2 การวเิคราะหข์อ้มูลเชงิปรมิาณ 
   1) ขอ้มูลแบบประเมนิทกัษะการท างานเป็นทมี แบบประเมนิชิน้งาน และแบบวดั

ความพงึพอใจ ทีไ่ดจ้ากการเกบ็ขอ้มูล ไปค านวณหา ค่าเฉลีย่ ( ̅) ค่ารอ้ยละ (%) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 

   2) ขอ้มูลแบบประเมนิทกัษะการท างานเป็นทมีก่อนเรยีนและหลงัเรยีน โดยใชรู้ปแบบ
การจดัการเรยีนรู้แบบสะเตม็ศกึษา ไปค านวณหา ค่าเฉลี่ย( ̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
โดยใชส้ถติทิดสอบ paired t-test  

ข ัน้วางแผน 

1. วเิคราะหส์ภาพปัญหา 
2. ศกึษาแนวทางแกปั้ญหาและวธิกีารสอน 
3. เลอืกเนื้อหาในการสอน 
4. สรา้งเครื่องมอื 

ขัน้การปฏบิตักิาร ด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรยีนรูท้ีพ่ฒันาขึน้ 

ขัน้สงัเกต 
สงัเกตกระบวนการและผลของการปฏบิตั ิโดยใชเ้ทคนิค
การเกบ็รวบรวมขอ้มูล การบนัทกึ สงัเกต ทดสอบ 

ข ัน้การสะทอ้น
กลบั 

1. วเิคราะห ์วจิารณ์ อภปิรายผลการจดักจิกรรมใน 
แต่ละแผนการจดัการเรยีนรู ้
2. ปรบัปรุงการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้แผนการเรยีนรู ้
ตามผลของการสรุป และวางแผนการปฏบิตักิารใน 
แผนการจดัการเรยีนรูต้อ่ไป 



 

 

4) ขอ้มูลแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิก์่อนเรยีนและหลงัเรยีน ไปค านวณหาผลของคะแนน
เฉลีย่จากการสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน แลว้ท าการหาประสทิธภิาพของบทเรยีน โดยใชส้ถติิ
การทดสอบท ีชนิดกลุ่มตวัอย่างไม่เป็นอสิระต่อกนั (t-test dependent group)  

 


