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ส่วนที่ 1  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 
1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 
  1.1  ข้อมูลทั่วไป 
 1.1.1 ชื่อโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 34  ต าบลบางคลาน  อ าเภอโพทะเล  
จังหวัดพิจิตร  สังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41  กระทรวงศึกษาธิการ  โทรศัพท์ 056030387   
e – mail : phi-boon@hotmail.com   website : http://phiboonthammavetwittaya.ac.th/ 

1.1.2  เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 
1.1.3  มีเขตพ้ืนที่บริการ 6 หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่ที่ 1 บ้านบางคลาน  หมู่ที่ 2 บ้านมาบชุมแสง 

หมู่ที่ 3 บ้านสวนมะม่วง  หมู่ที่ 4 บ้านสวนมะม่วง  หมู่ที่ 5 บ้านวังตะโก  และหมู่ที่ 6 บ้านสวนมะม่วง 
 1.2  ข้อมูลด้านการบริหาร 
 1) ชื่อ – สกุล ผู้อ านวยการโรงเรียน นายปุณยวีร์  ยอดทอง  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท 
สาขา กศ.ม. เทคโนโลยีสื่อสารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2562 จนถึงปัจจุบัน
เวลา 0 ป ี7 เดือน 

2) ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน 1 คน 
 ชื่อนายมานพ  บุญยิ่ง   วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี 
3) ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาได้รับอนุมัตจิากกระทรวงศึกษาธิการให้เปิดท าการสอนในระดับมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในปีการศึกษา 2518  และท าการเปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ถึงชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6  ในปีการศึกษา 2539 

โรงเรียนก่อตั้งด้วยความร่วมมือของประชาชน โดยการน าของพระครูพิบูลธรรมเวท(หลวงพ่อเปรื่อง)
เจ้าอาวาสวัดหิรัญญาราม(วัดบางคลาน) ได้บริจาคเงินซื้อที่ดินจากประชาชนให้เป็นสถานที่ตั้งโรงเรียน จ านวน  
39 ไร่  3 งาน  90 ตารางวา  และสร้างอาคารชั่วคราวมูลค่าหลังละ 90,000 บาท  จ านวน 2 หลัง  ตลอดจนซื้อ
โต๊ะส าหรับครู โต๊ะและเก้าอ้ีนักเรียน จ านวน 100 ชุด เป็นเงินบริจาค 300,000 บาท  นอกจากนี้ยังมีผู้มีส่วนร่วม
ก่อตั้งโรงเรียน คือ นายทิพย์ โพธิธรรม นายอ าเภอโพทะเล , นายกระแส เภาอ่อน  อดีตศึกษาธิการอ าเภอโพทะเล 
, นายชูศักดิ์ พ่ึงชัย  อดีตอาจารย์ใหญ่โรงเรียนชุมชนบ้านบางคลาน(เงินอนุสรณ์) , นายขจร คมข า  อดีตก านัน
ต าบลบางคลาน , นายสนิท จุลพันธ์ กรรมการวัดหิรัญญาราม ในปัจจุบันยังได้รับการสนับสนุนจากเจ้าอาวาสวัด
หิรัญญารามและชาวบางคลานยังให้ความร่วมมือและสนับสนุนโรงเรียนเรื่อยมาจนถึงปัจจุบัน   
 ในปัจจุบันโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  มีนายปุณยวีร์ ยอดทอง เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน  มี
นักเรียน  158  คน  ครู 12 คน  อัตราจ้าง  4  คน  เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน  นักการภารโรง  -  คน 
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6) ระบบโครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานวางแผน
อัตราก าลังและบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- งานส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ    

- งานเวรยาม   
- งานระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรยีน       
- งานส่งเสรมิพัฒนา 

ด้านระเบียบวินัย 
แก้ไขความประพฤติ
นักเรียน       

- TO BE NUMBER ONE       
- งานส่งเสรมิคุณธรรม  

จริยธรรม และ
วัฒนธรรมไทย       

- งานส่งเสรมิ
ประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการศิษย์เก่า 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

- งานพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนรู ้

- งานวัดผลและ
ประเมินผล       

- งานทะเบียนนักเรยีน     
- งานกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรยีน      
- งานนิเทศการศึกษา    
- งานพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้และห้องสมุด 
- งานวิจัย สื่อ และ

นวัตกรรมทางการศึกษา
งานแนะแนวทาง
การศึกษา 

- งานเอกสารและ
สิ่งพิมพ์ทางการศึกษา 

- งานส่งเสรมิการศึกษา    
- งานภารกิจ/โครงการ

พิเศษ  

- งานนโยบายและแผนงาน 

- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- งานจัดระบบและควบคมุ
ภายในหน่วยงาน 

- งานสารสนเทศ  
- งานบริหารการเงินและ

บัญช ี
- งานบริหารพัสดุและ

สินทรัพย ์
- งานระดมทรัพยากร 

และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

- งานประกันอุบัติเหตุ   

- งานธุรการและ
เลขานุการ  

- งานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน   

- งานชุมชนสัมพันธ์และ
บริการสาธารณะ  

- งานประสานราชการ
และภาคีเครือข่าย 

- งานจัดระบบบริหาร
และพัฒนาองค์กร  

- งานอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม    

- งานอนามัยและ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

- งานสวัสดิการ รับรอง 
และงานต้อนรับ   

- งานประชาสัมพันธ์ โสต 
ทัศนศึกษาและ
เทคโนโลยี   

- งานธนาคารโรงเรียน 

- งานสหกรณ์โรงเรียน   
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 1.3 ข้อมูลนักเรียน 
  ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน) ดังนี้ 
    1) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด 158 คน 

   2) จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    3) มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม. 14 คน 
    4) มีนักเรียนปัญญาเลิศ   - คน 
    5) มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ - คน 
    6) จ านวนนักเรียนต่อห้อง(เฉลี่ย)  26 คน 
    7) สัดส่วนครู : นักเรียน =   1 : 10  
    8) จ านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน  (ปีปัจจุบัน)  - คน 
    9) จ านวนนักเรียนที่ท าชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน (รางวัลดี เด่นที่ได้รับ) 
      ประเภทกิจกรรมวิชาการ  จ านวน  49  คน 
      ประเภทกิจกรรมดนตรี  จ านวน   7  คน 
             ประเภทกิจกรรมกีฬา  จ านวน  50  คน 

     ประเภทกิจกรรมเสริมหลักสูตร  จ านวน   6  คน 
 

  1.4 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุเฉลี่ย 
ประสบการณ์

สอนเฉลี่ย ชาย หญิง ต่ ากวา่ป.ตรี ป.ตรี. สูงกว่า ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 36 14 ปี 
ครูประจ าการ 5 7 - 7 5 39 16 ปี 
พนักงานราชการ - 1 - - 1 36 12 ปี 
ครูอัตราจ้าง 1 2 - 3 - 25 3 ปี 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 - - 1 - 25 1 ปี 
รวม 8 10 - 11 7 - - 

ชั้นเรียน 
ห้องเรียน 
(ห้อง) 

จ ำนวนนักเรียน (คน) 
ชำย หญิง รวม 

ม. 1 1 15 17 32 
ม. 2 1 20 11 31 
ม. 3 1 22 14 36 

รวม ม. ต้น 3 57 42 99 
ม. 4 1 10 15 25 
ม. 5 1 3 11 14 
ม. 6 1 12 8 20 

รวม ม. ปลำย 3 25 34 59 
รวมทั้งสิ้น 6 82 76 158 
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   - มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก 12 คน (100%) 
   - มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด 12 คน (100%) 
   - ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครู คนละ 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   - สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมา บุคลากรได้รับการพัฒนาเฉลี่ย
คนละ 3 ครัง้/ปี 
   - มีครูที่ได้รับรางวัล เกียรติบัตรของครู  จ านวน  18  คน 
  1.5 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
              1) อาคารสถานที่และอาคารประกอบ จ านวน  6  หลัง ได้แก่ อาคารเรียน 2 หลัง อาคาร
อเนกประสงค์ 1 หลัง อาคารหอประชุมโรงอาหาร 1 หลัง ห้องน้ า 2 หลัง    
     2)  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด 6 ห้องเรียน แบ่งเป็น  
          ชั้น ม.1 – 6  =  1  :  1  :  1  :  1  :  1  :  1   
     3)  มีห้องสมุด ขนาด  192  ตารางเมตร  มีหนังสือทั้งหมด 2350 เล่ม  จ าแนกเป็น       
9 ประเภท 
     4)  โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน จ านวน 35 เครื่อง มีการติดตั้ง
อินเตอร์เน็ตเพ่ือการค้นคว้าของนักเรียน มีจ านวน 35 เครื่อง 
     5)  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ได้แก่ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องหลวงพ่อเงิน-หลวงพ่อเปรื่อง 
     6)  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ได้แก่  วัดหิรัญญาราม(วัดบางคลาน)  วัดคงคาราม     
พิพิธภัณฑ์นครไชยบวร  ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลบางคลาน 
  1.6 สภาพชุมชนโดยรวม 
       1) สภาพชุมชนรอบโรงเรียน ตั้งอยู่ที่ต าบลบางคลานมีลักษณะเป็นชุมชนเกษตรกรรม 
ต้ังอยู่ทางทิศตะวันตกของอ าเภอโพทะเล ห่างจากตัวอ าเภอประมาณ  13  กิโลเมตร  อาชีพหลักของชุมชนคือ 
เกษตรกรรม เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มมีความเหมาะสมแก่การเพาะปลูกภายในต าบลมีแหล่งน้ า
ธรรมชาติที่ส าคัญไหลผ่าน ได้แก่ แม่น้ ายม และแม่น้ าพิจิตรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
ท้องถิ่นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ ประเพณีการกวนกระยาสารท  งานประเพณีนมัสการหลวงพ่อเงิน  ผู้ปกครองส่วนใหญ่
จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
       2) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน.  
 

โอกาส ข้อจ ากัด 
   1.มีแหล่งเรียนรู้ทางด้านวัฒนธรรม ประเพณี และ
ศาสนา ด้านเกษตรกรรม 
   2. ลักษณะชุมชนเป็นแบบเครือญาติ  
   3. มีอุปกรณ์ และเครื่องมือสื่อสารที่สามารถเข้าถึง
สัญญาณอินเทอร์เน็ตได้สะดวก มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สามารถอ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน 
  4.ชุมชน หน่วยงานราชการ และศิษย์เก่าให้ความ
ร่วมมือและสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน 

   1. เด็กและเยาวชนส่วนใหญ่อยู่ในความปกครอง
ของผู้ที่ไม่ใช่บิดา-มารดา 
   2. มีอบายมุขในชุมชน 
   3. นักเรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม ในการใช้
เทคโนโลยี  และผู้ปกครองขาดการควบคุม แนะน า 
ตักเตือน ในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
   5. ครอบครัวส่วนใหญ่มีฐานะยากจนและหนี้สิน  
   6. มีข้อจ ากัดในการประสานงานระหว่างองค์กร 
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  1.7 โครงสร้างหลักสูตร 
   โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาจัดการสอนตามโครงสร้างเวลาเรียน โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระ     
การเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
 

โครงสร้างเวลาเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนพบิูลธรรมเวทวิทยา   ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

เวลาเรียน 

ระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4-6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู ้  
ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
คณิตศาสตร ์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
วิทยาศาสตร ์ 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 300 (7.5 นก.) 
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 160 (4 นก.) 320 (8 นก.) 

   ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
  หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและ  
         การด าเนินชีวิตในสังคม 
   ภูมิศาสตร์ 
   เศรษฐศาสตร์ 
 
 
  ประวัติศาสตร์ 

120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 

40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 80 (2 นก.) 
สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 120 (3 นก.) 
ศิลปะ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 120 (3 นก.) 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 60 (1.5 นก.) 
    ภาษาตา่งประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 240 (6 นก.) 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 1,640 (41 นก.) 
 รายวิชาเพิ่มเติม ไม่น้อยกว่า 200 ชั่วโมง/ป ี ไม่น้อยกว่า 1,600 ชั่วโมง/ปี 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    กจิกรรมแนะแนว 
   กิจกรรมนักเรียน 
         ลูกเสือ-เนตรนาร ี
         ชุมนุมตามความสนใจ 
   กิจกรรมเพื่อสังคมและ 
     สาธารณประโยชน ์

40 
120 

 
 
 

40 
120 

 
 
 

40 
120 

 
 
 

40/ปี 
120 

 
 
 

รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 360 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่น้อยกว่า 1,200 ชั่วโมง/ป ี ไม่น้อยกว่า 3,600 ชั่วโมง/ปี 
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2. ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 
 2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2561 

ชั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย) 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ สุขศึกษาฯ การงานอาชพีฯ ศิลปะ 

ชั้น ม.1 2.18 2.24 2.41 1.80 2.28 3.30 2.30 2.46 
ชั้น ม.2 2.06 2.13 1.99 1.51 1.86 3.04 2.21 2.44 
ชั้น ม.3 2.47 1.98 1.85 2.00 1.69 3.24 2.61 2.45 
ชั้น ม.4 2.13 1.96 2.99 1.83 2.01 2.94 2.45 2.33 
ชั้น ม.5 3.09 1.94 2.45 2.00 2.59 2.99 3.55 2.77 
ชั้น ม.6 1.80 2.10 2.17 1.57 2.11 3.23 2.78 2.22 

รวม 2.28 2.06 2.31 1.79 2.09 3.12 2.65 2.45 
   หมายเหต ุรวมค่าเฉลี่ย = ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนทุกคนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้แต่ละชั้นหาร
ด้วยจ านวนนักเรียนทั้งหมดแต่ละชั้น  
 
        2.2  ผลการทดสอบระดับชาติ 
 
ชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 3 (O-net) 

สาระการเรียนรู้ จ านวนคน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เฉลี่ยร้อยละ 

คณิตศาสตร์ 33 16.17 41.50 
ภาษาไทย 33 7.86 22.93 

วิทยาศาสตร์ 33 7.57 33.40 
ภาษาอังกฤษ 33 5.69 24.40 

เฉลี่ยรวม 30.56 
 
ชั้นมัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 6 (O-net) 

สาระการเรียนรู้ จ านวนคน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เฉลี่ยร้อยละ 

คณิตศาสตร์ 8 8.09 26.00 
ภาษาไทย 8 5.30 15.50 

วิทยาศาสตร์ 8 5.21 24.16 
ภาษาอังกฤษ 8 4.36 29.80 
สังคมศึกษาฯ 8 3.85 22.00 

เฉลี่ยรวม 23.49 
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 2.3  ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
 

  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   *  ให้ใส่เครื่องหมาย   ในช่องระดับคุณภาพ  

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผลการประเมินตนเอง 
ของโรงเรียน ( ปีการศึกษา 2561 ) 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม 
1. คุณภาพของผู้เรียน     
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ     
3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     

 
 2.4 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  (เมื่อวันที่ 2 – 4 เดือนมกราคม  พ.ศ. 2562) 
  

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับคุณภาพ 

ต้อ
งป

รับ
ปร

ุง
เร่ง

ด่ว
น 

ต้อ
งป

รับ
ปร

ุง 

พอ
ใช

้ 

ดี 

ดีม
าก

 

ตัวบ่งช้ีที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ ี      
ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค ์      
ตัวบ่งช้ีที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง      
ตัวบ่งช้ีที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น      
ตัวบ่งช้ีที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรียน      
ตัวบ่งช้ีที่ 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็ส าคัญ      
ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา      
ตัวบ่งช้ีที่ 8  พัฒนาการของการประกันคณุภาพภายในโดยสถานศึกษาและ       
               ต้นสังกัด 

     

ตัวบ่งช้ีที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค ์
               ของการจัดตั้งสถานศกึษา 

     

ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ ์
               ของสถานศึกษา 

     

ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสรมิบทบาทของสถานศึกษา      
ตัวบ่งช้ีที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา 
               มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลศิ เพื่อให้สอดคล้องกับ 
               แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

     

 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  พอใช้  โดยมีค่าเฉลี่ย  71.67 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.ด้านผลการจัดการศึกษา 

1) สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีอยู่แล้ว แต่ควรพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้น โดยการน าดนตรีพ้ืนบ้านกลองยาวมาจัดกิจกรรมหน้าเสาธง ให้ผู้เรียนทุกคนได้ออกก าลังกายร ากลองยาว 
เคลื่อนไหวร่างกายประกอบเสียงเพลงกลองยาว เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพมากข้ึนและมีส่วนร่วมในการ
สืบสานดนตรีพื้นบ้านให้คงอยู่คู่ชุมชนสืบไป 

2) สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ท่ีดีอยู่แล้วแต่
ควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ด้านความมุ่งมานะในการเรียนของผู้เรียน โดยจัดรูปแบบการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนมี
เป้าหมายในชีวิต  โดยให้ผู้เรียนค้นคว้าประวัติและวิธีการด าเนินชีวิตของบุคคลที่ประสบความส าเร็จในชีวิตให้
ผู้เรียนค้นคว้าเกี่ยวกับอาชีพที่สนใจจัดท าเป็นรายงานหรือโครงงาน เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของนักเรียนให้
มากยิ่งขึ้น 

3) สถานศึกษาควรส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านการค้นคว้าหาความรู้จากการอ่าน  โดยจัดช่วงเวลาวันละ 15 
นาท ี ให้นักเรียนได้อ่านหนังสือหรือบทความ  ท าการสรุปย่อความ  และท าการบ้านในการเขียนข้อคิดเห็น
เกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน เช่น  ข้อดี  ข้อเสีย  ประโยชน์ที่ได้รับ  ข้อเสนอแนะ  หรือตั้งค าถามในสิ่งที่สงสัย  โดยให้
นักเรียนได้ท าทุกวันอย่างสม่ าเสมอ  เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากการอ่านอย่างแท้จริง 

4) สถานศึกษาควรส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยจัดหาวิทยากรหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้  พร้อมทั้งให้ครูอธิบาย
รูปแบบการท ารายงานและโครงงานจากเรื่องที่เรียนรู้  และให้นักเรียนค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ิมเติมในการท างานหรือ
ให้นักเรียนท าการส ารวจและสัมภาษณ์บุคคลในชุมชน  น าข้อมูลที่ได้มาน าเสนอหน้าชั้นเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้
เรียนรู้จากการฟัง  การด ู และการลงมือปฏิบัติจริง 

5) สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการคิดมากยิ่งขึ้น  โดยสถานศึกษา
รวบรวมและจัดท ารวมเล่มแบบฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ในทุกระดับชั้น  และให้ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายเป็นผู้จัดท าเล่มแบบฝึกทักษะให้รุ่นน้องระดับชั้นศึกษาตอนต้น  ให้ผู้เรียนทุกคนได้ฝึกท าโจทย์เก่ียวกับการ
คิดวิเคราะห์ทุกวัน  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดและเกิดความช านาญในด้านการคิดวิเคราะห์ 

6) สถานศึกษาควรจัดให้ผู้เรียนทุกคนได้ท าโครงงาน  เช่นการท าโครงงานแบบดูณาการเนื้อหา 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้เป็นหนึ่งโครงงาน  การท าโครงงานสิ่งประดิษฐ์  การท าโครงงานเกี่ยวกับการทดลองและให้
นักเรียนร่วมกันจัดงานนิทรรศการแสดงผลงานโครงงานช่วงสิ้นปีการศึกษา  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการคิด
จากการปฏิบัติจริงและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

7) สถานศึกษาควรจัดการสอนซ่อมเสริมให้เป็นระบบทั้งโรงเรียน  จัดท าตารางสอนซ่อมเสริมทุกระดับชั้น   
มีระบบการติดตาม  ตรวจสอบวิธีการด าเนินงาน  และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนว่ามีการบ้านนาเพ่ิมขึ้น
หรือไม ่ น าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  โดยด าเนินการอย่างสม่ าเสมอมีการทบทวนความรู้ใน
แต่ละช่วงชั้นให้ผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ  หรือให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ในช่วงชั้นของตนเองใน 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้หลัก  เพ่ือให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้เดิมและต่อยอดความรู้ใหม่ได้อย่างเหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน 

8) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมเสริมในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  เน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์   สังคมศาสนาและวัฒนธรรม  จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสิ่งต่าง ๆ
รอบตัวใช้ห้องเรียนธรรมชาติในการจัดการเรียนรู้  ครูควรมอบหมายชิ้นงานให้นักเรียนท า  ให้นักเรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง เช่น  การทดลอง  การสาธิต  การท าโครงงาน  การท ารายงาน  เป็นต้น  เพ่ือเกิดการเรียนรู้
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  จัดท าแบบประเมินและการท าการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามสภาพ
จริง  ทั้งด้านความรู้และด้านพฤติกรรมต่าง ๆ ในการเรียนรู้  เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 
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9) สถานศึกษาควรจัดท าบัญชีค าศัพท์ภาษาอังกฤษให้ผู้เรียนได้เขียน  อ่าน  และท่องทุกวันโดยครูประจ า
ชั้นด าเนินการทดสอบผู้เรียนให้เขียนทุกวัน  อย่างน้อยวันละ 5 ค า  เพ่ือให้ผู้เรียนจดจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษได้ 

10) ครูควรจัดหาแบบฝึกหัดเสริมในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ให้นักเรียนได้ฝึกคิด  แก้ปัญหาโจทย์ค้นคว้า
หาค าตอบจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  เช่น  ห้องสมุด  ห้องคอมพิวเตอร์  เป็นต้น 

11) สถานศึกษาควรด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณณัฐสนะตามปรัชญาและวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา  
ในทุกด้าน  โดยสถานศึกษาด าเนินการพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะความรู้  วางแผนในการตั้งเป้าหมายในการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในแต่ละละปีการศึกษาให้ชัดเจน  รวมทั้งบุคลากรทุกฝ่ายประชุมร่วมกันระบุ
วิธีการในการด าเนินงาน  ร่วมกันสร้างเครื่องมือในการติดตาม  ประเมินผล  มีการประชุมสรุปผลการด าเนินงาน
และร่วมการปรับปรุงแก้ไขปัญหาทุกเดือน  เพ่ือให้การพนาเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

12) สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีคุณธรรมที่ดีอยู่แล้วแต่ควรพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  
โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนน าวิถีพุทธมาเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินชีวิต  ฝึกให้ผู้เรียนนั่งสมาธิก่อนการเรียนทุกวัน
อบรมและสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ โดยบูรณาการกับการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระไก่
รู้อยู่เสมอ  เพ่ือให้พวกพฤติกรรมที่ดีงามของผู้เรียนเป็นนิสัยที่ติดตัวอย่างยั่งยืน 

13) สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนาเรื่องฐานะครอบครัวของผู้เรียนที่มีฐานะยากจนที่ดีอยู่แล้วแต่ควร
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  โดยสถานศึกษาควรแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม  ประเมินผลการด าเนินงานพร้อมทั้งน าข้อมูล
ที่ได้จากการประเมินมาก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป  และปรับวิธีการพัฒนาให้ทันสมัย
เหมาะสมกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  หาข้อมูลความรู้ใหม ่ๆ จากอินเตอร์เน็ตเพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

1) สถานศึกษาควรวางแผนในการติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานบริหารทั่วไปโดยมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการท าหน้าที่ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการด าเนินงาน  จัดการประชุมเพ่ือติดตาม
งานอย่างน้อย  เดือนละ 1 ครั้ง มีการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนเพ่ือให้การด าเนินมีความก้าวหน้า  มีข้อมูลสาระสนเทศ
ที่เป็นปัจจุบัน  และมีข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงงานบริหารทั่วไป 

2) สถานศึกษาควรด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ทศวรรษที่สอง ให้ครบทุกด้าน  โดยสถานศึกษาควรจัดท าโครงการ  ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายให้
ครอบคลุมมาตรฐานในการจัดการศึกษาท้ัง 15 มาตรฐาน  ท าการติดตาม  ประเมินผล  และน าผลไปปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้การพัฒนาสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองทั้ง 4 ด้าน
ได้แก่  1. พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่ที่มีนิสัยใฝ่เรียนรู้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 2. พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ที่เป็นผู้อ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 3. พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 4. 
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน  ภาคเอกชนและทุกภาคส่วน  มีระบบการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  โดยผู้บริหารและครูควรเข้ารับการอบรมพัฒนา  เพ่ือให้เกิดความตระหนักใน
การพัฒนาการจัดการศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สองอย่างแท้จริง 
3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1) สถานศึกษาควรวางระบบการประเมินแบบวัด  แบบทดสอบของครูทุกคน  ทุกภาคการศึกษาโดยครู
ทุกคนร่วมการจัดท าเครื่องมือประเมินแบบวัด  แบบทดสอบ  มีฝ่ายวิชาการตรวจสอบควบคุมดูแลเพื่อตรวจสอบ
ให้แบบวัด  แบบทดสอบมีมาตรฐาน  ตรงตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

2) สถานศึกษาควรจัดท าการประเมินผลครูทางด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยผู้บริหาร
และครูประชุมร่วมกันก าหนดเป้าหมายในการประเมินเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้งให้ครูทุก
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คนมีส่วนร่วมในการจัดท าแบบประเมินในแต่ละครั้งให้ตรงตามเป้าหมายของการประเมิน เช่น การนิเทศสื่อการ
นิเทศบรรยากาศและการจัดชั้นเรียน  การนิเทศการประเมินผู้เรียน  และน าผลการประเมินไปพัฒนาครูทุกคนทุก
ภาคเรียน 

3) สถานศึกษาควรให้ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร่วมกันท าวิจัยในชั้นเรียน  เพ่ือผลิตและใช้สื่อการสอน  
อย่างน้อยเดือนละ 2 ครั้ง  เพ่ือให้การจัดการการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4) ครูควรท าเครื่องมือในการประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย  โดยจัดท าแบบประเมินให้ตรงตามจุดมุ่งหมาย
ของการจัดการเรียนรู้ในแต่ละเรื่องและเหมาะสมกับกิจกรรมที่ท า  เพ่ือให้การพัฒนาผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
    สถานศึกษาควรพัฒนาระบบสาระสนเทศในการท าระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยปรับปรุง
จัดกลุ่มสาระสนเทศ  พัฒนาวิธีการจัดเก็บให้ข้อมูลมีความถูกต้อง  ตรงกันทุกฝ่าย  มีความครบถ้วนตามความ
จ าเป็นในการใช้ข้อมูลและมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบันทันต่อการใช้งาน  รวมทั้งปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกันทั้งระบบ  
โดยเฉพาะแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาปรับให้สอดรับกับมาตรฐานที่ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา
ในแต่ละปีการศึกษา 
 
3. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ผ่านมา  
 

 ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
- นโยบายเร่งด่วนจากหน่วยงานอื่นและหน่วยงานต้นสังกัดสอดแทรกภารกิจหลักส่งผลกระทบต่อ

ระยะเวลาในการด าเนินการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
 ด้านนักเรียน 

 - ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ(O-NET)และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับต่าง ๆ          
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนวางเป้าหมายไว้ 
 - นักเรียนมีค่านิยมบางประการที่ไม่พึงประสงค์ ตามกระแสสังคมปัจจุบันและขาดวิจารณญาณในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 จุดอ่อนด้านครู และบุคลากรทางการศึกษา 
- จ านวนครู และบุคลากรทางการศึกษามีจ านวนน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับมีภาระงานในด้านอื่น ๆ และ

กิจกรรมตามนโยบายของหน่วยงานอื่น ๆ อีกทั้งบุคลากรส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานน้อยเนื่องจากเป็น
บุคลากรใหม่ ส่งผลให้มีผลกระทบต่อภาระงานหลักด้านการจัดการเรียนการสอน 

 ด้านประสิทธิภาพทางด้านการเงิน 
 - งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากหน่วยงานต้นสังกัดไม่เพียงพอต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

 ด้านวัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานที่ 
 - วัสดุอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนบางชนิด มีราคาแพง และไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน ส่งผล
กระทบต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 

 ด้านบริหารจัดการ 
- ขาดการนิเทศ  ก ากับติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการด าเนินงานทีช่ัดเจน 
- ระบบสารสนเทศมีความซ้ าซ้อนในการรายงานข้อมูล 

 - ขาดการน าผลการประเมินข้อเสนอแนะต่าง ๆ ไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาในครั้งต่อไป 
 
 



11 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563                                                    โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  สพม.41 

ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  
 
วิสัยทัศน ์

สร้างพลเมืองดี  มีอาชีพ บนวิถีพอเพียง ก้าวเคียงเทคโนโลยี เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การด ารงชีวิต  
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน สามารถประกอบอาชีพได้ 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาด้วยเทคโนโลยีตามวิถีพอเพียง   
4. พัฒนาศักยภาพสมรรถนะในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพและมีจิต 
5. วิญญาณความเป็นครู 
6. พัฒนาการบริหารจัดการโดยใช้ระบบคุณภาพตามหลักธรรมมาภิบาล ประสานความร่วมมือจากทุก

ภาคส่วน 
 

เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีศักยภาพเป็นพลโลก 
2. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐาน ประกอบอาชีพได้ และมีความสามารถด้านเทคโนโลยี 
3. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ห่างไกลยาเสพติด ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ครูมีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะในศตวรรษท่ี21 โดยใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6. บริหารจัดการโดยใช้ระบบคุณภาพ และเทคโนโลยี 
7. ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

 

เอกลักษณ์ 
 มารยาทดี มีจิตสาธารณะ 
 

อัตลักษณ์ 
 พลเมืองดี  มีอาชีพ  ก้าวทันเทคโนโลยี   
 

กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน  มีคุณธรรม  สามารถประกอบอาชีพได้ และเป็นพล
โลกที่มีคุณภาพ  
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้โดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและเทคโนโลยี โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
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กลยุทธ์ที ่ 1  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน  มีคุณธรรม  สามารถประกอบอาชีพได้ และเป็น
พลโลกที่มีคุณภาพ 

 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
1.การสนับสนุน
และส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้
และทักษะของ
ผู้เรียน ตาม
มาตรฐาน
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ใช้แหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียนที่ชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วม 
โดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
และมีทัศนคติที่ดี
ต่อบ้านเมือง เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1. ผู้เรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และมี
ศักยภาพเป็น
พลโลก 

1.ร้อยละของนักเรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
2.ร้อยละของนักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย 
2. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
3. โครงการท าบุญโรงเรียนเนื่องใน
วันขึ้นปีใหม่ 
4. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในสถานศึกษา 

2. ผู้เรียนมี
ความรู้ 
ความสามารถ
ตามมาตรฐาน 
ประกอบอาชีพ
ได้ และมี
ความสามารถ
ด้านเทคโนโลยี 

3.ร้อยละของนักเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานหลักสูตร  
4. ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถ
สอบเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 
5. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะด้าน
เทคโนโลยี 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนในศตวรรษที่ 21  โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
4.โครงการแนะแนวการศึกษา 
5. โครงการกีฬาภายในสถานศึกษา 

3. สร้างความ
ตระหนักแก่  
นักเรียนให้รู้
คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์และ
พัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

6. ร้อยละของนักเรียนมีความ
ตระหนักและรู้คุณค่าของการ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

4.สร้างความ
ตระหนัก
เสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน ให้
นักเรียนห่างไกล
สิ่งเสพติด และ
อบายมุข 

7.ร้อยละของนักเรียนที่มีความ
ตระหนัก  เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
ให้ห่างไกลสิ่ง เสพติด และ
อบายมุข 

1.โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย 

2.โครงการพัฒนากิจการนักเรียน 
3.โครงการ To Be Number 
One  
4.โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
5.โครงการสถานศึกษาสีขาว-ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 
6.โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
นักเรียน 
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กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้โดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
 1.การสนับสนุน
และส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้
และทักษะของ
ผู้เรียน ตาม
มาตรฐาน
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ใช้แหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอก
โรงเรียนที่ชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วม 
โดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
และมีทัศนคติที่ดี
ต่อบ้านเมือง เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 1.ส่งเสริม
นักเรียนและ  
บุคลากรน้อม
น าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้
ในการด าเนิน
ชีวิต 

 1.ร้อยละของนักเรียนและบุคลากร
ที่น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ ในการด าเนินชีวิต 
 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
2. โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
4. โครงการพัฒนากิจการ
นักเรียน 
5. โครงการ To Be Number 
One 
6. โครงการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยนักเรียน 
7. โครงการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนลูกเสือ-เนตรนารี 
8. โครงการพัฒนาบุคลากร 

 2. การส่งเสริมการ
ใช้ทรัพยากรและ
เทคโนโลยี เพื่อ 
การบริหารจัดการ
ด้านงบประมาณ
และพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพ 

 3. สถานศึกษา
มีการจัดระบบ
สารสนเทศและ
เทคโนโลยีที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้
และการบริหาร
จัดการอย่างมี
คุณภาพ 

  2. ร้อยละของการมีวัสดุ อุปกรณ์
ส านักงานที่มีประสิทธิภาพและ
เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
  3. ระดับคุณภาพอาคารสถานที่ 
ภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมสะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
  4.ระดับคุณภาพของห้องปฏิบัติการ
พร้อมอุปกรณ์ท่ีทันสมัย 
  5.ระดับคุณภาพของระบบข้อมูล
สารสนเทศที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
และเพียงพอ เพื่อการสืบค้น การ
พัฒนาองค์กร การบริหารจัดการและ
พัฒนาผู้เรียน 

7. โครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 
8. โครงการจัดหาวัสดุ-ครุภัณฑ ์
 

 



14 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563                                                    โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  สพม.41 

กลยุทธ์ที ่  3 พัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
1.การพัฒนา
ประสิทธิภาพการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน  ส่งเสริมให้
บุคลากรได้รับการ
พัฒนาทางวิชาชีพ 
และการมีส่วนร่วม
ระหว่างบุคลากรและ
ชุมชน  
 

1.โรงเรียนมีครู
และบุคลากรมี
ความรู้ 
ความสามารถ
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 

1.ร้อยละของครูที่เข้ารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
2. ร้อยละของครูที่การจัดท า
ผลงานเพ่ือพัฒนาตนเอง 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 

2. โรงเรียนมีครู
และบุคลากรที่
สามารถจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอนที่
เน้นทักษะใน
ศตวรรษท่ี21 
โดยใช้
เทคโนโลยีและ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

3.ร้อยละของครูที่จัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนให้มีทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21และมีการบูรณา
การตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนในศตวรรษท่ี 21 โดย
ใช้แหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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กลยุทธ์ที่  4 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและเทคโนโลยี โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
1. การส่งเสริมการ
บริหารงานแบบมีส่วน
ร่วมระหว่างชุมชนและ
โรงเรียน  และระบบ
เทคโนโลยี เพื่อการ
บริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. โรงเรียนมี
การบริหาร
จัดการโดยใช้
ระบบคุณภาพ 
และเทคโนโลยี
และมีเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วนใน
การจัด
การศึกษา 

1. ระดับคุณภาพของโครงสร้าง
การบริหารโรงเรียน 
2.ระดับคุณภาพของแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา 
3. ระดับคุณภาพของการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 
4. ร้อยละของความพึงพอใจต่อ
การบริหารจัดการของโรงเรียน
และการบริการผู้มีส่วนได้เสีย 
5.ร้อยละของการมีวัสดุ อุปกรณ์
ส านักงานที่มีประสิทธิภาพและ
เพียงพอต่อการด าเนินงาน 
 

1. โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
เพ่ือการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. โครงการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมระหว่างชุมชนและ
โรงเรียนในการจัดการศึกษา 
3. โครงการบริการ  ICT เพ่ือ
การศึกษา 
4. โครงการพัฒนาระบบงาน
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
5.โครงการจัดหาวัสดุ-ครุภัณฑ ์
6.โครงการท าบุญโรงเรียน
เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 
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ส่วนที่ 3 
ประมาณการรายรับ รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณของโรงเรียน 

 
 1. ประมาณการรายรับ  ส าหรับแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2563 
 

รายการ 
จ านวนนักเรียน 

(คน) 
จ านวนเงิน 

(บาท) 
1. เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 
         1.1.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น      3,500 บาท / คน / ปี    
                 เพ่ิมโรงเรียนขนาดเล็กอีก     1,000 บาท / คน / ปี 
         1.1.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  3,800 บาท / คน / ปี    
                 เพ่ิมโรงเรียนขนาดเล็กอีก      1,000 บาท / คน / ปี 
    1.2  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
         1.5.1  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   880 บาท / คน / ปี 
         1.5.2  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   950 บาท / คน / ปี 

 
 
 
 

99 
 

59 
 

99 
59 

 

 
 
 
 
445,500 

 
283,200 

 
87,120 
56,050 

รวม  871,870 
 
   2. ประมาณการรายจ่ายจากเงินงบประมาณ  ปีงบประมาณ 2563  จ าแนกได้ ดังนี้ 
   

    1. งบอดหนุนทั่วไป   จ านวน 728,700 บาท  
ที ่ รายการ จ านวน 
1 ค่าสาธารณูปโภค / ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 340,000 
2 งบด าเนินการ  
     -  งบพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (70%) 272,090 
     -  งบบริหารทั่วไป (20%)   77,740   
     -  งบส ารองจ่าย  (10%)     38,870   

รวม 728,700 
    2. งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จ านวน 143,170 บาท  
ที ่ รายการ จ านวน 
1 กิจกรรมวิชาการ  33,110 
2 กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด  26,580 
3 ทัศนศึกษา  59,480 
4 การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(ICT)  24,000 

รวม 143,170 
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โครงกำรในแผนปฏิบัติกำรปีงบประมำณ 2563 
โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยำ สพม.41 

 
 งบอดหนุนทั่วไป    

 

ที ่ โครงการ จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
       งบพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
76,945 กลุ่มบริหารวิชาการ  

2 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้แหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

13,232 กลุ่มบริหารวิชาการ  

3 โครงการแนะแนวการศึกษา 9,113 กลุ่มบริหารวิชาการ  
4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และวัฒนธรรมไทย 
7,800 กลุ่มบริหารบุคคล  

5 โครงการพัฒนากิจการนักเรียน 1,500 กลุ่มบริหารบุคคล  
6 โครงการ To Be Number One  2,000 กลุ่มบริหารบุคคล  
7 โครงการพัฒนาบุคลากร 149,000 กลุ่มบริหารบุคคล  
8 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ 4,000 กลุ่มบริหารบุคคล  
9 โครงการสถานศึกษาสีขาว-ปลอดยาเสพ

ติดและอบายมุข 
1,000 กลุ่มบริหารบุคคล  

10 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา 

7,500 กลุ่มบริหารบุคคล  

       งบบริหารทั่วไป 
1 โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
8,380 กลุ่มบริหารงบประมาณ  

2 โครงการจัดหาวัสดุ-ครุภัณฑ์ - กลุ่มบริหารงบประมาณ  
3 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร

จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
19,160 กลุ่มบริหารทั่วไป  

4 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 5,000 กลุ่มบริหารทั่วไป  
5 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ

สิ่งแวดล้อม 
41,600 กลุ่มบริหารทั่วไป  

6 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ชุมชนและโรงเรียนในการจัดการศึกษา 

3,600 กลุ่มบริหารทั่วไป  
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 งบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 

ที ่ โครงการ จ านวนเงิน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
        กิจกรรมวิชาการ 
1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 23,110 กลุ่มบริหารวิชาการ  
2 โครงการกีฬาภายในสถานศึกษา 10,000 กลุ่มบริหารวิชาการ  

       กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 
1 โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนลูกเสือ-

เนตรนารี 
23,760 กลุ่มบริหารวิชาการ  

2 โครงการท าบุญโรงเรียนเนื่องในวันขึ้นปีใหม่   5,500 กลุ่มบริหารบุคคล  
       ทัศนศึกษา 
1 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้  56,800   กลุ่มบริหารวิชาการ  

       การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(ICT) 
1 โครงการบริการ  ICT เพ่ือการศึกษา 24,000 กลุ่มบริหารทัว่ไป  
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ส่วนที่  4 
สรุปงาน/โครงการความสอดคล้องและรายละเอียดโครงการ 

 

 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

สอ
ดค

ล้อ
งก

ับ 
กล

ยุท
ธ์โ

รง
เรีย

น 
ที่ 

สอ
ดค

ล้อ
งก

ับ
มา

ตร
ฐา

นก
าร

ศึก
ษา

 
ขั้น

พื้น
ฐา

น 
ที่ 

แหล่งงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

เงิน
งบ

ปร
ะม

าณ
 

เงิน
นอ

ก 
งบ

ปร
ะม

าณ
 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1 , 2 1(1.1,1.2)
, 3 

  กลุ่มบริหารวิชาการ 

2 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 , 2 1(1.1,1.2)
, 2 , 3 

  กลุ่มบริหารวิชาการ 

3 โครงการแนะแนวการศึกษา 1 1(1.2) ,3   กลุ่มบริหารวิชาการ 

4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมไทย 

1 1(1.2)   กลุ่มบริหารบุคคล 

5 โครงการพัฒนากิจการนักเรียน 1,2 1,2   กลุ่มบริหารบุคคล 

6 โครงการ To Be Number One  1,2 1   กลุ่มบริหารบุคคล 

7 โครงการพัฒนาบุคลากร 2,3 2,3   กลุ่มบริหารบุคคล 

8 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ 1,2 1,2   กลุ่มบริหารบุคคล 

9 โครงการสถานศึกษาสีขาว-ปลอดยาเสพติด และ
อบายมุข 

1,2 1(1.2),2   กลุ่มบริหารบุคคล 

10 โครงการส่งเสริมประชาธปิไตยในสถานศึกษา 1 1(1.2)   กลุ่มบริหารบุคคล 

11 โครงการพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 4 2   กลุ่มบริหารงบประมาณ 

12 โครงการจัดหาวัสดุ-ครุภัณฑ ์ 2,4 2   กลุ่มบริหารงบประมาณ 

13 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ
อย่างมีประสทิธิภาพ 

4 2   กลุ่มบริหารทั่วไป 

14 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 1,2 1(1.2)   กลุ่มบริหารทั่วไป 

15 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 2 2   กลุ่มบริหารทั่วไป 

16 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชน 
และโรงเรียนในการจัดการศึกษา 

2 2   กลุ่มบริหารทั่วไป 

17 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1,2 1(1.1),2,3   กลุ่มบริหารวิชาการ 

18 โครงการกีฬาภายในสถานศึกษา 1,2 1(1.2)   กลุ่มบริหารวิชาการ 

19 โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนลูกเสือ-เนตรนาร ี 1 1(1.1,1.2)
, 3 

  กลุ่มบริหารวิชาการ 

20 โครงการท าบญุโรงเรียนเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 1,4 1(1.2)   กลุ่มบริหารบุคคล 

21 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 1 1(1.1) ,3   กลุ่มบริหารวิชาการ 

22 โครงการบริการ  ICT เพื่อการศึกษา 2,4 1(1.1)   กลุ่มบริหารทั่วไป 
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รายละเอียดโครงการ 
ประเภทเงินงบอุดหนุนทั่วไป 

(งบพัฒนาการจัดการเรียนการสอน) 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียนที่          ข้อที่  1,2 
มาตรฐานที ่ 1.คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

มาตรฐานที่      3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ลักษณะโครงการ    
         โครงการใหม่                   โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบ   นางดาวเรือง  จันทร์เชื้อ  นางสาวปรียานุช  มีจาด  
                                          นายชูชาติ  ดีมี  นายชรนิทร์  พลลา นางมุกดา เพ็ชรพันธ์  
                                          นางสาวรุจิดา ทะน ุ นางสาวชุตินันท์ คงรัตนไพศาล  
งบประมาณทั้งโครงการ     76,945   บาท (เงินอุดหนุน) 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยในแต่ละปีการศึกษานั้นโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาได้ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาได้ก าหนดไว้และเพ่ือสนองตามนโยบายทางการศึกษาต่าง  ๆที่ได้
ก าหนดมานั้นการด าเนินการตามกิจกรรมต่าง ๆ นั้นจะด าเนินการให้ส าเร็จลุล่วงไปไม่ได้ถ้าไม่ได้รับการสนับสนุน
ทางด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นวัสดุ และค่าใช้จ่ายอ่ืนทางโรงเรียนได้เตรียมความพร้อมในการบริการเพ่ือส่งเสริม
กิจกรรมให้ด าเนินได้อย่างสะดวกสบายให้กับครูหรือผู้มีส่วนร่วมทุกคนอย่างเต็มที่ โดยพิจารณาตามความ
เหมาะสมในการด าเนินงาน มุ่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
     และมีทักษะพ้ืนฐาน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตาม 
     เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด  

3.  เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต(Outputs) (ระบุงานที่เกิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จ)  
  3.1.1 เชิงปริมาณ 

 กิจกรรมที่ด าเนินการทุกกิจกรรมของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ได้รับการสนับสนุน 
 วัสดุฯลฯ ทุกกิจกรรมอย่างทั่วถึง ร้อยละ 80 

  3.1.2เชิงคุณภาพ 
การด าเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและนักเรียนโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ได้รับ 
ประสบการณ์ต่าง ๆ ในการเข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนก าหนด 

 3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) (ระบุประโยชน์ที่เกิดจากผลผลิต) 
  3.2.1 ครู/นักเรียนเกิดการเรียนรู้ในการร่วมกิจกรรมรู้จักการท างานร่วมกัน รู้จักการ 
                            ช่วยเหลือกันอันเกิดมาจากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
 
 



22 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563                                                    โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  สพม.41 

4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan) 
1.1 น าเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
     โครงการ 
1.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.3 ออกค าสั่งมอบหมายงานแก่ 
     คณะกรรมการ 

ต.ค-ธ.ค 2562  
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

2.ขั้นด าเนินการ(Do) 
2.1 กิจกรรมพัฒนาระบบงานวิชาการ 
2.2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน 
2.3 กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
2.4 กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
2.5 กิจกรรมวันภาษาไทย 
2.6 กิจกรรมวันคริสต์มาส 
2.7 กิจกรรมกีฬาภายนอก 
2.8 กิจกรรมสุนทรียภาพทางดนตรี 
2.9 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

ต.ค. 62-ก.ย. 63 
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

3.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล(Check) 
3.1 นิเทศการด าเนินงาน 
3.2 ตรวจสอบและติดตามผลการ  
     ด าเนินงาน 

ต.ค. 62-ก.ย. 63 
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการด าเนินงาน  
    และปรับปรุง(Act) 
4.1 ประเมินผลโครงการ 
4.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 

ก.ค. 63-กย. 63 
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าคุรุภัณฑ์ 

1. กิจกรรม  
พัฒนา
ระบบงาน
วิชาการ 

-  29,416-- - 29,416- - 
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

2. กิจกรรม
พัฒนาการ
จัดการเรียน
การสอน 

- 4,000 9,360- - 13,360 - 
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

3.กิจกรรม
พัฒนา
ห้องสมุด 

- 4,000 - - 4,000 - 
น.ส.ปรียยา
นุช มีจาด 
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4.กิจกรรม
วัน
วิทยาศาสตร์ 

- 2,000 - - 2,000 - 

น.ส.
ชุตินันต์ 
คงรัตน
ไพศาล 

5.กิจกรรม
วันสุนทรภู่คู่
วันภาษาไทย 

- 3,000 - - 3,000 - 
น.ส.ปรียยา
นุช มีจาด 

6.กิจกรรม
วัน
คริสต์มาส 

- 4,000 - - 4,000 - 
นางมุกดา 
เพ็ชรพันธ์ 

7.กิจกรรม
กีฬา
ภายนอก 

- 9,477 - - 9,477 - 
นายชูชาติ 

ดีม ี

8.กิจกรรม
สุนทรียภาพ
ทางดนตรี 

- 2,000 - - 2,000 - 
นายชริทร์ 

พลลา 

9.กิจกรรม
แข่งทักษะ
ทางวิชาการ 

 2,000 8,000  10,000  
นาง

ดาวเรือง 
จันทร์เชื้อ 

 
 
6. ระยะเวลา           ภาคเรียนที่ 2  (  ตุลาคม 2562 – เมษายน 2563 ) 

ภาคเรียนที่ 1  (  พฤษภาคม 2563 – กันยายน 2563 ) 
7.สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
8.การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง วิธีการ/กิจกรรมก าจัดความเสี่ยง เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 
1.วันเวลาของกิจกรรมซ้ าซ้อน
กับกิจกรรมอ่ืนๆ 

วางแผน/นั ดหมาย /ตรวจสอบ
พูดคุยกันจัดท าตารางกิจกรรม
ร่วมกัน 

การจัดกิจกรรม
ของโครงการไม่
ซ้ า ซ้ อ น ใน วั น
เดียวกัน 

ตรวจและติดตาม
ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานของ
โรงเรียนเป็นประจ า 

2.การจัดหาวัสดุล้าช้า เตรียมการไว้แต่เนินๆ กิจกรรมด าเนิน
ไปอย่างราบรื่น 

ประสานงาน
ติดตามตรวจสอบ
เป็นประจ า 
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9.การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร(Balance Scorecard) 
ประเด็นการ

ประเมิน 
ร้อยละและตัวชี้วัดผลส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียน/ครู
และผู้ที่มีส่วนได้
ส่วยเสีย 

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมในโครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 80 ของโครงการที่วางไว้ได้ปฏิบัติตาม
แผนที่วางไว้ 

ปฏิบัติตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

ป ฏิ ทิ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ด้านการเรียนรู้
และการพัฒนา 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ
ในโครงการ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ด้านการเงิน ร้อยละ 100 ของโครงการได้ จัดสรรการใช้
งบประมาณ สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้อย่าง
คล่องตัวและเป็นไปตามระเบียบ 

ตรวจสอบการเบิกจ่าย รายงานผลการ
ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

10.การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ กิจกรรมที่ท าไม่เกินความรู้ความสามารถที่ผู้
ปฏิบัติจะเข้าใจและเรียนรู้ได้โดยไม่ยากและ
ง่ายเกินไปให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

สังเกต 

มีภูมิคุ้มกัน การด าเนินงานในทุกกิจกรรมมีแผนงานและ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

แผนกิจกรรม 
ค าสั่ง 

มีเหตุผล เพ่ือให้ผู้เรียน/ครูได้ร่วมกิจกรรมต่างๆใน
โครงการและเกิดการเรียนรู้ทั้ งทางตรง 
ทางอ้อมมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อการท างาน
ร่วมกัน 

 

เงื่อนไขความรู ้ มีความรู้และทักษะที่จะร่วมกิจกรรมต่าง ๆ
และได้รับความรู้ใหม่ๆเพ่ิมขึ้นหลังจากที่ท า
กิจกรรมในโครงการแล้ว 

สอบถาม/ทดสอบ 

เงื่อนไขคุณธรรม นักเรียน/ครู มีความขยันหมั่นเพียร มีความ
เสียสละ มีความอดทน มีความสามัคคี มี
ความรับผิดชอบ 

สังเกตการมีส่วนร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. กิจกรรมที่ด าเนินการด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
 2. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหน่วยงาน/องค์กร 
 2. นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
  
                

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
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              ( นางดาวเรือง  จันทร์เชื้อ )  
 
  
      ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

       ( นางดาวเรือง  จันทร์เชื้อ ) 
                         กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
       
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (   )   อนุมัติ 
    (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 
 
 
      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นายปุณยวีร์  ยอดทอง) 
                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563                                                    โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  สพม.41 

รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีการศึกษา 2562  

โครงการ  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กิจกรรม  กิจกรรมพัฒนาระบบงานวิชาการ  

หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารวิชาการ  

งบประมาณที่ได้รับ 29,416 บาท 

 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
จ า

นว
น ราคา

ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

วัส
ดุ 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

 

ค่า
คร

ุภัณ
ฑ ์

ค่า
ที่ดิ

นแ
ละ

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

อื่น
 ๆ

  

1 กระดาษถ่ายเอกสาร 177 120  21,240            

2 หมึกเครื่องปรินซ์เตอร ์ 4 350  1,400            

3 กาวลาเทค 12 25  300       

4 กระดาษปก A4 (คละสี) 6 100  600       

5 กระดาษโฟโต้ 120 แกรม 5 70  350       

6 ลวดเสียบกระดาษค าตอบ 12 25  300       

7 ลอดเย็บกระดาษ No.10 30 5  150       

8 คลิปหนีบกระดาษ 38 2  76       

9 กระดาษแล็คซีน (คละสี) 1 น้ิวครึง่ 36 35  1,260       

10 เครื่องเย็บกระดาษ 1 2,600  2,600       

11 แฟ้มใสปกอ่อน 12 50  600       

12 ขึ้ผึ้งนับแบงค์ 18 30  540       

รวม  29,416 
 

     

  รวมทั้งสิ้น 29,416 
 

นายมานพ  บุญยิ่ง ผู้ประมาณการ / ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีการศึกษา 2562  

โครงการ  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กิจกรรม  กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารวิชาการ  

งบประมาณที่ได้รับ 28,560 บาท 

 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
จ า

นว
น ราคา

ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

วัส
ดุ 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

 

ค่า
คร

ุภัณ
ฑ ์

ค่า
ที่ดิ

นแ
ละ

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

อื่น
 ๆ

  

1 หมึกเตมิปากกาไวท์บอรด์ (ด า
,แดง) 

12 200   2,400           

2 ปากกาไวท์บอร์ด (ด า,แดง) 24 25   600           

3 ปากกาเคมี (คละสี) 24 20   480           

4 กระดาษปรู๊ฟ 100 4   400      

5 ค่าถ่ายเอกสารแบบทดสอบ
ส่วนกลาง 

- -   3,000      

6 กระดาษค าตอบ 60 ข้อ 50 22   1,100      

7 กระดาษค าตอบ 80 ข้อ 10 30   300      

8 กระดาษ ต2ก. 24 45   1,080      

9 ซองข้อสอบสีน้ าตาล 300 4   1,200      

10 ผลิตสื่อตามกลุม่สาระการเรยีนรู้ 8 500   4,000      

11 แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
จังหวัด - -   10,000      

12 เหมารถไปทดสอบ 4 1,000   4,000      
รวม   28,560      

  รวมทั้งสิ้น 28,560 
 

นางดาวเรือง  จันทร์เชื้อ ผู้ประมาณการ / ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีการศึกษา 2562  

โครงการ  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กิจกรรม  กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด  

หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารวิชาการ  

งบประมาณที่ได้รับ 2,000 บาท 

 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
จ า

นว
น ราคา

ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

วัส
ดุ 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

 

ค่า
คร

ุภัณ
ฑ ์

ค่า
ที่ดิ

นแ
ละ

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

อื่น
 ๆ

  

1 กระดาษ A4  5 ริม 120  600       

2 หมึกเครื่องปริ้นท์ 4 สี 120  480       

3 กระดาษปกแข็ง 2 แพ็ค 150  300       

4 แฟ้ม 10 แฟ้ม 60  600       

5 เทปใส 1 ม้วน 20  20       
รวม  2,000       

  รวมทั้งสิ้น 2,000 
 

นางสาวปรียานุช   มีจาด  ผู้ประมาณการ / ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีการศึกษา 2562  

โครงการ  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

กิจกรรม  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารวิชาการ  
งบประมาณที่ได้รับ 2,000 บาท 

 

 

นางสาวชุตินันท์   คงรัตนไพศาล  ผู้ประมาณการ / ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
จ า

นว
น ราคา

ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

วัส
ดุ 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

 

ค่า
คร

ุภัณ
ฑ ์

ค่า
ที่ดิ

นแ
ละ

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

อื่น
 ๆ

  

1 ปากกาควอนตั้ม QuanTum 50 5  250           
2 ซองพลาสติกเอกสาร  20 20  400           
3 สมุดโน้ต  6 50  350           
4 กระดาษ A4 6 120  720       
5 กระดาษปรู๊ฟ กระดาษโรต ี 50 3  150       
6 ปากกาเคม ี 10 13  130       

รวม 
 

2,000       
  รวมทั้งสิ้น 2,000 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีการศึกษา 2562  

โครงการ  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กิจกรรม  กิจกรรมวันภาษาไทย 

หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารวิชาการ  
งบประมาณที่ได้รับ 3,000 บาท 

 

 

นางสาวปรียานุช   มีจาด  ผู้ประมาณการ / ผู้รับผิดชอบ 
 

   
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
จ า

นว
น ราคา

ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

วัส
ดุ 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

 

ค่า
คร

ุภัณ
ฑ ์

ค่า
ที่ดิ

นแ
ละ

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

อื่น
 ๆ

  

1 กระดาษพิมพ์ลายเกยีรตบิัตร 2 แพ็ค 150  300            

2 กระดาษ A 4 5 ริม 120  600       

3 กระดาษปกแข็ง 2 แพ็ค 150  300       

4 ปากกา 1 กล่อง 600  600       

5 ป้ายไวนิล 1 ผืน 600  600       

6 สมุด 60 เล่ม 10  600       

รวม  3,000       
  รวมทั้งสิ้น 3,000 บาท 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีการศึกษา 2562  

โครงการ  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กิจกรรม  กิจกรรมวันคริสต์มาส 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารวิชาการ  
งบประมาณที่ได้รับ 4,000 บาท 

 

 

นางมุกดา   เพ็ชรพันธ์ นางสาวรุจิดา  ทะนุ  ผู้ประมาณการ / ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
จ า

นว
น ราคา

ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

วัส
ดุ 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

 

ค่า
คร

ุภัณ
ฑ ์

ค่า
ที่ดิ

นแ
ละ

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

อื่น
 ๆ

  

1 กระดาษ A 45ถ่ายเอกสาร 6 120  720            

2 กระดาษโฟโต้ 120 แกรม 1 250  250       

3 การดาษการด์ส ี 2 100  200       

4 ลวดเย็บกระดาษ no10 2 35  70       

5 ปากกาเมจิกชุดใหญ่ 12ส ี 4 85  340       

6 แฟ้มใส่เอกสาร 16 30  480       

7 ปากกาลูกลื่นน้ าเงิน 2 150  300       

8 สมุดปกอ่อน 30 10  300       

9 พจนานุกรมภาษาอังกฤษ 2 180  360       

10 ขนมปังปี๊บกลาง 4 150  600       

11 ขนมปังปี๊บเล็ก 6 50  300       

12 กระดาษโปสเตอร์หน้าเดียว 10 8  80       

รวม  4,000       
  รวมทั้งสิ้น 4,000 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีการศึกษา 2562  

โครงการ  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

กิจกรรม  กิจกรรมกีฬาภายนอก 

หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารวิชาการ  
งบประมาณที่ได้รับ 9,477 บาท 

 

นายชูชาติ  ดีมี  ผู้ประมาณการ / ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

จ า
นว

น ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

งบ
บคุ

ลา
กร

 

วัส
ดุ 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

 

ค่า
คร

ุภัณ
ฑ ์

ค่า
ที่ดิ

นแ
ละ

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

อื่น
 ๆ

  

1 ชุดกีฬา 12 300   3,600           

2 ลูกวอลเล่ย์บอล 4 900   3,600      

3 เปตอง 2 1,138.5   2,277      
รวม   9,477      

  รวมทั้งสิ้น 9,477 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีการศึกษา 2562  

โครงการ  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กิจกรรม  กิจกรรมสุนทรียภาพทางดนตรี 
หมวด/งาน/ฝ่าย  กลุ่มบริหารวิชาการ  
งบประมาณที่ได้รับ 2,000 บาท 
 

 

 

นายชรินทร์   พลลา  ผู้ประมาณการ / ผู้รับผิดชอบ 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
จ า

นว
น ราคา

ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

วัส
ดุ 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

 

ค่า
คร

ุภัณ
ฑ ์

ค่า
ที่ดิ

นแ
ละ

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

อื่น
 ๆ

  

1 สายกีตาร์ ยี่ห้อ  Gipsun 2 250  500            

2 ไม้กลอง 10 20  200       

3 ลิ้นแซ็กโซโฟน 10 110  1,100       

4 น้ ายา SONAX 2 100  200       

รวม  2,000       
  รวมทั้งสิ้น 2,000 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนในศตวรรษที่21 โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 
     ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียนที่          ข้อที่ 1,2 
มาตรฐานที ่ 1.คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

มาตรฐานที่      2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่      3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ลักษณะโครงการ    
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่                   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นายมานพ  บุญยิ่ง นางดาวเรือง  จันทร์เชื้อ นางสาวปรียานุช มีจาด  
                                          นางสาวรุจิดา ทะนุ                                       
งบประมาณทั้งโครงการ     13,232   บาท (เงินอุดหนุน) 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสังคมโลกยุคปัจจุบันจ าเป็นต้องพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนให้ก้าวทันตามยุคสมัยและผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือตอบสนองโยบายการพัฒนาของรัฐ มุ่งเน้น
การพัฒนาเพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการจัดการศึกษา การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบอย่างมี
ประสิทธิภาพ  จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษา กลุ่ม
บริหารงานวิชาการจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.2 เพ่ือการใช้ระบบบริหารจัดการภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต(Outputs) (ระบุงานที่เกิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จ)  
  3.1.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1.1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐในศตวรรษท่ี 21  ร้อยละ 70 
  3.1.2 เชิงคุณภาพ 

              3.2.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นไปตามต้องการ 
 3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) (ระบุประโยชน์ที่เกิดจากผลผลิต) 
 3.2.1  ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง ใช้ชีวิตได้ในสังคมอย่างมีความสุข 

4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา : ไตรมาส ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ(Plan) 
1.1 น าเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
     โครงการ 
1.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.3 ออกค าสั่งมอบหมายงานแก่ 
     คณะกรรมการ 

ต.ค.62-ธ.ค. 62 
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

2.ขั้นด าเนินการ(Do) 
2.1 กิจกรรมสนองนโยบาย สพฐ. 

ต.ค.62-กย.63 
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 
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3.ขั้นตรวจสอบและประเมินผล(Check) 
3.1 นิเทศการด าเนินงาน 
3.2 ตรวจสอบและติดตามผลการ  
     ด าเนินงาน 

ต.ค.62-กย.63 
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

4. ข้ันสรุปผล รายงานผลการด าเนินงาน  
    และปรับปรุง(Act) 
4.1 ประเมินผลโครงการ 
4.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 

ก.ค.63-กย. 63 
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

 
5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าคุรุภัณฑ์ 

1. กิจกรรม
ตามนโยบาย 

- 13,232- - - 13,232- - 

นายมานพ 
บุญยิ่ง 

และกลุ่ม
บริหาร 

งานวิชาการ 
6. ระยะเวลา            ภาคเรียนที่ 2  (  ตุลาคม 2562 – เมษายน 2563 ) 

ภาคเรียนที่ 1  (  พฤษภาคม 2563 – กันยายน 2563 ) 
7.สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 
8.การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง วิธีการ/กิจกรรมก าจัดความเสี่ยง เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 
1.เป็นกิจกรรมเร่งด่วนบุคลากร
ยังขาดความเข้าใจ 

สอบถามจากหน่วยงานถึงวิธีการ
ปฏิบัติให้ชัดเจน 
ชี้แจงผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจ 

การจัดกิจกรรม
เ ป็ น ไ ป ต า ม
เป้ าหมายมาก
ที่สุด 

ตรวจและติดตาม
การปฏิบัติงานใน
แต่ละกิจกรรมอย่าง
เข้ม 
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9.การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร(Balance Scorecard) 
ประเด็นการประเมิน ร้อยละและตัวชี้วัดผลส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียน/ครูและผู้ที่
มีส่วนได้ส่วยเสีย 

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายมี
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมใน
โครงการกิจกรรมเสริมในศตวรรษท่ี 
21 

ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 80 ของโครงการที่วางไว้ได้
ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 

ปฏิบัติตามปฏิทิน
การปฏิบัติงาน 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ด้านการเรียนรู้และการ
พัฒนา 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆในโครงการ 

ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ด้านการเงิน ร้อยละ 100 ของโครงการได้จัดสรร
การใช้งบประมาณ สามารถเบิกจ่าย
งบประมาณได้อย่างคล่องตัวและ
เป็นไปตามระเบียบ 

ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
เบิกจ่าย 

รายงานผลการ
ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง 

 
 
 
10.การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ กิจกรรมที่ท าไม่เกินความรู้ความสามารถที่ผู้
ปฏิบัติจะเข้าใจและเรียนรู้ได้โดยไม่ยากและ
ง่ายเกินไปให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

สังเกต 

มีภูมิคุ้มกัน การด าเนินงานในทุกกิจกรรมมีแผนงานและ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

แผนกิจกรรม 
ค าสั่ง 

มีเหตุผล เพ่ือให้ผู้เรียน/ครูได้ร่วมกิจกรรมต่างๆใน
โครงการและเกิดการเรียนรู้ทั้ งทางตรง 
ทางอ้อมมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อการท างาน
ร่วมกัน 

 

เงื่อนไขความรู ้ มีความรู้และทักษะที่จะร่วมกิจกรรมต่างๆ
และได้รับความรู้ใหม่ๆเพ่ิมขึ้นหลังจากที่ท า
กิจกรรมในโครงการแล้ว 

สอบถาม/ทดสอบ 

เงื่อนไขคุณธรรม นักเรียน/ครู มีความขยันหมั่นเพียร มีความ
เสียสละ มีความอดทน มีความสามัคคี มี
ความรับผิดชอบ 

สังเกตการมีส่วนร่วมกิจกรรม
ต่างๆ 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามท่ีก าหนด 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                  ( นายมานพ  บุญยิ่ง )  
 
  
      ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

       ( นางดาวเรือง  จันทร์เชื้อ ) 
                         กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
                   
       
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (   )   อนุมัติ 
    (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 
 
 
      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นายปุณยวีร์  ยอดทอง) 
                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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โครงการ   แนะแนวการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรุจิดา  ทะนุ, นางสาวนันทวัน  รอดมาก, นางสาวปรียานุช  มีจาด 
ลักษณะของโครงการ     โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณทั้งโครงการ 9,113  บาท  
ประเภทงบประมาณ   ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     

  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 
                    เงินรายได้สถานศึกษา 

               อ่ืน ๆ ............................................................. 
มาตรฐานการศึกษา / ประเด็นของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ที่  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน มีคุณธรรม สามารถประกอบอาชีพได้ และเป็นพล
โลกที่มีคุณภาพ  
1. หลักการและเหตุผล 
 จากผลการด าเนินโครงการ งานแนะแนว  ของปีงบประมาณ 2562  งานแนะแนวสามารถให้บริการ
นักเรียน ตามขอบข่ายงานแนะแนวในโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วยขอบข่ายสาระส าคัญ 3 ด้าน ดังนี้ การแนะแนว
การศึกษา  การแนะแนวอาชีพ และการแนะแนวเพ่ือพัฒนา  งานแนะแนวโรงเรียนจึงจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ การ
จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ  กิจกรรมแนะแนวการศึกษา  กิจกรรมแนะแนวอาชีพ การจัดท าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์
นักเรียนที่สอบติดมหาวิทยาลัยปี 62  งานกองทุนกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา  และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ   รวมทั้งการ
บริการต่าง ๆ เช่น  เรื่องการแจ้งข้อมูลทั้งด้านการศึกษาต่อและแนวทางการประกอบอาชีพ ด้านค าแนะน าต่าง ๆ 
ในการปรับตัว หรือแนะน านักเรียนในการส่งเสริมทัศนคติที่ดีในการด ารงตนต่อสังคม  รวมทั้งการท าเอกสาร
ประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อ และรับสมัครนักเรียนเข้าศึกษาต่อ  
  ส าหรับปีงบประมาณ 2563 งานแนะแนวต้องการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ จึงต้องใช้วัสดุอุปกรณ์เพ่ือการ
ด าเนินงานให้ประสบผลที่ดีต่อนักเรียน จึงจ าเป็นต้องมีวัสดุอุปกรณ์เพ่ือเอ้ืออ านวยและให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
นักเรียน  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนเตรียมความพร้อมการสอบเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา  
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ระบบการศึกษา แนวทางปฏิบัติเพ่ือเสริม
สัมฤทธิ์ผลและแนวคิดการด าเนินชีวิตทางการศึกษาที่เหมาะสม 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (Outputs) 
 3.1.1   เชิงปริมาณ 
  -   นักเรียน 160 คน 
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 3.1.2   เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 
ร้อยละ 80  
 - นักเรียนมีความพึงพอใจต่อโครงการในระดับดี ร้อยละ 80 

 
 3.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  3.2.1 นักเรียนมีความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ การวางแผนการศึกษาต่อ และระบบการรับ
สมัครนักเรียนศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
 
4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1น าเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
     โครงการ 
   1.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
   1.3 ออกค าสั่งมอบหมายงานแก่ 
     คณะกรรมการ 

ตุลาคม 2562 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
    2.1 กิจกรรมปฐมนิเทศ 
    2.2 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ 
    2.3 กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
    2.4 กิจกรรมมอบประกาศนียบัตร ปัจฉิม
นิเทศนกัเรียน 
    2.5 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

 
ตุลาคม 2562 
– 
กันยายน 2563 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
    3.1 นิเทศการด าเนินงาน 
    3.2 ตรวจสอบและติดตามผลการ  
     ด าเนินงาน 

 
พฤศจิกายน 2562 
– 
กันยายน 2563 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

4. ขัน้สรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
    4.1 ประเมินผลโครงการ 
    4.2 สรุปและรายงานผลโครงการ 

 
กันยายน 2563 
 
 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 
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5.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมปฐมนิเทศ  700 250  950  สิทธิศักดิ์ แก้วทา 
2.กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อ 

  1,300  1,300  รุจิดา ทะนุ 
 

3.กิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
 

  1,000  1,000  รุจิดา ทะนุ 

4.กิจกรรมมอบ
ประกาศนียบัตร  
ปัจฉิมนิเทศนักเรียน 

 700 1,083  1,783  มานพ บุญยิ่ง 

5.กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 

 3,200 880  4,080  ปรียานุช มีจาด 

 
 
6. ระยะเวลา 
      ภาคเรียนที่ 2  (  ตุลาคม 2562 – เมษายน 2563 ) 

   ภาคเรียนที่ 1  (  พฤษภาคม 2563 – กันยายน 2563 ) 
7. สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรม
ก าจัดความเสี่ยง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

1. วันเวลาของการจัด
กิ จ ก ร รม แ น ะแ น ว
อาชีพไม่เพียงพอ 

วางแผนการจัดตาราง
การท ากิจกรรม 

สามารถจัดกิจกรรม
ตามวันวันเวลาที่
ก าหนดได้ 

ตรวจและติดตาม
ปฏิทินการปฏิบัติงาน
ของโรงเรียนเป็น
ประจ า 

 
9. การประเมนิผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร (Balance Scorecard) 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละและตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้สึกที่
ดีต่ออาชีพสุจริตและหา
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจ และมีความพึง
พอใจต่อโครงการในระดับดี 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
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ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามแผน
ครบถ้วน 

การนิเทศ ก ากับติดตาม แบบสังเกต 

ด้านการเรียนรู้ 
และพัฒนา 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจ การวางแผน
การศึกษาต่อ และระบบ
การรับสมัครนักเรียนศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษา 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ด้านการเงิน ร้อยละ 100 ของโครงการ
ได้จัดสรรการใช้งบประมาณ 
สามารถเบิกจ่าย
งบประมาณได้อย่าง
คล่องตัวและเป็นไปตาม
ระเบียบ 

ตรวจสอบการเบิกจ่าย รายงานผลการ
ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง 

 
10. การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การประเมินตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป้าประสงค์ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

พอประมาณ กิจกรรมที่ท าไม่เกินความรู้ความสามารถที่ผู้ปฏิบัติจะ
เข้าใจและเรียนรู้ ได้ โดยไม่ยากและง่ายเกินไปให้
เหมาะสมกับผู้เรียน 

สังเกต 

มีภูมิคุ้มกัน การด า เนิ น งาน ในทุ กกิ จกรรมมี แผน งานและ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

แผนกิจกรรม 
ค าสั่ง 

มีเหตุผล เพ่ือให้ผู้เรียน/ครูได้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการ
และเกิดการเรียนรู้ทั้งทางตรง ทางอ้อมมีปฏิสัมพันธ์ที่
ดีต่อการท างานร่วมกัน 

 

เงือ่นไขความรู้ มีความรู้และทักษะที่จะร่วมกิจกรรมต่างๆและได้รับ
ความรู้ ใหม่  ๆ เพ่ิมขึ้นหลั งจากที่ท ากิจกรรมใน
โครงการแล้ว 

สอบถาม/ทดสอบ 

เงื่อนไขคุณธรรม นักเรียน/ครู มีความขยันหมั่นเพียร มีความเสียสละ มี
ความอดทน มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ 

สังเกตการมีส่วนร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 

 
 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ  
 11.2 เพ่ือให้นักเรียนเตรียมความพร้อมการสอบเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา  
 11.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา ระบบการศึกษา แนวทางปฏิบัติเพื่อเสริม
สัมฤทธิ์ผลและแนวคิดการด าเนินชีวิตทางการศึกษาที่เหมาะสม 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวรุจิดา  ทะนุ)                               (นางดาวเรือง จันทร์เชื้อ) 
                                                          หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา  (   )   อนุมัติ 
     (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 
 
 
      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายปุณยวีร์   ยอดทอง) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563                                                    โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  สพม.41 

รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ แนะแนวการศึกษา 
กิจกรรม ปฐมนิเทศ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
งบประมาณที่ได้รับ  950  บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภณัฑ ์

อื่นๆ 
 

1  ค่าอาหารว่าง 70 10  700    

2 ค่าเอกสาร 2 125   250   

3         

4         

5         

6         

7         

รวม  700 250   
  รวมทั้งสิ้น 950 

 
                                      นางสาวรุจิดา  ทะนุ  / ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



44 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563                                                    โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  สพม.41 

 
รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ แนะแนวการศึกษา 
กิจกรรม แนะแนวการศึกษาต่อ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
งบประมาณที่ได้รับ  1,300  บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภณัฑ ์

อื่นๆ 
 

1  ค่ากระดาษ A4 2 150   300   

2 ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ 1 1,000   1,300   

3         

4         

5         

6         

7         

รวม   1,300   
  รวมทั้งสิ้น 1,300 

 
                                      นางสาวรุจิดา ทะนุ / ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ แนะแนวการศึกษา 
กิจกรรม แนะแนวแนะแนวอาชีพ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
งบประมาณที่ได้รับ  1,000  บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 
 

1  ค่าวิทยากร 2 500 1,000     

2         

3         

4         

5         

6         

7         

รวม 1,000     
รวมทั้งสิ้น 1,000 

 
                                      นางสาวรุจิดา ทะนุ / ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ แนะแนวการศึกษา 
กิจกรรม มอบประกาศนียบัตร ปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
งบประมาณที่ได้รับ  1,783 บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภณัฑ ์

อื่นๆ 
 

1  วัสดุตกแต่งสถานที่ - -   1,083   

2 ค่าอาหารว่าง 70 10  700    

3         

4         

5         

6         

7         

รวม  700 1,083   
  รวมทั้งสิ้น 1,783 

 
                                      นางสาวรุจิดา  ทะนุ  / ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ แนะแนวการศึกษา 
กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
งบประมาณที่ได้รับ  4,080 บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภณัฑ ์

อื่นๆ 
 

1  กระดาษถ่ายเอกสาร 4 120   480   

2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 320 10  3,200    

3 ป้ายกิจกรรม 1 400   400   

4         

5         

6         

7         

รวม  3,200 880   
  รวมทั้งสิ้น 4,080 

 
                                      นางสาวปรียานุช มีจาด / ผู้รบัผิดชอบ 
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โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา   
ลักษณะของโครงการ      โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณทั้งโครงการ 7,800 บาท  
ประเภทงบประมาณ  ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     
  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 

  เงินรายได้สถานศึกษา 
  อ่ืน ๆ ............................................................. 
มาตรฐานการศึกษา / ประเด็นของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 ด้านคุณภาพศิษย์ 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน กระบวนการจัดการศึกษาที่สมบูรณ์จึง
เปรียบเสมือนเหรียญสองด้านคือด้านหนึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตรของการศึกษาแต่ละช่วงชั้น เพ่ือสร้างองค์ความรู้ กระบวนการคิดวิเคราะห์ ให้ผู้ เรียนมีความรู้  
ความสามารถและประสบการณ์ มีทักษะการด ารงชีวิตที่เกิดจากการฝึกหัด สามารถใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์ใน
การพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ อีกด้านหนึ่งคือเป็นการบ่มเพาะ กล่อมเกลา ปลูกฝังและปลูกจิตส านึก  
เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม เกิดความตระหนัก
ในบทบาทหน้าที่ขึ้นในจิตใจ ให้ผู้เรียนสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  สถานศึกษามี
หน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนและร่วมจัดการศึกษา จึงมีส่วนส าคัญในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
สนับสนุน พัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของ
แผนการศึกษาชาติ ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมความเป็นไทยขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีสุขภาวะทางร่างกาย  
และจิตสังคมยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (Outputs) 
 3.1.1   เชิงปริมาณ 
  -   ครู 18 คน 
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  -   นักเรียน 160 คน 
  -   ผู้ปกครอง 

3.1.2   เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
- นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

3.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
3.2.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
3.2.2. นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 
4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 ประชุมเพ่ือวิเคราะห์โครงการ ก าหนด
ทิศทาง วางแผนการท างาน 

 
ต.ค. - พ.ย. 

 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
   2.1 วันวสิาขบูชา 
   2.2 วันเข้าพรรษา 
   2.3 วันมาฆบูชา 
   2.4 วันไหว้คร ู
   2.5 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
ราชินีฯ 
   2.6 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
   2.7 วันแม่แห่งชาติ 
   2.8 เข้าค่ายคุณธรรม 
   2.9 วันลอยกระทง 
   2.10 สอบธรรมะทางก้าวหน้า 
   2.11 สอบธรรมศึกษา 
   2.12 วันพ่อแห่งชาติ 
   2.13 ธนาคารโรงเรียน 

 
พ.ค.63 – มิ.ย.63 
มิ.ย.63 – ก.ค.63 
ม.ค.63 – ก.พ.63 
 พ.ค.63 - มิ.ย.63 
 
พ.ค.63 – มิ.ย.63 
ก.ค.63 – ส.ค.63 
ก.ค.63 – ส.ค.63 
ก.ค.63 - ส.ค.63 
พ.ย.62 - ธ.ค.62 
พ.ย.62 - ธ.ค.62 
พ.ย.62 - ธ.ค.62 
พ.ย.62 - ธ.ค.62 
ต.ค.62 – ก.ย.63 

 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 ประเมินความพึงพอใจ 

 
ก.ย.63 

 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 
   4.2 รายงานผลการประเมิน 

 
ก.ย.63 
ก.ย.63 

 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
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5.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภัณฑ ์

1. วันวิสาขบูชา 
 

  -  - พ.ค.63 – 
มิ.ย.63 

นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 

2. วันเข้าพรรษา 
 

  1,200  1,200 มิ.ย.63 – 
ก.ค.63 

นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 

3. วันมาฆบูชา 
 

  100  100 ม.ค.63 – 
ก.พ.63 

นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 

4. วันไหว้ครู   900  900 พ.ค.63 - 
มิ.ย.63 

นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 

5. วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ
ราชินีฯ 

  500  500 พ.ค.63 – 
มิ.ย.63 
 

นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 

6. วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 

  2,500  2,500 ก.ค.63 – 
ส.ค.63 

นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 

7. วันแม่แห่งชาติ   -  - ก.ค.63 – 
ส.ค.63 

นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 

8. เข้าค่ายคุณธรรม   -  - ก.ค.63 - 
ส.ค.63 

นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 

9. วันลอยกระทง   -  - พ.ย.62 - 
ธ.ค.62 

นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 

10. สอบธรรมะทาง
ก้าวหน้า 

  -  - พ.ย.62 - 
ธ.ค.62 

นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 

11. สอบธรรมศึกษา   -  - พ.ย.62 - 
ธ.ค.62 

นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 

12. วันพ่อแห่งชาติ   1,500  1,500 พ.ย.62 - 
ธ.ค.62 

นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 

13. ธนาคารโรงเรียน   1,000  1,000 ต.ค.62 – 
ก.ย.63 

นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 

 
 
6. ระยะเวลา 
   ภาคเรียนที่ 2  (  ตุลาคม 2562 – เมษายน 2563 ) 

ภาคเรียนที่ 1  (  พฤษภาคม 2563 – กันยายน 2563 ) 
7. สถานที่ด าเนินงาน 

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรม
ก าจัดความเสี่ยง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- งบประมาณไม่ 
เพียงพอ 

- บริหารงบประมาณ
ให้อยู่ในงบ 

- งบประมาณเพียงพอ - ประเมินการใช้ 
งบประมาณ 

 
9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร (Balance Scorecard) 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ร้อยละและตัวชี้วัดผลส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ตอบแบบสอบถาม ตอบแบบสอบถาม 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 80 ของผลส าเร็จ ตอบแบบสอบถาม ตอบแบบสอบถาม 

ด้านการเรียนรู้ 
และพัฒนา 

ร้อยละ 80 ของ ผลสัมฤทธิ์ การเขียนรายงาน การเขียนรายงาน 

ด้านการเงิน ร้อยละ 80 ของความคุ้มค่า ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
10. การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การประเมินตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เป้าประสงค์ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

พอประมาณ มีการใช้จ่ายอย่างประหยัด แบบสอบถาม  
การสังเกต 

มีภูมิคุ้มกัน นักเรียนโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา มีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

แบบสอบถาม 

มีเหตุผล มีความตระหนัก เห็นความส าคัญ ในคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

แบบสอบถาม 

เงื่อนไขความรู้ หาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งต่างๆเกี่ยวกับคุณลักษณะ
และค่านิยมทีดี่ 

รายงาน 

เงื่อนไขคุณธรรม มีเหตุผลในการท างาน และยอมรับความแตกต่างใน
การอยู่ร่วมกัน 

แบบสรุปรายงาน 

 
 



52 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563                                                    โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  สพม.41 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
11.2 นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา)    (นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา) 
               หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคลล 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (   )   อนุมัติ 
    (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 
 
 
      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายปุณยวีร์   ยอดทอง) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย  
กิจกรรม วันเข้าพรรษา 
กลุ่มบริหารงาน บุคคล 
งบประมาณที่ได้รับ  1,200  บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภั
ณฑ ์

อ่ืนๆ 
 

1  เทียนพรรษา 2 600   1,200   

2         

3         

4         

5         

6         

7         

รวม   1,200   
รวมทั้งสิ้น 1,200 

 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา  ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย  
กิจกรรม วันมาฆบูชา 
กลุ่มบริหารงาน บุคคล 
งบประมาณที่ได้รับ  100  บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภั
ณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  ธูป 1 50   50   

2 เทียน 1 50   50   

3         

4         

5         

6         

7         

รวม      
  รวมทั้งสิ้น  

 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย  
กิจกรรม วันไหว้ครู 
กลุ่มบริหารงาน บุคคล 
งบประมาณที่ได้รับ 900  บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภั
ณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  ป้ายไวนิล 1 900   900   

2         

3         

4         

5         

6         

7         

รวม   900   
  รวมทั้งสิ้น 900 

 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย  
กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชินีฯ 
กลุ่มบริหารงาน บุคคล 
งบประมาณที่ได้รับ  500  บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภั
ณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  ธงเฉลิมพระเกียรติ 10 50   500   

2         

3         

4         

5         

6         

7         

รวม   500   
  รวมทั้งสิ้น 500 

 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย  
กิจกรรม วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
กลุ่มบริหารงาน บุคคล 
งบประมาณที่ได้รับ  2,500  บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภั
ณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  ธงเฉลิมพระเกียรติ 50 50   2,500   

2         

3         

4         

5         

6         

7         

รวม   2,500   
รวมทั้งสิ้น 2,500 

 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย  
กิจกรรม วันพ่อแห่งชาติ 
กลุ่มบริหารงาน บุคคล 
งบประมาณที่ได้รับ  1,500  บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภั
ณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  ธงเฉลิมพระเกียรติ 30 50   1,500   

2         

3         

4         

5         

6         

7         

รวม   1,500   
รวมทั้งสิ้น 1,500 

 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย  
กิจกรรม ธนาคารโรงเรียน 
กลุ่มบริหารงาน บุคคล 
งบประมาณที่ได้รับ  1,000  บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  ขนมปี๊ป 5 200   1,000     

2         

3         

4         

5         

6         

7         

รวม   1,000     
  รวมทั้งสิ้น 1,000   

 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
ผู้รับผิดชอบ 
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โครงการ  พัฒนากิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชูชาติ  ดีมี  นางสาวนันทวัน  รอดมาก 
ลักษณะของโครงการ      โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณทั้งโครงการ 1,500  บาท  
ประเภทงบประมาณ  ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     
  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 

  เงินรายได้สถานศึกษา 
  อ่ืน ๆ ............................................................. 
มาตรฐานการศึกษา / ประเด็นของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
2.2มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.6จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 ,2 

๑. หลักการและเหตุผล 
จากวิสัยทัศน์ หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็น

ก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุล ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย
และเป็นพลโลกยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานรวมทั้งเจตคติ ซึ่งจ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้น ผู้เรียน
เป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ โดยก าหนดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 จ านวน 8 ข้อ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดและเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่ง  ด าเนิ นงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ ๕  ขั้นตอน  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
จากครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษา อย่างทั่วถึง   โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช พ.ศ.๒๕๕๑ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล งานกิจการนักเรียน โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาซึ่งมีหน้าที่ ให้การส่งเสริม
สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.
2551 และด าเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในด้านวินัย และกรณีที่มีนักเรียนไม่ผ่าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ กลุ่มบริหารงานบุคคล งานกิจการนักเรียน จึงได้ด าเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียนดังกล่าวเข้าร่วมกิจกรรม ด้วยความคาดหวังที่จะให้นักเรียนรู้จักตนเอง 
และพัฒนาตนให้มีคุณธรรมจริยธรรมที่สอดรับกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ที่มุ่งมั่นส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนตามคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยท้องถิ่น มีทักษะชีวิต ภายใต้
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามกระบวนการ ๕  ขั้นตอน  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากครูประจ าชั้น ครูที่
ปรึกษา อย่างทั่วถึง   โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
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อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเจตนารมณ์
และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช พ.ศ.2551 
 
2. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง 
2) เพ่ือให้นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
3) เพ่ือลดปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนให้ลดน้อยลง 
4) เพ่ือจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคนโดยไม่ขัดต่อ

กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (Outputs) 
 3.1.1   เชิงปริมาณ 
  -   ครู 18 คน 
  -   นักเรียน 160 คน 
  -   ผู้ปกครอง 

3.1.3   เชิงคุณภาพ 
-   กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน เสริมสร้างให้นักเรียนมีวินัยในตนเองมากขึ้น 
-   นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
-   พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนให้ลดน้อยลง 
-   โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุม

ถึงผู้เรียนทุกคน 
 

3.3  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
3.2.1  นักเรียนมีวินัยในตนเอง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได้ถูกต้อง 
3.2.2  นักเรียนมีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ของนักเรียน 

 
4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 ประชุมเพ่ือวิเคราะห์โครงการ ก าหนด
ทิศทาง วางแผนการท างาน 

 
ต.ค. - พ.ย. 

 
นายชูชาติ  ดีมี 
 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
   2.1กิจกรรมพัฒนาส่งเสริมวินัยและ
พฤติกรรมนักเรียน 
   2.2 กิจกรรมกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
   2.3 กิจกรรมเยี่ยมบ้านแบบบูรณาการสาน
สัมพันธ์ชุมชน 
   2.4 กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 

 
ต.ค.62 – ก.ย.63 
 
ต.ค.62 – ก.ย.63 
 ต.ค.62 – ก.ย.63 
 
พ.ย.62 – ธ.ค.62 

 
นายชูชาติ  ดีมี 
 
นายชูชาติ  ดีมี 
นายชูชาติ  ดีมี 
 
นายชูชาติ  ดีมี 
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   2.5กิจกรรมอบรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

พ.ย.62 – ธ.ค.6๒ นายชูชาติ  ดีมี 
 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 ประเมินความพึงพอใจ 

 
ก.ย.63 

 
นายชูชาติ  ดีมี 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 
   4.2 รายงานผลการประเมิน 

 
ก.ย.63 
ก.ย.63 

 
นายชูชาติ  ดีมี 
นายชูชาติ  ดีมี 

 
5.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา ผู้รับผดิชอบ 
ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภัณ
ฑ์ 

กิจกรรมพัฒนาส่งเสริม
วินัยและพฤติกรรม
นักเรียน 

  1,500  1,500 ต.ค.62 – 
ก.ย.63 
 

นายชูชาติ  ดีมี 

 
6. ระยะเวลา 
   ภาคเรียนที่ 2  (  ตุลาคม 2562 – เมษายน 2563 ) 

ภาคเรียนที่ 1  (  พฤษภาคม 2563 – กันยายน 2563 ) 
7. สถานที่ด าเนินงาน 

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรม
ก าจัดความเสี่ยง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- งบประมาณไม่ 
เพียงพอ 

- บริหารงบประมาณ
ให้อยู่ในงบ 

- งบประมาณเพียงพอ - ประเมินการใช้ 
งบประมาณ 

 
9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร (Balance Scorecard) 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ร้อยละและตัวชี้วัดผลส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละ ๘0 ของนักเรียนมี
วินัยในตนเอง และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ได้ถูกต้อง 

ตอบแบบสอบถาม ตอบแบบสอบถาม 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 80 ของผลส าเร็จ ตอบแบบสอบถาม ตอบแบบสอบถาม 
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ด้านการเรียนรู้ 
และพัฒนา 

ร้อยละ 80 ของ ผลสัมฤทธิ์ การเขียนรายงาน การเขียนรายงาน 

ด้านการเงิน ร้อยละ 80 ของความคุ้มค่า ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
10. การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การประเมินตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เป้าประสงค์ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

พอประมาณ มีการใช้จ่ายอย่างประหยัด แบบสอบถาม  
การสังเกต 

มีภูมิคุ้มกัน นักเรียนโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา มีวินัยในตนเอง 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได้ถูกต้อง 

แบบสอบถาม 

มีเหตุผล มีความตระหนัก เห็นความส าคัญ ของการมีวินัยใน
ตนเอง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได้
ถูกต้อง 

แบบสอบถาม 

เงื่อนไขความรู้ หาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งต่าง ๆเก่ียวกับคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์   

รายงาน 

เงื่อนไขคุณธรรม มีเหตุผลในการท างาน และยอมรับความแตกต่างใน
การอยู่ร่วมกัน 

แบบสรุปรายงาน 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1  นักเรียนมีวินัยในตนเอง 
11.2  นักเรียนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได้ถูกต้อง 
11.3  นักเรียนมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ของนักเรียน 

 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา)    (นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา) 
              หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคลล 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (   )   อนุมัติ 
    (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 
 
 
      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายปุณยวีร์   ยอดทอง) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ พัฒนากิจการนักเรียน 
 กิจกรรม พัฒนาส่งเสริมวินัยและพฤติกรรมนักเรียน  
กลุ่มบริหารงาน บุคคล 
งบประมาณที่ได้รับ  1,500  บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  กระดาษ A4 10 120   1,200   

2 แฟ้ม 5 60   300   

3         

4         

5         

6         

7         

รวม   1,500   
รวมทั้งสิ้น 1,500 

 
นายชูชาติ  ดีมี ผู้รับผิดชอบ 
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โครงการ  To Be Number One   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชรินทร์  พลลา นางสาววราภรณ์  เคียงข้าง 
ลักษณะของโครงการ      โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณทั้งโครงการ 2,000  บาท  
ประเภทงบประมาณ  ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     
  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 

  เงินรายได้สถานศึกษา 
  อ่ืน ๆ ............................................................. 
มาตรฐานการศึกษา / ประเด็นของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1,2  

 
1. หลักการและเหตุผล 

นโยบายของรัฐบาลปัจจุบันให้ความส าคัญต่อเยาวชน ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด
ได้มาก โดยได้ประกาศนโยบายฟื้นฟูค่านิยมในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นการจัดระเบียบลดปัจจัยเสี่ยง เช่น สถานบันเทิง/สถานบริการ ร้านเกม                   
ร้านอินเตอร์เน็ต โต๊ะสนุ๊กเกอร์ เป็นต้น รวมทั้งเสริมปัจจัยบวกส าหรับเยาวชน การพัฒนาเยาวชน เพ่ิมกิจกรรม
สร้างสรรค์เยาวชน เช่น การประกวดกิจกรรม การส่งเสริมสุนทรียศาสตร์ต่าง ๆ การเล่นดนตรี  
การเล่นกีฬาการอบรมพัฒนาคุณธรรม ครอบครัวสัมพันธ์ การสร้างเครือข่ายเยาวชน ฯลฯ 

ฉะนั้น เพ่ือเป็นการ สนับสนุนกิจกรรม  To Be Number One ของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ให้
เข้มแข็ง จึงได้จัดท าโครงการTo Be Number One รณรงค์ป้องกันยาเสพติดในโรงเรียนขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์  

1.   เพ่ือรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มนักเรียน 
2.   เพ่ือสนับสนุนให้เยาวชนในชุมชน โรงเรียนและสถานประกอบการ จัดกิจกรรมสร้างสรรค์อย่าง 
      ต่อเนื่อง 
3.   เพ่ือสร้างเครือข่ายและพัฒนาทักษะในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลติ (Outputs) 
 3.1.1   เชิงปริมาณ 
  -   ครู 18 คน 
  -   นักเรียน 160 คน 
  -   ผู้ปกครอง 

3.1.4   เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ โทษของสารเสพติด และเล็งเห็นประโยชน์ของการรณรงค์

ต่อต้านยาเสพติด 
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-  นักเรียนกล้าแสดงออกในทางสร้างสรรค์ และชุมชนเห็นประโยชน์ของการท ากิจกรรม 
-  นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 
3.4  ผลลัพธ์ (Outcomes) 

3.2.1 นักเรียนสามารถสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้ด้วยตนเอง 
 
4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 ประชุมเพ่ือวิเคราะห์โครงการ ก าหนด
ทิศทาง วางแผนการท างาน 

 
ต.ค.62 - พ.ย.62 

 
นายชรินทร์  พลลา 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
   2.1 กิจกรรมรณรงค์อ่ืนๆ 
   2.2 ร่วมกิจกรรมอบรมของหน่วยงานอื่นๆ 
   2.3 ชุมนุม” TO BE NUMBER ONE” 
   2.4 ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น 
   2.5 จิตอาสา TO BE NUMBER ONE  

 
ต.ค.62 – ก.ย.63 
พ.ย.62 – ก.ย.63 
พ.ย.62 – ก.ย.63 
 พ.ย.62 – ก.ย.63 
พ.ย.62 – ก.ย.63 

 
นายชรินทร์  พลลา 
นายชรินทร์  พลลา 
นายชรินทร์  พลลา 
นายชรินทร์  พลลา 
นายชรินทร์  พลลา 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 ประเมินความพึงพอใจ 

 
ก.ย.63 

 
นายชรินทร์  พลลา 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 
   4.2 รายงานผลการประเมิน 

 
ก.ย.63 
ก.ย.63 

 
นายชรินทร์  พลลา 
นายชรินทร์  พลลา 

 
5.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภัณฑ ์

1.กิจกรรมรณรงค์อ่ืนๆ      พ.ค.63 – 
มิ.ย.63 

นายชรินทร์  พลลา 

2.ร่วมกิจกรรมอบรม
ของหน่วยงานอ่ืนๆ 

1,000  1,000  2,000 มิ.ย.63 – 
ก.ค.62 

นายชรินทร์  พลลา 

3. ชุมนุม” TO BE 
NUMBER ONE” 

     พ.ย.62 – 
ก.ย.63 

นายชรินทร์  พลลา 

4. ศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น      พ.ค.63 นายชรินทร์  พลลา 
5. จิตอาสา TO BE 
NUMBER ONE 

     มิ.ย.63 นายชรินทร์  พลลา 
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6. ระยะเวลา 
   ภาคเรียนที่ 2  (  ตุลาคม 2562 – เมษายน 2563 ) 

ภาคเรียนที่ 1  (  พฤษภาคม 2563 – กันยายน 2563 ) 
7. สถานที่ด าเนินงาน 

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรม
ก าจัดความเสี่ยง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- งบประมาณไม่ 
เพียงพอ 

- บริหารงบประมาณ
ให้อยู่ในงบ 

- งบประมาณเพียงพอ - ประเมินการใช้ 
งบประมาณ 

 
9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร (Balance Scorecard) 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ร้อยละและตัวชี้วัดผลส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละ 80 ของนักเรียน
สามารถสร้างและพัฒนา
เครือข่ายเพื่อการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดได้ด้วย
ตนเองปลอดสารเสพติด 

ตอบแบบสอบถาม ตอบแบบสอบถาม 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 80 ของผลส าเร็จ ตอบแบบสอบถาม ตอบแบบสอบถาม 

ด้านการเรียนรู้ 
และพัฒนา 

ร้อยละ 80 ของ ผลสัมฤทธิ์ การเขียนรายงาน การเขียนรายงาน 

ด้านการเงิน ร้อยละ 80 ของความคุ้มค่า ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
10. การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การประเมินตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เป้าประสงค์ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

พอประมาณ มีการใช้จ่ายอย่างประหยัด แบบสอบถาม  
การสังเกต 

มีภูมิคุ้มกัน นักเรียนโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา มีภูมิคุ้มกันใน
การป้องกันยาเสพติด และปลอดสิ่งเสพติด 

แบบสอบถาม 

มีเหตุผล มีความตระหนัก เห็นความส าคัญ ในการป้องกันยาเสพ แบบสอบถาม 
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ติด และปลอดสิ่งเสพติด 
เงื่อนไขความรู้ หาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งต่างๆเกี่ยวกับการแก้ไข 

และป้องกันสิ่งเสพติด   
รายงาน 

เงื่อนไขคุณธรรม มีเหตุผลในการท างาน และยอมรับความแตกต่างใน
การอยู่ร่วมกัน 

แบบสรุปรายงาน 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนสามารถสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้ด้วยตนเอง 
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายชรินทร์  พลลา)    (นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา) 
             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคลล 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (   )   อนุมัติ 
    (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 
 
 
      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายปุณยวีร์   ยอดทอง) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ To Be Number One 
กิจกรรม ร่วมกิจกรรมอบรมของหน่วยงานอื่นๆ 
กลุ่มบริหารงาน บุคคล 
งบประมาณที่ได้รับ  2,000  บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  เครื่องส าอาง     1,000   

2 จ้างเหมาแต่งหน้า     1,000   

3         

4         

5         

6         

7         

รวม   2,000   
รวมทั้งสิ้น 2,000 

 
นายชรินทร์  พลลา  ผู้รับผิดชอบ 
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โครงการ   พัฒนาบุคลากร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา นางสาววราภรณ์  เคียงข้าง 

ลักษณะของโครงการ       โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณทั้งโครงการ  149,000  บาท  
ประเภทงบประมาณ   ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     

   ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 
   เงินรายได้สถานศึกษา 

   อ่ืน ๆ ............................................................. 
มาตรฐานการศึกษา / ประเด็นของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 2กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
(ประเด็นที่ 2 การวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ) 

มาตรฐานที่ 3กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

  กลยุทธ์ข้อ 2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
1. หลักการและเหตุผล 
                ตามแผนการศึกษาแห่งชาติชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เป้าหมายที่ 7ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน  ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับ
การพัฒนา ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น  ร้อยละของครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการ และยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพ่ิมขึ้น 
และยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาเป้าหมายที่ 5ระบบบริหารงานบุคคลของ
ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ ร้อยละของสถานศึกษาที่มีครูเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน ตามกลยุทธ์ของโรงเรียน
พิบูลธรรมเวทวิทยา มุ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยมีเป้าประสงค์คือครูสามารถผลิตและพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคท่ีหลากหลาย สามารถสร้าง  พัฒนาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาโดยชุมชนมีส่วนร่วม  สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้ภาษาสากลอย่างน้อย 1 ภาษาและ
สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการ
ดังกล่าว โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาโดยกลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดให้มีโครงการและกิจกรรมเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพครู บุคลากร และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาเป็นโรงเรียนที่มี
คุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวังของตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
2. เพ่ือให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
3. เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆเป็นประจ ารับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับ

การเปลี่ยนแปลง 
4. เพ่ือให้มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศของบุคลากรอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
5.   เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 6.   เพื่อพัฒนาระบบงานส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 7. เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ท่ีใช้ในการปรับปรุง-ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์ที่ช ารุดและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการพัฒนา 
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 8.   เพ่ือสรรหาและคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอต่อการพัฒนาการศึกษา 
 9.   เพ่ือส่งเสริมบุคลากรฝ่ายบริหารให้มีความรู้เพ่ิมเติมในการบริหารโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (Outputs) 
                3.11 เชิงปริมาณ 

- ครู 19 คน 
      3.12 ด้านคุณภาพ 

- บุคลากรในโรงเรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพในด้านคุณธรรม จริยธรรมและอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

  - บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนไม่กระท าความผิดวินัยทางราชการ 
- ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง  
- สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้าง ระบบการบริหารงานและพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบครบ

วงจร 
  -  มีบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
  - คณะผู้บริหารเกิดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาโรงเรียน 
 
3.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 

3.2.1 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
3.2.2 ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
3.2.3 ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆเป็นประจ ารับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการ 
เปลี่ยนแปลง 
3.2.4 มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
3.2.5 บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีความพึงพอใจในด้านการส่งเสริมสวัสดิการของโรงเรียน 
3.2.6 ครูมีขวัญและก าลังใจที่ดีที่จะผลิตสื่อ  นวัตกรรม และแผนการเรียนรู้ที่ผลิตขึ้นเองและมี 
ประสิทธิภาพ 
3.2.7 ครูมีเครื่องมือเทคโนโลยีช่วยในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.2.8 ครูและบุคลากรทางศึกษามีจ านวนเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนและมีคุณภาพ 
3.2.9 ครูและบุคลากรทางศึกษามีความรู้ในเรื่องเกี่ยววินัยข้าราชการเป็นอย่างดี 
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4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 วางแผนเสนอโครงการ   

1-31 ต.ค. 62   น.ส.วราภรณ์  เคียงข้าง 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
   2.1 ด าเนินการตามแผน 

1 พ.ย. 62 – 31 
ส.ค. 63 

น.ส.วราภรณ์  เคียงข้าง 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1ประเมินผลกิจกรรม 

1-30 ก.ย. 63   น.ส.วราภรณ์  เคียงข้าง 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

1-30 ก.ย. 63   น.ส.วราภรณ์  เคียงข้าง 

 
 
5.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภั
ณฑ์ 

1.พัฒนาระบบงานบุคคล - - 3,000 - 3,000 1 พ.ย. 62 
– 31 ส.ค. 
63 

น.ส.วราภรณ์  
เคียงข้าง 

2.ศึกษาดูงาน - 26,000 - - 26,000 1 พ.ย. 62 
– 31 ส.ค. 
63 

น.ส.วราภรณ์  
เคียงข้าง 

3.อบรมสัมมนา 
- - - - - 1 พ.ย. 62 

– 31 ส.ค. 
63 

น.ส.วราภรณ์  
เคียงข้าง 

4.การสรรหาบุคลากร 
120,000 - - - 120,000 1-31 ต.ค. 

62   
น.ส.วราภรณ์  
เคียงข้าง 

 
6. ระยะเวลา 
   ภาคเรียนที่ 2  (  ตุลาคม 2562 – เมษายน 2563 ) 

ภาคเรียนที่ 1  (  พฤษภาคม 2563 – กันยายน 2563 ) 
 
7. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรม
ก าจัดความเสี่ยง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- งบประมาณไม่ 
เพียงพอ 

- บริหารงบประมาณ
ให้อยู่ในงบ 

- งบประมาณเพียงพอ - ประเมินใช้ 
งบประมาณ 

 
9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร (Balance Scorecard) 
 

ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละและตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 70 

- ตอบแบบสอบถาม 
 และแบบประเมินผล 

- แบบสอบถาม  
- แบบประเมินผล 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

โรงเรียนมี
กระบวนการพัฒนาครู
อย่างเป็นระบบร้อยละ 
80 

- ตอบแบบสอบถาม 
 และแบบประเมินผล 

- แบบสอบถาม  
- แบบประเมินผล 

ด้านการเรียนรู้ 
และพัฒนา 

ครูและบุคลากรได้พัฒนา
ตนเองเพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน ร้อย
ละ 100 

- ตอบแบบสอบถาม 
 และแบบประเมินผล 

- แบบสอบถาม  
- แบบประเมินผล 

ด้านการเงิน ใช้งบประมาณท่ีได้รับ
อย่างคุ้มค่า ร้อยละ 100 

- ตอบแบบสอบถาม 
 และแบบประเมินผล 

- แบบสอบถาม  
- แบบประเมินผล 

 
10. การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การประเมินตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป้าประสงค์ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

พอประมาณ ใช้งบประมาณเพียงพอ - ตอบแบบสอบถาม 
มีภูมิคุ้มกัน บุคลากรสามารถพัฒนาตนเองให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง 
- ตอบแบบสอบถาม 
 

มีเหตุผล ครูเลือกหลักสูตรพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม - ตอบแบบสอบถาม 
เงื่อนไขความรู้ ครูมีความรู้ในการสอนและพัฒนานักเรียน - ตอบแบบสอบถาม 
เงื่อนไขคุณธรรม ครูมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตาม 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
- ตอบแบบสอบถาม 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
11.2 ครูมีความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
11.3 ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆเป็นประจ ารับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

11.4 มีการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างครอบคลุมและทันต่อการใช้งาน 
11.5 บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีความพึงพอใจในด้านการส่งเสริมสวัสดิการของโรงเรียน 
11.6 ครูมีขวัญและก าลังใจที่ดีที่จะผลิตสื่อ  นวัตกรรม และแผนการเรียนรู้ที่ผลิตขึ้นเองและมีประสิทธิภาพ 
11.7 ครูมีเครื่องมือเทคโนโลยีช่วยในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
11.8 ครูและบุคลากรทางศึกษามีจ านวนเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนและมีคุณภาพ 
11.9 ครูและบุคลากรทางศึกษามีความรู้ในเรื่องเกี่ยววินัยข้าราชการเป็นอย่างดี 

 
 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาววราภรณ์  เคียงข้าง)                      (นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา) 
                                                                      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  
     
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (   )   อนุมัติ 
    (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 
 
 
 
      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายปุณยวีร์  ยอดทอง) 

        ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ (ปีการศึกษา 2563) 
โครงการ  พัฒนางานบุคลากร 
กิจกรรม  พัฒนาระบบงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งบประมาณที่ได้รับ      3,000 บาท 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภณัฑ ์

อืน่ๆ 
 

1  กระดาษ a4 20 รีม 120   2,400   
2 หมึกเครื่องปรินส ์ 2 ขวด 300   600   
3         
4         

5         

6         

7         

รวม   3,000   
  รวมทั้งสิ้น 3,000 

นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา     ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ (ปีการศึกษา 2563) 
โครงการ  พัฒนางานบุคลากร 
กิจกรรม  ศึกษาดูงาน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งบประมาณที่ได้รับ      26,000 บาท 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภณัฑ ์

อื่นๆ 
 

1  ค่าพาหนะ 2 วัน 5,960     11,920 
2 ค่าที่พัก 8 ห้อง 800     6400 
3 เบี้ยเลีย้ง 16 คน 480     7680 
4         

5         

6         

7         

รวม     26,000 
  รวมทั้งสิ้น 26,000 

นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา     ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ (ปีการศึกษา 2563) 
โครงการ  พัฒนางานบุคลากร 
กิจกรรม  สรรหาบุคลากร 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งบประมาณที่ได้รับ      120,000 บาท 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่า
วัสด ุ

ค่า
ครุภณัฑ ์

อื่นๆ 
 

1  จ้างครูฟิสิกส์ 12 เดือน 10,000 120,000     
2         
3         
4         

5         

6         

7         

รวม      
  รวมทั้งสิ้น  

นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา     ผู้รับผิดชอบ 
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โครงการ  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชรินทร์  พลลา นางสาววราภรณ์  เคียงข้าง 
ลักษณะของโครงการ      โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณทั้งโครงการ 4,000 บาท  
ประเภทงบประมาณ  ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     
  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 

  เงินรายได้สถานศึกษา 
  อ่ืน ๆ ............................................................. 
มาตรฐานการศึกษา / ประเด็นของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
2) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
3) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
1) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1  

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดและเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่ง  ด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ ๕  ขั้นตอน  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษา อย่างทั่วถึง   โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช พ.ศ.2551 

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาตระหนักในความส าคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเพ่ือให้
เป็นไปตามนโยบายก็ได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องท าให้โรงเรียนสามารถพัฒนา  ช่วยเหลือ  
ป้องกัน  และแก้ไขปัญหา   ท าให้นักเรียนได้รู้จักตนเองและประสบความส าเร็จในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตาม   ใน
ปัจจุบันเป็นที่ตระหนักดีว่าสังคมได้แปรเปลี่ยนไปมาก ส่งผลให้นักเรียนต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็วอันก่อให้เกิด
ปัญหาตามมาส าหรับนักเรียนที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน  ซึ่งการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดคือการป้องกันมิให้ปัญหาเกิดขึ้น 
ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้สามารถด ารงอยู่อย่างมีคุณค่าท้ังต่อตนเอง
และสังคม ปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล  โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาจึงจัดท าโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นโครงการต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค์  

5) เพ่ือจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคนโดยไม่ขัดต่อ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม 

6) เพ่ือให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
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7) เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (Outputs) 
 3.1.1   เชิงปริมาณ 
  -   ครู 18 คน 
  -   นักเรียน 160 คน 
  -   ผู้ปกครอง 
 3.1.2   เชิงคุณภาพ 

-  โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน 

-  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
-  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ

ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง 
 

3.5  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
3.2.1 โรงเรียนได้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับตัวผู้เรียนเพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไข ส่งเสริม พฤติกรรม 

ของผู้เรียนและสามารถป้องกันแก้ไขส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ  ของผู้เรียนให้ดีขึ้น 
3.2.2 ชุมชนและโรงเรียนมีความเข้าใจที่ดีต่อกันในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3.2.3 เกิดการประสานงานกันระหว่างโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

 
4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 ประชุมเพ่ือวิเคราะห์โครงการ ก าหนด
ทิศทาง วางแผนการท างาน 

 
ต.ค. - พ.ย. 

 
นายชรินทร์  พลลา  
นางสาววราภรณ์  เคียงข้าง 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
   2.1 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนประจ าปี 
   2.2 กิจกรรมนิทรรศการสู่ชุมชน 
   2.3 กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
   2.4อบรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนกับ
การใช้เครื่องมือทางจิตวิทยาการแนะแนว 
   2.5 กิจกรรมปกครองชั้นเรียน 

 
ต.ค.62 – ก.ย.63 
พ.ย.62 – ธ.ค.62 
ธ.ค.62 – ม.ค.63 
 ก.พ.63 - มี.ค.63 
 
ต.ค.62 – ก.ย.63 

 
นายชรินทร์  พลลา  
นางสาววราภรณ์  เคียงข้าง 
นายชรินทร์  พลลา  
นายชรินทร์  พลลา  
 
นางสาววราภรณ์  เคียงข้าง 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 ประเมินความพึงพอใจ 

 
ก.ย.63 

นายชรินทร์  พลลา  
นางสาววราภรณ์  เคียงข้าง 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 
   4.2 รายงานผลการประเมิน 

 
ก.ย.63 
ก.ย.63 

 
นายชรินทร์  พลลา   
นางสาววราภรณ์  เคียงข้าง 
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5.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภัณ
ฑ์ 

1.กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียนประจ าปี 

 3,400 600  4,000 ต.ค.62 – 
ก.ย.63 

นายชรินทร์  พลลา  
นางสาววราภรณ์ เคียงข้าง 

 
6. ระยะเวลา 
   ภาคเรียนที่ 2  (  ตุลาคม 2562 – เมษายน 2563 ) 

ภาคเรียนที่ 1  (  พฤษภาคม 2563 – กันยายน 2563 ) 
7. สถานที่ด าเนินงาน 

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรม
ก าจัดความเสี่ยง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- งบประมาณไม่ 
เพียงพอ 

- บริหารงบประมาณ
ให้อยู่ในงบ 

- งบประมาณเพียงพอ - ประเมินการใช้ 
งบประมาณ 

 
9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร (Balance Scorecard) 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ร้อยละและตัวชี้วัดผลส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละ80 ของนักเรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
และการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ตอบแบบสอบถาม ตอบแบบสอบถาม 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 80 ของผลส าเร็จ ตอบแบบสอบถาม ตอบแบบสอบถาม 

ด้านการเรียนรู้ 
และพัฒนา 

ร้อยละ 80 ของ ผลสัมฤทธิ์ การเขียนรายงาน การเขียนรายงาน 

ด้านการเงิน ร้อยละ 80 ของความคุ้มค่า ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
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10. การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การประเมินตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เป้าประสงค์ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

พอประมาณ มีการใช้จ่ายอย่างประหยัด แบบสอบถาม  
การสังเกต 

มีภูมิคุ้มกัน โรงเรียนทราบข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับตัวผู้เรียนเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการแก้ไข ส่งเสริม พฤติกรรม 
ของผู้เรียนและสามารถป้องกันแก้ไขส่งเสริม
พัฒนาการด้านต่าง ๆ  ของผู้เรียนให้ดีขึ้น 

แบบสอบถาม 

มีเหตุผล มีความตระหนัก เห็นความส าคัญ ข้อมูลในการแก้ไข 
ส่งเสริม พฤติกรรมของผู้เรียน 

แบบสอบถาม 

เงื่อนไขความรู้ หาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งต่าง ๆ เกี่ยวกับการแก้ไข 
ส่งเสริม พฤติกรรมของผู้เรียน   

รายงาน 

เงื่อนไขคุณธรรม มีเหตุผลในการท างาน และยอมรับความแตกต่างใน
การอยู่ร่วมกัน 

แบบสรุปรายงาน 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 11.1 โรงเรียนได้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับตัวผู้เรียนเพ่ือเป็นข้อมูลในการแก้ไข ส่งเสริม พฤติกรรม 
ของผู้เรียนและสามารถป้องกันแก้ไขส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ  ของผู้เรียนให้ดีขึ้น 

11.2 ชุมชนและโรงเรียนมีความเข้าใจที่ดีต่อกันในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
11.3 เกิดการประสานงานกันระหว่างโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายชรินทร์  พลลา)    (นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา) 
              หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคลล 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (   )   อนุมัติ 
    (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 
 
 
      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายปุณยวีร์   ยอดทอง) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
กลุ่มบริหารงาน บุคคล 
งบประมาณที่ได้รับ  4,000  บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  กระดาษ A4 5 120   600   

2 น้ ามันเชื้อเพลิง    3,400    

3         

4         

5         

6         

7         

รวม  3,400 600   
รวมทั้งสิ้น 4,000 

 
นางสาววราภรณ์ เคียงข้าง  ผู้รับผิดชอบ 
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โครงการ  สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา  นายชรินทร์  พลลา นายชูชาติ  ดีมี 
ลักษณะของโครงการ      โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณทั้งโครงการ 1,000  บาท  
ประเภทงบประมาณ  ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     
  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 

  เงินรายไดส้ถานศึกษา 
  อ่ืน ๆ ............................................................. 
มาตรฐานการศึกษา / ประเด็นของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1  

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากปัจจุบันการแพร่ระบาดสารเสพติดในชุมชนและสถานศึกษามีความรุนแรงมาก โรงเรียน    เป็น
ส่วนหนึ่งของชุมชน อาจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าวทั้งทางตรงและทางอ้อม และมักเชื่อมโย งไปยัง
ปัญหาด้านชู้สาว โดยผ่านทางชุมชนเพราะปัจจุบันสถาบันครอบครัวอยู่ในสภาวะที่เสี่ยง อันมีผลท าให้วิถีการ
ด ารงชีวิตของสังคมเปลี่ยนแปลงไป เช่น ครอบครัวแตกแยก ผู้ปกครองห่างเหินไม่เอาใจใส่บุตรหลานเท่าที่ควร  
ปัญหาครอบครัวยากจน ผู้ปกครองรู้ไม่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางด้านต่างๆ ของโลก  ซึ่งเป็นสาเหตุให้เยาวชน
ก าลังตกอยู่ในสภาวะที่ล่อแหลม และเสี่ยงต่อเหตุการณ์ดังกล่าวมากที่สุด เยาวชนบางคน    ตกอยู่ภายใต้ความ
แตกแยกทางครอบครัว ขาดความรัก ความเข้าใจ ความอบอุ่น ที่ควรจะได้รับจากครอบครัวของตน ปัญหาเหล่านี้
มีมานานท าให้ยากแก่การแก้ไขได้โดยฉับพลันทันใจได้ โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าโครงการ
สถานศึกษาสีขาวขึ้นมารองรับ เพ่ือสร้างความตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 

ซึ่งปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญในระดับชาติ ซึ่งทุกรัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนในการแก้ไขอย่างจริงจัง  
นับวันปัญหายาเสพติดยิ่งทวีความรุ่นแรงมากขึ้น อันส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และความมั่นคงของประเทศ พร้อมกันนี้กระทรวงศึกษาธิการซึ่งเล็งเห็นความส าคัญของการเร่ง
แก้ปัญหาดังกล่าว จึงเร่งรัดให้ทุกสถานศึกษาร่วมกับชุมชน มุ่งเน้นการหามาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประการณ์ในการ
ด ารงชีวิต ได้รับการบ่มเพาะปลูกฝัง และสร้างจิตส านึก รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน สามารถปกป้องตนเอง 
ชุมชน และสังคมให้ห่างไกลจากยาเสพติด มุ่งหวังให้สถานศึกษาเป็น “สถานศึกษา      สีขาว” 

 
 
2. วัตถุประสงค์  

1.  เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติดแก่นักเรียน 
2.  เพื่อให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข 
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3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (Outputs) 
 3.1.1   เชิงปริมาณ 
  -   ครู 18 คน 
  -   นักเรียน 160 คน 
  -   ผู้ปกครอง 

3.1.5   เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา มีภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติด 

 
3.6  ผลลัพธ์ (Outcomes) 

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา มีภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติด และปลอดสิ่งเสพติด 
 
4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 ประชุมเพ่ือวิเคราะห์โครงการ ก าหนด
ทิศทาง วางแผนการท างาน 

 
ต.ค. - พ.ย. 

 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
   2.1 กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน า 
   2.2 กิจกรรมตรวจสารเสพติด 
   2.3 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
   2.4 กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
   2.5 กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
   2.6 กิจกรรมวันเอดส์โลก 

 
ต.ค.62 – ก.ย.63 
พ.ย.62 – ธ.ค.62 
ธ.ค.62 – ม.ค.63 
 ก.พ.63 - มี.ค.63 
 
พ.ย.62 – ธ.ค.62 

 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 ประเมินความพึงพอใจ 

 
ก.ย.63 

 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 
   4.2 รายงานผลการประเมิน 

 
ก.ย.63 
ก.ย.63 

 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
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5.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภัณ
ฑ์ 

1. กิจกรรมอบรม
นักเรียนแกนน า 

     พ.ค.63 – 
มิ.ย.63 

นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 

2. กิจกรรมตรวจสาร
เสพติด 

     มิ.ย.63 – 
ก.ค.62 

นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 

3. กิจกรรมห้องเรียนสี
ขาว 

     พ.ย.62 – 
ก.ย.63 

นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 

4. กิจกรรมเข้าค่าย
คุณธรรมฯ 

     พ.ย.62 – 
ก.ย.63 

นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 

5. กิจกรรมวันงดสูบ
บุหรี่โลก 
 

  400  400 พ.ค.63 นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 

6. กิจกรรมวันต่อต้าน
ยาเสพติด 
 

  300  300 มิ.ย.63 นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 

7. กิจกรรมวันเอดส์
โลก 

  300  300 ธ.ค.63 นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 

 
6. ระยะเวลา 
   ภาคเรียนที่ 2  (  ตุลาคม 2562 – เมษายน 2563 ) 

ภาคเรียนที่ 1  (  พฤษภาคม 2563 – กันยายน 2563 ) 
7. สถานที่ด าเนินงาน 

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรม
ก าจัดความเสี่ยง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- งบประมาณไม่ 
เพียงพอ 

- บริหารงบประมาณ
ให้อยู่ในงบ 

- งบประมาณเพียงพอ - ประเมินการใช้ 
งบประมาณ 
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9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร (Balance Scorecard) 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ร้อยละและตัวชี้วัดผลส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ปลอดสารเสพติด 

ตอบแบบสอบถาม ตอบแบบสอบถาม 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 80 ของผลส าเร็จ ตอบแบบสอบถาม ตอบแบบสอบถาม 

ด้านการเรียนรู้ 
และพัฒนา 

ร้อยละ 80 ของ ผลสัมฤทธิ์ การเขียนรายงาน การเขียนรายงาน 

ด้านการเงิน ร้อยละ 80 ของความคุ้มค่า ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

 
 
 
10. การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การประเมินตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เป้าประสงค์ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

พอประมาณ มีการใช้จ่ายอย่างประหยัด แบบสอบถาม  
การสังเกต 

มีภูมิคุ้มกัน นักเรียนโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา มีภูมิคุ้มกันใน
การป้องกันยาเสพติด และปลอดสิ่งเสพติด 

แบบสอบถาม 

มีเหตุผล มีความตระหนัก เห็นความส าคัญ ในการป้องกันยาเสพ
ติด และปลอดสิ่งเสพติด 

แบบสอบถาม 

เงื่อนไขความรู้ หาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งต่างๆเกีย่วกับการแก้ไข 
และป้องกันสิ่งเสพติด   

รายงาน 

เงื่อนไขคุณธรรม มีเหตุผลในการท างาน และยอมรับความแตกต่างใน
การอยู่ร่วมกัน 

แบบสรุปรายงาน 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา มีภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติด 
 
 
 
 
 



87 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563                                                    โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  สพม.41 

 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา)    (นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา) 
              หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคลล 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (   )   อนุมัติ 
    (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 
 
 
      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายปุณยวีร์   ยอดทอง) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรม วันงดสูบบุหรี่โลก 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งบประมาณที่ได้รับ  400  บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  กระดาษ A4 3 120   360   

2 กระดาษ100 ปอนด์ 2 20   40   

3         

4         

5         

6         

7         

รวม   400   
รวมทั้งสิ้น 400 

     
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
กิจกรรม วันต่อต้านยาเสพติด 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งบประมาณที่ได้รับ  300  บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  ป้ายไวนิล 1 300   300   

2         

3         

4         

5         

6         

7         

รวม   300   
รวมทั้งสิ้น 300 

     
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ  สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรม วันเอดส์โลก 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งบประมาณที่ได้รับ  300  บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  ป้ายไวนิล 1 300   300   

2         

3         

4         

5         

6         

7         

รวม   300   
รวมทั้งสิ้น 300 

     
นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา ผู้รับผิดชอบ 
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โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายขจรศักดิ์ มั่นศรี นางสาววราภรณ์  เคียงข้าง 
ลักษณะของโครงการ     โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณทั้งโครงการ 7,500  บาท  
ประเภทงบประมาณ  ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     
  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 

  เงินรายได้สถานศึกษา 
  อ่ืน ๆ ............................................................. 
มาตรฐานการศึกษา / ประเด็นของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน  มีคุณธรรม  สามารถประกอบอาชีพได้ และเป็นพล

โลกที่มีคุณภาพ 
  

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม  
การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ที่ตนพึง
มีต่อหมู่คณะ ชุมชน  และสังคมได้อย่างเหมาะสม  ทางโรงเรียนจึงเห็นสมควรที่จะน ารูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ใน
โรงเรียน เพื่อเป็นการปูพ้ืนฐานประชาธิปไตยให้ดีขึ้นและรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตาม
หลักประชาธิปไตยให้สามารถด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข 
2. วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาคและหน้าที่ตามระบบ
ประชาธิปไตย 
     2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
     3.เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (Outputs) 
 3.1.1   เชิงปริมาณ 
  -   ครู 18 คน 
  -   นักเรียน 160 คน 
  -   ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป 
 3.1.2   เชิงคุณภาพ 
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-   นักเรียน ครู ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป มีนิสัยรักความเป็นประชาธิปไตย และเคารพ
สิทธิของผู้อื่นและน าประชาธิปไตยไปใช้ประโยชน์ในชีวิต ประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 3.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 

3.2.1 นักเรียน ครู ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
3.2.2นักเรียน ครู ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีการยอมรับที่

จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 
4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 ประชุมเพ่ือวิเคราะห์โครงการ ก าหนด
ทิศทาง วางแผนการท างาน 

 
ต.ค. - พ.ย. 

 
นายขจรศักดิ์ มั่นศรี  
นางสาววราภรณ์  เคียงข้าง 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
   2.1 กิจกรรมตามนโยบายสภานักเรียน 
   2.2 กจิกรรมเครือข่ายสภานักเรียน 
2.3 กิจกรรมท าบุญโรงเรียนเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 
2.4กิจกรรมเลือกตั้ง 
   2.5 กิจกรรมน้องส่งพ่ี 

 
ต.ค.62 – ก.ย.63 
พ.ย.62 – ธ.ค.62 
ธ.ค.62 – ม.ค.63 
 
ก.พ.63 
 มี.ค.63 

 
นายขจรศักดิ์ มั่นศรี  
นางสาววราภรณ์  เคียงข้าง 
สภานักเรียน 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 ประเมินความพึงพอใจ 

 
ก.ย.63 

นายขจรศักดิ์ มั่นศรี  
นางสาววราภรณ์  เคียงข้าง 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 
4.2 รายงานผลการประเมิน 

 
ก.ย.63 
ก.ย.63 

 
นายขจรศักดิ์ มั่นศรี  
นางสาววราภรณ์  เคียงข้าง 

 
 
 
5.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภัณฑ ์

1.กิจกรรมตามนโยบาย
สภานักเรียน 

  6,000  6,000 ต.ค.62 – 
ก.ย.63 
 

นายขจรศักดิ์ มั่นศรี  
นางสาววราภรณ์  เคียง
ข้าง 
สภานักเรียน 

2.กิจกรรมเครือข่าย
สภานักเรียน 

  500  500 พ.ย.62 – 
ธ.ค.62 

นายขจรศักดิ์ มั่นศรี  
นางสาววราภรณ์  เคียง
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ข้าง 
สภานักเรียน 

3.กิจกรรมเลือกตั้ง   500  500 ก.พ.63 นายขจรศักดิ์ มั่นศรี  
นางสาววราภรณ์  เคียง
ข้าง 
สภานักเรียน 

4.กิจกรรมน้องส่งพี่   500  500 มี.ค.63 นายขจรศักดิ์ มั่นศรี  
นางสาววราภรณ์  เคียง
ข้าง 
สภานักเรียน 

 
6. ระยะเวลา 
   ภาคเรียนที่ 2  (  ตุลาคม 2562 – เมษายน 2563 ) 

ภาคเรียนที่ 1  (  พฤษภาคม 2563 – กันยายน 2563 ) 
7. สถานที่ด าเนินงาน 

โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 

8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรม
ก าจัดความเสี่ยง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

การทุจริตในการ
เลือกตั้ง 

แต่งตั้งกรรมการใน
การตรวจสอบ 

การเลือกตั้งมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

แบบสังเกต 

9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร (Balance Scorecard) 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ร้อยละและตัวชี้วัดผลส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละ80 ของนักเรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
และการยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ตอบแบบสอบถาม ตอบแบบสอบถาม 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 80 ของผลส าเร็จ ตอบแบบสอบถาม ตอบแบบสอบถาม 

ด้านการเรียนรู้ 
และพัฒนา 

ร้อยละ 80 ของ ผลสัมฤทธิ์ การเขียนรายงาน การเขียนรายงาน 

ด้านการเงิน ร้อยละ 80 ของความคุ้มค่า ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
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10. การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การประเมินตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เป้าประสงค์ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

พอประมาณ มีการใช้จ่ายอย่างประหยัด แบบสอบถาม  
การสังเกต 

มีภูมิคุ้มกัน รังเกลียดการทุจริต และต่อต้านการซื้อสิทธิขายเสียง แบบสอบถาม 
มีเหตุผล มีความตระหนัก เห็นความส าคัญ ศรัทธา และเชื่อมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

การสังเกต 

เงื่อนไขความรู้ หาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งต่างๆ รายงาน 
เงื่อนไขคุณธรรม มีเหตุผลในการท างาน และยอมรับความแตกต่างใน

การอยู่ร่วมกัน 
แบบสรุปรายงาน 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียน ครู ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป มีวินัยในการปกครองตนเองได้ตามวิถีประชาธิปไตย 
         11.2นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อส่วนรวมและสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมประชาธิปไตยได้
อย่างมีความสุข 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายขจรศักดิ์  มั่นศรี)    (นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา) 
              หวัหน้ากลุ่มบริหารงานบุคลล 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (   )   อนุมัติ 
    (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 
 
 
      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายปุณยวีร์   ยอดทอง) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
กิจกรรม ตามนโยบายสภานักเรียน 
กลุ่มบริหารงาน บุคคล 
งบประมาณที่ได้รับ  6,000  บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณ
ฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  ค่าวัสดุจัดกิจกรรม     6,000   

2         

3         

4         

5         

6         

7         

รวม   6,000   
รวมทั้งสิ้น 6,000 

   
นายขจรศักดิ์  มั่นศรี ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
กิจกรรม สร้างเครือข่ายสภานักเรียน 
กลุ่มบริหารงาน บุคคล 
งบประมาณที่ได้รับ  500  บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณ
ฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  ค่าอาหารว่าง 25 20  500    

2         

3         

4         

5         

6         

7         

รวม  500    
รวมทั้งสิ้น 500 

   
นายขจรศักดิ์  มั่นศรี  

ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
กิจกรรม กิจกรรมเลือกตั้ง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งบประมาณทีไ่ด้รับ  500  บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  กระดาษ A4 2 120   240   

2 กระดาษขาว เทา 17 10   170   

3 ปากเคมี 2 15   30   

4 ปากกาลูกลื่น 6 5   30   

5 เชือกปอฟาง 2 15   30   

6         

7         

รวม   500   
รวมทั้งสิ้น 500 

 
นายขจรศักดิ์  มั่นศรี ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
กิจกรรม น้องส่งพ่ี 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งบประมาณที่ได้รับ  500  บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณ

ฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  ไวนิล 1 500   500   

2         

3         

4         

5         

6         

7         

รวม   500   
รวมทั้งสิ้น 500 

 
นายขจรศักดิ์  มั่นศรี ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดโครงการ 
ประเภทเงินงบอุดหนุนทั่วไป 

(งบบริหารทั่วไป) 
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โครงการ   พัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเกรียงศักดิ์  สามสีทอง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ลักษณะของโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม  2562 – 30 กันยายน  2563 

ประเภทงบประมาณ       ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     

         ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 
         เงินรายได้สถานศึกษา 
        อ่ืน ๆ ............................................................. 
งบประมาณ    8,380  บาท 
มาตรฐานการศึกษา / ประเด็น ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

 1.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 1.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
กลยุทธ์ของสถานศึกษา / เปา้ประสงค์ 
       กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและเทคโนโลยี โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
       การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาเน้นการบริหารที่มีความคล่องตัวโปร่งใสตรวจสอบได้ให้การ
สนับสนุน และส่งเสริมการด าเนินการของฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ ของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพอีกท้ังต้องปฏิบัติอยู่ภายใต้กฎ ระเบียบที่ทางราชการก าหนด ต้องประสานความเข้าใจในระเบียบการ
ปฏิบัติสามารถตรวจสอบให้เกิดความถูกต้อง และสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ตามนโยบายของโรงเรียน  
 

2. วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
  2) เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี งานพัสดุและสินทรัพย์ งานยานพาหนะและ
งานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและมีความคล่องตัว โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได ้
  3) เพ่ือให้มีระบบการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน สามารถตรวจสอบได้มีความถูกต้อง 
โปร่งใสและก ากับติดตามให้ทุกส่วนด าเนินการตามแผน 
   4) เพ่ือให้โรงเรียนมีแผนการปฏิบัติการประจ าปีและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
   5) เพ่ือให้โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศใช้เป็นแนวทางในการวางแผนและพัฒนาโรงเรียน 
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3. เป้าหมาย 
  1) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   งานทุกงานในกลุ่มบริหารงบประมาณได้รับการพัฒนา มีความพร้อมในการให้บริการแก่ทุกฝ่าย/
กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่าง ๆ 
  2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   การปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มบริหารงบประมาณเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
นโยบายและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีความคล่องตัว โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 
4. สถานที่ด าเนินการ    โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 

5. ขั้นตอนการด าเนินการ / ปฏทิินปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 ประชุมเพ่ือวิเคราะห์โครงการ ก าหนด
ทิศทาง วางแผนการท างาน 

 
ต.ค. - พ.ย. 

กลุม่งานบริหารงบประมาณ 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
    2.1 พัฒนาระบบงานบริหารงบประมาณ 
    2.2 พัฒนางานแผนงาน 
    2.3 พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 
    2.5 พัฒนางานการเงิน 
    2.6 พัฒนางานบัญชี 
    2.7 พัฒนางานพัสดุ 
    2.9 พัฒนางานตรวจสอบภายใน 
    2.10 พัฒนางานควบคุมภายใน 

 
ต.ค.62 – ก.ย.63 
พ.ย.62 – ธ.ค.62 
ธ.ค.62 – ม.ค.63 
 
ก.พ.63 
 มี.ค.63 

 
นายเกรียงศักดิ์  สามสีทอง 
นายเกรียงศักดิ์  สามสีทอง 
นางสาวชุตินันท์ คงรัตนไพศาล 
นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์ 
นางสาวสุพัตรา  มณีอินทร์ 
นางสาวพิมพ์นารา แสนวงศ์ 
นางสาวชุตินันท์ คงรัตนไพศาล 
นางสาวชุตินันท์ คงรัตนไพศาล 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 ประเมินความพึงพอใจ 

 
ก.ย.63 

นายเกรียงศักดิ์  สามสีทอง 
 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 
4.2 รายงานผลการประเมิน 

 
ก.ย.63 
ก.ย.63 

นายเกรียงศักดิ์  สามสีทอง 
 

 
 

6. ระยะเวลา 
 

ภาคเรียนที่ 2  (  ตุลาคม 2562 – เมษายน 2563 ) 
ภาคเรียนที่ 1  (  พฤษภาคม 2563 – กันยายน 2563 ) 
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7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
8.การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง วิธีการ/กิจกรรมก าจัดความเสี่ยง เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 
1. ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร นี้ ใ น
ปีงบประมาณ มีงบประมาณ
สนับสนุนน้อย 

ควรตระหนั กความส าคัญ การ
จัดสรรงบประมาณ  เพ่ื อได้ จั ด
โครงการนี้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ต่อไป 

ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุนมาก
ขึ้น 

แบบสรุปผล 
ติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
รายงานโครงการ 

2. เวลาในการที่จะไปศึกษาไม่
ตรงกับสถานศึกษาท่ีจะไปดูงาน 

ควรจะต้องปิดส านักงานเป็นการ
ภายในเพื่อให้ได้ไปศึกษาดูงาน 

เพ่ือจะได้ไป
ศึกษาดูงาน 
สถานที่ที่
ต้องการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

แบบสรุปผล 
ติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
รายงานโครงการ 

 

รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ปีการศึกษา 2563 

รวม 

งบ 
บุคลา
กร 

 
 

งบด าเนินการ งบลงทุน 

วัสดุ ค่าใช้สอย 

ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่า
สาธารณูปโภค 

อื่น ๆ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 

ค่าท่ีดิน
และ

สิ่งก่อสร้าง 

1.ขัน้เตรียมการ          

ขั้นด าเนินการ 
    2.1 พัฒนาระบบงาน
บริหารงบประมาณ 
    2.2 พัฒนางาน
แผนงาน 
    2.3 พัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
    2.4 พัฒนางานการเงิน 
    2.5 พัฒนางานบัญชี 
    2.6 พัฒนางานพัสดุ 
    2.7 พัฒนางานควบคุม
ภายใน  
    2.8 พัฒนาระบบ
สารสนเทศ  

 
 

 
550 

 
1,460 

 
1,190 

 
1,970 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,210 

  

    
550 

 
1,460 

 
1,190 

 
1,970 

 
 
 
 

3,210 

3.ขั้นรายงานและสรุปผล 
    3.1 นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล 

 

    

    

รวม  5,170 3,210       8,380 
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9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร(Balance Scorecard) 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ระดับ

ความส าเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1) ประสิทธิภาพในการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินงานของฝ่าย/ กลุ่มสาระ/ งานต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 

90% ตรวจสอบเอกสารและการ
จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับงาน
งบประมาณ 

1. แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

2. เอกสารเกี่ยวกับ
งานงบประมาณ 

2) ประสิทธิภาพในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

90% ตรวจสอบเอกสาร
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

3)  ประสิทธิภาพของระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

90% ตรวจสอบเอกสารงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

4) งานการเงินรวดเร็ว โปร่งใส ผลการตรวจสอบ
ถูกต้องตามระเบียบ 

90% ตรวจสอบเอกสารด้าน
การเงิน 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

5) ประหยัด คุ้มค่า รวดเร็ว โปร่งใส ผลการ
ตรวจสอบบัญชีถูกต้องตามระเบียบ 

100% ตรวจสอบเอกสารด้านงาน
บัญชี 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

6) รวดเร็ว โปร่งใส ผลการตรวจสอบถูกต้องตาม
ระเบียบงานพัสดุและสินทรัพย์ 

90% ตรวจสอบเอกสารด้าน
พัสดุและสินทรัพย์ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

7) ประสิทธิภาพของการควบคุมภายใน 90% วิเคราะห์ฝ่ายหมวดงาน
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

แบบวิเคราะห์
ประสิทธิภาพของฝ่าย
หมวดงาน 

8) ผลการตรวจสอบภายในถูกต้องตามระเบียบ 90% ตรวจสอบเอกสาร
ใบเสร็จรับเงินต่าง ๆ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 

10.การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ วิธีการวัดและ

ประเมินผล 
พอประมาณ จัดสรรงบประมาณให้พอดีตามรายรับของ

สถานศึกษาโดยใช้หลักเหตุผลตามความจ าเป็น
เร่งด่วนเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 

มีภูมิคุ้มกัน มีการจัดท าระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ แบบควบคุมภายใน 
มีเหตุผล งบประมาณแต่ละฝ่ายมีการจัดสรรและตรวจสอบ

ถูกต้องตามระเบียบ 
แบบรายงานการจัดสรร 

เงื่อนไขความรู ้ ฝ่ายงานงบประมาณ น ารูปแบบที่ได้ความรู้จากที่
ป ระชุ มมาบริห ารงานงบประมาณ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

สอบถาม/ทดสอบ 

เงื่อนไขคุณธรรม รวดเร็ว โปร่งใส ผลการตรวจสอบถูกต้องตาม
ระเบียบงานพัสดุและสินทรัพย์ 

สั ง เกตการมี ส่ วน ร่ วม
กิจกรรมต่าง ๆ 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  1) การบริหารจัดการกลุ่มงานงบประมาณที่มีคุณภาพ สามารถสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงาน
ภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพได้เป็นอย่างดี 
  2) งานทุกงานในกลุ่มงานงบประมาณมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีระบบการควบคุม ตรวจสอบท า
ให้การเดินงานถูกต้องตามระเบียบ สร้างความม่ันใจให้กับผู้ร่วมงาน 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                 (นายเกรียงศักดิ์  สามสีทอง)  
 
      ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นายเกรียงศักดิ์  สามสีทอง) 
                      หวัหน้างานบริหารงบประมาณ 
 
       
 
 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (   )   อนุมัติ 
    (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ............................................................ .... 
 
 
 
      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายปุณยวีร์  ยอดทอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปี 2563 
โครงการ   พัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
กิจกรรม    จัดซื้อวัสดุพัฒนาระบบกลุ่มบริหารงบประมาณ 
หมวด/งาน/ฝ่าย   บริหารงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ  8,380 บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

งบบุคลากร 

วัสดุ 

ค่าใช้สอย 

ค่าตอบแทน 

ค่าสาธารณ
ูปโภค 

อื่น ๆ 

ค่าครุภัณ
ฑ ์

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

1. อากรแสตมป์ 500 ดวง 1  500       

2. ตรายาง 3 อัน 150  450       

3. แฟ้มอ่อน 2 โหล 7  168       

4. กระดาษ A4 4 รีม 120  480       

5. คลิปหนีบด า 109 2 โหล 3  72        

6. ค่าเช่าซื้อโดเมน     3,210      

7. เข้าเล่มแผนปฏิบัติการ     2,782      

8. วัสดุอื่นๆ    718       

รวม  2,388 5,992       

  รวมทั้งสิ้น 8,380  

     
 นายเกรียงศักดิ์  สามสีทอง   ผู้ประมาณการ / ผู้รับผิดชอบ 
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โครงการ   จัดหาวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพิมพ์นารา  แสนวงศ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงบประมาณ 
ลักษณะของโครงการ  ใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
ประเภทงบประมาณ      ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     
         ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 
         เงินรายได้สถานศึกษา 
        อ่ืน ๆ จากการท าผ้าป่าศิษย์เก่า 
งบประมาณ    -    บาท 
มาตรฐานการศึกษา / ประเด็น ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

  1.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  1.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
กลยุทธ์ของสถานศึกษา / เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและเทคโนโลยี โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 
1. หลักการและเหตุผล 
       ในการบริหารจัดการทุก ๆ ด้าน จ าเป็นต้องมีวัสดุครุภัณฑ์  ส าหรับใช้ในการบริหารจัดการให้เพียงพอ  ซึ่ง
จะช่วยเอ้ือต่อการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ตลอดจนจะช่วยพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น  โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาได้ตระหนักในเหตุผลดังกล่าว 
จึงได้จัดท าโครงการการจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษาขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
3. เป้าหมาย 
  1) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   มีวัสดุครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 
  2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. สถานที่ด าเนินการ    โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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5.  ขั้นตอนการด าเนินการ / ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 ประชุมเพ่ือวิเคราะห์โครงการ ก าหนด
ทิศทาง วางแผนการท างาน 

 
ต.ค. - พ.ย. 

กลุม่งานบริหารงบประมาณ 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
    2.1 จัดหาวัสดุครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
    2.2 จัดหาวัสดุครุภัณฑ์คณิตศาสตร์ 
    2.3 จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ภาษาอังกฤษ 
    2.4 จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ภาษาไทย 
    2.5 จัดหาวัสดุครุภัณฑ์สังคมศึกษา 
    2.6 จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ดนตรี-ศิลปะ 
    2.7 จัดหาวัสดุครุภัณฑ์สุขศึกษา 
    2.8 จัดหาวัสดุครุภัณฑ์การงานอาชีพ 

 
ต.ค.62 – ก.ย.63 
พ.ย.62 – ธ.ค.62 
ธ.ค.62 – ม.ค.63 
 
ก.พ.63 
 มี.ค.63 

 
 
 
 
นางสาวพิมพ์นารา แสนวงศ์ 
 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 ประเมินความพึงพอใจ 

 
ก.ย.63 

 
นางสาวพิมพ์นารา แสนวงศ์ 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ 
4.2 รายงานผลการประเมิน 

 
ก.ย.63 
ก.ย.63 

 
 
นางสาวพิมพ์นารา แสนวงศ์ 

 
 
6. ระยะเวลา 
 

ภาคเรียนที่ 2  (  ตุลาคม 2562 – เมษายน 2563 ) 
ภาคเรียนที่ 1  (  พฤษภาคม 2563 – กันยายน 2563 ) 
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7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

งบบุคลากร 

วัสดุ 

ค่าใช้สอย 

ค่าตอบแทน 

ค่าสาธารณ
ูปโภค 

อื่น ๆ 

ค่าครุภัณ
ฑ ์

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

1.            

2.            

3            

4            

รวม          

  รวมทั้งสิ้น  

 
8.การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง วิธีการ/กิจกรรมก าจัดความเสี่ยง เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 
จ านวนครุภัณฑ์ที่ ไม่ เพียงพอ
เนื่องจากมีการเสียเพิ่ม 

จั ด ส รรต าม ความ จ า เป็ น แล ะ
ลักษณะการเสียหายของครุภัณฑ์ 

เพ่ือให้ทุก
ห้องเรียน
สามารถใช้งาน
ได้มากท่ีสุด 

แบบส ารวจ
ครุภัณฑ์ 

 
 
9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร(Balance Scorecard) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ระดับ

ความส าเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

จัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนภายในโรงเรียน 

90% 1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 
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10.การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ เพ่ือจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการ
เรียนการสอนได้เต็มประสิทธิภาพ 

แบบบันทึกการใช้งาน 

มีภูมิคุ้มกัน นักเรียนมีความตระหนักต่อการใช้งานวัสดุ
ครุภัณฑ์ในโรงเรียนอย่างระมัดระวัง 

สอบถาม/ทดสอบ 

มีเหตุผล นักเรียนมีความตระหนักต่อการใช้งานวัสดุ
ครุภัณฑ์ในโรงเรียนอย่างมคีวามรับผิดชอบ 

แบบบันทึกการใช้งาน 

เงื่อนไขความรู ้ นักเรียน เรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ สอบถาม/ทดสอบ 
เงื่อนไขคุณธรรม นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อการใช้งานวัสดุ

ครุภัณฑ์ของทางโรงเรียนอย่างถนุถนอม 
แบบบันทึกการใช้งาน 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
  2) นักเรียนมีความสนใจตั้งใจเรียน 
 
 
 
 

ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวพิมพ์นารา  แสนวงค์)  
 
 
      ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 

        (นายเกรียงศักดิ์  สามสีทอง) 
                      หวัหน้างานบริหารงบประมาณ 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (   )   อนุมัติ 
    (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 
 
 
 
      ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายปุณยวีร์  ยอดทอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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โครงการ   พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์ 
         2. นายภัทรดนัย  แตงอ่อน 
ลักษณะของโครงการ     โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณทั้งโครงการ 19,160  บาท  
ประเภทงบประมาณ   ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     

  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 
                    เงินรายได้สถานศึกษา 

               อ่ืน ๆ ............................................................. 
มาตรฐานการศึกษา / ประเด็นของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ตัวบ่งชี้ที่  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา              

 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่  4 
1. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานทั่วไปเป็นกระบวนการส าคัญท่ีช่วยประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้กา
บริหารงานอื่น ๆ ในโรงเรียนบรรลุผลตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  โดยมุ่งพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย น า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม ให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา เน้นความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน บุคลากร นักเรียน และชุมชน ให้การสนับสนุน ตามนโยบาย
และมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานและอ านวยการให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  
 2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการตามระบบคุณภาพที่เน้นการมีส่วนร่วม บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสตรวจสอบได้  
 3. เพ่ือให้กลุ่มบริหารงานทั่วไปมีวัสดุส านักงานใช้ในการด าเนินงานในกลุ่มบริหารทั่วไปอย่างทั่วถึง 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (Outputs) 
 3.1.1   เชิงปริมาณ 

         - สถานศึกษา มีวัสดุเครื่องใช้ส านักงานในแต่ละกลุ่มงานย่อย ใช้ในการด าเนินงานในกลุ่มบริหาร
ทั่วไปจากการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามระบบคุณภาพร้อยละ 70 
 3.1.2   เชิงคุณภาพ 
  -สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการตามระบบคุณภาพที่เน้นการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส่งผลให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 3.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
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  3.2.1 การบริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงานและอ านวยการให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  3.2.2 การพัฒนาระบบบริหารจัดการตามระบบคุณภาพท่ีเน้นการมีส่วนร่วม บริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
  3.3.3 กลุ่มบริหารงานทั่วไปมีวัสดุส านักงานใช้ในการด าเนินงานในกลุ่มบริหารทั่วไปอย่างทั่วถึง 
4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 เขียนโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ตุลาคม 2562 

 
นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์ 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
   2.1 จัดซื้อวัสดุงานสารบรรณกลุ่ม 
   2.2 จัดซื้อวัสดุงานบริการสาธารณะ 
   2.3 จัดซื้อวัสดุงานพยาบาล 
   2.4 จัดซื้อวัสดุงานเวรยาม 
   2.5 จัดซื้อวัสดุงานประชาสัมพันธ์ 

 
ตุลาคม 2562 – 
เมษายน 2563 
 
 
พฤศจิกายน 2562 

 
นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์ 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 ประเมินกิจกรรมและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

 
กันยายน 2563 

 
นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์ 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 
กันยายน 2563 

 
นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์ 

 
5.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ ค่า

ครุภัณฑ์ 
1. กิจกรรมพัฒนา
ระบบงาน
ส านักงาน 

  

13,390 

 13,390 ตุลาคม 
2562 – 
กันยายน
2563 
 

นางมุกดา  
เพ็ชรพันธ ์

2. กิจกรรมพัฒนา
ระบบบรหิาร
จัดการองค์กร 

  

3,770 

  
 

3,770 

ตุลาคม 
2562 – 
กันยายน
2563 
 

นางมุกดา  
เพ็ชรพันธ ์

3. กิจกรรม
ประชาสมัพันธ์ 
โสตทัศนศึกษา
และเทคโนโลยีฯ 

  

2,000 

 2,000 ตุลาคม 
2562 – 
กันยายน
2563 
 

นางมุกดา  
เพ็ชรพันธ ์
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6. ระยะเวลา 
      ภาคเรียนที่ 2  (  ตุลาคม 2562 – เมษายน 2563 ) 

   ภาคเรียนที่ 1  (  พฤษภาคม 2563 – กันยายน 2563 ) 
7. สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรม
ก าจัดความเสี่ยง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

1. ระบบการรับและ
ส่งเอกสารขัดข้องใน
บางครัง้จึงท าให้การ
รับการส่งเอกสาร
ล่าช้า 

เข้าไปเช็คเอกสารใน
ระบบประจ าทุกวัน 

สามารถรับและส่ง
เอกสารได้ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ตรวจและติดตาม
เอกสารอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
 
9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร (Balance Scorecard) 
 

ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละและตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้สึก
ที่ดีต่อระบบงานสารบัญ 
และมีความพึงพอใจต่อ
โครงการในระดับดี 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามแผน
ครบถ้วน 

 ก ากับติดตาม แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ด้านการเรียนรู้ 
และพัฒนา 

ร้อยละ 80 ของการรับส่ง
เอกสารทันระยะเวลาที่
ก าหนด 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

ด้านการเงิน ร้อยละ 100 ของโครงการ
ได้จัดสรรการใช้
งบประมาณ สามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณได้
อย่างคล่องตัวและเป็นไป
ตามระเบียบ 

ตรวจสอบการเบิกจ่าย รายงานผลการ
ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง 
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10. การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การประเมินตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป้าประสงค์ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

พอประมาณ ระบบการรับส่งเอกสารเหมาะสมกับระยะเวลา แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

มีภูมิคุ้มกัน การด า เนิ น งาน ในทุ กกิ จกรรมมี แผน งานและ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

แผนกิจกรรม 
ค าสั่ง 

มีเหตุผล เพ่ือให้ ผู้ ดู และระบบ เกิดการเรียนรู้ทั้ งทางตรง 
ทางอ้อมมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อการท างานร่วมกัน 

 

เงื่อนไขความรู้ มีความรู้และทักษะที่จะร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และได้รับ
ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมขึ้นหลังจากที่ท าระบบงานสารบัญ
ในโครงการแล้ว 

สอบถาม/ทดสอบ 

เงื่อนไขคุณธรรม นักเรียน/ครู มีความขยันหมั่นเพียร มีความเสียสละ มี
ความอดทน มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ 

สังเกตการมีส่วนร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีส่วนส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานและอ านวยการให้การปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 11.2 กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีระบบการด าเนินงาน บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 11.3 กลุ่มบริหารงานทั่วไปมีวัสดุส านักงานใช้ในการด าเนินงานในกลุ่มบริหารทั่วไปอย่างทั่วถึงและ
เพียงพอ 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์)                        (นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์)   
                                                    หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (   )   อนุมัติ 
     (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 
 
 
      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายปุณยวีร์   ยอดทอง) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม พัฒนาระบบงานส านักงาน 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
งบประมาณที่ได้รับ  13,390   บาท  
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  กระดาษถ่ายเอกสารA4 80 รีม 120   9,600   

2  80 แกรม 500 แผ่น 2 รีม 150   300   

3 กระดาษปริ้นรูป (โฟโต้)  A4    
120 แกรม 

430 
ดวง 

3   1,290   

4 แสตมป์ 1 รีม 190   190   

5 กระดาษสติกเกอร์ใส A4 2 อัน 65   130   

6 ลิขวิดแบบน้ า 2 อัน  50   100   

7 ลิขวิดแบบแผ่น 5 
กล่อง  

9   45   

8 ลวดเสียบกระดาษ 2 
กล่อง 

60   120   

9 คลิปหนีบสีด า 4 อัน 69   276   

10 แฟ้มใหญ่ตราช้าง 1 ชุด 400   400   

11 หมึกเติมเครื่องปริ้นต์ Brother 
4 สี 

1 ม้วน 4   25   

12 ซองน้ าตาลขยายข้าง 50 
ซอง 

3   200   

13 ซองน้ าตาลไม่ขยายข้าง 50 
ซอง 

90    150   

14 ตลับชาติ(สีแดงใหญ่)  1 อัน 5   90   

15 ปากกาน้ าเงิน 6 แท่ง 5   30   

16 ปากกาแดง 2 แท่ง 22   10   

17 กาวสองหน้าแบบบาง หน้ากว้าง 
2 cm 

1 ม้วน 27   22   

18 ไม้บรรทัดเหล็กยาว 30 cm 1 อัน 50   27   

19 Post it ใหญ่สีเหลือง 2 อัน 200   100   

20 ตราปั้มกระดาษสองหน้า 1 อัน 10   200   
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21 ลวดเสียบกระดาษ Max no.10 4 
กล่อง 

15   40   

22 ลวดเสียบกระดาษ Max no.3 3 
กล่อง 

4   45   

รวม   13,390   
  รวมทัง้สิ้น 13,390 

 
                                      นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์/ ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
งบประมาณที่ได้รับ  3,770  บาท  
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  หมึกเครื่องปริ้นส์ canon  12 ขวด 100   1,200   

2 Post it เล็ก 1 อัน 105   105   

3 Post it ใหญ ่ 3 อัน 50   150   

4 กระดาษการ์ดสี 5 ห่อ 95   475   

5 กระดาษ A4 5 รีม 120   600   

6 สมุดเบอร์ 2 ปกน้ าเงิน 4 เล่ม 25   100   

7 แฟ้มอ่อน 12 แฟ้ม 70   840   

8 ถ่าน AA 6 แพ็ค 50   300   

รวม   3,770   
  รวมทัง้สิ้น 3,770 

 

นายปุณยวีร์  ยอดทอง   / ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ โสตทัศนศึกษาและเทคโนโลยีฯ 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
งบประมาณที่ได้รับ  2,000  บาท  
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณ
ฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  ป้ายไวนิล  4 ป้าย 400   1600   

2 ถ่าน AA 3 แพ็ค 60   180   

3 แล็กซีน 2 ม้วน 35   70   

4 กระดาษการ์ดสี A4 1 รีม 95   95   

5 กาว TOA 1 
กระปุก 

55   55   

รวม   2,000   
  รวมทั้งสิ้น 2,000 

 

นายเกรียงศักดิ์  สามสีทอง  / ผู้รับผิดชอบ 
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โครงการ    ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชูชาติ  ดีมี 

นางสาวโสมฐาดา  พงษ์สา 
ลักษณะของโครงการ     โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณทั้งโครงการ 5,000  บาท  
ประเภทงบประมาณ   ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     

  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 
                    เงินรายได้สถานศึกษา 

               อ่ืน ๆ ............................................................. 
มาตรฐานการศึกษา / ประเด็นของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ข้อที่ 4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 , 2 
1. หลักการและเหตุผล 

 เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย      
พุทธศักราช 2540  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 โดยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน เป็น
ส าคัญ ที่ส่งเสริมในด้านสุขภาพของผู้เรียน การจัดโครงการการพัฒนาและปรับปรุงงานพยาบาล  โรงเรียน
จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และเร่งแก้ปัญหายาเสพติด โดยประสานความร่วมมือกับทุกฝ่าย เพ่ือให้
ผู้เรียนมีนิสัย  สุขภาพกาย   สุขภาพจิตที่ดี  ปลอดภัยจากสิ่งเสพติดให้โทษ การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

        เพ่ือให้งานอนามัยของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา สามารถจัดบริการให้นักเรียนอย่างเต็มที่และมี
ประสิทธิภาพ  จึงจัดให้มีการพัฒนาและปรับปรุงงานพยาบาลโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ยิ่งขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียนให้มีการดูแลสุขภาพให้สมบูรณ์แข็งแรงและมีน้ าหนัก ส่วนสูง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 2.เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัยแก่สุขภาพนักเรียน และอยู่ใน
สภาพแวดล้อม 
ที่ด ี

 3.เพ่ือบริการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลติ (Outputs) 
 3.1.1   เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 70  มีการดูแลสุขภาพให้สมบูรณ์แข็งแรงและมีน้ าหนัก  ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. นักเรียนร้อยละ 70 ของนักเรียนโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ได้รับความรู้และปฏิบัติตนได้ถูก

สุขลักษณะ และอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดี  
3. นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อเจ็บป่วย 
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4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ร้อยละ 100 ได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 

 3.1.2   เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ได้รับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย

และจิตใจ  
2. นักเรียนโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ได้รับความรู้และปฏิบัติตนได้ถูกสุขลักษณะ และอยู่ใน

สภาพแวดล้อมที่ดี  
3. ห้องพยาบาลโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา มีเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์พยาบาลตามความ

จ าเป็น 
4. ครูและบุคลากรของโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ได้รับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้ร่างกายมี

ความแข็งแรงสมบูรณ์ 
 
 3.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  3.2.1    การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียนให้มีการดูแลสุขภาพให้สมบูรณ์แข็งแรงและมีน้ าหนัก 
ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  3.2.2 สภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัยแก่สุขภาพนักเรียน และอยู่ใน
สภาพแวดล้อมที่ดี 
  3.3.3 บริการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 
4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
   1.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
   1.3ออกค าสั่งมอบหมายงานแก่
คณะกรรมการ 

 
ตุลาคม 2562 

 
นายชูชาติ ดีมี 
นางสาวโสมฐาดา   
พงษ์สา 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
   2.1 กิจกรรมงานโภชนาการ 
        2.1.1 ภาวะสุขภาพของ 
    นักเรียน 
     2.1.2 น้ าดื่มสะอาด 
     2.1.3 สุขาน่าใช ้
     2.1.4  โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร 
  2.2 กิจกรรมงานพยาบาล 
     2.2.1 จัดซื้อเวชภัณฑ์และอุปกรณ์ปฐม
พยาบาล 
     2.2.2 ส่งเสริมการด าเนินงานพยาบาล 
     2.2.3 อุปกรณ์สุขภาพนักเรียน 

 
ตุลาคม 2562 – 
กันยายน 2563 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 2562 –  
ธันวาคม 
2562 

 
นายชูชาติ ดีมี 
นางสาวโสมฐาดา   
พงษ์สา 
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     2.2.4 ปรับปรุงห้องพยาบาล 
  2.3 กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
     2.3.1 ตรวจสุขภาพครูและบุคลากรของ
โรงเรียนทุกคน 
  2.4 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
งานพยาบาล 
     2.4.1 บุคลากรเข้ารับการอบรมความรู้
เกี่ยวกับการปฐมพยาบาล 
 

 
 
 
 
 
มิถุนายน 2563 
 
 
 
ธันวาคม 2562 – 
กุมภาพันธ์ 2563 
 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 สรุปและประเมินผลโครงการ 

 
 
กันยายน 2563 

นายชูชาติ ดีมี 
นางสาวโสมฐาดา   
พงษ์สา 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1 รายงานผลโครงการ 

 
 
กันยายน 2563 

 
นายชูชาติ ดีมี 
นางสาวโสมฐาดา   
พงษ์สา 

 
5.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภัณฑ ์

1 กิจกรรมงาน
โภชนาการ 
 1.1 ภาวะสุขภาพ
ของนักเรียน 
1.2 น้ าดื่มสะอาด 
1.3 โภชนาการและ
สุขาภิบาลอาหาร 

 
 

  
 

530 
 
- 

1000 

 1,530 ตุลาคม 
2562 – 
กันยายน 
253 

นายชูชาติ ดีมี 

2 กิจกรรมงาน
พยาบาล 
 2.1 จัดซื้อเวชภัณฑ์
และอุปกรณ์ปฐม
พยาบาล 
2.2 ส่งเสริมการ
ด าเนินงานพยาบาล 
2.3 อุปกรณ์สุขภาพ

   
 

2,000 
 
 

970 
 

500 

 3,470 ตุลาคม 
2562 – 
กันยายน 
253 

นางสาวโสมฐาดา  
พงษ์สา 
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นักเรียน 
2.4 ปรับปรุงห้อง
พยาบาล 

 
- 

3 กิจกรรมพัฒนา
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ  
 3.1 ตรวจสุขภาพครู
และบุคลากรของ
โรงเรียนทุกคน 

   
 
 
- 
 

 - มิถุนายน 
2563 

นายชูชาติ  ดีมี 

4 กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากร
งานพยาบาล 
4.1 บุคลากรเข้ารับ
การอบรมความรู้
เกี่ยวกับการปฐม
พยาบาล 

  -  - ตุลาคม 
2562 – 
กันยายน 
253 

นายชูชาติ  ดีมี 
นางสาวโสมฐาดา  
พงษส์า 

 
6. ระยะเวลา 
      ภาคเรียนที่ 2  (  ตุลาคม 2562 – เมษายน 2563 ) 

   ภาคเรียนที่ 1  (  พฤษภาคม 2563 – กันยายน 2563 ) 
7. สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรม
ก าจัดความเสี่ยง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

1. สภาพภูมิอากาศ
และสุขภาพของครู
นักเรียน 

สมุดบันทึกสุขภาพ
และอบรมให้ความรู้ 

นักเรียนและครูมี
สุขภาพดี 

ตรวจและติดตาม
สุขภาพนักเรียนและ
ครูอย่างสม่ าเสมอ 

9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร (Balance Scorecard) 
 

ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละและตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนและ
ครู มีสุขภาพดี และมีความพึง
พอใจต่อโครงการในระดับด ี

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามแผนครบถ้วน  ก ากับติดตาม แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ด้านการเรียนรู้ ร้อยละ 80 ของครูและ
นักเรียนได้เข้าร่วมการตรวจ

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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และพัฒนา สุขภาพและอบรมตาม
โครงการอนามยั 

ด้านการเงิน ร้อยละ 100 ของโครงการได้
จัดสรรการใช้งบประมาณ 
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ
ได้อย่างคล่องตัวและเป็นไป
ตามระเบียบ 

ตรวจสอบการเบิกจา่ย รายงานผลการ
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 

 
10. การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การประเมินตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป้าประสงค์ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

พอประมาณ ระบบการตรวจสุขภาพเหมาะสมกับระยะเวลา แบบประเมินความพึง
พอใจ 

มีภูมิคุ้มกัน การด าเนิน งานในทุ กกิจกรรมมีแผนงานและ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

แผนกิจกรรม 
ค าสั่ง 

มีเหตุผล เพ่ือให้นักเรียนและครูเกิดการเรียนรู้ต่อโรคที่ระบาด
และไวต่อข่าวสารสุขภาพอย่างทันเหตุการณ์ และมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อการท างานร่วมกัน 

 

เงื่อนไขความรู้ มีความรู้และทักษะที่จะร่วมกิจกรรมต่าง ๆและ
ได้รับความรู้ใหม่  ๆ เพ่ิมขึ้นหลังจากที่ท าตรวจ
สุขภาพแล้ว 

ใบรับรองแพทย์ 

เงื่อนไขคุณธรรม นักเรียน/ครู มีความขยันหมั่นเพียร มีความเสียสละ 
มีความอดทน มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ 

สังเกตการมีส่วนร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยของนักเรียนให้สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ   
 11.2 นักเรียนอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัย 
 11.3 นักเรียนได้รับความรู้และปฏิบัติตนได้ถูกสุขลักษณะ 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายชูชาติ  ดีมี)                         (นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์) 
                                            หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (   )   อนุมัติ 
    (   ) ไม่อนุมตัิ  เพราะ................................................................ 
 
      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายปุณยวีร์   ยอดทอง) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
กิจกรรม งานโภชนาการ (ภาวะสุขภาพของนักเรียน) 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
งบประมาณที่ได้รับ  530  บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณ
ฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1  เอกสารสุขภาพนักเรียน 5รีม    530   

รวม   530   
  รวมทั้งสิ้น 530 

 
                                      นายชูชาติ  ดีมี / ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
 
 

รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
กิจกรรม งานโภชนาการ (โภชนาการและสุขาภิบาลอาหาร) 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
งบประมาณที่ได้รับ  1,000     บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณ
ฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1. ชุดทดสอบความสะอาดของ
ภาชนะและอาหาร 

2 ชุด 200   400   

2. ไวนิลประชาสัมพันธ์ 2 แผ่น 250   500   

3. ฟิวเจอร์บอร์ดหนา 4 แผ่น 25   100   

รวม   1,000      
  รวมทั้งสิ้น 1,000    

 
                                      นายชูชาติ  ดีมี / ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
กิจกรรม งานพยาบาล (อุปกรณ์สุขภาพนักเรียน) 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
งบประมาณที่ได้รับ  500     บาท 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณ
ฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1. เครื่องทดสอบกล้ามเนื้อมือ(มือบีบ) 1 ชุด 500   500   

รวม   500     
  รวมทั้งสิ้น 500  

 
                                      นายชูชาติ  ดีมี / ผู้รับผิดชอบ 
 

รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
กิจกรรม งานพยาบาล (จัดซื้อยา) 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
งบประมาณที่ได้รับ  2,000 บาท  (เทอมละ 1,000  บาท)  บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1. ยาพาราเซตามอล (1000 
เม็ด) 

1 กระปุก 100   100   

2. ยาแก้ปวดประจ าเดือน 1 กระปุก 200   200   

3. ส าลีก้อน 1 ถุงใหญ่ 100   100   

4. แซมบัค 2 ตลับ 30   60   

5. ยาใส่แผลไฟไหม้น้ าร้อนลวก 2 หลอด 70   140   

6. คาลาไมล์  4 ขวด 25   100   

7. ยาใส่แผลสดขวดใหญ่ 1 ขวด 100   100   

8. หน้ากากอนามัย 1 กล่อง 50   50   

9. แอลกอฮอล์ล้างแผล 3 ขวด 50   150   

รวม     ,000   
  รวมทั้งสิ้น 1,000 (1,000*2 = 2,000)  

 

                                       นางสาวโสมฐาดา  พงษ์สา / ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
กิจกรรม งานพยาบาล (ส่งเสริมการด าเนินงานพยาบาล) 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
งบประมาณที่ได้รับ  970     บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอ
บแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณ
ฑ์ 

อ่ืนๆ 
 

1. แฟ้ม 9 แฟ้ม 70   630   

2. ไส้แฟ้ม 1 แพ๊ค 150   150   

3. แล็คซีน 1 แพ๊ค 190   190   

รวม   970   
  รวมทั้งสิ้น 970 

 

                                      นายชูชาติ  ดีมี / ผู้รับผิดชอบ 
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โครงการ  พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายชรินทร์  พลลา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารทั่วไป 

ลักษณะของโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ    1  ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 

ประเภทงบประมาณ     ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     

    ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 
    เงินรายได้สถานศึกษา 
    อ่ืน ๆ .............................................................  
งบประมาณ   41,600  บาท 
มาตรฐานการศึกษา / ประเด็น ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
             2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
กลยุทธ์ของสถานศึกษา / เปา้หมายของกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่  2 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารจัดการเรื่องอาคารสถานที่นับเป็นภาระงานที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของสถานศึกษา
ทุกแห่งที่จะต้องด าเนินการควบคู่ไปกับการบริหารงานด้านอ่ืน ๆ เพราะการมีอาคารสถานที่ที่เหมาะสม  จะช่วย
ให้การด าเนินการจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา ด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  กลุ่มบริหารทั่วไป งานอาคารสถานที่  โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  ได้ด าเนินการพัฒนาอาคาร
สถานที่ภายในโรงเรียนมาโดยตลอด ทั้งการปรับปรุง  ซ่อมแซมบ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อยู่เสมอ การ
สร้างเพ่ิมเติม การตกแต่งให้สวยงาม การรักษาความสะอาดและอ่ืน ๆ  ทั้งนี้เพื่อให้อาคารสถานที่ ของโรงเรียนเอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในโรงเรียน  ตลอดจนการให้บริการ
หน่วยงานหรือประชาชนทั่วไปที่มาขอใช้อาคารสถานที่ของโรงเรียนจัดกิจกรรม ซึ่งจากผลการด าเนินงานโครงการ
ในปีการศึกษา 2561  ที่ผ่านมาโรงเรียนสามารถด าเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ได้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
อย่างไรก็ตาม  การด าเนินการพัฒนาอาคารสถานที่ของโรงเรียนก็ยังต้องด าเนินการต่อไป  ทั้งการซ่อมแซมอาคาร
เรียน  อาคารประกอบ ครุภัณฑ์ ภายในอาคาร  ระบบสาธารณูปโภค  การรักษาความสะอาดของอาคารสถานที่  
การปรับปรุงบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม   ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาอาคารสถานที่ของโรงเรียนให้อยู่ใน
สภาพที่พร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ    และพัฒนาเพ่ิมเติมในส่วนที่ยังบกพร่องอยู่ ดังนั้นในปีงบประมาณ 2562 งาน
อาคารสถานที่ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
2. วัตถุประสงค์  

1.  เพ่ือให้สถานศึกษามีอาคารเรียน  อาคารประกอบ  ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสม  สะอาด  ปลอดภัย เป็นแหล่งเรียนรู้ทีอ่ย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 

2.  เพ่ือจัดซื้อ  ปรับปรุง  ซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์ประกอบอาคารให้พอเพียงและใช้การได้ดีอยู่เสมอ 
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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3.  เพ่ือปรับปรุง ภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียน ให้สวยงาม ร่มรื่น มีบรรยากาศเอ้ือต่อการการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยใช้แหล่งการเรียนรู้ ด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ด้านเทคโนโลยี และด้านสิ่งแวดล้อม อย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
          1. ครูสามารถสร้าง พัฒนาและจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งการเรียนรู้ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี ด้านเทคโนโลยี และด้านสิ่งแวดล้อม ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา โดยชุมชนมีส่วนร่วม ร้อยละ 70 
 2. ครูและนักเรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ร่วมจัดกิจกรรมส่งเสริมจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา โดยชุมชนมีส่วนร่วม ร้อยละ 70 
          เชิงคุณภาพ  

1. ครู สามารถสร้าง พัฒนาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ด้านศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี ด้าน
เทคโนโลยี และด้านสิ่งแวดล้อม ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
โดยชุมชนมีส่วนร่วมส่งผลให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
 2. ครูและนักเรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม ร่วมกิจกรรมส่งเสริมจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
4. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรยีนพิบูลธรรมเวทวิทยา  อ าเภอโพทะเล  จังหวัดพิจิตร  
 
5. ขั้นตอนการด าเนินการ / ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 เขียนโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ตุลาคม 2562 

นายชรินทร์  พลลา 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
   2.1 ตัดหญ้าและยาฆ่าหญ้า 
   2.2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ท าความสะอาด 
   2.3 ซ่อมแซมพัสดุ ครุภัณฑ์ภายในอาคาร
เรียนและห้องน้ า 
   2.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน 
   

 
ตุลาคม 2562 – 
เมษายน 2563 
 
 
พฤศจิกายน 2562 

 
 
 
นายชรินทร์  พลลา 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 ประเมินกิจกรรมและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

 
กันยายน 2563 

 
นายชรินทร์  พลลา 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 
กันยายน 2563 

 
นายชรินทร์  พลลา 
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6. ระยะเวลา 

ภาคเรียนที่ 2  (  ตุลาคม 2562 – เมษายน 2563 ) 
ภาคเรียนที่ 1  (  พฤษภาคม 2563 – กันยายน 2563 ) 

 
 

7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 2563 รวม 

งบ 
บุคลากร 

 

งบด าเนินการ งบลงทุน  

วัสดุ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า 
สาธารณูปโภค 

อ่ืน ๆ ค่า
ครุภั
ณฑ ์

ค่าท่ีดิน
และ

สิ่งก่อสร้าง 

2.1 ตัดหญ้าและยาฆ่าหญ้า  3,000  5,000     8,000 
2.2 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ท าความ
สะอาด 

 
6,000       6,000 

2.3 ซ่อมแซมพัสดุ ครุภัณฑ์
ภายในอาคารเรียนและห้องน้ า 

 
13,600  4,000     17,600 

2.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน  5,000  5,000     10,000 
รวม  27,600  14,000     41,600 

 
 

8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรม
ก าจัดความเสี่ยง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

1.อาคารสถานที่หาก
ขาดการซ่อมแซม
บ ารุงรักษา อาจ
ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อทรัพย์สิน
ของทางราชการ
ตลอดจนการเกิด
อุบัติภัยต่าง ๆ  

ส ารวจอาคารสถานที่
ที่สมควรได้รับการ
ปรับปรุงและซ่อมแซม
          

เพ่ือปรับปรุงและ
ซ่อมแซม 

แบบส ารวจ 

2.สภาพภูมิทัศน์ไม่
สวยงาม การ
ให้บริการอ านวยความ
สะดวกไม่เพียงพอมี
ผลต่อความพึงพอใจ
ของผู้มารับบริการ 
 

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
เพ่ือปรับปรุง ดูแล 
สภาพภูมิทัศน์ให้
เพียงพอ 
 

เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์
ให้ดูสวยงามน่ามอง 

สังเกต/สอบถาม 

 

9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร (Balance Scorecard) 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือ 
1. ครูสามารถสร้าง พัฒนาและ
จัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งการเรียนรู้ 
ด้านศิลปะ  วัฒนธรรมประเพณี 
ด้านเทคโนโลยี และด้านสิ่งแวดล้อม 
ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลายทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา โดยมีชุมชนมีส่วนร่วม 
ร้อยละ70 

-  ส ารวจความพึงพอใจการใช้แหล่ง
เรียนรู้ /อาคารสถานที่ 
 

-  แบบสอบถามความพึงพอใจการ
ใช้แหล่งเรียนรู้/อาคารสถานที่ 
 

2. ครูและนักเรียนมีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
จิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา โดย
ชุมชนมีส่วนร่วม  
ร้อยละ 70 

-  ส ารวจการร่วมกิจกรรมจิตส านึก
รักษ์สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

- แบบสอบถามการร่วมกิจกรรม
จิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

 
 

10. การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การประเมินตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป้าประสงค์ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

พอประมาณ งานอาคารสถานที่และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกพอเพียง อยู่ ในสภาพ ใช้การได้ ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน
อย่างเพียงพอ 

แบบประเมิน
โครงการฯ 

มีภูมิคุ้มกัน อาคารเรียนและระบบการจัดการต่าง ๆ มีความ
ปลอดภัย แข็งแรงและพร้อมใช้งาน ตลอดเวลา 

- รายงานผลการ
ประเมิน 
- ตรวจสอบจุดต่าง ๆ 

มีเหตุผล สภาพแวดล้อมโดยรวมเอ้ือต่อการพัฒนาการเรียน
การสอนของผู้สอนและผู้เรียน 

แบบสังเกตความพึง
พอใจ 

เงื่อนไขความรู้ - นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มที่จากแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอก 
- ผู้สอนได้ใช้ทรัพยากรและสถานที่ต่าง ๆ ได้อย่าง
เต็มที ่

แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

เงื่อนไขคุณธรรม - สร้างบรรยากาศที่สนับสนุนด้านการเรียนการสอน
อย่างเต็มที ่

แบบสังเกตพฤติกรรม 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  สถานศึกษามีอาคารเรียน อาคารประกอบ ระบบสาธารณูปโภคและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม  

สะอาด  ปลอดภัย เป็นแหล่งเรียนรู้ทีอ่ย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนการสอน 

2.  สถานศึกษามีการปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์ประกอบอาคารให้พอเพียงและใช้การได้ดีอยู่ 
เสมอเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3.  สถานศึกษามภีูมิทัศน์ สถานที่ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศทีเ่อ้ือต่อการการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยใช้แหล่งการเรียนรู้ ด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ด้านเทคโนโลยี และด้านสิ่งแวดล้อม อย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                 (นายชรินทร์   พลลา)  
 
 
      ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นายมุกดา  เพ็ชรพันธ์) 
                             กลุ่มบริหารทั่วไป 
 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (   )   อนุมัติ 
    (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ.................................................. .............. 
 
 
      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายปุณยวีร์   ยอดทอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ  พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายชรินทร์  พลลา 
กิจกรรม  ตัดหญ้าและยาฆ่าหญ้า 
งบประมาณที่ได้รับ 8,000 บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

วัส
ดุ 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
สา

ธา
รณู

ปโ
ภค

 

อื่น
 ๆ

 

ค่า
คร

ุภัณ
ฑ ์

ค่า
ที่ดิ

นแ
ละ

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

1 น้ ามันเชื้อเพลิง       6,000    

2 ค่าจ้างฉีดยาฆ่าหญ้า      2,000     

            

            

            

            

            

            

    2,000 6,000    

  รวมทั้งสิ้น 8,000 

 
    นายชรินทร์   พลลา   ผู้ประมาณการ / ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ  พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายชรินทร์  พลลา 
กิจกรรม  อุปกรณ์ท าความสะอาดพ้ืนที่ 
งบประมาณที่ได้รับ 6,000 บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

วัส
ดุ 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
สา

ธา
รณู

ปโ
ภค

 

อื่น
 ๆ

 

ค่า
คร

ุภัณ
ฑ ์

ค่า
ที่ดิ

นแ
ละ

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

1 ไม้กวาดทางมะพร้าว 29 50  1,450       

2 ไม้กวาดขนไก่ 30 50  1,500       

3 แปลงขัดส้วม 10 25  250       

4 น้ ายาล้างห้องน้ า 2 175  350       

5 ที่ตักขยะ 6 50  300       

6 แปลงถูพ้ืนแบบมีด้าม 5 130  650       

7 ไม้ถูพ้ืน 10 150  1,500       

            

         

  รวมทั้งสิ้น 6,000 

 
    นายชรินทร์   พลลา   ผู้ประมาณการ / ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ  พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายชรินทร์  พลลา 
กิจกรรม  ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
งบประมาณที่ได้รับ 10,000 บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

วัส
ดุ 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
สา

ธา
รณู

ปโ
ภค

 

อื่น
 ๆ

 

ค่า
คร

ุภัณ
ฑ ์

ค่า
ที่ดิ

นแ
ละ

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

1 จ้างเหมาท าม้านั่ง      10,000     

            

            

            

            

            

            

            

         

  รวมทั้งสิ้น 10,000 

 
    นายชรินทร์   พลลา   ผู้ประมาณการ / ผู้รับผิดชอบ 
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โครงการ    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชนและโรงเรียนในการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นางสาวสุพัตรา  มณีอินทร์  
ลักษณะของโครงการ     โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณทั้งโครงการ ........................  บาท (เงินเหลือจ่าย) 
ประเภทงบประมาณ   ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     

  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 
                    เงินรายได้สถานศึกษา 

               อ่ืน ๆ ............................................................. 
มาตรฐานการศึกษา / ประเด็นของสถานศึกษา 

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์ที่  2 ด้านการบริหารและธรรมมาภิบาลของสถานศึกษา  
ข้อที่ 14. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการตามระบบคุณภาพท่ีเน้นการมีส่วนร่วม 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ภารกิจที่ส าคัญประการหนึ่งของโรงเรียนก็คือ การสร้างความสัมพันธ์และการให้บริการที่ดีต่อชุมชน 
เพราะกลยุทธ์ในการปฏิรูปการศึกษานั้น  มุ่งเน้นให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร  และให้การสนับสนุน
ด้านทรัพยากร นอกเหนือจากกิจกรรมด้านการเรียนการสอนแล้ว  โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ 
ข่าวสารการให้การบริการอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ์ และน านักเรียนออกไปพัฒนาชุมชน  เพ่ือสร้างความเข้าใจ
อันดีให้เกิดขึ้นแก่ชุมชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้ให้การสนับสนุนส่งเสริม และเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาด้วย 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
2.2 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (Outputs) 
 3.1.1   เชิงปริมาณ 
  -   ครูและบุคลากรโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาทุกคน 
   
 3.1.2   เชิงคุณภาพ 
  -   ให้บริการชุมชนด้านอาคารสถานที่ 
 
 3.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 

3.2.1    ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
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4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 เขียนโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ตุลาคม 2562 

 
นางสาวสุพัตรา  มณีอินทร์ 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
   2.1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
ครั้งที่ 1 
   2.2 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
ครั้งที่ 2 
 

 
พฤศจิกายน 2562 
 
มิถุนายน 2563 

 
นางสาวสุพัตรา  มณีอินทร์ 
 
 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 ประเมินกิจกรรมและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

กันยายน 2563 นางสาวสุพัตรา  มณีอินทร์ 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 

 
กันยายน 2563 

 
นางสาวสุพัตรา  มณีอินทร์ 
 
 

 
 
5.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

1.กิจกรรมพัฒนา
ระบบงานส านักงาน 

2700 - 900 - 3,600 ตุลาคม 
2562 - 
กันยายน 
2563 

นางสาว
สุพัตรา   
มณีอินทร์ 
 

 
6. ระยะเวลา 
      ภาคเรียนที่ 2  (  ตุลาคม 2562 – เมษายน 2563 ) 

   ภาคเรียนที่ 1  (  พฤษภาคม 2563 – กันยายน 2563 ) 
7. สถานที่ด าเนินงาน 
 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  
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8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรม
ก าจัดความเสี่ยง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

1. ผู้เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบาง
ท่านอาจไม่สามารถ
เข้าร่วมประชุมใน
ระยะเวลาตามหนังสือ
เชิญ 

ส่งหนังสือเชิญ และ
ก าชับโดยการโทรแจ้ง
ระยะเวลาอีกครั้ง 

คณะกรรมการทุกท่าน
เข้าร่วมประชุม
กรรมการสถานศึกษา
ครบถ้วน 

ตรวจและติดตาม
เอกสารอย่าง
สม่ าเสมอ 

 
9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร (Balance Scorecard) 
 

ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละและตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้สึก
ที่ดีต่อการเข้าร่วมประชุม 
และมีความพึงพอใจต่อ
โครงการในระดับดี 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามแผน
ครบถ้วน 

 ก ากับติดตาม แบบประเมิน 

ด้านการเรียนรู้ 
และพัฒนา 

ร้อยละ 80 ของกรรมการ
เข้าร่วมประชุมตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

ด้านการเงิน ร้อยละ 100 ของโครงการ
ได้จัดสรรการใช้
งบประมาณ สามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณได้
อย่างคล่องตัวและเป็นไป
ตามระเบียบ 

ตรวจสอบการเบิกจ่าย แบบประเมิน 
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10. การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การประเมินตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป้าประสงค์ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

พอประมาณ การประชุมในแต่ละครั้งมีระยะเวลาที่เหมาะสม แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

มีภูมิคุ้มกัน การด า เนิ น งาน ในทุ กกิ จกรรมมี แผน งานและ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

แผนกิจกรรม 
ค าสั่ง 

มีเหตุผล เพ่ือให้ ผู้ ดู และระบบ เกิดการเรียนรู้ทั้ งทางตรง 
ทางอ้อมมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อการท างานร่วมกัน 

 

เงื่อนไขความรู้ มีความรู้และทักษะที่จะร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และได้รับ
ความรู้ ใหม่  ๆ เพ่ิมขึ้นหลังจากที่ท าการประชุม
คณะกรรมการสถาณศึกษาในโครงการเรียบร้อยแล้ว 

สอบถาม 

เงื่อนไขคุณธรรม นักเรียน/ครู มีความขยันหมั่นเพียร มีความเสียสละ มี
ความอดทน มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ 

สังเกตการมีส่วนร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 ผู้ปกครองและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อโรงเรียนและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาวสุพัตรา  มณีอินทร์)                      (นางมุกดา  เพ็ชรพันธ์) 
                                            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (   )   อนุมัติ 
    (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 
 
  
 
      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายปุณยวีร์   ยอดทอง) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชนและโรงเรียนในการจัดการศึกษา 
กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
งบประมาณที่ได้รับ  3,600    บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อื่นๆ 
 

1  ค่าอาหารอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 

18 คน 150     2,700 

2 กระดาษ A4  2 รีม 120   240   

3 ซองสี่พับ 50 
ซอง 

0.8   40   

4 แลกซีนสีเทาขนาด 1.5 นิ้ว 3  ม้วน 35   105   

5 เยื่อกาว 3  ม้วน 25   75   

6 กระดาษปกอ่อนสีส้ม 2  รีม 110   220   

7 แฟ้มโชว์เอกสาร No.444 2 แฟ้ม 110   220   

รวม   900  2,700 
รวมทั้งสิ้น 3,600 

 
                                      นางสาวสุพัตรา  มณีอินทร์ / ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดโครงการ 
ประเภทเงินงบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

(กิจกรรมวิชาการ) 
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ชื่อโครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียนที่          ข้อที่ 1,2 
มาตรฐานที ่ 1.คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

มาตรฐานที่      2. กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่      3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่                   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นายมานพ  บุญยิ่ง นางดาวเรือง  จันทร์เชื้อ นางสาวปรียานุช มีจาด  
                                          นางสาวรุจิดา ทะนุ                                       
งบประมาณทั้งโครงการ     23,110   บาท (เงินพัฒนาผู้เรียน) 
1.  หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 47 ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา และรองรับการประกันคุณภาพภายนอก การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึง
เป็นกระบวนการ วิธีการ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นตัวบ่งชี้ถึงผลส าเร็จในการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นส่วนประกอบส าคัญ
ส่วนหนึ่งในการประกันคุณภาพภายใน หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 จึงก าหนดแนวทางการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียน
ของผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาต้องจัดให้มีการประเมินผลการเรียน ให้เป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน ทั้งในระดับชั้นเรียน 
ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับชาติ ข้อมูลที่ได้จากการประเมินจะน าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเป็นสารสนเทศรองรับบริบทของการ
ประเมินภายนอก นอกจากนี้แล้วเพ่ือเป็นการรองรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) จากสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) องค์การมหาชน กลุ่มบริหารวิชาการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา จึงได้ก าหนด
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมการสอนเสริมก่อนสอบ O-NET นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ใน 5 กลุ่ม 
     สาระการเรียนรู้ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษา และภาษาต่างประเทศ  
     ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ให้มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น 

    2.2 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ วิทยาศาสตร์  
         คณิตศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาต่างประเทศ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ศิลปะ สุข  
         ศึกษาและพลศึกษา ให้มีค่าคะแนนผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น   

3.  เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต(Outputs) (ระบุงานทีเ่กิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จ)  
  3.1.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม 
          เกณฑ์ ร้อยละ 50 
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         3.1.2 เชิงคุณภาพ 
              3.2.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา             
                      มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมก่อนสอบ O-NET ใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในระดับ  
                      ดีขึ้นไป 

 3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) (ระบุประโยชน์ที่เกิดจากผลผลิต) 
 3.2.1  ผู้เรียนมีผลการเรียนที่ดีขึ้นโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบต่าง ๆ ดีขึ้น 

4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 เขียนโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ตุลาคม 2562 

นายมานพ บุญยิ่ง 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
2.1 กิจกรรมสอนเสริม 
2.2 กิจกรรมค่ายวิชาการ 
2.3 กิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบ STEM 

 
พฤศจิกายน 2562 
 
มิถุนายน 2563 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
และบุคลากรตามค าสั่ง 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 ประเมินกิจกรรมและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

กันยายน 2563 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 

 
กันยายน 2563 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าคุรุภัณฑ์ 

1.กิจกรรม
สอนเสริม 

- - 3,000 - 3,000- - 

นาง
ดาวเรือง 
จันทร์เชื้อ 
และกลุ่ม
บริหาร 

งานวิชาการ 
2.กิจกรรม
ค่ายวิชาการ 

- 7,750 9,360 - - - 
กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

3.กิจกรรม
การเรียน
การสอน
รูปแบบ 
STEM 

- 3,000 - - 3,000 - 
น.ส.

ชุตินันท์ คง
รัตนไพศาล 
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6. ระยะเวลา               ภาคเรียนที่ 2  (  ตุลาคม 2562 – เมษายน 2563 ) 
    ภาคเรียนที่ 1  (  พฤษภาคม 2563 – กันยายน 2563 ) 

7.สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 
8.การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง วิธีการ/กิจกรรมก าจัดความเสี่ยง เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 
1.วันเวลาของกิจกรรมซ้ าซ้อน
กับกิจกรรมอ่ืนๆ 
2.เวลาน้อยไป 
3.บุคลากรไม่ว่างตรงตารางที่จัด 

วางแผน/นั ดหมาย /ตรวจสอบ
พูดคุยกันจัดท าตารางกิจกรรม
ร่วมกัน 

การจัดกิจกรรม
ของโครงการไม่
ซ้ า ซ้ อ น ใน วั น
เดียวกัน 

ตรวจและติดตาม
ปฏิทินการ
ปฏิบัติงานของ
โรงเรียนเป็นประจ า 

2.การจัดหาวัสดุล้าช้า เตรียมการไว้แต่เนินๆ กิจกรรมด าเนิน
ไปอย่างราบรื่น 

ประสานงาน
ติดตามตรวจสอบ
เป็นประจ า 

 
9.การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร(Balance Scorecard) 
 
ประเด็นการประเมิน ร้อยละและตัวชี้วัดผลส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียน/ครูและผู้ที่
มีส่วนได้ส่วยเสีย 

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมในโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 80 ของโครงการที่วาง
ไว้ได้ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 

ปฏิบัติตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ด้านการเรียนรู้และการ
พัฒนา 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆในโครงการ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ด้านการเงิน ร้อยละ 100 ของโครงการได้
จัดสรรการใช้ งบประมาณ 
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ
ได้อย่างคล่องตัวและเป็นไป
ตามระเบียบ 

ตรวจสอบการเบิกจ่าย รายงานผลการ
ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง 
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10.การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ กิจกรรมที่ท าไม่เกินความรู้ความสามารถที่ผู้ปฏิบัติจะเข้าใจ
และเรียนรู้ได้โดยไม่ยากและงา่ยเกินไปให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

สังเกต 

มีภูมิคุ้มกัน หลังจากเข้าร่วมโครงการนี้นักเรียนมีความรู้ในตัวเองมีทักษะ
และสามารถแก้สถานการณ์ได้ 

แผนกิจกรรม 
ค าสั่ง 

มีเหตุผล เพ่ือให้ผู้เรียน/ครูได้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในโครงการและเกิด
การเรียนรู้ทั้งทางตรง ทางอ้อมมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนและท างานร่วมกัน 
 

 

เงื่อนไขความรู ้ มีความรู้และทักษะที่จะร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และได้รับความรู้
ใหม่ๆเพ่ิมข้ึนหลังจากท่ีท ากิจกรรมในโครงการแล้ว 

สอบถาม/ทดสอบ 

เงื่อนไขคุณธรรม นักเรียน/ครู มีความขยันหมั่นเพียร มีความเสียสละ มีความ
อดทน มีความสามัคคี มีความรับผิดชอบ 

สังเกตการมีส่วนร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นใน 5 กลุ่มสาระการ 
              เรียนรู้จากผลการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) 
          2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของบทเรียนใน 
             8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพิ่มข้ึน 

  
                ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
              ( นางดาวเรือง  จันทร์เชื้อ )  
  
 
  
      ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

       ( นางดาวเรือง  จันทร์เชื้อ ) 
                         กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
       
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (   )   อนุมัติ 
    (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 
 
 
      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นายปุณยวีร์  ยอดทอง) 
                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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โครงการ   กีฬาภายในสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชูชาติ  ดีมี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ลักษณะของโครงการ   ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม  2562 – 30 กันยายน  2563 

ประเภทงบประมาณ             ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     

       ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 
    เงินรายได้สถานศึกษา 
    อ่ืน ๆ ............................................................. 
งบประมาณ       10,000 บาท 

มาตรฐานการศึกษา / ประเด็น ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียน 
              1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

กลยุทธ์ของสถานศึกษา / เปา้หมายของกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน  มีคุณธรรม  สามารถประกอบอาชีพได้ และเป็นพล
โลกที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้โดยใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   

1. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอน ได้มุ่งเน้นที่จะส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีการคิดเป็น               

ท าเป็น อีกทั้งการวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีระบบ ทางด้านร่างกายให้มีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์               
มีนิสัยรักการออกก าลังกาย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม โดยให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสได้แสดงออกถึงความสามารถด้านกีฬาและท างานร่วมกัน เป็นหมู่คณะสี ในฐานะที่โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่ง
ของสังคมที่ให้ความรู้และวิธีที่จะท าให้ผู้ เรียนที่เป็นก าลังส าคัญของชาติในอนาคต ได้มีการออกก าลังกาย ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด ซึ่งเป็นวิธีหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ในการร่วม
กิจกรรมทางด้านกีฬา-กรีฑาภายในของโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ (พิจารณาจากประเด็นของมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับโครงการ) 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคม 

     2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้สามารถแสดงออกถึงกิจกรรมกีฬาที่ตนเองชอบและถนัด 
     3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสร่วมท ากิจกรรมทางด้านกีฬา-กรีฑา 
     4. เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามัคคีเป็นหมู่คณะ มีระเบียบวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
     5. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
3. เป้าหมาย  
 3.1 ด้านปริมาณ 
    ผู้เรียนได้มีโอกาสร่วมกันท ากิจกรรมทางด้านกีฬา-กรีฑา และแสดงความสามารถทางด้านกีฬา-กรีฑา 
ที่ตนเองถนัดได้เป็นอย่างดี 
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 3.2 ด้านคุณภาพ 
 . นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรม ทางด้านกีฬา-กรีฑา และแสดงความสามารถทางด้าน กีฬา-กรีฑา ประจ าปี
การศึกษา 2563 ร้อยละ 90 
 
4. สถานที่ด าเนินการ โรงเรยีนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 
5.  ขั้นตอนการด าเนินการ / ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 เขียนโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ตุลาคม 2562 

นายชูชาติ  ดีมี 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
2.1 แข่งกีฬาต่าง ๆ นอกรอบ 
2.2 พิธีเปิด 
2.3 แข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ 
2.4 2.4 พิธีปิด 

 
พฤษภาคม 63-มิถุนายน 63 
กรกฎาคม 63 
กรกฎาคม 63 
กรกฎาคม 63 

นายชูชาติ  ดีมี 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 ประเมินกิจกรรมและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

กรกฎาคม 63 
นายชูชาติ  ดีมี 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 

 
กรกฎาคม 63 นายชูชาติ  ดีมี 

 
 

6. ระยะเวลา 

    ภาคเรียนที่ 2  (  ตุลาคม 2562 – เมษายน 2563 ) 
    ภาคเรียนที่ 1  (  พฤษภาคม 2563 – กันยายน 2563 ) 

 
 

7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายละเอียดการใช้
งบประมาณ 

ปีการศึกษา 2563 

รวม งบ 
บุคลากร 
 

งบด าเนินการ งบลงทุน 

วัสดุ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า
สาธารณูปโภค 

อื่น ๆ ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าไวนิล - 500 - - - - - - 500 
ค่าอุปกรณ์กีฬา - 7,000 - - - - - - 7,000 
ค่ารางวัล ขนมนักกีฬา - - - 2,500 - - - - 2,500 

รวม - 7,500 - 2,500 - - - - 10,000 
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8.การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยเสี่ยง วิธีการ/กิจกรรมก าจัดความเสี่ยง เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

นักเรียนขาดการฝึกซ้อมกีฬา
อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

แต่ งตั้ งคณ ะครูผู้ รับกีฬ าแต่ละ
ประเภท และก าหนดเวลาฝึกไว้
อย่างชัดเจน 

การจัดกิจกรรม
เ ป็ น ไ ป ต า ม
เป้ าหมายมาก
ที่สุด 

ตรวจและติดตาม
การปฏิบัติงานใน
แต่ละกิจกรรมอย่าง
เข้ม 

 

9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร(Balance Scorecard) 
ตัวช้ีควำมส ำเร็จ วิธีที่ใช้วัด เครื่องมือที่ใช้วัด 

- การเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
- ผลการแข่งขันกีฬาของนักเรียน 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม กิจกรรม 

การสังเกต 
การแข่งขัน 
การสอบถาม 

แบบสังเกต 
การเข้าร่วมการแข่งขัน 
แบบสอบถาม  

 

10.การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ 1.ต้องเลือกชนิดกีฬาให้เหมาะสมกับตนเอง 
2.ต้องเล่นกีฬาหรือออกก าลังกายให้พอดี 
หากมากเกินไปร่างกายก็อ่อนล้า อาจเกิด
การบาดเจ็บ ถ้าน้อยเกินไปก็ไม่เกิด
ประโยชน์ 
3.แบ่งเวลาให้เหมาะสม 
 

สังเกต 

มีภูมิคุ้มกัน รู้ ว่ าก าร เล่ น กี ฬ ามี ป ระ โยช น์ ต่ อ ก าร
ด ารงชีวิตที่มีคุณภาพ 

สอบถาม/ทดสอบ 

มีเหตุผล 1.รู้จักป้องกันอันตรายจากการเล่นกีฬา 
2.อบอุ่นร่างกายก่อนเล่นกีฬาเพ่ือป้องกัน
การบาดเจ็บ คลายกล้ามเนื้อหลังเล่นกีฬา
เพ่ือให้ร่างกายฟ้ืนคืนสภาพปกติ 
3.การเล่นกีฬาช่วยป้องกันโรคหัวใจ โรค
ความดันโลหิตสูง  โรคอ้วน และท าให้มี
ความต้านทานโรคสูง 
 

สอบถาม/ทดสอบ 

เงื่อนไขความรู ้ ศึกษาให้ เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการเล่น   กฏ 
กติกา มารยาท เพ่ือให้เล่นกีฬาได้ถูกต้อง 
ปลอดภัยและสนุกสนาน 

สอบถาม/ทดสอบ 

เงื่อนไขคุณธรรม กีฬาฝึกท าให้เป็นผู้ที่มีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย  มีความอดทน มีวินัย เสียสละ 
มีความสามัคคี เป็นผู้น า และผู้ตามที่ดี 

สังเกตการมีส่วนร่วมกิจกรรม
ต่างๆ 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ(อ้างอิงจากวัตถุประสงค์ของโครงการ) 
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตโดยการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย 

          2. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษสภาวะเสี่ยงต่อความรุ่นแรง  
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายชชูาติ      ดีมี)  
 
 
      ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นางดาวเรือง  จันทร์เชื้อ) 
               กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
วามเห็นของผู้บังคับบัญชา  (   )   อนุมัติ 
    (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 
 
 
      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
                  (นายปุณยวีร์  ยอดทอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปี 2563 
โครงการ  กีฬาภายในสถานศึกษา 

กิจกรรม  การแข่งขันกีฬาสีภายใน 
หมวด/งาน/ฝ่าย  บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผดิชอบโครงการ นายชูชาติ  ดีมี  
งบประมาณที่ได้รับ  10,000  บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
จ านว

น 

ราคา
ต่อ

หน่วย 

จ านวนเงิน 

งบ
บุค

ลา
กร

 

วัส
ดุ 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
สา

ธา
รณู

ปโ
ภค

 

อื่น
 ๆ

 

ค่า
คร

ุภัณ
ฑ ์

ค่า
ที่ดิ

นแ
ละ

สิ่ง
ก่อ

สร
้าง

 

1  ค่าไวนิล 1 400 - 400 - - - - - - 

2 ลกูวอลเล่ย์บอล 4 790 - 3,160 - - - - - - 

3 ลูกฟุตบอล 2 1,980 - 1,980 - - - - - - 

4 ลูกตะกร้อ 2 140 - 140 - - - - - - 

5 ตาข่ายวอลเล่ย์บอล 1 1,200 - 1,200 - - - - - - 

6 ตาข่ายตะกร้อ 1 800 - 800 - - - - - - 

7 ตาข่ายแบตมินตัน 1 320 - 320 - - - - - - 

8 ค่าคณะกรรมการตดัสิน
กีฬา 

2(วัน) 1,000 - - - 2,000 - - - - 

รวม - 8,000 - 2,000 - - - - 

  รวมทั้งสิ้น 10,000 

 
                                             นายชชูาติ   ดีมี  / ผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดโครงการ 
ประเภทเงินงบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

(กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด) 
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โครงการ   พัฒนากิจกรรมการเรียน ลูกเสือ-เนตรนารี  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเกรียงศักดิ์  สามสีทอง 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 

ลักษณะของโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ   1 ตุลาคม  2562 – 30 กันยายน  2563 

ประเภทงบประมาณ       ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     

         ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 
         เงินรายได้สถานศึกษา 
        อ่ืน ๆ ........................................................... .. 
งบประมาณ    23,760  บาท 
มาตรฐานการศึกษา / ประเด็น ของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ   

     1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ของสถานศึกษา / เปา้ประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน  มีคุณธรรม  สามารถประกอบอาชีพได้ และเป็นพล

โลกที่มีคุณภาพ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
        ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ก าหนดให้กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   พ.ศ. 2551 และตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วย การปกครองหลักสูตรและวิชา
พิเศษลุกเสือ พ.ศ. 2509   ข้อ  273  ก าหนดไว้ว่า   “ให้ผู้ก ากับกลุ่มหรือผู้ก ากับลูกเสือน าลูกเสือไปฝึกเดิน
ทางไกลและแรมคืนในปีหนึ่ง  ไม่น้อยกว่า  1  ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อย  1  คืน  การเดินทางไกลและ
แรมคืนมีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกให้ลูกเสือมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย  รู้จักช่วยเหลือตัวเองและผู้อ่ืน  รู้จักอยู่
และท างานร่วมกับผู้อ่ืน  ตลอดจนเรียนทักษะลูกเสือเพ่ิมเติม”  ทั้งนี้เพ่ือเป็นการฝึกให้ลูกเสือได้น าเอาวิชาความรู้
ที่ได้ฝึกปฏิบัติในคาบกิจกรรมลูกเสือ มาใช้ในการปฏิบัติกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม และเป็นการทดสอบวิชาพิเศษของ
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ไปพร้อมกัน   จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์  
 1.  เพื่อให้ลูกเสือได้ปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้งร่วมกับหมู่คณะ  ตามวิธีการของลูกเสือ 
 2.  เพื่อให้ลูกเสือได้ฝึกการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน ในชีวิตประจ าวัน 
 3.  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ลูกเสือ ได้เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องของความสามัคคี 
การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การตรงต่อเวลา การเสียสละ และอ่ืน ๆ เป็นต้น   
3. เป้าหมาย 
  1) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   มีลูกเสือเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน  95  คน และผู้บังคับบัญชาลูกเสือเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 16 
คน 
  2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   ลูกเสือสามารถปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. สถานที่ด าเนินการ    โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 
5.  ขั้นตอนการด าเนินการ / ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 เขียนโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
พ.ย. 2562 

นายเกรียงศักดิ์ สามสีทอง 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
    2.1 ประชุมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
    2.2 ส ารวจสถานที่เข้าค่ายพักแรม 
    2.3 ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง /
จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ / จัดท าตารางจัด
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
    2.4 เตรียมความพร้อมสถานที่เข้าค่ายพัก
แรม 
    2.5 ด าเนินการจัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
    2.6 กิจกรรมวันส าคัญ 

 
พ.ย. - ธค.62 
ม.ค. 63 
ม.ค. 63 
 
 
ม.ค. 63 
 
ม.ค. 63 
พ.ย.62-ก.ย. 63 

นายเกรียงศักดิ์ สามสีทอง 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 ประเมินกิจกรรมและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ก.พ. 63 
นายเกรียงศักดิ์ สามสีทอง 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 

 
ก.พ. 63 นายเกรียงศักดิ์ สามสีทอง 

 
 

6. ระยะเวลา 
    ภาคเรียนที่ 2  (  ตุลาคม 2562 – เมษายน 2563 ) 
   ภาคเรียนที่ 1  (  พฤษภาคม 2563 – กันยายน 2563 ) 

 
 
7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ปีการศึกษา 2561 

รวม 
งบ 

บุคลากร 
 
 

งบด าเนินการ งบลงทุน 

วัสดุ 
ค่าใช้
สอย 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่า
สาธารณูปโภค 

อื่นๆ 
ค่า

ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน
และ

สิ่งก่อสร้าง 
1.ขั้นเตรียมการ          
2.ขั้นด าเนินการ     
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    2.1 ประชุมผู้บังคับบัญชาลูกเสอื 
    2.2 ส ารวจสถานท่ีเข้าค่ายพัก
แรม 
    2.3 ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง /จัดเตรียมวสัดุอุปกรณ์ / 
จัดท าตารางจัดกิจกรรมเขา้ค่ายพกั
แรม 
    2.4 เตรียมความพร้อมสถานท่ี
เข้าค่ายพักแรม 
    2.5 ด าเนินการจัดกิจกรรมเข้า
ค่ายพักแรม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

23,760 

3.ขั้นรายงานและสรุปผล          

รวม    23,760     23,760 

 

8.การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยเสี่ยง วิธีการ/กิจกรรมก าจัดความเสี่ยง เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

ก า ร ด า เนิ น ก า ร โค ร ง ก า ร 
ลูกเสือ-เนตรนารีในสถานศึกษา 
ไม่ต่อเนื่อง ขาดการติดตามและ 
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

ติดตามการประเมินผล โดยหัวหน้า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

การจัดกิจกรรม
เ ป็ น ไ ป ต า ม
เป้ าหมายมาก
ที่สุด 

ตรวจและติดตาม
การปฏิบัติงานใน
แต่ละกิจกรรมอย่าง
เข้ม 

 

9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร(Balance Scorecard) 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ระดับ

ความส าเร็จ 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1) ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ โรงเรียนพิบูลธรรม
เวทวิทยา   ร้อยละ 100     ได้ปฏิบัติ
กิจกรรมกลางแจ้งร่วมกับหมู่คณะ   ตาม
วิธีการของลูกเสืออย่างแท้จริง 

100% จากการร่วมกิจกรรม 1. แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 

2) ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ โรงเรียนพิบูลธรรม
เวทวิทยา   ร้อยละ   80    รู้จักวิธีการ
ด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน ในชีวิตประจ าวัน 
ได้อย่างมีความสุข 

80% สังเกต แบบสอบถามความพึงพอใจ 

3)  ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ โรงเรียนพิบูลธรรม
เวทวิทยา ร้อยละ  80     เกิดการเรียนรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องของ  
ความสามัคคี   การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่     การ
ตรงต่อเวลา      การเสียสละ  และอ่ืน ๆ 

80% สังเกต แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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10.การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ การใช้วัสดุอุปกรณ์ให้เหมาะสมกับแต่ละ
สถานการณ ์

สังเกต 

มีภูมิคุ้มกัน รู้หลักการปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยและ
การประพฤติตนในขณะที่อยู่ในป่า 

สอบถาม/ทดสอบ 

มีเหตุผล รู้จักป้องกันอันตรายและช่วยเหลือตัวเองใน
สถานการณ์ที่ไม่ปลอดภัย 

สอบถาม/ทดสอบ 

เงื่อนไขความรู ้ ศึกษาให้เข้าใจเกี่ยวกับกฎ และข้อบังคับใน
กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 

สอบถาม/ทดสอบ 

เงื่อนไขคุณธรรม กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรม ฝึกท าให้เป็น
ผู้น าและผู้ตามที่ดี  มีความอดทน มีวินัย 
เสียสละ มีความสามัคคี  

สังเกตการมีส่วนร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  1) ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา   ได้ปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้งร่วมกับหมู่คณะ   
ตามวิธีการของกิจกรรมลูกเสืออย่างแท้จริง 
  2) ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา   รู้ จักวิธีการด าเนินชีวิตร่วมกับผู้ อ่ืน ใน
ชีวิตประจ าวัน ได้อย่างมีความสุข 
  3) ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา   เกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมใน
เรื่องของ  ความสามัคคี   การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่   การตรงต่อเวลา   การเสียสละ  และอ่ืน ๆ 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายเกรียงศักดิ์  สามสีทอง)  
 
      ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

           (นายมานพ  บุญยิ่ง) 
                      หวัหน้างานบริหารวิชาการ 
 
      
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (   )   อนุมัติ 
    (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 
 
 
 
      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายปุณยวีร์  ยอดทอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปี 2563 
โครงการ   พัฒนากิจกรรมการเรียน ลูกเสือ-เนตรนารี 
กิจกรรม     พัฒนากิจกรรมการเรียน ลูกเสือ-เนตรนารี  
หมวด/งาน/ฝ่าย   บริหารวิชาการ 
งบประมาณที่ได้รับ  23,760 บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 

งบบุคลากร 

วัสดุ 

ค่าใช้สอย 

ค่าตอบแทน 

ค่าสาธารณ
ูปโภค 

อื่น ๆ 

ค่าครุภัณ
ฑ ์

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

1. เบี้ยเลี้ยงนักเรียน 99 คน     23,760     

รวม    23,760      

  รวมทั้งสิ้น 23,760 

     
 นายเกรียงศักดิ์  สามสีทอง   ผู้ประมาณการ / ผู้รับผิดชอบ 
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โครงการ   ท าบุญโรงเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารบุคคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 
ประเภทงบประมาณ  ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     
    ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 
    เงินรายได้สถานศึกษา 
    อ่ืน ๆ ............................................................. 
งบประมาณ    5,500 บาท 
มาตรฐานการศึกษา/ตัวช้ีวัดของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

กลยุทธ์ของสถานศึกษา/เป้าหมายของกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามมาตรฐาน  มีคุณธรรม  สามารถประกอบอาชีพได้ และเป็นพล

โลกที่มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและเทคโนโลยี โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 
หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  ตั้งอยู่เลขที่   หมู่ที่ 5 บ้านบางคลาน  ต าบลบางคลาน  อ าเภอ
โพทะเล  จังหวัดพิจิตร  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 41 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ได้รับอนุมัติให้เปิดท าการสอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ในปีการศึกษา 2518  และท าการเปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา  2539 
เพ่ือให้ครูและบุคลากร ผู้เรียนได้แสดงถึงความกตัญญู กตเวที มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคม ชุมชน ให้ผู้เรียนสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ด้วยเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว 
กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดท าโครงการท าบุญโรงเรียนขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้แสดงถึงความกตัญญู กตเวที  

2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน  
 
3. เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้แสดงถึงความกตัญญู กตเวที  
2. ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน  

เชิงคุณภาพ 
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1. นักเรียนมีความกตัญญู กตเวที ต่อสถานศึกษา 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ชุมชน  

 
4. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 
5.  ขั้นตอนการด าเนินการ/ปฏิทินปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 เขียนโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค.. 2562 

นายสิทธิศักดิ์   แก้วทา 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
    2.1 ท าบุญโรงเรียน 

 
ม.ค. 63 
 

นายสิทธิศักดิ์   แก้วทา 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 ประเมินกิจกรรมและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ก.พ. 63 
นายสิทธิศักดิ์   แก้วทา 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 

 
ก.พ. 63 นายสิทธิศักดิ์   แก้วทา 

 

6.  ระยะเวลา 

    ภาคเรียนที่ 2  (  ตุลาคม 2562 – เมษายน 2563 ) 
   ภาคเรียนที่ 1  (  พฤษภาคม 2563 – กันยายน 2563 ) 

7. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ปีการศึกษา  2562 
งบด าเนินการ 

งบ
บุค

คล
าก

ร 

วัส
ดุ 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

 

อื่น
 ๆ

 

งบ
ลง

ทุน
(ค

รุภ
ัณ

ฑ์)
 

รว
ม 

1.ท าบุญโรงเรียน  5,500       

รวมทั้งสิ้น  5,500      5,500 
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8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรม
ก าจัดความเสี่ยง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

- งบประมาณไม่ 
เพียงพอ 
 

- บริหารงบประมาณ
ให้อยู่ในงบ 

- งบประมาณเพียงพอ - ประเมินการใช้ 
งบประมาณ 

 
9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร (Balance Scorecard) 

 
10. การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การประเมนิตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เป้าประสงค์ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

พอประมาณ มีการใช้จ่ายอย่างประหยัด  แบบรายงาน
โครงการ 

มีภูมิคุ้มกัน นักเรียนโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา มีพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

แบบสอบถาม 

มีเหตุผล มีความตระหนัก เห็นความส าคัญ ต่อพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

แบบสอบถาม 

เงื่อนไขความรู้ นักเรียนมีความรอบรู้ รอบคอบในการท างาน  รายงาน 
เงื่อนไขคุณธรรม นักเรียนมีความสามัคคี มีความอดทนในการปฏิบัติ

กิจกรรม 
แบบสรุปรายงาน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีความกตัญญู กตเวที 
2. นักเรยีนมีความภูมิใจในท้องถิ่นมีคุณธรรม จริยธรรมในตนเอง 

 

 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
1. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนเข้าร่วมแสดง
ถึงความกตัญญู กตเวที ต่อโรงเรียน 

2. ร้อยละ 70 ของนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคม ชุมชน  

การหาค่าทางสถิติ 

 

การค่าทางสถิติ 

แบบสอบถาม – สังเกต 

 

แบบสอบถาม – สังเกต 
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ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 
                 (นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา) 
            ครูโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 
 
      ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 

             (นายสิทธิศักดิ์  แก้วทา) 
                        กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 
 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา    อนุมัติ 

 ไม่อนุมัติ เพราะ.................................................... 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายปุณยวีร์  ยอดทอง) 

            ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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รายละเอียดโครงการ 
ประเภทเงินงบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

(กิจกรรมทัศนศึกษา) 
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ชื่อโครงการ   โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
สนองแผนกลยุทธ์โรงเรียนที่          ข้อที่ 1,2 
มาตรฐานที ่ 1.คุณภาพผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
มาตรฐานที่      3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
  

ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่                   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ   นายมานพ  บุญยิ่ง นางดาวเรือง  จันทร์เชื้อ นางสาวปรียานุช มีจาด  
                                          นางสาวรุจิดา ทะนุ                                       
งบประมาณทั้งโครงการ     56,800   บาท (เงินพัฒนาผู้เรียน) 
1.  หลักการและเหตุผล 

 ด้วยเจตนารมณ์ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า 
“บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย”  คณะรัฐมนตรีได้มีนโยบายเร่งด่วนที่จะลดภาระค่าครองชีพให้กับประชาชนข้อ 1.3.1 ว่า“ให้ทุก
คนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี โดยสนับสนุนต าราหลักให้แก่สถานศึกษาจัดให้มีชุดนักเรียน และอุปกรณ์
การเรียนโดยไม่เสียค่าใช้จ่ายให้กับนักเรียน และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เพ่ือชดเชยค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่
สถานศึกษาเรียกเก็บจากผู้ปกครอง”  ซึ่งกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ก าหนดให้สถานศึกษาจัดในส่วนที่เป็น
กิจกรรมการศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษานั้น เป็นกิจกรรมการศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เรียนเพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน  และเพ่ือให้นักเรียนมี
ความรู้และประสบการณ์อย่างกว้างขวาง โดยก าหนดให้ด าเนินการจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษาปีละ 1 ครั้ง โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาจึงได้จัดกิจกรรมการศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา เพ่ือตอบสนองนโยบายเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพขึ้นเนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวนี้เป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพจากแหล่งเรียนรู้นอก 
     สถานศึกษา 

    2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมที่ดี และวิถีชีวิตตามแนว 
         เศรษฐกิจพอเพียง 
    2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
    2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต(Outputs) (ระบุงานที่เกิดขึ้นหลังจากด าเนินการเสร็จ)  
  3.1.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1.1 นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 90 
3.1.1.2.นักเรียนโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรม 

  3.1.2 เชิงคุณภาพ 
              3.2.1 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับดีขึ้นไป 
 3.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) (ระบุประโยชน์ที่เกิดจากผลผลิต) 
 3.2.1  ได้รับประสบการณ์ใหม่ๆจากการไปศึกษาแหล่งเรียนรู้และเกิดการเรียนรู้ขึ้นกับผู้เรียน 
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4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 เขียนโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ

 
ต.ค.. 2562 

นายมานพ  บุญยิ่ง 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
2.1 ส ารวจและติดต่อสถานที่ 
2.2 ออกเอกสารขออนุญาตน านักเรียน 
     ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้นอก  
     สถานศึกษาตามระเบียบราชการ 
2.3 น านักเรียนทัศนศึกษา 

 
ธ.ค. 2562 
 

นายมานพ  บุญยิ่ง 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 ประเมินกิจกรรมและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

ม.ค.. 63 
นายมานพ  บุญยิ่ง 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1 รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 

 
ม.ค. 63 นายมานพ  บุญยิ่ง 

 
5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าคุรุภัณฑ์ 

1. ศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

- 56,440 360 - 56,800- - 

นายมานพ 
บุญยิ่ง 

และกลุ่ม
บริหาร 

งานวิชาการ 
6. ระยะเวลา  

    ภาคเรียนที่ 2  (  ตุลาคม 2562 – เมษายน 2563 ) 
   ภาคเรียนที่ 1  (  พฤษภาคม 2563 – กันยายน 2563 ) 

7.สถานที่ด าเนินงาน กรุงเทพฯ 
8.การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยเสี่ยง วิธีการ/กิจกรรมก าจัดความเสี่ยง เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 
1.กฎ/ระเบียบ/ข้อบังคับของ
สถานที่ที่จะไปเรียนรู้ 

วางแผน/นัดหมาย/ตรวจสอบ
พูดคุยกันจัดท าตารางกิจกรรม 

ได้เข้าศึกษา
ตามท่ีวางแผน
ไว้ 

ตรวจและติดตาม
กับหน่วยงานที่จะ
เข้าศึกษาเป็นระยะ 

2.การควบคุมเวลาในการ ก าชับและนัดหมายเวลานักเรียน กิจกรรมด าเนิน ประสานงานเป็น
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เดินทาง บ่อยๆ ไปอย่างราบรื่น ประจ า 
3.การจราจรติดขัด เผื่อเวลาในการเดินทาง กิจกรรมด าเนิน

ไปอย่างราบรื่น 
ประสานงาน
ติดตามตรวจสอบ 

 
9.การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร(Balance Scorecard) 
ประเด็นการประเมิน ร้อยละและตัวชี้วัดผลส าเร็จ วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียน/ครูและผู้ที่
มีส่วนได้ส่วยเสีย 

ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
มีความพึงพอใจต่ อการจัด
กิจกรรมในโครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละ 80 ของโครงการที่วาง
ไว้ได้ปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 

ปฏิบัติตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ด้านการเรียนรู้และการ
พัฒนา 

ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆในโครงการ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึง
พอใจ 

ด้านการเงิน ร้อยละ 100 ของโครงการได้
จัดสรรการใช้ งบประมาณ 
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณ
ได้อย่างคล่องตัวและเป็นไป
ตามระเบียบ 

ตรวจสอบการเบิกจ่าย รายงานผลการ
ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง 

10.การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การประเมินตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าประสงค์ วิธีการวัดและประเมินผล 

พอประมาณ กิจกรรมที่ท าไม่เกินความรู้ความสามารถที่ผู้
ปฏิบัติจะเข้าใจและเรียนรู้ได้โดยไม่ยากและ
ง่ายเกินไปให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

สังเกต 

มีภูมิคุ้มกัน หลังจากเข้าร่วมโครงการนี้นักเรียนมีความรู้
ในตัวเองมีทักษะและสามารถแก้
สถานการณ์ได้ 

แผนกิจกรรม 
ค าสั่ง 

มีเหตุผล เพ่ือให้ผู้เรียน/ครูได้ร่วมกิจกรรมต่างๆใน
โครงการและเกิดการเรียนรู้ทั้ งทางตรง 
ทางอ้อมมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการอยู่ร่วมกับ
ผู้อืน่และท างานร่วมกัน 

 

เงื่อนไขความรู ้ มีความรู้และทักษะที่จะร่วมกิจกรรมต่างๆ
และได้รับความรู้ใหม่ๆเพ่ิมขึ้นหลังจากที่ท า
กิจกรรมในโครงการแล้ว 

สอบถาม/ทดสอบ 

เงื่อนไขคุณธรรม นักเรียน/ครู มีความขยันหมั่นเพียร มีความ
เสียสละ มีความอดทน มีความสามัคคี มี
ความรับผิดชอบ 

สังเกตการมีส่วนร่วมกิจกรรม
ต่างๆ 
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11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

2. นักเรียนเป็นคนดี มีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมที่ดี และวิถีชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
3. นักเรียนรู้จักอนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
4. นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  

                
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

                  ( นายมานพ  บุญยิ่ง )  
 
  
      ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

       ( นางดาวเรือง  จันทร์เชื้อ ) 
                         กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
       
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (   )   อนุมัติ 
    (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 
 
 
      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                           (นายปุณยวีร์  ยอดทอง) 
                                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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รายละเอียดโครงการ 
ประเภทเงินงบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

(กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT) 
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โครงการ    บริการ ICT  เพ่ือการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนันทวัน  รอดมาก 
ลักษณะของโครงการ     โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณทั้งโครงการ 24,000 บาท  
ประเภทงบประมาณ   ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว)     

  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เงินเรียนฟรี 15 ปี) 
                    เงินรายได้สถานศึกษา 

               อ่ืน ๆ ............................................................. 
มาตรฐานการศึกษา / ประเด็นของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

ข้อ 4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ที่  2, 4   
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยในปีงบประมาณ  2562 โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยาได้จัดกิจกรรมให้บริการอินเทอร์เน็ตฟรีแก่
นักเรียนเพ่ือการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งต้องมีการส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ค้นคว้าหา
ความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ และเป็นการปลูกฝังการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาของรัฐบาลในปัจจุบัน และเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมาก 
โรงเรียนได้จัดท ากิจกรรมให้บริการอินเทอร์เน็ตฟรีแก่นักเรียนอีกในปีการศึกษา 2563 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือฝึกทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
2.2 เพ่ือฝึกการค้นคว้าหาความรู้ที่หลากหลาย  

 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ผลผลิต (Outputs) 
 3.1.1   เชิงปริมาณ 
  -   ครู  19 คน 
  -   นักเรียน 160  คน 
 3.1.2   เชิงคุณภาพ 
  -   นักเรียนมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้นกว่าปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
 
 3.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) 
  3.2.1  นักเรียนสามารถใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้ได้ดีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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4. รายละเอียดกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ(PLAN) 
   1.1 เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ   

ตุลาคม 2562 นางสาวนันทวัน รอดมาก 

2. ขั้นด าเนินการ (DO) 
   2.1 ประชาสัมพันธ์โครงการ 
   2.2 ลงทะเบียนเข้าใช้อินเทอร์เน็ตในแบบ
ลงทะเบียน 

 
ตุลาคม 2562 

นางสาวนันทวัน รอดมาก 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
   3.1 ตรวจสอบการลงทะเบียนเข้าใช้
อินเทอร์เน็ต 

 
พฤศจิกายน 
2562– 
สิงหาคม 2563 

นางสาวนันทวัน รอดมาก 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง(Act) 
   4.1 ประเมินกิจกรรมและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
   4.2  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

 
กันยายน 2563 
 
กันยายน 2563 

นางสาวนันทวัน รอดมาก 

 
 
5.  รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
  

กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

อ่ืน ๆ 

ค่าเช่าอินเทอร์เน็ตรายเดือน     24,000 24,000 
ตุลาคม 2562-
กันยายน 2563 

นันทวัน รอดมาก 

 
6. ระยะเวลา 
      (  ตุลาคม 2562 – กันยายน 2563 ) 
7. สถานที่ด าเนินงาน 
  - โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
 
8. การวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงของโครงการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
วิธีการ/กิจกรรม
ก าจัดความเสี่ยง 

เป้าหมาย วิธีการติดตามผล 

งบประมาณไม่
เพียงพอ 

จัดท าแผนเสนอ
งบประมาณ 

สพม. 41 ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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9. การประเมินผลการด าเนินงานตามแบบสมดุลขององค์กร (Balance Scorecard) 
 

ประเด็นการประเมิน 
ร้อยละและตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ 

วิธีการ เครื่องมือ 

ด้านนักเรียนและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นักเรียนสามารถใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือการ
เรียนรู้ได้อย่างน้อย 
ร้อยละ 95 

สังเกตการใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือการ
เรียนรู้ 

แบบสังเกต 

ด้านกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามแผน
ครบถ้วน 

การนิเทศ ก ากับติดตาม แบบสังเกต 

ด้านการเรียนรู้ 
และพัฒนา 

นักเรียนร้อยละ 95 
สามารถใช้อินเทอร์เน็ตใน
การศึกษาค้นคว้าได้ 

สอบถาม สังเกต แบบสังเกต 

ด้านการเงิน ใช้เงินตามวัตถุประสงค์ ตรวจสอบการใช้จ่าย สรุปโครงการ 
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10. การประเมินความสอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การประเมินตามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เป้าประสงค์ 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

พอประมาณ 1. ครูประเมินรูปแบบและความเหมาะสมของการจัดกิจกรรม  
ประเมินความสามารถและศักยภาพของผู้เรียน 
2. ครูก าหนดระยะเวลาที่
เหมาะสมในการด าเนิน
กิจกรรม 
3. ครูก าหนดวัสดุอุปกรณ์ งบประมาณในการจัดกิจกรรม
อย่างเหมาะสมและเกดิประโยชน์สูงสุด 

แบบประเมิน 

มีภูมิคุ้มกัน 1. นักเรียนมีความสามารถท่ีหลากหลายตามที่ตนเองสนใจ 
สามารถใช้เป็นความสามารถพิเศษในการศึกษาต่อในระดบัสูง
ได ้
2. นักเรียนรู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์
3. นักเรียนสามารถแสดงออกตามศักยภาพของตนเอง 

แบบสอบถาม 

มีเหตุผล 1. ครูเล็งเห็นความส าคัญของตัวนกัเรียน ท่ีมีความสามารถใน
ตัวเองที่หลากหลาย  
2. เพื่อพัฒนาความสามารถของนักเรียนในด้านที่นักเรียน
ถนัด และให้ความสนใจ มีทักษะและความรู้สูงขึ้น 
3. เพื่อสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียน การท างานร่วมกับผู้อื่น  
ซึ่งมีความจ าเป็นต่อตัวนักเรียนเอง 
4. สามารถแสดงความสามารถของตนเองในโอกาสต่าง ๆ ท้ัง
ในโรงเรียนและชุมชนได้ 

แบบสังเกต 

เงื่อนไขความรู้ 1. การศึกษาค้นคว้า สืบค้นข้อมูลเพื่อการฝึกทักษะให้กับ
ตนเอง 
2. มีความสามารถในการคิด แก้ปัญหา  สื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 

แบบสังเกต/
สอบถาม 

เงื่อนไขคุณธรรม 1. ระหว่างปฏิบัติกิจกรรม ครูและนักเรียนใช้ความเพียร
พยายาม ความขยัน อดทน วิริยะ อุตสาหะใช้เทคโนโลยีอย่าง
สรรค์ 

แบบสังเกต/
สอบถาม 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.1 เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบค้นข้อมูลตามความสนใจของนักเรียน 
 1.2 เพื่อสร้างนิสัยใฝรู่้ใฝ่เรียน รักการอ่านของนักเรียน 
 1.3 เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้และทักษะในการเรยีนรู้ ด้วยตนเอง 
 1.4 เพื่อเป็นการเพิ่มเติมการเรียนรู้ในการสร้างองค์ความรู้ของนักเรยีน 
 1.5 เพื่อให้เพิ่มทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศของนักเรียน 
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ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ           ผู้เห็นชอบโครงการ 

         (นางสาวนันทวัน  รอดมาก)                      (นางมุกดา   เพ็ชรพันธ์) 
                                                 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (   )   อนุมัติ 
     (   ) ไม่อนุมัติ  เพราะ................................................................ 
 
 
      ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายปุณยวีร์   ยอดทอง) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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รายละเอียดวัสดุและครุภัณฑ์ประกอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ ปีงบประมาณ 2563 
โครงการ บริการ ICT 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
งบประมาณที่ได้รับ 24,000  บาท 
 

ที ่ รายการวัสดุ/ครุภัณฑ์ จ านวน 
ราคา
ต่อ
หน่วย 

จ านวนเงิน 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ ค่า
ครุภณัฑ ์

อื่นๆ 
 

1  ค่าเช่าอินเทอร์เน็ตรายเดือน 12 
เดือน 

2,000     24,000 

2         

3         

4         

5         

6         

7         

รวม     24,000 
  รวมทั้งสิ้น 24,000 

 
                                      นางสาวนันทวัน    รอดมาก / ผู้รับผิดชอบ 
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ภาคผนวก 
บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนฯ (ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ลงนาม) 
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การให้ความเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีการศึกษา  2563 
 

 
โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 ในคราวประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครั้งที่  ..............  เมื่อวันที่ ................................................  พ.ศ. 2562 ที่ประชุมได้
พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการประจ าปี 2563 ซึ่งได้จัดท าข้ึนตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 41 และสถานศึกษามีมติเห็นชอบให้น าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2563 ใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 
        (นางสมปอง  พรธาดาวิทย์) 
       ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยา 
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ภาคผนวก 
คณะผู้จัด 
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ค ำสั่งโรงเรียนพบิูลธรรมเวทวิทยำ 
ที่ 78/2562 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๓ 
…………………………………………………………………………… 

              เพื่อให้กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ  2562  ของโรงเรียนคลองใหญ่วิทยำคม 
ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 39 วรรคหนึ่ง (1) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำร
รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546  ได้ก ำหนดจุดมุ่งหมำยและหลักกำรส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพ
เป็นไปตำมมำตรฐำน หมวดที่ 6  มำตรฐำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  เพื่อให้กำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนได้ 
ด ำเนินไปอย่ำงมีคุณภำพเป็นไปตำมมำตรฐำน กำรด ำเนินกำรบริหำรงบประมำณ  ตำมนโยบำยกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยใน
กำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนมีประโยชน์สูงสุดในกำรพัฒนำผู้เรียน โรงเรียนจึงแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2562 ประกอบด้วย 

 1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
  1. นำยปุณยวีร์    ยอดทอง  ผอ.โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยำ      ประธำน 
  2. นำงสมปอง    พรธำดำวิทย ์ ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศกึษำ           กรรมกำร 
  3. นำงมุกดำ    เพ็ชรพันธ ์ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป              กรรมกำร 
  4. นำงดำวเรือง  จันทร์เชื้อ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนวิชำกำร                กรรมกำร 
  5. นำยสิทธิศักดิ ์  แก้วทำ  หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล                 กรรมกำร

 6. นำยเกรียงศักดิ์  สำมสีทอง หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนงบประมำณ/หัวหน้ำแผนงำน 
                      กรรมกำรและเลขำนุกำร 

7. นำงสำวนนัทวนั รอดมำก  งำนแผนงำน        ผู้ช่วยกรรมกำรและเลขำนุกำร 
มีหน้ำที่   
 -   วำงแผน  ก ำหนดกรอบ/นโยบำยเพื่อพิจำรณำงบประมำณแผนปฏบิัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 
2562  
  -  ควบคุม ดูแลและให้ค ำปรึกษำในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปงีบประมำณ 2562 

 2. คณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 ประกอบด้วย 
  1. นำยปุณยวีร์  ยอดทอง  ผอ.โรงเรียนพิบูลธรรมเวทวิทยำ      ประธำน 
  2. นำยมำนพ  บุญยิ่ง  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ           กรรมกำร 
  3. นำยชชูำติ   ดีมี            หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุชศึกษำฯ         กรรมกำร 
  4. นำยเกรียงศักดิ์  สำมสีทอง หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนงบประมำณ/หัวหน้ำงำนแผนฯ  
        หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ    กรรมกำร 

5. นำงสำวปรียำนชุ มีจำด  หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย         กรรมกำร 
6. นำยสิทธิศักดิ ์  แก้วทำ  หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล/ 
      หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำฯ     กรรมกำร 
7. นำยดำวเรือง  จันทร์เชื้อ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนวิชำกำร/ 
      หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์      กรรมกำร 
8. นำงสำวชุตนิันท ์ คงรัตนไพศำล หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์     กรรมกำร 
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9. นำงมุกดำ  เพ็ชรพันธ ์ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป/   
   หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ                      กรรมกำร 
10. นำยชรินทร์  พลลำ  ครู คศ.3               กรรมกำร 
11. นำงสำววรำภรณ ์ เคียงข้ำง  ครู คศ.1                กรรมกำร 
12. นำงสำวรุจิดำ  ทะน ุ  ครูผู้ช่วย              กรรมกำร 
13. นำงสำวสุพัตรำ มณีอินทร ์ พนักงำนรำชกำร             กรรมกำร 
14. นำงสำวโสมฐำดำ พงษ์สำ  ครูอัตรำจ้ำง              กรรมกำร 
15. นำยขจรศักดิ์  มั่นศรี  ครูอัตรำจ้ำง             กรรมกำร 
16. นำงสำวนนัทวนั รอดมำก  ครูอัตรำจ้ำง             กรรมกำร 
17. ว่ำที่ร้อยตรีถิรดล จันทร์เชื้อ ครูผู้ทรงคุณค่ำฯ             กรรมกำร 
18. นำยเกรียงศักดิ ์ สำมสีทอง หัวหน้ำงำนแผนงำน     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
19. นำงสำวชุตนิันท ์ คงรัตนไพศำล งำนแผนงำน    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำ 
 

 มีหน้ำที ่
  -  ก ำหนดวัตถุประสงค์  นโยบำย  เป้ำหมำย และมำตรกำร  รวมทั้งรำยละเอียดงำน/โครงกำร จัดท ำ
แผนปฏบิัติกำรประจ ำปงีบประมำณ 2562 
 3.  คณะกรรมการจัดท ารูปเลม่แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 ประกอบด้วย 
   1.  นำยเกรียงศักดิ ์ สำมสีทอง หัวหน้ำงำนแผน   หัวหน้ำ 
  2.  นำงสำวชุตนิันท ์ คงรัตนไพศำล งำนแผนงำน  ผู้ช่วยและเลขำนุกำร 
   3.  นำงสำวนนัทวนั รอดมำก  งำนแผนงำน  ผู้ช่วยและผูช้่วยเลขำนุกำร 
 มีหน้ำที่  
  -  รวบรวมข้อมูลจำกคณะกรรมกำรด ำเนินงำน เพื่อจัดท ำรูปเลม่แผนปฏบิัติกำรปีกำรศึกษำ 2562 
เผยแพร่ต่อหน่วยงำนที่เก่ียวข้องต่อไป     
 
 
 
 
 
 
 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วนัที่  10 เดือน พฤษภำคม  พ.ศ. 2562  เป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ  วันที่ 10  เดือน  พฤษภำคม     พ.ศ. 2562 

     

ลงชื่อ 

 (นายปุณยวีร์   ยอดทอง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบลูธรรมเวทวิทยา 

 


