
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2563-2566  

โรงเรียนวัดเนินมะคึก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

 

 สืบเนื่องจากกฎกระทรวงว่าด้วยเรื่องระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 2553 หมวด 

2 ข้อ 14 กำหนดให้สถานศึกษา “จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในด้วยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

ศึกษาและจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา” ดังนั้นเพื่อเป็นการจัดการศึกษา

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ

เตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนวัดเนินมะคึก จึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ฉบับนี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบ ทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ช่วงระหว่าง ปี 

2563 - 2566          

ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้  ความร่วมมือในการ

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและแนวทางในการผลักดันกลยุทธ์ตามแผนปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สองของ

กระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จ

อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีภาพ

ความสำเร็จ คือ “ผู้เรียนเป็นคนดีที่มีความรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข” 
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ประวัติความเป็นมา 

ชื่อโรงเรียนวัดเนินมะคึก     ที่ตั้ง หมู่ที่ 6   ตำบลสมอแข   อำเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต  1   โทร  -     โทรสาร  - 
e-mail : noenmakuk@gmail.com     เนื้อท่ี  4  ไร่  3  งาน  30  ตารางวา 
เปิดการสอนตั้งแต่ ระดับ  อนุบาลปีที่ 2   ถึงระดับ   มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ  

โรงเรียนวัดเนินมะคึก  ตั้งอยู่หมู่ที่  6   ตำบลสมอแข   อำเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก   เปิดทำ
การสอนครั้งแรกเมื่อวันที่  1  พฤษภาคม  2480  ดำเนินการจัดตั้งโดย  นายอำเภอเมืองพิษณุโลก  มีครู  2  คน  
คือ นายแสง  อินทรทรรศน์  เป็นครูใหญ่ นายริ้ว  บุญศรี  เป็นครูผู้สอน  คณะครูและประชาชนได้ร่วมกันจัดสร้าง
อาคารเรียนโดยความร่วมมือของ  นายมโนรา  จั่นฉิม  สร้างอาคารเรียนแบบ ป .1 พื้นถมดิน กว้าง 9 เมตร  ยาว 
30 เมตร ในที่ดินของ นายแขวง  เพ็งช้าง ซึ่งอุทิศให้โรงเรียน จำนวน  3  ไร่  3  งาน  สร้างเสร็จเมื่อวันที่ 17 
พฤษภาคม  2521  สิ้นค่าก่อสร้าง 299,915 บาท   

วันที่  17  เมษายน  2509   นายประจวบ   ครุฑาโรจน์  มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่  และอาคารเรียนถูก
วาตภัยพัดพัง  ทางราชการจึงจัดสรรงบประมาณ  ให้สร้างอาคารเรียน แบบ ป .1 ฉ.  ขนาด  4  ห้องเรียน  โดย
ย้ายมาสร้างในที่ดินของนายสงัด  มานักฆ้อง บริจาคท่ีดินให้  จำนวน  3  ไร่ 3 งาน  30  ตารางวา  สร้างเสร็จเมื่อ
วันที่  1  มกราคม  2512 งบประมาณ  124,900  บาท 

วันที่  25  พฤษภาคม  2515 นายประเทือง  เจริญทิม  มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ และปรับเป็นตำแหน่ง 
อาจารย์ใหญ่  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ แบบ  สปช.  202/2526    ค่าก่อสร้าง 
จำนวน  195,000  บาท    

วันที่  16  พฤษภาคม  2530  นายจรูญ  จอมยิ้ม  มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  
          วันที่   5  ตุลาคม  2532   นายจตุรงค์  บุญมาพิทักษ์  มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ และปรับเป็น
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน   ได้จัดซื้อที่ดินเพิ่มเติม อีก 1 ไร่ เป็นเงิน 120,000 บาท รวมมีเนื้อที่ของโรงเรียน  
4  ไร่  3 งาน 30 ตารางวา   สร้างอาคารเรียนแบบ  สปช. 105  / 2529   งบประมาณ 1,684,000  บาท 

วันที่ 6  กุมภาพันธ์  2544  นายศิวพงษ์  น้อยจันทร์ มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน ในปีพ.ศ. 
2546  ได้มีการดีดย้ายอาคารเรียน ป.1  ขนาด 4 ห้องเรียน  โดยผู้ปกครอง ผู้มีจิตศรัทธาช่วยดำเนินการ  โดยดีด
ย้ายอาคารเรียน ไปอยู่ทางด้านทิศตะวันตก  ทำให้สนามกว้างขวางข้ึน  อาคารเรียนชั้นบนใช้เป็นที่เรียนสำหรับชั้น 
ม.2 และม.3  ชั้นล่างใช้เป็นที่กระทำกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

ส่วนที่ 1 

ภาพรวมของสถานศึกษา 

mailto:noenmakuk@gmail.com


 ปีการศึกษา 2547  ได้เข้าร่วมโครงการ “โรงเรียนแกนนำจัดการเรียนร่วม” ร่วมกับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพิษณุโลกและศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 7 จังหวัดพิษณุโลก  รับนักเรียนพิการ ทุกประเภทเข้า
เรียนตามกฎหมายกำหนด 
 ปีการศึกษา 2548  โรงเรียนได้รับรางวัล “โรงเรียนแกนนำดีเด่นในระดับภูมิภาคที่จังหวัดเชียงใหม่” 
 ปีการศึกษา 2548  โรงเรียนได้ร ับความอนุเคราะห์จาก  อบต.สมอแข ให้ยืมเครื ่องคอมพิวเตอร์      
จำนวน  10  เครื่องให้โรงเรียนยืมเรียน 
 ปีการศึกษา 2549  โรงเรียนได้รับโล่เกียรติคุณ  จากผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก นายพิพัฒน์  วงศาโรจน์ 
 ปีการศึกษา 2550  โรงเรียนได้รับโล่รางวัล “โรงเรียนดีเด่น”  โครงการสร้างจิตสำนึกการใช้พลังงาน 
 ปีการศึกษา 2551   องค์การบริหารส่วนตำบลสมอแข   ขอยืมสถานที่ในการสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
โดยทางองค์การบริหารส่วนตำบลสมอแขเป็นผู้จัดสร้างเองทั้งหมดทั้งสิ้น  ค่าก่อสร้าง  1,912,000 บาท  โดยส่งครู
จำนวน  3  คน  มาทำการสอนที่ศูนย์เด็กเล็ก  โดยโรงเรียนเป็นผู้ดูแล เรื่องการเรียนการสอน  ส่วนองค์การบริหาร
ส่วนตำบลสมอแข  ดูแลเรื่องงบประมาณและบุคลากร   
เริ่มก่อสร้างเมื่อวันที่  20  กุมภาพันธ์  2552   เสร็จสิ้นเมื่อวันที่  20  พฤษภาคม 2552 
 ปีการศึกษา  2551  โรงเรียนได้รับโล่รางวัลที่โรงเรียนให้การสนับสนุน “โครงการการศึกษา เพื่อต่อต้ าน
การใช้ยาเสพติดในนักเรียน ( D.A.R.E.ประเทศไทย )” 
 ปีการศึกษา  2552  ผู้บริหารโรงเรียนได้รับรางวัลเกียรติ “เพชรเสมา”  จากศ.ดร.นิพนธ์  ศศิธร 

ปีการศึกษา  2552   โรงเรียนได้รับรองระดับปฐมวัย  ระดับประถมศึกษา  และระดับมัธยมศึกษา ผ่าน
การประเมินรอบสอง จาก  สมศ. 

ปีการศึกษา  2553    โรงเรียนได้รับงบประมาณจัดซื้อระบบคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน   แบบ 
MC 10 จำนวน 10  เครื่อง งบประมาณ  354,360  บาท ( สามแสนห้าหมื่นสี่พันสามร้อยหกสิบบาทถ้วน )  โดย
วิธีสอบราคาผู้ที่สอบราคาได้คือ  บริษัทสงขลาฟินิชชิ่ง  จำกัด 

ปีการศึกษา  2553    โรงเรียนได้รับงบประมาณ  จัดหาระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ประจำห้องสมุด
จำนวน  56,420  บาท(ห้าหมื่นหกพันสี่ร้อยสิบบาทถ้วน ) มี  6  รายการ  ดำเนินการ เมื่อ  17   กุมภาพันธ์   
2553  เสร็จสิ้นเมื่อวันที่  29  มีนาคม  2553  ดำเนินการโดยวิธีตกลงราคา   จาก  บริษัทสงขลาฟินิชชิ่ง  จำกัด 

ปีการศึกษา  2554  โรงเรียนได้รับงบประมาณเปลี ่ยนหลังคาอาคารเรียน  แบบ  ป1 ฉ  ขนาด 4  
ห้องเรียน  ดำเนินการเมื่อวันที่  21  มิถุนายน  2554  เสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 12  กรกฎาคม  2554  ใช้งบประมาณ  
จำนวน 119,000  บาท  โดยวิธีสอบราคา 
 ปีการศึกษา  2554  โรงเรียนได้รับงบประมาณ  ปรับปรุงอาคารเรียน  แบบ  สปช.105/29  จำนวน
100,000    บาท  (หนึ ่งแสนบาทถ้วน ) ดำเนินการเมื ่อวันที ่  20  มิถุนายน   2554  เสร็จสิ ้น เมื ่อวันที ่ 12  
กรกฎาคม  2554  โดยวิธีตกลงราคาจากห้างหุ้นส่วนจำกัด  เงินอรกานต์ กรุ๊ป 

วันที่  24  ธันวาคม  2555  นายชัยพร  โพธิ์ทอง  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 



 ปีการศึกษา  2561  โรงเรียนได้รับงบประมาณ  ปรับปรุงอาคารเรียน  แบบ  สปช.105/29  จำนวน
645,000    บาท  (หกแสนสี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน) ดำเนินการเมื่อวันที่  24  มกราคม 2562  เสร็จสิ้น เมื่อวันที่ 18  
มีนาคม 2562  โดยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ห้างหุ้นส่วนจำกัด เจ้าเหนือ 

วันที่  12  พฤศจิกายน  2562  นายรอบ  สุคำหล้า  มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน 
ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนได้งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โรงอาหารขนาดเล็ก 260 ที่นั่ง 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  3,416,000  บาท ดำเนินการเมื่อวันที่  24  มกราคม 2564  เสร็จสิ้น เมื่อวันที่ 18  
กุมภาพันธ์  2565   
2.สภาพเขตพื้นที่บริการ         

2.1 สภาพภูมิศาสตร์ โรงเรียนวัดเนินมะคึก ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 ตำบลสมอแข  อำเภอเมืองพิษณุโลก ห่างจาก

ที่ว่าการอำเภอเมืองพิษณุโลก 19 กิโลเมตร มีระยะทางห่างจากสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

พิษณุโลก เขต 1 ระยะทาง 13 กิโลเมตร สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นสังคมเกษตรกรรมกึ่ง

อุตสาหกรรม บริเวณโดยรอบใกล้เคียงโรงเรียน ได้แก่ ร้านค้า บ้านเรือนผู้ปกครอง อาชีพหลักของชุมชน คือ 

รับจ้างทั่วไป เกษตรกรรม ค้าขาย และรับราชการ          

2.2 เขตบริการ โรงเรียนวัดเนินมะคึก มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารการจัดการศึกษา ให้บริการประชากร

วัยเรียนและชุมชนในเขตบริการซึ่งครอบคลุม 5 หมู่บ้าน 2 ตำบล ได้แก่ ตำบลสมอแข   หมู่ที่ 1 บ้านหนองตอ หมู่

ที่ 2 บ้านลาดบัวขาว หมู่ที่ 6 บ้านเนินมะคึก ตำบลดอนทอง หมู่ที่ 7 บ้านเต็งสำนัก และหมู่ที่ 13 บ้านเขาฟ้า  

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาภาคบังคับ เศรษฐกิจของชุมชน ประชากร

ส่วนใหญ่ รับจ้างทั่วไป ค้าขาย เกษตรกรรม มีรายได้ไม่แน่นอน ส่วนมากมีฐานะยากจน เด็กจะอาศัยอยู่กับพ่อหรือ

แม่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรืออยู่กับญาติ ผู ้ปกครองส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีเวลาดูแลเอาใจใส่เพราะต้องประกอบอาชีพ 

บางส่วนยังขาดความตระหนักในการศึกษาของบุตรหลาน มีปัญหาครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง หรือเสียชีวิต 

2.3 สภาพการคมนาคม สามารถเดินทางไดท้างบกโดยใช้รถยนต์ รถจักรยานยนต์ และจักรยาน 

2.4 ด้านเศรษฐกิจ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาภาคบังคับ อาชีพหลัก คือ รับจ้างทั่วไป เกษตรกรรม 

ค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้เฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 45,000 บาท จำนวนคน

เฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน  

 

 

 

 



 

ที่ตั้งโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.สภาพปัจจุบันของโรงเรียนวัดหนองโพรง 

ที่ตั้ง  หมู่ที่ 6 ตำบลสมอแข อำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก             
   รหัสไปรษณีย์ 65000 
อาคารสิ่งก่อสร้าง โรงเรียนวัดเนินมะคึก มีอาคารสถานที่เพ่ือใช้ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ดังนี้              

* อาคารเรียน   5 หลัง    
* อาคารอเนกประสงค์  1 หลัง     
* ส้วม    3   หลัง      
* สนามฟุตบอล   1 สนาม     
* ห้องสมุด   1  ห้อง     
* ห้องคอมพิวเตอร์   1  ห้อง 

 

สีประจำโรงเรียน  “เหลือง ดำ”               

วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนวัดเนินมะคึก  จัดการศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีความเสมอภาคเท่าเทียมกันทั้งเด็กด้อย
โอกาส  เด็กพิการ  มุ่งพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม มีระเบียบวินัย   ดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   

 
พันธกิจ 

 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิตตามหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. พัฒนาผู้เรียนและบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีกับการเรียนรู้ 

 3. จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มีบรรยากาศท่ีดี น่าอยู่น่าเรียนและพัฒนาเป็นแหล่งการเรียนรู้

ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

          4.   ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
        

เป้าประสงค์ 

1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการสามารถศึกษาต่อในระดับการศึกษาช่วงชั้น
ต่อไป 

2.  นักเรียนเป็นคนดีของสังคมปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 



3.  โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
4.  ชุมชนและองค์กรท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและส่งเสริมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

- ใช้คุณธรรมนำชีวิต  มีจิตอาสา  นำพาเศรษฐกิจพอเพียง 

 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

- ให้โอกาสทางการศึกษา   พัฒนาตามศักยภาพผู้เรียน



 

6.ผลการดำเนินการที่ผ่านมาสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา    

ผลการประเมินจากสำนักรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  เมื่อวันที่ 21 

กรกฎาคม พ.ศ.2564 สามารถสรุปผลการประเมิน จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ ได้ดังต่อไปนี้ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  :  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

ระดับ 
คุณภาพการ

ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพที่ได้ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน   

ตัวบ่งชี้ที่ 1 เด็กมีพัฒนาด้านร่างกายสมวัย ดี ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ดี ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ดี ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ดี ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อชั้นต่อไป ดี ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดี ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา ดี ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายใน ดี ดี 

กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์   

ตัวบ ่งช ี ้ท ี ่  9 ผลการพัฒนาให้บรรล ุปร ัชญา ปณิธาน พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา  

ดี ดี 

ตัวบ่งชี้ที ่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที ่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ดี ดี 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม   
ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการดำเนินโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ดี ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ดี ดี 

คะแนนรวม ดี ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                                         ใช่        ไม่ใช่ 
มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีข้ึนไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้จาก 12 ตัวบ่งชี้                    ใช่        ไม่ใช่ 
ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน           ใช่        ไม่ใช่ 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษา : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
                                    สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา          ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 



 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม                      

ระดับการศึกษาปฐมวัย         

 จุดเด่น            

1.เด็กมีสุขภาพกาย สุขนิสัย สุขภาพจิต สุนทรียภาพ มีวินัยและรู้รับผิดชอบสมวัย และสามารถ

ปรับตัวเข้ากับสังคมได้ เด็กมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม ด้าน

สติปัญญาสมวัย และมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป     

2.ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษา

เพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

 3.ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้าน

สติปัญญา ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางบวกกับเด็กและครอบครัว     

4.มีการประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ

การประจำปีรวมทั้งแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย โดยการมีส่วน

ร่วมจากทุกฝ่าย มีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อวางแผนในการทำงาน มอบหมายหน้าที่ให้ผู้ ที ่เหมาะสม

ดำเนินงาน มีการนิเทศ ติดตามผล และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง มีการปรับปรุงแก้ไขจนมีคุณภาพในระดับดี

มาก เป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและชุมชนโดยรอบ 

จุดควรพัฒนา           

1.การส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อน ๆ ในห้องเรียน และเด็กในห้องเรียนอื่นได้

 2.ผลการดำเนินงานตามโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา และการแก้ไขปัญหา ขาด

ความชัดเจนในเรื่องวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ลำดับขั้นตอน กิจกรรม การกำกับติดตามและการประเมินผล 

 3.ควรแยกการประกันคุณภาพภายในระหว่างปฐมวัยและประถมศึกษา 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ.2553          

1.ด้านผลการจัดการศึกษา          

1.1 ครูควรส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้สามารถปรับตัวเข้ากับเพ่ือน ๆ ในห้องเรียน และเด็กในห้องเรียน

อื่นๆ ได้ด้วยกิจกรรมสร้างความคุ้นเคยในห้องเรียน เช่นกิจกรรมตามมุมประสบการณ์ การร้องเพลง แสดง

บทบาทสมมติ กิจกรรมเคลื่อนไหว กิจกรรมเล่านิทาน ศึกษาแหล่งเรียนรู้    



 

 1.2 การดำเนินการตามโครงการพิเศษ สถานศึกษาควรกำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ ลำดับขั้นตอน

กิจกรรม การกำกับติดตามและการประเมินผล ด้วยการน้อมนำแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการด้านหลักสูตร กิจกรรม การดำเนินชีวิตของเด็กปฐมวัยในสถานศึกษาและที่

บ้านอย่างเป็นระบบชัดเจน      

2.ด้านการบริหารสถานศึกษา        

 สถานศึกษาควรจัดทำแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และการประเมินผลที่

ชัดเจน ในการดำเนินการตามมาตรการด้านความปลอดภัย และการป้องกัน การบาดเจ็บในเด็ก ในกรณีการ

เฝ้าระวัง และวิเคราะห์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับเด็กอย่างมีระบบ ด้วยการสำรวจ บันทึกข้อมูลสม่ำเสมอ มีการ

ประเมินผล นำไปสู่การดำเนินกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างมีคุณภาพ  

3.ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ       

ครูหรือผู้เลี้ยงดูเด็กควรได้รับการพัฒนาในเรื่องการส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อธรรมชาติและ

พัฒนาการของเด็ก ด้วยกิจกรรมคำถาม คำตอบ เล่าเรื่องจากภาพ เรื่องที่บ้ าน สภาพในห้องเรียน การร้อง

เพลง กิจกรรมการเคลื่อนไหว วาดภาพระบายสีจากจินตนาการ ปั้นสิ่งที่ต้องการจากดินน้ำมัน กิจกรรมเล่น

ตามมุมประสบการณ์ รวมทั้งส่งเสริมให้ครูศึกษาเพิ่มเติมหรือศึกษาดูงานด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ของเด็กจากสถานศึกษาแห่งอ่ืน ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการอ่าน เขียนเลข บูรณาการร่วมกับ             

การพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ ไปพร้อมกัน       

4.ด้านประกันคุณภาพภายใน        

 สถานศึกษาควรดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ของระดับปฐมวัยแยกจากระดับประถมศึกษาอย่าง

มีระบบ โดยนำผลจากการประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะของ สมศ และต้นสังกัดมาวิเคราะห์ เพ่ือ

ปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง (กำหนดระยะเวลาในการพัฒนาทุกด้านภายใน 2 ปี) 

 

 

 

 



 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  :  ระดับประถมศึกษา 
 

ระดับ 
คุณภาพการ

ประเมิน 

ระดับ 
คุณภาพที่ได้ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน   

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ดี ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ดี ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้รียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดี ดี 

ตัวบ่งชีที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น ดี ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทงการเรียนของผู้เรียน ดี ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา ดี ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและ
ต้นสังกัด 

ดี ดี 

กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์   

ตัวบ ่งช ี ้ท ี ่  9 ผลการพัฒนาให้บรรล ุปร ัชญา ปณิธาน พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา  

ดี ดี 

ตัวบ่งชี้ที ่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที ่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ดี ดี 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม   

ตัวบ่งช ี ้ที ่  11 ผลการดำเนินโครงการพิเศษเพื ่อส ่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

ดี ดี 

ตัวบ่งชี้ที ่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน 
รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที ่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

ดี ดี 

คะแนนรวม ดี ดี 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                                     ใช่       ไม่ใช่ 
มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีข้ึนไปอย่างน้อย 10 ตัวบ่งชี้จาก 12 ตัวบ่งชี้                ใช่        ไม่ใช่ 
ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน       ใช่       ไม่ใช่ 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษา : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
                                             สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา       ไม่สมควรรับรองมาตรฐาน
การศึกษา 



 

จุดเด่นที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน          

จุดเด่น            

1.ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักการดูแลตนเองให้มีความ

ปลอดภัย มีสุนทรียภาพ เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ผู้ปกครอง เป็นผู้เรียนที่ดีของสถานศึกษา  เป็นผู้มีการบำเพ็ญ

ประโยชน์ต่อสังคม ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการ

จัดตั้งสถานศึกษา และตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  

 2.ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา มีการพัฒนาได้ดีทุกด้าน  

3.ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการ

จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ        

4.พัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ซึ่งเป็นไปอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง          

จุดควรพัฒนา           

1.ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่มีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งดว่น 

ต้องปรับปรุง และพอใช้          

2.สถานศึกษาควรนำผลประเมินการดำเนินงานของสถานศึกษา ไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างมีระบบ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ.2553           

1.ด้านผลการจัดการศึกษา         

ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่า

ระดับดี ด้วยการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาการวัดและประเมินผล

ที่หลากหลาย การออกแบบทดสอบที ่วัดการวิเคราะห์ เพื ่อให้ผู ้เร ียนคุ ้นเคยและชินกับแบบทดสอบที่

หลากหลาย 

2.ด้านการบริหารจัดการศึกษา          

1.สถานศึกษาควรนำข้อมูลที่ผ่านการประมวลผลแล้ว ตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) มาสรุปผล

การดำเนินงานทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านเด็ก ด้านครูและด้านผู้บริหาร โดยข้อมูลเหล่านี้ต้องแบ่งแยกในส่วนของ

ปฐมวัยและประถมศึกษาไว้อย่างชัดเจน เพ่ือจะได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแก้ปัญหาได้ตรงจุด



 

 2.สถานศึกษาควรวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ผลการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา และผลการประกันภายในของต้นสังกัด เพ่ือหาข้อสรุปร่วมกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องใน

การจัดทำ แผนพัฒนาคุณภาพกรศึกษาปฐมวัย และต้องเป็นแผนที่สอดรับกับแผนพัฒนาคุณภาพระดับ

ประถมศึกษา เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้เด็กมีความพร้อมศึกษาในขั้นต่อไป    

3.ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       

1.ควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูที่เน้นทักษะกระบวนการคิด ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ คิด

สังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา คิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยใช้กิจกรรมค้นคว้า ทดลอง กระบวนการกลุ่ม การให้

ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง      

2.ควรพัฒนาเครื่องมือวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมจุ ดประสงค์ตัวชี้วัดใน

การวัดผลประเมินผล          

3.ควรพัฒนากระบวนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาทางการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาสื่อนวัตกรรมให้

เหมาะสมกับธรรมชาติของแต่ละวิชาอย่างเป็นระบบ      

4.ด้านการประกันคุณภาพภายใน        

 สถานศึกษาควรดำเนินการประกันคุณภาพภายในอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยนำผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกและภายในของสถานศึกษา มาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  (กำหนด

ระยะเวลาในการพัฒนาทุกด้านภายใน 2 ปี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลสัมฤทธิ์แต่ละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  8 กลุ่มสาระ ฯ แสดงจำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไปชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

                              จำนวนนักเรียน 
 
    
  กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี รวม 

1 2 3 4 5 6 
33 43 41 39 31 29 216 100 

ภาษาไทย 28 41 21 26 24 20 160 74.07 
คณิตศาสตร์ 27 35 18 26 23 20 149 68.98 

วิทยาศาสตร์ 28 39 31 34 22 20 174 80.55 

สังคมศึกษา 28 32 26 31 26 20 163 75.46 
สุขศึกษาและพลศึกษา 28 41 40 38 31 25 203 93.98 

ศิลปะ 30 41 32 35 25 26 189 87.50 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 32 36 27 35 25 26 181 83.79 
ภาษาอังกฤษ 26 32 18 29 24 17 146 67.59 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  8 กลุ่มสาระ ฯ แสดงจำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไปชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 

                     จำนวนนักเรียน 
 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไปชั้นมัธยมศึกษา 

ภาคเรียนที่ 1 ร้อยละ ภาคเรียนที่ 2 ร้อยละ 
1 2 3 รวม 1 2 3 รวม 

25 18 16 59 25 18 16 59 

ภาษาไทย 10 4 7 31 52.54 21 13 14 48 81.35 
คณิตศาสตร์ 10 7 9 26 44.06 12 8 8 28 47.45 

วิทยาศาสตร์ 10 5 8 23 38.98 11 7 7 25 42.37 

สังคมศึกษา 10 5 8 23 38.98 22 8 8 38 64.40 
สุขศึกษาและพลศึกษา 10 5 7 22 37.28 21 16 15 52 88.13 

ศิลปะ 11 9 9 29 49.15 19 9 13 51 88.13 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 8 6 7 21 35.59 15 13 14 42 71.18 

ภาษาอังกฤษ 15 6 10 31 52.54 7 7 12 26 44.06 

 

 



 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับชั้นประถม 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรีย

น 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
คิดเป็นร้อยละ 

(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 33 30 2 - 1  90.90 6.07 - 3.03 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 43 43 - - -  100 - - - 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 41 - 40 - 1  - 97.57 - 2.43 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 39 39 - - -  100 - - - 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 31 23 6 2 -  74.20 19.35 6.45 - 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 29 20 9 - -  68.97 31.03 - - 

 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับชั้นมัธยม 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรีย

น 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ภาคเรียนที่ 1 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ภาคเรียนที่ 2 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 25 10 9 6 -  8 12 5 - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 18 7 5 5 1  6 8 3 1 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 16 5 7 3 1  8 4 3 1 

 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรีย
น 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
คิดเป็นร้อยละ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
ภาคเรียนที่ 1  

ระดับ 
ชั้น 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
คิดเป็นร้อยละ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
ภาคเรียนที่ 2 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 25 40.00 36.00 24.00 -  32.00 48.00 20.00 - 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 18 38.89 27.78 27.78 5.55  33.33 44.44 16.67 5.55 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 16 31.25 43.75 18.75 6.25  50.00 25.00 18.75 6.25 

 



 

ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 33 8 15 9 1 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 43 23 20 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 41 - 28 12 1 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 39 28 11 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 31 19 6 6 - 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 29 20 9 - - 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 25 9 11 5 - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 18 6 5 6 1 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 16 5 7 3 1 

 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
คิดเป็นร้อยละ 

(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
ดีเยี่ยม ด ี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 33 24.24 45.45 27.28 3.03 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 43 53.49 46.51 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 41 - 68.30 29.27 2.43 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 39 71.80 28.20 - - 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 31 61.30 19.35 19.35 - 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 29 68.97 31.03 - - 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 25 36.00 44.00 20.00 - 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 18 33.33 27.78 33.33 5.56 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 16 31.25 43.75 18.75 6.25 
 

 

 



 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน  (Reading Test : RT) 

ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 

  
 โรงเรียน จังหวัด ภาค ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 81.24 69.73 63.69 69.95 

การอ่านรู้เรื่อง 91.65 70.33 68.76 72.79 

รวม 2 ด้าน 86.44 70.03 66.24 71.38 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรูเ้รื่อง รวม 2 ดา้น

แผนภูมิแสดงผลการการประเมินความสามารถด้านการอ่านออก
(Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1

ปีการศึกษา 2564โรงเรียนวัดเนินมะคึก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1

โรงเรียน

จงัหวดั

ภาค

ประเทศ



 

 

ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านออก (Reading Test : RT) 

และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2564 ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวัดเนินมะคึก 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

 

 

 

 

 

 
 

 
สมรรถนะ ปี2562 ปี2563 ปี2564 

การอ่านออกเสียง 90.04 86.26 81.24 
การอ่านรู้เรื่อง 86.83 76.52 91.65 

รวม 2 สมรรถนะ 88.43 81.39 86.44 
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การอ่านออกเสียง การอ่านรูเ้รื่อง รวม 2 สมรรถนะ

ปี 2562

ปี 2563

ปี 2564

แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านออก           
(Reading Test : RT) และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษ 2562 - 2564  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนวัดเนินมะคึก 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 



 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน 
ระดับชาติ (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 

 
ตารางแผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินความสามารถด้านการอ่านออก 

(Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดเนินมะคึก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
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ระดบัโรงเรยีน

ระดบัเขตพืน้ท่ี

ระดบัประเทศ

 ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์(คำนวณ) 65.87 52.29 49.44 

ด้านภาษาไทย ( ภาษา) 68.95 58.63 56.14 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 67.41 55.50 52.80 



 

ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)   

และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2563 - 2564 ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  

โรงเรียนวัดเนินมะคึก  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 
 

  

 

     

ปีการศึกษา 
ความสามารถ 

ด้านภาษา
(ภาษาไทย) 

ความสามารถ 
ด้านคำนวณ
(คณิตศาสตร์) 

ความสามารถ 
ทั้ง 2 ด้าน 

2563 34.50 52.62 43.56 

2564 65.87 68.95 67.41 

ผลต่าง +31.37 +16.33 +23.58 
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ตารางแสดงผลการเปรียบเทียบการประเมินความสามารถพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ (NT) และร้อยละของผลต่างระหว่าง                                         
ปีการศึกษา 2563 - 2564 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3

ปี 2563

ปี2564



 

1.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ประจำปีการศึกษา 2564 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6   ปีการศึกษา 2564 

 
 

 
ระดับ รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

 
ระดับโรงเรียน 57.86 36.84 37.50 40.18 

 
ระดับจังหวัด 52.17 38.39 37.97 39.82 

 
ระดับสังกัด 37.96 35.85 33.68 35.46 

 
ระดับภาค 39.54 37.06 34.58 40.40 

 
ระดับประเทศ 38.75 36.83 34.31 39.22 
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แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2564 ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6

ระดับโรงเรียน

ระดับจังหวัด

ระดับสังกัด

ระดับภาค

ระดับประเทศ



 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

                ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ประจำปีการศึกษา 2563 – 2564 

 
 

 
 

0

10

20

30

40

50

60

70

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
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แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2563 - 2564  ระดับประถมศึกษาปท่ี 6

2563

2564

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย 65.77 57.86 -7.91 

คณิตศาสตร ์ 30.00 36.84 +6.84 

วิทยาศาสตร์ 41.71 37.50 -4.21 

ภาษาอังกฤษ 39.32 40.18 +0.86 



 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  ประจำปีการศึกษา 2564 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3   ปีการศึกษา 2564 
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แผนภูมิแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2564 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสังกัด ระดับภาค ระดับประเทศ

ระดับ รายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ระดับโรงเรียน 
53.62 33.93 25.11 31.32 

ระดับจังหวัด 
53.55 31.52 25.92 32.22 

ระดับสังกัด 
52.13 30.79 24.75 31.67 

ระดับภาค 
52.61 29.71 23.78 31.69 

ระดับประเทศ 
51.19 31.11 24.47 31.45 



 

 

 

 

 

 

1.การวิเคราะห์ภาพของโรงเรียน         

โรงเรียนวัดเนินมะคึก ได้นำข้อมูลจากรายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR)  ข้อเสนอแนะใน

รายงานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มาดำเนินการวางแผนพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะปรากฏในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ซึ่งผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา ณ ปัจจุบันพอสรุปได้ดังนี้ 

2.ขั้นตอนการประเมินสภาพของโรงเรียน         

การประเมินสถานภาพของโรงเรียนวัดเนินมะคึก ได้อาศัยหลักการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

ผู้บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นักเรียน และผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ร่วมกันเสนอแนะ  

โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้       

1.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันพิจารณาความสำคัญของทุกประเด็นในแต่ละปัจจัย (2S4M/STEP) เพ่ือ

พิจารณาว่า แต่ละประเด็นมีผลกระทบกับโรงเรียนมากน้อยเพียงใด เพื่อให้ทุกคนได้ศึกษาประเด็นต่างๆ 

ร่วมกันก่อนที่จะประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบที่มีต่อโรงเรียน   

2.ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแต่ละคนให้คะแนนผลกระทบทั้งที่เป็นโอกาส อุปสรรค สภาพแวดล้อมภายนอก 

และที่เป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน สำหรับสภาพแวดล้อมภายใน โดยถ้ามีผลกระทบมากที่สุดให้คะแนนเต็ม 5 

คะแนน และถ้ามีผลกระทบน้อยให้คะแนนเท่ากับ 1 ตามเกณฑ์ดังนี้    

คะแนน 1  หมายถึง  ประเด็นตัวช ี ้ว ัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนน้อยที ่สุด

 คะแนน 2    หมายถงึ  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนน้อย  

คะแนน 3  หมายถึง  ประเด็นตัวชี ้ว ัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนปานกลาง

 คะแนน 4   หมายถงึ  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนมาก  

คะแนน 5   หมายถงึ  ประเด็นตัวชี้วัดมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของโรงเรียนมากท่ีสุด 

ส่วนที่ 2 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 



 

3.หาคะแนนเฉลี่ยของปัจจัยแต่ละด้าน โดยแยกปัจจัยที่เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน สำหรับปัจจัย

แวดล้อมภายใน และโอกาสหรืออุปสรรค สำหรับปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก                 

4.สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน 

การวิเคราะห์องค์กร SWOT Analysis ของโรงเรียนวัดเนินมะคึก   

1.การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Environment)       

1.1 ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย (S1) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1 . โครงสร ้ า งการบร ิหารงานของโรง เร ี ยนมี                    
ความชัดเจน เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

2.ม ีการกระจายอำนาจแบ่งงานตามความถนัด               
ทำให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

3.มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

1.การปฏิบัติงานบางเรื ่องขาดความต่อเนื ่อง             
เกิดจากการเปลี ่ยนแปลงนโยบายของหน่วย
เหนือ 

2.การดำเนินงานตามนโยบายซึ ่งมีมากทำให้
เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน 

 

1.2 ด้านการใช้บริการและผลผลิต (S2)      

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1 . โ ร ง เ ร ี ยนม ี ค ว ามพร ้ อม ในการ ให ้ บ ร ิ ก า ร                
ทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนในพื้นที่บริการ            
ได้ทุกคน 

2.โรงเร ียนจ ัดการเร ียนการสอนและก ิจกรรม           
ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

3.นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง 

4.คุณภาพของผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ส่งผลต่อพฤติกรรมของ
นักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียน           
มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 

5.การจ ัดสภาพแวดล ้อมท ี ่ เอ ื ้อต ่อการเร ียนรู้  
สุขอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 

1.น ักเร ียนบางส ่วนม ีป ัญหาด้านครอบครัว                
มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้าน    
การเรียน 

2.แหล ่งเรียนร ู ้ภายในโรงเร ียนไม ่ เพ ียงพอ               
เช่น ห้องสมุด 

  



 

1.3 ด้านบุคลากร (M1)         

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทำงานให้กับ   
ทุกภารกิจของโรงเรียน 

2 .ม ี จ ำนวนคร ู เพ ี ย งพอก ับจำนวนน ั ก เ ร ี ยน                
และการบริหารจัดการ 

3.ครูมีความตื ่นตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนา
ตนเอง นำความรู ้ท ี ่ได ้มาใช้ในการจัดการเร ียน               
การสอน 

1.บ ุคลากรบางส ่วนย ังขาดความเช ี ่ยวชาญ              
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ 

 

 1.4 ด้านการเงิน (M2)  

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี 
 2.การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดำเนินไป
ตามแผนปฏิบัติการ อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่
เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

 

 1.5 ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ (M3)    

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเร ียนใช ้อาคารสถานที ่และว ัสด ุอ ุปกรณ์            
ในการจ ัดการเร ียนการสอนและบร ิการช ุมชน              
อย่างคุ้มค่า 
2.โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ที่ ใช้ในการจัดการเรียน            
การสอนอย่างเพียงพอ 

1.โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชำรุด เสื่อมสภาพ 

2.อ ุปกรณ์ระบบเส ียงตามสายเส ื ่อมสภาพ             
ส่งผลต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

 

 

 

 



 

1.6 ด้านบริหารจัดการ  (M4) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.โรงเร ียนได ้จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำปี             
ใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

2.มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเร ียนรู้             
อย่างต่อเนื่อง 

3.ผ ู ้บร ิหารมีความมุ ่งม ั ่นในการบร ิหารจ ัดการ
โรงเรียนให้บรรลุภารกิจ 

4.เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

1.การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและ
เ ป ็ น ป ั จ จ ุ บ ั น ท ำ ใ ห ้ ข า ด ค ว า ม ค ล ่ อ ง ตั ว                 
ในการปฏิบัติงาน 

2.โรงเร ียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงาน 

 

2.ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Environment)    

 2.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S)       

โอกาส อุปสรรค 

1.ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภารกิจ
ของโรงเรียน 

2.คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ ่นที่สามารถนำมา
เป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ 
3 . คน ในช ุ ม ชนร ่ ว มก ั น อน ุ ร ั กษ ์ ว ั ฒนธ ร รม                
การดำรงช ีว ิตในท ้องถ ิ ่น  ซ ึ ่ งสามารถให ้ เป็น              
แหล่งเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในด้านต่างๆ ให้กับ
นักเรียนได ้

1.คนในช ุมชนม ีรายได ้ เฉล ี ่ยต ่อคร ัว เร ือน              
อยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ำ 

2.สถานที ่ต ั ้งของโรงเร ียนอยู ่ใกล้ต ัวโรงงาน
อุตสาหกรรมมีผลกระทบต่อจำนวนนักเร ียน            
ในโรงเรียน 

2.การย ้ายถิ ่นของผ ู ้ปกครองทำให้น ักเร ียน             
เ ร ี ย น ไม ่ ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  ส ่ ง ผ ล ให ้ ผ ลส ั มฤทธิ์             
ทางการเรียนต่ำ 

 

 2.2 ด้านเทคโนโลยี (T) 

โอกาส อุปสรรค 

1.ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีได้สะดวกมากขึ้น ส่งผลดี 
ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

2.มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ ้น เอื ้อต่อ   
การเรียนรู้ตนเองที่หลากหลายมากขึ้น 

1.มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม          
ดูโทรทัศน์มากเกินไป 

   



 

2.3 ด้านเศรษฐกิจ (E) 

โอกาส อุปสรรค 

1.คนในชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพและที่ดินทำกินเป็น
กรรมสิทธิ์ของตนเอง 

1.เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอ
ตัวส่งผลกระทบต่อชุมชนและโรงเรียน 

2.ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ ทำให้รายได้
ของผู้ปกครองลดลง 

 

 2.4 ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 

โอกาส อุปสรรค 

1.นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีส่วน
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

2.นโยบายการกระจายอำนาจให้ท้องถิ ่นมีส่วนให้
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณบางส่วน
จากท้องถิ่น 

1.นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
ส่งผลต่อเนื่องในการบริหารจัดการศึกษา 

 

ตาราง 1  ตารางกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวช้ีวัดตามสภาพแวดล้อมภายใน 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน น้ำหนัก 

S1  ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.10 

S2  ด้านการให้บริการและผลผลิต 0.15 

M1  ด้านบุคลากร 0.29 

M2  ด้านการเงิน 0.21 

M3  ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ 0.12 

M4  ด้านบริหารจัดการ 0.13 

น้ำหนักรวม 1 

 

 

 

 



 

ตาราง 2 การกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวช้ีวัดสภาพแวดล้อมภายนอก 

รายการปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก น้ำหนัก 

S ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.22 
T ด้านเทคโนโลยี 0.29 
E ด้านเศรษฐกิจ 0.31 
P ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.18 

น้ำหนักรวม 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวชี้วัดของสภาพแวดล้อมภายใน 

ตาราง 3 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1  : Structure) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

S1.1 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมีความชัดเจน เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
S1.2 การปฏิบัติงานบางเรื ่องขาดความต่อเนื่อง เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
นโยบายของหน่วยเหนือ 
S1.3 มีการกระจายอำนาจแบ่งงานตามความถนัดทำให้เกิดความคล่องตัว          
ในการปฏิบัติงาน 
S1.4 มีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
S1.5 การดำเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากทำให้เกิดผลกระทบต่อการเรียน      
การสอน 

4.80 
-3.21 

 
4.80 
2.35 

 
-1.70 

น้ำหนักรวม 7.04 
 

ตาราง 4 ด้านผลผลิตของการบริการ (S2  : Service/Product) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 

S2.1 โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากร                       
ในวัยเรียนในพื้นท่ีบริการทุกคน 
S2.2 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน 
S2.3 นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
S2.4 คุณภาพผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนและความประพฤตินักเรียน            
มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
S2.5 การจ ัดสภาพแวดล้อมที ่ เอ ื ้อต ่อการเร ียนร ู ้  ส ุขภาพอนามัยและ                 
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
S2.6 นักเร ียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัวมีผลกระทบต่อนักเรียน                         
ในด้านจิตใจและด้านการเรียน 
S2.7 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ เช่น ห้องสมุด 

4.90 
 

5.00 
 

4.95 
4.80 

 
 

4.85 
 

-2.25 
 

-2.15 
น้ำหนักรวม 15.10 

 



 

ตาราง 5 ปัจจัยด้านบุคลากร (M1  : Man) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
M1.1 บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทำงานให้กับทุกภารกิจของโรงเรียน 
M1.2 บุคคลกรบางส่วนยังขาดความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้เกิดประโยชน์ 
M1.3 มีจำนวนของครูเพียงพอกับจำนวนนักเรียนและการบริหารจัดการ 
M1.4 ครูมีความตื่นตัวและกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองนำความรู้ที่ได้มา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

4.90 
-1.29 

 
4.85 
4.78 

น้ำหนักรวม 13.24 
 

ตาราง 6 ปัจจัยด้านการเงิน (M2  : Money) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
M2.1 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการระดมทรัพยากร           ทาง
การศึกษาเป็นอย่างด ี
M2.2 การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดำเนินไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
M2.3 งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการ 

4.90 
 
 

4.87 
 

-1.57 
น้ำหนักรวม 8.20 

 

ตาราง 7 ปัจจัยด้านวัสดุ / อุปกรณ์ (M3 : Materials) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
M3.1 โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน
และบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า 
M3.2 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชำรุด เสื่อมสภาพ 
M3.3 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์ที่ใช้จัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
M3.4 อุปกรณ์ระบบเสียงตามสายเสื่อมสภาพ ส่งผลต่อการประชาสัมพันธ์     
ของโรงเรียน 

4.85 
 

4.38 
-1.14 
-1.29 

น้ำหนักรวม 6.80 
 



 

ตาราง 8 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (M4  :  Management) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
M4.1 โรงเร ียนได ้จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ี  ใช ้ เป ็นเคร ื ่องมือ                         
ในการปฏิบัติงาน 
M4.2 มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
M4.3 การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบและเป็นปัจจุบันทำให้                
ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
M4.4 โรงเรียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ผลงาน 
M4.5 ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการโรงเรียนให้บรรลุภารกิจ 
M4.6 เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

5.00 
 

5.00 
-1.15 

 
-1.45 
4.85 
4.80 

น้ำหนักรวม 17.05. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางกำหนดน้ำหนักประเด็นตัวช้ีวัดของสภาพแวดล้อมภายนอก 

ตาราง 9 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
S1 สถานที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ใกล้โรงงานอุตสาหกรรม มีผลกระทบต่อจำนวน
นักเรียนในโรงเรียน 
S2 ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภาพกิจของโรงเรียน 
S3 การย้ายถิ่นของผู้ปกครองทำให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื่องส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำ 
S4 คนในชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีสมารถนำมาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ 
S5 คนในชุมชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม การดำรงชีวิต ซึ่งสามารถใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกด้านต่างๆ ให้กับนักเรียนได้ 

4.58 
 

4.85 
-1.20 

 
-1.28 

 
-1.25 

น้ำหนักรวม 5.97 
 

ตาราง 10 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technology) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
T1 มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม ดูโทรทัศน์มากเกินไป 
T2 ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียน 
T3 มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอื้อต่อการเรียนรู้ที ่หลากหลาย    
มากขึ้น 

-1.43 
4.45 

 
4.47 

น้ำหนักรวม 7.49 
 

ตาราง 11 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
E1 เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอตัว ส่งผลกระทบต่อชุมชน
และสถานศึกษา 
E2 ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ ทำให้รายได้ของผู้ปกครองลดลง 
E3 ชุมชนมีอาชีพและที่ดินทำกินเป็นกรรมสิทธิ์ของตนเอง 

-1.29 
 

-1.29 
4.48 

น้ำหนักรวม 1.90 
 



 

ตาราง 12 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Politics) 

ประเด็นตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
P1 นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลต่อความต่อเนื่องใน
การบริหารจัดการศึกษา 
P2 นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีส่วนเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษา 
P3 นโยบายกระจายอำนาจให้ท้องถิ่น มีส่วนให้สถานศึกษาได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากท้องถิ่น 

4.90 
 
 

4.85 
 

-2.25 
น้ำหนักรวม 7.50 

 

3.สภาพของโรงเรียน           

ผลจากการวิเคราะห์สถานภาพแวดล้อมของโรงเรียนวัดเนินมะคึก อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

ดำเนินการโดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการไปดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการของ

โรงเรียน ผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น คือ    

3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน        

3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก       

3.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียนวัดเนินมะคึก 

3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ตารางแสดงค่าน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

ปัจจัยภายใน น้ำหนัก ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 

สรุป 

จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย(S1) 0.10 3.98 -2.45 0.06 -0.04 0.08 
2.ด้านผลผลิตและบริการ(S2) 0.15 4.80 -2.20 0.12 -0.05 0.15 
3.ด้านบุคลากร(M1) 0.29 4.84 -1.29 0.23 -0.06 0.47 
4.ด้านการเงิน(M2) 0.21 4.88 -1.57 0.17 -0.05 0.25 
5.ด้านวัสดุ/อุปกรณ์(M3) 0.12 4.61 -1.2 0.09 -0.02 0.12 
6.ด้านการบริหารจัดการ(M4) 0.13 4.91 -1.30 0.10 -0.02 0.25 

รวม 1.00  2.04 



 
 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน คณะทำงานได้ดำเนินการพิจารณาจาก จุดแข็งและ

จุดอ่อน ซึ่งได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติงานโดยมีปัจจัยที่ใช้ในการวิเคราะห์ 6 ปัจจัย   

3.1.1 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย พบว่า โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน มีความชัดเจน 

เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน มีการกระจายอำนาจ แบ่งงานตามความถนัด ทำให้เกิด ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

และมีความสัมพันธ์และวัฒนธรรมขององค์กรที่ดี แต่ก็มีประเด็นที่เป็นจุดอ่อน คือ การปฏิบัติงานบางเรื่องขาด

ความต่อเนื่อง เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายของหน่วยเหนือ และการดำเนินงานตามนโยบาย ซึ่งมีมาก ทำให้

เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน จึงสามารถสรุปได้ว่า เป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งเนื่องจากโรงเรียนมีการ

จัดการองค์กรโครงสร้างและมีนโยบายการบริหารงานที่ดี     

3.1.2 ปัจจัยด้านการให้บริการและผลผลิต พบว่า โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทาง

การศึกษาแก่ประชากรในวัยเรียนในเขตพื้นที่บริการได้ทุกคน มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่

สอดคล้องกับความต้องการ นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง คุณภาพผู้เรียน

ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนด้านการเรียนและ

ความประพฤตินักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้

สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู ้เรียน แต่มีจุดอ่อนอยู่บ้างคือนักเรียนบางส่วนมีปัญหาทางด้าน

ครอบครัว มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและ ด้านการเรียน พร้อมทั้งแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่

เพียงพอ เช่น ห้องสมุด ซึ่งจัดว่าเป็นปัจจัยที่สำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน แต่โดยรวมสามารถ

สรุปได้ว่าด้านการให้บริการและผลผลิตเป็นจุดแข็งของโรงเรียนวัดเนินมะคึก    

 3.1.3 ปัจจัยด้านบุคลากร พบว่า บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการทำงานให้กับทุกภารกิจของ

โรงเรียนมีจำนวนครูเพียงพอกับจำนวนนักเรียนและการบริหารจัดการ ครูมีความตื่นตัวกระตือรือร้นในการ

พัฒนาตนเอง นำความรู้ที่มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน แต่ก็พบว่าบุคลากร บางส่วนยังขาดความเชี่ยวชาญ

ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เกิดประโยชน์ แต่ปัจจัย ด้านบุคลากรก็ถือว่าเป็นจุดแข็งที่มีความสำคัญของ

โรงเรียน       

3.1.4 ปัจจัยด้านการเงินจากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการ

ระดมทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ดำเนินไปตามแผนปฏิบัติการ

อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้แต่ก็พบว่าโรงเรียนมีจุดอ่อนในเรื่องของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลไม่

เพียงพอต่อการบริหารจัดการ       



 

3.1.5 ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ จากการวิเคราะห์ สรุปได้ว่า โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์

ในการจัดการเรียนการสอน และบริการชุมชนอย่างคุ้มค่า โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ชำรุ ด เสื่อมสภาพในเรื่อง

อุปกรณ์ระบบเสียงตามสาย ส่งผลกระทบต่อการประชาสัมพันธ์งานโรงเรียน   

3.1.6 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า โรงเรียนได้จัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปี ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน        

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในตามปัจจัยทั้ง 6 ประเด็น ดังกล่าวข้างต้นสรุปในภาพรวมได้ว่า 

ปัจจัยต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งของโรงเรียนที่เอื้อต่อการพัฒนาโดยการให้บริการด้านการศึกษา

ของโรงเรียนวัดเนินมะคึก มีการจัดระบบโครงสร้างและนโยบาย ด้านผลผลิต ด้านบุคลากร ด้านการเงิน วัสดุ

อุปกรณ์ และด้านการบริหารจัดการเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาแต่ประสบปัญหาในประเด็นที่ว่า งบประมาณ

ที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลยังไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ ทำให้โรงเรียนพัฒนาได้ไม่บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้เท่าท่ีควร 

3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์การประเมินสถานภาพขององค์กร 

ปัจจัยภายนอก น้ำหนัก ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย 

สรุป 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) 0.22 3.02 -0.43 0.67 -0.29 0.38 
2.ด้านเทคโนโลยี (T) 0.29 2.95 -0.48 0.86 -0.41 0.45 
3.ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.31 1.57 -0.86 0.49 -0.42 0.07 
4.ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) 0.18 3.10 -0.57 0.56 -0.32 0.24 

รวม 1.00  1.14 
      

  

 

 



 

คณะทำงานได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนวัดเนินมะคึก โดยจำแนก

ปัจจัยในการวิเคราะห์ 4 ปัจจัย คือ         

3.2.1 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม เนื่องจากคนในชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุน

ภารกิจของโรงเรียน และมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้ความสามารถ และมีความพร้อมในการถ่ายทอดให้กับ

นักเรียน ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาเป็นจุดเด่นของโรงเรียนได้ และคนในชุมชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 

ซึ่งสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้แล้วสร้างจิตสำนึกในด้านต่างๆ ให้กับนักเรียน แต่ยังมีปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อ

โรงเรียน คือสถานที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ใกล้โรงงานอุตสาหกรรม ผลกระทบต่อจำนวนนักเรียนในโรงเรียนและ

ปัญหาการย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองทำให้นักเรียนเรียนไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ แต่ก็

เป็นเพียงส่วนน้อยเท่านั้น จึงสามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรมเอื้อต่อการพัฒนาของโรงเรยีน

วัดเนินมะคึก    

3.2.2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า เป็นปัจจัยที่เอื ้อต่อ การพัฒนาและการ

ให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน เนื่องจากหน่วยงานภาครัฐให้การส่งเสริมสนับสนุนด้านความพร้อมของ

โรงเรียน ชุมชนมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นผลดีต่อการจัดการศึกษาของบุตรหลาน และการติดต่อประสานงาน

กับโรงเรียน ทำให้การเรียนรู้ ติดตามข้อมูลข่าวสารต่าง ๆที่ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ แม้ว่าจะมีการนำ

เทคโนโลยีไปใช้อย่างผิดวัตถุประสงค์ รวมทั้งผู้ปกครองบางส่วนยังขาดความรู้ ด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย แต่เป็น

เพียงส่วนน้อยเท่านั้น     

3.2.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า ปัจจัยที่ยังคงเอื้อต่อการพัฒนาและการ

ให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียน เนื่องจากได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐในด้านงบประมาณ 

และชุมชน มีความเป็นอยู่แบบพอเพียง มีรายได้พอเลี้ยงตัว     

3.2.4 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย เป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการพัฒนาทางด้านการศึกษาของโรงเรียน  

แม้ว่า การปรับเปลี่ยนคณะรัฐมนตรีบ่อยๆ ทำให้การทำงานไม่ต่อเนื่อง รวมทั้งการประสานราชการและความ

ซ้ำซ้อนในการจัดทำระบบข้อมูล เพื่อสนองนโยบายของหลายๆ หน่วยงาน ที่กระทบต่อเวลาเรียน ระเบียบ

กฎเกณฑ์ใหม่ๆ ทำให้ครูเกิดความตื่นตัวในการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน เพื่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

การเมืองท้องถิ่นส่งผลกระทบต่อบทบาท การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการให้

ความร่วมมือ สนับสนุนกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน แต่มีผลต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเพียงเล็กน้อย

เท่านั้น 



 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัยทั้ง 4 ประเด็นดังกล่าว ข้างต้นสรุปในภาพรวมได้

ว่าปัจจัยต่างๆ ดังกล่าวเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการพัฒนาและการให้บริการทางการศึกษาของโรงเรียนวัดหนองโรง 

โรงเรียนมีสภาพสังคมวัฒนธรรมที่ดีงาม แข็งแกร่งมีการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น มีแหล่งเรียนรู้และแหล่ง

วัฒนธรรม ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ให้การส่งเสริมสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและงบประมาณ และ

เนื่องจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียน

วัดเนินมะคึก  มีการพัฒนาในทุกๆ    ด้าน อย่างเป็นระบบชัดเจนและต่อเนื่อง 

3.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

ตารางสรุปการวิเคราะห์ประเมินสถานภาพองค์กร 

สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัย สรุปน้ำหนัก 

คะแนน 

ปัจจัย สรุปน้ำหนัก 

คะแนน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย
(S1) 

0.08 1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
(S) 

0.38 

2.ด้านผลผลิตและบริการ(S2) 0.15 2.ด้านเทคโนโลยี (T) 0.45 
3.ด้านบุคลากร(M1) 0.47 3.ด้านเศรษฐกิจ (E) 0.07 
4.ด้านการเงิน(M2) 0.25 4.ด้านการเมืองและกฎหมาย 

(P) 
0.24 

5.ด้านวัสดุ/อุปกรณ์(M3) 0.12  
6.ด้านการบริหารจัดการ(M4) 0.25 

 

3.4 สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน        

ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของ

โรงเรียนวัดเนินมะคึก ดังกล่าวข้างต้น สามารถประเมินสถานภาพของโรงเรียนได้อยู่ในลักษณะ “เอ้ือและแข็ง 

(STAR)”กล่าวคือ โรงเรียนมีโอกาสที่จะพัฒนาภารกิจในการจัดการศึกษาและให้บริการทางการศึกษากับชุมชน

หรือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตรงตามความรู้ความสามารถ

ของตนเอง และมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ ก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพ การบริหารการ



 

จัดการที่เป็นระบบชัดเจนและมีคุณภาพ  ด้านผลผลิตและการให้บริการที่ดีมีชื่อเสียงเป็นจุดแข็ง ในการพัฒนา

ภายใต้การส่งเสริมสนับสนุน  จากปัจจัยภายนอก ซึ่งได้แก่ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้าน

เศรษฐกิจ ด้านการเมืองและกฎหมาย ซึ่งมีระเบียบพระราชบัญญัติที่เอ้ือต่อการดำเนินการ  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

วิสัยทัศน์โรงเรียนวัดเนินมะคึก (Vision) 
โรงเรียนวัดเนินมะคึก  จัดการศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีความเสมอภาคเท่าเทียมกันทั้งเด็ก

ด้อยโอกาส  เด็กพิการ  มุ่งพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีความรู้คู ่คุณธรรมและจริยธรรม มีระเบียบวินัย  
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
พันธกิจโรงเรียนวัดเนินมะคึก (Mission) 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิตตาม

หลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. พัฒนาผู้เรียนและบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีกับการเรียนรู้ 

 3. จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มีบรรยากาศท่ีดี น่าอยู่น่าเรียนและพัฒนาเป็นแหล่งการ

เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

               4.   ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
เป้าประสงค์โรงเรียนวัดเนินมะคึก (Objective) 

1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการสามารถศึกษาต่อในระดับการศึกษาช่วงชั้น
ต่อไป 

2.  นักเรียนเป็นคนดีของสังคมปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา   
เศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
3.  โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
4.  ชุมชนและองค์กรท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและส่งเสริมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย 
จุดเน้น             

1.การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ระบบกลุ่มเครือข่ายโรงเรียน 

2.พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกกลุ่มสาระ โดยเน้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ 

3.พัฒนาระบบการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 
          4.พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางการแข่งขัน  มุ่งสู่มาตรฐานสากล 

5.เร่งรัดให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  โดยเน้นการเรียนการสอนแนววิถีพุทธ
และสถานศึกษาสีขาว 

ส่วนที่ 3 

กลยุทธก์ารพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและตัวชี้วัดความสำเร็จ 



 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์           
 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

            2. ซื่อสัตย์สุจริต  
            3. มีวินัย 
            4. ใฝ่เรียนรู้  
            5. อยู่อยา่งพอเพียง  
            6. มุ่งม่ันในการทำงาน  
            7. รักความเป็นไทย  
            8. มีจิตสาธารณะ  
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

1.ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

2.ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  

3.กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  

4.ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  

5.รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  

6.มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  

7.เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  

8.มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  

9.มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

10.รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และ

พร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  

11.มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรง

กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

12.คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอ                                           

 สีประจำโรงเรียน          

 “เหลือง - ดำ”                                 
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เอกลักษณ์           

“สถานศึกษาที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเก่ง ดี มีสุข”                                                                  

อัตลักษณ์           

ระดับปฐมวัย  “ยิ้มง่าย ไหว้สวย” 

ระดับประถมศึกษา “วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม”     

กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy)          

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะ ด้านเทคโนโลยี 

เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้        

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์วัฒนธรรม 

และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้    

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพ้ืนฐาน ชุมชนภูมิปัญญาท้องถิ่น

และองค์กรภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา     

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้และการ

บริหารจัดการศึกษา          

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับมีความรู ้และทักษะด้าน          
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที ่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที ่  2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกใน     
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
ว ัฒนธรรม และส ิ ่ งแวดล ้อมและม ีว ิถ ีช ีวิต              
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที ่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม
ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ไ ด ้ อ ย ่ า ง ม ี ค ุ ณ ภ า พ                
และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที ่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลย ุทธ ์ท ี ่  4  ส ่ ง เสร ิมการม ีส ่ วนร ่วมของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื ้นฐาน ชุมชน      
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที ่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส ื ่อสารเพ ื ่อการเร ียนรู้                 
และการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที ่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที ่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

 

 

 



 

วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ : มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับมีความรู ้และทักษะด้าน             
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที ่  2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกใน  
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
ว ัฒนธรรม และส ิ ่ งแวดล ้อมและม ีว ิถ ีช ีวิต                  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม
ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ไ ด ้ อ ย ่ า ง ม ี ค ุ ณ ภ า พ                
และใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได ้

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ก ล ย ุ ท ธ ์ ท ี ่  4  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม                    
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื้นฐาน ชุมชน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วม
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส ื ่อสารเพ ื ่อการเร ียนรู้               
และการบริหารจัดการศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อม            
ในโรงเรียนให้ร ่มร ื ่นน่าอยู ่ปลอดภัยและเอ้ือ             
ต่อการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   

 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา  2563 - 2566 โรงเรียนวัดเนินมะคึก 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 63 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด 

 
 

ปี 63-66 

 
 

กลยุทธ์ 
ปี 
64 

ปี 
65 

ปี 
66 

  

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพ
ของเด็ก 

๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  
และดูแลความปลอดภัยของ  
      ตนเองได้ 

87 87 87 87 87 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
สู่มาตรฐานการศึกษา          ทุก
ร ะด ั บม ี ค ว าม ร ู ้ แ ล ะท ั ก ษ ะ          
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้  

๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและ
แสดงงอออกทางอารมณ์ได้ 

87 87 87 87 87 

๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

85 85 85 85 85 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

80 80 80 80 80 

 

 

 



 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 63 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด 

 
 

ปี 63-66 

 
 

กลยุทธ์ 
ปี 
64 

ปี 
65 

ปี 
66 

  

มาตรฐานที่  ๒  
กระบวนการบริหารและ
จัดการ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  
สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น 

90 90 90 90 90 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
สู่มาตรฐานการศึกษา           ทุก
ร ะด ั บม ี ค ว าม ร ู ้ แ ล ะท ั ก ษ ะ            
ด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้  
กลยุทธ ์ท ี ่  2 ปล ูกฝ ังค ุณธรรม
ความสำนึกในความเป็นชาติไทย
ระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและ   
ม ี ว ิ ถ ี ช ี ว ิ ตต ามหล ั กปร ั ชญา                  
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับชั้นเรียน 90 90 90 90 90 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัด
ประสบการณ์ 

90 90 90 90 90 

๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่าง
ปลอดภัย  และเพียงพอ 

90 90 90 90 90 

๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

90 90 90 90 90 

๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

90 90 90 90 90 

 



 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 63 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด 

 
 

ปี 64-67 

 
 

กลยุทธ์ 
ปี 
64 

ปี 
65 

ปี 
66 

  

มาตรฐานที่  ๓  การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

85 85 85 85 85 กลยุทธ์ที ่ 1 พัฒนาคุณภาพผู ้เร ียน       
สู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดบั         มี
ความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อ
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
กลย ุ ทธ ์ ท ี ่  2  ปล ู กฝ ั งค ุณธรรม             
ความสำน ึกในความเป ็นชาต ิไทย
ระบอบประชาธ ิ ป ไตย  อน ุ ร ั กษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื ่อการเร ียนรู ้และการบร ิหารจัด
การศึกษา  

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

87 87 87 87 87 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับวัย 

85 85 85 85 85 

๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผล
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์
และพัฒนาเด็ก 

85 85 85 85 85 

 

 



 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2563-2566 โรงเรียนวัดเนินมะคึก 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 63 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด 

 
 

ปี 63-66 

 
 

กลยุทธ์ 
ปี 
64 

ปี 
65 

ปี 
66 

  

มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
 

๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
สู่มาตรฐานการศึกษา           ทุก
ระดับมีความรู ้และทักษะด้าน
เทคโนโลยี เพื ่อเป็นเครื ่องมือ            
ในการเรียนรู้  
กลยุทธ ์ท ี ่  2 ปล ูกฝ ังค ุณธรรม
ความสำนึกในความเป็นชาติไทย
ระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมี
ว ิถ ีช ีว ิตตามหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและ
การคิดคำนวณ 

70 70 70 70 70 

     ๒)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคดิอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย  แลกเปลีย่นความคิดเห็น  และแก้ปญัหา 

80 80 80 80 80 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 80 80 80 80 80 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  และการ
สื่อสาร 

90 90 90 90 90 

     ๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 60 65 65 65 65 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 90 90 90 90 90 

 

 



 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 63 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด 

 
 

ปี 63-66 

 
 

กลยุทธ์ 
ปี 
64 

ปี 
65 

ปี 
66 

  

มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 
 

๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน      กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
สู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมี
ความรู้และทักษะ              ด้าน
เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้  
กลยุทธ ์ท ี ่  2 ปล ูกฝ ังค ุณธรรม
ความสำนึกในความเป็นชาติไทย
ระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์
วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมี
ว ิถ ีช ีว ิตตามหล ักปร ัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

90 90 90 90 90 

     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 90 90 90 90 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

90 90 90 90 90 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

 

 

 



 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 63 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด 

 
 

ปี 63-66 

 
 

กลยุทธ์ 
ปี 
64 

ปี 
65 

ปี 66   

มาตรฐานที่  ๒  
กระบวนการบริหารและ
จัดการ 

๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

85 85 85 85 85 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับมีความรู ้และทักษะด้าน
เทคโนโลยี เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการเรียนรู้
  
กลยุทธ์ที ่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกใน
ความเป ็นชาต ิ ไทยระบอบประชาธ ิปไตย 
อนุรักษ์วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนสู ่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ 
กลย ุทธ ์ท ี ่  5  พ ัฒนาความพร ้อมในด ้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อม
ในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อ
การเรียนรู้  
 
 
 
 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 85 85 85 85 85 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสุตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

85 85 85 85 85 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 

85 85 85 85 85 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

90 90 90 90 90 



 

 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตัวช้ีวัด 

 
 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 63 

ค่าเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด 

 
 

ปี 63-66 

 
 

กลยุทธ์ 
ปี 
64 

ปี 
65 

ปี  
66 

  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

90 90 90 90 90 กลย ุทธ์ท ี ่  1 พ ัฒนาค ุณภาพผู ้ เร ียนสู่
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และ
ทักษะด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้  
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกใน
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย 
อนุรักษ์วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมี
ว ิถ ีช ีว ิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ค ุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพื ่อการ
สื่อสารได้ 
กลย ุ ท ธ ์ ท ี ่  6  พ ัฒนาแหล ่ ง เ ร ี ย น รู้
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่
ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

90 90 90 90 90 

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 90 90 90 90 90 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

90 90 90 90 90 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

80 80 80 80 80 

 

 



 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

น้อยกว่าร้อยละ 60.00 ระดับกำลังคุณภาพ 

ร้อยละ 60.00-69.99 ระดับปานกลาง 

ร้อยละ 70.00-79.99 ระดับดี 

ร้อยละ 70.00-89-99 ระดับดีเลิศ 

ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป ระดับยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธระดับองค์กร ปีการศึกษา 2563-2566 พร้อมเป้าหมายและงบประมาณ 

การดำเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที ่ 1 พัฒนาคุณภาพผู ้เรียนสู ่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู ้และทักษะด้าน

เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2563 2564 2565 2566 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT, NT และ O - NET ✓ ✓ ✓ ✓ 
2.โครงการการจัดการศึกษาพิเศษเรียนร่วม ✓ ✓ ✓ ✓ 
3.ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการและการเรียนรู้ตาม
ศักยภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.โครงการการผลิตสื ่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

5. โครงการห้องสมุดมีชีวิต   ✓ ✓ ✓ ✓ 
6.โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความสำนึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรักษ์

วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2563 2564 2565 2566 

1.โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้ด ้วยหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ✓ ✓ ✓ ✓ 
3.โครงการข ับเคล ื ่อนวงล ้อเด ็กด ี เพ ื ่อเท ิดท ูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4.โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ✓ ✓ ✓ ✓ 
5.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero  Waste  School ) ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

 

ส่วนที่ 4 

โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ 
ส่วนที่ 4 

โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ 



 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ และใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2563 2564 2565 2566 

1.โครงการพัฒนาบุคลากรโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ✓ ✓ ✓ ✓ 
2.โครงการการส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้คอมพิวเตอร์และ
พัฒนาระบบสารสนเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

3.โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารและการ
เรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4. โครงการผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 

 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชน ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและองค์กรภายนอกในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2563 2564 2565 2566 

1.โครงการสานสัมพันธ์ชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียน 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการแนะแนวการศึกษา ✓ ✓ ✓ ✓ 
3. โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน ✓ ✓ ✓ ✓ 
4. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

 

 

 

 

 



 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และการ

บริหารจัดการศึกษา 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2563 2564 2565 2566 

1.โครงการการส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้คอมพิวเตอร์และ
พัฒนาระบบสารสนเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

2.โครงการการผลิตสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อต่อการ

เรียนรู้ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2563 2564 2565 2566 

1.โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม   ✓ ✓ ✓ ✓ 
2.โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero  Waste  School ) ✓ ✓ ✓ ✓ 
3.โครงการอนามัยในโรงเรียน    ✓ ✓ ✓ ✓ 
4.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนระดับปฐมวัยตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

✓ ✓ ✓ ✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การใช้งบประมาณและทรัพยากร  

1.การคาดการณ์จำนวนนักเรียนตามสำมะโนนักเรียนและแผนการจัดชั้นเรียน 

 
จำนวนชั้นเรียน 

ปีการศึกษา 
2563 2564 2565 2566 

ชั้นอนุบาล 2 30 32 46 50 
ชั้นอนุบาล 3 49 37 30 35 

รวม 79 69 76 85 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 32 30 36 39 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 33 35 34 38 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 30 43 45 36 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 32 34 40 47 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 34 35 38 42 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 30 33 32 40 

รวม 191 210 225 242 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 21 20 23 30 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 30 30 28 25 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 20 20 19 30 

รวมทั้งหมด 71 70 70 85 
 

2.การคำนวณงบประมาณรายการค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ซึ่งเป็นงบประมาณหลักที่โรงเรียน

นำมาใช้วางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเป้าหมายที่กำหนดดังนี้    

2.1 ระดับปฐมวัย จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน X 1,700 บาท    

2.2 ระดับประถมศึกษา จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน X 1,900 บาท 

 ทั้งนี้ ไม่คิดคำนวณรวมกับงบประมาณที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างประจำ ค่าจ้างชั่วคราว และเงินอ่ืนที่

จ่ายพร้อมกับเงินเดือน ค่าจ้างประจำ และค่าตอบแทน งบดำเนินงาน และงบลงทุน ที่เป็นปกติซึ่งได้รับจัดสรร

และอนุมัติจาก สพฐ. และงบเงินอุดหนุน เช่น รายการค่าอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ขาดแคลน

ค่าอาหารกลางวัน สำหรับนักเรียน การเงินอุดหนุนอื่น และเงินรายได้จาการบริจาค และระดมทรัพยากรที่พึง

มีและพึงได้รับภายหลัง ซึ่งจะไปปรากฎอยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาหรือโครงการที่จัดทำรองรับ

การบริหารงบประมาณรายการนั้นๆ 



 

 

 

 

 

การบริหารแผน          

 โรงเรียนวัดเนินมะคึก ใช้หลักธรรมภิบาล (Good Governmance) ในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งมีองค์ประกอบที่สำคัญ 6 ประการ ดังนี้ 

 1.หลักนิติธรรม คือการดำเนินการ จะต้องถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องเป็นหลักในการดำเนินการในทุกขั้นตอน       

2.หลักคุณธรรม คือ การดำเนินการจะต้องคำนึกถึงความถูกต้อง ไม่ผิดศีลธรรมอันดีงาม ไม่ทำให้ผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน       

3. หลักความโปร่งใส คือ การดำเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  

4.หลักความมีส่วนร่วม คือ การดำเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้สว่น

เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ        

5.หลักความรับผิดชอบ คือ การดำเนินการจะต้องมีผู้ที่ได้รับมอบหมาย และต้องมีผู้รับผิดชอบ พร้อม

ที่จะปรับปรุงและแก้ไขต่อไป        

6.หลักความคุ้มค่า คือ การดำเนินการต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจำกัด ดังนั้นในการบริหาร

จัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

การกำกับติดตาม 

 โรงเรียนวัดเนินมะคึก กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานในการบริหารแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน พศ.2562-2565 โดยยึดหลักวงจรคุณภาพ (PDCA : DEMING CYCLE) 

ของ Dr. Edward W. Dming ดังนี้ 

1. P  :  PLAN การวางแผนการจัดทำโครงการ 

- วัตถุประสงค์เหมาะสม และสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่ 

- มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 

- ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 

ส่วนที่ 5 

การกำกับติดตาม ประเมนิและรายงาน 



 

- งบประมาณท่ีกำหนดเหมาะสมหรือไม่ 

- มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่ 

2. D  :  DO  การกำกับติดตามการปฏิบัติโครงการ 

- มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่ 

- มีผู้รับผิดชอบดำเนินการตามที่กำหนดหรือไม่ 

- มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องหรือไม่ 

- มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องมากน้อยเพียงใด 

- สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่ 

- สามารถดำเนินการได้ตามงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่ 

3. C  :  CHECK  ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน 

- ได้มีการกำหนดวิธีการ/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 

- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม ่

- ผลการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีว่างไว้หรือไม่ 

- ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการดำเนินการมีหรือไม่ 

- -ข้อดี/จุดแข็งของการดำเนินการมีหรือไม่ 

4. A  :  ACTION  นำข้อมูลที่ได้จากการกำกับติตามการดำเนินการไปปรับปรุงต่อไป 

- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ 

- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมข้ึน 

- มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสำหรับใช้วางแผนจัดทำ

โครงการในครั้งต่อไป 

- กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป 

ระบบการติดตามและประเมินผล 

 โรงเรียนวัดเนินมะคึก ได้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนวัดเนินมะคึก พ.ศ.2563 - 2566     

1.มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

 2.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

 3.จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 

 4.ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 



 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 

5.1 ระยะที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ 
5.2 ระยะที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้น

แล้ว 

6.นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อนำผลจาการศึกษาวิเคราะห์
ดังกล่าวไปพัฒนาหารบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

การรายงานผล 

1.รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรม ที่กำหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

2.เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปแลรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง และหน่วยงาน
ต้นสังกัด นำผลจากการสรุปไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในการการศึกษา
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
  


