นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2568
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ
1.2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติ
     หน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการ
     ทุจริตคอร์รัปขัน
1.3 แก้ไขป้ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” 
               มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
               การศึกษา
2.2 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ
2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม
2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
                เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ
2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่
มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย
2.6 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)
	
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
    การปฏิบัติ
	2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย	
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย
	4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น
	5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม
	7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ
	8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา
	9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา



นโยบายสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ (สพม.พลอต)
	1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
    การปฏิบัติ
	2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย	
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย
	4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น
	5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม
	7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ
	8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา
	9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

นโยบายและกลยุทธ์ของโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา
     1 ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล
	กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ			          
  		     ดำรงชีวิตอยู่บนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
     2 ด้านพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
[bookmark: _GoBack]	กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
	กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
     3 ด้านสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา
กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ   
	กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และภาคีเครือข่าย
     4 ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
	กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ระบบเทคโนโลยี
 		     สารสนเทศ
	กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
	กลยุทธ์ที่ 9 เสริมสร้างสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่มีความปลอดภัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้



