
แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนอินทภุตูิพิทยา 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

  สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณโุลก 

   ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
 

               โรงเรียนอินทุภูตพิิทยา 
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ค าน า 

โรงเรียนอินทุภูติพิทยาได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาไปใช้เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียน จึงร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีการศึกษา 2565 ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาดังกล่าว และน าเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนให้
ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีเล่มนี้  มีสาระส าคัญประกอบด้วย  4 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ภาพรวมของโรงเรียน 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ส่วนที่ 3 แผนการด าเนินโครงการ กิจกรรม 
ส่วนที่ 4 การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนเล่มนี้  ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่ งจาก
คณะกรรมการ และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ขอขอบคุณในความร่วมมือไว้ ณ โอกาสนี้ หวังว่าเอกสารเล่มนี้       
จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพต่อไป 

 

 

 

 

ลงชื่อ ............................................ 

                                            นายวิศิษฎ์ ตรีทิพยบุตร 

                (ผู้อ านวยการโรงเรียนอินทุภูติพิทยา) 
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ส่วนที่ 1 

ภาพรวมของโรงเรียน 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 

     ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนอินทุภูติพิทยา   รหัสสถานศึกษา  1165100021 

ทีต่ั้ง  เลขที่ 181 ม.1  ต าบลพรหมพิราม  อ าเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 

รหัสไปรษณีย์ 65150  โทรศัพท์ 055-369492  โทรสาร - 

E-mail    Inthuputhaeab@hotmail.com 

Website   http://www.inthuputh.com 

*ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2490 
*เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 *เนื้อท่ี   9  ไร่ 
 *เขตพ้ืนที่บริการ  ตั้งอยู่ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก 

2. ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนอินทุภูติพิทยา (Inthuputhipittaya School) เป็นโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา  เปิดท า
การสอน  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย ได้ก่อตั้งอาคารเรียนเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2490  การตั้งชื่อของโรงเรียน ได้ใช้ชื่อ “โรงเรียนอินทุภูติพิทยา” ซึ่งได้ตั้งชื่อโรงเรียนตามราชทินนาม
ของ พระยาอินทุภูติภักดี (เล็ก อินทุภูติ) ซึ่งเป็นนายอ าเภอคนแรก ของอ าเภอพรหมพิราม จังหวัด
พิษณุโลก  และเป็นบิดาของเจ้าของสถานที่  ที่ก่อตั้งโรงเรียนขึ้น  
 ผู้รับใบอนุญาต / ผู้จัดการโรงเรียนอินทุภูติพิทยาคนแรก  คือ นางสังเวียน  เจริญการ 

 ครูใหญ่โรงเรียนอินทุภูติพิทยาคนแรก    คือ นายศิริ  กิติมานนต์ 

 ผู้รับใบอนุญาตคนปัจจุบัน     คือ นางจุฑานัสม์  เอ่ียมเกษมมาศ 

ผู้จัดการ/ ผู้อ านวยการโรงเรียนอินทุภูติพิทยาคนปัจจุบัน คือ นายวิศิษฎ์  ตรีทิพยบุตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:Inthuputhaeab@hotmail.com
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3. ข้อมูลครูและบุคลากร (ณ วันที่ 25 พฤษภาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
เพศ 

ต าแหน่ง 
วุฒิ

การศึกษา ชาย หญิง 
1 นางจุฑานัสม์ เอ่ียมเกษมมาศ  √ ผู้รับใบอนุญาต ปริญญาโท 

2 นายวิศิษฏ์ ตรีทิพยบุตร √  
ผู้จัดการ / ผู้อ านวยการ 

ครูประจ าการ 
ปริญญาโท 

3 นางปราณี พงษ์ตระกูล  √ 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

ครูประจ าการ 
ปริญญาตรี 

4 นางสาวกชพรรณ เข็มทอง  √ 
หัวหน้างานฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ครูประจ าการ 
ปริญญาตรี 

5 นางธินันต์ ทองเนียม  √ 
หัวหน้างานฝ่ายธุรการการเงิน 

ธุรการ 
ปวช. 

6 นางสาวอรไพลิน เซ็งมา  √ 
หัวหน้างานฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ครูประจ าการ 
ปริญญาตรี 

7 นางสาวธนพร ทามิน  √ ครูประจ าการ ปริญญาตรี 
8 นางสาวสายธาร      รอดบุญ  √ ครูประจ าการ ปริญญาตรี 
9 นายขจรพันธุ์ เกิดพันธุ์ √  ครพิูเศษ ปริญญาตรี 
10 นายพีรพล            อัมวัน √  ครูอัตราจ้าง ปริญญาตรี 
11 นางสาวปวีณ์สุดา สุขบัว  √ ครูอัตราจ้าง ปริญญาตรี 
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โครงสร้างบุคลากร โรงเรียนอนิทุภูติพทิยา (ณ วนัที ่8 พฤษภาคม พ.ศ.2566) 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

ผูรั้บใบอนุญาต 

ผูจ้ดัการและผูอ้  านวยการ 

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการท่ีปรึกษา

รองผูอ้  านวยการ                         

ฝ่ายบริหารงานธุรการ-การเงิน 

รองผูอ้  านวยการ              

ฝ่ายบริหารงานวชิาการ 

 

รองผูอ้  านวยการ 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

รองผูอ้  านวยการ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

สมาคมนกัเรียนเก่า 
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รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงาน
ธุรการการเงินและบัญชี 
นางธินันต์    ทองเนียม 

 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
นางปราณี พงษ์ตระกูล 

 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
นางสาวกชพรรณ เข็มทอง 

 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
นางสาวอรไพลิน  เซ็งมา 

 

1. งานสารบรรณ (อ.ธินันต)์ 
2. งานการเงินและบัญชี (อ.ธินันต)์ 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง (อ.ธินันต)์ 
4. งานสวัสดิการครู (อ.ธินันต)์ 
5. งานธุรการฝ่าย (อ.ธินันต)์ 
6. งานประกันชีวิต (อ.ธินันต)์ 
7. งานเบิกจ่ายเงินเดือนครูและ
บุคลากรโรงเรียน (อ.ธินันต)์ 
8. งานค าสั่งปฏิบัติงาน (อ.ธินันต์) 
9. บันทึกรายงานการประชุม 
(อ.ธินันต์ ,อ.สายธาร, อ.ธนพร) 
10. สหกรณ์โรงเรียน (อ.ธินันต)์ 
11. สถิติครู (อ.ธินันต)์ 
12.งานเรียนฟรี 15 ปี (อ.กชพรรณ) 
13.งานจ าหน่ายชุดนักเรียนและชุด
พละ  (อ.กชพรรณ, อ.ธินันต์) 
14. งานวัสดุอุปกรณ์ /ครุภัณฑ์ 
(อ.ธินันต์) 
 
 

1. งานหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน 
(อ.ขจรพันธ์ุ ,อ.ธนพร,ฮ.สายธาร )  

2. งานวัด/ประเมินผล (อ.ปราณ,ีอ.ธนพร,อ.สายธาร) 

3. งานวิจัยในชั้นเรียน (อ.ปราณี) 
4. งานนิเทศการสอน(อ.ปราณี,อ.อรไพลิน,อ.กชพรรณ ) 

5. งานประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR   
      (อ.ปราณี ,อ.อรไพลิน ,อ.สายธาร) 
6. งาน O-NET(อ.ปราณ,ี อ.ธนพร,อ.สายธาร,อ.กชพรรณ) 

7. งานทะเบียนนักเรียน (อ.กชพรรณ,อ.ธนพร) 
8. งานนโยบายและแผน  (อ.ปราณ,ีอ.ธนพร) 
9. งานจัดเก็บเอกสารวิชาการ(อ.ปราณ,ี อ.ปวีณ์สุดา) 

10. งานกิจกรรม (อ.อรไพลิน) 
10.1 กิจกรรม 15 ปี เรียนฟร ี
-  ทัศนศึกษา (อ.ปราณี) 
 - วิชาการ (อ.ปราณ,ีอ.ธนพร,) 
- ลูกเสือ/คณุธรรม จริยธรรม (อ.พีรพล/อ.อรไพลิน) 
- ICT (อ.กชพรรณ) 
10.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (อ.อรไพลิน) 
- แนะแนว (อ.อรไพลิน,อ.สายธาร)  
- กิจกรรมนักเรียน ได้แก่ ชุมนุม (อ.อรไพลิน)      

ลูกเสือ เนตรนารี   (อ.พีรพล,อ.ปวีณืสุดา,อ.ธนพร) 
และ รด. (อ.พีรพล) 

- กิจกรรมเพื่อสังคม/สาธารณประโยชน์ (อ.ปวีณ์สุดา) 
10.3 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ (อ.อรไพลิน) 
11. งานสถิตินักเรียน (อ.ปวีณส์ุดา) 
12. งานปฏิทินโรงเรียน (อ.ปราณี) 

1. งานอาคารสถานที ่(อ.ขจรพันธุ,์อ.สายธาร ,      
อ.พีรพล,อ.ปวีณ์สุดา) 
1.1 อาคารเรียน และอาคารประกอบ 
- ห้องเรียน ม.1-6 (ครูประจ าชั้น)  
- ห้องโลกทัศน์ (อ.ธนพร ,อ.สายธาร )          
- พยาบาล (อ.ธินันต์,อ.สายธาร,อ.ปวีณ์สดุา) 
 - ห้องวิทยาศาสตร์ (อ.ธนพร,อ.สายธาร)   
- โรงอาหาร (อ.อรไพลิน,อ.ธนพร,อ.พีรพล) 
- ห้องน้ านักเรียน/ครู (อ.ธนพร,อ.พีรพล) 
- ห้องคอมพิวเตอร์ (อ.กชพรรณ) 
- หอประชุมศิริ กิตมิานนต์ (อ.สายธาร,อ.ปวีณ์สุดา,อ.พีรพล 
- ห้องประชุมสมาคมนักเรยีนเก่า (อ.ธนพร,อ.ปวีณ์สดุา)  
- ห้องสารสนเทศน์ (อ.อรไพลิน)   
- ธุรการ/ผอ. (อ.ธินันต์,อ.กชพรรณ) 
2. งานโสตทัศนูปกรณโ์รงเรียน (อ.พีรพล) 
3. งานเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์โรงเรียน  
(อ.ธนพร,อ.สายธาร,อ.ปวีณ์สุดา,อ.พีรพล) 
4. งานสัมพันธ์ชุมชน(อ.กชพรรณ,อ.ธินันต์,      

อ.ธนพร,อ.ปวีณ์สุดา)  
9. งานกองทุนกู้ยืม ก.ย.ศ. (อ. กชพรรณ,  อ.ธนพร) 
 

1. งานกิจการนักเรียน (อ.อรไพลิน, อ.ปราณ,ี  
อ.ขจรพันธ์ุ ,อ.พีรพล) 
2. บรรจุแต่งตั้ง ถอดถอนครูและบุคลากร  
(อ.กชพรรณ) 
3. งานคณะกรรมการนักเรียน (สภานักเรียน)  
(อ.อรไพลิน) 
4. เครือข่ายผู้ปกครอง (อ.อรไพลิน ,อ.ธินันต)์ 
5. งานสมาคมนักเรียนเก่า ( อ.ธินันต์ ,อ.ธนพร) 
6. งานต ารวจประสานโรงเรียน (อ.ปราณ,ี         
อ.พีรพล, อ.อรไพลิน) 
7. งานพัฒนาครูและบุคลากร(อ.ปราณ,ีอ.ธินันต์) 
8. งานทุนการศึกษา (อ.อรไพลิน, อ.ปราณี) 
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สมาคมนกัเรียนเก่า คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูจ้ดัการและผูอ้  านวยการ 

รองผูอ้  านวยการ 

คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

ภาษาต่างประเทศ 

ภาษาไทย ศิลปะ 

คณิตศาสตร์ สังคมศึกษาฯ 

นางปราณี  พงษต์ระกลู 

หวัหนา้กลุ่มสาระฯ 

นางสาวอรไพลิน  เซ็งมา 

นางสาวอรไพลิน  เซ็งมา 

หวัหนา้กลุ่มสาระฯ 

นายพีรพล      อมัวนั 

หวัหนา้กลุ่มสาระฯ 

นายขจรพนัธ์ุ  เกิดพนัธ์ุ 

หวัหนา้กลุ่มสาระฯ 

นางสาวปวณ์ีสุดา   สุขบวั 

นางสาวกชพรรณ  เขม็ทอง 

นางสาวปวณ์ีสุดา    สุขบวั 

หวัหนา้กลุ่มสาระฯ 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี การงานอาชีพ 

นางสาวสายธาร  รอดบุญ 

นางปราณี  พงษต์ระกลู 
หวัหนา้กลุ่มสาระฯ 

 

สุขศึกษาพลศึกษา 

นายพีรพล   อมัวนั 

หวัหนา้กลุ่มสาระฯ 
 

นางสาวธนพร   ทามิน 

หวัหนา้กลุ่มสาระฯ 

ผูรั้บใบอนุญาต 

นางสาวสายธาร  รอดบุญ 

นางสาวสายธาร  รอดบุญ 

นางสาวปวณ์ีสุดา   สุขบวั 

นางสาวอรไพลิน     เซ็งมา 
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4. ข้อมูลคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 

 

5. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2566) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่งทางสังคม ต าแหน่งคณะกรรมการสถานศึกษา 
1 นางจุฑานัสม์   เอ่ียมเกษมมาศ ผู้รับใบอนุญาต ประธานกรรมการ 
2 นางสาวน้ าหวาน  เกิดเปี่ยม ผู้แทนผู้ปกครอง        กรรมการ 
3 นางสาวกชพรรณ  เข็มทอง  ผู้แทนครู กรรมการ 
4 นายกฤตกร   เอ่ียมเกษมมาศ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5 ดร.สัณฐิติ       ตรีทิพยบุตร ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6 ดร.นราชัย      ตรีทิพยบุตร ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
7 นายวิศิษฎ์     ตรีทิพยบุตร       ผู้อ านวยการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม (คน) 
ชาย หญิง 

1 7 5 12 
2 13 9 22 
3 7 10 17 

รวม ม.ต้น 27 24 51 
4 9 11 20 
5 13 11 24 
6 9 18 27 

รวม ม.ปลาย 31 40 71 
รวม 58 64 122 
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6. แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 แหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
       -  ห้องสมุด  
 -  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 -  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
 -  ห้องปฏิบัติการภาษา 
 -  สวนเกษตร 
 -  เรือนเพาะช า 
 -  ป้ายนิเทศ/บอร์ด 
6.2 แหล่งการเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 -  วัดเทพชุมนุม วัดกรับพวงใต้ วัดใหม่พรหมพิราม   
 -  ศูนย์การเรียนชุมชนบ้านคุ้งเตาเหล้า  
 -  เขื่อนนเรศวร  
 -  ห้องสมุดประชาชน อ าเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 
 -  ชมรมศิลปะพ้ืนบ้าน ประเภทมังคละ บ้านกรับพวงกลาง 
 -  สถานีประมงน้ าจืด  ต าบลพรหมพิราม  อ าเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 

-  แหล่งอนุรักษ์พันธุ์ปลาหมู่บ้านวังมะสระ  ต าบลพรหมพิราม  อ าเภอพรหมพิราม จังหวัด 
พิษณุโลก 

 -  เรือนเพาะเห็ด ต าบลท่าช้าง อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
 -  เกษตรทฤษฎีใหม่ผู้ใหญ่ชาญ มั่นฤทธิ์ บ้านหาดใหญ่ อ าเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
7. สิ่งอ านวยความสะดวก 

ที ่ รายการ จ านวน หน่วย 
1 เครื่องคอมพิวเตอร์ 41 เครื่อง 
2 โทรทัศน์ 9 เครื่อง 
3 เครื่องขยายเสียง 3 ชุด 
4 เครื่องปรับอากาศ 5 เครื่อง 
5 เครื่องถ่ายเอกสารปริ้นเตอร์ 3 เครื่อง 
6 เครื่องท าน้ าเย็น 4 เครื่อง 
7 พัดลม 24 เครื่อง 
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8. แผนผังที่ตั้งโรงเรียนอินทุภูติพิทยา 
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9. แผนผังแสดงอาคารเรียนโรงเรียนอินทุภูติพิทยา พรหมพิราม 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. สัญลักษณ์ประจ าสถานศึกษา 

 

ความหมายของตราสัญลักษณ์ 
พระอินทร์ประทับยืนเหนือโลก   หมายถึง  ผู้มีปัญญาเป็นเลิศ  เป็นผู้ให้ก าเนิดโลกแห่งความรู้ 

เป็นหนทางสู่ความส าเร็จ 

2. สีประจ าของสถานศึกษา   

สีเหลือง – สีฟ้า   

ความหมายของสี 
สีเหลือง  หมายถึง  ความรู้คู่คุณธรรม 
สีฟ้า  หมายถึง  ความสูงสง่า  

3. นโยบายของสถานศึกษา 

 “ความรู้  ท าให้องอาจ    มารยาท  ท าให้คนชม” 
 ความรู้  ท าให้องอาจ โรงเรียนอินทุภูติพิทยา มุ่งเน้นพัฒนาการศึกษา ให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คน
ดี คนกล้า มีทักษะปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและการคิดให้เข้ากับบริบทของสังคมปัจจุบัน 
มารยาท  ท าให้คนชม เป็นการพัฒนาทางด้านร่างกาย ความคิด อารมณ์ จิตวิญญาณ ตามความถนัดของ
แต่ละคน ให้มีความรู้ลึกซึ้ง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน นักเรียนอยากมาโรงเรียน
ภายใต้บรรยากาศที่อบอุ่นเสมือนครอบครัวเดียวกัน  กล้าตัดสินใจและลงมือท าในสิ่งที่ถูกต้อง 

4. พันธกิจของสถานศึกษา 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
2. พัฒนาการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
4. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5. พัฒนาโรงเรียนโดยผู้ปกครอง ชุมชน และองค์ต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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5. เป้าหมายของสถานศึกษา 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนก าหนด 
3. โรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
4. ครูมีความรู้ และจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5. ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมกับจัดการศึกษา และพัฒนาโรงเรียน 

6. อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 ยืนตรง ยิ้มแย้มแจ่มใส ไหว้อย่างอ่อนน้อม พร้อมกล่าวสวัสดี 

7. เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 เครื่องแบบเด่น  ดูสง่า 

8. กลยุทธ์ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
8.1 กลยุทธ์ระดับองค์กรของสถานศึกษา   
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างนักเรียนให้มีคนดี คนเก่ง เสริมทักษะ อาชีพ นวัตกรรมและเทคโนโลยี รักความเป็น
ไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างระหว่างบุคคล และสังคม 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณได้  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหาได้ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมที่สามารถใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้
จริง 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรและผลทดสอบระดับชาติของ
สถานศึกษาท่ีสูงขึ้น 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   

 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ และค่านิยมที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย 
กลยุทธ์ที่ 9 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และหลากหลาย 
กลยุทธ์ที่ 10 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาครูและบุคลากรให้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
จัดระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการ มีหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับท้องถิ่น ทั้งยังรองรับ
การศึกษาต่อระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา 
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 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างระบบบริหารจัดการ และระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับท้องถิ่น และรองรับการศึกษาต่อระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรให้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 4 จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน และสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 5 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้เข้ากับบริบทและสอดคล้องกับสังคมสมัยใหม่ โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ที ่1 เสริมทักษะการคิดแก้ปัญหา และปฏิบัติได้จริง ตามความถนัด หรือความต้องการของ
นักเรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสร้างนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3 บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก (โดยมีครู 1 คน ต่อนักเรียน 25 คน) 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการวัดและประเมินที่มีคุณภาพ และตรวจสอบได้ 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน และนักเรียนกับครู  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสัมพันธ์ชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และองค์กรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาชุมชน และโรงเรียน  

กลยุทธ์ที ่1 สร้างสัมพันธ์ชุมชน เครือข่ายผู้ปกครอง และองค์กรที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน
ในการพัฒนาชุมชน  
กลยุทธ์ที ่2 สร้างจิตส านึกให้เกิดความรัก สามัคคี และร่วมกันพัฒนาโรงเรียน  

8.2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 4 สร้างสัมพันธ์ชุมชน ผู้ปกครอง และองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
4.1 สร้างสัมพันธ์ชุมชน เครือข่ายผู้ปกครอง และองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4.2 สร้างจิตส านึกให้เกิดความรักในสถาบันการศึกษา 
 

9. การวิเคราะห์องค์กรทั้งภายในและภายสถานศึกษา (SWOT) 
9.1 การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
ปัจจัยภายใน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1.ยุทธศาสตร์ 
(Stategy)  

โรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย ที่สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน  

การปฏิบัติการอาจท าไม่เป็นตามยุทธศาสตร์
เนื่องด้วยการแพร่ระบาดโควิด-19  

2.โครงสร้าง
องค์กร
บริหารงานของ
สถานศึกษา  

-โครงสร้างการบริหารงานแบ่งเป็น 4 ฝ่าย 
คือ ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายธุรการเงิน ฝ่าย
บริหารงานบุคคล และฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
โดยมีระเบียบก าหนดขอบข่ายงานที่ชัดเจน  
-ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถและมี 
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้ร่วมงานและชุมชน มี
การท างานเป็นทีม เพ่ือเป้าหมายเดียวกัน
ขององค์กร  

- เนื่องจากมีจ านวนบุคลากรจ ากัด และ
รับผิดชอบหลายหน้าที่ ท าให้ผลงานที่ออก มี
ประสิทธิภาพยังไม่เป็นที่พอใจ 
- มีการเปลี่ยนบุคลากรบ่อยครั้ง ท าให้ขาด
ความต่อเนื่องของงาน 
- ครูสอนไม่ตรงตามวุฒิการศึกษาท าให้การ
ปฏิบัติงานไม่เต็มประสิทธิภาพ 
 

3.ระบบองค์การ
(System)  

-โรงเรียนมีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ี
ชัดเจน  
-มีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  
 

-ขาดการประสานงานการปฏิบัติงานไม่อยู่ใน
รูปบูรณาการ  
-บุคลากรที่มีความรู้และความเข้าใจในการใช้
สื่อเทคโนโลยีน ามาประยุกต์กับการปฏิบัติงาน
ไดน้้อย  
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4.ทักษะของ
บุคลากร (Skill)  

-บุคลากรส่วนใหญ่อายุยังน้อย จึงมีใจใฝ่
เรียนรู้ มีการศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรี
ทางการศึกษา  
-บุคลากรเป็นบุคคลในพ้ืนที่ ท าให้อุทิศเวลา
กับการปฏิบัติงานได้เต็มประสิทธิภาพ 
-ครูใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติมจากการอบรม
ออนไลน์ 
-ครูมีความมุ่งมั่นและกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 

-บุคลากรแต่ละท่านมีภาระงานมากนอกจาก
งานสอน ท าให้เวลาในการเตรียมงานสอนได้
ไม่เต็มประสิทธิภาพ  
-บุคลากรบางส่วนมีประสบการณ์ในการ
ท างานน้อย  
-การเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองจาก
หน่วยงานภายนอกยังไม่มากพอเนื่องจากมี
ภาระงานการสอนมาก  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.คุณค่ารวมใน
องค์การ(Shared 
Values)  

-ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนใหญ่มี
ความรัก ความสามัคคีกัน ท างานเป็นทีม
ได้ดี มีผลงานปรากฏชัดเจน  
-นักเรียนมีจิตอาสาที่ดี มีความเอ้ืออาทร 
รู้จักแบ่งปัน และให้ความร่วมมือในการท า
กิจกรรมของโรงเรียน 
-มีหน่วยงานภายนอกสนับสนุนด้านการ
จัดกิจกรรม 

-ครสู่วนใหญ่เป็นวัยหนุ่มสาว จึงมีโอกาส
ออกไปสอบบรรจุข้าราชการ ท าให้มีการ
โยกย้ายเปลี่ยนสถานที่ท างานบ่อยครั้ง  
-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนยังไม่เป็นที่
น่าพอใจ เพราะขาดการติดตามแก้ไขผลการ
เรียน 

6.บุคลากร(Staff)  -ครมูีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีเป็น
ส่วนใหญ่  
-ครูและบุคลากรดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด
และท่ัวถึง  

-บุคลากรยังไม่ช านาญด้านการใช้เทคโนโลยี 
และการสื่อสารกันในองค์กร  
-บุคลากรครสูอนหลากหลายวิชา จึงไม่
ช านาญเฉพาะด้าน  
-ครูผู้สอนบางรายวิชาไม่ตรงกับสาขาท่ีเรียน 

7.รูปแบบการน า
องค์การ(Style)  

-สถานศึกษามีการบริหารจัดการใน
คณะกรรมการและมีการกระจายอ านาจ
ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
-มีผู้บริหารเป็นตัวอย่างที่ดีในการท างาน  
-ครูเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน 

-ผู้มีส่วนร่วมขาดความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของตนเอง  
-คณะกรรมการสถานศึกษาขาดให้ค าปรึกษา
ในการบริหารการศึกษา เพราะไม่ได้ประชุม
บ่อยครั้ง 
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9.2 การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 
ปัจจัยภายนอก  โอกาส ( Opportunity)  อุปสรรค ( Threats )  
1.ลูกค้าหรือ
ผู้รับบริการ
(Customer)  

-ชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียนมีความ
ต้องการส่งบุตรหลานมาเรียนเพ่ิมมากข้ึน  
-มีสมาคมนักเรียนเก่าที่เข้มแข็ง  
-ชุมชนและผู้ปกครองให้ความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรมเป็นอย่างดียิ่ง  

-ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน จึงต้องท างาน
หนักไม่เวลาอบรมบุตรหลาน 
-นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่ปู่ ย่า ตา ยาย ท าให้ไม่
สะดวกในการเดินทางมาร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัด  
-เป็นสถานศึกษาในพ้ืนที่ชุมชนขนาดเล็ก มี
ประชากรวัยเรียนน้อย  

2.สถานการณ์
การเมือง
(Political)  

-กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้การ
สนับสนุนการศึกษาอย่างสม่ าเสมอ  
-องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การ
สนับสนุนด้านวัสดุอุปกรณ์ ในการจัด
กิจกรรม  

-การสนับสนุนของนักเรียนเก่า บางครั้งมีงบ
สนับสนุนไม่เพียงพอต่อความต้องการ  
-มีการปรับเปลี่ยนนโยบายของรัฐบ่อยครั้ง จึงขาด
ความเข้าใจในนโยบาย  

3.สภาพเศรษฐกิจ
(Economic)  

-สถานศึกษาสามารถระดมทรัพยากร
จากชุมชน ผู้ปกครอง สมาคมนักเรียน
เก่า และหน่วยงานภายนอก ได้ 
 

-ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน มี
รายได้ไม่แน่นอน  
-งบประมาณไม่เพียงพอส าหรับการบริหารและ
พัฒนา  

4.สภาพแวดล้อม
(Environment)  

-ชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนคนดั้งเดิมที่ให้
เกียรติและเคารพสถานศึกษา 
-ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีให้การ
ช่วยเหลือเป็นอย่างดี  
-ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ เป็น
นักเรียนเก่าโรงเรียนอินทุภูติพิทยา  

-เส้นทางสัญจรไม่สะดวกเนื่องจากถนนคับแคบ  
-พ้ืนที่จ ากัด ไม่สามารถขยายพ้ืนที่ได้  
-พ้ืนที่ต่ า มีน้ าขังในฤดูฝน และอยู่ติดป่า ท าให้
สัตว์เลื้อยคลานมาหลบอาศัย  
-มีสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษารัฐบาลอยู่ใกล้เคียง  

5.สภาพสังคม
(Social)  

-ชุมชนเข้มแข็งเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ใน
การพัฒนาสถานศึกษาด้วยดีเสมอ  
-มีภูมิปัญญาท้องถิ่นหลากหลาย  
-คนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  
-หน่วยงานและองค์กรในท้องถิ่นให้ความ
ร่วมมือกับสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

-พ่อแม่ ผู้ปกครองต้องประกอบอาชีพไม่มีเวลาดูแล
บุตรหลานท าให้นักเรียนขาดความอบอุ่น  
-มีการย้ายสถานศึกษาบ่อยครั้ง เนื่องจากติดตาม
ผู้ปกครอง  
 

6.เทคโนโลยี
(Teachnology)  

-โรงเรียนมีระบบ IT ที่ทันสมัยพร้อมให้
การบริการและการบริหารจัดการ  
 

- ขาดความเข้าใจใช้งานระบบ big data 
- ปัจจุบันนักเรียนมีการเลียนแบบพฤติกรรมจาก
สื่อออนไลน์ 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างนักเรียนให้มคีนดี คนเก่ง เสริมทักษะ อาชีพ นวัตกรรมและเทคโนโลยี รักความเป็นไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง และยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตก ต่างระหว่างบุคคล และสังคม  

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
 ร้อยละของ
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

สนองกล
ยุทธ์ของ

สถานศึกษา 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย
รับผิดชอบ 

1. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนา
อย่างรอบด้านและมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนด 

- ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณตามเกณฑ ์

85 
ดีเลิศ 

โครงการเสริมทักษะการอ่าน เขียน 
การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

3,000 กลยุทธ์ที่ 1 มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 

อ.ธนพร 

- ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์  คิด
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปญัหา 
- ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
สร้างนวัตกรรม 
- ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

85 
ดีเลิศ 

    
 

 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมการเข้าแข่งขัน
ความสามารถทาง ด้านวิชาการและ
เทคโนโลยีของนักเรียน 
 

50,000 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 4 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 

อ.ปราณ ี
อ.ธนพร 

 

ส่วนที่ 3 

แผนการด าเนินโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
 ร้อยละของ
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

สนองกล
ยุทธ์ของ

สถานศึกษา 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย
รับผิดชอบ 

1. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนา
อย่างรอบด้านและมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงขึ้นตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนด 

- ร้อยละของผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษาสูงข้ึน 
- ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ
ระดับชาติของสถานศึกษาสูงขึ้น 

80 
ด ี

 
สูงขึ้น 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- กิจกรรมกลุม่สาระฯ 8 กลุ่มสาระ 
- กิจกรรมดาวแห่งศิลป ์ 

10,000 
 

กลยุทธ์ที่ 5 มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 

อ.ปราณ ี
หัวหน้ากลุ่ม

สาระ 
อ.ปวีณ์สุดา 

- ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่อ
อาชีพ 

85 
ดีเลิศ 

    
 
 

โครงการเสริมทักษะด้านอาชีพ 
- งานฝีมือ 
- งานช่าง 
- เกษตร   

10,000 
 

กลยุทธที่ 6 มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 

อ.ปราณ ี
 
 

อ.กชพรรณ 

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่
โรงเรียนก าหนด 

- ร้อยละของผู้เรียนมีคณุลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียน
ก าหนด 

85 
ดีเลิศ 

    
 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดี 
- กิจกรรมเข้าคา่ยลูกเสือ 
- กิจกรรมคณุธรรม  จริยธรรม 
- กิจกรรมจิตอาสา 
- การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการ ระดับช้ันเรยีน 

20,000 กลยุทธ์ที่ 7 มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 

อ.สายธาร 
อ.อรไพลิน 
อ.พีรพล 

อ.ปวีณ์สุดา 
อ.ปวีณ์สุดา 
อ.สายธาร 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
 ร้อยละของ
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

สนองกล
ยุทธ์ของ

สถานศึกษา 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย
รับผิดชอบ 

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์
ที่โรงเรียนก าหนด 

- ร้อยละของผู้เรียนมีความภมูิใจ
ในท้องถิ่น และความเป็นไทย 

85 
ดีเลิศ 

 
 
 
 

โครงการวันส าคัญ 
- กิจกรรมวันไหว้คร ู
- กิจกรรมวันสุนทรภู ่
- กิจกรรมวันภาษาไทย 
- กิจกรรมวันครสิตม์าส 
- กิจกรรมวันปีใหม ่
- กิจกรรมเฉลิมพระชนพรรษา ร.10 
- กิจกรรมเฉลิมพระชนฯพระราชินี 
- กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต ร.9 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
- กิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิ
- กิจกรรมวันปิยมหาราช 
- กิจกรรมวันลูกเสือไทย 
- กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์
 
 
 
 
 

20,000 
 

กลยุทธ์ที่ 8 มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 

อ.อรไพลิน 
 
 
 
 

อ.ธนพร 
อ.ปวีณ์สุดา 
อ.ปวีณ์สุดา 
อ.สายธาร 
อ.ปวีณ์สุดา 
อ.ปวีณ์สุดา 
อ.สายธาร 
อ.พีรพล 
อ.พีรพล 

อ.สายธาร 
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- ร้อยละของผู้เรียนยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
ความหลากหลาย 

85 
ดีเลิศ 

 

โครงการสร้างความสัมพันธ์บน
ความแตกต่าง 
- กิจกรรมปฐมนเิทศนักเรยีน 
- กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ   
-กิจกรรมรับน้องใหม่ 

8,000 
 

กลยุทธ์ที่ 9 มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 

อ.ปราณ ี
 

อ.อรไพลิน 
อ.ปราณ ี

อ.อรไพลิน 

- ร้อยละของผู้เรียนมสีุขภาวะทาง
ร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 

85 
ดีเลิศ 

โครงการร่างกายแข็งแรง ตาม
สุขอนามัย 
- กิจกรรมกีฬาภายใน 
- กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอก 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรยีน 
- กิจกรรม  5 ส 
- กิจกรรม To be number one 
- กิจกรรมเฝ้าระวังการแพรร่ะบาด
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(Covid 19) 

30,000 กลยุทธ์ที่ 
10 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 

อ.พีรพล 
 

อ.พีรพล 
อ.พีรพล 

อ.ปวีณ์สุดา 
 
 

อ.ปวีณ์สุดา 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาครูและบุคลากรให้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการ มีหลักสูตร
สถานศึกษาสอดคล้องกับท้องถิ่น ทั้งยังรองรับการศึกษาต่อระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษา ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธ
กิจของสถานศึกษา 

 
 
 
 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
ร้อยละของ
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

สนองกล
ยุทธ์ของ

สถานศึกษา 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย
รับผิดชอบ 

3. โรงเรียนมีกระบวนการ
บริหารและการจัดการศึก 
ษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีพึงพอใจในการ
ระบบบรหิารจดัการ และระบบ
ประกันคณุภาพของสถานศึกษา 

85 
ดีเลิศ 

 
 

โครงการสร้างระบบบริหารจัดการ 
และระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษา SAR 

2,000 
 

กลยุทธ์ที่ 1 มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 

อ.ปราณ ี
 

 

- ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีพึงพอใจในการ
พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

85 
ดีเลิศ 

 
 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

500 กลยุทธ์ที่ 2 มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งช้ีที่ 3 

สายธาร 

- ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีพัฒนาครูและ
บุคลากรใหเ้ชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

85 
ดีเลิศ 

 

โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ประชุม / อบรม 
- งานวิจัย 

 

10,000 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งช้ีที่ 4 

อ.ปราณ ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้เข้ากับบริบทและสอดคล้องกับสังคมสมัยใหม่ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
ร้อยละของ
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

สนองกล
ยุทธ์ของ

สถานศึกษา 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย
รับผิดชอบ 

3. โรงเรียนมีกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
ศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีจัดสภาพแวด 
ล้อมภายในโรงเรียน และสังคม
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู ้

85 
ดีเลิศ 

 
 

โครงการจัดสภาพแวดล้อม ที่เอื้อ
ต่อการเรียน  
 
 

 

50,000 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4 มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งช้ีที่ 5 

 

อ.สายธาร 
 
 
 

- ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
สนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรยีนรู ้

85 
ดีเลิศ 

 
 

โครงการพัฒนา ICT เรียนฟรี 15 ปี 
- กิจกรรมส่งเสรมิการแข่งขันทักษะ
คอมพิวเตอร์  
 

- กิจกรรมอบรมแบบทดสอบทักษะ
การฝึกพิมพส์ัมผสั 10 น้ิว ภาษาไทย
โดยใช้โปรแกรม TYPING MRSTGR ม.1  
- กิจกรรมอบรมแบบทดสอบทักษะ
การฝึกพิมพส์ัมผสั 10 น้ิว 
ภาษาอังกฤษโดยใช้โปรแกรม 
TYPING MRSTGR ม.2  
- กิจกรรมอบรมแบบทดสอบทักษะ
การฝึกพิมพส์ัมผสั 10 น้ิว ภาษาไทย
โดยใช้โปรแกรม TYPING MRSTGR ม.2  
- กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่าย
Internet wi-fi  
- กิจกรรมใบงานคอมพิวเตอร์  

100,000 กลยุทธ์ที่ 5 มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งช้ีที่ 6 

อ.กชพรรณ 
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
ร้อยละของ
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

สนองกลยุทธ์
ของ

สถานศึกษา 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย
รับผิดชอบ 

4. ครูมีความรู้ และจดัการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

- ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได ้

85 
ดีเลิศ 

 
 
 

85 
ดีเลิศ 

 

โครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ (88) 
- กิจกรรม ชุมนุม 
- กิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน 
- กิจกรรมต่อศัพท์จับค า 
- กิจกรรมเข้าจังหวะ 
 
โครงการทัศนศึกษา 

3,500 
 
 
 
 
 

20,000 

กลยุทธ์ที่ 1 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 

 

อ.อรไพลิน 
 
 
 
 
 

อ.ธนพร 

- ร้อยละของครูที่ใช้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

85 
ดีเลิศ 

 
 

โครงการการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้  
 

15,000 กลยุทธ์ที่ 2 มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 

อ.กชพรรณ 

- ร้อยละของครูที่มีการบริหาร
จัดการเชิงบวก 

85 
ดีเลิศ 

โครงการจัดเรียนเชิงบวก 
- กิจกรรมเยีย่มชั้นเรยีน  
- กิจกรรมนิเทศการสอน  

3,000 กลยุทธ์ที่ 3 มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งช้ีที่ 3 

อ.ปราณ ี
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เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 
ร้อยละของ
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

สนองกลยุทธ์
ของ

สถานศึกษา 

สนอง
มาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย
รับผิดชอบ 

4. ครูมีความรู้ และจดัการ
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

- ร้อยละของครูที่ตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรยีน 

85 
ดีเลิศ 

 

โครงการพัฒนาระบบวัดและ
ประเมินผล 

15,000 กลยุทธ์ที่ 4 มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งช้ีที่ 4 

 

อ.ธนพร 

- ร้อยละของครูที่ส่งเสรมิการ
แลก เปลี่ยนความรู ้

85 
ดีเลิศ 

 
 

โครงการแลกเปลี่ยนความรู้ เพ่ือสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์ 
- กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรยีน  
 

2,000 กลยุทธ์ที่ 5 มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งช้ีที่ 5 

อ.อรไพลิน 
 

อ.อรไพลิน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสัมพันธ์ชุมชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และองค์กรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาชุมชน และโรงเรียน 

 

 

เป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

(ของเป้าหมาย) 

ร้อยละ
ของ

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม 

งบประ 
มาณ 
(บาท) 

สนองกล
ยุทธ์ของ

สถานศึกษา 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่าย
รับผิดชอบ 

5. ผู้ปกครอง ชุมชน 
และองค์กรตา่ง ๆ มีส่วน
ร่วมกับจัดการศึกษา 
และพัฒนาโรงเรียน 

- ร้อยละของความส าเรจ็ในการสรา้ง
สัมพันธ์ชุมชน เครือข่ายผู้ปกครอง 
และองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชนในการพัฒนาชุมชน 

85 
ดีเลิศ 

 

โครงการสร้างความสัมพันธ์ชมุชน 
เครือข่ายผู้ปกครอง และองค์กรต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
- กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 
- กิจกรรมร่วมกับชุมชนและองค์กรต่าง ๆ 
- กิจกรรมต้านภัยยาเสพติด/ต ารวจ
ประสานโรงเรียน 

5,000 กลยุทธ์ที่ 1 มาตรฐานที่ 4 
ตัวบ่งช้ีที่ 1 

 

อ.อรไพลิน 
 
 

อ.อรไพลิน 
อ.อรไพลิน 
อ.ธนพร 
อ.พีรพล 

 
- ร้อยละของผู้ปกครอง ชุมชน และ
องค์กรต่าง ๆ ท่ีมีจิตส านึกรูร้ัก 
สามัคคี และร่วมกันพัฒนาโรงเรียน 

85 
ดีเลิศ 

 
 

โครงการสมาคมนักเรียนเก่าโรงเรียน
อินทุภูติพิทยา 

200,000 กลยุทธ์ที่ 2 มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 

อ.ธนพร 
 
 

หมายเหตุ:  งบประมาณ มาจาก  เรียนฟรี 15 ปี/ รายไดส้ถานศึกษา /ระดมทรัพย ์
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แหล่งที่มาของงบประมาณการ 

1. รายได้สถานศึกษา 
-สนับสนุนจากสมาคมนักเรียนเก่า 
-สนับสนุนจากผู้ได้รับใบอนุญาต 
-สนับสนุนจากศิษย์เก่า 

2. จากการระดมทรัพย์ 
-สนับสนุนจากผู้ปกครอง 
-สนับสนุนจากหน่วยงาน หรือองค์กรที่เก่ียวข้อง 

3. เรียนฟรี 15 ปี 
-สนับสนุนจากรัฐบาลค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

โครงการ / กิจกรรม และงบประมาณการ ปี 2566 

ที่ โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณการ 

ปี 2566 
หมายเหตุ 

1 โครงการเสรมิทักษะการอ่าน เขยีน การสื่อสาร และการคดิ
ค านวณ 

3,000  

2 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน 50,000  

3 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน 10,000  

4 โครงการเสรมิทักษะด้านอาชีพ 10,000  

5 โครงการพัฒนาคณุลักษณะที่พึงประสงค์และค่านยิมที่ด ี 20,000  

6 โครงการวันส าคัญ 20,000  

7 โครงการสร้างความสัมพันธ์บนความแตกต่าง 8,000  

8 โครงการร่างกายแข็งแรง ตามสุขอนามัย 30,000  

9 โครงการสร้างระบบบรหิารจดัการ และระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2,000  

10 โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 500  

11 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 10,000  

12 โครงการจดัสภาพแวดล้อม ที่เอื้อต่อการเรียน  50,000  

13 โครงการพัฒนา ICT เรียนฟรี 15 ป ี 100,000  

14 โครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  3,500  

15 โครงการทัศนศึกษา 20,000  

16 โครงการการใช้สื่อและเทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้  

15,000  
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17 โครงการจดัเรยีนเชิงบวก 3,000  

18 โครงการพัฒนาระบบวัดและประเมินผล 15,000  

19 โครงการแลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อสร้างความคิดสร้างสรรค์ 2,000  

20 โครงการสร้างความสัมพันธ์ชุมชน เครือข่ายผู้ปกครอง และ
องค์กรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

5,000  

21 โครงการสมาคมนักเรียนเก่าโรงเรียนอินทุภูติพิทยา 200,000  

-รวมงบประมาณการทั้งสิ้น       577,000       บาท (ห้าแสนเจ็ดหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) 
 

      ดังนั้น ใช้งบประมาณทั้งสิ้น   577,000       บาท (ห้าแสนเจ็ดหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) 

 

รายจ่ายจ าแนกตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา รายจ่ายทั้งสิ้น ตั้งจ่ายไว้รวม  577,000   บาท    แยกเป็น 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน  

  ตัวบ่งชี้ท่ี 1    ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1.1.1 โครงการเสริมทักษะการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ                                           
ตั้งจ่ายไว้ที่      3,000      บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าพัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการ
อ่านสะกดค า อ่านออกเสียงและรู้ความหมายของค าที่อ่านได้ถูกต้อง  รวมทั้งพัฒนาทักษะในด้านการคิด
เลข โดยมีค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังนี้ ค่าจัดท าเอกสาร ค่าหนังสือแนวข้อสอบ ค่าวัสดุอุปกรณ์ส าหรับท า
ข้อสอบ  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับโครงการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้สถานศึกษา (เงิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2564–2566) 

1.1.2  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน   ตั้งจ่ายไว้ที่     50,000       บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าส่งเสริมให้นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน กระตุ้นให้นักเรียนเกิดทักษะ
และกระบวนการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์เนื้อหาที่ก าหนดให้ในระดับดีขึ้นไปนักเรียนสามารถสร้าง
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถแก้ปัญหาได้ ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุตาม
เกณฑ์ทุกกลุ่มสาระเพ่ิมขึ้น โดยมีค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังนี้   ค่าน้ ามันยานพาหนะ  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม  ค่าป้ายไวนิล  ค่าจัดสถานที่  ค่าเงินรางวัล  ค่าวัสดุอุปกรณ์  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ที่
จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับโครงการ  
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1.1.3  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ตั้งจ่ายไว้ที่     10,000       บาท 

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ส าหรับ
การศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์อย่างสร้างสรรค์  เพ่ือพัฒนาทักษะการ
ท างานและอยู่ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์และเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น  โดยมี
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังนี้ ค่าจัดท าเอกสาร ค่าหนังสือแนวข้อสอบ ค่าวัสดุอุปกรณ์ส าหรับท าข้อสอบ 
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จ าเป็นและเก่ียวข้อง
กับโครงการ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้สถานศึกษา (เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ปรากฏในแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2564–2566) 

 1.1.4  โครงการเสริมทักษะด้านอาชีพ  ตั้งจ่ายไว้ที่     10,000       บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าให้นักเรียนได้เข้าร่วมการอบรมวิชาชีพ  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐาน 

ด้านวิชาชีพในการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น มีการน าความรู้และทักษะที่ได้จากการเรียนรู้/อบรมไปใช้ใน
การท างาน และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และนักเรียนมีเจตคติต่อทักษะชีวิตและงานอาชีพ 
ส าหรับการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 โดยมีค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังนี้  ค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าเอกสาร  ค่า
วัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม และจ่ายเป็นค่ายานพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ที่
จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับโครงการ   

 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 

     ตัวบ่งชี้ท่ี 2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 1.2.1 โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดี  ตั้งจ่ายไว้ที่  20,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่ากิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความ   คุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมี
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังนี้  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าจัดสถานที่   จัดท าป้าย   และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ที่จ าเป็นและ
เกี่ยวข้องกับโครงการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้สถานศึกษา (เงินรายหัว) ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.2564–2566) 

 1.2.2   โครงการวันส าคัญ     ตั้งจ่ายไว้ที่   20,000 บาท     

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรมวันส าคัญ เป็นกิจกรรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ที่เน้นการ
ปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ที่ส าคัญของชาติและ
ภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่ง
กิจกรรมวันส าคัญเป็นกิจกรรมที่จัดข้ึนเพ่ือให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความส าคัญของวันส าคัญ
เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรัก
ความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบ
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นักเรียนได้ความรู้และมีความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียน
และผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยกัน โดยมีคา่ใช้จ่ายต่างๆ ดังนี้ ค่าวิทยากร  ค่าวัสดุ –อุปกรณ์ 
ค่าเครื่องดื่ม  อาหาร การจัดท าป้าย และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

 1.2.4  โครงการสร้างความสัมพันธ์บนความแตกต่าง  ตั้งจ่ายไว้ที่   8,000 บาท 

ตั้งงบประมาณการไว้เพ่ือจ่ายเป็นค่าการจัดกิจกรรม เพ่ือให้นักเรียน มีสุขภาวะที่ดีและมี จิต
สังคม ถือเป็นลักษณะอันพึงประสงค์  ซึ่งเปน็การวางรากฐานด้านสุขภาพให้เข้มแข็ง  ด้วยการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือป้องกัน ปัญหาและ สภาวการณ์ที่คุกคามต่อสุขภาพ จึงได้พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดี
และมีสุนทรียภาพดีขึ้น โดยมีค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังนี้ ค่าวิทยากร  ค่าวัสดุ –อุปกรณ์  ค่าจัดท าเอกสาร ค่า
เครื่องดื่ม  อาหาร การจัดท าป้าย ค่าเดินทางไปประชุม อบรม และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เก่ียวข้อง 

 

 1.2.5  โครงการร่างกายแข็งแรง ตามสุขอนามัย  ตั้งจ่ายไว้ที่  30,000  บาท 

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าให้บริการด้านปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่นักเรียนในโรงเรียน และเพ่ือส่งเสริมให้
ความรู้แก่นักเรียนในการป้องกันการติดต่อและระบาดของโรค โดยมีค่าใช้จ่ายต่าง ๆดังนี้ จัดซื้อ
เวชภัณฑ์ยา เครื่องวัดอุณหภูมิ เจลล้างมือ แอลกอฮอล์ ถุงมือ วัสดุอุปกรณ์ การจัดกิจกรรมการแข่งขัน
กีฬาและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับโครงการ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้สถานศึกษา (เงินราย
หัว) ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา  (พ.ศ.2564–2566) 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งจ่ายไว้ 2,000 บาท 

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดท าเอกสารทางวิชาการ แผนพัฒนาสถานศึกษา แผนงานงบประมาณ 

รายงานการประเมินตนเอง เครื่องมือประเมินคุณภาพ และเอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับงานพัฒนา

คุณภาพ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือให้มีเอกสารวิชาการท่ีสมบูรณ์ ถูกต้อง โดยมีค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังนี้ ค่า

ถ่ายเอกสาร ค่า วัสดุอุปกรณ์ ค่าแฟ้มเอกสารและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับโครงการ ตั้ง

จ่ายจากเงินเรียนฟรี 15 ปี ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2564–2566)  

2.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตั้งจ่ายไว้  500 บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอบรมสัมมนาในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้อง กับบริบททาง

สังคมยุคปัจจุบัน โดยมีค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังนี้ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเครื่องเขียน ค่าถ่ายเอกสาร และ

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้อง กับโครงการ ตั้งจ่ายจ่ายจากเงินเรียนฟรี 15 ปี ปรากฏใน

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2564–2566) 
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2.3  โครงการพัฒนาครูและบุคลากร    ตั้งจ่ายไว้ 10,000 บาท  

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าพัฒนาครู – บุคลากรโรงเรียนอินทุภูติพิทยา เพ่ือให้ครูและบุคลากรมี 

คุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ

พัฒนา นักเรียนได้เต็มตามศักยภาพ โดยมีค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังนี้ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัดท าเอกสาร 

ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ 

จ าเป็นและเกีย่วข้องกับโครงการ ตั้งจ่ายจากเงินเรียนฟรี 15 ปี ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.

2564–2566) 

 2.4  โครงการโครงการจัดสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อการเรียน ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งเรียนรู้ด้านระบบไฟฟ้า ระบบประปา  ปรับปรุงภูมิทัศน์  

ของโรงเรียน รวมไปถึงด้านโครงสร้างประตู หน้าต่าง ฝ้าของโรงเรียน ให้สะอาด สวยงาม เรียบร้อย 

ปลอดภัย และส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายภายในโรงเรียน สามารถ

พัฒนาและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม โดยมี 

ค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังนี้ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าจ้างเหมาบริการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่มีความจ าเป็นและ

เกี่ยวข้องกับ โครงการ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้สถานศึกษา (เงินรายหัว)  

 2.5 โครงการพัฒนา ICT  เรียนฟรี 15 ปี  ตั้งจ่ายไว้ 100,000 บาท  
  เพ่ือจ่ายเป็นค่าพัฒนาระบบสารสนเทศของโรงเรียน โดยการติดตั้งและซ่อมบ ารุงระบบ 
อินเทอร์เน็ตและระบบ Internet : wifi เพ่ือให้บริการอินเตอร์เน็ตแก่บุคลากร และนักเรียนในโรงเรียน
อินทุภูติพิทยา โดยมีค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังนี้ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับโครงการ ตั้งจ่ายจากเงินเรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 

3.1  โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา  ตั้งจ่ายไว้ 3,000 บาท 

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าเพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการ 

จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน า

บริบทของ ห้องเรียน เพ่ือให้ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วย

วิธีการที่หลากหลาย และเพ่ือให้ครูร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์และให้ข้อมูลป้อนกลับ

เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้สถานศึกษามีการนิเทศภายใน ก ากับ 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนอินทุภูติพิทยา 30 

 

ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการ เรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ โดยมีค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังนี้ 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัดท าเอกสาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับโครงการ ตั้งจ่ายจากเงิน

เรียนฟรี 15 ปี 

  3.2  โครงการการใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตั้งจ่ายไว้ 15,000 บาท  
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 
เพ่ือให้ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้มีสื่อที่ทันสมัย เพ่ือการจัดการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายเช่น ค่าเช่า
พ้ืนที่ เว็บไซต์  เปลี่ยนโดเมนเนม หมึกเครื่องปริ้นท์  ซ่อมเครื่องปริ้นท์เตอร์ ซ่อมตัวแสกน ค่าบริการ 
ไวไฟ เป็นต้น ตั้งจ่ายจากเงินเรียนฟรี 15 ปี 
 

3.3  โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  ตั้งจ่ายไว้ 3,500 บาท  
 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองเพ่ือฝึกให้นักเรียนรู้จัก 
ท างานเป็นทีม เพ่ือให้นักเรียนสร้างความสามัคคีข้ึนในหมู่คณะ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของ
ตนเอง และ เพ่ือฝึกให้นักเรียนเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีโดยมีค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังนี้ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า
เอกสารและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จ าเป็นและ เกี่ยวข้องกับโครงการ ตั้งจ่ายจากเงินเรียนฟรี 15 ปี 

           

 3.4  โครงการทัศนศึกษา  ตั้งจ่ายไว้ 20,000 บาท  
  เพ่ือจ่ายเป็นค่ากิจกรรม เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้นอกสถานที่ รู้จักความร่วมมือ ร่วมใจกัน รู้จัก
การแก้ปัญหา การมีน้ าใจซึ่งกันและกัน  โดยมีค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังนี้ ค่าเช่ายานพาหนะ ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าป้ายไวนิล ค่าธรรมเนียมการเข้าชมสถานที่ ค่าวัสดุอุปกรณ์ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกับโครงการ ตั้งจ่ายจากเงิน เรียนฟรี  15 ปี กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

  
 
มาตรฐานท่ี 4 สร้างสัมพันธ์ชุมชน ผู้ปกครอง และองค์กรต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง ให้มีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา  
4.1   โครงการสร้างความสัมพันธ์ชุมชน เครือข่ายผู้ปกครองและองค์กรต่างๆ   ตั้งจ่ายไว้ 5,000 บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดประชุมผู้ปกครองและนักเรียนโรงเรียนอินทุภูติพิทยา เพ่ือให้ผู้ปกครอง มี

ส่วนร่วมและเข้าใจในการบริหารจัดการของโรงเรียน โดยมีค่าใช้จ่ายต่างๆ ดังนี้ ค่าจัด ตกแต่งสถานที่ 

ค่าเครื่องดื่ม ค่าจัดท าเอกสาร ค่าจัดท าป้ายไวนิล และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็นและเก่ียวข้องกับโครงการ 

ตั้งจ่ายจากเงินเรียนฟรี 15 ปี 
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ตารางสรุปเป้าหมายความส าเร็จ  

เป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ร้อยละ/

ระดับของ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับ 4  
(ดีเลิศ) 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 

    1) ผู้เรียนทุกคน/ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

85  (ดีเลิศ) 

    2) ผู้เรียนทุกคน/ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

85  (ดีเลิศ) 
 

    3) ผู้เรียนทุกคน/ร้อยละ 65 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 85  (ดีเลิศ) 
    4) ผู้เรียนทุกคน/ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร          

85  (ดีเลิศ) 

    5) ผู้เรียนทุกคน/ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา                 80  (ดี) 
    6) ผู้เรียนทุกคน/ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชพี 85  (ดีเลิศ) 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
    1) ผู้เรียนทุกคน/ร้อยละ 85ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดีเปน็ไปตามเปา้หมายที่
สถานศึกษาก าหนด  

85 (ดีเลิศ) 

    2) ผู้เรียนทุกคน/ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย  

85  (ดีเลิศ) 
 

    3) ผู้เรียนทุกคน/ร้อยละ 85ของผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  85 (ดีเลิศ) 
    4) ผู้เรียนทุกคน/ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 85  (ดีเลิศ) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ ระดับ 4 
 (ดีเลิศ) 

2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85 ที่พึงพอใจในการระบบบริหารจัดการ และระบบประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา  

85  (ดี) 

2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85 ที่พึงพอใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  85  (ดีเลิศ) 
2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85 ที่พัฒนาครูและบคุลากรให้เชี่ยวชาญทางวชิาชีพ      85  (ดีเลิศ) 

2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85 ที่จัดสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนและสังคมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้  

85  (ดีเลิศ) 

2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85 ที่จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีส่นบัสนุนการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้                                                           

85  (ดีเลิศ) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับ 4     
(ดีเลิศ) 

3.1 ครูทุกคน/ร้อยละ 85 ของครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

85 (ดีเลิศ) 
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เป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ร้อยละ/

ระดับของ
เป้าหมาย 

3.2 ครูทุกคน/ร้อยละ 85 ของครูใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  85 (ดีเลิศ) 

3.3 ครูทุกคน/ร้อยละ 85 ของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  85 (ดีเลิศ) 

3.4 ครูทุกคน/ร้อยละ85ของครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 85  (ดีเลิศ) 

3.5 ครูทุกคน/ร้อยละ 85 ของครูที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ 85 (ดีเลิศ) 

มาตรฐานที่ 4 สร้างสัมพันธ์ชุมชน ผู้ปกครอง และองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

ระดับ 4 
 (ดีเลิศ) 

4.1 ความส าเร็จร้อยละ 85 ในการสร้างสัมพันธช์ุมชน เครือข่ายผู้ปกครอง และองค์กรที่เก่ียวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในการพฒันาชุมชน 

85 (ดีเลิศ) 

4.2 ผู้ปกครอง ชุมชน และองคก์รต่าง ๆ ร้อยละ 85 มีจิตส านึกรู้รัก สามัคคี และร่วมกันพัฒนาโรงเรียน 85 (ดีเลิศ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 

การก ากับ ติดตาม การประเมินผล การรายงาน และการน าไปใช้ 

 โรงเรียนอินทุภูติพิทยา ได้ก าหนด การก ากับ ติดตามประเมินและรายงานผลการ ด าเนินงาน โครงการ 
ทุกขั้นตอนทั้งก่อนด าเนินการระหว่างด าเนินการ และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการนับเป็นปัจจัยที่ท าให้การด าเนิน 
งาน โครงการประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย โรงเรียนจึงก าหนดแนวทางการก ากับ ติดตามประเมินและรายงาน 
ผลการด าเนินงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ ทั้งนี้ เพ่ือ
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ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนต่อไป การก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน ที่
โรงเรียนต้องรับผิดชอบและด าเนินการมีดังนี้ 

 1. การก ากับติดตาม (Monitoring) 
   1.1 โรงเรียนจัดระบบก ากับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามจุดเน้น และยุทธศาสตร์ในเรื่อง 
ขั้นตอน  วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาด าเนินการและงบประมาณ 
   1.2 โรงเรียนจัดให้ผู้รับผิดชอบงานแต่ละงาน รายงานผลการปฏิบัติงานทั้งก่อนด าเนินการ 
ระหว่างด าเนินการและสิ้นสุดงาน เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหา และ ความส าเร็จ ของงาน 
   1.3 ให้ผู้รับผิดชอบ งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีแต่ละปีการศึกษา รายงาน 
และประเมินผลการด าเนินงานทุกภาคเรียนและเมื่อสิ้นปีการศึกษา เพ่ือให้รับทราบความก้าวหน้า ปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข และผลส าเร็จของงานตามจุดมุ่งหมาย 

2. การประเมินผล (Auditing) 
   2.1 การประเมินภายใน (Internal Auditing) โรงเรียนจะประเมินตนเองเป็นการภายในเพ่ือ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน ทุกขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การจัด องค์กร การจัดสรรบุคคล การน าไปปฏิบัติการ
ควบคุม การจัดสรรงบประมาณ การติดตามประเมินผล ทั้งนี้ เพ่ือ น าข้อมูลมาพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
   2.2 การประเมินจากภายนอก (External Auditing) โรงเรียนด าเนินการก าหนดให้
คณะกรรมการแผนงานงานโรงเรียน คณะกรรมการประเมินมาตรฐาน ฝ่ายบริหาร ที่รับผิดชอบงาน / โครงการ 
/ กิจกรรม รวบรวมข้อมูล หลักฐาน และประเมินผลไว้เพ่ือรับการประเมินการตรวจสอบจากส่วนราชการ
กระทรวงศึกษาธิการองค์กร อิสระ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
คณะกรรมการโรงเรียน ผู้ปกครอง นักเรียน เพ่ือให้ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา  
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา 

ระดับคุณภาพ ช่วงคะแนน ระดับ หมายเหตุ 

ก าลังพัฒนา 0 - 40 1  

ปานกลาง 41 - 60 2  

ดี 61 - 80 3  

ดีเลิศ 81 - 90 4  

ยอดเยี่ยม 91 - 100 5  

3. การรายงาน (Reporting) 
   3.1 ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามงานโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
จัดท ารายงาน สรุปผลการด าเนินงานตามแบบรายงานประเมินตนเอง ทุกสิ้นปีการศึกษา ปีละ 1 ครั้ง 
   3.2 โรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 เพ่ือรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ
ภาพรวม ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์โรงเรียนทั้งผลส าเร็จ อุปสรรคปัญหาด้านปัจจัย และ กระบวนการ 
และสิ่งที ่โรงเรียนจะด าเนินการในต่อไป 
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   3.3 โรงเรียนจัดท าสรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2564 - 2566 เป็นรายงานประจ าปีทุกปี เสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง หน่วยงานต้น 
สังกัด และสาธารณชน) 

4. การน าไปใช้ 
4.1 โรงเรียนจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขึ้น 

   4.2. น าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนได้  
   พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

4.3 คณะกรรมการบริหารโรงเรียนให้ความเห็นชอบแล้วจัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยว 
กับแผนพัฒนาการ จัดการศึกษาของสถานศึกษากับบุคลากร และผู้ที่เก่ียวข้องและแต่งตั้งคณะ 
ท างานจัดท าแผนพัฒนาการจัดการ ศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4.4 เมื่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน บุคลากร และผู้ที่เกี่ยวข้องวิเคราะห์แผนพัฒนาการ  
จัดการศึกษา ของ สถานศึกษา เพื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อไป 
4.5 จัดประชุมชี้แจงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
4.6 โรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีขึ้นเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพ่ือลง  
มติเห็นชอบ 
4.7 ครูบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องน าแผนปฏิบัติการประจ าปีไปใช้กับโรงเรียน 

   4.8 เมื่อด าเนินงานครบตามระยะเวลาก าหนดของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
   ให้น าผลการประเมินมาจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการ 
   จัดการศึกษาของสถานศึกษาในรอบต่อไป 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนอินทุภูติพิทยา 
 

เรื่อง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรเรียน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อ
วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โรงเรียนอินทุภูติพิทยา จึงได้
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2566 ไว้ดังรายละเอียดที่แนบท้ายประกาศ ต่อไปนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษา ค่าเป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับ  4  (ดีเลิศ) 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ  4  (ดีเลิศ) 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเปน็
ส าคัญ 

ระดับ  4  (ดีเลิศ) 

มาตรฐานที่ 4 สร้างสัมพันธช์ุมชน ผูป้กครอง และองค์กรต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้อง ให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ระดับ  4  (ดีเลิศ) 

 

ประกาศ   ณ  วันที่   ๘  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 

ลงชื่อ ................................................... 
(นางจุฑานัสม์    เอ่ียมเกษมมาศ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนอินทุภูติพิทยา 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนอินทุภูติพิทยา 
ที่  15    /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
…………………………………………………………………………… 

  
 โรงเรียนอินทุภูติพิทยา ได้ก าหนดนโยบายให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดตั้งคณะผู้จัดท า 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566  เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการ รวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานดังนี้  

 
1. นายวิศิษฏ์      ตรีทริยบุตร ผู้อ านวยการ     ประธาน  
2. นางปราณี  พงษ์ตระกูล  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ   กรรมการ  
3. นางธินันต์  ทองเนียม  หัวหน้าฝ่ายธุรการการเงิน   กรรมการ  
4. นางสาวกชพรรณ เข็มทอง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  กรรมการ 

งานเรียนฟรี 15 ปี  
5. นางสาวอรไพลิน เซ็งมา   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล  
6. นายขจรพันธุ์ เกิดพันธุ์   งานหลักสูตร/การจัดการเรียนการสอน  กรรมการ  

          7. นางสาวธนพร ธามิน    งานวัดผล-ประเมินผล    กรรมการ  
         8. นางสาวปวีณ์สุดา  สุขบัว               ตรวจสอบและจัดพิมพ์   กรรมการ 

 9. นายพีรพล  อัมวัน     ตรวจสอบและจัดพิมพ์   กรรมการ 
 10. นางสาวสายธาร  รอดบุญ      งานประเมินตนเองของสถานศึกษา  เลขานุการ  

 
ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ได้รับมอบหมาย เต็มความสามารถ เพ่ือให้งาน 

ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
สั่ง  ณ  วันที่   4  เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.  2566 

 
 

        (นายวิศิษฏ์     ตรีทิพยบุตร) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนอินทุภูติพิทยา 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 

เร่ือง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรเรียน 

ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

 

เป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ร้อยละ/

ระดับของ
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับ 4  
(ดีเลิศ) 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 

    1) ผู้เรียนทุกคน/ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

85  (ดีเลิศ) 

    2) ผู้เรียนทุกคน/ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

85  (ดีเลิศ) 
 

    3) ผู้เรียนทุกคน/ร้อยละ 65 ของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 85  (ดีเลิศ) 
    4) ผู้เรียนทุกคน/ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร          

85  (ดีเลิศ) 

    5) ผู้เรียนทุกคน/ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา                 80  (ดี) 
    6) ผู้เรียนทุกคน/ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชพี 85  (ดีเลิศ) 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
    1) ผู้เรียนทุกคน/ร้อยละ 85ของผู้เรียนมีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดีเปน็ไปตามเปา้หมายที่
สถานศึกษาก าหนด  

85 (ดีเลิศ) 

    2) ผู้เรียนทุกคน/ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย  

85  (ดีเลิศ) 
 

    3) ผู้เรียนทุกคน/ร้อยละ 85ของผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  85 (ดีเลิศ) 
    4) ผู้เรียนทุกคน/ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 85  (ดีเลิศ) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ ระดับ 4 
 (ดีเลิศ) 

2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85 ที่พึงพอใจในการระบบบริหารจัดการ และระบบประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา  

85  (ดี) 

2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85 ที่พึงพอใจในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  85  (ดีเลิศ) 
2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85 ที่พัฒนาครูและบคุลากรให้เชี่ยวชาญทางวชิาชีพ      85  (ดีเลิศ) 

2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85 ที่จัดสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนและสังคมที่เอื้อต่อการ 85  (ดีเลิศ) 



 

 

 

เป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ร้อยละ/

ระดับของ
เป้าหมาย 

เรียนรู้  

2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 85 ที่จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีส่นบัสนุนการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้                                                           

85  (ดีเลิศ) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับ 4     
(ดีเลิศ) 

3.1 ครูทุกคน/ร้อยละ 85 ของครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

85 (ดีเลิศ) 

3.2 ครูทุกคน/ร้อยละ 85 ของครูใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  85 (ดีเลิศ) 

3.3 ครูทุกคน/ร้อยละ 85 ของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  85 (ดีเลิศ) 

3.4 ครูทุกคน/ร้อยละ85ของครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 85  (ดีเลิศ) 

3.5 ครูทุกคน/ร้อยละ 85 ของครูที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความรู้ 85 (ดีเลิศ) 

มาตรฐานที่ 4 สร้างสัมพันธ์ชุมชน ผู้ปกครอง และองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

ระดับ 4 
 (ดีเลิศ) 

4.1 ความส าเร็จร้อยละ 85 ในการสร้างสัมพันธช์ุมชน เครือข่ายผู้ปกครอง และองค์กรที่เก่ียวข้องทั้ง
ภาครัฐและเอกชนในการพฒันาชุมชน 

85 (ดีเลิศ) 

4.2 ผู้ปกครอง ชุมชน และองคก์รต่าง ๆ ร้อยละ 85 มีจิตส านึกรู้รัก สามัคคี และร่วมกันพัฒนาโรงเรียน 85 (ดีเลิศ) 

 



 

 

 

 

 

 

Who are we ? 

Happy ya ya ya  Happy ya ya ya 

Happy ya ya ya   ya Happy ya ya ya 

ya Happy ya ya ya   ya Happy ya ya ya 

ya Happy ya ya ya   Happy ya 

 We are all jiolly.  We are all jiolly. 

Who are we M Hallo.  All Inthuputhi also. 

We do Know about this. We are pleased [with] our name. 

 Fight for games.    Love for games.   Laugh for games. 

 

 

โรงเรียนอินทุภูติพิทยา 

055-369492 

  


