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แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ  ฉบับนี้  จัดทำ
ขึ ้นเพื ่อเป็นกรอบแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานการศึกษา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ  เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นต้นกล้าของสังคม  เป็นเลิศทาง
วิชาการและคุณธรรม  บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  และสถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 

 ขอขอบคุณคณะผู ้บริหารสถานศึกษา  หัวหน้าฝ่าย/งาน  หัวหน้ากลุ่ มสาระการเรียนรู้           
คณะครู  คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567  คณะกรรมการสถานศึกษา         
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ  ที ่ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี ้  ซึ ่งจะเป็น              
แนวปฏิบัติ ให้ผู ้เกี ่ยวข้องใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารจัดการการศึกษา  ตามภารกิจ              
ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานต่อไป  
  
                    
 
                                      งานแผนงาน ฝ่ายบริหารงบประมาณและบคุลากร 
                                         ผู้อำนวยโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ 
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ทิศทางการจดัการศึกษาของโรงเรียนเตรียมอดุมศกึษา ภาคเหนือ 1 
กลยุทธ์โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ปีการศึกษา 2567 2 
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มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเตรียมอดุมศกึษา ภาคเหนอื 5 
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ค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน ตวัชี้วดั ปกีารศึกษา 2567 8 
การจดัสรรงบประมาณประจำปีการศึกษา 2567 11 
โครงการที ่1 โครงการเสริมสร้างวินัยและความรับผดิชอบของนักเรียน  11 
โครงการที ่2 โครงการห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรูก้้าวไกล วิถีใหม่ วิถคีุณภาพ 12 
โครงการที ่3 โครงการบรหิารจัดการหลักสตูร กระบวนการเรียนรูแ้ละแหลง่เรียนรูท้ี่ หลากหลาย  13 
เพื่อพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 
โครงการที ่4 โครงการสง่เสริม พัฒนาศกัยภาพผู้เรียน สู่ความเปน็เลิศทางวิชาการ 14 
โครงการที ่5 โครงการสง่เสริมให้นกัเรียนเปน็บคุคลแหง่การเรียนรู ้ 18 
โครงการที ่6 โครงการสง่เสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ปลกูฝังอัตลกัษณ์และเอกลักษณ์ 19 
โครงการที ่7 โครงการสขุภาพกายดี สขุภาพจิตดี มคีวามสุข 21 
โครงการที ่8 โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลย ี 23 
โครงการที ่9 โครงการโรงเรยีนปลอดภัย (Safety School) 24 
โครงการที ่10 โครงการบรหิารจดัการศึกษาดว้ยระบบคุณภาพ และรูปแบบการบรหิาร TRIAM 25 
โครงการที ่11 โครงการส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 29 
โครงการที ่12 โครงการพัฒนาอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม 30 
โครงการที ่13 โครงการพัฒนาความรู้และจริยธรรมของบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพครู 31 
โครงการที ่14 โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 32 
ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
 
 

 

 

 



 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

ทิศทางการจัดการศึกษาของ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ 
 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม  มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล

บนพ้ืนฐานความเป็นไทย” 
พันธกิจ (MISSION) 
1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพตามหลัก             

ธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพสู่มาตรฐานสากลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้ และแหล่งเรียนรู้ ที ่หลากหลาย ทันสมัย ตอบสนอง          

ความต้องการ ตามศักยภาพของผู้เรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียน สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก และค่านิยม             

ที่ดีงามบนพื้นฐานความเป็นไทย 
4. พัฒนาครูให้มีทักษะในการสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมทางวิชาการ  มีผลงาน

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
เป้าหมาย 
ผู้เรียนมีศักยภาพ เป็นพลโลก มีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้ 2 ภาษา ดำรงชีวิต       

ตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นพัฒนาระบบสู่ผลลัพธ์ที่มีคุณภาพในทุกมิติ 
อัตลักษณ์ 
ต้นกล้าสังคม 
วัฒนธรรมองค์กร 
ยิ้ม ไหว้ ทักทาย แต่งกายเรียบร้อย 
ค่านิยม (VALUES) 
“ความเป็นเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม ” 
คติธรรม  
นิมิตฺตํ  สาธุ  รูปานํ  กตญฺญู  กตเวทิตา  (ความกตัญญูกตเวที เป็นเครื่องหมายของคนดี) 
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กลยุทธ์โรงเรียน เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ปีการศึกษา 2567 
 

 กลยุทธ์เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ ปีการศึกษา 
2567  จำนวน  4  กลยุทธ์  คือ 

กลยุทธ์ที่  1  เพิ่มประสิทธิภาพบรหิารจัดการศกึษาดว้ยระบบคุณภาพ และรูปแบบการบรหิาร 
TRIAM Model สู่มาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ที่  2  บริหารจัดการหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือ
พัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่  4  ยกระดับครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
 
กลยุทธ์ที่  1  เพ่ิมประสิทธภิาพบริหารจัดการศึกษาดว้ยระบบคุณภาพ และรูปแบบการ

บริหาร TRIAM Model  สูม่าตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพและรูปแบบการบริหาร            

TRIAM Model สู่มาตรฐานสากล 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของ โครงการ/กิจกรรม มีการบริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพ PDCA และรูปแบบ

การบริหาร TRIAM Model สู่มาตรฐานสากล  มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2. ร้อยละของ โครงการ/กิจกรรม ที ่มีการนำ Digital Technology และสื่อ นวัตกรรมที่

เหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี 
3. ร้อยละของผู้ปกครอง ที่มีการระดมทรัพยากรด้านตา่ง ๆ เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศในการจดั

การศึกษา ตามความต้องการ 
4. ร้อยละของความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารงบประมาณที่เพียงพอต่อความต้องการ ความ

จำเป็น 
5. ร้อยละของทุนการศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนจากสมาคมศิษย์เก่า และจากแหล่งอื่น ๆ 
6. ร้อยละของความพึงพอใจของนักเรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านความผูกพันต่อองค์กร             

อยู่ในระดับ ดีมาก 
7. ร้อยละของจำนวนนักเรียนในพื้นที ่บริการที่มีความต้องการเข้าศึกษาต่อในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ 
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กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาหลกัสตูร กระบวนการเรียนรู้และแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย            
เพ่ือพัฒนานักเรยีนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
จัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้แหล่งเรียนรู ้ที ่หลากหลายและทันสมัย ตอบสนองความ

ต้องการตามศักยภาพของนักเรียน เพื่อพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ตัวชี้วัด 
 1. ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของนักเรียน  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 2. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้ตามความถนัดความสนใจ 

  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 3. ร้อยละของนักเรียนและผู้ปกครองที่มีความพึงพอใจต่อการจัดหลักสูตรสถานศึกษา                  

  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 4. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรสถานศึกษามีความหลากหลายและ

  ตอบสนองความต้องการของนักเรียน  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 5. ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) กลุ่มสาระการ 

  เรียนรู้หลักสูงกว่าระดับประเทศ และผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
 6. ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อการจัดหลักสูตร การ

  จัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณธรรมจริยกรรม และการจัดแหล่งเรียนรู้ อยู่ในระดับยอด
  เยี่ยม 

 

กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงคต์ามหลกัสตูรสถานศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัด 
1.  ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ( IS1-3) ของนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2.  ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
3.  ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อกระบวนการจัดการเรียนการ 

สอนอยู่ในระดบัยอดเยี่ยม 
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4.  ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข็มแข็ง มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี  มีทักษะการดำรงชีวิต อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

5.  ร้อยละนักเรียนทีม่ีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง  จติใจร่าเรงิแจม่ใส มีสุขภาพจติที่ดี             
มีสุนทรียภาพปลอดจากสิ่งเสพติด  อบายมุข  และโรคตดิต่อ  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีภาวะความเป็นผู้นำและสุภาพชน มคีวามภาคภูมิใจ และรกัษ์สถาบนั
เตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนอื 

 

กลยุทธ์ที่ 4  ยกระดับครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพคร ู

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้เป็นผู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเกิดความ

ผูกพันต่อองค์กร 
ตัวชี้วัด 
1.  ร้อยละของครูที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  และ

 แสดงศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเป็นผู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง              

 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
3.  ร้อยละของอัตรากำลังของข้าราชการครู เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด   
4.  ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อบรรยากาศใน             

 การทำงาน  อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
   5.  ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษามีความผูกพนัต่อองค์กร                 
 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
    6.  ร้อยละของครูที่เข้ารว่มเป็นเครอืข่ายชมุชนทางวชิาชีพเพ่ือพัฒนาตนเองใหม้ีคณุภาพอยู่ใน
 ระดบัยอดเยี่ยม 

 
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ   
 1. จุดเน้นประจำปีการศึกษา 2567 ที่สอดคล้องนโยบาย จุดเน้นของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์และอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
          1.1 สร้างความตระหนกั ความรู้ ความเข้าใจ แก ่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน และผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งทุกคน ให้สามารถวิเคราะห์ ประเมนิสถานการณ์ที่เป็นความเสี่ยง และ
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ร่วมกันกำหนดมาตราการการป้องกันและดแูลความปลอดภัยที่จะเกดิขึ้นกบัทรัพยส์ินของส่วนรวม  ด้าน
ร่างกาย จิตใจ และเสรีภาพทางสังคม ของครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียนภายใต้โครงการโรงเรียน 
 ปลอดภัย (Safety School) 
        1.2  เสรมิสร้างวนิัยและความรบัผิดชอบต่อหน้าทีข่องตนเอง สงัคม ชุมชน และประเทศ 
ชาติ ให้แก่ผู้บรหิารสถานศึกษา ครแูละบุคลากรทางการศึกษาและนกัเรียน ภายใต ้“โครงการเสริมสรา้ง
วินัยและความรับผดิชอบ”  
        1.3  ยกระดบัการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเปน็เลิศทางดา้นวิชาการ ภายใต้ “โครงการ
ห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรูก้า้วไกล พัฒนาวิถีใหม่ได้วถิีคณุภาพ โดยการจดัสร้างห้องเรียนคุณภาพ เสริม 
สร้างบรรยากาศการเรียนรูท้ี่ให้ผู้เรียนพฒันาตามศักยภาพ โดยใช้สื่อและเทคโนโลยทีี่ทันสมัยพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และสือ่สารภาษาต่าง 
ประเทศอย่างน้อย 2 ภาษา” 
   

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา  ภาคเหนือ 
 

มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเตรียมอดุมศกึษา  ภาคเหนือ  ประกอบดว้ย  3  มาตรฐาน                
มีรายละเอียด  ดังนี ้

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1.1.1  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
1.1.2  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีว ิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
1.1.3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1.1.4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
1.1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.6  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
1.2.2  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1.2.3  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.2.4  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
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2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

    ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

รูปแบบการบริหาร TRIAM  Model 
 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ บริหารจัดการการจัดการศึกษาด้วย TRIAM  Model 
รูปแบบการบริหารจัดการดังกล่าวใช้เป็นตัวควบคุมการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 3.1 แสดงการบริหารจัดการองค์กรดว้ย TRIAM  Model 
 

T หมายถึง Team up  :  ทำงานเป็นทมี  
R หมายถึง Reflect  :  ไตรต่รอง / ทบทวนวตัถปุระสงค ์/ พันธกิจ 
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I  หมายถึง Invent  :  ปฏิบตัิงานด้วยวิธี/นวตักรรมใหม ่ๆ 
A หมายถึง Achieve  :  มุ่งมัน่ในการทำงานให้บรรลุวตัถุประสงค์ 
M หมายถึง Monitor :  กำกบัตดิตาม นิเทศ ประเมินผล 
 

การขับเคลื่อนรปูแบบการบริหาร TRIAM  Model ด้วยกระบวนการ IPO 
 ทฤษฎีการบริหารแบบ  IPO  คือ 

1. ปัจจัยนำเข้า (Input) 
1.1 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  โดยได้วิเคราะห์โครงการเสริมสร้างวินัยและความ

รับผิดชอบ 
1.2 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน  จากโครงการโรงเรียน

ปลอดภัย (Safety School)  โดยขับเคลื่อนผ่านแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567   
1.3 นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  ได้แนวคิด

มากจากโครงการสิ่งแวดล้อมดี ครูดี นักเรียนดี มีความสุข 
1.4 นโยบายของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคเหนือ  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการ

เรียนรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรม มีจิตสำนึก และค่านิยมที่ดีงามบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
จากนโยบายทั้งหมดจะมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  โดยเน้นพฒันาด้าน

ภาษา ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ซึ่งแผนการเรียนของนักเรียนจะจัดให้สอดคล้องกับการศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษาตามความถนัดหรือความสนใจของผู้เรียน เช่น แผนการเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
แผนการเรียนวิศวกรรมศาสตร์ แผนการเรียนภาษาอังกฤษ จีน ญี่ปุ่น เกาหลี  และฝรั่งเศส จัดโครงสร้าง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนการเรียนแต่ละแผนการเรียน 

อีกทั้งยังมุ่งพัฒนาการบริหารและการจัดการ โดยเน้นการบริหารยุคใหม่ พัฒนาครูสู่ครูมือ
อาชีพที่มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีชุมชนเครือข่ายทางวิชาชีพ (PLC) 

กลั่นกรองจนเกิดเป็น  3  มาตรฐาน  4  จุดเน้น  4  มิติ  ดังนี้ 
3  มาตรฐานตามมาตรฐานของการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน นักเรียน

เป็นเลิศทางวิชาการคู่คุณธรรม (Great Student)  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการและการบริหารจัดการ
โรงเรียนเป็นเลิศ (Great School) และเครือข่ายเข้มแข็ง (Great Connections)  มาตรฐานที ่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ครูเป็นเลิศ (Great Teacher) 

4  จุดเน้น คือ โครงการโรงเรียนปลอดภัย  โครงการห้องเรียนน่าอยู่การเรียนรู้ก้าวไกล วิถี
ใหม่ วิถีคุณภาพ โครงการเสริมสร้างวินัยและความประพฤติ โครงการชุมชนเครือข่ายทางวิชาชีพ (PLC) 
4  มิติ  คือ  1) ด้านความปลอดภัย  2) ด้านโอกาส  3) ด้านประสิทธิภาพ  4) ด้านคุณภาพ 
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2. กระบวนการ (Process) 
รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคเหนือ  ใช้ทฤษฎีการบริหาร

แบบ  IPO  คือ 
2.1  ใช้รูปแบบการพัฒนารูปแบบ TRIAM Model เป็นกระบวนการทำงาน ดังนี้ 

T  - Team up   : ทำงานเป็นทีม   
R  -  Reflect   : ไตร่ตรอง / ทบทวนวัตถุประสงค์ / พันธกิจ 
I  – Invent   : ปฎิบัติงานด้วยวิธี / นวัตกรรมใหม่ๆ 
A  – Achieve  : มุ่งมั่นในการทำงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
M  – Monitor   : กำกับติดตาม นิเทศ ประเมินผล 

2.2  ใช้ทฤษฎีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  ร่วมแรงร่วมใจ  การสร้างเครือข่าย  ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ  ให้ความร่วมมือช่วยในการบริหารจัดการ  มีการกระจายอำนาจการบริหาร 
 

3. ผลผลิต/ผลลัพธ์ (Output) 
ผลลัพธ์ที่ได้จากการพัฒนาโดยใช้รูปแบบ TRIAM Model  ได้เป็น TN 4G  ดังนี้ 
G1 -  Great School : โรงเรียนเป็นเลิศ 

โรงเรียนมีชื ่อเสียงสู ่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์  คณิต ศาสตร์  
ภาษาต่างประเทศ 5 ภาษา 

G2 -  Great Students : นักเรียนเป็นเลิศด้านวิชาการ คู่คุณธรรม 
น ัก เร ียนม ีความเป ็น เล ิศทางว ิชาการ ด ้ านว ิทยาศาสตร ์   คณ ิต ศาสตร์   

ภาษาต่างประเทศ 5 ภาษา  และความเป็นเลิศด้านกีฬาว่ายน้ำ 
G3 -  Great Teachers : ครูและบุคลากรเป็นเลิศ 

เป็นครูมืออาชีพสร้างชุมชนเครือข่ายทางวิชาชีพ (PLC) อย่างเข้มแข็ง ครูมีคุณภาพ
ตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพ 

G4 -  Great Connections : เครือข่ายผู้สนับสนุนโรงเรียนเป็นเลิศ 
เครือข่ายผู้สนับสนุนโรงเรียนมีความเข้มแข็งพร้อมให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียน   

 

ค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัด ปีการศึกษา 2567 
มาตรฐาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานที่ 1  
คุณภาพของ
ผู้เรียน 
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
     1) มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร 
และการคดิคำนวณ  ร้อยละ 92 ขึน้ไป 

1. โครงการเสรมิสร้างวนิัยและ
ความรับผดิชอบของนักเรียน 
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มาตรฐาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
     2) มีความสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่งมี
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคดิเห็นและ
แก้ปญัหา ร้อยละ 92 ขึ้นไป 
     3) มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม รอ้ยละ  
92  ขึน้ไป 
     4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร รอ้ยละ  92  ขึ้นไป 
     5) มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลกัสูตร
สถานศกึษา ร้อยละ 92 ขึ้นไป 
     6) มีความรู ้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดตี่องาน
อาชีพ ร้อยละ 92 ขึน้ไป 
1.2 คุณลกัษณะที่พึงประสงคข์องผูเ้รียน ร้อยละ           
92 ขึ้นไป 
     1) การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามที่
สถานศกึษากำหนด ร้อยละ  92  ขึน้ไป 
     2) ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 
92  ขึน้ไป 
     3) การยอมรบัที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  ร้อยละ  92  ขึน้ไป  
     4) สุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม ร้อยละ          
92 ขึ้นไป 

2. โครงการห้องเรียนน่าอยู ่
การเรียนรูก้้าวไกล วถิีใหม่        
วิถีคุณภาพ 
3. โครงการบรหิารจดัการ
หลักสูตร  กระบวนการเรียนรู้
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
เพื่อพัฒนานักเรียนสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการและคณุธรรม 
4. โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน สู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
5. โครงการส่งเสริมใหน้ักเรยีน
เป็นบคุคลแหง่การเรียนรู้ 
6. โครงการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม ปลูกฝังอัตลักษณ์
และเอกลักษณ ์
7. โครงการสุขภาพกายดี 
สุขภาพจิตด ีมีความสุข 
8. โครงการห้องเรียน
วิทยาศาสตร ์คณติศาสตร ์
เทคโนโลย ี

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ  
 

2.1 เป้าหมายวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชดัเจน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2.2 มีระบบบรหิารจัดการคณุภาพของสถานศกึษา 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2.3 ดำเนนิงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสตูร สถานศึกษาและทกุ
กลุ่มเปา้หมาย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  

9. โครงการโรงเรียนปลอดภยั 
(Safety School) 
10. โครงการบรหิารจดัการศกึษา
ด้วยระบบคุณภาพ  และรปูแบบ
การบรหิาร TRIAM Model  สู่
มาตรฐานสากล 
11. โครงการสง่เสรมิพัฒนา
เทคโนโลยีและนวตักรรม 
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มาตรฐาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี คุณภาพอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ จัดการเรียนรู้ อยู่ใน
ระดบัยอดเยี่ยม 

12. โครงการพัฒนาอาคาร
สถานทีแ่ละสภาพแวดล้อม 
 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบตัิ
จริงและสามารถนำไป ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวนั
ได้  รอ้ยละ 92 ขึ้นไป 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ รอ้ยละ 92 ขึน้ไป 
3.3 มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก รอ้ยละ 92  
ขึ้นไป 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ
และนำผลมาพฒันาผูเ้รียน ร้อยละ 92 ขึน้ไป 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละใหข้้อมูลสะท้อน
กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรงุ การจัดการเรียนรู้  
ร้อยละ  92  ขึน้ไป 

13. โครงการพัฒนาความรูแ้ละ
จริยธรรมของบคุลากรตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
14. โครงการพัฒนากิจกรรม
การเรียนการสอนดว้ยสื่อ
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรูท้ี่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา ร้อยละ เกรด 

ระดบัดมีาก 4.51 - 5.00 81 ขึ้นไป 4.00 
ระดบัด ี 3.51 - 4.50 71 – 80 3.50 – 3.99 
ระดบัปานกลาง 2.51 - 3.50 61 – 70 3.00 – 3.49 
ระดบัน้อย 1.51 - 2.50 50 - 60 1.00 – 2.99 
ระดบัน้อยมาก 1.00 - 1.50 ต่ำกว่าร้อยละ 50 0,ร,มส,มผ 
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การจดัสรรงบประมาณประจำปีการศกึษา 2567 จำแนกตามมาตรฐานการศกึษา/โครงการ/หมวดเงิน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรยีน 
โครงการที่ 1 โครงการเสรมิสร้างวินัยและความรับผดิชอบของนักเรยีน 
กลยุทธ์ที่1 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ และรูปแบบการบริหาร TRIAM Model สู่มาตรฐานสากล 

 

กิจกรรม อุดหนุน กิจกรรมฯ 
จ้างครู
ต่างชาติ 

จ้างครู
เชี่ยวชาญ 

สอน
คอมพิวเตอร์ 

จ้างบุคลากร
สนับสนุน 

วิทยากร
ภายนอก 

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

1.1 จัดทำคู่มือ
นักเรียน  

                                 นางสิริกาญจน์  
เพชรจรูญ 

วิชาการ 

1.2 กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

3,500                 นางพวงแก้ว 
ทองสนิท 

วิชาการ 

1.3 การส่งเสริมความ
มีระเบียบ วินัย ความ
ประพฤติเชิงบวก 

10,000                 นายชัยวัฒน์ 
หอวรรณภากร 

กิจการ
นักเรียน 

1.4 ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

25,000  
               น.ส.สรุัญญา  

ใจรักษ ์
กิจการ
นักเรียน 

1.5 งานสารวัตร
นักเรียน 

3,000  
               นายวรภพ  

จันทร 
กิจการ
นักเรียน 

รวม 41,500                 41,500   
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โครงการที่ 2 โครงการห้องเรียนน่าอยู่ การเรียนรูก้้าวไกล วิถีใหม่ วถิีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่1 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ และรูปแบบการบริหาร TRIAM Model สู่มาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสตูรสถานศึกษา 
 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้างบุคลากร
สนับสนุน  

 วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

2.1ห้องเรียนสีขาวปลอด
สิ่งเสพติดและอบายมุข 
เครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น 

 10,000 
 

              น.ส.สุทธาสินี  
สอทา 

กิจการ
นักเรียน 

2.2ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 2 ห้อง  

                500,000 น.ส.พัชราพร  
มิญชรัตน ์

วิชาการ 

2.3 ปรับปรุง พัฒนา 
อาคารเรียน 3 ห้องเรียน 
(ใช้เงินชมรมผู้ปกครอง-
ครู ตอ. 300,000) 

                300,000 นายชัชชัย 
ปานแย้ม 

บริหาร
ทั่วไป 

2.4 ปรับปรุงภูมิทัศน์
พลับพลา ร.5 (เงินกองทุน) 

                130,000 นายอรรถพร 
เอี่ยมละออ 

บริหาร
ทั่วไป 
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2.5 ปรับปรุงอาคาร
สารสนเทศ เป็นอาคาร
เกียรตยิศ จาก พ.ศ.สู่ ต.อ.  
(เงินกองทุน) 

                130,000 นายอรรถพร 
เอี่ยมละออ 

บริหาร
ทั่วไป 

รวม 10,000              1,060,000  1,070,000   

 
 
โครงการที่ 3  โครงการบรหิารจัดการหลกัสตูร  กระบวนการเรยีนรู้และแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย  เพ่ือพฒันานักเรียนสู่ความเป็นเลศิทางวิชาการและ
คุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาหลกัสตูร  กระบวนการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพื่อพัฒนานักเรยีนสู่ ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้างบุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/
งาน 

3.1 วิจัยและพัฒนา
หลักสูตร 

7,000                 น.ส.สุกญัญา 
มงคล,  
นางนุชนาท 
สิงหา  

วิชาการ 

3.2 พัฒนาหลักสูตร
มาตรฐานสากล (วิชา
IS1 IS2 IS3) 

2,800                 นางเฉลา   
ดีอินทร์ 

วิชาการ 
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3.3 นิเทศการจัดการ
เรียนรู้ 

3,500                 นางดารุณี  
รัตนะดารลั 

วิชาการ 

3.4 งานวัดผล
ประเมินผลการศึกษา 

33,000                 นายประดับชัย  
อินมณี 

วิชาการ 

3.5 ส่งเสริมการ
ให้บริการห้องสมุด
และกิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 

33,000                 นางนภาพร  
จูไพร ี
น.ส.บุญญมุข 
ภาคภูม ิ

วิชาการ 

รวม 79,300                 79,300   

 
โครงการที่ 4 โครงการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพผู้เรยีน สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กลยุทธ์ที่  2  บริหารจัดการหลักสตูร กระบวนการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนานักเรยีนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้างบุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

4.1 จัดหา
ทุนการศึกษา 

3,500                 นางศุภกานต์  
ช่วงบุญศรี 

วิชาการ 

4.2 จัดตลาดนัด
หลักสูตร 

 7,000                นางศุภกานต์  
ช่วงบุญศรี 

วิชาการ 

4.3 การแนะแนว
ศึกษาต่อ 

 7,000                นางศุภกานต์  
ช่วงบุญศรี 

วิชาการ 
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4.4 แสดงความยินดี
นักเรียนที่สอบเข้า
มหาวิทยาลัย 

7,000                นางศุภกานต์  
ช่วงบุญศรี 

วิชาการ 

4.5 ปัจฉิมนิเทศ  14,000                     นางศุภกานต์  
ช่วงบุญศรี 

วิชาการ 

4.6 พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนจากวิทยากร
ภายนอก ติว  
A Level TN CAMP   

    140,000                นายชญานิน  
พลอินต๊ะ 

วิชาการ 

4.7 โครงการห้อง
จำลองการสอบ 
 A Level 

 500,000                          น.ส.สุกญัญา 
มงคล 

  

4.8 ส่งเสริมการ
จัดการเรียนแผนการ
เรียนภาษาอังกฤษ 

     45,800          
 

    น.ส.เบญจพร  
ดีแล้ว 

วิชาการ 

4.9 ส่งเสริมการ
จัดการเรียนแผน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 24,200                  605,000  นายณัฐกลุ 
พิมพา 

วิชาการ 

4.10ส่งเสริมการ
จัดการเรียนแผน
วิศวกรรมศาสตร์  

 24,400         
 

     560,000  น.ส.สุกญัญา 
มงคล 

วิชาการ 
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4.11 ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน
แผนวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์
(หุ่นยนต์) 

 20,600         
 

  515,000 น.ส.ฐานิดา  
สุริยวงศ์ชัย 

วิชาการ 

4.12 ส่งเสริมการ
จัดการเรียน
ห้องเรียน
วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ (STEM 
Education) 

          94,400                  น.ส.พรพรรณ 
จันทร์วงค ์
  

วิชาการ 

4.13 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนแผนการ
เรียน ภาษาต่าง 
ประเทศที่ 2 

 
   42,400          

 
    นายชัยวัฒน์      

หอวรรณภากร 
วิชาการ 

4.14 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอน แผน

 
    19,600                  นายอภิรักษ์   

ภู่เรือง 
วิชาการ 
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วิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

4.15 ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียน
แผนศิลปกรรม 

 
    19,200                นายภูวนาจ 

เกลาพิมาย 
วิชาการ 

4.16 ส่งเสริมการ
เรียนการสอน
ห้องเรียนนิติศาสตร์-
รัฐศาสตร์ 

            13,200                  นายอรรถพร 
เอี่ยมละออ 

วิชาการ 

4.17 ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน
และบริการด้าน
เทคโนโลยี 
สารสนเทศและ
คอมพิวเตอร์ 

        2,400,000          นายวีระชัย  
จันทะเสน 

วิชาการ 

4.18 กิจกรรมจัดหา
สื่อดิจิทัล 

316,000        
 

        น.ส.สุกญัญา 
มงคล 

วิชาการ 

4.19 ส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านดนตรี 

35,600                     นายภูวนาจ 
เกลาพิมาย 

วิชาการ 
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4.20 เข้าร่วมการ
แข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับชาติ 

82,000                 น.ส.สุกญัญา 
มงคล 

วิชาการ 

4.22 งานเครือข่าย
โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษา 

92,000                 นายอรรถพร             
เอี่ยมละออ 

วิชาการ 

4.23 พัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนจาก
วิทยากรภายนอก 

      600,000   น.ส.จุฑาทิพย์  
ชนะเคน 

วิชาการ 

รวม 1,064,100 441,800   2,400,000  600,000  1,680,000 6,1859,00   

 
 
โครงการที่ 5  โครงการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ 
กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสตูรสถานศึกษา 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

5.1 ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

     539,000                นางพวงแก้ว 
ทองสนิท 

กิจการ
นักเรียน 
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5.2 ศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

       3,500                  นางเฉลา 
 ดีอินทร์ 

วิชาการ 

5.3 มหกรรมวิชาการ 
"ต้นกล้าสังคม เตรียม
อุดมศึกษา" กิจกรรม 
Open House 

20,000                       น.ส.สุกญัญา  
มงคล 

วิชาการ 

รวม 23,500 539,000 
     

  
 

526,500 
 

 
โครงการที่ 6 โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ปลูกฝัง อตัลักษณ์และเอกลักษณ์ 
กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสตูรสถานศึกษา 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

6.1 กิจกรรมนักเรียน
ตัวอย่าง "นักเรียนดี
ศรีเตรียมอุดม" 

 2,500                        น.ส.สฑุามาศ 
เดชห้วยไผ ่

กิจการ
นักเรียน 

6.2 กิจกรรมวัน
สำคัญทาง
พระมหากษัตริย์ 

 10,000                     น.ส.สฑุามาศ 
เดชห้วยไผ ่

กิจการ
นักเรียน 
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6.3 ก้าวแรกสู่
เตรียมอุดม(ปรบั
สภาพนักเรียนใหม่) 

 10,000                     นายณัฐกลุ 
พิมพา 

กิจการ
นักเรียน 

6.4 ส่งเสริมกิจกรรม
สภานักเรียน ค่าย
อาสาสภานักเรียน 
พัฒนาศักยภาพผู้นำ 
ไหว้คร ู

 31,000                      นายณัฐกลุ 
พิมพา 

กิจการ
นักเรียน 

6.5 พิธีประดับพระ
เกี้ยว 

 50,000                 น.ส.คนึงนิตย์  
สวยงาม  

กิจการ
นักเรียน 

6.6  สืบสาน
ประเพณีไทย (วันปี
ใหม่ เข้าพรรษา วัน
มาฆบูชา วัน
สงกรานต์) 

 15,000                     น.ส.คนึงนิตย์  
สวยงาม  

กิจการ
นักเรียน 

6.7 กิจกรรม 
คุณธรรม จริยธรรม 
(จิตอาสา) 

 20,000 
 

              น.ส.คนึงนิตย์  
สวยงาม 

กิจการ
นักเรียน 

6.8 กิจกรรมประชุม
ระดับ 

6,000         น.ส.อรรจนี  
หล่อศรีเจริญกุล 

กิจการ
นักเรียน 
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6.9 กิจกรรมแก้
คะแนนความ
ประพฤติ 

7,000         น.ส.อรรจนี  
หล่อศรีเจริญกุล 

กิจการ
นักเรียน 

6.10 สำนักงาน
ระดับชั้น 

7,000         น.ส.อรรจนี  
หล่อศรีเจริญกุล 

กิจการ
นักเรียน 

6.11 ของหายได้คืน                   น.ส.คนึงนิตย์  
สวยงาม 

กิจการ
นักเรียน 

รวม 158,500 
 

              158,500      

 
 
โครงการที่ 7 โครงการสุขภาพกายดี สุขภาพจิตดี มีความสุข 
กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสตูรสถานศึกษา 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรมฯ   จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

7.1 ตรวจปัสสาวะ
นักเรียน 

       2,700                  น.ส.สุธาสินี  
สอทา 

กิจการ
นักเรียน 

7.2 อบรมนักเรียน
แกนนำต้านยาเสพ
ติด 

       4,600                  น.ส.สุธาสินี  
สอทา 

กิจการ
นักเรียน 
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7.3 คัดกรองนักเรียน
เกี่ยว  กับยาเสพติด/
แก้ไข/ส่งต่อ 

       2,800                  น.ส.สุธาสินี  
สอทา 

กิจการ
นักเรียน 

7.4 โรงเรียนปลอด
บุหรี่ 

       9,300                  น.ส.สุธาสินี  
สอทา 

กิจการ
นักเรียน 

7.5 ให้ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติด
และอบายมุข 

       4,600                  น.ส.สุธาสินี  
สอทา 

กิจการ
นักเรียน 

7.6 ส่งเสริมแข่งกีฬา
สีและกีฬานักเรียน 

     35,600                  นายอภิรักษ์  
ภู่เรือง 

วิชาการ 

7.7 To Be 
Number One 

       4,600                  น.ส.คนึงนิตย์ 
สวยงาม 

กิจการ
นักเรียน 

7.8 การดูแล
สุขภาพจิตของ
นักเรียน 

3,500                  น.ส.ณัฐกฤตา 
เทียนหลง 

วิชาการ 

รวม      67,700                
       

67,700 
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โครงการที่ 8 โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ เทคโนโลยี 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาหลกัสตูร  กระบวนการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพื่อพัฒนาผู้เรยีนสู่ ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสตูรสถานศึกษา 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรม
ฯ  

 จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

8.1 พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ ตามแนวทาง
ของ สสวท.และสอ
วน. 

  
 

          
 

 720,000 นางประภาพรรณ 
คำรังษี 

วิชาการ 

8.2 กิจกรรมจิตอาสา
พัฒนา EQ  
ปีที่ 7 
 

    16,200                นางประภาพรรณ 
คำรังษี 

วิชาการ 

รวม       16,200     
 

  720,000  736,200   
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
โครงการที่ 9 โครงการโรงเรียนปลอดภัย (Safety School) 
กลยุทธ์ที่  1  เพ่ิมประสิทธภิาพบริหารจัดการศึกษาดว้ยระบบคุณภาพ  และรูปแบบการบริหาร TRIAM Model  สู่มาตรฐานสากล 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรม
ฯ  

 จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

9.1 งานเวรยามและ
เวรประจำวัน 

       3,000                  นางณัฐชานันท์ 
ชูแสง 

กิจการ
นักเรียน 

9.2 สร้างวินัยจราจร
และความปลอดภัย
นักเรียน 

       8,000                  นายศุภวิชญ ์
วงค์ศรีสุขโชต ิ

กิจการ
นักเรียน 

9.3 งานอนามัย(ยา
และเวชภัณฑ์) 

     28,000                     น.ส.อนุรักษ์  
สุขเหมือน 

บริหารทั่วไป 

9.4 ส่งเสริม
โภชนาการนักเรียน 

       9,200                  น.ส.อัจฉรา 
จันทร์แจ่มแจ้ง 

บริหารทั่วไป 

9.5 กล้อง CCTV 
ดูแลความปลอดภัย 

     70,000                  นายชัชชัย  
ปานแย้ม 

บริหารทั่วไป 

9.6 ซ่อมบำรุงระบบ
ป้องกันอัคคีภัย 

     20,000                  นายชัชชัย  
ปานแย้ม 

บริหารทั่วไป 
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9.7 กิจกรรม
โรงเรียนปลอดภัย 
(ป้องกันน้ำท่วม) 

     45,000                  นายชัชชัย 
ปานแย้ม 

บริหารทั่วไป 

9.8 ประกันอุบัติเหตุ
นักเรียนและ
บุคลากร 

                    600,000 นายปิยวัฒน์ 
พุ่มพฤกษ ์ 

บริหารทั่วไป 

9.9 พัฒนาอาคาร 
โรงอาหาร และ
สถานที่ 

            639,000 น.ส.อัจฉรา 
จันทร์แจ่มแจ้ง 

บริหารทั่วไป 

รวม 183,200        1,839,000 2,022,200  
 

 
โครงการที่ 10 โครงการบรหิารจัดการศกึษาด้วยระบบคุณภาพ  และรูปแบบการบริหาร TRIAM Model  สู่มาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที่  1  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจดัการศกึษาด้วยระบบคุณภาพ  และรปูแบบการบริหาร TRIAM Model  สู่มาตรฐานสากล 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจ
กรรมฯ  

 จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

 
วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

10.1 สำนักงาน
เลขานุการผู้อำนวยการ 

     7,000                  น.ส.บุญชู  
กันเกต ุ

งบประมาณ/
บุคลากร 
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10.2 สำนักงานฝ่าย
บริหารงบประมาณและ
บุคลากร 

106,607                 น.ส.นันทนิจ   
ธูปจุ้ย 

งบประมาณ/
บุคลากร 

10.3 สำนักงานฝ่าย
บริหารทั่วไป 

     80,000                  น.ส.อุบลวรรณ 
ลือชา 

บริหารทั่วไป 

10.4 งานสำนักงานฝ่าย
บริหารกิจการนักเรียน 

     61,700                 นายสิทธกิาญจน ์
พิทยากิต 

กิจการ
นักเรียน 

10.5 งานสำนักงานฝ่าย
บริหารวิชาการ 

     43,000                  น.ส.มญัชรี 
วงศ์ตั้ง 

วิชาการ 

10.6 ให้บริการงาน
ทะเบียนนักเรียน 

     33,000                 น.ส.สายชล 
โอชะ 

วิชาการ 

10.7 งานรับนักเรียน      10,700                  นางสิริกาญจน์  
เพชรจรูญ 

วิชาการ 

10.8 การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

                    600,000 น.ส.สรุัญญา 
ใจรักษ ์

กิจการ
นักเรียน 

10.9 สนับสนุนเอกสาร
การพิมพ์ 

  200,000                  น.ส.สิริกาญจน์  
เพชรจรูญ 

วิชาการ 
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10.10 จัดหาครุภัณฑ์
การศึกษา โต๊ะ เก้าอ้ี 
นักเรียน 

                     488,400 น.ส.สภุาพร  
กางทะวร 

งบประมาณ 

10.11 พัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

     1,500                  นางเฉลา   
ดีอินทร์ 

วิชาการ 

10.12 กิจกรรมสัมพันธ์
ชุมชน 

    13,000                  น.ส.คนึงนิตย์ 
สวยงาม 

บริหารทั่วไป 

10.13 คณะกรรมการ
สถานศึกษา,ชมรม
ผู้ปกครองและครู รร.
ตอ. 

     20,000                 นางภัคนุช ปัน
ทะธง 

บริหารทั่วไป 

10.14 งานควบคุม
ภายใน 

       
3,000  

                นายธวัชชัย  
มายอด 

บุคลากร 

10.15 ค่า
สาธารณูปโภค(ไฟฟ้า 
น้ำประปา โทรศัพท์ 
ไปรษณีย์ อากรแสตมป์ 
ขยะมูลฝอย) 

2,078,000                 นายชญานิน 
พลอินต๊ะ 

บริหารทั่วไป 
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10.15.1 ค่า
กระแสไฟฟ้า Solar 
cell 

                417,000  นายชญานิน 
พลอินต๊ะ 

บริหารทั่วไป 

10.16 ค่าจ้างครู
เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
(ครูอัตราจ้าง) 

      1,800,000           น.ส.ปาณิสรา 
ศรีปรางค ์

บุคลากร 

10.17 ค่าจ้างครู
ชาวต่างชาติ 

    1,500,000             น.ส.ปาณิสรา 
ศรีปรางค ์

บุคลากร 

10.18 ค่าจ้างบุคลากร
ปฏิบัติงานในโรงเรียน 

          2,100,000       น.ส.ปาณิสรา 
ศรีปรางค ์

บุคลากร 

10.19 งานยานพาหนะ     39,300                  นางภุมรี   
กรุดมหาราช 

บริหารทั่วไป 

10.20 พัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์สู่ชุมชน 

     30,000                  นายภาคภมูิ  
ชูชุ่ม 

บริหารทั่วไป 

10.21 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศ 

                         นายสิทธกิาญจน ์
พิทยากิต 

บุคลากร 

10.22 พัฒนางาน
บุคลากร 

    37,293                  นางวิไลลักษณ์  
สุริเย 

บุคลากร 

10.23 เสริมสร้างขวัญ
และกำลังใจ 

13,820         นางวิไลลักษณ์  
สุริเย 

บุคลากร 
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รวม 2,777,920 
 

1,500,000 1,800,000 
 

2,100,000 
  

1,430,400 9,608,320        
 

โครงการที่ 11 โครงการส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

   กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาหลกัสตูร  กระบวนการเรียนรูแ้ละแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพื่อพัฒนาผูเ้รียนสู่ ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจกรรม
ฯ  

 จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

11.1 พัฒนางาน
โสตทัศนูปกรณ์ 

     
65,100  

                นายสิทธิกร  
บุญเกิด 

บริหารทั่วไป 

11.2 กิจกรรมบริการ
อินเตอร์เน็ต 40 ชม./
คน/ปี 

  542,000               นายวีรชัย  
จันทะเสน 

บริหารทั่วไป 

รวม   65,100  542,000  
     

  
 

607,100       
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โครงการที่ 12 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
    กลยุทธ์ที่  1  เพ่ิมประสทิธิภาพบริหารจดัการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ  และรปูแบบการบริหาร TRIAM Model  สู่มาตรฐานสากล 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจ
กรรมฯ  

 จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

 
วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

12.1 ปรับปรุง 
ซ่อมแซม พัฒนา 
อาคารสถานที่ 

  126,000                 นายชัชชัย   
ปานแย้ม 

บริหารทั่วไป 

12.2 ปรับปรุง พัฒนา
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

40,000         นางพวงแก้ว  
ทองสนิท 

บริหารทั่วไป 

12.3 โรงเรียนปลอด
ขยะ 

30,000               
 

นางพวงแก้ว  
ทองสนิท 

บริหารทั่วไป 

12.4ปรับปรุงโรงอาหาร
และงานโสตทัศนศึกษา 

1,015,600         นายชัชชัย 
ปานแย้ม 

บริหารทั่วไป 

รวม 1,211,600             1,211,600    
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
โครงการที่ 13 โครงการพัฒนาความรู้และจรยิธรรมของบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจ
กรรมฯ  

 จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

13.1 กิจกรรม PLC                    นางดารุณี    
รัตนดารัล 

วิชาการ 

13.2 ส่งเสริมการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอน พัฒนาขีด
ความสามารถครู
เครือข่ายเตรียมอุดม 

100,000         นายไชยเดช    
นูนคาน 

บุคลากร 

13.3 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครู ,  
วPA 

40,080               
 

นายไชยเดช    
นูนคาน 

บุคลากร 

รวม 140,080         140,080                     
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โครงการที่ 14 โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนด้วยสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาหลกัสตูร  กระบวนการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  เพ่ือพัฒนาผู้เรยีนสู่ ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

กิจกรรม  อุดหนุน   กิจ
กรรมฯ  

 จ้างครู
ต่างชาติ  

 จ้างครู
เชี่ยวชาญ  

 สอน
คอมพิวเตอร์  

 จ้าง
บุคลากร
สนับสนุน  

 
วิทยากร
ภายนอก  

ห้องเรียน
พิเศษ 

รายได้
สถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย/งาน 

14.1 พัฒนาการ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระฯ 
ภาษาไทย 

     
41,000  

        น.ส.บุญญมุข 
ภาคภูม ิ

วิชาการ 

14.2 พัฒนาการ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระฯ การ
เรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 

     
46,500  

        น.ส.บุญช ู  
กันเกต ุ

วิชาการ 

14.3 พัฒนาการ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์ 

     
57,000  

        น.ส.พัชราพร 
มิญชรัตน ์

วิชาการ 

14.4 พัฒนาการ
กระบวนการจัดการ

     
47,500  

        นายอรรถพร 
เอี่ยมละออ 

วิชาการ 
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เรียนรู้กลุ่มสาระฯสังคม
ฯ 

14.5 พัฒนาการ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระฯสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

     
35,700  

        นายอภิรักษ์  
ภู่เรือง 

วิชาการ 

14.6 พัฒนาการ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระฯศิลปะ  

     
35,700  

        นายภูวนาจ 
เกลาพิมาย 

วิชาการ 

14.7 พัฒนาการ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระฯ การ
งานอาชีพ 

     
35,700  

        นายชัชชัย   
ปานแย้ม 

วิชาการ 

14.8 พัฒนาการ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 

     
50,000  

        น.ส.เบญจพร   
ดีแล้ว 

วิชาการ 

รวม 349,100         349,100                     

 

 


