แบบคำขอปรับเปลี่ยนการอยู่เวรรักษาการณ์ฯ โรงเรียนบ้านคลองตาล (กระจ่างจินดา) 
เขียนที่โรงเรียนบ้านคลองตาล (กระจ่างจินดา)
                   วันที่………….….เดือน………………….…………พ.ศ………….……

เรื่อง   ขออนุญาตปรับเปลี่ยนการอยู่เวรรักษาการณ์สถานที่ราชการ
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองตาล (กระจ่างจินดา)

ข้าพเจ้า………………………………………………………….……….ตำแหน่ง……………………………………………………..………….

ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่อยู่เวรรักษาการณ์สถานที่ราชการ  โรงเรียนบ้านคลองตาล (กระจ่างจินดา)                                                     ในเวลา ( กลางวัน   ( กลางคืน   ตามคำสั่งที่....................ลงวันที่……………………………………………………………                                                                  แนบท้ายคำสั่ง ในวันที่……….เดือน……………….……พ.ศ………..…… ตั้งแต่เวลา….…….…..น. ถึงเวลา…….……..น.   นั้น
เนื่องจากข้าพเจ้า(ชี้แจงเหตุผล)……….…………..…………………………..………………………………………………………………..

ไม่สามารถมาปฏิบัติหน้าที่การอยู่เวรฯ ในวันดังกล่าวได้  จึงขออนุญาตปรับเปลี่ยนการปฏิบัติหน้าที่การอยู่เวรฯ
กับ………………..……………………….ตำแหน่ง………………….……………และจะมาปฏิบัติหน้าที่อยู่เวรฯ
ในเวลา  ( กลางวัน    ( กลางคืน แทน…………....….……………..…ตำแหน่ง................................................วันที่…….....เดือน……………….พ.ศ……….…ตั้งแต่เวลา……….น.  ถึงเวลา…..……น.







    ขอแสดงความนับถือ




     
         (………………………….………………..)




                  ตำแหน่ง……………………………………………………

ข้าพเจ้า…………………………………………..…………………………..ตำแหน่ง……………………………….………..…………………..

ได้รับทราบคำขอปรับเปลี่ยนการอยู่เวรรักษาการณ์สถานที่ราชการ ของ……………………….…………………………………..เรียบร้อยแล้ว ข้าพเจ้ายินยอมปรับเปลี่ยนในการปฏิบัติหน้าที่การอยู่เวรฯในวันเวลาดังกล่าว และปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2552  ทุกประการ

                                                             ลงชื่อ.....................................................





                 (…………………………………………………..)




                           ตำแหน่ง………………………………………………………… 

คำสั่งผู้บังคับบัญชา         
  ( อนุญาต
( ไม่อนุญาต   ( อื่น ๆ ……….………………………..…….

   ลงชื่อ.........................................................   
        (…………………………………..…..………………….)
      ตำแหน่ง....................................................................
