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ค าน า 

 การจัดการศึกษาในปัจจุบันมิได้มุ่งเน้นเพียงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ
เท่านั้น หากแต่ยังต้องค านึงถึงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับบริบทของสังคม
ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนบ้านวังทองแดงตระหนักถึงความส าคัญของการสร้าง “คนดีอย่างมีปัญญา” ซ่ึง
เป็นรากฐานที่มั่นคงในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมโดยรวม จึงได้พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มี
ชื่อว่า “WTD SMART MODEL สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมคนดีอย่างมีปัญญา” เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
หล่อหลอมผู้เรียนให้มีคุณธรรม ควบคู่กับการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ WTD SMART MODEL เป็น
นวัตกรรมที่ ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีเปูาหมายชัดเจน วัดผลได้ และมีการด าเนินงานตามวงจรการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบตามหลัก PDCA โดยมีการบูรณาการกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมในรายวิชาและนอก
ห้องเรียนอย่างหลากหลาย 
 ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักวิชาการ 
ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ในการน าแนวทางการด าเนินงานของ WTD SMART 
MODEL สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมคนดีอย่างมีปัญญา ไปประยุกต์ใช้ในบริบทของตนเอง และขอขอบคุณ
ผู้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วนที่ร่วมกันขับเคลื่อนนวัตกรรมนี้ให้บังเกิดผลส าเร็จอย่างยั่งยืน 

          นายภาณุพงศ์  ชูมา 
          ผู้จัดท า 
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สารบัญ 
 
เรื่อง หน้า 
ค าน า ก 
สารบัญ ข 
ความส าคัญของผลงานนวัตกรรมที่น าเสนอ  1 
จุดประสงค์และเปูาหมาย   4 
กระบวนการพัฒนานวัตกรรม  4 
ผลการด าเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ  12 
ปัจจัยความส าเร็จ  19 
บทเรียนที่ได้รับ  20 
การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ  20 
เงื่อนไขความส าเร็จ  23 
ภาคผนวก 25 
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แบบเสนอขอรับการพิจารณาคัดเลือก “นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี”  
ประจ าปีการศึกษา 2568 ตามโครงการ “โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 
*********************************************************************** 

ชื่อผลงานนวัตกรรม         WTD SMART MODEL สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมคนดีอย่างมีปัญญา  
ชื่อเจ้าของผลงานนวัตกรรม นายภาณุพงศ์  ชูมา 
 โรงเรียน/หน่วยงาน   โรงเรียนบ้านวังทองแดง  
 สังกัด   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัยเขต 1                             
 โทรศัพท์มือถือ   089-568-7819 
 e-mail     Kongkangkub@gmail.com 
ประเภทผลงาน  

 ด้านบริการ 
      ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 
สอดคล้องกับคุณลักษณะโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (เลือกได้มากกว่า ๑ ประการ) 

   ความเพียงพอ 
   ความกตัญญู 
  ซื่อสัตย์สุจริต 

   ความรับผิดชอบ 
   อุดมการณ์คุณธรรม 
              คุณธรรมอัตลักษณ์ (โปรดระบุ) ยิ้มไหว้ทักทาย  มารยาทดี  มีจิตสาธารณะ  รู้จักหลักปัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
รายละเอียดเอกสารการน าเสนอผลงานนวัตกรรม  
๑. ความส าคัญของผลงานนวัตกรรมที่น าเสนอ 

๑.๑ เหตุผลที่เกิดจากแรงบันดาลใจ   
ในยุคที่สังคมเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในทุก

มิติของชีวิต โรงเรียนจึงต้องมีแนวทางพัฒนาอย่างเป็นระบบที่สามารถบ่มเพาะ “คนดี” ที่มีความคิดอย่างมี
ปัญญา และสามารถด ารงตนในสังคมได้อย่างสมดุล นวัตกรรม “WTD SMART MODEL” ด้วยกระบวนการ 
Active Learning  จงึถือก าเนิดข้ึนจากแรงบันดาลใจของผู้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ ที่
เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้ “เก่ง ดี มีทักษะชีวิต” ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับแรงบันดาลใจจากแนวคิดของ พระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ที่มุ่งหวังให้เยาวชนไทยเป็น “คนดี มีปัญญา มีทักษะชีวิตที่สมบูรณ์” ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวทางของ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างมีความสุข 

นอกจากนี้ ผู้บริหารสถานศึกษายังตระหนักถึงบทบาทส าคัญของการบริหารจัดการเชิงระบบ ที่
มุ่งพัฒนาผู้เรียนในทุกมิติ โดยได้น าแนวคิดของ ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences) ของ Howard 



๒ 

 

Gardner มาปรับใช้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นพบ
ศักยภาพของตนเอง และเติบโตอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะในด้านคุณธรรม จริยธรรม และความคิดสร้างสรรค์ 
ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของการเป็น “คนดีอย่างมีปัญญา” ตามเปูาหมายของนวัตกรรมนี้ 

นวัตกรรม WTD SMART MODEL ยังสะท้อนถึงแนวทางการบริหารสถานศึกษาที่มุ่งเน้น “ภาวะ
ผู้น าเชิงสร้างสรรค์” ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาได้ร่วมกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ออกแบบ
กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่บูรณาการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเข้ากับบริบทของชุมชนและ
คุณธรรมท้องถิ่น โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและความเป็นผู้น าแบบกระจายอ านาจ สร้างความตระหนักรู้ให้แก่
ครู นักเรียน และผู้ปกครอง จนน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน 

ในการขับเคลื่อนนวัตกรรม “WTD SMART MODEL สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมคนดีอย่างมี
ปัญญา” ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยเริ่มจากการ
สื่อสารนโยบายและแนวทางการด าเนินงานกับคณะครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง และผู้น าชุมชน ผ่านการประชุม การอบรม การจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติการ และเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือสร้างความเข้าใจตรงกัน และกระตุ้นให้ทุกฝุายร่วมกันเป็นเจ้าของนวัตกรรม 

ส าหรับบุคลากรภายในสถานศึกษา ได้มีการพัฒนาศักยภาพครูให้สามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวคิดของ WTD SMART MODEL โดยเน้นการใช้เทคนิค Active Learning และการพัฒนา
คุณลักษณะของผู้เรียนผ่านกิจกรรมแบบบูรณาการ ซึ่งท าให้ครูมีบทบาทมากกว่าผู้ถ่ายทอดความรู้ แต่เป็นผู้
อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) ที่สามารถสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ผู้เรียนในการเติบโตเป็น 
“คนดีอย่างมีปัญญา” 

นอกจากนี้ นวัตกรรมยังได้รับการขยายผลไปสู่ชุมชนโดยรอบ ผ่านการจัดกิจกรรม “โรงเรียน
คุณธรรมร่วมใจ” และ “ครอบครัวต้นแบบแห่งความดี” ที่เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีบทบาทในการ
ส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกของบุตรหลาน รวมถึงการจัดกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่บูรณาการความรู้
กับการสร้างคุณธรรม เช่น โครงการเยาวชนจิตอาสา โครงการเรียนรู้จากปราชญ์ชุมชน และการท างานแบบ
มีส่วนร่วมกับองค์กรท้องถิ่น ซึ่งล้วนเป็นการขยายผลของนวัตกรรมออกไปอย่างยั่งยืน และท าให้โรงเรียน
กลายเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านคุณธรรมของชุมชนอย่างแท้จริง 

จากสภาพปัญหาในปัจจุบันแม้ผู้เรียนส่วนใหญ่จะมีความสามารถทางการเรียนในระดับที่น่าพอใจ 
แต่ยังคงมีปัญหาหลายด้านที่ส่งผลต่อการพัฒนาแบบองค์รวมของผู้เรียน โดยเฉพาะในมิติของคุณธรรม 
จริยธรรม และพฤติกรรมที่เหมาะสม เช่น การขาดแรงจูงใจในการเรียน ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มี
พฤติกรรมเสี่ยงต่อการใช้เทคโนโลยีอย่างไม่เหมาะสม และขาดเปูาหมายในการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณค่า
 นอกจากนี้ ยังพบว่า ครูจ านวนหนึ่งยังยึดติดกับการจัดการเรียนรู้แบบดั้งเดิมที่เน้นการบรรยาย 
ถ่ายทอดเนื้อหา และขาดการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ที่ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ท าให้ผู้เรียนขาด
โอกาสในการพัฒนาความคิดอย่างมีวิจารณญาณ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และทักษะชีวิตที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในด้านทักษะชีวิตและคุณธรรมยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 

อีกท้ังยังพบข้อจ ากัดด้านการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการส่งเสริมคุณลักษณะที่ดี
ของผู้เรียน โดยบทบาทของครอบครัวและชุมชนยังไม่เอ้ือต่อการสร้างวัฒนธรรมแห่งความดีในชีวิตประจ าวัน
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นความท้าทายที่สถานศึกษาจ าเป็นต้องหากลไกใหม่ที่สามารถประสานความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วน และสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนทั้งในระดับพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรู้ 

ด้วยสภาพปัญหาดังกล่าว ผู้บริหารสถานศึกษาจึงเห็นความจ าเป็นในการน านวัตกรรม “WTD 
SMART MODEL” ด้วยกระบวนการ Active Learning มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 



๓ 

 

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็น “คนดีอย่างมีปัญญา” โดยมีการออกแบบกิจกรรมและระบบบริหารที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาทั้งด้านวิชาการ คุณธรรม และการมีทักษะชีวิตอย่างสมดุลในทุกบริบท 

๑.๒ แนวคิดหลักการส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับผลงานหรือนวัตกรรม 
1.2.1 กรอบแนวคิดที่ส าคัญของโรงเรียนคุณธรรม ๕ ด้าน  
๑. พอเพียง การด ารงชีวิตพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล 

อดุลยเดช โดยท าพอประมาณให้เหมาะสมกับตนเอง ไม่ฟูุงเฟูอและ ฝึกตนเองให้รู้จักความพอดี  พอเหมาะ 
ถ้าไม่พอดี ไม่พอเหมาะก็จะเกิดความทุจริตในใจได้  

๒. กตัญญู เป็นคุณธรรมพ้ืนฐานของมนุษย์ซึ่งในสังคมมนุษย์ต้องเกี่ยวข้อง สัมพันธ์กับ บุคคล
ต่างๆ ได้แก่ พ่อ แม่ ครูอาจารย ญาติพ่ีน้อง เป็นต้น ความกตัญญูเป็นคุณธรรมที่มนุษย์ควรปฏิบัติและ        
ไม่หลงลืมตวัเมื่อเกิดความส าเร็จต้องยกย่องเชิดชูบุพการีครู อาจารย์ และทุกคนที่มีส่วนร่วม  

๓. ซื่อสัตย์สุจริต ยึดพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช   
ที่ว่า “ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพ้ืนฐานฐานของความดีทุกอย่าง เด็กๆ จึง ต้องฝึกฝนอบรม ให้เกิดมีขึ้นใน
ตนเอง เพ่ือจักได้เติบโตขึ้นเป็นคนดี มีประโยชน์และมีชีวิตที่สะอาด ที่เจริญมั่นคง” (พระราชทานเพ่ืออัญเชิญ
ลงพิมพ์ ในหนังสือวันเด็ก ปพุทธศักราช ๒๕๓๑)  

๔. ความรับผิดชอบ ผู้บริหาร ครู อาจารย์ ต้องมีจิตส านึกในบทบาท และหน้าที่ของ ตัวเอง 
และปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด เคารพกฎเกณฑ์กติกา พร้อมให้ตรวจสอบการ กระท าได้เสมอ โดยสอนเพ่ือให้
ลูกหลานเยาวชนก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัฒน์ ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือสร้างคนดีให้บ้านเมือง  

๕. อุดมการณ์คุณธรรม การเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยการบริหารหรือการปกครองที่มีความถูกต้อง มีความยุติธรรม ร่วมมือร่วม ใจมุ่งมั่นให้ระบบการศึกษา 
ของชาติด าเนินไปด้วยความมั่นคง ยั่งยืน ด้วยจิตส านึก ทัศนคติ พฤติกรรมที่เต็มเปี่ยมด้วยคุณธรรม และ 
จริยธรรม พร้อมทั้งใช้หลักการให้โอกาสประชาชนมีส่วนร่วมรับรู ้ 

1.2.2 แนวคิดของนวัตกรรม WTD SMART MODEL สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมคนดี
อย่างมีปัญญา  
 นวัตกรรม “WTD SMART MODEL” มีแนวคิดหลักในการพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบ โดยเน้น
การส่งเสริมผู้เรียนให้เป็น “คนดี” ที่สามารถใช้ “ปัญญา” ในการด าเนินชีวิต มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ่านการจัดการศึกษาแบบองค์รวม ซึ่งเกิดจากการบริหารสถานศึกษาเชิงรุกของ
ผู้บริหารโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ ที่มุ่งบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต และวิชาการไว้ด้วยกัน โดยมี
เปูาหมายให้โรงเรียนเป็น “พ้ืนที่ปลอดภัยทางความคิด พ้ืนที่สร้างสรรค์คุณธรรม และพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ” 
 แนวคิดของนวัตกรรมนี้ตั้งอยู่บนพื้นฐานของหลัก 8 ประการ ได้แก่ 
  W = Well-being (ความเป็นอยู่ที่ดี) 
  T = Technology (เทคโนโลยี) 
  D = Diversity (ความหลากหลาย) 
  S = Sustainability (ความยั่งยืน) 
  M = Mentorship (การให้ค าปรึกษาและแนะแนว) 
  A = Assessment (การประเมินผล) 
  R = Research (การวิจัยเพื่อพัฒนา) 
  T = Teamwork (การท างานเป็นทีม) 



๔ 

 

 โดยนวัตกรรม WTD SMART MODEL ไม่ได้เป็นเพียงกรอบแนวคิดด้านการพัฒนาเท่านั้น แต่ยังเป็น
แนวทางในการสร้าง “นวัตกรรมทางคุณธรรมและปัญญา” ที่มุ่งเน้นพัฒนาคนให้เป็นทั้ง “คนเก่ง คนดี และ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีคุณภาพ”เพ่ือส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมที่มีคุณค่าและตอบโจทย์สังคม 
 
๒. จุดประสงค์และเป้าหมายของนวัตกรรม 
 ๒.๑ จุดประสงค์  

2.1.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของนักเรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
2.1.2 เพ่ือบูรณาการเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและบริหารงาน 
2.1.3 เพ่ือส่งเสริมความหลากหลายและความเท่าเทียมในระบบการศึกษา 
2.1.4 เพ่ือพัฒนาการบริหารงานที่มุ่งเน้นความยั่งยืนในทุกมิติ 
2.1.5 เพ่ือสร้างระบบการให้ค าปรึกษาและแนะแนวที่เข้มแข็งและต่อเนื่อง 
2.1.6 เพ่ือพัฒนาระบบการประเมินผลที่ครอบคลุมและส่งเสริมการพัฒนาอย่างแท้จริง 
2.1.7 เพ่ือส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน 
2.1.8 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการท างานเป็นทีมและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
๒.๒ เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
2.2.1 เพ่ิมความพึงพอใจของนักเรียนและครูไม่น้อยกว่า 85% 
2.2.2 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในชั้นเรียนและบริหารงานเกิน 70% 
2.2.3 สร้างความเท่าเทียมในการเรียนรู้ครบทุกคน 
2.2.4 ขยายการให้ค าปรึกษาครอบคลุมกว่า 70% ของนักเรียน 
2.2.5 ประเมินทักษะคุณธรรมควบคู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 95% 
2.2.6 พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมไม่น้อยกว่า 3 โครงการต่อปี 
2.2.7 ส่งเสริมการท างานเป็นทีมมากกว่า 80% ของบุคลากรในสถานศึกษา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 คณะครูและนักเรียน โรงเรียนบ้านวังทองแดงต้องมีคุณธรรมอัตลักษณ์ ยิ้มไหว้ทักทาย  

มารยาทดี  มีจิตสาธารณะ  รู้จักหลักปัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผ่านนวัตกรรม WTD SMART MODEL สู่การ
สร้างสรรค์นวัตกรรมคนดีอย่างมีปัญญา 

 
๓. กระบวนการพัฒนานวัตกรรมหรือขั้นตอนการด าเนินงาน 

การพัฒนานวัตกรรมภายใต้ “WTD SMART MODEL สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมคนดีอย่างมีปัญญา” 
เริ่มต้นจากการเก็บรวบรวมข้อมูลและการประเมินสถานการณ์อย่างรอบด้าน เพ่ือท าความเข้าใจความต้องการ
และปัญหาที่แท้จริงของผู้เรียน ครู และบุคลากรในสถานศึกษา โดยอาศัยการวิจัยและการประเมินผลอย่างเป็น
ระบบ ซึ่งช่วยให้เห็นภาพรวมและแนวทางที่ชัดเจนในการพัฒนานวัตกรรม 

จากนั้นจึงด าเนินการวางแผนและออกแบบนวัตกรรมอย่างละเอียด โดยค านึงถึงองค์ประกอบส าคัญทั้ง 
Well-being, Technology, Diversity, Sustainability, Mentorship, Assessment, Research และ 
Teamwork ซึ่งเป็นแกนหลักของโมเดลนี้ เพ่ือให้การพัฒนานั้นครอบคลุมทุกมิติและตอบสนองความต้องการ
ของทุกฝุายอย่างเหมาะสม 

 



๕ 

 

นวัตกรรมนี้ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของหลัก 8 ประการ ได้แก ่
1. W = Well-being (ความเป็นอยู่ที่ดี) 
เน้นส่งเสริมความสมดุลทั้งร่างกาย จิตใจ และสังคม เพ่ือให้ผู้เรียนและบุคลากรมีสุขภาวะที่ดีและมี

จิตใจที่มั่นคง อันเป็นพ้ืนฐานส าคัญของการมีคุณธรรมและจริยธรรมในชีวิตประจ าวัน 
2. T = Technology (เทคโนโลยี) การใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรมและรับผิดชอบ เพ่ือสนับสนุนการ

เรียนรู้และพัฒนาทักษะอย่างมีสติ รู้เท่าทันเทคโนโลยีโดยไม่ละเมิดสิทธิ์หรือท าลายคุณค่าในสังคม 
3. D= Diversity (ความหลากหลาย) 
เคารพและยอมรับความแตกต่างของแต่ละบุคคล ทั้งด้านเชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และความคิดเห็น 

สร้างสังคมที่เป็นธรรมและเท่าเทียม ซึ่งเป็นหลักคุณธรรมของความเมตตากรุณาและการยอมรับผู้อ่ืน 
4. S = Sustainability (ความยั่งยืน) 
ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพ่ือความยั่งยืนของชีวิตและสังคมในระยะยาว เป็นการ

แสดงความรับผิดชอบและความกตัญญูต่อธรรมชาติและสังคม 
5. M = Mentorship (การให้ค าปรึกษาและแนะแนว) 
การสนับสนุนและชี้แนะด้วยความจริงใจและความเมตตา ช่วยพัฒนาคุณลักษณะของคนดีที่มีปัญญา 

ผ่านการสร้างความสัมพันธ์ที่มีคุณธรรมระหว่างผู้ให้ค าปรึกษาและผู้รับค าแนะน า 
6. A = Assessment (การประเมินผล) 
การประเมินอย่างรอบด้านที่ไม่เน้นแต่ผลลัพธ์ทางวิชาการเท่านั้น แต่รวมถึงการประเมินคุณธรรมและ

ทักษะชีวิต เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนดีที่สมบูรณ์ทั้งความรู้และจิตใจ 
7. R = Research (การวิจัยเพ่ือพัฒนา) 
การแสวงหาความรู้และพัฒนานวัตกรรมด้วยความซื่อสัตย์และจริยธรรมทางวิชาการ เพ่ือสร้างสรรค์สิ่ง

ใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและมนุษยชาติ 
8. T = Teamwork (การท างานเป็นทีม) 
การร่วมมืออย่างมีความเคารพและไว้วางใจซึ่งกันและกัน ส่งเสริมคุณธรรมของความร่วมมือ ความ

เสียสละ และความรับผิดชอบร่วมกันในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดง WTD SMART MODEL สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมคนดีอย่างมีปัญญา  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 นวัตกรรม “WTD SMART MODEL สู่การสร้างสรรค์คนดีอย่างมีปัญญา” เป็นแนวทางการบริหาร
จัดการที่มุ่งเน้นการหล่อหลอมคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กับการพัฒนาสติปัญญา โดยใช้แนวคิดเชิงระบบร่วมกับ



๖ 

 

หลักการบริหาร PDCA ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน (Plan) การด าเนินการ (Do) การ
ตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงพัฒนา (Act) เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ยั่งยืนในการสร้างผู้เรียนที่มีคุณลักษณะ 
“คนดีอย่างมีปัญญา” อันเป็นเปูาหมายหลักของการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ขั้นที่ ๑ ขั้นวางแผน (P=plan) 

 ๑. ประชุมวางแผนแต่งตั้งคณะท างานโดยผู้บริหารมีการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่มีศักยภาพและมีการ
มอบหมายงานให้รับผิดชอบที่ตรงกับความสามารถและมาตรฐานต าแหน่งของครูและยึดความถนัด ซึ่งนับว่า
เป็นจุดเริ่มต้นที่ส าคัญ เพราะหากเราได้ทีมงานที่เก่งและมีคุณภาพ การบริหารงานสถานศึกษาของเราก็จะมี
คุณภาพตามมาด้วย ดังนั้น คณะท างานของเรา ไม่ว่าจะเป็นตัวแทนที่มาจากคณะครู ชุมชนหรือผู้ปกครองที่
เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา หรือแม้กระทั่งบุคลากร ทางการศึกษาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง บุคคลต่าง ๆเหล่านี้ 
ต้องคัดกรองให้ดี เฟูนหาบุคคลที่เหมาะสม และมีหัวใจในการบริการ หรือหากมีบุคลากรดั้งเดิมในหน่วยงาน
ก่อนหน้าที่เราจะเข้ามา จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องศึกษาเป็นรายกรณี เพราะคนเรามีความสามารถที่แตกต่าง 
จึงต้องหาแนวทางวางคนที่เหมาะกับงาน และสามารถที่จะท างานร่วมกันได้อย่างเป็นทีมและมีความสุขใน
การปฏิบัติงานและจุดมุ่งหมายที่ส าคัญของการพัฒนาคือ “นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม” อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
  
 
 
 
 

ภาพแสดงการประชุมวางแผนในการด าเนินงานฯ 
 ๒. ก าหนดคุณธรรมเปูาหมายและคุณธรรมอัตลักษณ์ ให้สอดคล้องกับกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ Active Learning ค านึงถึงระดับชั้นของผู้เรียนตั้งแต่ระดับชั้น อนุบาล ๒ ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ โดยผู้บริหารจะต้องเป็นผู้ที่มองการณ์ไกล มีวิสัยทัศน์คิดปรับปรุงพัฒนาและมีการวัดผล
ประเมินผลอยู่เสมอดูบริบทและสภาพทั่วไปของสถานศึกษาจากอดีตที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน มีจุดแข็งและ
จุดอ่อนอะไรบ้าง เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการที่จะคิดและวางแผนให้สถานศึกษาได้รับ การปรับปรุงหรือ
พัฒนาในทางที่ดีขึ้นเรื่อย ๆ ให้เป็นไปตามล าดับ โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรบุคคลนับว่าเป็นปัจจัยที่
ส าคัญที่สุดในบรรดาปัจจัยบริหารทั้ง ๔M (Man: คน Machine: เครื่องจักร Material: วัสดุ Method: 
กระบวนการ) เพราะคนมีชีวิตจิตใจ มีอารมณ์ มีความคิดที่แตกต่าง คนชอบเข้าข้างตนเอง คนมีความต้องการ
ไม่สิ้นสุด และอีกหลายๆอย่างในเชิงลบที่ได้กลายเป็นปัญหาเกิดมาจากคน แต่ข้อดีก็คือคนเป็นสัตว์สังคมท่ี
สามารถฝึกฝนตนเองได้ อันเป็นแนวทางส าคัญที่เราจะได้ ร่วมกันสร้างสรรค์คนดีให้มีจ านวนที่เพ่ิมข้ึนเพ่ือจะ
ได้ร่วมกันจรรโลงสังคมอยู่เย็นเป็นสุขและต้องค านึงถึงความจ าเป็นหรือความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้โดยยึดความโปร่งใส การค านึงถึงความต้องการหรือความจ าเป็นจาก
หลาย ๆ ฝุายโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งผู้ปกครองนักเรียน และชุมชนที่อยู่ในเขตบริการ เขาต้องการ
และปรารถนาอยากเห็นสถานศึกษาด าเนินงานกิจการต่าง ๆ ไปในทิศทางใดอย่างไร อันนี้คนที่เป็นผู้น า
ทางด้านการศึกษาจึงต้องทราบและรับรู้ แล้วมาร่วมกัน 
 ก าหนดนโยบายและแผนงาน เพ่ือจะได้น าไปปรับปรุงและพัฒนางานให้สอดคล้องกับความต้องการ 
จากทุกฝุายและตามความจ าเป็นของบริบทในแต่ละพ้ืนที่ รวมจนถึงสอดรับกับนโยบายส าคัญจากหน่วยงาน



๗ 

 

เหนือไม่ว่าจะเป็นระดับเขตพ้ืนที่ สพฐ. กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐบาลอาทิ เช่น การด าเนินการโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ที่ต่างฝุายปรารถนาอยากจะเห็นผู้บริหาร คร ูนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมอัตลักษณ์ โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้ประชุมระดมพลังสมองเห็นพ้องต้องกันว่า
คุณธรรมเปูาหมายที่จ าเป็นมีต่อไปนี 
 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

พฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก(จ าแนกตามกลุ่ม) 

ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน 

1. ยิ้มไหว้ 
1.แสดงความเป็นผู้น าที่
อ่อนโยน ด้วยการยิ้มไหว้
ทักทายครูและนักเรียนเสมอ 
เป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้าง
บรรยากาศที่เป็นมิตรใน
โรงเรียน 

2.แสดงออกถึงความเคารพ
และเข้าถึงง่าย โดยยิ้มไหว้
ผู้บริหาร เพื่อนครู และ
นักเรียน เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่อบอุ่น 

3.แสดงความเคารพต่อ
ครูและผู้บริหารด้วยการ
ไหว้พร้อมรอยยิ้ม 
สะท้อนความมีวินัยและ
มารยาทอันดีงาม 

2. ทักทาย 
1. กล่าวค าทักทายอย่างเป็น
กันเองต่อครูและนักเรียน เพื่อ
แสดงการเอาใจใส่ สร้างความ
ใกล้ชิด 

2. ทักทายนักเรียนและ
ผู้บริหารด้วยความสุภาพ 
เป็นการเริ่มต้นวันเรียนด้วย
บรรยากาศที่ดี 

3. ทักทายครูและเพ่ือน 
ๆ อย่างมีมารยาท เช่น 
การกล่าว "สวัสดีครับ/
ค่ะ" ด้วยน้ าเสียงที่
สุภาพ 

3. มารยาทด ี
1.ปฏิบัติตนด้วยความสุภาพ 
ให้เกียรติครูและนักเรียน ใช้
ถ้อยค าเหมาะสม และเป็น
แบบอย่างของความมี
วัฒนธรรมองค์กร 

2.สอนและปฏิบัติตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดีในเรื่อง
มารยาท เช่น การพูดจา
สุภาพ รับฟังนักเรียนอย่าง
เข้าใจ 

3.ประพฤติตนอย่าง
เหมาะสมทั้งในและนอก
ห้องเรียน เช่น ไหว้ครู 
ใช้ค าพูดที่สุภาพ ไม่
แสดงกิริยาหยาบคาย 

๔. มีจิต
สาธารณะ 

1.ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมจิตอาสาในโรงเรียน 
เป็นผู้น าในการร่วมกิจกรรม
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

2.ปลูกฝังให้นักเรียนมีจิต
สาธารณะ และร่วมเป็น
แบบอย่างในการท า
กิจกรรมเพ่ือส่วนรวม เช่น 
ร่วมพัฒนาโรงเรียน 

3.ร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ เช่น เก็บขยะ 
ดูแลความสะอาดโดยไม่
รอค าสั่ง และช่วยเหลือ
เพ่ือน 

5. รู้จัก
หลักปัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. บริหารจัดการโรงเรียน
อย่างพอประมาณ มีเหตุผล ใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และวาง
แผนพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2. บูรณาการหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในบทเรียน และใช้
ชีวิตอย่างเรียบง่ายเพ่ือเป็น
แบบอย่างให้นักเรียน 

3. ปฏิบัติตนตามหลัก
พอเพียง เช่น ประหยัด 
ไม่ฟุุมเฟือย ใช้ของอย่าง
คุ้มค่า และรู้จักวางแผน
ใช้เงิน 

ตารางที่ ๑ แสดงคุณธรรมเปูาหมายและพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของโรงเรียนบ้านวังทองแดง 



๘ 

 

 
 ขั้นที ่๒ D : Do (การปฏิบัติตามแผน)  
 หลังจากการวางแผนอย่างรอบคอบ โรงเรียนบ้านวังทองแดงจึงเข้าสู่กระบวนการด าเนินงานตาม
แนวทาง WTD SMART MODEL โดยมุ่งเน้นให้เกิดการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมในระดับห้องเรียนและทั้ง
โรงเรียน เริ่มจากการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแก่ครูและบุคลากร เพื่อสร้างความเข้าใจที่ลึกซึ้งเกี่ยวกับหลักการ
ของโมเดลและแนวทางการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับเปูาหมายของการพัฒนาผู้เรียน ครูทุกคนได้รับการ
สนับสนุนให้ร่วมกันออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมเข้ากับทักษะทางปัญญาใน
แต่ละวิชา โดยเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น ใช้กิจกรรมที่กระตุ้นการคิดวิเคราะห์ ตั้งค าถาม 
แก้ปัญหา และสะท้อนคุณค่าในตนเอง รวมถึงเน้นการเรียนรู้ผ่านสถานการณ์จริงและโครงงานที่มีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือสังคม นอกจากในห้องเรียน ยังมีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมอย่างต่อเนื่องนอกห้องเรียน เช่น กิจกรรม 
“วันคิดดี ท าดี” ที่ให้นักเรียนตั้งเปูาหมายการท าความดีในแต่ละสัปดาห์ กิจกรรม “นักเรียนจิตอาสา” ที่
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการบริการสังคม และโครงการ “โตไปไม่โกง” ที่ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต
ตั้งแต่วัยเยาว์ ทั้งนี้ โรงเรียนยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า และเครือข่ายภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างบรรยากาศของความร่วมมืออย่างยั่งยืน ถือเป็นการขับเคลื่อน
นวัตกรรมที่ไม่ได้หยุดอยู่ที่ครูและนักเรียน แต่ขยายออกไปสู่ทุกภาคส่วนของชุมชนการศึกษา 
 ส าหรับการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของโรงเรียนบ้านวังทองแดงนั้น 
ค านึงให้อยู่บนพื้นฐานแห่งความเชื่อม่ันอย่างแน่วแน่ว่า ดีต้องมาก่อนเก่ง ทุกฝุายจึงได้มีส่วนร่วมและเต็มใจใน
การด าเนินงานซึ่งในการบริหารกิจกรรมโครงงานต่าง ๆ ที่ได้ร่วมกันจัดท าขึ้นของโรงเรียนบ้านวังทองแดง 
การด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จึงได้ด าเนินการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่องโดยในปีการศึกษา2568 มี
การด าเนินการโครงงานคุณธรรม ทั้งหมด 10 โครงงาน ดังแสดงไว้ในตารางแสดงคุณธรรมเปูาหมาย 
โครงงานคุณธรรม และกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ของโรงเรียนบ้านวังทองแดงต่อไปนี้ 
 

ที ่ คุณธรรมเป้าหมาย ชื่อโครงงานคุณธรรม ผู้รับผิดชอบ 

1 
- มีวินัย 
- ความรับผิดชอบ" 

หนูน้อยมีวินัย ใส่ใจเรื่องระเบียบ 
นักเรียนระดับชั้นอนุบาล ๒ - ๓ 

ครูที่ปรึกษา 
นางสาวอารีรัตน์ อ่ าโพธิ์ 

2 
-มีความรับผิดชอบ 
-มีวินัย 
ผู้รับผิดชอบ 

เด็กดีมีจิตอาสาช่วยรักษาความ
สะอาดห้องเรียน 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ครปูระจ าชั้น 

นางสาวกัลยรัตน์ มาระสารนางสาว
ชนิกา ติดไชย 

3 
-มีความรับผิดชอบ 
-มีวินัย 
ผู้รับผิดชอบ 

เยาวชนรุ่นใหม่ ใส่ใจพลังงาน 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
ครูประจ าชั้น 

นางสาวคีตภัทร อ่ิมเขียว 
นางสาวชยินัญภิษฎ์ ชื่นภิรมย์ 

4 
- มีวินัย 
- รับผิดชอบ 
- เมตตากรุณ 

รองเท้าเข้าท่ี เด็กดีท าได้ 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ครูประจ าชั้น 

นางสาวสุภารัตน์ โพธิ์รอด 
นางสาวนิลุบล พุฒฤทธิ์ 



๙ 

 

ที ่ คุณธรรมเป้าหมาย ชื่อโครงงานคุณธรรม ผู้รับผิดชอบ 

5 
- ความรับผิดชอบ 
- เมตตากรุณา 

จิตอาสา พาท าดี 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

ครูประจ าชั้น 
นางสาวมาลี มั่นคง 

6 
- มีวินัย 
- เมตตาและกรุณา 

ขบวนการก่อการดี สร้างเด็กดีมี
น้ าใจ 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
ครูประจ าชั้น 

นางสาวธนวรรณ ทองธรรม 

7 
- รับผิดชอบดี 
- มีวินัย 

ห้องเรียนสะอาดบรรยากาศน่า
อยู่ 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ครูประจ าชั้น 

นายวีระชัย ธูปเรือง 
นางสาวเยาวลักษณ์ เกตุกลมเกลา 

8 
- รับผิดชอบดี 
- มีวินัย 

จิตอาสา เพื่อนช่วยเพื่อน 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ครูที่ปรึกษา 
นางสาวพณารัตน์ บุญหล้า 

9 
- มีวินัย 
- ความรับผิดชอบ 

เงียบปากเสียบ้าง…แล้วตั้งใจฟัง 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ครูที่ปรึกษา 
นายสรนัฐ ประมูลสิน 

10 
- ความซื่อสัตย์สุจริต 
- มีวินัย 

ห้องเรียนแห่งความซื่อสัตย์ 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ครูที่ปรึกษา 

นางสาวมนทิญา ปั้นส าลี 
นายกฤษฎา ศิริศรีลดามาศ 

ตารางที่ ๒ แสดงคุณธรรมเปูาหมาย และกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ของโรงเรียนบ้านวังทองแดง 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดงการนิเทศชั้นเรียนเพ่ือติดตามการด าเนินงานการขับเคลื่อนกิจกรรม 
ขั้นที่ ๓ C : Check (การตรวจสอบ)  
 เมื่อด าเนินการตามแผนงานแล้ว โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้ให้ความส าคัญกับกระบวนการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถสะท้อนผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง และน าไปสู่การพัฒนาอย่าง
มีทิศทาง โดยการตรวจสอบนี้ครอบคลุมทั้งระดับห้องเรียน ระดับกิจกรรม และระดับนโยบายของโรงเรียน ใน
ห้องเรียน ครูได้ประเมินพฤติกรรมของนักเรียนผ่านการสังเกตและการสะท้อนตนในแต่ละกิจกรรม โดยเฉพาะ
กิจกรรมที่เน้นคุณธรรมจริยธรรมและการคิดวิเคราะห์ เช่น การอภิปรายกลุ่ม การท ากิจกรรมจิตอาสา และ
โครงงานคุณธรรม นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เกี่ยวข้องกับการใช้เหตุผลและการคิดเชิง
ระบบ เพ่ือดูพัฒนาการทางปัญญาของผู้เรียน ในระดับสถานศึกษา ผู้บริหารได้รวบรวมข้อมูลจากหลายแหล่ง 



๑๐ 

 

ได้แก่ แบบประเมินตนเองของนักเรียน แบบสอบถามจากครู ผู้ปกครอง และความคิดเห็นจากชุมชนโดยรอบ 
รวมถึงการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้ครูและนักเรียนสามารถสะท้อนผลการด าเนินงานร่วมกัน การเก็บ
ข้อมูลอย่างรอบด้านเช่นนี้ช่วยให้เกิดภาพรวมที่ชัดเจนและรอบคอบต่อการตัดสินใจในล าดับต่อไป อีกทั้งยัง
ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการประเมินเพ่ือพัฒนา ไม่ใช่เพ่ือตัดสิน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของนวัตกรรมการ
สร้างคนดีอย่างมีปัญญา และเป็นการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของโรงเรียนบ้านวังทองแดงให้มีคุณภาพและ
ยั่งยืน 
  
 
 
 
 

ภาพแสดงการประชุม ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา และการประชุมครู 
ขั้นที ่๔ A : Action (การปรับปรุงการด าเนินงาน)  
 จากผลการประเมินที่ได้รับ โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้น าข้อค้นพบไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการยกระดับคุณภาพทั้งในเชิงกระบวนการและผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม ในระดับห้องเรียน ครูได้ร่วมกันปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมยิ่งขึ้นกับบริบทของ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับผลการประเมิน ทั้งในด้านเนื้อหา วิธีการสอน และการวัดผล นอกจากนี้ยังมีการพัฒนา
สื่อการเรียนรู้และเครื่องมือประเมินใหม่ ๆ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด ฝึกแก้ปัญหา และฝึกสะท้อนตนอย่าง
เป็นระบบ ด้านการพัฒนาบุคลากร โรงเรียนได้ส่งเสริมการจัดกิจกรรม PLC (Professional Learning 
Community) อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ครูแลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ สังเคราะห์แนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศ และต่อยอดแนวคิดใหม่ ๆ ส าหรับการสร้างนวัตกรรมในห้องเรียนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ในระดับ
นโยบาย มีการยกย่องเชิดชูครูและนักเรียนที่มีผลการด าเนินงานดีเด่น รวมถึงการขยายผลแนวปฏิบัติที่ดีไปสู่
ห้องเรียนและระดับชั้นอ่ืน อีกทั้งยังมีการจัดกิจกรรมเผยแพร่ผลงานและแนวคิดสู่เครือข่ายสถานศึกษาเพ่ือสร้าง
แรงบันดาลใจและสร้างระบบสนับสนุนร่วมกัน สุดท้าย โรงเรียนได้จัดท าสรุปบทเรียนและสังเคราะห์องค์ความรู้
จากกระบวนการทั้งหมด เพ่ือน าไปจัดท าเป็นแนวทางหรือคู่มือ “การสร้างคนดีอย่างมีปัญญา” ที่สามารถใช้เป็น
ต้นแบบในบริบทของสถานศึกษาอ่ืน ๆ ได้ต่อไป การพัฒนานี้ไม่ใช่เพียงการปรับแผนแต่เป็นการต่อยอดสู่ความ
ยั่งยืนของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณธรรมและปัญญาอย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพแสดงการประชุมวางแผนในการด าเนินงานฯ 

 
 



๑๑ 

 

๓.๓ ประสิทธิภาพของการด าเนินงาน  
 การด าเนินงานตามแนวทาง WTD SMART MODEL ของโรงเรียนบ้านวังทองแดงถือเป็นกระบวนการ
พัฒนาการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพทั้งในเชิงระบบและเชิงผลลัพธ์ โดยเน้นการหล่อหลอมคุณธรรมควบคู่กับการ
พัฒนาทักษะทางปัญญาในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการวางแผนที่มีความเป็นระบบ (Plan) การ
ลงมือปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง (Do) การประเมินผลอย่างรอบด้านและมีส่วนร่วม (Check) และการ
พัฒนาต่อยอดสู่ความยั่งยืน (Act) ทุกขั้นตอนมีการผสานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งผู้บริหาร ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายการศึกษา ท าให้เกิดระบบนิเวศทางการเรียนรู้ที่เอ้ื อต่อการพัฒนา
นวัตกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างลึกซึ้ง 
 ประสิทธิภาพของ WTD SMART MODEL เห็นได้ชัดเจนจากพฤติกรรมของผู้เรียนที่มีความรับผิดชอบ
มากขึ้น มีระเบียบวินัย เข้าใจคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน สามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณและมีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ อีกทั้งยังมีจิตอาสาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเปูาหมายหลักของ
การศึกษา การเรียนการสอนที่เน้น Active Learning และการบูรณาการคุณธรรมในทุกกลุ่มสาระ ท าให้ผู้เรียน
ได้รับการฝึกฝนทักษะอย่างสมดุลทั้งด้านจริยธรรมและปัญญา 
 นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาเครื่องมือวัดผลลัพธ์ที่เหมาะสม เช่น แบบประเมินตนเอง กิจกรรมสะท้อนคิด 
และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสะท้อนการเปลี่ยนแปลงของตนเองอย่างแท้จริง ขณะเดียวกัน
ครูก็มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้คุณภาพการจัด
การศึกษาโดยรวมของโรงเรียนบ้านวังทองแดงพัฒนาไปในทิศทางที่ยั่งยืน 
 กล่าวโดยสรุป WTD SMART MODEL เป็นนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพสูงในการสร้างคนดีอย่างมี
ปัญญา ด้วยกระบวนการที่มีจุดมุ่งหมายชัดเจน เป็นรูปธรรม วัดผลได้ ปฏิบัติได้จริง และสามารถขยายผลไปสู่
ระดับโรงเรียนอ่ืนได้ในอนาคต หากด าเนินการต่อเนื่องและบูรณาการอย่างเป็นระบบ จะช่วยยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนและสร้างพลเมืองคุณภาพของชาติในอนาคตได้อย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปภาพการด าเนินกิจกรรม 
 



๑๒ 

 

๓.๔ การใช้ทรัพยากร  
 การด าเนินงานตามแนวทาง WTD SMART MODEL ของโรงเรียนบ้านวังทองแดงประสบความส าเร็จ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม ทั้งทรัพยากรบุคคล ทรัพยากร
ทางกายภาพ ทรัพยากรทางเทคโนโลยี และทรัพยากรทางสังคม โดยเน้นความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
การพัฒนาผู้เรียนให้เป็น “คนดีอย่างมีปัญญา” อย่างยั่งยืน 
 - ทรัพยากรบุคคล โรงเรียนมีการเสริมสร้างสมรรถนะของครูและบุคลากรด้วยการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
และการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการคุณธรรม
และทักษะทางปัญญาอย่างเหมาะสม มีการมอบหมายบทบาทหน้าที่ให้แก่ครูอย่างชัดเจนเพ่ือร่วมขับเคลื่อน
นวัตกรรมไปในทิศทางเดียวกัน 
 - ทรัพยากรทางกายภาพ โรงเรียนได้ใช้ห้องเรียน ห้องประชุม ห้องสมุด และพ้ืนที่กิจกรรมต่าง ๆ ให้
เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด เช่น การปรับพ้ืนที่ให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมสะท้อนคิด การเรียนรู้เชิงคุณธรรม และ
กิจกรรมจิตอาสา ซึ่งล้วนส่งผลให้ผู้เรียนมีโอกาสพัฒนาตนเองรอบด้าน 
 -  ทรัพยากรทางเทคโนโลยี โรงเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น สื่อดิจิทัล ระบบ Google 
Workspace และแอปพลิเคชันด้านการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการ
จัดเก็บข้อมูลผลการเรียนรู้ของนักเรียนเพ่ือใช้ในการประเมินอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการสื่อสารภายในและระหว่าง
เครือข่าย 
 -  ทรัพยากรทางสังคมและเครือข่าย โรงเรียนบ้านวังทองแดงให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชน โดยจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่าย เช่น กิจกรรมจิตอาสา “โตไปไม่
โกง” การรณรงค์คุณธรรมในชุมชน และการเชิญวิทยากรจิตอาสามาร่วมบรรยายเสริมสร้างแรงบันดาลใจ 
 
๔. ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ  
๔.๑ ผลที่เกิดตามจุดประสงค์  
 การด าเนินงานตามนวัตกรรม WTD SMART MODEL ของโรงเรียนบ้านวังทองแดง เป็นกระบวนการที่
ขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบภายใต้กรอบวงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังคุณธรรม
ควบคู่กับการพัฒนาทักษะทางปัญญา ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมประสบการณ์ โดยเริ่มจากการ
วิเคราะห์บริบทของผู้เรียน การวางแผนจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในแต่ละสาระวิชา การ
ส่งเสริมกิจกรรม “คิดดี ท าดี มีวินัย” และกิจกรรม “นักเรียนจิตอาสา” ร่วมกับภาคีเครือข่ายในชุมชน โรงเรียน
ได้จัดอบรมครูในรูปแบบ PLC เพ่ือออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการ
ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างนโยบายของ
สถานศึกษากับการปฏิบัติจริงในชั้นเรียน 
๔.๒ ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 ผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินนวัตกรรมปรากฏชัดทั้งในด้านพฤติกรรมของผู้เรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน โดยนักเรียนส่วนใหญ่มีพัฒนาการด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ดีขึ้น แสดงพฤติกรรมมีวินัย เคารพกติกา 
รับผิดชอบตนเอง และแสดงออกถึงจิตสาธารณะในกิจกรรมต่าง ๆ นักเรียนสามารถสะท้อนคิด วิเคราะห์
สถานการณ์ และแก้ไขปัญหาได้อย่างมีเหตุผล ส่งผลต่อการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ข้อมูลจากการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระวิชาหลัก พบว่า ผลคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีการศึกษา
ก่อนหน้า นอกจากนี้ครูยังสามารถออกแบบแผนการสอนที่บูรณาการคุณธรรมอย่างเหมาะสม และเกิด
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วัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันผ่านการประชุม PLC ที่เป็นรูปธรรมนอกจากนั้นโรงเรียนบ้านวังทองแดง ได้รับ
รางวัลในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
ด้านโรงเรียน  
     ผลจากการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม ส่งผลให้โรงเรียนมีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดย
สามารถพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมที่มีชีวิต เป็นต้นแบบในการปลูกฝังและพัฒนาเยาวชนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีอบอุ่น เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีระเบียบวินัย และเกิดความ
ร่วมมืออย่างเข้มแข็งระหว่างครู นักเรียน และบุคลากรในองค์กร นอกจากนี้ โรงเรียนยังได้รับการยอมรับจาก
ชุมชนและหน่วยงานภายนอกในฐานะโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งเป็นแรงสนับสนุนส าคัญท่ีส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 การด าเนินงานภายใต้โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ได้ประยุกต์ใช้แนวคิด หลักการ และรูปแบบ
วิธีการที่หลากหลาย โดยส่งเสริมให้ทุกคนในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือมุ่งหวังให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในสถานศึกษา ซึ่งน าไปสู่องค์ความรู้ใหม่และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
ที่สามารถถ่ายทอดและต่อยอดได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากความส าเร็จดังกล่าว โรงเรียนได้รับการรับรองเป็น
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในระดับ ๑ ดาว และ ๒ ดาว ตามล าดับจนได้รับรางวัลดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ด้านผู้บริหาร  
 ผู้บริหารสถานศึกษาแสดงบทบาทเป็นผู้น าเชิงคุณธรรม โดยมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนในการก าหนด
นโยบาย สนับสนุน ทบทวน และประเมินผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรมอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งมี
การก ากับดแูลและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนภายในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการยึดหลักธรรมาภิ



๑๔ 

 

บาลในการบริหารจัดการ ส่งผลให้โรงเรียนมีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีเปูาหมายร่วมกันในการ
พัฒนาผู้เรียนทั้งด้านวิชาการและด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 นอกจากนี้ ผู้บริหารยังให้ความส าคัญต่อการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ด้วยการขับเคลื่อนและ
บริหารงานแบบมีส่วนร่วม มีภาวะผู้น าเชิงประจักษ์ โดยประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูและบุคลากรใน
ทุกมติิ เช่น การปฏิบัติหน้าที่ก่อนเวลาและเต็มเวลา การนิเทศการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอตามแผน การ
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมถึงการอุทิศก าลังกาย ก าลังใจ และเวลาเพื่อพัฒนาโรงเรียนและ
ช่วยเหลืองานชุมชนด้วยความเต็มใจ ทั้งนี้ ผู้บริหารยึดถือหลักการท างานเพื่อส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน อันเป็นคุณลักษณะส าคัญของผู้น าเชิงคุณธรรมที่ส่งผลอย่างยั่งยืนต่อการพัฒนาองค์กร 
 จากการบริหารจัดการและปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องด้วยความมุ่งมั่นจนเป็นที่ประจักษ์ในระดับพื้นที่
และระดับจังหวัด ส่งผลให้ผู้บริหารได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ อันสะท้อนถึงความส าเร็จของการบริหารงาน
ภายใต้หลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างแท้จริง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการขับเคลื่อน 

และพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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ด้านครู 
 ครูในสถานศึกษาได้ตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ของตนในฐานะแบบอย่างที่ดีของผู้เรียน โดยให้
ความส าคัญต่อการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ ครูส่วนใหญ่แสดงออกถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น ความเมตตา ความรับผิดชอบ และความ
ซื่อสัตย์สุจริตต่อวิชาชีพ รวมถึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับจิตวิญญาณความ
เป็นครู อันส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับนักเรียน และเกิดความร่วมมือในการท างานร่วมกับ
เพ่ือนครูและผู้ปกครองอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ครูได้ยึดถือคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด เช่น การแต่งกายสะอาดเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบ การมาปฏิบัติงานและเข้าสอนตรงเวลา การ

การมีส่วนรวมกับชุมชน 

และองค์การบริหารส่วนต าบลวังทองแดง 
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เตรียมสื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนอย่างพร้อมเพรียง รวมทั้งการส่งงานตามที่ได้รับ
มอบหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด ด้วยความรับผิดชอบและความเต็มใจ 
 นอกจากนี้ ครูยังมีบทบาทส าคัญในการออกแบบและจัดกิจกรรมบูรณาการคุณธรรมเข้ากับการ
เรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงบวกอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งยังเป็นแบบอย่างที่ดีทั้ง
ในด้านพฤติกรรม ค าพูด และการใช้ชีวิตประจ าวัน โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ สามารถถ่ายทอดแนวปฏิบัติ
ที่ดีให้แก่ครูรุ่นใหม่ และได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติในระดับต่าง ๆ ซึ่งเป็นหลักฐานยืนยันถึงความส าเร็จในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพครูอย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านนักเรียน 
 นักเรียนมีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ มีจิตอาสา มีวินัย อยู่อย่าง
พอเพียง ซึ่งเป็นการพัฒนาในทิศทางที่ดีเพ่ิมมากขึ้น นักเรียน มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว เดินแถวแต่งกาย
ถูกต้องตามกฎระเบียบของโรงเรียน ตั้งใจเรียน ส่งงานตรงเวลา เข้าเรียนและท ากิจกรรมตรงต่อทิ้งขยะตามที่
จัดเก็บ รักษาความสะอาด  ช่วยเหลืองานโรงเรียนและชุมชนด้วยความเต็มใจรับประทานอาหารกลางวัน
หมดถาด ใช้อุปกรณ์การเรียน อย่างประหยัดปิดไฟ ปิดพัดลม เมื่อไม่ใช้ มีคุณลักษณะ  อันพึงประสงค์ 
พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกเพ่ิมข้ึน พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง 
              นอกจากนี้การลงมือปฏิบัติ โครงงานคุณธรรมท าให้รู้จักการท างานเป็นทีมโดยใช้
กระบวนการกลุ่ม การเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ

รางวัลเชิดชูเกียรติในระดับต่าง ๆ 
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เรียนนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น การประเมินผลการอ่าน คิด วิเคราะห์ การทดสอบระดับชาติ 
ที่สูงขึ้น เป็นสิ่ง ที่แสดงให้เห็นถึงผลความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ปรากฏผล 
ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ในระดับ 3 ขึ้นไป 
โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

 
               ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

ระดับชั้
น 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ยี 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ป.1 14 6 8 16 14 14 13 12 11 

ป.2 8 10 12 14 13 13 15 14 12 

ป.3 10 8 8 16 10 16 11 10 15 

ป.4 11 9 10 11 6 14 12 10 8 

ป.5 16 16 8 20 7 26 16 15 11 

ป.6 12 10 10 17 3 22 19 13 10 
รวม 71 59 56 94 53 105 86 74 67 

ร้อยละ 
80.9

4 
67.2

6 
63.8

4 
107.1

6 
60.4

2 
119.

7 
98.0

4 
84.3

6 
76.3

8 
 
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1-3   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้
น 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ยี 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ม.1 11 9 6 14 9 21 6 11 10 

ม.2 8 3 5 9 5 13 7 10 3 

ม.3 16 16 13 19 12 21 7 14 12 
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ระดับชั้
น 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ยี 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

รวม 35 28 24 42 26 55 20 35 25 

ร้อยละ 
63.6

4 
50.9

1 
43.6

4 
76.3

6 
47.2

7 
100.0

0 
36.3

6 
63.6

4 
45.4

5 
 
 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้
น 

รายวิชา(พ้ืนฐาน) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ยี 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะว

ัติศ
าส

ตร
์ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ม.1 14 11 14 12 11 13 15 16 8 

ม.2 7 9 8 7 6 8 9 10 4 

ม.3 18 15 20 19 14 19 14 19 10 
รวม 39 35 42 38 31 40 38 45 22 

ร้อยละ 
70.9

1 
63.6

4 
76.3

6 
69.0

9 
56.3

6 
72.7

3 
69.0

9 
81.8

2 
40.0

0 
 

 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของเรียน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา2567  
 

ความสามารถด้าน คะแนนเฉลี่ยร้อยละในแต่ละระดับ 

โรงเรียน เขตพ้ืนที่ จังหวัด ศึกษาธิการภาค สังกัด ประเทศ 

การอ่านออกเสียง 69.25 89.29 79.87 78.36 80.02 80.28 
การอ่านรู้เรื่อง 80.87 86.95 75.81 74.82 77.01 77.16 

รวม2 ด้าน 75.06 88.12 77.84 76.59 78.51 78.72 
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 ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2567 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕. ปัจจัยความส าเร็จ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จ 
       1. ก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 
              โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาหมายเชิงคุณธรรมโดยชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียนและหลักการของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 3 ดาว ใช้แนวทางการวางแผนแบบมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ก าหนด “คุณธรรมเปูาหมายร่วม” ที่สะท้อนอัตลักษณ์ของสถานศึกษา เพ่ือบูรณา
การลงในหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และวิถีชีวิตประจ าวันของนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 2. บทบาทผู้บริหาร 
              ผู้บริหารท าหน้าที่เป็นผู้น าทางคุณธรรม (Moral Leadership) ส่งเสริม สนับสนุน และ
ติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องมีบทบาทในการสื่อสารวิสัยทัศน์และแนวทางการสร้างวัฒนธรรม
คุณธรรมให้บุคลากรทุกฝุายเข้าใจตรงกัน เป็นแบบอย่างที่ดีในพฤติกรรม และร่วมด าเนินกิจกรรมกับครูและ
นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ     
 3. มีครูแกนน าและนักเรียนแกนน า 
 ครูแกนน ามีบทบาทในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้คุณธรรมน ากระบวนการสร้างจิตส านึกให้
นักเรียน โดยเน้นกิจกรรม Active Learning เช่น เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงงานคุณธรรม” ฝึก
ท าโครงงาน คุณธรรม (Moral Project) แล้วน ามาขยายผลให้กับเพื่อนในโรงเรียนเข้าใจ เป็นกลุ่มที่มี
ความส าคัญและเป็น ทีมหลักในการปฏิบัติงานของโรงเรียนให้ขับเคลื่อนไปสู่เปูาหมาย 
       4. การนิเทศจากผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง 
               มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหลายภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง ทั้งภายในและภายนอก 
ผู้บริหารนิเทศในชั้นเรียนอย่างสม่ าเสมอ คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประเมินผล และผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมสะท้อนความคิดเห็นผ่านการประชุมหรือกิจกรรมเครือข่าย ส่งผลให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบและ
ตรงจุด 
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ด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics) 52.00 69.68 57.19 54.25 53.45 54.41 

ด้านภาษาไทย(Thai Language) 37.77 72.87 62.29 60.41 60.34 61.21 

รวม 2 ด้าน 44.88 71.27 59.74 57.33 56.90 57.81 



๒๐ 

 

 5. ความร่วมมือของกลุ่มบุคคลภายใน และภายนอก 
               โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น วัด องค์กรชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และศิษย์เก่า สนับสนุนทรัพยากร ความรู้ และ
แรงงานจิตอาสาก่อให้เกิดพลังการขับเคลื่อนวัฒนธรรมคุณธรรมในทุกระดับ 
 
๖. บทเรียนที่ได้รับ (Lesson Learned) 
 จากการด าเนินงานนวัตกรรม WTD SMART MODEL ที่โรงเรียนบ้านวังทองแดง ได้มีบทเรียน
ส าคัญทีส่ะท้อนให้เห็นถึงองค์ประกอบและกระบวนการที่ส่งผลต่อความส าเร็จและความท้าทายในการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมคนดีอย่างมีปัญญา บทเรียนเหล่านี้มีความส าคัญในการปรับปรุงและพัฒนาต่อยอดงาน
ในอนาคต ดังนี้ 
 1. ความจ าเป็นของการวางแผนอย่างรอบคอบและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน การวิเคราะห์บริบท
และความต้องการของผู้เรียนอย่างลึกซึ้งช่วยให้การก าหนดเปูาหมายและกลยุทธ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และการมีส่วนร่วมของครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง รวมถึงชุมชน ช่วยสร้างความผูกพันและความรับผิดชอบ
ร่วมกันในการขับเคลื่อนนวัตกรรม 
 2. การพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งผลโดยตรงต่อ
ความส าเร็จของการด าเนินงาน การจัดอบรมและกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบ PLC ช่วยส่งเสริม
ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการคุณธรรมและปัญญา รวมถึงสร้างเครือข่ายวิชาชีพที่เข้มแข็ง 
 3. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง การรวบรวมข้อมูลจาก
แหล่งต่าง ๆ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ท าให้สามารถวิเคราะห์ผลลัพธ์และปรับปรุงกิจกรรมให้เหมาะสม
กับบริบทของผู้เรียนได้อย่างทันท่วงที ลดปัญหาการด าเนินงานที่ขาดประสิทธิภาพ 
 4.  การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะการส่งเสริม
ความร่วมมือจากเครือข่ายชุมชนและภาคีภายนอก ช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียน
ที่ส่งเสริมคุณธรรมและปัญญาอย่างแท้จริง 
 5. การยอมรับความท้าทายและความหลากหลายของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย ซึ่งต้องมีความยืดหยุ่น
ในการออกแบบกิจกรรมและวิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เหมาะสมและส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนทุกคนอย่าง
เท่าเทียม 
 โดยสรุป บทเรียนที่ได้รับจากการด าเนินงานนวัตกรรม WTD SMART MODEL นี้ จะเป็นแนวทาง
ส าคัญในการปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมต่อไป โดยมุ่งหวังให้เกิดการสร้างสรรค์คนดีอย่างมีปัญญาที่
สมบูรณ์และยั่งยืนในบริบทของโรงเรียนบ้านวังทองแดงและสถานศึกษาอ่ืน ๆ ต่อไปในอนาคต 
 
 ๗. การเผยแพร่ผลงาน/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
 โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้มีการเผยแพร่นวัตกรรมหลักการบริหารจัดการแบบ นวัตกรรม 
WTDSMART Model ดังนี้ 
๗.๑ การเผยแพร่  
๑) ด้านสถานศึกษา 
 1. ครูตัวแทนโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ เผยแพร่ การน าเสนอผลงานการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
ใช้ โดยใช้ นวัตกรรม WTDSMART Model ได้รับรางวัลระดับ ดี (ระดับภูมิภาค) จังหวัดเชียงใหม ่



๒๑ 

 

2. สถานศึกษาได้รับรางวัลโรงเรียนคุณธรรม 2 ดาว จาก ระดับเขตตรวจราชการที่ ๑๗ ปี พ.ศ. 
๒๕๖4  

3. สถานศึกษาได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดับเงิน สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ประจ าปี พ.ศ.256๖ จากกระทรวงศึกษาธิการ 

4.  สถานศึกษาได้รับรางวัลโรงเรียนที่ผ่านประเมินรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย”ระดับประถมศึกษา  ปีการศึกษา  2567 

5.  สถานศึกษาได้รับการประเมินเป็น “สถานศึกษาศึกษาสีขาว” ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประเภทผลงานระดับทอง  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาปีการศึกษา ปี 2567  

6.  สถานศึกษาได้รับรางวัลต้นแบบ “สุขาดี  มีความสุข” ประจ าปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

๒) ด้านผู้บริหารสถานศึกษา  
 ผู้บริหารและครูได้เข้าร่วมเผยแพร่การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ โดยใช้ นวัตกรรม 
WTDSMART Model กับหน่วยงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดสุโขทัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
๗.๒ รางวัลที่ได้รับ 
1. ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดับเงิน สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจ าปี พ.ศ.256๖ จากกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2. ได้รับรางวัลผู้ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา  2566  
และผ่านการประเมิน  ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

๘. เงื่อนไขความส าเร็จ 
 การด าเนินงานนวัตกรรม WTD SMART MODEL สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมคนดีอย่างมีปัญญา ที่
โรงเรียนบ้านวังทองแดง เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมคนดีอย่างมีปัญญา จ าเป็นต้องอาศัยเงื่อนไขส าคัญหลาย
ประการซึ่งส่งเสริมให้การท างานเป็นไปอย่างราบรื่นและประสบผลส าเร็จอย่างยั่งยืน  
 1. การมีความมุ่งมั่นและวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารต้องเป็นผู้น าที่สร้า ง
แรงจูงใจ กระตุ้นการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝุาย พร้อมทั้งจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานอย่างเต็มที ่
 2. การพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ผ่านการอบรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
การสร้างเครือข่ายวิชาชีพที่เข้มแข็ง การมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการของ WTD SMART MODEL สู่การ
สร้างสรรค์นวัตกรรมคนดีอย่างมีปัญญาและเทคนิคการสอนที่บูรณาการคุณธรรมกับปัญญา จะช่วยให้ครู
สามารถน าแนวคิดไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.  การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่ายภายนอก ถือเป็น
เงื่อนไขส าคัญที่ท าให้นวัตกรรมนี้ประสบความส าเร็จได้อย่างแท้จริง ความร่วมมือในระดับต่าง ๆ ช่วยเสริมสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้และส่งเสริมคุณค่าคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
 4.  คือการบริหารจัดการที่มีระบบและการติดตามประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ โดยใช้ข้อมูลจากการ
ประเมินเป็นฐานในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน และบริบทของสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 
 นอกจากนี้ ความยืดหยุ่นในการปรับเปลี่ยนกิจกรรมและวิธีการสอนตามสภาพจริง รวมทั้งการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ยังเป็นเงื่อนไขที่ช่วยให้นวัตกรรมสามารถ
ด าเนินไปได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว 
 โดยสรุป เงื่อนไขความส าเร็จของนวัตกรรม WTD SMART MODEL สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมคนดี
อย่างมีปัญญา ที่โรงเรียนบ้านวังทองแดง คือการผสานพลังของความมุ่งมั่นจากผู้บริหาร การพัฒนาศักยภาพครู 
การมีส่วนร่วมของเครือข่าย และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งทั้งหมดนี้ต้องเดินหน้าไปด้วยกันอย่าง
สมดุลและสอดคล้อง เพ่ือเปูาหมายในการสร้างคนดีอย่างมีปัญญาที่แท้จริง 

 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ในการประกาศต่างๆ ทุกประการ 
         

   
 
          ลงชื่อ.......................................................ผู้ขอรับการพิจารณา 
              ( นายภาณุพงศ์   ชูมา ) 
                                ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังทองแดง 

วันที่ ...... เดือน ................ พ.ศ. ........... 
 
 
 
 



๒๔ 

 

ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 จากการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานนวัตกรรม WTD SMART MODEL WTD SMART 
MODEL สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมคนดีอย่างมีปัญญา  ของโรงเรียนบ้านวังทองแดง ข้าพเจ้าขอแสดงความชื่น
ชมในความคิดสร้างสรรค์และความมุ่งมั่นของผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ที่มี
เปูาหมายชัดเจนในการปลูกฝัง “คนดีอย่างมีปัญญา” ซึ่งเป็นเปูาหมายที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การศึกษาและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อย่างแท้จริง 
 โดยนวัตกรรม WTD SMART MODEL สู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมคนดีอย่างมีปัญญาที่โรงเรียนเลือกใช้
นั้นมกีารก าหนดเปูาหมายได้อย่างเป็นรูปธรรมและสามารถประเมินผลได้จริง การด าเนินงานแสดงให้เห็นถึงการ
วางแผนอย่างเป็นระบบ การมีส่วนร่วมของครู นักเรียน และชุมชน อีกทั้งยังเน้นการใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งเป็นหลักการที่สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในด้านการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความเป็นเลิศทางคุณธรรม 
 จากข้อมูลผลการด าเนินงาน พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นอย่างชัดเจน มี
ความรับผิดชอบ มีจิตอาสา กล้าคิด กล้าพูด และกล้าแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งสะท้อนถึงความส าเร็จของ
นวัตกรรมนี้ในการบ่มเพาะทั้งด้านจิตใจและสติปัญญา 
 ข้าพเจ้าขอสนับสนุนให้โรงเรียนด าเนินโครงการนี้อย่างต่อเนื่อง และขยายผลสู่วงกว้างมากยิ่งขึ้น พร้อม
ทั้งเผยแพร่แนวทางท่ีประสบความส าเร็จนี้แก่โรงเรียนในเครือข่าย เพื่อเป็นต้นแบบในการพัฒนา “นวัตกรรม
เพ่ือการสร้างคนดีอย่างมีปัญญา” อันจะน าไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมในระดับท้องถิ่นและระดับชาติต่อไป     
 เห็นควรได้รับรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี เป็นอย่างยิ่ง 
  
 
 
     
                      ลงชื่อ .....................................................ผู้บงัคับบัญชา 
                         (นายวัลลภ วิบูลยก์ูล)  

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1    
           วันที่ ...... เดือน ................ พ.ศ. ........... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

ภาคผนวก 

 รางวัลของโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

รางวัลของครู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



๒๖ 

 

 รางวัลของนักเรียน 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

  



๒๗ 

 

 


