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ความเห็นชอบต่อมาตรฐานการศึกษา  

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านวังทองแดง  

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑  
 

 

  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังทองแดง ครั้งที่ 1/๒๕๖7   

เมื่อ วันที่ ๙ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ได้พิจารณามาตรฐานการศึกษาและก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐาน

การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านวังทองแดง เห็นชอบให้ด าเนินการตามประกาศ

มาตรฐานการศึกษาและก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษานี ้

 

 

 (ลงช่ือ)................... .................................. 

  (นายบุญลอื ครุฑทุง่) 

   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังทองแดง 
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ค ำน ำ 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และ นโยบายการ

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 (พ.ศ.2552-2561) ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคน

ไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบ

กับ กระทรวงศึกษาธิการมีประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561  ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 โรงเรียนบ้านวังทองแดง จึงใช้

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง 

และประชาชนในชุมชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพ

ภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 เพื ่อเป็นการรายงานการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน จึงได้จัดทำรายงาน

ประจำปีของสถานศึกษาฉบับนี้ข้ึน เพื่อรายงานผลลัพธ์ที่เกิดจากการจัดการศึกษาตลอด ปีการศึกษา 2567ตาม

ค่าเป้าหมายด้านคุณภาพที่ได้ประกาศใช้ ทั้งนี้ ผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาที่รายงานนี้จะเกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อการนำไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

บทสรปุส ำหรบัผู้บริหำร 

 

 โรงเรียนบ้านวังทองแดง  ตั้งอยู่เลขท่ี...........-........ตำบลวังทองแดง อำเภอเมือง  จังหวัดสุโขทัย 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 โทรศัพท์. 089-568-7819    

โทรสาร -  email : banwangthongdang@gmail.com website: www.banwangthongdang.ac.th  

 ผู้อำนวยการโรงเรียน : นายภาณุพงศ์ ชูมา   โทรศัพท์  089-568-7819    

 เปิดสอนระดับปฐมวัย (อนุบาล 2-3)  และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 
มัธยมศึกษาปีที่ 3)  จำนวนนักเรียนท้ังหมด 190 คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567)  

 จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา 1 คน จำนวนครูผู้สอน 15  คน จำนวนบุคลากรทางการศึกษา 2 คน  

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2568)  

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี/ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ีภายใต้สถานการณ์ 
COVID – 19 อยู่ในระดับดี โดยด้านคุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับดี ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ                
อยู่ในระดับดี และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับดี 

 จากการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567  
มีผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังตาราง 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำ 
ผลกำรประเมิน (ระดับ

คุณภำพ) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

                 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

                 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม 

ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเย่ียม 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำในภำพรวม ยอดเยี่ยม 
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มำตรฐำนท่ี 1 คุณภำพของผู้เรียน ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม  

จุดเด่น  

 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัด อีกทั้งยังแสดงออกอย่างมั่นใจ ร่าเริง แจ่มใส 

มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมวัย พร้อมทั้งยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมตามแนวทางที่สถานศึกษากำหนดไว้ 

ผู ้เร ียนมีพัฒนาการที ่สมบูรณ์ทั ้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ตลอดจนแสดงออกใน

พฤติกรรมที่เหมาะสมตามช่วงวัย นักเรียนมีความแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย และมีน้ำหนักส่วนสูงที่อยู่ใน

เกณฑ์มาตรฐาน อีกทั้งยังมีวินัยในการดำเนินชีวิต ซึ่งเป็นลักษณะเด่นที่สะท้อนถึงเอกลักษณ์ของสถานศึกษา จน

ได้รับการยอมรับจากชุมชนโดยรอบในเรื่องของความมีระเบียบวินัย และการเคารพกฎกติกาและระเบียบของ

สังคม นอกจากนี้ นักเรียนยังมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความพร้อมทั้งด้านวิชาการ

เพื่อศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน รวมถึงความสามารถในการประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ มีการดูแลสุขภาพ

และออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ มีความเข้าใจและตระหนักถึงโทษของสิ่งเสพติด รู้จักเลือกบริโภคอาหารที่มี

ประโยชน์และปลอดภัย รักการออกกำลังกาย และมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงโดยปราศจากสิ่งเสพติด นักเรียน

ยังห็นคุณค่าของตนเอง มีความมั่นใจในตนเอง และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมี

ความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 จุดท่ีควรพัฒนำ 

1.ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเกณฑ์ ยกระดับผลการทดสอบ
ระดับชาติให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  และแก้ปัญหาเพิ่มเติม 

 3.ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนา
ผู้เรียนมากขึ้น และควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มี
ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  

 4.จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถสร้างนวัตกรรมและมีความรู ้และทักษะพื้นฐานในการสร้าง
นวัตกรรมเพิ่มเติม   

แผนกำรด ำเนินงำนเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น 

• วางแผนจัดค่ายวิชาการ กิจกรรมกลุ่มย่อย และเสริมทักษะพื้นฐานสำหรับผู้เรียนแต่ละกลุ่มตามความ
ต้องการ 

• วิเคราะห์ผลการเรียนเป็นระยะ ปรับแผนการสอนและเสริมการเรียนซ่อมเสริมตามจุดอ่อนของผู้เรียน 



3 
 

• ฝึกอบรมครูด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการประยุกต์ใช้ AI ในสาระการเรียนรู ้ และการเรียนรู ้ผ่าน
แพลตฟอร์มดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง 

• จัดกิจกรรมส่งเสริมการประยุกต์ใช้นวัตกรรมในชุมชนและสร้างโอกาสให้นักเรียนแสดงผลงานและ
นำไปใช้ได้จริง 

• ออกแบบเครื่องมือวัดผลที่ครอบคลุมความสามารถหลากหลายด้าน 
• สร้างเครือข่ายวิทยากรผู้เช่ียวชาญให้เข้าถึงโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
• เพิ่มกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับตลาดแรงงานและส่งเสริมการเรียนรู้ด้านทักษะชีวิตเพื่อ

ความยั่งยืน 
• จัดต้ังทีมครูที่ปรึกษาเพื่อติดตามและให้คำแนะนำแบบตัวต่อตัว 

 

มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น  

 โรงเรียนบ้านวังทองแดงมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

นโยบายชาติ และความต้องการของชุมชน มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยแบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย และ

ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการดำเนินงานและ

ความต้องการพัฒนา โดยผู้บริหารมีความมุ่งมั่น และเป็นแบบอย่างที่ดี คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความตั้งใจและร่วมมืออย่างเข้มแข็ง ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ภายใต้การนิเทศ 

กำกับ และติดตามอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ สร้าง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียนมีคุณภาพ นอกจากนี้ยังมีการระดม

ทรัพยากรจากผู้ปกครองและชุมชน เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพในด้านการประกันคุณภาพ โรงเรียน

ดำเนินงานอย่างจริงจัง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของครูทุกกลุ่มสาระ มีการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกัน

คุณภาพภายใน และพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนำ 

 1. โรงเรียนควรจัดให้มีห้องปฏิบัติการที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสาระสนเทศมาช่วยในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่าง
ชัดเจน รวดเร็วและเป็นระบบมากยิ่งข้ึน 
 2. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ อย่าง
หลากหลาย และใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 
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 3. โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้สื่อ เทคโนโลยีให้
มากขึ้น และพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ 
 4. ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และธรรมชาติวิชา 
          5. โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจ ัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็ง และมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  
 
แผนกำรด ำเนินงำนเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น 

• สร้างตัวชี้วัดผลสำเร็จที่ชัดเจน (KPI) สำหรับทุกโครงการ เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน , พฤติกรรมเชิง
บวก 

• สร้างแบบประเมินพฤติกรรมตาม WT3D ทั้งครูและนักเรียน 

• สรุปผลจากการนิเทศ/ประเมินทุกโครงการ/กิจกรรมนำข้อมูลการประเมินไปปรับปรุง 

• สร้าง MOU กับสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนครูและนักเรียนในด้านวิชาการ, วิจัย หรือแนะแนว 

• จัดทำรายงานวิเคราะห์ผลสอบ O-NET, NT, RT ย้อนหลัง 3 ป ี

• คัดเลือกนวัตกรรมที่โดดเด่นและส่งครูเข้าประกวดผลงานทางิชาการ 

• ปรับแผนการประเมินภายในให้ครอบคลุมทุกด้าน 

 

มำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น  

 ครูของโรงเรียนมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด การลงมือปฏิบัติ และการประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง ครูส่วน
ใหญ่จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และปรับเนื้อหาที่เป็นนามธรรมให้เข้าใจง่าย
และเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ ครูยังบริหารจัดการช้ันเรียนด้วยแนวทางเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี ส่งผลให้นักเรียน
รักการเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนอย่างมีความสุข ละยังจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้คิดและลงมือปฏิบัติจริง ด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน อีกทั้งทุกคนยัง
จัดทำวิจัยในชั้นเรียนปีละ 2 เรื่อง ซึ่งผ่านการประเมินและได้รับคำแนะนำจากคณะกรรมการวิจัย เพื่อนำไปใช้
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 
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จุดท่ีควรพัฒนำ 

1. ควรมีการบูรณาการภาระงานช้ินงาน โดยจัดทำหน่วยบูรณาการในรายวิชาต่าง ๆ 
 2. ควรมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการจัดการเรียนรู้ที่ใช้  
 3. ควรมีการประชุมปฏิบัติการผลิตสื่อเทคโนโลยี ให้กับครูผู้สอนทุกคน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนข้ึน  
 4. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู ้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม 
เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
 5. พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง 
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 
 
แผนกำรด ำเนินงำนเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น 

• จัดทำฐานข้อมูลผลสัมฤทธิ์และพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการกำหนดตัวชี้วัดชัดเจนสำหรับ
ติดตามผลลัพธ์ตามเป้าหมายการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยในการรวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูล 

• จัดกิจกรรม PLC และเวิร์กช็อปสม่ำเสมอและส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการและนวัตกรรมการ
สอนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

• จัดอบรมพัฒนาทักษะครูด้านการบริหารจัดการช้ันเรียนและสร้างแรงจูงใจผู้เรียนและสนับสนุนสื่อและ
นวัตกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

• ติดตามและประเมินผลนิเทศทุกครั้ง พร้อมใช้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงระบบ 
• จัดกิจกรรมและโครงการส่งเสริมทักษะชีวิตและอาชีพอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง และประสานงาน

กับหน่วยงานภายนอกเพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกปฏิบัติจริง 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลของกำรประเมินตนเองของสถำนศกึษำ 

2.1 ข้อมูลพ้ืนฐำนของสถำนศึกษำ 

      2.1.1 ข้อมูลพ้ืนฐำนของสถำนศึกษำ 

ประวัติ  

 โรงเรียนบ้านวังทองแดง ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ตำบลวังทองแดง อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย เปิดเรียนครั้ง
แรกเมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2483 โดยนายทอง  ขุนใจ คหบดีหมู่บ้านได้มอบโรงทานประจำหมู่บ้านให้เป็น
สถานที่เรียนเมื่อการศึกษาเจริญขึ้นประชาชนได้ร่วมใจกันบริจาควัสดุอุปกรณ์จัดสร้างอาคารขึ้นใหม่อยู่
ใกล้เคียงกับโรงทาน มีนายครอง  ทินบาล นายอำเภอเมืองสุโขทัย และนายช้ืน เถินบำรุง ศึกษาธิการอำเภอ
เมือง เป็นผู้รับมอบจากประชาชน โดยมีนายเปลือง  บุญเปลื่อง เป็นครูใหญ่คนแรก 

     ต่อมาเมื่อมีนักเรียนเพิ่มมากขึ้น ทำให้บริเวณทีมีอยู่คับแคบประชาชนได้ร่วมประชุมตกลง การจัดหา
สถานที่เรียนใหม่ ในการจัดสร้างอาคารเรียนโดยแลกเปลี่ยนกับสถานที่เดิมท่ี นายทอง  ขุนใจ มอบให้ และท่ี
ประชาชนอุทิศเพิ่มเติมให้อีก รวมเป็นเนื้อที่ 6 ไร่ 3 งาน 58 ตารางวา ซึ่งพอเพียงกับจำนวนนักเรียน ที่เพิ่ม
มากขึ้น 

แผนท่ี 
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E-Mail: banwangthongdang@gmail.com 

Website: www.banwangthongdang.ac.th 

Facebook: Ban Wangthongdang 

Fanpage: โรงเรียนบ้านวังทองแดง 

 

ค ำขวัญ 

 “คุณธรรมน าวิถี  ใฝ่เรียนดี กีฬาเด่น เน้นทกัษะอาชีพ” 

 

วิสัยทัศน์  
   "โรงเรียนบ้านวังทองแดง  มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะการอ่านและการเขียนได้อย่างถูกต้อง พฒันา
ทักษะการสื่อสารอย่างสมวัย  มีมารยาทดี   สิ่งแวดล้อมสวยงาม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง  มุ่งผูเ้รียน 
ไปสู่อาชีพ พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน"  
 

พันธกิจ  
1. ส่งเสรมิสนบัสนุนการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 2.ปลูกฝังคุณธรรมสู่คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมปีระสิทธิภาพ 
 4. พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 

เอกลักษณ์ 

 “กีฬาเด่น   เน้นทักษะอาชีพ” 

 

 อัตลักษณ์ 

 “ยิ้มไหว้  ทักทาย มารยาทดี  มีจิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

mailto:banwangthongdang@gmail.com
http://www.banwangthongdang.ac.th/
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โครงสร้ำงหลกัสูตรเวลำเรียนโรงเรียนบ้ำนวังทองแดง 

ระดับประถมศึกษำ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลำเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษำ 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
     คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80 
    ประวัติศาสตร ์ 40 40 40 40 40 40 
    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
    ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
    การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
    ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 80 80 80 
รวมเวลำเรียน (พ้ืนฐำน) 840 840 840 840 840 840 
รำยวิชำเพ่ิมเติม  

- หน้าที่พลเมือง                40 40 40 40 40 40 
- ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 40 40 40 40 40 40 
- การป้องกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 

- ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 40 40 40 40 40 40 

รวมเวลำเรียน (เพ่ิมเติม) 160 160 160 160 160 160 
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมนักเรียน       
  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
  -  ชุมนุม 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

40 
30 

กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 
รวมเวลำเรียนท้ังหมด 1,120 1,120 1,120 1,120 1,120 1,120 
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โครงสร้ำงหลกัสูตรเวลำเรียนโรงเรียนบ้ำนวังทองแดง 

ระดับมัธยมศึกษำ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลำเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดับมัธยมศึกษำ 

 
ม. 1 

 

 
ม. 2 

 

 
ม. 3 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้  
    ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
    คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     - วิทยาศาสตร์ 

 - เทคโนโลยี (วิทยาการค านวณ) 

 
80 (2 นก.) 
40  (1 นก.) 

 
80 (2 นก.) 
40  (1 นก.) 

 
80 (2 นก.) 
40  (1 นก.) 

    สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
    ประวัติศาสตร์ 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 40  (1 นก.)  
    สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
    ศิลปะ 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 
    ดนตรี - นาฏศิลป์ 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 40  (1 นก.) 
    การงานอาชีพ 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
    ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
    รวมเวลำเรียน (พ้ืนฐำน) 880 (22 นก) 880 (22 นก) 880 (22 นก) 
 รำยวิชำเพ่ิมเติม 160 (4 นก.) 160  (4 นก.) 160  (4 นก.) 
      
     -  หน้าที่พลเมือง 
     -   ภาษาไทยเชิงสร้างสรรค์ 
     -   การป้องกันการทุจริต     - งานประดิษฐ์ 
 
     - การประกอบอาหาร 

 
40 
40 
40 

 
40 

 
40 
40 
40 

 
40 

 
40 
40 
40 

 
40 

 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 120 120 120 
     -  กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 
     -  กิจกรรมนักเรียน 
           -  ลูกเสอื – เนตรนารี  
           - ชมรม/ชุมนุม 

 
30 
40 

 
30 
40 

 
30 
40 

     -   กิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 
รวมเวลำเรียนท้ังหมด 1,160(26 นก.) 1,160(26 นก.) 1,160(26 นก.) 
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กำรบริหำรจัดกำรแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ 

  โรงเรียนบ้านวังทองแดง แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4  ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
ฝ่ายบริหารงบประมาณ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  และฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบ
วงจรคุณภาพ (PDCA) และการบริหารแบบมีส่วนร่วม การท างานแบบเบญจภาคี คือ ราชการ วิชาการ  
ประชาชน ธุรกิจ และองค์กรพัฒนาเอกชนร่วมกันขับเคลื่อน โดยมีการร่วมคิดร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติของ
บุคลากรทุกระดับ ทุกฝ่าย 
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2.2 ตำรำงแสดงข้อมลูครู  

ลำดับ
ที่ 

ช่ือ – สกุล วิทยะฐานะ วิชาเอก 
ประจำ

ช้ัน 

จำนวน
ช่ัวโมงท่ี

สอน 

1 นายภาณุพงศ์    ชูมา 
ผอ.ชำนาญการ

พิเศษ 

ค.ม.การบริหาร
การศึกษา 

- - 

2 นายกฤษฎา ศิริศรีดามาศ 
ครู ชำนาญการ

พิเศษ 
กศ.ม.บริหารการศึกษา ป.2 20 

3 นายวีระชัย  ธูปเรือง ครูชำนาญการ 
ค.ม.การบริหาร

การศึกษา 
ป.4 21 

4 นางสาวมนทิญา ป้ันสำลี ครูชำนาญการ ค.บ.คอมพิวเตอร์ ม.3 22 

5 นางสาวอารีรัตน์ อ่ำโพธ์ิ ครู ค.บ.การศึกษาปฐมวัย อ.2-3 - 

6 นางสาวนิลุบล  พุฒฤทธ์ิ ครู 
ศษ.บ.นาฏศิลป์ไทย

ศึกษา 
ป.6 21 

7 นางสาวธนวรรณ ทองธรรม ครู  ค.บ.วิทยาสตร์ทั่วไป ป.5 22 

8 นางสาวสุภารัตน์ โพธ์ิรอด ครู  ค.บ.ภาษาไทย ม.2 21 

9 นางสาวพณารัตน์ บุญหล้า ครู ศศ.บภาษาอังกฤษ ม.1 22 

10 นายสรนัฐ    ประมูลสิน ครู ศศ.บ.ภาษาไทย ป.3 22 

11 นางสาวมาลี  มั่นคง ครู ศษ.บ.สังคมศึกษา ม.3 20 

12 นางสาวคีตภัทร อ่ิมเขียว ครู ศศ.บ.ภาษาอังกฤษ ป.1 21 

13 นางสาวเยาวลักษณ์ เกตุกลมเกลา ครู ค.บ.คณิตศาสตร์ ป.4-ม.3 21 

14 นางสาวชยินัญภิษฎ์ ชื่นภิรมย์ ครู ค.บ.วิทยาสตร์ทั่วไป ป.2 21 

 

2.3 ตำรำงแสดงข้อมลูบุคลำกร อ่ืน ๆ 

ล ำดับ
ท่ี 

ชื่อ – สกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง 

จ านวน
ช่ัวโมงที่

สอน 

ประเภทการ
จ้าง 

2 นางสาวชนิกา   ติดไชย ค.บ.เคม ี ครูอัตราจ้าง 18 
งบจาก

สถานศึกษา 

3 นายธนิก    ขวัญเขียว วท.บ. สัตวศาสตร ์ ธุรการโรงเรียน - งบจากสพฐ. 

4 นายอภินันท์   สุวรรณลาภา ปวช. เช่ือมโลหะ นักการภารโรง - 
งบจาก

สถานศึกษา 

หมำยหตุ    มีจำนวนครูครบทุกระดับช้ัน และทุกรายวิชา 
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  มีจำนวนครูครบทุกระดับช้ันแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครูไม่ครบทุกระดับช้ันแต่ครบทุกรายวิชา 
  มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับช้ัน และไม่ครบทุกรายวิชา 
 

2.4 ตำรำงแสดงข้อมลูนักเรียน และห้องเรียนท้ังหมดในสถำนศึกษำ 

ลำดับท่ี ระดับช้ัน จำนวนห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

1 อนุบาล 2 1 1 2 3 

2 อนุบาล 3 1 4 6 10 

3 ประถมศึกษาปีที่ 1 1 10 6 16 

4 ประถมศึกษาปีที่ 2 1 7 9 16 

5 ประถมศึกษาปีที่ 3 1 11 7 18 

6 ประถมศึกษาปีที่ 4 1 9 6 15 

7 ประถมศึกษาปีที่ 5 1 14 14 28 

8 ประถมศึกษาปีที่ 6 1 13 9 22 

9 มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 10 14 24 

10 มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 7 10 17 

11 มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 13 8 21 

12 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 - - - 
13 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1 - - - 
14 ห้องปฏิบัติการภาษา(อังกฤษ) 1 - - - 
15 ห้องสมุด 1 - - - 
16 ห้องดนตรี – นาฏศิลป์ 2 - - - 

รวม 17 91 99 190 

 

2.5 ตำรำงแสดงข้อมลูส ำคัญของสถำนศึกษำ 

ประเภท อัตราส่วน ครู ต่อ นักเรียน 
อัตราส่วน เด็ก ต่อ 

ห้องเรียน 
จำนวนครูครบช้ัน 

การศึกษาปฐมวัย 1 : 13 10 : 1   ไม่ครบ 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 1 : 13 20 : 1 ครบ   

 

  (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม  2568) 
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2.6 ตำรำงแสดงข้อมลูอำคำรเรียน 

ช่ืออาคาร ประเภท รายละเอียด การใช้งาน 

อาคาร 1 อาคารแบบ ป.1 ฉ. 

อาคารไม้ ใต้ถุนโล่ง 

จำนวน 5 ห้องเรียน 

พื้นท่ีใช้สอย 270.00 
ตารางเมตร 

ขนาดกว้าง 6.00 เมตร 

ยาว 45 เมตร 

ช้ันล่าง – โรงอาหาร 

ช้ันบน – ห้องเรียน ป.4 – ป.6 

ห้องดนตรี 1 ห้อง 

อาคาร 2 
อาคารเรียน สปช. 

105-2526 

อาคาร 2  ช้ัน 

จำนวนช้ัน 6 ห้องเรียน 

 

ช้ัน  1 ห้องเรียนช้ัน ม.1 - ม.3 

ช้ัน 2  

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง 

ห้องภาษาต่างประเทศ 1 ห้อง 

ห้องพระพุทธศาสนา 1 ห้อง 

อาคาร 3 
อาคารเรียน แบบ 

312 

อาคารเรียน 1 ช้ัน 

จำนวน 2 ห้องเรียน 

ห้องน้ำ 1 ห้อง 

ห้องเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 ห้องเรียน 

สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 

อาคาร
อเนกประสงค์ 

อาคารแบบ 
สปช.202/2526 

อาคารโถงกว้าง ห้องปฏิบัติวิชาการงานอาชีพ 

อาคารศิษย์เก่า 
อาคารเรียน แบบ 

สปช.105/29 

อาคาร 2  ช้ัน 

จำนวนช้ัน 4 ห้องเรียน 

ห้องน้ำ 1 ห้อง 

ห้องเรียนช้ัน ป.1 – ป.3  

ห้องสมุด 
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2.7 ข้อมูลงบประมาณ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลุ่มบงานวิชาการ   

1 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 500 นางสาวอารรีัตน์ อ่่าโพธ์ิ 

2 โครงการยกผลสัมฤทธ์ิการทดสอบระดับชาติ O-Net , 
NT , RT 

5,000 นางสาวมนทญิา ปั้นส่าล ี

3 โครงการตลาดนัดหัดขาย “ ซื้อได้......ขายเป็น” 9,150 นางสาวมนทญิา ปั้นส่าล ี

4 โครงการสง่เสรมิบรรยากาศในห้องเรียน 15,000 นางสาวมนทญิา ปั้นส่าล ี

5 โครงการสง่เสรมิอาชีพ การฝึกอบรม “การผูกผ้าและจับ
จีบผ้า” 

6,625 นางสาวมนทญิา ปั้นส่าล ี

6 โครงการพัฒนางานห้องสมุด 6,000 นายวีระชัย ธูปเรือง 

7 ค่ายพัฒนาชีวิตด้วยทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห ์ 5,000 นายวีระชัย ธูปเรือง    

นางสาวสุภารัตน์ โพธ์ิรอด  

นายสรนัฐ ประมลูสิน 

8 วันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทยแห่งชาติ 5,000 นางสาวสุภารัตน์ โพธ์ิรอด  

นายวีระชัย ธูปเรือง  

นายสรนัฐ ประมลูสิน 

9 โครงการเล่าข่าวเช้า “ชาวเราบ้านวังทองแดง” 1,500 นางสาวสุภารัตน์ โพธ์ิรอด  

10 โครงการภาษาอังกฤษวันละประโยค  และการน่าไปใช้  
(One day one sentence) 

500 นางสาวคีตภัทร อิ่มเขียว 

11 การสง่เสรมิทักษะด้านภาษาและการเข้าใจวัฒนธรรมใน
เทศกาลส่าคัญของเจ้าของภาษา วันวาเลนไทน์             
( Valentine’s Day ) 

1,000 นางสาวคีตภัทร อิ่มเขียว 

12 Christmas Day and Happy New Year 2018 3,000 นางสาวพณารัตน์ บุญหล้า 

13 โครงการรอบรู้วันส่าคัญ 3,000 นางสาวมาลี มั่นคง 

14 โครงการสง่เสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน 1,000 นางสาวมาลี  มั่นคง  

นางสาวมนทญิา ปั้นส่าลี  

นางสาวสุภารัตน์  โพธ์ิรอด  
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางสาวนิลบุล  พุฒฤทธ์ิ 

15 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1,000 นางสาวมนทญิา ปั้นส่าลี  

16 โครงการสปัดาห์วิทยาศาสตร ์ 3,000 นางสาวธนวรรณ ทองธรรม 

17 โครงการอย.น้อย สุขภาพดีเริ่มที่โรงเรียน 5,000 นางสาวคีตภัทร  อิ่มเขียว 
นางสาวนิลบุล  พุฒฤทธ์ิ 

18 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด            
TO BE NUMBER ONE   

2,000 นางสาวมนทญิา ปั้นส่าลี 
นางสาวนิลบุล พฒุฤทธ์ิ 

         กลุ่มงานบุคคล  

19 โครงการจ้างครูอัตราจ้าง 66,000 นางสาวธนวรรณ ทองธรรม 

นายสรนัฐ ประมลูสิน 

         กลุ่มงานงบประมาณ  

20 โครงการบริหารจัดการสาธารณูปโภค 120,000 นางสาวธนวรรณ ทองธรรม 

นายสรนัฐ ประมลูสิน 

21 อาหารกลางวันกายภาพที่ดี   สู่คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(ได้รับจัดสรรจากองค์การบรหิารส่วนต่าบลวังทองแดง) 

556, 800  นายวีระชัย ธูปเรือง  

 

22 อาหารเสริมนมกายภาพที่ดี   สู่คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(ได้รับจัดสรรจากองค์การบรหิารส่วนต่าบลวังทองแดง 

174,232 นายวีระชัย ธูปเรือง  

         กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  

23 โครงการเสรมิสร้างความเข้มแข็งในการบรหิาร
สถานศึกษา 

30,000 นายภาณุพงศ์ ชูมา 

24 โครงการกีฬาสีภายในโรงเรียนบ้านวังทองแดง 12,000 นางสาวคีตภัทร  อิ่มเขียว,  
นายกฤษฎา  ศิริศรีลดามาศ  

นายวีระชัย  ธูปเรือง       
นางสาวธนวรรณ  ทองธรรม 

นางสาวสุภารัตน์  โพธ์ิรอด         

25 เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารสีามัญ โรงเรียนบ้านวังทองแดง 12,000 นางสาวธนวรรณ ทองธรรม 

นางสาวมนทญิา ปั้นส่าล ี

26 เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารสีามัญรุ่นใหญ่ โรงเรียนบ้านวัง
ทองแดง 

18,000 นางสาวมนทญิา ปั้นส่าล ี

นางสาวธนวรรณ ทองธรรม 
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นางสาวสุภารัตน์ โพธ์ิรอด 

27 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 77,770 นายภาณุพงศ์ ชูมา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

28 โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000 นางสาวสุภารัตน์  โพธ์ิรอด  

นายวีระชัย  ธูปเรือง               

29 สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   1,000 นางสาวสุภารัตน์  โพธ์ิรอด  

นายวีระชัย  ธูปเรือง 

นางสาวมาลี มั่นคง               

30 โครงการสง่เสรมิทันตสุขภาพและการป้องกันโรคในช่อง
ปาก 

5,000 นางสาวคีตภัทร  อิ่มเขียว 
นางสาวนิลบุล  พุฒฤทธ์ิ 

31 โครงการเสียงตามสาย 500 นายสรนัฐ ประมลูสิน 

32 โครงการพัฒนางานธุรการ 10,000 นายธนิก ขวัญเขียว 
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2.8 ข้อมูลสภำพชุมชน/หน่วยงำนภำยนอกท่ีมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ  

 โรงเรียนมีการประชุมวางแผน โครงการกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน จึงได้รับความร่วมมือ 
จากผู้ปกครองและชุมชนในการพัฒนาสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้นำในการทำงานเชิงรุกร่วมกับ 
ชุมชน เช่น กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า หน่วยงานภายนอก ได้แก่ อบต.วังทองแดง รพสต.วังทองแดง   
มูลนิธิอายิโนะมะโต๊ะ สถานศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง ความสัมพันธ์กับชุมชนท้ังภายในและภายนอก 
สถานศึกษาโดยได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเน่ืองและ สม่ำเสมอ 
 ท้ังน้ีเน่ืองจากโรงเรียนบ้านวังทองแดงเป็นสถานศึกษาขยายโอกาส ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพ เกษตรกรรมค่อนข้างมีรายได้น้อย บางครอบครัวท่ีมีการหย่าร้างก็ส่งผลกระทบต่อรายได้ใน
ครัวเรือน ซ่ึงส่งผลให้นักเรียนบางคนมีความขัดสนต่อการใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน โรงเรียนจึงเห็นปัญหาดังกล่าว 
จึงหาแนวทางแก้ไข สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชนภาคีเครือข่ายเพ่ือให้ชุมชนและภาคีเครือข่ายเข้า
มาส่งเสริม สนับสนุน ด้านทุนการศึกษาวัสดุอุปกรณ์ด้านการเรียน ท้ังน้ีโรงเรียนจะสร้างสัมพันธภาพกับชุมชนและ
ภาคีเครือข่าย โดยเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชนอย่างสม่ำเสมอ โดย 
 เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการวางแผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาโรงเรียน ผู้เรียนโดยเชิญผู้นำชุมชน เช่น 
พระภิกษุ ผู้ปกครอง นักเรียน กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก อบต. ฯลฯมาร่วมปรึกษาหารือ เพ่ือหาแนวทางในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องให้ชุมชน ตระหนักว่ากระบวนการจัด
การศึกษา เป็นหน้าท่ีของคนทุกคนในชุมชน การช่วยเหลือหรือการมีส่วนร่วมควรเกิดจากความศรัทธาและเต็มใจ
อย่างแท้จริง เปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการเป็น "ผู้ถ่ายทอดภูมิความรู้" ในหลาย ๆ  รูปแบบ เช่น ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน เครือข่ายการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ศูนย์การเรียบรู้ท้ังภาครัฐและธรกิจเอกชน 
 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  
   ผู้ปกครองร้อยละ 80 ข้ึนไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
   ผู้ปกครองร้อยละ 50 - 79 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

  ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ 50 เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษา การมีส่วนร่วมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา อย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี 
  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 2-3 ครั้งต่อปี 
  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี 
 การสนับสนุนจากหน่วยงาน /องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
 ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษาหรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ 

แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
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2.9 กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและจุดเน้น สพฐ.   
 โรงเรียนบ้านวังทองแดงดำเนินการตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.) มีเป้าหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เท่าเทียม มีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการ
ของชุมชน ดังนี้  
 1. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 • ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 • พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เช่น ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ • ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติ  
 2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 • จัดอบรมพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง • สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ • พัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
 3. การจัดการศึกษาเพ่ือความเสมอภาค 
 • สนับสนุนโอกาสทางการศึกษาสำหรับนักเรียนด้อยโอกาสและในพ้ืนที่ห่างไกล • จัดสรรงบประมาณ
ตามบริบทของโรงเรียนและนักเรียน  
 4. การบริหารจัดการศึกษาแบบมีประสิทธิภาพ 
 • ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (EMIS, DMC, School MIS) • ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและภาคีเครือข่าย  
 5. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   • จัดกิจกรรมแนะแนวและส่งเสริมสุขภาวะทางกายและจิต • มีระบบการติดตามดูแลนักเรียนอย่าง
ใกล้ชิด โดยเฉพาะในกลุ่มเส่ียง 
 โรงเรียนบ้างวังทองแดงได้ดำเนินการตามนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ตามแบบ WTDSTMART  
MODEL 
 

 

 

 

 

 

 

 



19 
 

แผนภำพแสดง WTDSTMART  MODEL 

2.10 รำงวัลท่ีสถำนศึกษำได้รับ ปีกำรศึกษำ 2567     

ชื่อรำงวัล 
ประเภท
รำงวัล 

ระดับ 

หน่วยงำน 

ท่ีมอบรำงวัล 

หมำยเหต ุ

ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็น 
“สถานศึกษาศึกษาสีขาว” ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุขปี
การศึกษา 2567 ในระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   

ระดับทอง  เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

 สพป.สุโขทัย เขต 
1 

- 

นางสาวมนทิญา ป้ันสำลี 

ครู โรงเรียนบ้านวังทองแดง 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
คุณภาพ ดีเยี่ยมการแข่งขัน
กิจกรรมการใช้หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ การนำเสนอผลงาน การ
ประกวดแข่งขัน กิจกรรมการ
เรียนรู้ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม  

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชนะเลิศ 
ระดับ
คุณภาพ ดี
เยี่ยมก 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

สพป.สุโขทัย เขต 1  

นายวีระชัย ธูปเรือง 

โรงเรียนบ้านวังทองแดง 

ได้รับรางวัล "ครูดีศรีสุโขทัย 1" 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

ประเภทครูผู้สอนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย ดีเด่น 

ดีเด่น  เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

สพป.สุโขทัย เขต 1  
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ชื่อรำงวัล 
ประเภท
รำงวัล 

ระดับ 

หน่วยงำน 

ท่ีมอบรำงวัล 

หมำยเหต ุ

นายวีระชัย ธูปเรือง 

โรงเรียนบ้านวังทองแดงเป็นผู้
ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง 

 

ระดับ
เหรียญทอง 

 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

  

 

สพป.สุโขทัย เขต 1  

นางสาวคีตภัทร อ่ิมเขียว 

กิจกรรมประติมากรรม ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 72 ปี
การศึกษา 2567 

ระดับ
เหรียญทอง 

 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

  

 

สพป.สุโขทัย เขต 1  

นางสาวคีตภัทร อ่ิมเขียว 

โรงเรียนบ้านวังทองแดง 

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ
รางวัลระดับเหรียญทอง 

กิจกรรมประติมากรรม ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 72 ปี
การศึกษา 2567 

ระดับ
เหรียญทอง 

 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

  

 

สพป.สุโขทัย เขต 1  

นางสาวชนิกา ติดไชย 

โรงเรียนบ้านวังทองแดง 

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ
รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

  

 

สพป.สุโขทัย เขต 1  
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ชื่อรำงวัล 
ประเภท
รำงวัล 

ระดับ 

หน่วยงำน 

ท่ีมอบรำงวัล 

หมำยเหต ุ

กิจกรรมประติมากรรม ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 72 ปี
การศึกษา 2567 

นางสาวคีตภัทร  อิ่มเขียว 

โรงเรียนบ้านวังทองแดง 

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ
รางวัลชนะเลิศการแข่งขัน
กิจกรรมประติมากรรม ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 72 ปี
การศึกษา 2567 

 

 

ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

  

 

สพป.สุโขทัย เขต 1  

นายวีระชัย ธูปเรือง 

โรงเรียนบ้านวังทองแดง 

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับหน่ึง
กิจกรรมการจัดทำหนังสือเล่ม
เล็ก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 
3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งท่ี 
72 ปีการศึกษา 2567 

รองชนะเลิศ
อันดับหน่ึง 

 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

สพป.สุโขทัย เขต 1  

นางสาวสุภารัตน์ โพธ์ิรอด รองชนะเลิศ
อันดับหน่ึง 

 เขตพื้นที่/จังหวัด สพป.สุโขทัย เขต 1  
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ชื่อรำงวัล 
ประเภท
รำงวัล 

ระดับ 

หน่วยงำน 

ท่ีมอบรำงวัล 

หมำยเหต ุ

โรงเรียนบ้านวังทองแดง 

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับหน่ึง
กิจกรรมการจัดทำหนังสือเล่ม
เล็ก ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 
3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งท่ี 
72 ปีการศึกษา 2567 

   

  

นายสรนัฐ ประมูลสิน ครู 
โรงเรียนวังทองแดง ได้รับรางวัล
ชมเชย ระดับคุณภาพ พอใช้การ
แข่งขันกิจกรรมถอดบทเรียน 
(Best Practice) สำหรับครู 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การ
นำเสนอผลงาน การประกวด
แข่งขัน กิจกรรมการเรียนรู้ 

ภายใต้โครงการเสริมสร้างคณ
ธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

รับรางวัล
ชมเชย 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

  

 

สพป.สุโขทัย เขต 1  

นางสาวมนทิญา ป้ันสำลี 

ได้นำเสนอผลงาน กิจกรรมการ
ใช้และประเมินผลหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ระดับคุณภาพ ดี 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การ
นำเสนอผลงาน และการประกวด
แข่งขัน กิจกรรมการเรียนรู้ 

ระดับ
คุณภาพ ดี 

 เขตพื้นที่/จังหวัด 

 ภาค/ประเทศ 

 นานาชาติ 

สพฐ.  
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ชื่อรำงวัล 
ประเภท
รำงวัล 

ระดับ 

หน่วยงำน 

ท่ีมอบรำงวัล 

หมำยเหต ุ

ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 2.11   ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี่/ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกภำยใต้สถำนกำรณ์ COVID 
– 19     

    ชื่อมำตรฐำน 

ระดับผลกำร
ประกันคุณภำพ

ภำยนอก 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจำก 

กำรประกันคุณภำพภำยนอก 

กำรน ำระดับกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอกไปใช้พัฒนำ 

มาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพผู้เรียน 

ดี สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน 
SAR คร้ังต่อไปให้มีความชัดเจน
ยิ่งขึ้นเก่ียวกับการส่งเสริม
สนับสนุน ให้ครูผู้สอน
คณิตศาสตร์ มีความเช่ียวชาญใน
วิชาที่ตนรับผิดชอบด้วย
กระบวนการส่งเสริมที่
หลากหลายเพ่ือนำ เพ่ิมพูน
ความรู้และนำมาพัฒนาการ
จัดทำแผนการเรียนรู้ในแต่ละช้ัน
เรียน เช่น การจัดทำโครงการ / 
กิจกรรมจัด ค่ายคณิตศาสตร์จัด
กิจกรรมสอนซ่อมเสริมกิจกรรม
เพ่ือนช่วยเพื่อนโดยให้ผู้เรียนได้
ศึกษาค้นคว้าแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ร่วมกันอีกท้ังเชิญวิทยากรท่ีมี
ความเช่ียวชาญด้านคณิตศาสตร์ 

สถานศึกษาควรระบุใน
รายงาน SAR ให้ชัดเจนว่ามี
การส่งเสริมครูคณิตศาสตร์ให้
เช่ียวชาญมากข้ึนอย่างไร เช่น 
จัดค่ายคณิตศาสตร์ กิจกรรม
สอนเสริม เพ่ือนช่วยเพื่อน 
หรือเชิญวิทยากรมาช่วย
แนะนำ โดยต้องสรุปผลการ
ดำเนินงาน ปัญหา และ
แนวทางปรับปรุงแผนการ
เรียนการสอนด้วย นอกจากนี้ 
ควรเผยแพร่ผลการประเมิน
ตนเอง (SAR) อย่าง
หลากหลาย เช่น ส่งให้
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง จัด
ประชุมผู้ปกครอง เผยแพร่
ผ่านเอกสารหรือสื่อออนไลน์ 
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    ชื่อมำตรฐำน 

ระดับผลกำร
ประกันคุณภำพ

ภำยนอก 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจำก 

กำรประกันคุณภำพภำยนอก 

กำรน ำระดับกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอกไปใช้พัฒนำ 

การคิดคำนวณ มาให้คำแนะนำ
ในการเรียนรู้มีการ สรุปผลการ
ดำเนินการตามโครงการ / 
กิจกรรมหาปัญหาอุปสรรคและ
นำมาเป็นแนวทางในการพัฒนา
และปรับปรุง แผนการจัดการ
เรียนรู้ต่อไป เป็นต้น อีกท้ังข้อมูล
การท่ีสถานศึกษาควรมีการ
นำเสนอผลการดำเนินงานการ
รายงาน ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) ต่อ
หน่วยงานต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง
เผยแพร่ต่อสาธารณชนด้วย
วิธีการและ ช่องทางท่ี
หลากหลายในการเผยแพร่ข้อมูล
ให้ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบ เช่น 
การนำส่งรายงานการประเมิน
ตนเอง ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องผู้
มีส่วนสนับสนุนการศึกษาหรือ
เผยแพร่ด้วยการประชุม
ผู้ปกครองจัดทำเอกสารส่ิงพิมพ์ 
เผยแพร่ด้วยสื่อออนไลน์สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เป็นต้น 

เพ่ือให้ทุกฝ่ายได้รับทราบ
ข้อมูลอย่างท่ัวถึง 

มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

ดี สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน 
SAR เพ่ิมเติมให้ชัดเจนเก่ียวกับ
ข้อมูลโครงการ/กิจกรรมท่ีใช้ใน
การ ดำเนินการพัฒนาในแต่ละ
ด้าน เช่น โครงการส่งเสริมพัฒนา
ครูและบุคลากร โครงการส่งเสริม
ระบบประกันคุณภาพ ภายใน

สถานศึกษาควรจัดทำรายงาน 
SAR ให้มีความชัดเจนย่ิงข้ึน 
โดยระบุข้อมูลโครงการหรือ
กิจกรรมท่ีดำเนินการพัฒนาใน
แต่ละด้านอย่างเป็นระบบ เช่น 
โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากร โครงการระบบ
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    ชื่อมำตรฐำน 

ระดับผลกำร
ประกันคุณภำพ

ภำยนอก 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจำก 

กำรประกันคุณภำพภำยนอก 

กำรน ำระดับกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอกไปใช้พัฒนำ 

ของสถานศึกษาโครงการพัฒนา
ระบบบริหารสถานศึกษา 
โครงการนิเทศ เป็นต้น ควรเพิ่ม
ข้อมูลจุดเด่น จุด ควรพัฒนา 
ข้อเสนอแนะจากผลการ
ดำเนินงานกำหนดเป็นข้อ ๆ ให้
เห็นชัดเจน ให้สามารถนำไป
กำหนดโครงการ/ กิจกรรมใน
การพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
เช่น จุดเด่น มีหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย
ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน 
จุดควรพัฒนา สภาพแวดล้อม
รอบอาคารเรียนปฐมวัย 
ข้อเสนอแนะสถานศึกษาส่งเสริม
พัฒนาสนามเด็กเล่น ให้มีจำนวน
เคร่ืองเล่นสนามท่ีหลากหลายได้
มาตรฐาน และเพียงพอต่อความ
ต้องการของเด็ก เป็นต้น และ
แทรกเลข หน้าใน SAR ให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ เพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบข้อมูลหลักฐานการ
ดำเนินงานได้สะดวกย่ิงข้ึนท้ังนี้
เพ่ือให้ ผู้อ่าน SAR เห็นอย่าง
ชัดเจนว่าสถานศึกษาได้
ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม
ยิ่งขึ้น 

ประกันคุณภาพภายใน และ
โครงการนิเทศภายใน เป็นต้น 
พร้อมท้ังเพ่ิมเติมข้อมูลจุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา และ
ข้อเสนอแนะจากผลการ
ดำเนินงานในรูปแบบข้อ ๆ 
อย่างชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการวางแผนพัฒนาในปี
ถัดไป เช่น จุดเด่นด้านการ
บริหารจัดการ จุดท่ีควรพัฒนา
เร่ืองการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง และข้อเสนอแนะ
ให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้
โดยใช้เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 
ทั้งน้ี ควรใส่เลขหน้าครบถ้วน
ในรายงานเพ่ือความสะดวกใน
การตรวจสอบหลักฐานและ
แสดงให้เห็นว่าสถานศึกษาได้
ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม
และต่อเนื่อง 

มาตรฐานท่ี 3 

กระบวนการ
จัดการเรียนการ

ดี สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน 
SAR คร้ังต่อไปให้มีความชัดเจน
ยิ่งขึ้นเก่ียวกับแนวทางการ

  สถานศึกษาควรระบุใน SAR 
ครั้งถัดไปให้ชัดเจนเก่ียวกับ
แนวทางการพัฒนาครูและ
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    ชื่อมำตรฐำน 

ระดับผลกำร
ประกันคุณภำพ

ภำยนอก 

ข้อเสนอแนะท่ีได้รับจำก 

กำรประกันคุณภำพภำยนอก 

กำรน ำระดับกำรประเมิน
คุณภำพภำยนอกไปใช้พัฒนำ 

สอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

ส่งเสริมพัฒนา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยวิธีการที่
หลากหลายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ด้านวิชาการเพ่ิมศักยภาพในการ
จัดการ เรียนรู้ต่อไป เช่น 
สนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการ
อบรมในส่วนงานที่เก่ียวข้อง
รับผิดชอบในการเรียนการสอน
เข้าร่วม การศึกษาดูงานการจัด
กิจกรรม ID PLAN กิจกรรม KM 
กิจกรรม PLC เข้าร่วมการ
สัมมนากับหน่วยงานอื่นๆที่จัด 
งานวิชาการ เป็นต้น อีกทั้งข้อมูล
การสนับสนุนในการจัดให้มีเวที
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น จัดเวที 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ PLC ระหว่าง
เพ่ือนครูในโรงเรียนระหว่างครู
กับผู้ปกครองตามระดับช้ัน
ระหว่างครูและชุมชน ท้องถ่ินภูมิ
ปัญญาชาวบ้านปราชญ์ชาวบ้าน
ด้านวิชาชีพและนำผลการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ไปพัฒนาเพ่ิม
ศักยภาพ แก่ผู้เรียนต่อไป เป็นต้น 

บุคลากร โดยใช้วิธีการ
หลากหลายเพ่ือเสริม
ประสิทธิภาพด้านวิชาการและ
การจัดการเรียนรู้ เช่น การ
สนับสนุนให้ครูอบรมในสาขา
ที่เก่ียวข้อง เข้าร่วมกิจกรรม 
ID PLAN, KM, PLC, และ
สัมมนาวิชาการต่าง ๆ 
นอกจากน้ี ควรจัดเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เช่น การ
แลกเปล่ียนระหว่างครูกับ
ผู้ปกครอง หรือครูกับชุมชน
ท้องถ่ิน และนำผลท่ีได้มา
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนต่อไป    
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2.12  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 แผนภูมิแท่งแสดงผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ (3 ปีย้อนหลัง) ปีการศึกษา 2565-25667                             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6   (ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้เกรด 3 ขึน้ไป ใน
ระดับขั้นพื้นฐาน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผลกำรประเมินควำมสำมำรถดำ้นกำรอ่ำนของผู้เรียน  (Reading Test : RT) 
         คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีกำรศึกษำ 2565 - 2567 เปรียบเทียบระดับต่ำงๆ 
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ร้อยละของจ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2565 -2567 (ย้อนหลัง 3 ปี) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิแท่งแสดงผลกำรทดสอบระดับชำติ RT (3 ปีย้อนหลัง) ปีกำรศึกษำ 2565 -2567 

 
ผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (National Test : NT)  
 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีกำรศึกษำ 2565 - 2567  เปรียบเทียบระดับต่ำงๆ 
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 ร้อยละของจ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2564 -2566 (ย้อนหลัง 3 ปี) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนภูมิแท่งแสดงผลกำรทดสอบระดับชำติ NT (3 ปีย้อนหลัง) ปีกำรศึกษำ 2565 -2567 
 
 
 
 
 

 

 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ( 3 ปีย้อนหลัง) 
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แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบระดบัชาติ O-Net  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  (3  ปีย้อนหลัง)  
ปีการศึกษา 2565 -2567 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ( 3 ปีย้อนหลัง) 

 

 

 

 

แผนภูมิแท่งแสดงผลการทดสอบระดบัชาติ O-Net  ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3  (3  ปีย้อนหลัง)  
ปีการศึกษา 2565 -2567 
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แผนภูมิแท่งแสดงจ ำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1-6 ท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขั้นไป  
(3 ปีย้อนหลัง)  ปีกำรศึกษำ 2565 -2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแท่งแสดงจ ำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1-3 ท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขั้นไป  
(3 ปีย้อนหลัง)  ปีการศึกษา 2565 -2567 
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แผนภูมิแท่งแสดงจ านวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะหแ์ละเขียนท่ี
มีระดับดีขั้นไป (3 ปีย้อนหลัง)  ปีการศึกษา 2565 -2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแท่งแสดงจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนท่ีมี
ระดับดีขั้นไป (3 ปีย้อนหลัง)  ปีการศึกษา 2565 -2567 
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ผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2567 

 

 
สมรรถนะ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยียม รวมดีขึ้นไป เฉลี่ย 

ป.1    16 16 100 

ป.2    16 10 62.50 

ป.3  3 9 6 15 83.33 

ป.4   4 11 15 100 

ป.5   20 8 28 100.00 

ป.6   4 18 22 100 

ม.1  4 13 4 17 80.95 

ม.2    13 13 100 

ม.3   1 20 21 100.00 

เฉลี่ย 826.79 

คะแนนเฉลี่ย 91.87 
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ตอนท่ี 2 ผลกำรประเมินตนเอง 

1. สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำในภำพรวม  

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 

มำตรฐำน/ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรประเมิน 
ระดับ

คุณภำพ 

มำตรฐำนท่ี 1 คุณภำพของผู้เรยีน 89.01 ยอดเยี่ยม 

ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 80.44    ยอดเยี่ยม 

1. ความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 

63.58 

2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

84.17 

3. ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 80 

4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 95.94 

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 59 

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 100 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 97.57 ยอดเยี่ยม 

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 94.35  

2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 100 

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 100 

4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 95.94 

มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  ยอดเยี่ยม 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน   

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
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มำตรฐำน/ประเด็นกำรพิจำรณำ ผลกำรประเมิน 
ระดับ

คุณภำพ 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

  

6. จัดเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

  

มำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 

 ยอดเยี่ยม 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

100 ยอดเยี่ยม 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 100 ยอดเยี่ยม 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 100 ยอดเยี่ยม 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

100 ยอดเยี่ยม 

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

100 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำในภำพรวม  ยอดเยี่ยม 
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2. ผลกำรประเมินรำยมำตรฐำน  

มำตรฐำนท่ี 1 คุณภำพของผู้เรยีน ระดับคุณภำพ  ดีเลิศ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ เป้ำหมำย 
ผลกำร
ประเมิน 

ระดับ
คุณภำพ 

ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 73 79.75 ดีเลิศ 

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการ
คิดคำนวณ 

63 63.58  

2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

75 84.17  

3. ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 75 80  

4. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
ส่ือสาร 

77 95.94  

5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 71 54.84  

6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 79 100  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 86 97.57  

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 89 94.35  

2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 89 100  

3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

89 100  

4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 89 95.94  

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนท่ี 1 คุณภำพของผู้เรยีน 88.66 ยอดเยี่ยม 
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ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 

ประเด็นท่ี 1 มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณ  
  โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา 2567 ที่ส่งเสริมหรือบูรณา
การความสามารถในการอ่าน  การเขียน และการส่ือสาร, ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการคิดคำนวณ  
ดังนี้  

•  โครงการค่ายพฒันาชีวิตด้วยทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์  
•  โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
• โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
• โครงการการส่งเสริมทักษะด้านภาษาและการเข้าใจวัฒนธรรมในเทศกาลส าคัญของ

เจ้าของภาษา วันวาเลนไทน์ ( Valentine’s Day ) 
   
 ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม คุณภำพท่ีเกิดขึ้น 

   ผู้เรียนมีทักษะการอ่านเขียนการสื่อสารภาษาไทย จากผลการเรียนรายวิชาภาษาไทยพื้นฐานตาม
หลักสูตรแกนกลาง ในแต่ละระดับช้ัน ตั้งแต่ระดบั 3 ข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ 51.5 
       ผู้เรียนมีทักษะการอ่านเขียนการสื่อสารภาษาอังกฤษ จากผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานตาม
หลักสูตรแกนกลาง ในแต่ละระดับช้ัน ตั้งแต่ระดบั 3 ข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ 52.5 
  ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสาร ในระดับดีข้ึน
ไปคิดเป็นรอ้ยละ 94.35 
 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดค านวณจากผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ตามหลักสูตรแกนกลางใน
แต่ละระดบัช้ัน ระดับ 3 ข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ 56 
 
 ข้อมูล หลักฐำน และเอกสำรเชิงประจักษ์สนับสนุน 

- แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 

 
 แผนกำรด ำเนินงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้นกว่ำเดิมหรือคงสภำพ 
การวาง - เพิ่มความเข้มข้น ของกิจกรรม เช่น เปล่ียนจากเรียนเสริมทั่วไป เป็นค่ายวิชาการ 
 - พัฒนาเนื้อหาและวิธีการ โดยใช้วิธีการเรียนรู้ใหม่ ๆ เช่น Learning by Doing, STEM, Coding, AI 
เป็นต้น  
 - เชิญวิทยากรภายนอก หรือผู้เช่ียวชาญมาร่วมพัฒนา 
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ประเด็นท่ี 2 มีควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำย
แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและแก้ปัญหำ  

โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา 2567 ที่ส่งเสริมหรือบูรณา
การความสามารถ คิด วิเคราะห์ และ/หรือ คิดวิจารณญาณ, ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น, ส่งเสริมหรือบูรณาการความสามารถในการแก้ปัญหา ดังนี้ 

• โครงการค่ายพัฒนาชีวิตด้วยทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์  
•  โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์
• โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
• โครงการการส่งเสริมทักษะด้านภาษาและการเข้าใจวัฒนธรรมในเทศกาลส าคัญของ

เจ้าของภาษา วันวาเลนไทน์ ( Valentine’s Day ) 
• โครงการรอบรู้วันส าคัญ 
• โครงการวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทยแห่งชาติ 

 
 ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม คุณภำพท่ีเกิดขึ้น 
 ผู้เรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ 76.46   
 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการคิดอยู่ในระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา 91.87 
 

ข้อมูล หลักฐำน และเอกสำรเชิงประจักษ์สนับสนุน 
- แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 
แผนกำรด ำเนินงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้นกว่ำเดิมหรือคงสภำพ 

 - เพิ่มความเข้มข้น ของกิจกรรม เช่น เปล่ียนจากเรียนเสริมทั่วไป เป็นค่ายวิชาการ 
 - พัฒนาเนื้อหาและวิธีการ โดยใช้วิธีการเรียนรู้ใหม่ ๆ เช่น Learning by Doing, STEM, Coding, AI 
เป็นต้น  
 - เชิญวิทยากรภายนอก หรือผู้เช่ียวชาญมาร่วมพัฒนา 
 

ประเด็นท่ี 3 มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม  
โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา 2567 โครงการ/กิจกรรมที่

ดำเนินงานเก่ียวกับการสร้างนวัตกรรม ดังนี ้
- โครงการส่งเสริมอาชีพ การฝึกอบรม “การผูกผ้าและจับจบีผ้า” 
- โครงการตลาดนัดหัดขาย “ ซื้อได.้.....ขายเป็น” 
- โครงการพฒันางานหอ้งสมุด 
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- Christmas Day and Happy New Year 2018 
- โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
- สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
 
ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม คุณภำพท่ีเกิดขึ้น 

   ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้และทกัษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรมพืน้ฐานเหมาะสมตาม

ระดับช้ัน อยู่ในระดบัดีข้ึนไป  

  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลงานจากการสร้างนวัตกรรมหรอืสิง่ประดิษฐ์พื้นฐานเหมาะสมตาม

ระดับช้ัน อยู่ในระดบัดีข้ึนไป  

 

  ข้อมูล หลักฐำน และเอกสำรเชิงประจักษ์สนับสนุน 

- แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 
แผนกำรด ำเนินงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้นกว่ำเดิมหรือคงสภำพ 

  - เพิ่มความเข้มข้น ของกิจกรรม เช่น เปล่ียนจากเรียนเสริมทั่วไป เป็นค่ายวิชาการ 
  - พัฒนาเนื้อหาและวิธีการ โดยใช้วิธีการเรียนรู้ใหม่ ๆ เช่น Learning by Doing, STEM, 
Coding, AI เป็นต้น  
  - เชิญวิทยากรภายนอก หรือผู้เช่ียวชาญมาร่วมพัฒนา 

 
ประเด็นท่ี 4 มีควำมสำมำรถในกำรใชเ้ทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร  
โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา 2567 ที่ดำเนินงานส่งเสริม

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ดังนี้ 
- โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- โครงการเสียงตามสาย 
- โครงการภาษาอังกฤษวันละประโยค  และการนำไปใช้  (One day one sentence) 
- Christmas Day and Happy New Year 2018 
 
ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม คุณภำพท่ีเกิดขึ้น 

  ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต อยู่ในระดับดีข้ึนไป
  ผู้เรียนร้อยละ 91.87 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี อยู่ในระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา  
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  ข้อมูล หลักฐำน และเอกสำรเชิงประจักษ์สนับสนุน 

- แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 
แผนกำรด ำเนินงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้นกว่ำเดิมหรือคงสภำพ 
- พัฒนาเนื้อหาและวิธีการ โดยใช้วิธีการเรียนรู้ใหม่ ๆ เช่น Learning by Doing, STEM, 

Coding, AI เป็นต้น  
 - เชิญวิทยากรภายนอก หรือผู้เช่ียวชาญมาร่วมพัฒนา 

 
ประเด็นท่ี 5 มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ  
โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา 2567 ที่ดำเนินงานเก่ียวกับ

การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา, การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, การส่งเสริมความสามารถและทักษะ
ทางวิชาการของนักเรียน ดังนี้ 

- โครงการยกผลสัมฤทธ์ิการทดสอบระดับชาติ O-Net , NT , RT 
- .โครงการส่งเสริมบรรยากาศในห้องเรียน 
- โครงการพัฒนางานห้องสมุด 
- ค่ายพัฒนาชีวิตด้วยทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์ 
- วันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทยแห่งชาติ 
- โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- โครงการจ้างครูอัตราจ้าง 
- โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 
ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม คุณภำพท่ีเกิดขึ้น 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับดีข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ ดังนี้ 

 สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ 51.5 
 สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 61 
 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ 56 
 สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ  42 
 สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ 55 
 สาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ 62.5 
 สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ  74 
 สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ร้อยละ 70 
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 ข้อมูล หลักฐำน และเอกสำรเชิงประจักษ์สนับสนุน 
 - แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
แผนกำรด ำเนินงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้นกว่ำเดิมหรือคงสภำพ 

  - เพิ่มความเข้มข้น ของกิจกรรม เช่น เปล่ียนจากเรียนเสริมทั่วไป เป็นค่ายวิชาการ 
  - พัฒนาเนื้อหาและวิธีการ โดยใช้วิธีการเรียนรู้ใหม่ ๆ เช่น Learning by Doing, STEM, 
Coding, AI เป็นต้น  
  - เชิญวิทยากรภายนอก หรือผู้เช่ียวชาญมาร่วมพัฒนา 

 
ประเด็นท่ี 6 มีควำมรู้ทักษะพ้ืนฐำน และเจตคติท่ีดีต่องำนอำชีพ 

 โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา 2567 ที่ดำเนินงานเก่ียวกับ
การพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการทำงาน,  การส่งเสริมอาชีพ, การแนะแนว เพื่อการประกอบอาชีพ ดังน้ี 

 - โครงการตลาดนัดหัดขาย “ ซื้อได.้.....ขายเป็น” 
 - โครงการส่งเสริมอาชีพ การฝึกอบรม “การผูกผ้าและจับจบีผ้า” 
  
 ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม คุณภำพท่ีเกิดขึ้น 

  ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีตอ่งานอาชีพอยู่ในระดบัดีข้ึนไป 
  ผู้เรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 100 มีความพร้อมในการศึกษาต่อ 
  
  ข้อมูล หลักฐำน และเอกสำรเชิงประจักษ์สนับสนุน 

- แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 
แผนกำรด ำเนินงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้นกว่ำเดิมหรือคงสภำพ 

  - เพิ่มความเข้มข้น ของกิจกรรม เช่น เปล่ียนจากเรียนเสริมทั่วไป เป็นค่ายวิชาการ 
  - พัฒนาเนื้อหาและวิธีการ โดยใช้วิธีการเรียนรู้ใหม่ ๆ เช่น Learning by Doing, STEM, 
Coding, AI เป็นต้น  
  - เชิญวิทยากรภายนอก หรือผู้เช่ียวชาญมาร่วมพัฒนา 

 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ประเด็นท่ี 1 กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด  
โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา 2567 ที่ดำเนินงานที่ส่งเสริม

คุณธรรม คุณลักษณะ และค่านิยมที่ดี, กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ ดังนี้ 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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- โครงการเข้าค่ายลกูเสือ-เนตรนารสีามัญรุ่นใหญ่ โรงเรียนบ้านวังทองแดง 
- โครงการเข้าค่ายลกูเสือ-เนตรนารสีามัญ โรงเรียนบ้านวังทองแดง 
 
ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม คุณภำพท่ีเกิดขึ้น 
ผู้เรียนร้อยละ 94.35  ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับดีข้ึนไป นักเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี และรู้จักการทำงานเป็นทีม 
ตลอดจนจิตอาสา และจิตสาธารณะ 

 
ข้อมูล หลักฐำน และเอกสำรเชิงประจักษ์สนับสนุน 
- แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 
แผนกำรด ำเนินงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้นกว่ำเดิมหรือคงสภำพ 
- จัดอบรมผู้นำนักเรียนเร่ือง “ภาวะผู้นำเชิงประชาธิปไตย” 
- เปิดระบบ “เลือกตั้งออนไลน์” เพ่ือฝึกกระบวนการประชาธิปไตยในยุคดิจิทัล 
- ออกแบบกิจกรรมท่ีเน้นทักษะชีวิตจริง 
 - เพิ่มฐานกิจกรรมท่ีฝึกการเอาตัวรอด เช่น การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น, การหาน้ำ/อาหารจาก

ธรรมชาติ 
 - ฝึกการตัดสินใจ การวางแผน การทำงานเป็นทีมผ่านสถานการณ์สมมุติ เช่น ภารกิจช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัย 
- เสริมกิจกรรมท่ีพัฒนา Soft Skills 
 - ฐาน “การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ” 
 - เกมสร้างภาวะผู้นำ การแบ่งหน้าท่ี และการฟังอย่างลึกซึ้ง 
 - Role-play (สมมุติบทบาท) เร่ือง “การทำงานร่วมกับผู้อื่นต่างความคิดเห็น” 
ประเด็นท่ี 2 ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย  
โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา 2567 ที่ดำเนินงานเก่ียวกับการ

อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย, การส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน, 
วันสำคัญต่าง ๆ ดังน้ี 

- โครงการรอบรู้วันส าคัญ 
- โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
- กิจกกรมการแต่งชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ 
 
ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม คุณภำพท่ีเกิดขึ้น 

  - ผู้เรียนรอ้ยละ 100 แต่งกายด้วย ชุดผ้าไทย ทุกวันศุกร ์
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- ผู้เรียนร้อยละ 100 ร่วมกจิกรรม วันส่าคัญทางศาสนาหรือประเพณีของทอ้งถ่ิน อย่างนอ้ย ๑ กิจกรรม
ต่อปีการศึกษา 

 
ข้อมูล หลักฐำน และเอกสำรเชิงประจักษ์สนับสนุน 
- แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 
แผนกำรด ำเนินงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้นกว่ำเดิมหรือคงสภำพ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้เชิงรุก 
 - จัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติ เช่น การแต่งกายตามวันสำคัญ การประกวดผลงานสร้างสรรค์ที่

เก่ียวกับวันสำคัญ 
 - ใช้เกมหรือแบบทดสอบออนไลน์เพ่ือทบทวนความรู้ 
 
ประเด็นท่ี 3 กำรยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย 
โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา 2567 ที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่าง การส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา, ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ดังนี้ 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ โรงเรียนบ้านวังทองแดง 
- โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ โรงเรียนบ้านวังทองแดง 
- โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม คุณภำพท่ีเกิดขึ้น 
ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือกิจกรรมต่างๆ เช่นกิจกรรมชุมชน กิจกรรมจิต

อาสา จิตสาธารณประโยชน์ กิจกรรมกีฬาสี  อย่างน้อย 2 กิจกรรมข้ึนไป ส่งผลให้นักเรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย คือ ความสามารถและความตั้งใจของบุคคลหรือกลุ่มคนในการเปิดใจ เคารพ 
และให้คุณค่ากับความแตกต่างในมิติต่าง ๆ เช่น เช้ือชาติ ศาสนา ภาษา เพศ ความคิดเห็น วัฒนธรรม ฐานะ หรือ
ความสามารถ โดยไม่ตัดสินหรือแบ่งแยก พร้อมท้ังสามารถใช้ชีวิตร่วมกันอย่างสงบสุข สร้างสรรค์ และเท่าเทียม 

 
ข้อมูล หลักฐำน และเอกสำรเชิงประจักษ์สนับสนุน 
- แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 
แผนกำรด ำเนินงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้นกว่ำเดิมหรือคงสภำพ 
 1. สรุปบทเรียน/สิ่งท่ีได้เรียนรู้จากการดำเนินโครงการแต่ละคร้ัง 
 2. นำ Feedback ของผู้เข้าร่วมมาปรับใช้จริงในการพัฒนารอบต่อไป 
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 3. จัดทำ แผนพัฒนาระยะยาว เช่น การสร้างกิจกรรมให้ต่อเน่ือง ไม่จบแค่ครั้งเดียว 
 
ประเด็นท่ี 4 สุขภำวะทำงร่ำงกำยและจิตสังคม  
โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษา 2567 ที่ดำเนินงานที่ส่งเสริม 

สุขภาวะทางร่างกาย, ส่งเสริมด้านจิตสังคม  ดังนี้ 
-โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพและการป้องกันโรคในช่องปาก 
- โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
-โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE   
-โครงการอย.น้อย สุขภาพดีเร่ิมที่โรงเรียน 
-โครงการอาหารกลางวันกายภาพท่ีดี   สู่คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 -โครงการอาหารเสริมนมกายภาพท่ีดี   สู่คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 

 ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม คุณภำพท่ีเกิดขึ้น 

 - ผู้เรียนรอ้ยละ 89 มีน้่าหนักส่วนสงู และพฒันาการทางร่างกายเจริญเติบโต ตามเกณฑ์มาตรฐานของ

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  

 - ผู้เรียนร้อยละ 89 ผ่านการประเมินสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษาหรือ 
ส่านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)ทุกข้อ 
 - ผู้เรียน ร้อยละ 89  ผ่านการประเมินสมรรถนะส่าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการใช้ทักษะ

ชีวิต อยู่ในระดับดีข้ึนไป  

 

 ข้อมูล หลักฐำน และเอกสำรเชิงประจักษ์สนับสนุน 

- แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 
แผนกำรด ำเนินงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้นกว่ำเดิมหรือคงสภำพ 

 1. สรุปบทเรียน/สิ่งท่ีได้เรียนรู้จากการดำเนินโครงการแต่ละคร้ัง 
 2. นำ Feedback ของผู้เข้าร่วมมาปรับใช้จริงในการพัฒนารอบต่อไป 
 3. จัดทำ แผนพัฒนาระยะยาว เช่น การสร้างกิจกรรมให้ต่อเน่ือง ไม่จบแค่ครั้งเดียว 
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มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ระดับคุณภำพ ยอดเยีย่ม 

ประเด็นกำรพิจำรณำ เป้ำหมำย 
ผลกำร
ประเมิน 

ระดับ
คุณภำพ 

1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ยอดเย่ียม ยอดเย่ียม 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

 

ประเด็นท่ี 1 มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน  

โรงเรียนบ้านวังทองแดงได้จัดทำแผนพัฒนาการการศึกษาที ่เกิดจากการมีส่วนร่วมของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านวังทองแดง ชุมชน และเป็นไปตามบริบทของโรงเรียน 
เช่น แผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2567 รายงานการประชุมต่างๆ  โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยม
ของสถานศึกษาท ี ่สะท ้อนผลลัพธ ์การเร ียนร ู ้ของผู ้ เร ียนตามหลักส ูตรสถานศึกษา อย ่างม ีระบบ     
นำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมไปกำหนดนโยบายและทิศทางการบริหารสถานศึกษา โดยจัดทำแผน และ
จัดทำโครงสร้างการบริหารจัดการท่ีชัดเจน  ครอบคลุมทั้ง 4 งานตามแผนงานโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
โดยใช ้ เทคน ิคการบร ิหารแบบการพ ัฒนาตามกระบวนการ PDCA คณะกรรมการสถานศ ึ กษา 
ข้ันพื้นฐานของโรงเรียนบ้านวังทองแดง ชุมชน รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง และเป็นแบบอย่างได้ เช่น แผนพัฒนา
การศึกษา แผนปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2567 ผังโครงสร้างงาน 4 ฝ่าย พร้อมทั้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในแต่
ละฝ่าย  มี WT3D Model ที่นำไปพัฒนาสถานศึกษา  

ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม คุณภำพท่ีเกิดขึ้น (แผนกลยุทธ์/แผนพัฒนำคุณภำกำรศึกษำ/
แผนปฏิบัติกำร ส ำหรับกำรบริหำรจัดกำร) 

 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจและค่านิยมท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
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ข้อมูล หลักฐำน และเอกสำรเชิงประจักษ์สนับสนุน 
1. แผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2567 
2. แบบบันทึกการประชุม 
3. แผนพัฒนาการศึกษา 
 
แผนกำรด ำเนินงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้นกว่ำเดิมหรือคงสภำพ 

 การกำหนด วิสัยทัศน์ และ พันธกิจ ของสถานศึกษา เป็นขั้นตอนสำคัญในการกำหนดทิศทางพัฒนา
โรงเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยแผนการ
ดำเนินการควรเป็นระบบและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน เพื่อให้ได้วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
และนำไปใช้ได้จริง 

 ประเด็นท่ี 2 มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ  
    โรงเรียนบ้านวังทองแดงดำเนิน นำวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมไปกำหนดนโยบายและทิศทางการ
บริหารสถานศึกษา โดยจัดทำแผน และจัดทำโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน  ครอบคลุมทั้ง 4 งานตาม
แผนงานโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน โดยใช้เทคนิคการบริหารแบบการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านวังทองแดง ชุมชน รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง และเป็น
แบบอย่างได้ เช่น แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2567 ดำเนินนโครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา โครงการพัฒนางานธุรการ จัดทำ ผังโครงสร้างงาน 4 ฝ่าย พร้อมทั ้งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานในแต่ละฝ่าย  มี WT3D Model ที่นำไปพัฒนาสถานศึกษา การนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
นำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริม
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมออาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม พื้นที่ สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งอำนวยความสะดวกที่พอเพียง ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย 
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน มีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ มี
มาตรการรักษาความปลอดภัยที ่ตรวจสอบได้มีการประเมินความเสี่ยง ชักซ้อมขั ้นตอนในการรักษาความ
ปลอดภัยและปรับปรุงมาตรการการดำเนินงานทุกด้าน “โรงเรียนบ้านวังทองแดง  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
การอ่านและการเขียนได้อย่างถูกต้อง พัฒนาทักษะการสื่อสารอย่างสมวัย  มีมารยาทดี   สิ่งแวดล้อมสวยงาม 
น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง  มุ่งผู้เรียนไปสู่อาชีพ พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน” จากพันธกิจ
ของโรงเรียน ที่สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของคนในองค์กรในทุกพื้นที่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่จะสะท้อนให้เห ็นถึง
เป้าหมาย ภารกิจ ของแผนงานทุกแผนงานที่จะมุ่งสร้างเรื ่องวินัยความรับผิดชอบร่วมกันทั ้งนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนโดยมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่เพื่อให้บริการแก่นักเรียนให้เพียงพอและตอบสนอง
ความต้องการความจำเป็นต่อการจัดการเรียนรู ้และการให้บริการด้านสาธารณูปโภคต่างๆให้ผู ้เรียนความ
สะดวกสบายเพียงพอต่อความต้องการและมีความหลากหลายตามบริบทของสถานศึกษา    ผู้บริหารสถานศึกษา
สร้างเครือข่ายและการร่วมมือกับผู้ปกครอง องค์กร และชุมชนเพื่อให้เกิดความร่วมมือ สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนในการนี้โรงเรียนได้รับการงบประมาณสนับสนุนก่อสร้างอาคารโรง
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อาหารกลางวันอายิโนะโมะโต๊ะ เป็นจำนวนเงิน   2,200,000 บาท (สองล้านสองแสนบาทถ้วน)   ภายใต้
โครงการ “อายิโนะโมะโต๊ะ โภชนาการเพื่อเด็กไทย ก้าวไกลสร้างชาติ” ประจำปี 2567 (ปีที่ 4)  และมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจ ต่อการจัดการเรียนรู ้ของโรงเรียนในระดับดี โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาบ่อยครั้ง และมีการจัดประชุมผู้ปกครองปีการศึกษาละ 2 ครั้ง ทั้งนี้โรงเรียนบ้านวังทองแดงยังได้รับ
ความช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนตำบลวังทองแดง และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวังทองแดงใน
การดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
  

 ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม คุณภำพท่ีเกิดขึ้น 
  มีนโยบายและทิศทางการบริหารสถานศึกษาที่กำหนดสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจใช้
หลักบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล มีเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื ่อความร่วมมือในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน  มีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู ้อย่างมีคุณภาพสถานศึกษามีระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน มีการประเมินความเสี่ยงของพัฒนาการในการเรียนรู้ มีการคัดกรองเบื้องต้นอย่างเป็นระบบ
เพื่อช่วยเหลือและมีระบบการส่งต่อผู้เรียนกรณีที่มีความจำเป็น มีนวัตกรรม และเป็นแบบอย่างได้ โดยมี
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูประจำช้ัน และครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นผู้ขับเคลื่อนและคอยให้
ความช่วยเหลือนักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมอละเสมอภาค 

 
ข้อมูล หลักฐำน และเอกสำรเชิงประจักษ์สนับสนุน 
- แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 

 แผนกำรด ำเนินงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้นกว่ำเดิมหรือคงสภำพ 
 1. พัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีวัฒนธรรมการทำงานแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัด
ประสบการณ์และกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 3. สนับสนุนระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
 4. ส่งเสริมระบบการดูแลนักเรียนการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพื่อการสร้างการร่วมมือในการ
ดูแลนักเรียน  
 5.พัฒนาการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้อยู่ในสภาพที่พร้อมสำหรับการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองไม่ต่ำกว่า 20ช่ัวโมง/ปี 
 ประเด็นท่ี 3 ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรท่ีเน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและ
ทุกกลุ่มเป้ำหมำย  
 ผู้บริหารสถานศึกษามีความมุ่งมั่นในการดำเนินงานด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนด้านการสื่อสาร 
โดยทางสถานศึกษาได้จัดหลักสูตรเพิ่มเติมให้กับนักเรียนเพื่อพัฒนาทักษะด้านการสื ่อสาร เป็นในรายวิชา
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ภาษาไทยสื่อสาร และ ภาษาอังกฤษสื่อสาร โดยฝ่ายแผนงานวิชาการบริหารจัดการหลักสูตรการสอนและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาการสร้างบรรยากาศทางวิชาการ โดยมีโครงการต่างๆรองรับ เช่น โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ O-net , Nt , Rt  โครงส่งเสริมการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละประโยค  
กิจกรรมเสียงตามสาย เป็นต้น ผู้บริหารส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองของครู เพื่อส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มี
ความรับผิดชอบ และมีนวัตกรรมการบริหารมี WT3D Model ในการบริหารสถานศึกษา บริหารบุคลากร รวม
ไปถึงการบริหารนักเรียน 
 
 ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม คุณภำพท่ีเกิดขึ้น 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับดีข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ ดังนี้ 
 สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ 51.5 
 สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 61 
 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ 56 
 สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ  42 
 สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ 55 
 สาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ 62.5 
 สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ  74 
 สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ร้อยละ 70 
  
 ข้อมูล หลักฐำน และเอกสำรเชิงประจักษ์สนับสนุน 

 - แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 
แผนกำรด ำเนินงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้นกว่ำเดิมหรือคงสภำพ 

 1. พัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีวัฒนธรรมการทำงานแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัด
ประสบการณ์และกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 3. สนับสนุนระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
 4. ส่งเสริมระบบการดูแลนักเรียนการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผ ู้ปกครองเพื่อการสร้างการร่วมมือในการ
ดูแลนักเรียน  
 5.พัฒนาการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้อยู่ในสภาพที่พร้อมสำหรับการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองไม่ต่ำกว่า 20ช่ัวโมง/ปี 
 

หมำยเหตุ   จำนวนช่ัวโมงเฉลี่ยการเข้าร่วมกิจกรรม PLC ของครูทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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    มีช่ัวโมงเฉลี่ยต้ังแต่ 50 ช่ัวโมงข้ึนไป 
    มีช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 25 - 49 ช่ัวโมง 
    มีช่ัวโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 25 ช่ัวโมง 

ประเด็นท่ี 4 พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ  

 ผู้บริหารสถานศึกษามีความมุ่งมั่นในการดำเนินงานด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนด้านการสื่อสาร 
โดยทางสถานศึกษาได้จัดหลักสูตรเพิ่มเติมให้กับนักเรียนเพื่อพัฒนาทักษะด้านการสื ่อสาร เป็นในรายวิชา
ภาษาไทยสื่อสาร และ ภาษาอังกฤษสื่อสาร โดยฝ่ายแผนงานวิชาการบร ิหารจัดการหลักสูตรการสอนและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาการสร้างบรรยากาศทางวิชาการ โดยมีโครงการต่างๆรองรับ เช่น โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ O-net , Nt , Rt  โครงส่งเสริมการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละประโยค  
กิจกรรมเสียงตามสาย เป็นต้น ผู้บริหารส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองของครู เพื่อส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มี
ความรับผิดชอบ และมีรูปแบบการบริหารมี WT3D Model ในการบริหารสถานศึกษา บริหารบุคลากร รวมไป
ถึงการบริหารนักเรียน สถานศึกษาจัดทำแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินงานตาม
แผนงานในการพัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพ การจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย และการดูแลคุ้มครองผู้เรียน
จากการถูกรังแกและถูกคุกคามที่สอดคล้องกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา 
 

 ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม คุณภำพท่ีเกิดขึ้น 
 - รูปแบบการบริหารมี WT3D Model 
 - ผู้บริหารสถานศึกษามีความมุ่งมั่นในการดำเนินงานด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนด้านการสื่อสาร 
โดยทางสถานศึกษาได้จัดหลักสูตรเพิ่มเติมให้กับนักเรียนเพื่อพัฒนาทักษะด้านการสื ่อสาร เป็นในรายว ิชา
ภาษาไทยสื่อสาร และ ภาษาอังกฤษสื่อสาร โดยฝ่ายแผนงานวิชาการบริหารจัดการหลักสูตรการสอนและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาการสร้างบรรยากาศทางวิชาการ 
 

 ข้อมูล หลักฐำน และเอกสำรเชิงประจักษ์สนับสนุน 
 - แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
 
แผนกำรด ำเนินงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้นกว่ำเดิมหรือคงสภำพ 

 1. พัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีวัฒนธรรมการทำงานแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัด
ประสบการณ์และกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 3. สนับสนุนระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
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 4. ส่งเสริมระบบการดูแลนักเรียนการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพื่อการสร้างการร่วมมือในการ
ดูแลนักเรียน  
 5.พัฒนาการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้อยู่ในสภาพที่พร้อมสำหรับการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองไม่ต่ำกว่า 20ช่ัวโมง/ปี 

 
หมำยเหตุ    1. จำนวนช่ัวโมงเฉล่ียการพัฒนาตนเองของครูทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
    มีช่ัวโมงเฉลี่ยต้ังแต่ 20 ช่ัวโมงข้ึนไป 
    ช่ัวโมงเฉลี่ยระหว่าง 10 - 19 ช่ัวโมง 
    มีช่ัวโมงเฉลี่ยน้อยกว่า 10 ช่ัวโมง 
  2. บุคลากรเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
    มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคน 
    มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ กับครูที่รับผิดชอบ 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 
    ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกันคุณภาพฯ 

 

ประเด็นท่ี 5 จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมท่ีเอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ  
สถานศึกษามีการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงาน นำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ สถานศึกษามีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม พื้นที่ 
สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้สิ่งอำนวยความสะดวกที่พอเพียง ปลอดภัย ถูกสุขอนามัย เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนรู้และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียน มีแผนการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ มีมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยที่ตรวจสอบได้มีการประเมินความเสี ่ยง ชักซ้อมขั้นตอนในการรักษาความปลอดภัยและปรับปรุง
มาตรการการดำเนินงานทุกด้าน“โรงเรียนบ้านวังทองแดง  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียนได้
อย่างถูกต้อง พัฒนาทักษะการสื่อสารอย่างสมวัย  มีมารยาทดี   สิ่งแวดล้อมสวยงาม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง  
มุ่งผู้เรียนไปสู่อาชีพ พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน” จากพันธกิจของโรงเรียน ที่สะท้อนให้เห็น
ถึงความมุ่งมั่นของคนในองค์กรในทุกพื้นที่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่จะสะท้อนให้เห็นถึงเป้าหมาย ภารกิจ ของแผนงาน
ทุกแผนงานที่จะมุ่งสร้างเรื่องวินัยความรับผิดชอบร่วมกันทั้งนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนโดยมีการบริหาร
จัดการอาคารสถานที่เพื่อให้บริการแก่นักเรียนให้เพียงพอและตอบสนองความต้องการความจำเป็นต่อการ
จัดการเรียนรู้และการให้บริการด้านสาธารณูปโภคต่างๆให้ผู้เรียนความสะดวกสบายเพียงพอต่อความต้องการ
และมีความหลากหลายตามบริบทของสถานศึกษา 

 
ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม คุณภำพท่ีเกิดขึ้น 
1. สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
2. สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
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3.สถานศึกษามีอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
 
ข้อมูล หลักฐำน และเอกสำรเชิงประจักษ์สนับสนุน 

 - แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 
แผนกำรด ำเนินงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้นกว่ำเดิมหรือคงสภำพ 

 1. พัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีวัฒนธรรมการทำงานแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัด
ประสบการณ์และกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 3. สนับสนุนระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
 4. ส่งเสริมระบบการดูแลนักเรียนการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพื่อการสร้างการร่วมมือในการ
ดูแลนักเรียน  
 5.พัฒนาการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้อยู่ในสภาพที่พร้อมสำหรับการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองไม่ต่ำกว่า 20ช่ัวโมง/ปี 

 

ประเด็นท่ี 6 จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัด กำรเรียนรู ้ 

โรงเรียนบ้านวังทองแดงมีห้องปฏิบัติการต่างๆเพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้จากการลงมือทำ
การปฎิบัติจริงในแต่ละสาระการเรียนรู้ ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดห้องปฏิบัติการต่างๆให้กับนักเรียน ได้แก่ 
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการดนตรีไทยและนาฏศิลป์ ห้องสมุด
ห้องปฏิบัติการUsoNet ทั้งนี้ ห้องปฏิบัติการทั้งหมดล้วนแล้วแต่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติส่งเสริมให้เกิดทักษะด้านต่างๆและมีสมรรถนะตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนดจัดหาเครื่องมือที่
ทันสมัยในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเครื่องมืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ใช้งานในโรงเรียนและนอก
โรงเรียนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโรงเรียนเช่นอุปกรณ์ด้านคอมพิวเตอร์ มีการจัดหาซอฟต์แวร์ที่ใช้ให้เหมาะสม
กับงานต่างๆอย่างพอเพียงและมีการปรับปรุงพัฒนารับรองทันระบบกับหน่วยงานต้นสังกัดมีการจัดทำหลักฐาน
ข้อมูลตามระบบในแต่ละงานเช่นระบบ DMC  ระบบSchoolMis ระบบการบริหารงานวิชาการโรงเรียน ระบบ
ออนไลน์อื่นๆเป็นต้น มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมในการบริหารจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และใช้งานได้จริง 

 
ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม คุณภำพท่ีเกิดขึ้น 

สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

ข้อมูล หลักฐำน และเอกสำรเชิงประจักษ์สนับสนุน 
 - แบบสรุปโรงการ 
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- ภาพถ่าย 
 
แผนกำรด ำเนินงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้นกว่ำเดิมหรือคงสภำพ 

 1. พัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีวัฒนธรรมการทำงานแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัด
ประสบการณ์และกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 3. สนับสนุนระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
 4. ส่งเสริมระบบการดูแลนักเรียนการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพื่อการสร้างการร่วมมือในการ
ดูแลนักเรียน  
 5.พัฒนาการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้อยู่ในสภาพที่พร้อมสำหรับการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา  
 6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองไม่ต่ำกว่า 20ช่ัวโมง/ปี 

 

มำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ระดับคุณภำพ ยอดเยีย่ม 

ประเด็นกำรพิจำรณำ เป้ำหมำย 
ผลกำร
ประเมิน 

ระดับ
คุณภำพ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

79 100 ยอดเยี่ยม 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

79 100 ยอดเยี่ยม 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 79 100 ยอดเยี่ยม 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

79 100 ยอดเยี่ยม 

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

79 100 ยอดเยี่ยม 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนท่ี 3  

กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

100 ยอดเยี่ยม 
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ประเด็นท่ี 1 จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้  

- จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาแต่ละปีการศึกษามีคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามา
มีส่วร่วมในการจัดทำ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนให้เข้ากับบริบทของสถานศึกษา 

- ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยเน้นการจัดทำแผนการเรียนรู้
แบบ Active Learning 

- ครูทุกคนจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Learning    เช่น กิจกรรมอ่าน – เขียน
เรียนสนุก กิจกรรมคิดเลขเร็ว กิจกรรมกีฬาและดนตรี โครงการจับจีบผ้า  โครงการตลาดนัดหัดขาย ซื้อได้....
ขายเป็น เพื่อให้นักเรียนได้มีสมรรถะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษาได้กำหนดไว้ 

- ครูทุกคนประเมินพัฒนาการของผู ้เรียนด้วยวิธีการที ่หลากหลายอย่างเป็นระบบและ
สม่ำเสมอให้ข้อมูลป้อนกลับกลับผู้ปกครองและนักเรียนเพื่อให้ผู้เรียนนำคำแนะนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
ตนเอง  

 - ครูทุกคนต้องดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียนในความรับผิดชอบปีการศึกษาละ 1 ครั้งแล้ว
จัดทำข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

- มีการรายงานผลการประเมินให้ผู้ปกครองทราบภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
- จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
- จัดกิจกรรม Home Room 

 
ข้อมูล หลักฐำน และเอกสำรเชิงประจักษ์สนับสนุน 

 - แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 

 
ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม คุณภำพท่ีเกิดขึ้น 
มีหลักสูตรที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคำนึงถึงความต้องการของผู้เรียน

ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน  การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
แผนกำรด ำเนินงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้นกว่ำเดิมหรือคงสภำพ 
1. ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในท้องถ่ินให้มากขึ้นโดยจัดทัศนศึกษาไป

ยังแหล่งเรียนรู้ที่จะสอดคล้องตามหลักสูตร 
        2.  พัฒนาครูให้ทำการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อนำเสนอผลของงานวิจัยน้ันไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
  3. นำกระบวนการจัดการเรียนการรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานหรือ (Problem–based Learning : PBL)              

เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียบ 
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 4. พัฒนาครูให้มีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายและตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  5. ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นท่ี 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อกำรเรียนรู้ 
     โรงเรียนบ้านวังทองแดงมีห้องปฏิบัติการต่างๆเพื่อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้จากการลงมือทำการปฎิบัติ
จริงในแต่ละสาระการเรียนรู้ ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดห้องปฏิบัติการต่างๆให้กับนักเรียน ได้แก่ ห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการดนตรีไทยและนาฏศิลป์ ห้องสมุดห้องปฏิบัติการ
UsoNet ทั้งนี้ ห้องปฏิบัติการทั้งหมดล้วนแล้วแต่เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติส่งเสริมให้
เกิดทักษะด้านต่างๆและมีสมรรถนะตามที่หลักสูตรสถานศึกษากำหนด 
 
 ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม คุณภำพท่ีเกิดขึ้น 
 สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ และระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เพียงพอ 
 
 ข้อมูล หลักฐำน และเอกสำรเชิงประจักษ์สนับสนุน 

 - แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 

 
แผนกำรด ำเนินงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้นกว่ำเดิมหรือคงสภำพ 

 1. ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในท้องถ่ินให้มากขึ้นโดยจัดทัศนศึกษาไป
ยังแหล่งเรียนรู้ที่จะสอดคล้องตามหลักสูตร 
        2.  พัฒนาครูให้ทำการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนำเสนอผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
        3. นำกระบวนการจัดการเรียนการรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานหรือ (Problem–based Learning : PBL)              
เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
      4. พัฒนาครูให้มีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายและตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      5. ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
 
หมำยเหตุ    มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ประเด็นท่ี 3 มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก  
 ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกโดยจัดสภาพความพร้อมที่จะดำเนินการเรียนการสอน

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพื่อให้เกิดประสิทธิผล
ในการเรียนรู้ผู้เรียนมีความสุข  ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ โดยครูเตรี ยมและวางแผนการจัดการเรียนการ
สอน ทำการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล จัดบรรยากาศชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
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หลากหลาย เพิ่มแรงจูงใจให้นักเรียนระหว่างการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ  ภายใต้การสนับสนุนของโรงเรียนใน
การจัดห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ ทั้งห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
รวมถึงการดำเนินงานของงานแนะแนวเพื่อให้คำปรึกษาและช่วยเหลือผู้เรียนทั้งทางด้านการเรียนและด้าน
พฤติกรรม มอบทุนการศึกษาแก่นักเรียนเรียนดี นักเรียนประพฤติดีมีคุณธรรม และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและหลากหลาย 

 
ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม คุณภำพท่ีเกิดขึ้น 

 ประเด็นภาพความสำเร็จด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ที่สนับสนุนผล
การประเมินตนเอง ได้แก่ หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุม ให้นักเรียนเลือกตาม
ความ ถนัดและความสนใจผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
เอกสาร การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก โดยครูมีวิจัยช้ันเรียนและนำผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 ข้อมูล หลักฐำน และเอกสำรเชิงประจักษ์สนับสนุน 

 - แบบสรุปโรงการ 
- ภาพถ่าย 
 
แผนกำรด ำเนินงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้นกว่ำเดิมหรือคงสภำพ 

 1. ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในท้องถ่ินให้มากขึ้นโดยจัดทัศนศึกษาไป
ยังแหล่งเรียนรู้ที่จะสอดคล้องตามหลักสูตร 
        2.  พัฒนาครูให้ทำการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนำเสนอผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
        3. นำกระบวนการจัดการเรียนการรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานหรือ (Problem–based Learning : PBL)              
เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
      4. พัฒนาครูให้มีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายและตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       5. ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นท่ี 4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำ  
 1. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ครบทุกด้านทั้งการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
การประเมินพฤติกรรมนักเรียน การประเมินความรู้โดยทำการทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน 
และนำผลการประเมินมาพัฒนานักเรียน คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนโดยการสอนซ่อมเสริม มอบหมาย
งานและการจัดทำวิจัยในช้ันเรียน  
 - ผลประเมินจากการนิเทศการสอน ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูล
ย้อนกลับ นำผลมาพัฒนาผู้เรียนภาคเรียนที่ 1  และภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2567 ระดับดีมาก 
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 2. ครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ มีเครื่องมือและ
วิธีการวัดผลการเรียนรู ้ที ่หลากหลายทั้งแบบวิเคราะห์ผู ้เรียนรายบุคคล แบบประเมินพฤติกรรม (SDQ) 
แบบทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน  
 - ผลจากการนิเทศการสอน ครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการ
เรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1  และภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2567 ระดับดีมาก  
  
 ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม คุณภำพท่ีเกิดขึ้น 

จากการที่โรงเรียนบ้านวังทองแดง มีกระบวนวัดผลประเมินผลท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญทำให้ผู้เรียนทราบ

จุดที่ควรพัฒนาตนเองในการวัดผลประเมินผลแต่ละครั้ง ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ผู้เรียนมี

ผลการเรียน ๐, ร, มส และ มผ น้อยลงและเกรดเฉลี่ยโดยรวมสูงขึ้น มีผลการพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับคุณภาพ

ยอดเยี่ยม 

  
ข้อมูล หลักฐำน และเอกสำรเชิงประจักษ์สนับสนุน 
- รายงานผลการดำเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
- ระเบียนสะสม 
- ภาพถ่าย 
 
แผนกำรด ำเนินงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้นกว่ำเดิมหรือคงสภำพ 

  1. ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในท้องถ่ินให้มากขึ้นโดยจัดทัศนศึกษาไปยัง
แหล่งเรียนรู้ที่จะสอดคล้องตามหลักสูตร 

        2.  พัฒนาครูให้ทำการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนำเสนอผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
        3. นำกระบวนการจัดการเรียนการรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานหรือ (Problem–based Learning : PBL)              
เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

         4. พัฒนาครูให้มีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายและตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 
         5. ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

ประเด็นท่ี 5 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนำปรับปรุงกำรจัดกำร
เรียนรู้  
  1. โรงเรียนบ้านหนองต่อ มีการจัดนิเทศการสอนแบบกัลยาณมิตร โดยครูทุกคนได้รับการ
นิเทศจากผู้บริหารและครูผู้สอนในกลุ่มสาระเดียวกัน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  ผลการนิเทศภาคเรียนที่ 1 
 ปีการศึกษา 2567 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ผลการนิเทศภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
  2. ครูมีผลงานการใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีรายงานวิจัยในช้ันเรียน 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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  3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูในโรงเรียนผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
(PLC) 
  
 ผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม คุณภำพท่ีเกิดขึ้น 
 - ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กันเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ  

 - ครูทุกคนพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมและแนวทางการแก้ปัญหา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ สังเกตการสอน 

และสะท้อนผลการสังเกตการสอนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 - ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและการปรับปรุงการเรียนรู้
ของครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
 ข้อมูล หลักฐำน และเอกสำรเชิงประจักษ์สนับสนุน 
 - รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
 - กิจกรรม PLC 
 - วิจัยในช้ันเรียน 
 - การนิเทศภายใน 
 
 แผนกำรด ำเนินงำน/แนวทำงพัฒนำคุณภำพให้สูงขึ้นกว่ำเดิมหรือคงสภำพ 
   1. ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในท้องถ่ินให้มากขึ้นโดยจัดทัศนศึกษา
ไปยังแหล่งเรียนรู้ที่จะสอดคล้องตามหลักสูตร 
         2.  พัฒนาครูให้ทำการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนำเสนอผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
         3. นำกระบวนการจัดการเรียนการรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานหรือ (Problem–based Learning : 
PBL)              เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
          4. พัฒนาครูให้มีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายและตรงตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          5. ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
 

3. จุดเด่น 
ควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำระดับขั้นพ้ืนฐำน 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป 

วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จากข้อมูลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาและผลจากการดำเนินงาน จึงสามารถสรุปเป็นจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละ
มาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการความช่วยเหลือได้ ดังนี้ 
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มำตรฐำนท่ี 1 คุณภำพของผู้เรียน 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น นักเรียนกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง 

และเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด 
          2. ผู้เรียน มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และพฤติกรรม ได้เหมาะสมกับ

วัย  

         3.ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัยจน

เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา ระเบียบ

ของสังคม เป็นต้น 

        4. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น

และมีความพร้อมในการทำงาน การประกอบอาชีพ 

         5. ผู้เรียนมีการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มีสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑ์ ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดเลือกรับประทานอาหารที่สะอาดและ 

มีประโยชน์ รักการออกกำลังกาย มีสุขภาพร่างกาย แข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและนำหนัก -ส่วนสูง ตาม

เกณฑ์ ปลอดจากสิ่งเสพติด เห็นคุณค่าของตัวเอง มีความมั่นใจในตนเองมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

 
มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

 1. โรงเรียนบ้านวังทองแดงมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่กำหนดไว้ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของ

โรงเรียนตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาตินโยบายของรัฐบาลและต้น

สังกัด กระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินโครงการต่างๆ ของโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรมพัฒนางาน

วิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านทั้งทางด้านวิชาการและการพัฒนาทักษะอาชีพ ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ  ตรงตามความต้องการ ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 2. ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการ บริหารงาน 

สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ และมี        ความพร้อมใน

การปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท  

      3. โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โดยมีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 

๔ ฝ่ายงาน 

     4. การปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับผล   การ

จัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  
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     5. มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับการพัฒนา ผู้เรียน

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

    6. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยมีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาประ

เมิการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา 

    7. มีการระดมทรัพยากร เพื่อการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาจากผู้ปกครองนักเรียน ส่งผลให้โรงเรียน

มี สื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

   8. โรงเรียนให้ความสำคัญกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เน้นการสร้าง 

ความเข้าใจและให้ความรู ้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้อง การ

ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดำเนินการใน

รูปของคณะกรรมการ ซึ่งเป็นตัวแทนจากทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนได้มีการพัฒนา ระบบการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
มำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 1. ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลา และเต็มความสามารถ 

โดยครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู ้ เน้นกระบวนการคิด และให้ผู ้เรียนฝึกปฏิบัติจริงและสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ครูส่วนมากจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยส่งเสริมบทบาทของผู้เรียนให้มีส่วนร่วม และ

ได้ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนจากเนื้อหาสาระที่เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรม  

 2. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกส่งผลให้นักเรียนรักการเรียนรู้ โดยครูให้

นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 3. ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการที่หลากหลายตามบริบทของ

ผู้เรียน 

         4. ครูทุกคนทำวิจัยในชั้นเรียน ปีการศึกษาละ 2 เรื่อง และมีผลงานการวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน 

ได้รับการตรวจประเมินและคำแนะนำจาก คณะกรรมการวิจัยไปปฏิบัติใช้จริงกับผู้เร ียน 

 
4. จุดควรพัฒนำ   
มำตรฐำนท่ี 1 คุณภำพของผู้เรียน 
1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเกณฑ์ ยกระดับผลการทดสอบ

ระดับชาติให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น  และแก้ปัญหาเพิ่มเติม 
 3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

ผู้เรียนมากขึ้น และควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มี

ความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  
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 4. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถสร้างนวัตกรรม และมีความรู ้และทักษะพื้นฐานในการสร้าง

นวัตกรรมเพิ่มเติม   

 

มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 1. โรงเรียนควรจัดให้มีห้องปฏิบัติการที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสาระสนเทศมาช่วยในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่าง

ชัดเจน รวดเร็วและเป็นระบบมากยิ่งข้ึน 

 2. โรงเรียนควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ อย่าง

หลากหลาย และใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 

 3. โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้สื่อ เทคโนโลยีให้

มากขึ้น และพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ 

 4. ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู้และธรรมชาติวิชา 

          5. โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี

ความเข้มแข็ง และมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  

 
มำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
1. ควรมีการบูรณาการภาระงานช้ินงาน โดยจัดทำหน่วยบูรณาการในรายวิชาต่าง ๆ 

 2. ควรมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการจัดการเรียนรู้ที่ใช้  

 3. ควรมีการประชุมปฏิบัติการผลิตสื่อเทคโนโลยี ให้กับครูผู้สอนทุกคน แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนข้ึน  

 4. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู ้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม 

เช่ือมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 

 5. พัฒนาให้นักเรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง 

และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

 

5. ควำมต้องกำรช่วยเหลือ  
มำตรฐำนท่ี 1 คุณภำพของผู้เรียน 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
 1.1 จัดอบรมครูเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.2 พัฒนาสื่อและเทคนิคการสอนที่สอดคล้องกับข้อสอบมาตรฐานระดับชาติ 
 1.3 จัดกิจกรรมเสริมทักษะหรือช่ัวโมงเรียนรู้เพิ่มเติมเฉพาะรายวิชา 
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2. ส่งเสริมทักษะกำรคิดวิเครำะห์ 
 2.1 การอบรมครูในการออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการคิดข้ันสูง 
 2.2 สนับสนุนสื่อหรือชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการวิเคราะห์และอภิปราย 
 2.3 สร้างพื้นที่การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เช่น ห้องเรียนอภิปราย หรือกระบวนการเรียนแบบ PBL 
3. กำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและภำคีเครือข่ำย 
 3.1 จัดประชุมหรือเวทีรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง 
 3.2 พัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในทุกขั้นตอนของการจัดการศึกษา 
 3.3 สนับสนุนการสร้างเครือข่ายโรงเรียน-ผู้ปกครอง-หน่วยงานท้องถ่ินแบบยั่งยืน 
4. สง่เสริมควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
 4.1 สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ และพื้นที่สำหรับการทดลองและสร้างนวัตกรรม 
 4.2 อบรมครูและนักเรียนเรื่องแนวคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และการสร้างนวัตกรรม 
 4.3 เชื่อมโยงกิจกรรมกับโครงการระดับเขต / ภูมิภาค เช่น งานวิชาการ หรืองานแสดงนวัตกรรมของ
นักเรียน 
 
มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

1. ด้ำนสถำนท่ีและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 1.1 สนับสนุนงบประมาณหรือวัสดุอุปกรณ์ในการจัดต้ังหรือปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 
 1.2 จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบอินเทอร์เน็ต ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ 
 1.3 อบรมครูและบุคลากรในการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการเรียนรู้ 
2. ด้ำนกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ 
 2.1 จัดอบรมครูในการออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
 2.2 สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก เช่น ห้องสมุด ชุมชน แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 2.6 ส่งเสริมการใช้กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
3. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและแหล่งเรียนรู้ 
 3.1 จัดอบรมครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
 3.2 สนับสนุนงบประมาณหรือสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
 3.3 ปรับปรุงอาคารและห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการให้สะอาด ปลอดภัย และเหมาะสม 
4. ด้ำนกำรวัดและประเมินผล 
 4.1 จัดอบรมครูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลแบบหลากหลาย 
 4.2 พัฒนาเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ที่เน้นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
 4.3 สร้างคลังตัวอย่างเครื่องมือประเมินคุณภาพเพื่อให้ครูได้นำไปปรับใช้ 
5. ด้ำนกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำย 
 5.1 สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชน 
 5.2 จัดเวทีประชุมหรือกิจกรรมแลกเปลี่ยนเพื่อรับฟังความคิดเห็นและสร้างการมีส่วนร่วม 
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 5.3 สนับสนุนบทบาทของเครือข่ายในการร่วมบริหารจัดการและติดตาม 
 

มำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

1. ควรมีกำรบูรณำกำรภำระงำนชิ้นงำน โดยจัดท ำหน่วยบูรณำกำรในรำยวิชำต่ำง ๆ 

 1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูเกี่ยวกับการออกแบบหน่วยบูรณาการข้ามวิชา 

 1.2 จัดทำคู่มือแนวทางการบูรณาการงานช้ินงาน และภาระงานในแผนการจัดการเรียนรู้ 

 1.3 สร้างระบบติดตามผลการดำเนินงานบูรณาการในระดับโรงเรียน 

2. ควรมีกำรประเมินคุณภำพและประสิทธิภำพของสื่อกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีใช้ 

 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสื่อการเรียนรู้ในโรงเรียน 

 2.2 จัดเกณฑ์การประเมินสื่ออย่างชัดเจน (ความเหมาะสม ความปลอดภัย ความทันสมัย ฯลฯ) 

 2.3 สนับสนุนระบบการเก็บข้อมูลย้อนกลับจากครูและนักเรียนหลังการใช้สื่อ 

3. ควรมีกำรประชุมปฏิบัติกำรผลิตสื่อเทคโนโลยีให้กับครูผู้สอนทุกคน และแนวทำงกำรจัดกิจกรรมท่ีชัดเจน

ยิ่งขึ้น 

 3.1 จัดเวิร์กช็อปการผลิตสื่อเทคโนโลยีสำหรับครูทุกคน 

 3.2 จัดทำคลังสื่อหรือระบบจัดเก็บสื่อกลางของโรงเรียน 

 3.3 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูด้านการใช้สื่อและกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 

4. พัฒนำให้นักเรียนมีควำมสำมำรถในกำรรวบรวมควำมรู้ และเชื่อมโยงสู่กำรสร้ำงสรรค์ 

 4.1 พัฒนากิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบโครงงานหรือ PBL (Project-Based Learning) 

 4.2 ส่งเสริมการเรียนรู้แบบกลุ่มและการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

 4.3สนับสนุนเครื่องมือและเทคโนโลยีเพื่อการค้นคว้าและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 

5. พัฒนำนักเรียนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรอย่ำงสร้ำงสรรค์ 

 5.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านดิจิทัล เช่น Coding, Digital Citizenship, E-Learning 

 5.2 จัดอบรมการใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย มีจริยธรรม 

 5.3 เพิ่มโอกาสให้นักเรียนได้ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้จริง เช่น ห้องเรียนออนไลน์ แพลตฟอร์มการ

เรียนรู้ต่าง ๆ 
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 ประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
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ประกาศโรงเรียนบ้านวังทองแดง 

เรื่อง  การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------ 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา จ านวน ๓ มาตรฐาน ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑  

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประเมนิคุณภาพภายนอก โรงเรียน

บ้านวังทองแดง จึงได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา  

และการมีส่วนร่วมของผูเ้กี่ยวข้องทัง้บคุลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน 

โรงเรียนบ้านวังทองแดง จึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านวังทองแดง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 

 

                                                       ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

        ................................................... 

                      (นายภาณุพงศ์ ชูมา) 

                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังทองแดง 
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แนบท้ายประกาศ ค่าเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ของโรงเรียนบ้านวังทองแดง 

มาตรฐาน /ตัวบ่งชี้ 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 

/ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน ระดับ ดีเลิศ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ 73 

     ๑) ผู้เรียนร้อยละ 63  มีความสามารถในการอ่าน เขยีน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

- ผู้เรียนร้อยละ ๗7 มีทักษะการอ่านเขียนการสื่อสารภาษาไทย จากผลการเรียนรายวิชา
ภาษาไทยพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลาง ในแต่ละระดับช้ัน ตั้งแต่ระดับ 3 ข้ึนไป 51.5 

- ผู้เรียนร้อยละ ๖1 มีทักษะการอ่านเขียนการสื่อสารภาษาอังกฤษ จากผลการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลาง ในแต่ละระดับช้ัน ตั้งแต่ระดับ 3 ข้ึน
ไป52.5 

- ผู้เรียนร้อยละ ๗8 ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถ
ในการสื่อสาร ในระดับดีข้ึนไป 94.35 

- ผู้เรียนร้อยละ ๖8 มีความสามารถในการคิดค านวณจากผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์
ตามหลักสูตรแกนกลางในแต่ละระดับช้ัน ระดับ 3 ข้ึนไป56 

 

     ๒) ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

- ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ ผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑ์
การประเมินของสถานศึกษา 76.46 

- ผู้เรียนรอ้ยละ ๗๕ ผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนด้านความสามารถในการ
คิดอยู่ในระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 91.87 

 

 

 3) ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 

- ผู้เรียนรอ้ยละ ๗๕ มีความรู้และทกัษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรมพื้นฐานเหมาะสมตาม
ระดับช้ัน อยู่ในระดบัดีข้ึนไป 80 
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- ผู้เรียนรอ้ยละ ๗๕ มผีลงานจากการสร้างนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์พื้นฐานเหมาะสมตาม
ระดับช้ัน อยู่ในระดบัดีข้ึนไป 80 

     4) ผู้เรียนร้อยละ ๗๗ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 

- ผู้เรียนร้อยละ ๗๗ มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต อยู่ในระดับดีข้ึนไป
100 

- ผู้เรียนรอ้ยละ ๗๗ ผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน ด้านความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดับดีข้ึนไป ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 91.87 

     ๕) ผู้เรียนร้อยละ ๗1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งแบ่ง
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ดังน้ี 

- สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ 51.5 
- สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๖๑ 
- สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ 56 
- สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 51   
- สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ ๙2  
- สาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๘6   
- สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ 89  

สาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ร้อยละ ๘4  

 

     ๖) ผู้เรียนร้อยละ 79 มีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน 

- ผู้เรียนร้อยละ 79 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

- - ผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ร้อยละ 79 มีความพรอ้มในการศึกษาต่อ  
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ร้อยละ 86 

๑.มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคม  

- ผู้เรียนร้อยละ ๘9 ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
 

๒.ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
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- ผู้เรียนร้อยละ 89 แต่งกายด้วย ชุดพื้นเมือง ทุกวันศุกร์ 

- ผู้เรียนรอ้ยละ ๘9 ร่วมกิจกรรม วันส าคัญทางศาสนาหรือประเพณีของทอ้งถ่ิน อย่างน้อย 
๑ กิจกรรมต่อปีการศึกษา  

๓.ยอมรับท่ีอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 

- ผู้เรียนร้อยละ ๘9 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรือกิจกรรมต่างๆ เช่นกิจกรรมชุมชน 
กิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณประโยชน์ กิจกรรมกีฬาสี  อย่างน้อย ๒ กิจกรรมขึ้นไป 

 

๔.สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

- ผู้เรียนร้อยละ ๘9 มีน้ าหนักส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายเจริญเติบโต ตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  

- ผู้เรียนร้อยละ ๘9 ผ่านการประเมินสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพล
ศึกษาหรือ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)ทุกข้อ 

- ผู้เรียน ร้อยละ ๘9  ผ่านการประเมนิสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวิต อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

 

 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  

๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

- สถานศึกษา ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายต่างๆ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ถูกต้องตามหลักวิชาการ สอดคล้องกับแผนการ
ศึกษาชาติ และความต้องการของชุมชน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ที่สะท้อน
คุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

- สถานศึกษามีการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษา และประเด็นการพิจารณาเพื่อ
การรประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงอย่างครบถ้วน  ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ  จน
น าไปสู่การประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- สถานศึกษาจัดท าประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และมี

ระดับ ดีเลิศ 
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การประชาสมัพันธ์ให้ผูเ้กี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาได้รับทราบด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยใช้รูปแบบ WTD STMART  

MODEL โดยใช้วงจร PDCA 

- สถานศึกษามีแผนพฒันาการศึกษา ได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
และสามารถตรวจสอบได้ 
- สถานศึกษามีและด าเนินการพฒันาคุณภาพการบรหิารและการจัดการศึกษาที่มีความ
เหมาะสม ครอบคลมุงานวิชาการที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พฒันาบุคลากรของโรงเรียนและ
บรหิารจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างมปีระสทิธิภาพ 
- สถานศึกษามีการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปทีี่สอดคลอ้งกบัแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยทุกแผนงาน โครงการ กิจกรรม ครอบคลุมตามภารกจิ
ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พร้อมทั้งปรบักจิกรรมให้สอดคล้องกบันโยบายที่ส าคัญและ
ความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 
- สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา กระบวนการติดตาม ตรวจสอบ 
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
- สถานศึกษามีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาด้วยรูปแบบ
และวิธีการทีห่ลากหลายต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน 
สถานศึกษารับการประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบ และน าผลการประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก 

 

๓. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

- สถานศึกษามีการปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและความทันต่อทิศทางการศึกษาในอนาคต 
- สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
และสามารถตรวจสอบได้สถานศึกษามหีลักสูตรของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทัง้ ๘ กลุ่มสาระฯ 
๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
ผ่านกระบวนการ PLC : ProFessional Learning Community 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เข้ารับการพัฒนาตนเอง 
- - สถานศึกษามีการศึกษาดูงานหรือแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละมกีารจดักิจกรรม PLC ร่วมกับ
คณะครูในสถานศึกษา 
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๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีปลอดภัย 
และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

- ครูและนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 
- แหล่งเรียนรูเ้อื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ  
และการจัดการเรียนรู้ 

- สถานศึกษามีการมีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนและบริหาร
จัดการ 
- สถานศึกษามีการเช่าซื้อ ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และ
บริหารจัดการ 
สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ มีการใหบ้รกิารข้อมลูสารสนเทศเพื่อใช้ใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

- ครูร้อยละ ๗9 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยเน้นให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
ครูร้อยละ ๗9 จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผูเ้รยีนฝึกปฏิบัตจิริง ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 

2.ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

- ครูร้อยละ 79 ใช้สื่อการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 
- ครูร้อยละ ๘๐ ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการจัดการเรียนรู ้
-  ครูร้อยละ 79 มีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอก บูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนเอือ้ต่อการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้ฝกึปฏิบัตจิรงิ 

 

ระดับดีเลิศ 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

- ครูร้อยละ ๘0 มีการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกส่งให้ ผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก 

ร้อยละ ๗9  
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- ครูร้อยละ ๘0 ให้นักเรียนมโีอกาสมสี่วนร่วมในการจัดบรรยากาศช้ันเรียน 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

- ครูร้อยละ ๗9 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมูลย้อนกลบั 
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
ครูร้อยละ ๗9 มีเครือ่งมอืวัดและวิธีการประเมินผลทีเ่หมาะสมกบัเป้าหมายของการเรียนรู้ 

 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

ครูร้อยละ 79 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะทอ้นกลับ เพื่อพฒันาและปรบัปรุง
การจัดการเรียนรู ้

 

 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี ๕ ระดับ  

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนบ้านวังทองแดง 

 

คะแนน (๑๐๐ คะแนน) ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 
๘๐ – ๑๐๐ ๕ ยอดเยี่ยม 
๗๐ – ๗๙ ๔ ดีเลิศ 
๖๐ – ๖๙ ๓ ดี 
 ๕๐ – ๕๙ ๒ ปานกลาง 
๔๐ – ๔๙ ๑ ก าลังพฒันา 
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ภาคผนวก 
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๑. วิสัยทัศน์โรงเรียน 

 "โรงเรียนบ้านวังทองแดง  มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะการอ่านและการเขียนได้อย่างถูกต้อง พัฒนา
ทักษะการสื่อสารอย่างสมวัย  มีมารยาทดี   สิ่งแวดล้อมสวยงาม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง  มุ่งผูเ้รียน ไปสู่
อาชีพ พัฒนาผู้เรียนตามหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน"  

๒. พันธกิจ  

 1. ส่งเสรมิสนบัสนุนการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
  2.ปลูกฝังคุณธรรมสู่คุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมปีระสิทธิภาพ 
  4. พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
๓.  เป้าประสงค์  

 1.นักเรียนทุกคนได้รบัการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมกัน 
 2.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดหมายของหลกัสูตรและตามที่โรงเรียนก าหนด 
 3.นักเรียนส าเรจ็การศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความรู้ ทักษะใน
 การประกอบอาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 4.โรงเรียนไดร้ับการพฒันาด้านอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

๔. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

๑.  รักชาติ ศาสน์กษัตริย์ 
 ๒.  ซื่อสัตย์ สุจริต 
 ๓.  มีวินัย 
 ๔.  ใฝ่เรียนรู ้
 ๕.  อยู่อย่างพอเพียง 
 ๖.  มุ่งมั่นในการท างาน 
 ๗.  รักความเป็นไทย 
 ๘.  มีจิตสาธารณะ 

๙.  รักและภูมิใจในท้องถ่ิน 
 

๕. กลยุทธ ์

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝงัคุณธรรม ส านึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริการจัดการศึกษา  
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๖. อัตลักษณ์โรงเรียนบ้านวังทองแดง 

 “ยิ้มไหว้  ทักทาย มารยาทดี  มีจิตสาธารณะ” 

๗. เอกลักษณ์โรงเรียนบ้านวังทองแดง 

           “กีฬาเด่น   เน้นทักษะอาชีพ” 

8. ปรัชญาของโรงเรียน   

 “สสฺุสสู  ลภเต ปญฺญ  แปลว่า ผู้ตั้งใจศึกษา ย่อมได้ปัญญา” 

9.  ค าขวัญของโรงเรียน 

 “คุณธรรมน าวิถี ใฝ่เรียนด ีกีฬาเด่น เน้นทักษะอาชีพ”  

10. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของโรงเรียน  

ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 

1. โรงเรียนก าหนดนโยบายและแผนงาน ครอบคลุม
ทุกสายงานของบุคลากรทุกฝ่าย ส่งผลท า ให้ได้รับ
ความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างด ี
2. มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย 
ด าเนินงานชัดเจน 
3. โรงเรียนจัดการบรหิารการศึกษาอย่างทั่วถึงท าให้
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
4. บุคลากร ตั้งใจท างานอย่างเตม็ความสามารถ
ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 
5.  มีบรรยากาศที่เอือ้ต่อการจัดกจิกรรมการเรียนรู้
ของนักเรียน 
6. โรงเรียนมีแผน และโครงการ เพื่อใช้ในการพัฒนา
โรงเรียนอย่างต่อเนือ่ง 

1. โครงการหรือกจิกรรมบางกจิกรรมยังไมเ่ป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไว้ 
2. การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอ านาจ
ตามโครงสร้างยังไม่ค่อยชัดเจนมากนกั  
3. นักเรียนขาดความสนใจในการใช้แหล่งเรียนรู้โดย 
เฉพาะการเข้าใช้บริการหอ้งสมุด สง่ผลให้นักเรียน
บางคนมีปญัหา 
4. ครูบางรายวิชายังสอนในรปูแบบบรรยายจึงท าให้
ขาดการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learnning  
5. การซ่อมแซมอปุกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้งาน 
6. การท าโครงการหรือกจิกรรมในแตล่ะครัง้ การใช้
จ่ายเงินของสถานศึกษาเกิดความล่าช้าและไม่
คล่องตัว 
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โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
1. ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอก เช่น อบต 
, อบจ , โรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบลและชุมชน
อย่างเข้มแข็ง 
2.มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ได้แก่ วัด , โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล , ปราชญ์ชาวบ้าน 
3. มีภูมิปัญญาท้องถ่ินและแหล่งเรียนรู้ ที่
หลากหลาย 
4. มีการกระจายอ านาจในการบริหารงาน 4 ฝ่าย
อย่างชัดเจน 

1. ผู้ปกครองบางส่วนต้องไปท างานต่างจงัหวัด จงึ
ท าให้ไม่มเีวลาใหบุ้ตรหลาน ขาดการดูแลเอาใจใส่ใน
เรื่องความประพฤติและเรื่องการเรียน บุตรหลาน
ส่วนใหญ่อาศัยอยูก่ับปู่ ย่า ตา ยายหรือญาติ ซึ่ง
บางครัง้อาจท าให้ดูแลไมเ่ต็มที ่
2. มีการระบาดของยาเสพติดซึ่งบางครั้งอาจเป็น
ผลเสียกับนักเรียน 
3. ด้วยอาชีพส่วนใหญ่ของคนในชุมชนท านา ที่ต้อง
อาศัยน้ าฝนจากธรรมชาติและท านาได้เพียงปลีะครัง้ 
ท าให้ค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอ ประกอบกบัปจัจบุันค่า
ครองชีพทีสู่งข้ึนท าให้ผูป้กครองของนกัเรียนมี
รายจ่ายทีสู่ง และมีปญัหาเรื่องการเงิน 
4.มีการปรบัเปลี่ยนผู้บรหิารระดับสูงอยูบ่่อย ๆ ท า
ให้นโยบายเปลี่ยนแปลงอยูเ่สมอ และ  เปลี่ยน
แนวนโยบายในการปฏิบัตบิ่อย 
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ความเห็นชอบต่อมาตรฐานการศึกษา  

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านวังทองแดง  

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต ๑  

 

 

  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังทองแดง ครั้งที่ 1/๒๕๖7   

เมื่อ วันที่ ๙ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ได้พิจารณามาตรฐานการศึกษาและก าหนดค่าเป้าหมายมาตรฐาน

การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนบ้านวังทองแดง เห็นชอบให้ด าเนินการตามประกาศ

มาตรฐานการศึกษาและก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา 

 

 

 (ลงช่ือ)................... .................................. 

  (นายบุญลอื ครุฑทุง่) 

   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนบ้านวังทองแดง 
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
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รายงานสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา 2567 
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  ตารางรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567  

ล าดับ โครงการ QR Code 

1 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 

 

2 โครงการยกผลสัมฤทธ์ิการทดสอบระดับชาติ O-Net , NT , 
RT 

 

3 โครงการตลาดนัดหัดขาย “ ซื้อได้......ขายเป็น” 

 

4 โครงการสง่เสรมิบรรยากาศในห้องเรียน 

 

5 โครงการสง่เสรมิอาชีพ การฝึกอบรม “การผูกผ้าและจับจีบ
ผ้า” 

 

6 โครงการพัฒนางานห้องสมุด 

 

8 ค่ายพัฒนาชีวิตด้วยทักษะการอ่าน คิด วิเคราะห์ 

 

9 วันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทยแห่งชาติ 

 

10 โครงการเล่าข่าวเช้า “ชาวเราบ้านวังทองแดง” 
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ล าดับ โครงการ QR Code 

11 โครงการภาษาอังกฤษวันละประโยค  และการน าไปใช้  
(One day one sentence) 

 

12 
การสง่เสรมิทักษะด้านภาษาและการเข้าใจวัฒนธรรมใน
เทศกาลส าคัญของเจ้าของภาษา วันวาเลนไทน์ ( 
Valentine’s Day ) 

 

13 Christmas Day and Happy New Year 2018 

 

14 โครงการรอบรู้วันส าคัญ 

 

15 โครงการสง่เสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 

16 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 

17 โครงการสปัดาห์วิทยาศาสตร ์

 

20 โครงการจ้างครูอัตราจ้าง 

 

21 โครงการบริหารจัดการสาธาณูปโภค 
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ล าดับ โครงการ QR Code 

22 อาหารกลางวันกายภาพที่ดี   สู่คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(ได้รับจัดสรรจากองค์การบรหิารส่วนต าบลวังทองแดง) 

 

23 อาหารเสริมนมกายภาพที่ดี   สู่คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(ได้รับจัดสรรจากองค์การบรหิารส่วนต าบลวังทองแดง 

 

24 โครงการเสรมิสร้างความเข้มแข็งในการบรหิารสถานศึกษา 

 

25 โครงการกีฬาสีภายในโรงเรียนบ้านวังทองแดง 

 

26 โครงการเข้าค่ายลกูเสือ-เนตรนารีสามัญ โรงเรียนบ้านวัง
ทองแดง 

 

27 โครงการเข้าค่ายลกูเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ โรงเรียน
บ้านวังทองแดง 

 

28 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

 

29 โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

30 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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ล าดับ โครงการ QR Code 

31 โครงการสง่เสรมิทันตสุขภาพและการป้องกันโรคในช่องปาก 

 

32 โครงการเสียงตามสาย 

 

33 โครงการ อย. น้อยสุขภาพดี 

 

34 โครงการพัฒนางานธุรการ 
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