
 
  

 
ค าสั่งโรงเรียนบ้านบางคลอง(ราษฎร์อุทิศ) 

ที่ ๒9 / ๒๕๖2 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562  

………………………………………………………………………. 
 ในการประเมินตนเองของระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งทั้ง ๒ ระดับ (ปฐมวัยและ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)  มี ๓ มาตรฐานด้วยกัน ในบางประเด็นที่จะต้องพิจารณา จ าเป็นต้องมีการก าหนดเป้าหมาย
ของโรงเรียนไว้เพ่ือเป็นการเปรียบเทียบกับผลเกิดจริงในการด าเนินงานของสถานศึกษา จึงขอแต่งตั้งคณะครู
ก าหนดเป้าหมายของแต่ละประเด็น ดังนี้ 
ระดับปฐมวัย 
  ๑. นางสาวสิริกานต์  โพธิ์รอด   ครูอัตราจ้าง 
โดยมอบหมายให้ก าหนดเกณฑ์เป็นเป้าหมายทุกมาตรฐานที่จ าเป็น 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ผู้รับผิดชอบคือ 
   ๑. นางวาทินี  วัลลิยะเมธ ี  ครูช านาญการ 
   ๒. นางสาวเรณู  เมฆตานี   ครูช านาญการพิเศษ 
  ๒)  มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 
   ๑. นางสาวพัชรินทร์  วรรณวงค์กา  ครูผู้ช่วย 
   2. นางสาวกัณฑิมา  เผือกใต้  ครูอัตราจ้าง  
  ๓)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   ๑. นางเพ็ญศรี  ผู้อินทร์เที่ยง  ครูช านาญการพิเศษ  

2. นางสาวพรพิรุณ  เขียวอรุณ  พนักงานราชการ 
  ๔)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   ๑.  นางวาทินี  วัลลิยะเมธี  ครูช านาญการ 
  5)  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        5.๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
   ๑. นางวาทินี  วัลลิยะเมธ ี  ครูช านาญการ 
   ๒. นางสาวเรณู  เมฆตานี   ครูช านาญการพิเศษ 
ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งก าหนดเป้าหมายของแต่ละหัวข้อให้เหมาะสมตามสภาพจริงและบริบทของสถานศึกษา เพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ วันที่  ๒๙  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

 
(นายบุญเกิด  เผือกใต้) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางคลอง(ราษฎร์อุทิศ) 
 


