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ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2566 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนศรีส าโรงชนูปภัมภ์   

 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐาน  โรงเรียนศรีส าโรงชนูปภัมภ์  มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปภัมภ์  ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝุาย ได้แก่ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะผู้บริหาร คณะครู ตลอดจนนักเรียน ในการประชุม คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนศรีส าโรงชนูปภัมภ์  ครั้งที่ 2 /2566  เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2566 ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง 
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน และหากมี การปรับปรุงและเปล่ียนแปลง ขอมอบให้อยู่ใน
ดุลพินิจของหัวหน้าสถานศึกษาตามความเหมาะสม  
  
 
 
 
 
 

ลงช่ือ   
            (นายสมชาย  ธรรมปรีชา) 
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
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ค าน า 

                   
       

     ตามที่โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดย
ด าเนินการ จัดท าโครงการหรืองานที่จะน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนให้ทันต่อเหตุการณ์ของการ
ปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบัน สอดคล้องจุดเน้นตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้องการให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ การด าเนินงานจัดท า แผนปฏิบัติ
การได้มีการจัดท ามาอย่างต่อเน่ืองและเป็นไปตามเปูาหมายของส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ได้ก าหนดกรอบ
ของการปฏิบัติงานไว้  

    บัดน้ีการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  
ได้ด าเนินการส าเร็จลุล่วงเรียบร้อยแล้ว ทางโรงเรียนต้องขอขอบคุณฝุายบริหารงบประมาณ คุณครูทุกท่าน และ
คณะผู้จัดท า ที่ได้อุทิศตนและเสียสละเวลาในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ 2566    ได้ส าเร็จ
เรียบร้อยด้วยดีเสมอมา   
 
 
 
         
 

(นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
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สารบัญ 
หน้า 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 
 

- ข้อมูลพื้นฐาน         4 
- ข้อมูลประวัติโรงเรียน        11 
- แผนที่โรงเรียน         14 
- ข้อมูลทั่วไป                                                                                          15 
- ข้อมูลอาคารสถานที่        17 
- ข้อมูลนักเรียน         20 
- ข้อมูลผู้บริหาร ครูและบุคลากร                          22 

  -   โครงสร้างการบริหารงาน         29 
 
ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา     

-   พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10    32 
  -  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580      33 

      -  นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษาปฏิรูปการศึกษาเพื่ออนาคตประเทศไทย  34 
      -  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี       35 
      -  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579                                                     41 
      -  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้ฐาน       44 
      -  นโยบาย การจัดการศึกษา นางสาวตรีนุช เทียนทอง รมต.ศธ.    45 
      -  นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2566 47  
      -  จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   48 

-  ทิศทางของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ /กิจกรรมตามกลยุทธ์    51  
 
ส่วนที่ 3  กรอบยุทธศาสตร์ 

- ปรัชญา/คติพจน์/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์                 63 
- วิสัยทัศน์/พันธกิจ        63 
-   เปูาประสงค์/กลยุทธ์        64 

 -    โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์     65 
 -  จุดแข็ง ของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์      65 
 - จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์     65 
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สารบัญ (ต่อ) 

 
ส่วนที่ 4 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2566 

  
-    ประมาณการรายรับ ประจ าปีการศึกษา 2566         68 
 - การจัดสรรเงินในแผนปฎิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566    69 
 -    การจัดสรรเงินให้ฝุายต่างๆตามประเภทของเงิน       75 

     -    ตารางสรุปจ านวนโครงการตาม 6 ฝุายงาน       86 
         -    ตารางสรุปแผนปฎิบัติการโรงเรียนฝุายบริหารงบประมาณ (รหัส 100)      87                                        
  -  ตารางสรุปแผนปฎิบัติการโรงเรียนฝุายอ านวยการ  (รหัส 200)       96 

 -  ตารางสรุปแผนปฎิบัติการโรงเรียนฝุายส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียน (รหัส 300)  115                           
 - ตารางสรุปแผนปฎิบัติการโรงเรียนฝุายกิจการนักเรียนและสัมพันธ์ชุมชน(รหัส 400)   134 
 - ตารางสรุปแผนปฎิบัติการโรงเรียนฝุายส่งเสริมการศึกษา (รหัส 500)   142  

               -     สรุปแผนปฎิบัติการโรงเรียนฝุายวิชาการ  (รหัส 600)                   159 
  - โครงการฝุาย (รหัส 601)       159 
  - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(รหัส 602)      172 
  - โครงการค่าย(รหัส 603)       174 
  - โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้(รหัส 604)     180 
  - โครงการทัศนศึกษา(รหัส 605)       203 
  - โครงการพิเศษ(รหัส 606)       210 

  
ภาคผนวก 

    
    - ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา ระดับ ม.1- ม.6    220 
    - ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)  ปีการศึกษา 2566   223  

        - สรุปสถิติเฉล่ียคะแนนสอบ O-NET ปี 2561 – 2566     228 
        - รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ) รอบ 4       231 
     - สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 233 
        - ปฏิทินการด าเนินงาน งานแผนงาน       237 
     - ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณตามแผนปฏิบัติการ    240 
     - ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียน     243 
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      ส่วนที่ 1 

     ข้อมูลพื้นฐาน 
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ส่วนที่ 1 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 
                        
 

ปรัชญาของโรงเรียน        ปญญา   สมา   อาภา  
                   “แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี ” 
     
 คติพจน์ของโรงเรียน        ตรงต่อเวลา      วาจาอ่อนหวาน   
                                     การงานเต็มที่    ร่วมใจสามัคคี   
                                            ท าดีเพื่อส่วนรวม 
   
   อัตลักษณ์ของสถานศึกษา         คิดวิเคราะห์ด้วยโครงงาน 
   เอกลักษณ์ของสถานศึกษา        ร่วมคิด   ร่วมท า 
                       

                                                ผู้ก่อตั้ง           พจน์   จิตต์ภักดี 
               สถาปนา                    28 กันยายน 2501  
     
 

 
พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน  พระพุทธลีลาพัฒนามาตุภูมิ 
สีประจ าโรงเรียน                      เขียว  -  ขาว 
อักษรย่อภาษาไทย   ศ.ช. 
อักษรย่อภาษาอังกฤษ   SSR. 

 

  

หมายเลขโทรศัพท์   0 - 5568 - 2538 โทรสาร   0 - 5568 - 2538 
         Website   http://www.ssr.ac.th e-mailsocho1991@hotmail.com 

                    ที่ตั้งโรงเรียน   97 หมู่ที่ 6 ถ.จรดวิถีถ่อง ต.คลองตาล อ.ศรีส าโรง จ.สุโขทัย 64120 

 

http://www.ssr.ac.th/
mailto:socho1991@hotmail.com
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มาร์ชโรงเรียน (มาร์ช ศ.ช.) 

ค าร้อง – ท านอง         โดย ธนิต ผลประเสริฐ 
บิดาของหม่อมสุจาริณี มหิดล ณ อยุธยา (ยุวธิดา ผลประเสริฐ)   

               และอดีตสมาชิกวงสุนทราภรณ์   
  

 

            

                       โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์          งามเลิศล้ าก้องเกียรติเกริกไกร 

                           เราลูกแม่ย่าเลือกสุโขทัย                  ศิษย์ภูมิใจสถาบันทั่วหน้า 

                                โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์           งามเลิศล้ าเพราะเปี่ยมปัญญา 

                          เราเด่นเป็นหนึ่งด้วยหลักวิชา               เรื่องกีฬาเราสมศักดิ์ศรี 

                                เลือดเขียวขาวเข้มข้นนัก              สัญลักษณ์ร่มจามจุรี 

                          ชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เทอดด้วยชีวี          สามัคคียึดหลักท าดีไว้ 

                               โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์            งามเลิศล้ าคงคู่ถิ่นไทย 

                          เราจะเทอดชื่อให้เลื่องลือไกล               อยู่คู่ใจ ศ.ช.ผองเราชั่วกาล 

                                             ..............................................................................................................
..... 

ลาร่มจามจุรี         เป็นเพลงท่ีใช้ในโอกาสส าเร็จการศึกษาจากโรงเรียน 
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ท าเนียบผู้บริหาร  
 

ล าดับ
ที ่

 ชื่อ – สกุล ระยะเวลา 

1 

 

 
นายพจน์  จิตต์ภักดี 

ครูใหญ่ 
พ.ศ. 2501 - 2505 

 
 

4 ปี 

2 

 

 
นายสุชาติ  สุประกอบ 

อาจารย์ใหญ่ 
พ.ศ. 2506 - 2517 

 
 

11 ปี 

3 

 

 
นางล าดวน  ก าปั่นทอง 

อาจารย์ใหญ่ 
พ.ศ. 2517 - 2519 

 
 

2 ปี 

4 

 

 
นายล ายง  บ่อน้อย 

ผู้อ านวยการ 
พ.ศ. 2520 - 2524 

 
 

4 ปี 
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ท าเนียบผู้บริหาร  
 

ล าดับ
ที ่

 ช่ือ – สกุล ระยะเวลา 

5 

 

 
 

นายจรูญ  ฉ่ ากมล 
ผู้อ านวยการ 

พ.ศ. 2525 - 2527 

 
 
 

2 ปี 

6 

 

 
 

นายไพวัน  คงกระพันธ์ 
ผู้อ านวยการ 

พ.ศ. 2527 - 2535 

 
 
 

8 ปี 

7 

 

 
นายอุทัย  อินทนกูล 

ผู้อ านวยการ 
พ.ศ. 2535 - 2536 

 
 

1 ปี 

8 

 

 
นายด ารง  ด่านสันตติวิวัฒน์

 ผู้อ านวยการ 
พ.ศ. 2536 - 2545 

 
 

9 ปี 
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          ท าเนียบผู้บริหาร  
ล าดับ

ที ่
 ช่ือ – สกุล ระยะเวลา 

9 

 

 
นายถวิล  หิรัญศรี 

ผู้อ านวยการ 
พ.ศ. 2545 - 2547 

 
 

3 ปี 

10 

 

 
นายสมชาย  ธรรมปรีชา  

ผู้อ านวยการ 
พ.ศ. 2547 - 2556 

 
 

9 ปี 

11 

 

 
นายอ านวย  อินทโชติ 

ผู้อ านวยการ 
พ.ศ. 2557 - 2558 

 
 

1 ปี 

12 

 

 
ดร.มนตรี  คงเจริญ 

ผู้อ านวยการ 
พ.ศ. 2558 - 2564 

 
 

6 ปี 

13 

 

 
นายพัฒนพงษ์   สีกา 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
พ.ศ.2564 - ปัจจุบัน 

 
 
       1 ปี 4 เดือน 
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นายพัฒนพงษ์   สีกา 

                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
 

   

 

 

 

 

             
            รองผู้อ านวยการ               รองผู้อ านวยการ        รองผู้อ านวยการ 
          ฝุายอ านวยการและ                        ฝุายวิชาการ และ                ฝุายส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียนและ 
        ฝุายบริหารงบประมาณ                    ฝุายส่งเสริมการศึกษา            ฝุายกิจการนักเรียนและสัมพันธ์ชุมชน 
 

 

 

 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา  
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  ข้อมูลประวัติโรงเรียน 

 

ประวัติโดยย่อ  

ประชาชนอ าเภอศรีส าโรงได้ริเริ่มจัดตั้งขึ้น  เมื่อวันที่  28  กันยายน  พ.ศ. 2501 เป็นอาคารเรียนขนาด  
4  ห้องเรียน  ใช้ช่ือว่าอาคาร  “ศรีสุวรรณประชาเสริม”  มอบให้ทางราชการ  คิดค่าก่อสร้างรวมทั้งอุปกรณ์
การศึกษาเป็นเงิน  84,000  โรงเรียนตั้งอยู่ที่สาธารณะประจ าต าบลสามเรือน  (ทุ่งคลองกระบาย)  เปิดท าการ
สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
 

ปีการศึกษา  2505  กรมวิสามัญศึกษา  ได้อนุมัติเงิน  100,000 บาท  ให้ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  
008  ขนาด  4  ห้องเรียน  โดยทางคณะกรรมการโรงเรียนวางโครงการขยายอาคารเรียนเป็น  7  ห้องเรียน  
ด้วยเงินบริจาคของประชาชน จ านวน  100,000   บาท  ก่อสร้างในปลายปี  พ.ศ. 2505  เปิดใช้ในปีการศึกษา 
2506 
 
 ปีการศึกษา  2510  ได้รับอนุมัติจากกรมวิสามัญศึกษา  ให้ย้ายโรงเรียนมาสร้างใหม่ในที่ดินของสถานี
กสิกรรมศรีส าโรง  อ าเภอศรีส าโรง  จังหวัดสุโขทัย  ซึ่งกรมกสิกรรม  กระทรวงเกษตรยกให้แก่กรมวิสามัญศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 30 ไร่ 45 ตารางวา   
 

วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ.2530 ได้รับอนุมัติให้เปิดการสอนช้ันมัธยมศึกษา ตอนปลาย  (ม.ศ. 4 – ม.ศ. 5)  
เมื่อปีการศึกษา 2519  และต่อมาโรงเรียนได้รับงบประมาณส่ิงก่อสร้างพร้อมทั้งโรงเรียนโรงเรียนได้ซื้อที่ดินเพิ่ม
จนถึงปัจจุบัน   
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แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถนนจรดวิถีถ่อง 

แปลงทดลองพืชไร่ศรีส าโรง 

ทางเข้าแปลงทดลองพืชไร่ศรีส าโรง 
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ข้อมูลทั่วไป 
 
          โรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์   ต าบล คลองตาล  อ าเภอศรีส าโรง  จังหวัดสุโขทัย   
รหัสไปรษณีย์  64120  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย   
เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 6  
 
 
เขตพื้นท่ีบริการ  57  หมู่บ้าน  ได้แก่   
 

บ้านหนองโว้ง  หมู่ที่ 1  ต าบลเมืองบางยม 
ต าบลคลองตาล  หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 8 
ต าบลเกาะตาเลี้ยง หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 14 
ต าบลวัดเกาะ  หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 7 
ต าบลสามเรือน  หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 11 
ต าบลวังลึก  หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 7  
ต าบลทับผึ้ง  หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 9 
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สภาพชุมชน 
 
สภาพทั่วไป 
 

โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  ตั้งอยู่เลขที่  97  หมู่  6  ต าบลคลองตาล (เขตเทศบาลต าบลศรีส าโรง)  
อ าเภอศรีส าโรง  จังหวัดสุโขทัย มีพื้นที่  82  ไร่  6  ตารางวา  ระยะทางจากท่ีว่าการอ าเภอศรีส าโรงถึงโรงเรียน 
ประมาณ  2  กิโลเมตร และทางแยกจากถนนจรดวิถีถ่องเข้าสู่โรงเรียนประมาณ  400  เมตร 
   
ที่ตั้งอ าเภอศรีส าโรง 
  

อ าเภอศรีส าโรงมีอาณาเขตประกอบด้วย เนื้อที่ประมาณ  565.73  ตารางกิโลเมตร  โดยมีพ้ืนที่ติดต่อ
กับอ าเภออ่ืน ๆ ดังนี้ 
  ทิศเหนือ    ติดต่ออ าเภอสวรรคโลก  อ าเภอทุ่งเสลี่ยม 
  ทิศใต้    ติดต่ออ าเภอเมืองสุโขทัย  อ าเภอบ้านด่านลานหอย 
  ทิศตะวันออก   ติดต่ออ าเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 
  ทิศตะวันตก   ติดต่ออ าเภอบ้านด่านลานหอย  อ าเภอทุ่งเสลี่ยม 
 
 ลักษณะภูมิประเทศ 
   

สภาพพ้ืนที่ทั่วไปเป็นที่ราบเหมาะกับอาชีพเกษตรกรรม  สภาพทางด้านตะวันตก บริเวณต าบล 
นาขุนไกร  ต าบลราวต้นจันทร์  มีปุาไม้และภูเขาเป็นบางส่วน อ าเภอศรีส าโรงมีแม่น้ ายมไหลผ่านตั้งแต่ 
ต าบลวัดเกาะ  สามเรือน  คลองตาล  บ้านนา  วังทอง  วังใหญ่ และทับผึ้ง 
  1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะเป็นที่ลุ่ม  ฤดูน้ าหลากจะมีน้ าท่วมขังเป็นประจ าทุกปี  
ประชากรบริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนมีอาชีพหลัก คือ  เกษตรกร   ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม  ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ งานลอยกระทง เผาเทียนเล่นไฟ   
  2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 
     ร้อยละ   80   ประกอบอาชีพ  เกษตรกร 
     ร้อยละ   98    นับถือศาสนา   พุทธ 
      ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อปี     25,000.-  บาท 
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ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

อาคารเรียน/อาคารประกอบ จ านวน หมายเหตุ 
อาคารเรียน   3 หลัง    
อาคารประกอบ    9 หลัง  
จ านวนห้องเรียนทั้งหมด       39  ห้อง    
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      5   ห้อง    
คอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนการสอน   166 เครื่อง  
คอมพิวเตอร์ใช้เพื่อบริหารจัดการ   22 เครื่อง  
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   4  ห้อง    
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์   1   ห้อง    
ห้องปฏิบัติการภาษา   1  ห้อง    
ห้องศูนย์ภาษาไทย      1 ห้อง  
ห้องศูนย์สังคมศึกษา      1 ห้อง   
ห้องประวัติศาสตร์    1 ห้อง   
ห้องสุขศึกษาและพลศึกษา   1 ห้อง   
ห้องศิลปะ      2 ห้อง   
ห้องดนตรี      2 ห้อง   
ห้องนาฎศิลป์      1 ห้อง   
ห้องอุตสาหกรรม      2 ห้อง   
ห้องคหกรรม         2 ห้อง   
ห้องสมุดมีขนาด   225  ตารางเมตร  
-มีหนังสือเล่ม 16,033 เล่ม 
หนังสือ e-book 11,102 เล่ม 

4 ห้องเรียน  
 

 
27,135 เล่ม 

เรือนเพาะช า(เกษตร)    1 หลัง  
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อาคารสถานที่ 

อาคาร 1 
เป็นอาคารเรียนส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ห้องศิลปะ    
ห้องภาษาต่างประเทศ  
ห้องสภานักเรียน 

อาคาร 2 เป็นอาคารส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

อาคาร 3 ห้องเกียรติยศ 
อาคาร 4 เป็นอาคารอ านวยการ    

ห้องรองผู้อ านวยการฝุายบริหารงบประมาณ 
ห้องฝุายอ านวยการ 
ห้องฝุายบริหารวิชาการ  
ห้องรองผู้อ านวยการฝุายวิชาการ 
ห้องฝุายบริหารงบประมาณ  
ห้องพัสดุ 
ห้องถ่ายส าเนาเอกสาร 
ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  
ห้องเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 4 
 

อาคาร 5 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1และ 2  
 

อาคาร 6 ห้องฝุายกิจการนักเรียนและสัมพันธ์ชุมชน 
ห้องแนะแนว 
ห้องกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์    
ห้องเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และ 6  
 
 
 
 
  

http://wikipedia.th.nina.az/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
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อาคารสถานที่ (ต่อ) 

 
 

อาคารฝุายส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียน (ฝุายปกครอง) 

อาคารสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 

อาคารศรีสุวรรณประชาเสริม (กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ) 

อาคารห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ 50 ปี ศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 

อาคารเรียนอุตสาหกรรม  

อาคารเรียนคหกรรม  

อาคารพลศึกษา 

อาคารเกษตร 

หอประชุมโรงเรียน 

หอประชุม ไฟฟูาเฉลิมพระเกียรติ 

โรงอาหาร     

โรงจอดรถ 

โรงกลั่นน้ า สนามวอลเลย์บอลชายหาด 

สนามฟุตบอล 

สนามบาสเกตบอล 

สนามวอลเลย์บอลชายหาด 
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ข้อมูลนักเรียน 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2566   
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จ านวนนักเรียนต่อห้อง(เฉลี่ย)      36.13    คน 
อัตราส่วนครู : นักเรียน          1 :18    คน    
 

        การศึกษา   

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (มัธยมศึกษาปีท่ี 4-6)  

แบ่งออกเป็น 3 แผนการเรียนรู้ ได้แก่ 

1.  แผนการเรียน   วิทย์  -  คณิตศาสตร์  จ านวน  226 คน 
2.  แผนการเรียน   ศิลป์  -  ค านวณ  จ านวน  174  คน 
3.  แผนการเรียน   ศิลป์  -  ภาษา   จ านวน  126  คน 

 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น จ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน 
ม.1 7 267 
ม.2 7 243 
ม.3 7 244 
รวม 21 778 
ม.4 6 176 
ม.5 6 186 
ม.6 5 164 
รวม 17  630 

รวมทั้งสิ้น 
 

38 
1,280 
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ข้อมูลผู้บริหารการศึกษา 

 
 
 
 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

 
นายพัฒนพงษ์  สีกา 

วุฒกิารศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท สาขาวิจัยและการประเมินผลการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งตั้งแต่  21 มกราคม 2564  ถึงปัจจุบัน  

 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 

 
นายกมลพรรณ  จ้อยสูงเนิน 

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ 14 กุมภาพันธ์ 2560  ถึงปัจจุบัน     

รับผิดชอบ ฝุายส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียนและฝุายกิจการนักเรียนและสัมพันธ์ชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 

 
นายพิเชษฐ์ บุญญา 

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ 22 ตุลาคม  2563  ถึงปัจจุบัน     

รับผิดชอบ  ฝุาย บริหารวิชาการและฝุายส่งเสริมการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 

 
นางสาวอัมพวัน  ด่วนเดิน 

วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญามหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ 14 กุมภาพันธ์ 2560   ถึงปัจจุบัน  
รับผิดชอบ  ฝุายอ านวยการและฝุายบริหารงบประมาณ 
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  ข้อมูลครูและบุคลากร 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้อมูลบุคลากรสายการสอน 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 

ครูช านาญการพิเศษ ( คศ.3) 
1 นางวิไลพร   ฝั้นสกุล 60 39 ครู/คศ. 3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
2 นายชัยรัตน์  สังข์สีแก้ว 60 40 ครู/คศ. 3 ศศ.บ. สังคมศึกษา 
3 นางสาวสายบัว  มูลทา 59 38 ครู/คศ. 3 ศษ.บ. สังคมศึกษา 
4 ว่าที่ร้อยตรีสุชีพ  ทองมาก 59 32 ครู/คศ. 3 กศ.บ. อุตสาหกรรม 
5 นางสาววัชรียา  จันทร์เกษร 59 27 ครู/คศ. 3 กศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
6 นางจิดาภา  เข็มพล 57 34 ครู/คศ. 3 กศ.บ. คหกรรมศาสตร์ 
7 นายฉลวย   ลิ้นจี่ 58 28 ครู/คศ. 3 กศ.บ. การแนะแนว 
8 นางมารศรี  ลิ้นจี่ 56 35 ครู/คศ. 3 กศ.บ. การแนะแนว 
9 นางมัลลิกา  อรัญศรี` 56 30 ครู/คศ. 3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
10 นายวันโชค  ขวัญเมือง 55 32 ครู/คศ. 3 ศษ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
11 นางกฤตยา  จ้อยสูงเนิน 55 31 ครู/คศ. 3 ศศ.ม. ภาษาไทย 
12 นางบังอร  อ่วมแก้ว 55 31 ครู/คศ. 3 กศ.ม. ภาษาไทย 
13 นางสาวสมสมร  ทีภูเวียง 55 31 ครู/คศ. 3 ค.ม. หลักสูตรและการสอน 

 

บุคลากร จ านวน 
ผู้บริหาร 4 
ครูผู้สอน 74 

พนักงานราชการ 2 
ลูกจ้างประจ า 1 

ลูกจ้าวชั่วคราว 8 
พนักงานดูแล/ท าความสะอาด 9 

รวม 98 
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ข้อมูลบุคลากรสายการสอน (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 

ครูช านาญการพิเศษ ( คศ.3) 
14 นางล าจวน  สุขทรัพย์ทวีผล 55 30 ครู/คศ. 3 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
15 นางสาวจารุพร  สวนปลิก 54 25 ครู/คศ. 3 ศศ.ม. ภาษาไทย 
16 นางสาวสโรชินทร์ ประสมศรี 54 30 ครู/คศ. 3 กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารฯ 
17 นางสุรินทร์พร   มีหินกอง 53 29 ครู/คศ. 3 กศ.ม. การศึกษา 
18 นางสุพิชฌาย์  นวรัตนารมย์ 50 28 ครู/คศ. 3 กศ.ม. เคมี 
19 นางรุจิรา  คลังคง 49 22 ครู/คศ. 3 ค.บ. ฟิสิกส์ 
20 นางชุติมา  สวนปลิก 48 25 ครู/คศ. 3 ศษ.บ. คณิตศาสตร์ 
21 นางนิตยา  มั่งมี 47 21 ครู/คศ. 3 ศษ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสารฯ 
22 นางสาวเรวดี  เพ็ญศรี 46 24 ครู/คศ. 3 กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา(เน้น

ฟิสิกส์) 
23 นางสาวรมณีย์  ดอยแก้วขาว 44 21 ครู/คศ. 3 ค.บ. ฟิสิกส์ 
24 นางสาวปิญาณี  บูรณะชาต 43 18 ครู/คศ. 3 กศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
25 นายสมบัติ  ประจุ 42 15 ครู/คศ. 3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
26 นางสาวนฤมล สุดเงิน 42 20 ครู/คศ. 3 กศ.ม. วิจัยและประเมินผล

การศึกษา 
27 นางสาวบุษราภรณ์  โพธิ์ทอง 39 15 ครู/คศ. 3 กศ.ม. หลักสูตรและการสอน 

  28 นางวรวรรณ  พิมพ์แสง 39 16 ครู/คศ. 3 วท.บ. ชีววิทยา 
  29 นายไตรรงค์  กล่ าบุตร 38 14 ครู/คศ. 3 กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
  30 นางฐิติพร  เทียนศรี 38 14 ครู/คศ.3 กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
  31 นางสาวสิริอมร  หวลหอม 37 14 ครู/คศ.3 ศศ.บ. ภาษาศาสตร์ 
  32 นางรวีวรรณ สุขรอด 47 14 ครู/คศ.3 ค.บ. ฟิสิกส์ 
  33 นางสุภัทรา พุทธกรณ์ 44 16 ครู/คศ.3 ศษ.บ. ภาษาไทย 
  34 นายเชษฐา เพชรคง 42 15 ครู/คศ.3 กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
  35 นางกัณฐ์ลดา  แสงศิลป์ 57 13 ครู/คศ.3 ศษ.ม. ภาษาไทย 
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ข้อมูลบุคลากรสายการสอน (ต่อ) 

 
ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

ครูช านาญการ  ( คศ.2) 
     1 นางสาวประนอม ม่วงงาม 55 31 ครู/คศ. 2 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

2 นางสาวเนาวรัตน์  โต๊ะเครื่อง 46 21 ครู/คศ. 2 กศ.ม. คณิตศาสตร์ 
3 นางสาวพรวนทอง  ลาดปะละ 46 19 ครู/คศ. 2 กศ.บ. คณิตศาสตร์ 
4 นางสาวอรุญ ปวีร์ สิทธิปกร 44 9 ครู/คศ. 2 ศศ.บ รัฐศาสตร์ 
5 นางสาวจินตนา  อ่ิมพิทักษ์ 42 11 ครู/คศ. 2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
6 นางสาวชไมพร  ศรศักดิ์ 42 11 ครู/คศ. 2 ศษ.ม บริหารการศึกษา 
7 นายธรรมรัตน์  เขาเหิน 40 12 ครู/คศ. 2 ศษ.ม. บริหารการศึกษา 
8 นายอธิพันธ์  ชัยศรี 39 13 ครู/คศ. 2 ศษ.บ. ดนตรีไทย 
9 นางสาวนิฐาพรรณ ช่างนาวา 38 13 ครู/คศ. 2 กศ.ม. การบริหารการศึกษา 

10 นางสาวไพลิน  นวลหงส์ 37 10 ครู/คศ.2 กศ.บ. วิทยาศาสตร์-เคมี 
11 นายบุญฤทธิ์   อยู่คร 38 15 ครู/คศ. 2 กศ.ม. บริหารการศึกษา 
12 นางสาวพัทธนันท์ สวัสดี 34 10 ครู/คศ. 2 กศ.ม. บริหารการศึกษา 
13 นางสาวสุภาพร ปัญญา 34 7 ครู/คศ. 2 กศ.ม. เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา 
14 นางสาวจันท์ปภา เพิ่มพูน 33 8 ครู/คศ. 2 วท.บ. เคมี 
15 นางสาวกฤษณ์พร อุตมะ 32 7 ครู/คศ. 2 ศศ.ม. ศิลปะ 
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ข้อมูลบุคลากรสายการสอน(ต่อ) 
 

ที ่ ชือ่ – ชื่อสกุล อายุ อายุ
ราชการ 

ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

ครู คศ. 1 
 1 นางสาวปาริชาติ กุศล 36 5 ครู/คศ. 1 ศษบ. พลศึกษา 

     2 นางสาวสุพรรษา แจ้งแก้ว 36 6 ครู/คศ. 1 คบ. สังคมศึกษา 
     3 นางสาวกรรณิการ์  หมูปิน 37 7 ครู/คศ. 1 บธ.บ ระบบสารสนเทศทาง

คอมพิวเตอร์ 
4 นางสาวนภาศรี  สงสัย 35 7 ครู/คศ. 1 กศ.ม. วิทยาศาสตร์ 
5 นายมนตรี  ขอบุญ 32 7 ครู/คศ. 1 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
6 นางสาวกนต์รพี  เพ่ิมพูล 29 6 ครู/คศ. 1 กศ.บ. เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา  
7 นางสาววิจิตรา ฉลวย 31 4 ครู/คศ. 1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
8 นางสาวภัทรสุดา  เนียมดวง 32 6 ครู/คศ. 1 กศ.บ. สังคมศึกษา 
9 นางสาวกมลลักษณ์  ชิงชัย 39 6 ครู/คศ. 1 บธ.บ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

10 นางสาวฐิตินาฏ  ปันโงน 31 6 ครู/คศ. 1 วท.บ. คณิตศาสตร์ 
11 นางสาวณัฐสุดา  นงค์แย้ม 31 7 ครู/คศ. 1 ค.บ. คหกรรมศาสตร์ 
12 นายวัชรกฤษณ์  อินมี 31 7 ครู/คศ. 1 ค.

อ.บ. 
เกษตรศาสตร์ 

13 นางสาวกนกวรรณ ทวิตชาติ 31 7 ครู/คศ. 1 ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
14 นางสาวชารดา  บริสุทธิ์ 31 5 ครู/คศ. 1 วทบ. คณิตศาสตร์ 
15 นางสาวกานต์กนิษฐ์  ส้มเพ็ชร 31 5 ครู/คศ. 1 กศ.ม. เคมี 
16 นางสาวสุธาทิพย์  พูลเลิศ 29 6 ครู/คศ. 1 กศ.บ. คณิตศาสตร์ 
17 นางสาวรัตมณี  อุ่มโอราญ 29 6 ครู/คศ. 1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
18 นางสาวสุภาวิณี  รอดฉ่ า 29 6 ครู/คศ. 1 กศ.บ ภาษาอังกฤษ 
19 นายชัชวาลย์  กันเพชร 29 5 ครู/คศ. 1 ค.บ. สังคมศึกษา 
20 นายภูวิศ  ครุฑหลวง 29 5 ครู/คศ. 1 ค.บ. ภาษาไทย 
21 นายพงศกร  ยืนยง 29 4 ครู/คศ. 1 กศ.บ. ภาษาไทย 
22 นายรณวรรธน์ ทรัพย์

ประเสริฐ 
27 5 ครู/คศ. 1 ศษบ. สุขศึกษา 

23 นางสาวนงนุช แสงทอง 46 4 ครู/คศ. 1 บช.บ. บัญชี 
24 นายณัฐวุฒิ  นุชเปรม 26  1 ครูผู้ช่วย ค.บ.  ภาษาจีน  
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วุฒิปริญญาตรี 29  คน 
สูงกว่าปริญญาตรี 61  คน 

อายุเฉลี่ยของครู (ข้าราชการ) 41  ป ี
ประสบการณ์การสอนเฉลี่ย 16  ป ี

 
 

พนักงานราชการ 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ประสบการณ์ วุฒิ วิชา เอก 
 การสอน (ปี) 

1 น.ส.วันเพ็ญ  เพ็ชรมี 49 13 วท.บ. วิทยาศาสตร์ศึกษา(เคมี) 
2   น.ส.สุพัตตรา  หลักค า 30 6 ค.บ. สังคมศึกษา 

 
 
 

ลูกจ้างประจ า 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ประสบการณ์ วุฒิ วิชา เอก 
 การท างาน (ปี) 

1 นายอ านวย  มีพยัคฆ์ 55 31 ม.6 - 
 
 

พนักงานขับรถ 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ประสบการณ์ วุฒิ จ้างด้วยเงิน 
 การสอน (ปี) 

1 นายสยาม  ภู่พัด 59 - ม.3 บริจาคมีวัตถุประสงค์ 
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ลูกจ้างชั่วคราว 

 
ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ประสบการ

ณ์ 
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา จ้างด้วยเงิน 

การสอน 
(ปี) 

1 นางประภาศรี  จันโททัย 45 15 บธ.บ การตลาด ธุรการฝุาย
อ านวยการ 

เงิน
งบประมาณ 

2 นายประจวบ  ชูเชิด 71 11 กศ.บ. ประวัติศาส
ตร์ 

สังคมศึกษา บริจาคมี
วัตถุประสงค์ 

3 นางรุ่งนภา  เมืองวงค์ 49 20 ศศบ การจัดการ
ทั่วไป 

ธุรการงาน
พัสดุ 

เงิน
งบประมาณ 

4 นางสาวสุวรรณลักษณ์   
ฉิมเอม 

60 15 ค.บ. ภาษาไทย ธุรการงาน
ห้องสมุด 

บริจาคมี
วัตถุประสงค์ 

5 นางสาวขวัญตา  ชาค ามี 43 7 วท.บ. วิทยาการ
คอมฯ 

ธุรการฝุาย
วิชาการ 

บริจาคมี
วัตถุประสงค์ 

6 นางสาวธนัชพร ท้องฟูา 27 3 กศ.บ. ภาษาไทย ธุรการฝุาย
ส่งเสริม
พฤติกรรม
นักเรียน 

บริจาคมี
วัตถุประสงค์ 

7 นายธรรมปพน บัวเขียว 27 1 คบ. ดนตรีศึกษา ดนตรี บริจาคมี
วัตถุประสงค์ 

8 นายอนุวัต  เงินมี 29 6 รปบ. บริหารธุรกิจ ธุรการฝุาย
บริหาร
งบประมาณ 

บริจาคมี
วัตถุประสงค์ 

9 นางสาวสุภาพร  นุ่มพรม 24 - ค.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน เงิน
งบประมาณ 
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พนักงานดูแล/ท าความสะอาด 

 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ วุฒิ 
 

จ้างด้วยเงิน 

1 นายธวัชชัย  จีนะวงษ์ 55 ป.6 บริจาคมีวัตถุประสงค์ 
2 นายวิรัช  ชมกลิ่น 59 ม.3 ริจาคมีวัตถุประสงค์ 
3 นายธรรมเนียม  ประสิทธิ์กูล 54 ป.6 บริจาคมีวัตถุประสงค์ 
4 นายประสาน  อินทร์ภักดี 68 ป.4 บริจาคมีวัตถุประสงค์ 
5 นางบรรจง  ชิมรส 61 ป.4 บริจาคมีวัตถุประสงค์ 
6 นางวาสนา  จีนะวงษ์ 52 ม.3 บริจาคมีวัตถุประสงค์ 
7 นางเจียม  นาคแทน 52 ป.6 บริจาคมีวัตถุประสงค์ 
8 นางสาวอุลัยพร สีตาล 45 ป.6 บริจาคมีวัตถุประสงค์ 
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 โครงสร้างการบริหารงาน 
  
การบริหารจัดการศึกษา  

  
โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  6  ฝ่าย  ได้แก่    
  
 

1)  ฝุายบริหารงบประมาณ   
  2)  ฝุายอ านวยการ 
  3)  ฝุายส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียน 
  4)  ฝุายกิจการนักเรียนและสัมพันธ์ชุมชน 
  5)  ฝุายวิชาการ 
  6)  ฝุายส่งเสริมการศึกษา 
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นักเรียน  

 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  
   
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

  
 

 

-  งานโสตทัศนูปกรณ ์

-  งานอาคารสถานท่ี 

    และสาธารณูปโภค 

-  งานโภชนาการ 

2.4  ระบบ โครงสร้างการบริหาร 
3 

คณะกรรมการ สมาคมศิษยเ์ก่าฯ 

หัวหนา้ฝ่าย 

บริหาร

งบประมาณ 

หัวหนา้ฝ่าย     

อ านวยการ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย 

ส่งเสริม

พฤติกรรมนร.

นักเรียน

กรรม

นักเรียน

หัวหนา้ฝ่าย 

กจิการนร./

สัมพันธ์ชุมชน 

 

หัวหนา้ฝ่าย 

วิชาการ 

 

หัวหนา้ฝ่าย 

ส่งเสริม

การศึกษา 

 

รองผู้อ านวยการฯ 1 รองผู้อ านวยการฯ 2  รองผู้อ านวยการฯ 3 

1. งานการเงิน 
2.  งานบัญชี 
3  งานพัสดุ 
     และสินทรัพย์ 
4.  งานแผนงาน 
5.  งานระดมทรัพยากร 
     ทางการศึกษา 
6  งานควบคุม 
    และตรวจสอบภายใน    
7  งานประกัน 
    คุณภาพการศึกษา   

1.   งานระบบดูแล   
      ช่วยเหลือนักเรียน 

2.  งานป้องกันและ
แก้ไข  
     พฤติกรรมนักเรียน 
3.  งานรักษาความ
ปลอดภัยและการจราจร 
4.  งานระดับช้ัน 
5.  งานเวรประจ าวัน 
6.  งานส่งเสริมคุณธรรม  
    และจริยธรรม 
7.  งานยาเสพติด 

 

1.  งานสารบรรณ    
2.  งานอัดส าเนา 
     /ถ่ายเอกสาร   
3.  งานป้องกัน 
    และรักษาสินทรัพย์   
4. งานสารสนเทศ    
   โรงเรียน   
5.  งานบริหาร   
   อัตราก าลัง   
6.  งานทะเบียนประวัติ      
   เงินเดือน   
7.  งานลงเวลา การลา   
8.  งานพัฒนาบุคลากร  
9.  งานวินัยและ 
     การรักษาวินัย   
10.  งานสวัสดิการครู   
11. งานยานยนต์ 

1.  งานประชาสัมพันธ์ 
2.  งานส่งเสริม 
     ประชาธิปไตย 
3.  งานกิจกรรมท่ัวไป 
4.  งานสัมพันธ์ชุมชน 
5.  งาน TO BE                
    NUMBER  ONE 
 

 

1. งานพัฒนาหลักสูตร  
    การจัดการเรียนรู้    
    และการพัฒนา 
    กระบวนการเรียนรู้ 
2.  งานวัดผลและ 
    ประเมินผลการเรียน 
3.  งานทะเบียน 
4.  งานวิจัยเพื่อพัฒนา 
    คุณภาพการศึกษา 
5.  งานพัฒนาสื่อ  
     นวัตกรรม และ  
     เทคโนโลยี 
     เพื่อการศึกษา 
6.  งานกิจกรรมพัฒนา 
    ผู้เรียน 
7.  งานสารสนเทศฝ่าย 
    วิชาการ 
8. งานส่งเสริมและ 
   พัฒนาศักยภาพ 
   นักเรียนสู่ความ 
   เป็นเลิศ 
9. งานนิเทศภายใน 
   และชุมชนสังคม 
   แห่งการเรียนรู้ 
(PLC) 
10.  งานสวน  

1.  งานอาคาร สถานท่ี 
2. งานโสตทัศนูปกรณ์ 
3.  จัดตกแต่งภูมิทัศน์ 
4.  งานดูแลบ้านพักครู 
5. งานสาธารณูปโภค  
    (ระบบประปา 
     และระบบไฟฟ้า) 
6. งานอนามัย 
7.  งานโภชนาการ 
8.  งานธนาคาร 
9.  งานสหกรณ์   
     โรงเรียน  
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                ส่วนที่ 2 

 
     ทิศทางการพัฒนา 
     คุณภาพการศึกษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

งานแผนงาน หน้า 32 

 

 
ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
  

  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  
 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน  
 
๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

๑. ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
๒. ยึดมั่นในศาสนา  
๓. มั่นคงในสถาบันกษัตริย์  
๔. มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

๒. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม  
๑. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด –ชอบ / ชั่ว –ดี  
๒. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม  
๓. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว  
4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  

๓. มีงานท า – มีอาชีพ  
๑. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน รักงาน 
สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
๒. การฝึกฝนอมรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและ มีงานท า
ในที่สุด  
๓. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท าจนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

๔. เป็นพลเมืองที่ดี  
๑. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน  
๒. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่ เป็นพลเมืองดี  
๓. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญ
ประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร  
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ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 

 
วิสัยทัศน์ประเทศ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการ เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้  
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  
 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง การพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง สังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  
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นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษาปฏิรูปการศึกษาเพ่ืออนาคตประเทศไทย 
มั่นคง มั่งคั่ง ยัง่ยืน 

 
ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ก าหนดนโยบายด้านการศึกษา ดังนี้  
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการเรียนรู้ - ปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ บนฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง - ปลูกฝังให้เด็กรักและภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ ความเป็น
พลเมืองที่ดี - ยึดเด็กเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา มุ่งเน้นการอ่านออก เขียนได้ คิดเป็น มองเห็น อนาคต - ปรับ
หลักสูตรทุกระดับชั้นให้มีความต่อเนื่องกัน มุ่งเน้นการศึกษาเพ่ือการมีงานท า - ลดจ านวนรายวิชาอย่างเหมาะสม
กับวัย  

2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาและยกระดับมาตรฐานการศึกษา - สร้างโอกาสให้เข้าถึงบริการทาง
การเงินเพ่ือการศึกษาให้มากขึ้น - สร้างคนเพื่อส่งเสริมระบบเศรษฐกิจในภูมิภาคและพ้ืนที่ของตนเอง - สร้างความ
ทัดเทียมทางการศึกษา โดยจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม และสื่อดิจิทัล - สร้างโอกาสให้เด็กด้อยโอกาสทุก
กลุ่มเข้าถึงการจัดบริการการศึกษา  

3. ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ - แต่งตั้งคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษา เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ยกระดับคุณภาพการศึกษา และวางรากฐานการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ  

4. พัฒนาครู - สร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณค่าให้เกิดคุณภาพต่อตัวเด็กอย่างแท้จริง - สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู ผู้ปกครอง และเด็ก เพ่ือให้เด็กเรียนรู้อย่างมีความสุข - วางแผนผลิตและพัฒนาครู
อย่างเป็นระบบ - แก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

5. ผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ - บูรณาการการศึกษาท้ังระบบให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการผลิตและพัฒนาก าลังคน - ผลิตก าลังคนสายอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
สอดรับกับทิศ ทางการพัฒนาประเทศและท้องถิ่น - ปรับภาพลักษณ์อาชีวศึกษาให้เป็นที่นิยม - ปฏิรูปการ
อุดมศึกษาในการวางแผนผลิตก าลังคน เน้นความเข้มแข็งทางวิชาการและ วิชาชีพ - ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมในทุกระดับการศึกษา  

6. เตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน - พัฒนาก าลังคนให้เป็นแรงงานที่มีฝีมือ สามารถท างานได้
ทั้งในและต่างประเทศ - เพ่ิมคุณวุฒิให้กับแรงงานไทย 12 - พัฒนาความช านาญในการประกอบอาชีพ การใช้
เทคโนโลยี และการใช้ทักษะ ภาษาต่างประเทศให้กับก าลังคน - ส่งเสริมให้ประชาชนเรียนรู้ภาษา ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมของประเทศ เพ่ือนบ้าน  

7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด ชีวิต - ส่งเสริม
ให้ทุกภาคส่วนของสังคมรวมตัวกันเป็นเครือข่ายและมีส่วนรับผิดชอบในการจัด การศึกษา - ส่งเสริมแหล่งการ
เรียนรู้ผ่านแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น พิพิธภัณฑ์ - ส่งเสริมให้ปราชญ์ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการถ่ายทอด
ความรู้  

8. ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในวงการศึกษา - สร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติให้ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น   
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ป ี
 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปูาหมายการพัฒนา
ประเทศข้างต้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะ ยาวที่จะท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง
ในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจาก ปัจจัยภายในและภายนอกประเทศ ในทุกมิติทุก
รูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับ
ไปสู่การใช้เทคโนโลยีและ นวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนากลไกท่ีส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่
ที่จะสร้าง และเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชนในภาพรวมและ 
กระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง มี วินัย 
ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่าง
ต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพื้นฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการ ยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มี
ใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง  

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง การพัฒนา
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดย
ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับ สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่ละ
ยุทธศาสตร์มีเปูาหมายและประเด็นการ พัฒนา ดังนี้  

๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้  
1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติ สุขให้เกิดข้ึนกับ

ประเทศชาติบ้านเมือง ให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความ
มั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคี ปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะ
ร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ  

1.2 การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่ มีอยู่อย่างตรง
ประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และปูองกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การ บริหารจัดการและการ
พัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง
เป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่การบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ ยั่งยืน  

1.3 การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความ มั่นคงของชาติเพ่ือ
ยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงทั้งระบบของ ประเทศ ให้มีความพร้อมในการ
ปูองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ รวมทั้งสามารถติดตาม ปูองกัน แก้ไข และรับมือกับปัญหาความมั่นคงทุก
มิติทุกรูปแบบและทุกระดับแบบบูรณาการให้มี ความพร้อมและเพียงพอต่อการปูองกันภัยคุกคามทุกมิติ ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง   
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1.4 การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึง องค์กรภาครัฐและที่มิใช่
ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความ เจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และ
โลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างประเทศที่จะรองรับปัญหาร่วมกันได้  

1.5 การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพ่ือให้กลไกส าคัญ ต่าง ๆ ท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและพัฒนาประเทศได้ อย่างแท้จริงเป็นรูปธรรม มี
การใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดและมี ประสิทธิภาพ สามารถขจัดปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง เกิดความมั่นใจได้ว่า หน่วยงานรับผิดชอบทั้งหลักและรองพร้อมรับมือกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้  
2.1 การเกษตรสร้างมูลค่า ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นส าคัญด้านการผลิตและ การค้าสินค้าเกษตรใน

เวทีโลกด้วยพื้นฐานทางพืชเกษตรเขตร้อน และมีข้อได้เปรียบด้านความ หลากหลายทางชีวภาพที่สามารถพัฒนา
ต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิม เน้นเกษตรคุณภาพสูงและขับเคลื่อนการเกษตรด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ให้ความส าคัญกับการ เพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า และความ
หลากหลายของสินค้าเกษตร เพ่ือรักษาฐาน รายได้เดิมและสร้างฐานอนาคตใหม่ที่สร้างรายได้สูง ทั้งเกษตร 

อัตลักษณ์พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพื่อให้เกษตรกรมี
รายได้สูงขึ้น        

2.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต อุตสาหกรรมและบริการไทยต้องพร้อม รับมือและสร้างโอกาส
จากความท้าทายที่เกิดข้ึนจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ ๔ ที่เป็นผลของการ หล่อหลอมเทคโนโลยีดิจิทัล 
เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีทางกายภาพเข้าด้วยกัน ก่อให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างรวดเร็วเป็นวงกว้างและลึกซึ้งทั้งระบบอย่างที่ไม่เคยปรากฏ มาก่อน ประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลง
พ้ืนฐานโครงสร้างอุตสาหกรรมและบริการ โดยสร้าง อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื่อนประเทศไทย
ไปสู่ประเทศพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพิ่มบุคลากรที่มีทักษะและความรู้ตามความ
ต้องการของตลาด สร้างระบบ นิเวศอุตสาหกรรมและบริการที่เหมาะสม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม
และบริการอย่าง ยั่งยืน  

2.3 สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่ ส าคัญของการ
ท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มี คุณภาพสูง มุ่งพัฒนาธุรกิจ
ด้านการท่องเที่ยวให้มีมูลค่าสูงเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรม ไทย และใช้ประโยชน์จากข้อมูลและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจและความ หลากหลายของการท่องเที่ยวให้สอดรับกับทิศทาง
และแนวโน้มของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและใช้ ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในการส่งเสริมการตลาด การดูแล ความปลอดภัยและอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม 
รวมถึงคนพิการและผู้สูงอายุ การใช้ ประโยชน์จากการท่องเที่ยวให้เอ้ือต่อผลิตภัณฑ์ชุมชนและเศรษฐกิจต่อเนื่อง 
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เดิมและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะโดยค านึงถึงศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่ 
การ ส่งเสริมการท่องเที่ยวพ านักระยะยาว ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบนิเวศ และ 
ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเติบโตของการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ เพื่อกระจายโอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่ ชุมชนและ
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เมืองอย่างทั่วถึงและยั่งยืน และพัฒนาการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวไทยกับประเทศอ่ืน ๆ ใน 15 ภูมิภาค เพื่อการ
เป็นแมเ่หล็กดึงดูดนักท่องเที่ยวอย่างประทับใจตลอดการท่องเที่ยวจนเกิดการ ท่องเที่ยวซ้ าและแนะน าต่อ  

2.4 โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับ ประเทศไทยในการ
ก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่ส าคัญของภูมิภาค เอเชีย ในยุคของการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพื้นฐานจะ ครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
กายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึง เทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ือ
อ านวยความสะดวกและลดต้นทุนในการ เคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับ
ประชาคมโลก  

2.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนา ผู้ประกอบการยุคใหม่ ไม่ว่าจะ
เป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มต้น วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมทั้งเกษตรกร 
ให้เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของ การเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขัน
และมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน ๓ ด้าน คือ นวัตกรรมในการสร้างโมเดลธุรกิจ นวัตกรรมในเชิงสินค้า
และบริการ และนวัตกรรมในเชิง กระบวนการผลิตและบริการ พร้อมทั้งเป็นนักการค้าที่เข้มแข็งที่จะน าไปสู่การ
สนับสนุนการเป็นชาติ การค้า มีความสามารถในการเข้าถึงตลาดทั้งในและต่างประเทศ เป็นผู้ประกอบการที่ 
“ผลิตเก่ง ขาย เก่ง” หรือ “ซื้อเป็น ขายเป็น” บริการเป็นเลิศ สามารถขยายการค้าและการลงทุนไปต่างประเทศ 
รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ประกอบการมีธรรมาภิบาล  
๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีประเด็น ยุทธศาสตร์ดังนี้  

3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึง
ประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และ สื่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มี
คุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถ’ี การด าเนินชีวิต   

3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุก ช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน่ วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วง วัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มี
ความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่ เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถใน
การด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับ ทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิตใน
สังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญ ในการพัฒนาประเทศ  

3.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการ เรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คน
ไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง ต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และ
ประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการ เรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อ
เป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

3.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและ คณิตศาสตร์ ด้านทัศนะ
และมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษย สัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอัน
โดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษา   กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละ
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ประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุน ประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริม
ศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อ ยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง  

3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีครอบคลุมทั้งด้าน กาย ใจ สติปัญญา และสังคม มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างการจัดการสุขภาวะในทุกรูปแบบ ที่น าไปสู่การมีศักยภาพในการ จัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง พร้อม
ทั้งสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมให้คน ไทยมีสุขภาวะที่ดี และมีทักษะด้านสุขภาวะที่
เหมาะสม  

3.6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร มนุษย์มุ่งเน้นการสร้าง
ความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของ ภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและ
ชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ นอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยมุ่งส่งเสริมการใช้ กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้าง
สุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจร และมีคุณภาพมาตรฐาน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และ
การใช้กีฬาและนันทนาการ ในการพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี 
พัฒนาคุณภาพ ชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศและกีฬาเพื่อการอาชีพในระดับนานาชาติใน
การ สร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติเพื่อรองรับอุตสาหกรรมกีฬา  
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีประเด็น ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม  
4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม และเทคโนโลยี  
4.4 การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ จัดการตนเอง  

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้        
5.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว มุ่งเน้นการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจให้เติบโตและ

มีความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพ สิ่งแวดล้อมท่ีดี ด้วยเศรษฐกิจฐาน
ชีวภาพ น าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต เพิ่มความเป็นธรรมทาง สังคม สามารถลดความเสี่ยงของผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อมและลดปัญหาความขาดแคลนของ ทรัพยากรลงได้ โดยมีเปูาหมายสู่สังคมที่มีระดับคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้น
แต่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ต่ าลง ผ่านแนวทางและมาตรการต่าง ๆ เช่น การบริโภคและการผลิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เพ่ิม พ้ืนที่สีเขียวและปุาไม้ รักษาฐานทรัพยากรสัตว์ปุาและความหลากหลายทางชีวภาพ ส่งเสริมให้ 
สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร และเสียสละเพ่ือ ผลประโยชน์ส่วนรวม
ของชาติ  

5.2 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล มุ่งเน้นการให้ ความส าคัญกับการสร้างการ
เติบโตของประเทศจากกิจกรรมทางทะเลที่หลากหลายควบคู่ไปกับการ ดูแลฐานทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง
ทั้งหมด ภายใต้อ านาจและสิทธิประโยชน์ของประเทศที่พึงมี พึงได้ เพ่ือความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง  ทะเลที่ถูกต้องและเพียงพอ เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพ
ทางทะเล ปรับปรุงและฟ้ืนฟู ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่
เป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม  
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5.3 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ มุ่งเน้นลด การปล่อยก๊าซเรือน
กระจก และสร้างสังคมคาร์บอนต่ า ปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติทั้งระบบ และการสร้างขีดความสามารถ
ของประชาชนในการรับมือและปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและ เสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่
เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พร้อมทั้ง สนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นมิตรต่อ
สภาพภูมิอากาศ  

5.4 พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความ เป็นเมืองที่เติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง มีข้อก าหนด รูปแบบ และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้ พ้ืนที่ตามศักยภาพและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยเน้นการพัฒนา “เมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตร ยั่งยืน อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ” โดยให้
ความส าคัญกับการจัดท าแผนผังภูมินิเวศ การพัฒนาเมือง ชนบท พื้นที่เกษตรกรรม อุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่
อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมิ นิเวศ พัฒนาพื้นที่ต้นแบบตามแผนผังภูมินิเวศในทุกจังหวัดอย่าง
ยั่งยืน ลดการปลดปล่อยมลพิษและ ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมเกษตรอัจฉริยะ สงวนรักษาและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม อุทยานธรณีวิทยา แหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรม ศิลปวัฒนธรรม 
อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน  

5.5 พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้น พัฒนาระบบจัดการน้ า
ทั้งระบบ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง เพ่ิมผลิตผลในเรื่องการจัดการและการใช้น้ า ทุกภาคส่วน ดูแลภัยพิบัติจากน้ าทั้ง
ระบบ พัฒนาความมั่นคงทางพลังงานอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เน้นส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและพลังงาน
ทางเลือกท่ีค านึงถึงการพัฒนาอย่างเหมาะสม ให้มี ประสิทธิภาพ เพิ่มศักยภาพและการใช้พลังงานทดแทนและ
พลังงานทางเลือกในพื้นที่ให้เกิดประโยชน์ สูงสุด พัฒนาความม่ันคงการเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ให้เป็น
ฐานการผลิตอาหารที่มั่นคงและ ปลอดภัย และเป็นฐานการผลิตที่มีผลิตภาพสูง  

5.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้ง จัดตั้งและพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบ ประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหาและ
ลดความขัดแย้ง พัฒนา และด าเนินโครงการยกระดับ กระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ  
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้  

6.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ อย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้ง ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และ
งานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 18  

6.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและ เชื่อมโยงการพัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ การบริหารจัดการภาครัฐมี ความสอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไก
ส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการ จัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์
ในทุกระดับ มีเปูาหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นท่ี โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมี
ระบบการติดตามและประเมินผลการ ด าเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพื่อน าไปสู่การก าหนด
ประเด็นการพัฒนา การ จัดท านโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  
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6.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค ส่วนมสี่วนร่วมในการ
พัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วน
ท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่ ส าคัญและการกระจายอ านาจในระดับที่
เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง  

6.4 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มี
ความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงใน อนาคต  

6.5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มี ความสามารถสูง มุ่งมั่น 
และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดยภาครัฐมีก าลังคนท่ีเหมาะสมทั้ง
ปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้ สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มี
ความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง ท างานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถ รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม การปรับเปลี่ยน แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไป
ข้างหน้า สามารถ บูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม  

6.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม ต่อต้านการทุจริต 
ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะ
การสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้ง
สร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและ ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้ง 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
สอดส่อง เฝูาระวัง ให้ข้อมูล แจ้ง เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาค
ส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

6.7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับมีเท่าที่จ าเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งใช้ กฎหมายเป็นเครื่องมือในการ
สนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ ประเทศ การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคที่น าไปสู่
ความเหลื่อมล้ าด้านต่าง ๆ เอ้ือต่อการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติ  

6.8 กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอ ภาค มีความเป็นกลาง 
น่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มี ประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่ในกระบวนการ
ยุติธรรมมีความกล้าหาญทางจริยธรรม เป็นมืออาชีพ มีความ เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ประชาชนเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมได้โดยสะดวก มุ่งให้เกิดการสร้าง มาตรฐานและเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการยุติธรรม
เทียบเท่าระดับสากล ตามหลักนิติธรรม โปร่งใส ลดความเหลื่อมล้ าและสร้างโอกาสในการเข้าถึงความยุติธรรม 
สร้างความสมดุลระหว่างสิทธิ และเสรีภาพของประชาชนกับประโยชน์สาธารณะ การอ านวยความยุติธรรมมี
ประสิทธิภาพและ เป็นไปอย่างเสมอภาค หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมมีความร่วมมือที่ดี บูรณาการและ
เชื่อมโยง การท างานระหว่างกัน     

 
 



แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

งานแผนงาน หน้า 41 

 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ ๒๕๔๕ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และกฎกระทรวงแบ่งส่วน ราชการ
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้ก าหนดให้ส านักงาน เลขาธิการสภา
การศึกษามีหน้าที่ในการพิจารณาเสนอแผนการศึกษาแหง่ชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับ
การศึกษาทุกระดับ และด้วยเหตุที่แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับ ปรับปรุง (พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๙) จะสิ้นสุดในปี 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ดังนั้น ส านักงานเลขาธิการสภา การศึกษาจึงได้จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐– ๒๕๗๙ 
ซึ่งเป็นแผนระยะยาว ๒๐ ปี เพ่ือเป็นแผนแม่บทส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนาการศึกษา ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว  

แนวคิดการจัดการศึกษา  
แนวคิดการจัดการศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลักส าคัญ ในการจัด

การศึกษา ประกอบด้วยหลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการ จัดการศึกษาเพื่อความ
เท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ พอเพียง (Sufficiency Economy) และ
หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ สังคม (All for Education) อีกท้ังยึดตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพ 
ของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และ
วิกฤต ด้านสิ่งแวดล้อมโดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญใน การจัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ  

วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวชี้วัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ  
จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้นแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์

(Vision)ไว้ดังนี้ 
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑” 
 โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการคือ  
1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการ จัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมือง ดีมีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการ เรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึก

ก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ  
4) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ

ลดลง เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัด การศึกษาดังกล่าวข้างต้น  
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แผนการศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ    
 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี คุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะ ต่อไปนี้ 
 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
    8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and IC Literacy) ทักษะอาชีพและ ทักษะ
การเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณามีวินัย คุณธรรมจริยธรรม (Compassion)  

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุ เปูาหมาย ๕๓ 
ตัวชี้วัด ประกอบด้วยเปูาหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ ดังนี้  

1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) มี ตัวชี้วัดที่ส าคัญ 
เช่น ประชากรกลุ่มอายุ ๖ – ๑๔ ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า
ที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนา สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉลี่ย เพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่า เทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุน ค่าใช้จ่ายในการศึกษา
๑๕ ปีเป็นต้น  

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม ศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่นนักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่
ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพิ่มข้ึนและคะแนนเฉลี่ยผลการ ทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียน
ร่วมกับนานาชาติ (Program for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ ๑๕ ปีสูงขึ้น 
เป็นต้น  

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ี คุ้มค่าและ บรรลุ
เปูาหมาย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์ การประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ มีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุน ทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เป็นต้น  

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่ 
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่ส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด้านการศึกษาดี
ขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษาและจ านวน สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 
๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 22 ยุทธศาสตร์ เปูาหมาย และตัวชี้วัด แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ในการ พัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ปี เพื่อให้
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แผนการ ศึกษาแห่งชาติบรรลุเปูาหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าว ข้างต้น 
ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเปูาหมายดังนี้  
1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ พิเศษได้รับการศึกษาและ

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิต รูปแบบใหม่  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรมเพื่อสร้างขีด ความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ มีเปูาหมาย ดังนี้  
2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ ตลาดงานและการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ และเป็นเลิศเฉพาะ

ด้าน 
2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย ดังนี้  
3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ คุณลักษณะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษที่ ๒๑  
3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน การศึกษาและมาตรฐาน

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม หลักสูตรอย่างมีคุณภาพ

และมาตรฐาน 
3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ มาตรฐาน และประชาชน

สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม มาตรฐาน   
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเปูาหมาย ดังนี้ 
4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี คุณภาพ  
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุก ช่วงวยั  
4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวาง

แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเปูาหมาย 

ดังนี้  
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5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การ ปฏิบัติ  

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปูาหมาย ดังนี้  
6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบได้  
๖.๒ ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ และมาตรฐาน

การศึกษา  
๖.๓ ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ ของประชาชนและ

พ้ืนที่  
๖.๔ กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ ลักษณะที่แตกต่างกันของ

ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  
๖.๕ ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความ เป็นธรรม สร้างขวัญ

ก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
  
 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  มีจ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา  
๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
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๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีเปูาหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ ทุก

กลุ่มเปูาหมาย  
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ เรียนรู้    
 

นโยบาย การจัดการศึกษา นางสาวตรีนุช เทียนทอง รมต.ศธ. 
 
เพ่ือเป็นการตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่
ช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/ วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการ
ส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ
พหุปัญญาของมนุษย์ที่ หลากหลาย และประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จึงน าเสนอนโยบายการจัดการศึกษาทั้ง 12 ข้อ 
ดังนี้  

ข้อ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของ โลกใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่ เหมาะสมกับบริบท
สังคมไทย  

ข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ อาชีวศึกษา
ให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อ ทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์
ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน  

ข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการ
ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์ม การเรียนรู้ด้วย
ดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึง แหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง
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ผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารและการจัดการศึกษา  

ข้อ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน สถานศึกษาให้
มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดย ใช้จังหวัดเป็นฐานโดย
อาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพื่อก าหนดให้ มีระบบบริหารและการจัดการ 
รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน ให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระ
และคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้ จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล  

ข้อ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัด ความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ ระบบการประเมินผล
การศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุง ให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์
ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม  

ข้อ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมถึงการระดม ทรัพยากร
ทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามี ความเป็นธรรมและสร้าง
โอกาสให้กลุ่มเปูาหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน 1 กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทาง
การศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง  

ข้อ 7 การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การ ปฏิบัติ เป็น
การผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 26 เชื่อมโยงระบบการศึกษา
และการอาชีพโดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขา
ที่สามารถอ้างอิงอาเชียนได้  

ข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนา ร่างกาย จิตใจ
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ การพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็น รูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็น
กรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ  

ข้อ 9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้ผู้จบ การศึกษา
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพ ชีวิตที่ดี มีส่วนช่วยเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้  

ข้อ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ ในการจัด
การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ ทันสมัยมาใช้ในการ
จัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล  

ข้อ 11 การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง การศึกษา และ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่ มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
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ข้อ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอด ชีวิตและ
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ    

 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 2566 

 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ได้ก าหนดเปูาหมายการพัฒนาคนในทุก มิติและ

ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้าง การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผน ปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา มีแนวโน้มการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ คุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้าน มี
การปฏิรูปการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 ปรับบทบาทครูให้เป็นครู ยุคใหม่ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการศึกษาในทุกระดับ และสร้างระบบการศึกษาเพื่อความ เป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 มีกรอบทิศทางใน การจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนา ประเทศ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ.2566-2570) ที ่มีเปูาหมายการพัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่าง ต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่ได้ก าหนดโดยสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ ของ
ประเทศ ดังกล่าวข้างต้น  

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลักที่จัด การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของประเทศ จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยใน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2565 ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา “การศึกษาข้ันพื้นฐานวิถีใหม่ “วิถ ีคุณภาพ” ใน 4 ด้าน ได้แก่ 
ความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และ เพ่ือเป็นการต่อยอดพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ให้เป็น “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” จึงก าหนด นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
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นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. ด้านความปลอดภัย  
1.1 พัฒนาสถานที่ให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก ในการดูแล

ความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่างๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ  

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถี

ปกติต่อไป (Next Normal)  
2. ด้านโอกาสและการลดความเหลือมล้ าทางการศึกษา  
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา สร้าง สภาพแวดล้อมที่

เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วน ร่วมของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้อง กับความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ  
2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกใน การเข้าถึง

การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็น

ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูและและปูองกันไม่ให้นักเรียนหลุดออก จากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ  

3. ด้านคุณภาพ  
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐานที่เน้น

สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ ความต้องการและ
บริบท  

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิด ขั้นสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับ ผู้อื่น โดยใช้การรวม
พลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ วิทยาการอย่างยั่งยืน รวมทั้งมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
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3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ น าไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคาร หน่วยกิตมาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากร สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน วิชาชีพ  

4. ด้านประสิทธิภาพ  
4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่ มุ่งเน้นการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล  
4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ ขับเคลื่อน

บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก ระดับ เพ่ือให้
ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม  

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ โรงเรียนที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการ นิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New normal) และวิถี ปกติต่อไป (Next 
Normal)  
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จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนทีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดย เพ่ิม

โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ ผู้เรียนทุก
ระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบมาตรฐานความ ปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาส ทาง
การศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลาคัน และเด็กพิการที่
ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบหลักสูตรรวมทั้งจัด กระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้าง วินัยด้าน
การเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี ปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ ประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ  

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูง ห่างไกลและ ถิ่น
ทุรกันดาร  

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐานเพ่ือ สร้างความ

เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

งานแผนงาน หน้า 51 

 

ทิศทางของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ ์
กิจกรรมตามกลยุทธ์โรงเรียน 
กลยุทธ์หลักที่ 1 

  จัดการศึกษาในระบบให้ผู้เรียนเต็มศักยภาพทุกด้าน ทุกกลุ่มเปูาหมาย อย่างหลากหลายตามมาตรฐาน
ชาติสู่มาตรฐานสากล 

 

กลยุทธ์ย่อย แนวด าเนินการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เกณฑ์/ 
เปูาประสงค์ 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

1.จัดการศึกษาใน
ระบบที่หลากหลาย
ตามความถนัดและ
สนใจ 
2. พัฒนาให้ผู้เรียน
มีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานตาม
หลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและเป็น
บุคคลแห่งการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
3. จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม 
 
 

- จัดการศึกษาใน
ระบบที่หลากหลาย 
 
 
- นักเรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ให้มีความรู้
ทักษะพ้ืนฐานตาม
หลักสูตร 
- นักเรียนได้รับการ
พัฒนาให้มีทักษะใน
การแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง ใฝุเรียน
ใฝุรู้โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการเรียนรู้ 
- จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
อย่างทั่วถึง 

- ร้อยละของนักเรียน
ที่เข้าเรียนจาก
จ านวนผู้สมัครเรียน
ทั้งหมด 
-ร้อยละของนักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์
มาตรฐานตามท่ี
โรงเรียนก าหนด 
- อัตราการอ่านของ
นักเรียนสูงขึ้น  
- นักเรียนสามารถใช้
คอมพิวเตอร์เพ่ือ
แสวงหาความรู้ได้ 
- ร้อยละของนักเรียน
ที่ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 
- ร้อยละของนักเรียน
ที่ออกกลางคันต่อปี 
- ร้อยละของนักเรียน
ที่ลดภาวะการเสี่ยง
จากนักเรียนที่มีภาวะ
เสี่ยงทั้งหมด 

ร้อยละ 
100 
 
 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
ร้อยละ 30 
 
ร้อยละ 
100 
 
 
 
ร้อยละ 50 
 
ร้อยละ 
0.05 
ร้อยละ 70 

 

 

-รับนักเรียน
ประจ าปี 
 
 
- งานหลักสูตรและ
จัดการเรียนรู้ 
 
- พัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 
  
- การบริการ
สารสนเทศ ICT 
- พัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร์เพ่ือ
การเรียนการสอน 
- ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- จัดหา
ทุนการศึกษา 
- กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา 
- สร้างภูมิคุ้มกันให้
นักเรียน 
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กลยุทธ์ย่อย แนวด าเนินการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เกณฑ์/ 
เป้าประสงค์ 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

4. จัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญสามารถ
เรียนรู้ตามศักยภาพ
ของตนเอง 
 
5. ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่าง
หลากหลายตาม
ความถนัด ความ
สนใจภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาลและ
สิทธิเด็ก 
 
 
 
 
 
 

- ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ และ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักเรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพ 
- จัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
- จัดกิจกรรมตาม
กลุ่มสนใจ ความถนัด 
ตามธรรมชาติและ
ความสามารถตาม
ความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชน
ภายใต้หลักธรรมาภิ
บาล และสิทธิเด็ก 
 

- ร้อยละของครูที่จัด
กระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
- ร้อยละนักเรียน
ทั้งหมดได้ที่รับ
ประสบการณ์ที่
หลากหลายจากการ
จัดการเรียนรู้ของครู
ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- ร้อยละของนักเรียน
ทั้งหมดท่ีค้นพบความ
สนใจ ความถนัดและ
ปฏิบัติกิจกรรมอย่าง
มีความสุข 

ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
ร้อยละ 
100 
ร้อยละ 30 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 

-พัฒนาการเรียน
การสอนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 
 
 
- งานหลักสูตรและ
จัดการเรียนรู้ 
-พัฒนาการเรียน
การสอนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
- งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
- ค่ายคณิตศาสตร์ 
- ค่ายวิทยาศาสตร์ 
- ค่ายนักอ่าน 
- ค่ายภาษาอังกฤษ 
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กลยุทธ์หลักที่ 2 
  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง 

กลยุทธ์ย่อย แนวด าเนินการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เกณฑ์/ 
เป้าประสงค์ 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

1.พัฒนาครูให้
จัดการเรียนรู้โดยใช้
ผู้เรียนเป็นส าคัญ
สามารถเรียนรู้ได้
ตามศักยภาพ 
 
2. พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้านการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. จัดระบบการ
เรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการ  
ICT 
 
 
 
 

- ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ และ
ส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักเรียนให้เต็ม
ตามศักยภาพ 
- จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
 
- จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามกลุ่มสนใจ 
ความถนัด ตาม
ธรรมชาติ 
ความสามารถตาม
ความต้องการของ
ผู้เรียน 
- จัดกิจกรรมพัฒนา
กระบวนการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์
ให้ผู้เรียน 
- จัดหา ผลิต วิจัย 
และ 
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีให้
เพียงพอ 
- จัดกระบวนการ
เรียนรู้โดยใช้ ICT 

- ร้อยละของครูที่จัด
กระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
-ร้อยละของนักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยตามเกณฑ์
มาตรฐานตามท่ี
โรงเรียนก าหนด 
- ร้อยละของนักเรียน
ที่สามารถคิด
วิเคราะห์สรุป
ความคิดรวบยอด คิด
อย่างเป็นระบบ และ
มีการคิดแบบองค์
รวม 
-ระดับความส าเร็จ
ของการจัดหา ผลิต 
วิจัย และพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม 
- ร้อยละของครูที่จัด
กระบวนการเรียนรู้
โดยใช้ ICT  

ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
ร้อยละ 70 
 
 
 
 
 
 
ระดับดี 
 
 
 
ร้อยละ 80 
 
 

-พัฒนาการเรียน
การสอนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
- พัฒนาครูให้เป็น
ครูมืออาชีพ 
- วิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 
-นิเทศแบบ     
กัลยาณมิตร 
- พัฒนาการเรียนรู้
ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
- พัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 
- สร้างโอกาสการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียน
พัฒนาการเรียนรู้  
เต็มตามศักยภาพ 
- 1 ปี 1 กลุ่ม 
1 โครงงาน 
- พัฒนาด้านการ
คิดวิเคราะห์ 
- วิจัยเพื่อพัฒนา
กระบวนการคิด 
-  พัฒนาบุคลากร 
สู่มาตรฐานและ
เป็นครูมืออาชีพ 
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กลยุทธ์หลักที่ 3       พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี 

กลยุทธ์ย่อย แนวด าเนินการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เกณฑ์/ 
เป้าประสงค์ 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

1.  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เป็นคนดี   
มีทักษะการ
ด ารงชีวิต  อยู่ใน
สังคมได้อย่าง 
เป็นสุข 

- บูรณาการ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียน
พัฒนาตนเองให้เป็น
มีคุณธรรม  ริยธรรม   
มีคุณลักษณ์อันพึง
ประสงค์  อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

ร้อยละของนักเรียน 
ที่ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ร้อยละ 
100 

-  ค่ายคุณธรรม 
ต้านยาเสพติด 

-  วันส าคัญ 
ทางศาสนา 

 

กลยุทธ์หลักที่ 4   
  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิต ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
และมีความเป็นไทย 

กลยุทธ์ย่อย แนวด าเนินการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เกณฑ์/ 
เป้าประสงค์ 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

1.  พัฒนาให้ผู้เรียน
เป็นผู้มีสุขนิสัย  
สุขภาพกาย  และ
สุขภาพจิตที่ด ี 
 
2.  พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมให้เป็นผู้มี
สุนทรียภาพด้านศิลปะ  
ดนตรี  กีฬา 
 
2.  จัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้นักเรียนมี
สุขนิสัย สุขภาพกาย  
สุขภาพจิต  มี
บุคลิกภาพที่ดี   
ปลอดจากสารเสพติด 
1.  บูรณาการการ
จัดการเรยีนรู้ให้ผู้เรียน
พัฒนาการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและต่อเนื่อง 
2.  บูรณาการการจัด  

-  ร้อยละของนักเรียน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม  
ส่งเสริมสุนทรียภาพ 
ด้านศิลปะ  ดนตรี  
กีฬา 
-  ระดับความส าเร็จ 
ของนักเรียนที่มีความ
เป็นเลิศด้านดนตรี  
กีฬา  และศิลปะ 
-  ร้อยละของผู้เรียน 
ที่สามารถใช้ทักษะ 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
-  ระดับความส าเร็จ
ของการจัดกิจกรรมที่
ผู้เรียนท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 

ร้อยละ 100 
 
 
 
ร้อยละ 50  
ของนักเรียน
ทั้งหมด 
 
 
ร้อยละ 100 
 
ระดับดีมาก 
 
 
ระดับด ี

-  กีฬาภายใน 
- โครงการกลุ่ม
สาระฯสุขศึกษาพล
ศึกษา 
-  1 กลุ่ม 1 ปี  
1 โครงงาน 
 
 
 
 
-  กิจกรรมสภา
นักเรียน 
-  กิจกรรมลูกเสือ 
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กลยุทธ์หลักที่ 4  ต่อ 
 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิต ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
และมีความเป็นไทย 
 

กลยุทธ์ย่อย แนวด าเนินการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เกณฑ์/ 
เป้าประสงค์ 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

3.  พัฒนาผู้เรียนให้
มีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
4.  ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ
ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรมไทย  และ
ประเพณีอันดีงาม 
 
 
5.  สนับสนุน
ส่งเสริมให้ผู้เรียน
เรียนรู้ประวัติศาสตร์
ไทย  
รู้และรักท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 

3.  บูรณาการการ
จัดการเรียนรู้ด้วย
การจัดการปัญหา 
และความขัดแย้ง 
ต่างๆ อย่างเหมาะสม 
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
มีจิตส านึกสาธารณะ  
รักษาธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
บูรณาการการจัดการ
เรียนรู้  และจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนมี
สุนทรียภาพด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทย  
และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
บูรณาการการจัดการ
เรียนรู้  และจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน
เรียนรู้ประวัติศาสตร์
ไทย  และท้องถิ่น
ของตน 
 
 
 

-  ร้อยละของ
นักเรียนที่แสดงออก
ด้านจิตส านึก
สาธารณะรักษ์
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
-  ร้อยละของ
นักเรียน 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ด้านประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมไทย  
และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
-  ร้อยละของ
นักเรียนที่เรียน
ประวัติศาสตร์ไทย  
และเรียนรู้เกี่ยวกับ
ท้องถิ่นของตนเอง 
-  ร้อยละของ
นักเรียนที่เผยแพร่
ผลงานที่เกิดจาก
ศิลปวัฒนธรรมไทย  
และท้องถิ่น 

ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
100 
 
ร้อยละ 30 
ของนักเรียน
ทั้งหมด 
 
 
 

-  กิจกรรมสภา
นักเรียน 
-  กิจกรรมลูกเสือ 
-  จิตอาสารัก
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
-  สวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
-  วันส าคัญ 
ทางศาสนา 
 
 
 
 
 
-โครงการกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 
-  ส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านศิลปะ 
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กลยุทธ์หลักที่ 4  ต่อ 
  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิต ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
และมีความเป็นไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ย่อย แนวด าเนินการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เกณฑ์/ 
เป้าประสงค์ 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

6.  ส่งเสริมความ
เป็นประชาธิปไตย
ในวิถีชีวิตและการ
ปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 
7. ส่งเสริมการจัด
การศึกษาตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความเป็น
ประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมการด ารงตน
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-  ร้อยละของ
นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็น
ประชาธิปไตย 
 
 
 
ร้อยละของนักเรียนที่
สามารถน าหลักหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

ร้อยละ100 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
100 

-  ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 
-  กิจกรรมการ
เลือกตั้งสภา
นักเรียน 
 
 
-บูรณาการการ
เรียนรู้กลุ่มสาระฯ 
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กลยุทธ์หลักที่ 5 
  สร้างภูมิทัศน์ พัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ย่อย แนวด าเนินการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เกณฑ์/ 
เป้าประสงค์ 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

1. พัฒนา
สภาพแวดล้อม
แหล่งเรียนรู้ การ
วิจัยและนวัตกรรมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้
แบบบูรณาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. พัฒนา
สภาพแวดล้อม
แหล่งเรียนรู้ การ
วิจัยและนวัตกรรมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้
แบบบูรณาการ 
 
 

1. พัฒนา
สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศภายใน
โรงเรียนให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย สะอาด 
สวยงาม ร่มรื่น เพ่ือให้
เอ้ือต่อการพัฒนา
ผู้เรียนและชุมชน 
2. พัฒนาห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ แหล่ง
เรียนรู้ให้ตอบสนองต่อ
การพัฒนาผู้เรียนและ
ชุมชนให้มีความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน 
 
1. พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียนให้เพียงพอ 
เหมาะสม เอ้ืออ านวย
ต่อการพัฒนางานของ
บุคลากรในโรงเรียน
และชุมชน 
2. ส่งเสริมครู จัดหา 
ผลิตและวิจัย เพื่อ
พัฒนาสื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยี 
3. จัดให้มีสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

- ระดับความสะอาด
ของ ห้องเรียน
ปราศจากขยะ 
- บริเวณโรงเรียน 
สะอาด เรียบร้อยร่มรื่น 
สวยงาม 
- บุคลากรมีจิตส านึกใน
การรักษาสิ่งแวดล้อม 
- ร้อยละของนักเรียน 
ที่เข้าใช้บริการห้องสมุด 
-  ร้อยละของครูและ
นักเรียนที่มีความพึง
พอใจต่อการใช้แหล่ง
เรียนรู้และ
ห้องปฏิบัติการ 
- จ านวนองค์กรและ
ชุมชนที่มาขอใช้บริการ
เกี่ยวกับอาคารสถานที่ 
- อาคารสถานที ่
สาธารณูปโภค และ
สิ่งแวดล้อมมีเพียงพอ
อยู่ในสภาพพร้อม
ให้บริการสะดวก 
สะอาด ปลอดภัยและ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ร้อยละของครูที่ผลิต
และใช้สื่อ นวัตกรรม
และการวิจัยเพื่อการ
เรียนรู้  

ระดับ ดี 
 
 
ร้อยละ 90 
 
 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 90 
 
ร้อยละ 30 
ของนักเรียน
ทั้งหมด 
 
 
จ านวนมาก 
 
 
- ร้อยละ 80
ของครู/
นักเรียนมี
ความพึงพอใจ
ในการรับ
บริการ 
 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 70 

 
- พัฒนาอาคาร 
สถานที่ และตกแต่ง
ภูมิทัศน์ 
 
- สานสัมพันธ์ชุมชน 
 
-  พัฒนาห้องสมุด 
 
 
- งานอาคารสถานที่
และสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
- งานพัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
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กลยุทธ์หลักที่ 6 
  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์+ย่อย แนวด าเนินการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เกณฑ์/ 
เป้าประสงค์ 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

1. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ตามแนวทางการ
กระจายอ านาจ
ทางการศึกษายึด
หลักธรรมาภิบาล 
2. พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 
เพ่ือการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 
 
3. ปรับปรุง
โครงสร้าง 
ระเบียบและ
วิธีการปฏิบัติงาน
ให้มีความชัดเจน 
ครอบคลุมและ
ทันสมัย 
 

- บริหารจัดการเชิง
ระบบเน้นการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 
- จัดระบบการบริหาร
จัดการโดยยึดหลัก   
ธรรมาภิบาล 
-  มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาร่วมพัฒนา
สถานศึกษา 
-พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในให้มี
ประสิทธิภาพและพร้อม
รับการประเมินภายนอก 
- บริหาร การเงิน โดย
ระบบการจัดท า
งบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงาน 
- จัดระบบการบริหาร
องค์กรที่ชัดเจน มีการ
ก าหนด บทบาทหน้าที่ 
และผู้รับผิดชอบไว้
ชัดเจน 

- ร้อยละของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีมีส่วนร่วม
ในการประชุม
คณะกรรมการแต่ละ
ครั้ง 
- ร้อยละของครู/
นักเรียนและผู้ปกครอง
ที่มีความพึงพอใจต่อ
การบริหารจัดการของ
โรงเรียน 
-โรงเรียนมีการพัฒนา
เชิงระบบ บรรลุผล
ส าเร็จตามมาตรฐาน
การประกันคุณภาพ 
-ระบบการบริหาร
จัดการการเงินและ
บัญชีมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
ร้อยละของผลงาน
เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย รวดเร็วบรรลุ
ตามมาตรฐานของ
โรงเรียน 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
ระดับดีมาก 
 
 
ร้อยละ 
100 ของ
งานทั้งหมด 
ร้อยละ 90 
 

-  ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
- ประชุม
ผู้ปกครอง 
 
- งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 
-งานการเงิน
และบัญชี 
- งานพัสดุและ
สินทรัพย์ 
- งานระดม
ทรัพยากร 
- ทุกโครงการ/
งานในโรงเรียน 
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กลยุทธ์หลักที่ 6 ( ต่อ) 
  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  
หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ย่อย แนวด าเนินการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เกณฑ์/ 
เป้าประสงค์ 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

4. ส่งเสริมให้มีการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
การรายงานและ
ประเมินการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
 
 
 
5.  ประสานชุมชน
ให้เข้ามาสู่โรงเรียน 
 
 
 
 
6.  น าโรงเรียนออก
สู่ชุมชน 
 
7.  ประเมินความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อ
การจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
 
 

-ให้มีการนิเทศ
ภายในและ 
ภายนอก เพื่อ
จัดระบบการ
รายงานผลและ
การด าเนินงาน 
พัฒนางานและ
รวบรวมผลงาน
อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
-  น าแหล่งเรียนรู้   
ภูมิปัญญา  
หน่วยงาน  มาใช้
ในการเรียน 
การสอน  และการ
จัดกิจกรรม 
-  ส่งเสริมการร่วม
กิจกรรมทุกด้านท่ี
ชุมชนร้องขอ 
-  ประเมินความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการที่มีต่อ
การจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
 

- ร้อยละของบุคลากร
ปฏิบัติงานด้วยความสบาย
ใจได้รับการช่วยเหลือ 
แนะน าสนับสนุนทราบ
ปัญหาและความก้าวหน้า
ของงานเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนางาน 
-  ร้อยละของภูมิปัญญา  
หน่วยงานที่ให้ความร่วมมือ  
ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 
-  ร้อยละของการเข้าร่วม
กิจกรรมกับชุมชน 
-  ร้อยละของผู้รับบริการที่มี
ความ 
พึงพอใจต่อการจัด
การศึกษาขอโรงเรียน 

-ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 จาก
จ านวนการร้องขอจาก
ชุมชน 
 
ร้อยละ 80 ของ
ผู้รับบริการ 
ร้อยละ 80 ของ
ผู้รับบริการ 
 
 

-  งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษาของ
โรงเรียน 
 
 
 
-  สานสัมพนัธ์
ชุมชน 
-  ส่งเสริม
กิจกรรมพิเศษ 
-  สานสัมพันธ์
ชุมชน 
-  งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษาของ
โรงเรียน 
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กลยุทธ์หลักที่ 6  (ต่อ) 
  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  
หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ย่อย แนวด าเนินการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เกณฑ์/ 
เป้าประสงค์ 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

8. เพิ่มศักยภาพครู
และ 
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความ
พร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-พัฒนาครูให้มีการ
แสวงหาความรู้ คิด
วิเคราะห์และสร้าง
องค์ความรู้จน
สามารถน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ครูเข้าร่วม
โครงการพัฒนาครูใน
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อ
รองรับการพัฒนา
ตนเองให้มีความ
พร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลียนแปลง 
- พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมให้มี
จรรยาบรรณใน
วิชาชีพ 

- ร้อยละของครูที่มี
ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน
ที่เน้นทักษะ
กระบวนการคิด และ
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- ร้อยละของครูที่มี
การประเมินผลการ
เรียนการสอนที่
สอดคล้องกับสภาพ
การเรียนรู้และอิง
พัฒนาการของผู้เรียน 
- ร้อยละของครูที่
ได้รับการพัฒนาตาม
โครงการพัฒนาครูใน
รูปแบบต่าง ๆ 
- พัฒนาข้อมูล
สารสนเทศของครู
เพ่ือตอบสนองต่อ
การบริหารและการ
พัฒนาของแต่ละ
บุคคลอย่างเป็น
ระบบ 
- ร้อยละของครูที่มี
คุณธรรม จริยธรรม
และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เกียรติบัตรด้านต่างๆ 

-ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 85 
 
 
 

ร้อยละ 
100 
 
 
ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 

-พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
-งานวัดและ
ประเมินผลการ
เรียน 
 
 
 
 
 
 
-พัฒนาบุคลากรให้
เป็นครูมืออาชีพ 
 
 
- งานสารสนเทศ 
 
 
 
- พัฒนาบุคลากร
ให้เป็นครูมืออาชีพ 
 
 
- งานบุคลากร 
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กลยุทธ์หลักที่ 6 ( ต่อ) 
  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  
หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ย่อย แนวด าเนินการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เกณฑ์/ 
เป้าประสงค์ 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

8. เพิ่มศักยภาพครู
และ 
บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความ
พร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-พัฒนาครูให้ใช้การ
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
- พัฒนาครูในด้าน
การผลิตสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และใช้แหล่งเรียนรู้
ทั้งในและนอก
โรงเรียนเพ่ือน ามาใช้
พัฒนาผู้เรียน 
-พัฒนาครูให้สามารถ 
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
- ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ครูเข้าร่วม
โครงการพัฒนาครูใน
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อ
รองรับการพัฒนา
ตนเองให้มีความ
พร้อมสู่ประชาคม
อาเซียนมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลียนแปลง 
- พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาด้านคุณธรรม  

- ร้อยละของครูที่มี
ความรู้ทางการวิจัย
และสามารถท าวิจัย
ในชั้นเรียนได้ 
- ร้อยละของครูที่
สามารถผลิตสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี
และใช้แหล่งเรียนรู้ 
- ร้อยละของนักเรียน
ที่ได้รับการดูแลตาม
ระบบดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
- พัฒนาข้อมูล
สารสนเทศของครู
เพ่ือตอบสนองต่อ
การบริหารและการ
พัฒนาของแต่ละ
บุคคลอย่างเป็น
ระบบ 
- ร้อยละของครูที่มี
คุณธรรม จริยธรรม
และปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
-จ านวนครูที่ได้รับ
เกียรติบัตรด้าน 
ต่าง ๆ 

ร้อยละ 80 
 
 
 
ร้อยละ 80 
 
 
 
ร้อยละ 
100 
 
 
 
ร้อยละ 
100 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 
100 
 
 
 
จ านวนมาก 
 

-พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 
-งานวัดและ
ประเมินผลการ
เรียน 
 
-พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 
-พัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
-พัฒนาบุคลากรให้
เป็นครูมืออาชีพ 
 
 
- งานสารสนเทศ 
- พัฒนาบุคลากร
ให้เป็นครูมืออาชีพ 
- งานบุคลากร 
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ส่วนที่3 
        กรอบยุทธศาสตร์   
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ส่วนที่ 3 

กรอบยุทธศาสตร์   
 
กรอบยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
 
ปรัชญาของโรงเรียน    

นตถิ  ปญญา  สมา  อาภา  “ แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี ” 
 

คติพจน์ของโรงเรียน   
  ตรงต่อเวลา  วาจาอ่อนหวาน  การงานเต็มท่ี  ร่วมใจสามัคคี  ท าดีเพื่อส่วนรวม 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา         
คิดวิเคราะห์ด้วยโครงงาน 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา        
ร่วมคิด  ร่วมท า 

วิสัยทัศน์ 
  โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ เป็นโรงเรียนแห่งโอกาส รู้ศาสตร์มาตรฐานสากลบนพื้นฐาน 

ความเป็นไทย มั่นใจทักษะด ารงชีวิต ปลูกจิตรักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน าศาสตร์พระราชา พร้อมประสานชุมชนบน
การบริหารอย่างมีส่วนร่วม 
   
  พันธกิจ 
  1.  พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  
2551  และเทียบเคียงโรงเรียนมาตรฐานสากล 

       2.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเทียบเคียงโรงเรียน 
มาตรฐานสากล 

       3.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิตและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       4.  พัฒนาผู้บริหาร  คร ู บุคลากร ให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       5.  พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการจัด 

การศึกษาตามมาตรฐานสากล 
       6.  พัฒนาผู้เรียนเพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียนและมีศักยภาพเป็นพลโลก 
       7.  พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล วิจัยและพัฒนา 
       8.  พัฒนาผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
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เป้าประสงค์ 
              

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551  และเทียบเคียงโรงเรียนมาตรฐานสากล 
             2.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเทียบเคียงโรงเรียนมาตรฐานสากล 
             3.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิต และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
             4.  ผู้บริหาร  ครู  บุคลากร มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             5.  โรงเรียนมีการบริหารจัดการระบบคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการ
จัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
            6.  ผู้เรียนมีศักยภาพเพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียนและมีศักยภาพเป็นพลโลก 
            7. โรงเรียนมีการนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล  วิจัยและพัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
            8.  ผู้เรียนและบุคลากรทางการศึกษามีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กลยุทธ์หลัก  
 1. จัดการศึกษาในระบบให้ผู้เรียนเต็มศักยภาพทุกด้าน ทุกกลุ่มเปูาหมาย อย่างหลากหลายตามมาตรฐาน
ชาติเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
  2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง 
  3. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี 
  4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิต ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
และมีความเป็นไทย 
  5. สร้างภูมิทัศน์ พัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม 
  6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  
หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
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โอกาสของชุมชนที่ส่งผลต่อโรงเรียน 
 

- ตั้งอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญและเป็นประโยชน์ เช่น แหล่งโบราณสถาน /โบราณวัตถุ สถานที่ 
ท่องเที่ยว 

- ปลอดภัยต่อยาเสพติด/แหล่งเริงรมย์/แหล่งการพนัน มอมเมาเยาวชน 
- สภาพแวดล้อมดี / ปลอดโปร่ง / ไม่แออัด บรรยากาศร่มรื่น เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
- ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครองคณะกรรมการสถานศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน/มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
- มีวิทยากรในท้องถิ่น/ผู้น าในท้องถิ่นที่มีความรู้ 
- ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ เพ่ือบริการชุมชนด้านสุขภาพ/กีฬา/สวัสดิภาพ 
- การคมนาคมสะดวก มีรถรับจ้าง/รถประจาทางผ่าน 
- มีรถรับส่งระหว่างโรงเรียนกับบ้าน 
- ผู้ปกครองมีศรัทธา / ทัศนคติ / ความเชื่อมั่น ที่ดีต่อโรงเรียน 

 
ข้อจ ากัดของชุมชนที่ส่งผลต่อโรงเรียน 

- ตั้งอยู่ในชุมชนที่มีโรงเรียนเอกชน / โรงเรียนเทศบาล / โรงเรียนรัฐบาล หลายโรง 
- ทางเข้าโรงเรียนคับแคบท าให้การสัญจรติดขัด 
- การท ากิจกรรมของโรงเรียนขึ้นอยู่กับวันหยุดของผู้ปกครอง 

 
โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
   
จุดแข็ง 
   

โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ตั้งอยู่ในท าเลที่สะดวกต่อการคมนาคม ท าให้นักเรียนในเขตบริการและนอก
เขตบรกิารสะดวกต่อการเดินทาง ท้องถิ่นและโรงเรียนมีความเจริญด้านเทคโนโลยี ส่งผลให้นักเรียนตื่นตัวในการ
พัฒนาตนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มากข้ึน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ความร่วมมือในการด าเนิน
กิจการของโรงเรียนเป็นอย่างดี ผู้น าชุมชน  ให้ความช่วยเหลือสนับสนุนในกิจการของโรงเรียน ท าให้โรงเรียนมีการ
ปรับตัวในเรื่องการศึกษาอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง  มีการจัดท าแผนการพัฒนาการศึกษา  ด าเนินงานตามนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย  และมีผลงานเชิง
ประจักษ์  มีการจัดหลักสูตรที่หลากหลาย  มุ่งเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ และสนองความต้องการของชุมชน  มี
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย   ส่งผลให้การพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามี
พัฒนาการอย่างต่อเนื่อง  ประสบผลส าเร็จในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ   
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จุดอ่อน 

  การพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนไม่เป็นไปตามผลที่คาดหวัง  เนื่องจากผู้ปกครองของนักเรียนส่วน
ใหญ่  ประกอบอาชีพเกษตรกร  รายได้น้อยไม่สามารถท่ีจะช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียนได้อย่างเต็มที่ แต่ได้รับการ
สนับสนุนจากภาครัฐตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ท าให้แบ่งเบาภาระของผู้ปกครองได้บ้าง จุดอ่อนที่เป็นประเด็น
ส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ  การพัฒนาจัดการศึกษาของโรงเรียนไม่สามารถพัฒนาสู่เปูาหมายความเป็นเลิศในทุก
ด้าน ตามนโยบายยกระดับมาตรฐานการศึกษา  เนื่องจากนโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของรัฐบาลไม่
เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน  
   
โอกาส 
 
  โรงเรียนได้น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาโรงเรียน  ส่งเสริมให้
ครูพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีช่วยส่งเสริมสนับสนุน
การเรียนการสอน ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ของครูและนักเรียน  ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการในโรงเรียน  
รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท าให้นักเรียน มีโอกาส
ได้รับการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เป็นที่ยอมรับของชุมชน สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้อย่าง
ต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างให้กับโรงเรียนอื่น ๆ ได้   
 
อุปสรรค 
 

อุปสรรคที่ส าคัญคือ ประชากรในชุมชนบางส่วนเห็นว่ามีโรงเรียนที่มีคุณภาพดีกว่าโรงเรียน 
ศรีส าโรงชนูปถัมภ์  ส่งผลให้นักเรียนในชุมชนที่สมัครเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีปริมาณ 
ไม่มากเท่าที่ควร  ครอบครัวมีการปรับเปลี่ยนการอบรมเลี้ยงดูบุตร พ่อแม่ไปท างานต่างจังหวัด ทิ้งบุตรอยู่กับญาติ
ผู้ใหญ่ ส่งผลให้นักเรียนขาดความอบอุ่น ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่  และความกระตือรือร้น รวมถึง  
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               ส่วนที่  4 

   แผนการใช้จ่าย 
  งบประมาณ 
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ส่วนที่ 4 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2566 
     

         ตารางแสดงโครงสร้างและการจัดสรรเงิน 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2566 

ประมาณการรายรับ  ประจ าปีการศึกษา  2566 
 
 

ประเภทเงินนอกงบประมาณ 
ล าดับที่ ประเภทของเงิน จ านวนเงิน (บาท) 

1 เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน  ปีการศึกษา 2566 4,590,306.00   
2 เงินรายได้สถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 2,116,296  

3 
เงินอุดหนุนค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน  
ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4,181,776 
 

 รวมประมาณการรายรับท้ังหมด 11,180,996  
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การจัดสรรเงินในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 
จัดสรรให้ฝ่ายต่าง ๆตามประเภทของเงิน  ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กลุ่มงาน 
งบ 

ประมาณ 

ค่าจัดการเรียน 
ค่ากิจกรรม

พัฒนา เงินรายได้ 
รวม 

การสอน 
คุณภาพ
ผู้เรียน สถานศึกษา 

100 ฝุายบริหารงบประมาณ   100,000 
 

    
200 ฝุายอ านวยการ   100,000   1,982,880   

300 
ฝุายส่งเสริมพฤติกรรม
นักเรียน   150,000       

400 
ฝุายกิจการนักเรียน/สัมพันธ์
ชุมชน   150,000       

500 ฝุายส่งเสริมการศึกษา   277,092       
600 ฝุายวิชาการ   1,554,184       

  รวม   2,331,276       
700 งบส ารองจ่าย    259,031       
800 ค่าสาธารณูปโภค   2,000,000       

  รวม   2,259,030.60       
  รวมจัดสรรทั้งหมด   4,590,306   1,982,880 6,573,186 

900 เงินพัฒนาคุณภาพการศึกษา           
900.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน           
  ค่าหนังสือเรียน     1,487,538     
  ค่าอุปกรณ์การเรียน     716,040     
  ค่าเครื่องแบบนักเรียน     718,850     
  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     1,278,873     
  รวม   

 
4,201,301   4,201,301 

รวมทั้งหมด 10,774,487 
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รายละเอียดจัดสรรงบประมาณ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย งบเงินอุดหนุน    
ปีการศึกษา 2566 

นักเรียน จ านวน/คน เงินอุดหนุน/บาท รวม 
นักเรียน ม.ต้น       

นักเรียน ม.1 270 3,570 
                      

963,900.00  

นักเรียน  ม.2 250 3,570 
                      

892,500.00  

นักเรียน  ม.3 250 3,570 
                      

892,500.00  

รวมทั้งหมด 770   
                   

2,748,900.00  

ค านวณ 90% = นักเรียน  ม.ต้น 693 คน 
                   

2,474,010.00  

   
  

นักเรียน จ านวน/คน เงินอุดหนุน/บาท รวม 
นักเรียน ม.ปลาย       

นักเรียน ม.4 240 3,876 
                      

930,240.00  

นักเรียน  ม.5 190 3,876 
                      

736,440.00  

นักเรียน  ม.6 177 3,876 
                      

686,052.00  

รวมทั้งหมด 607   
                   

2,352,732.00  
รวม ม.ต้น ม.ปลาย 
100% 

                         
1,377    

                   
5,101,632.00  

ค านวณ 90% = นักเรียน  ม.ปลาย 546 คน   
                   
2,116,296.00  

รวมค านวน 90% ม.ต้น ม.ปลาย 
                   
4,590,306.00  
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ยอดเงินอุดหนุนจัดสรรงบประมาณ 90%   
                   
4,590,306.00  

1.  ค่าสาธารณูปโภค 
  

                   
2,000,000.00  

2. ส ารองจ่าย 10 % 
  

                      
259,030.60  

3.  ฝุายวิชาการ60 % 
  

                   
1,554,183.60  

4.  5 ฝุาย  30 % 
  

                      
777,091.80  

รวมทั้งหมด     
            
4,590,306.00  
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งบประมาณรายรับโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ปีการศึกษา 2566  (2เทอม)  
ที ่ รายการ  จ านวนเงิน  หมายเหตุ 

 
1 ค่าหนังสือเรียน 

                
1,487,538  จ่ายหมด 

 
2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 

                   
716,040  จ่ายหมด 

 
3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

                   
718,850  จ่ายหมด 

 
4 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

                
1,278,873  จัดสรรท ากิจกรรม  

 
  รวมทุกรายการทั้งหมด 

                
4,201,301   4 กลุ่ม  

 
     1 ค่าหนังสือเรียน จ านวน/คน  จ านวนเงิน/คน  รวมเงิน 

 
นักเรียน ม.1 270 808 

                     
218,160  

 
นักเรียน  ม.2 250 921 

                     
230,250  

 
นักเรียน  ม.3 250 996 

                     
249,000  

 
นักเรียน ม.4 240 

                      
1,384  

                     
332,160  

 
นักเรียน  ม.5 190 

                      
1,326  

                     
251,940  

 
นักเรียน  ม.6 177 

                      
1,164  

                     
206,028  

 
รวมทั้งหมด 

                       
1,377    

                  
1,487,538  

 

 
 
 
 
. 
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2 ค่าอุปกรณ์การเรียน จ านวน/คน  จ านวนเงิน/คน  รวมเงิน 

 
นักเรียน ม.1 270 520 

                     
140,400  

 
นักเรียน  ม.2 250 520 

                     
130,000  

 
นักเรียน  ม.3 250 520 

                     
130,000  

 
นักเรียน ม.4 240 520 

                     
124,800  

 
นักเรียน  ม.5 190 520 

                       
98,800  

 
นักเรียน  ม.6 177 520 

                       
92,040  

 
รวมทั้งหมด 

                       
1,377    

                     
716,040  

 

*** ภาคเรียนละ 260 บาท/คน 
 
 

   
     3 ค่าเครื่องแบบนักเรียน จ านวน/คน  จ านวนเงิน/คน  รวมเงิน 

 
นักเรียน ม.1 270 500 

                     
135,000  

 
นักเรียน  ม.2 250 500 

                     
125,000  

 
นักเรียน  ม.3 250 500 

                     
125,000  

 
นักเรียน ม.4 240 550 

                     
132,000  

 
นักเรียน  ม.5 190 550 

                     
104,500  

 
นักเรียน  ม.6 177 550 

                       
97,350  

 
รวมทั้งหมด 

                       
1,377    

                     
718,850  
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4 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
งบประมาณพัฒนากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

                                       ภาคเรียนที2่/2565 ภาคเรียนที ่1/2566 รวมงบประมาณ 
มัธยมศึกษาตอนต้น 448 449 897
มัธยมศึกษาตอนปลาย 484 485 969
ค านวณนักเรียน 90%
ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน/คน จ านวนเงิน/คน รวมเงิน
มัธยมศึกษาตอนต้น 770                         897                        690,690                    
มัธยมศึกษาตอนปลาย 607                         969                        588,183                    

รวมทัง้หมด 1,377                      1,278,873                 

รายการการจัดสรร ม.ตน้ ม.ปลาย
แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ตามรายการ
กลุ่มที ่1 กิจกรรมทางวิชาการ

นักเรียนทัง้หมดเฉลี่ยได้รับคนละ 300.00 372.00
กลุ่มที ่2 ทศันศกึษา

นักเรียนทัง้หมดเฉลี่ยได้รับคนละ 240.00 240.00
กลุ่มที ่3 ลูกเสือ เนตรนารี ยุวชาด
ม.ต้น  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวชาด 240.00
ม.ปลาย   ค่ายพุทธบตุร 240.00
กลุ่มที ่4 การบริการสารสนเทศ/ICT 117.00 117.00

นักเรียนทัง้หมดเฉล่ียได้รับคนละ 897.00                    969.00                   
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ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 
รหัส 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

งานแผนงาน หน้า 76 

 

การจัดสรรเงินในแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2566 โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รหัส ชือ่โครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ อ่ืน ๆ รวม ผู้รับผิดชอบ

101 พฒันาระบบงานการเงนิและบญัชี 36,540 36,540 ครกูฤตยา
102 พฒันางานพสัดแุละสินทรพัย์

35,828 35,828 ครจูนิตนา
103 พฒันางานแผนงาน 21,469 21,469 ครลู าจวน
104 โรงเรยีนสจุรติ 2,000 2,000 ครภูทัรสดุา
105 ตรวจสอบภายใน 105 105 ครณูฐัสดุา
106 ประกนัคณุภาพภายใน 4,072 0 0 0 95,942 ครนูฤมล
107 ดแูลสวสัดกิารและสวสัดภิาพนกัเรยีน การประกนั

อบุตัเิหตนุกัเรยีน 0
220,320 220,320 ครภูทัรสดุา

100,014 -         0 220,320 220,320

ตารางจัดสรรงบประมาณ ฝ่ายบริหารงบประมาณ ปี 2565

รวม
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ฝ่ายอ านวยการ 
รหัส 200 
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รหัส ชือ่โครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ อ่ืน ๆ รวม ผู้รับผิดชอบ
201 พฒันางานสารบรรณฝ่ายอ านวยการ 52,748 52,748 ครูมารศรี
202 พฒันางานบุคคล 6,975 6,975 ครูพรวนทอง
203 พฒันาระบบสารสนเทศ 7,933.00 7,933 ครูอรุญ ปวร์ี
204 สวสัดิการครู 0 38,830 38,830 ครูปาริชาติ
205 ยานพาหนะซ่อมบ ารุง 15,698 30,000 45,698 ครูไพลิน
206 ปรับปรุงขอ้มูล และทะเบียนประวติัขา้ราชการ 3,892 3,892 ครูชารดา
207 งานบริหารอตัราก าลัง 8,715 8,715 ครูรววีรรณ
208 พฒันาเครือขา่ยสถานศึกษา 2,040 2,040 ครูวจิติรา
209 งานวนิยัและรักษาวนิยั 2,000 2,000 ครูภวูศิ

210
ดูแลสวสัดิการ และสวสัดิภาพนกัเรียน จา้ง
บุคลากรปฏบิัติงานในสถานศึกษา

1,239,300 1,239,300 นางรววีรรณ   

100,001 -         0 68,830 168,831

ตารางจัดสรรงบประมาณ ฝ่ายอ านวยการ ปี 2566

รวม
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 ฝ่ายส่งเสริมพฤติกรรมนกัเรียน 

รหัส 300 
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รหัส ชือ่โครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ อ่ืน ๆ รวม ผู้รับผิดชอบ

301 พฒันาระบบสารบรรณฝ่ายส่งเสรมิพฤตกิรรมนกัเรยีน 18,854 18,854 ครกูนตร์พี  
302 พฒันาระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 104,011 104,011 ครมูนตรี
303 ป้องกนัแกไ้ขปญัหายาเสพตดิและโรคเอดส์ 17,510 17,510 ครมูนตรี
304 ป้องกนัแกไ้ขพฤตกิรรมนกัเรยีน 0 0 0 0 0 ครบูญุฤทธิ ์
305 งานรกัษาความปลอดภยั 12,800 12,800 ครสูชุพี
306 พฒันางานระดบัชัน้ 49,995 49,995 ครกูรรณกิาร์
307 พฒันาเวรประจ าวนั 10,410 10,410 ครชูยัรตัน์
308 พฒันาคณุธรรม จรยิธรรม 83,339 83,339 ครพูงศกร
309 เศรษฐกจิพอเพยีง 0 0 0 0 0 ครสูพุรรษา
310 พฒันาเวรรกัษาการณค์วามปลอดภยั   0 0 0 0 0 ครรูจุริา  
311 โครงการทนุปจัจยัพืน้ฐานนกัเรยีนยากจน 305 305 ครกูนตร์พี  

146,380 150,844   0 0 297,224

ตารางจัดสรรงบประมาณ ฝ่ายส่งเสริมพฤตกิรรมนักเรียน ปี 2566

รวม
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  ฝ่ายกิจการและสัมพันธ์ชุมชน 

รหัส 400 
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รหัส ชือ่โครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ อ่ืน ๆ รวม ผู้รับผิดชอบ
401

พฒันาระบบสารสนเทศของฝ่ายกจิการนกัเรียนและ
สัมพนัธช์มุชน

17,839
17,839

ครูสุพตัรา

402 พฒันาระบบสารสนเทศของงานประชาสัมพนัธ์ 79,880 79,880 ครูกณัฐ์ลดา
403 ส่งเสริมประชาธปิไตยภายในโรงเรียน 7,020 113,569 120,589 ครูสิริอมร
404 สัมพนัธช์มุชน 30,000 30000 ครูไตรรงค์
405 พฒันางานกจิกรรมทั่วไปฝ่ายกจิการนกัเรียนและ

สัมพนัธช์มุชน
52,238

52,238
ครูฐิติพร

406 TO BE NUMBER ONE 43,659 43,659 ครูฐิตินาฎ
156,977 187,228   344,205รวม

ตารางจัดสรรงบประมาณ ฝ่ายกิจการนักเรียนและสัมพันธ์ชมุชน ปี 2566
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 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 

รหัส 500 
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รหัส ชือ่โครงการ/กิจกรรม อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ อ่ืน ๆ รวม ผู้รับผิดชอบ

501 พฒันางานสารสนเทศฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา 20,184 20,184 ครสูพุชิฌาย์
502 โสตทศันปูกรณ์เพือ่พฒันาการเรยีนรู ้ 29,361 159,700 189,061 ครสูภุาพร
503 พฒันาอาคารสถานที่ 81,025 147,000 228,025 ครวูชัรกฤษณ์
504 สาธารณปูโภค(ระบบประปาและระบบไฟฟ้า) 38,800 38,800 ครบูญุฤทธิ ์
505 จดัตกแตง่ภมูทิศัน์

19,500 19,500 ครจูนิตนา
506 งานดแูลบา้นพกัครู 10,000 10,000 ครธูรรมรตัน์
507 โรงเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ 16,229 16,229 ครวูนัโชค
508 พฒันาและปรบัปรงุโรงอาหาร 9,140 9,140 ครจูดิาภา
509 ธนาคารโรงเรยีน 4,895 4,895 ครเูนาวรตัน์
510 ป้องกนัโรคระบาดไวรสัโคโรนา - 2019 ของนกัเรยีน 16,900 16,900 ครวูนัโชค
511 สถานศึกษาปลอดภยั 4,335 4,335 ครวูนัโชค
512 ห้องเรยีนอจัฉรยิะ (Smart Classroom) 35,900 35,900 ครสูภุาวณิี
513 โรงเรยีนปลอดขยะ 9,962 9,962 ครวูนัโชค

251,191 35,900     9,140 306,700 602,931

ตารางจัดสรรงบประมาณ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ปี 2566

รวม
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ฝ่ายวิชาการ 

รหัส 600 
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  ตารางสรุปจ านวนโครงการ 6 ฝ่ายงาน 
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย   
งาน  การเงินและบัญชี  รหัส 
101 

 
สนองนโยบายที่  4 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ข้อ 1.3 1.4 

ชื่อโครงการ /
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาระบบงาน  ผลผลิต (Outputs)   เชิงปริมาณ 
กิจกรรมที่ 1   จัดท าเอกสารเพ่ือ
เป็น 31,540 นางกฤตยา 

การเงินและบัญชี  - เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรใน  1. บุคลากรในสถานศึกษา  นอกสถานศึกษา 
หลักฐานในการตรวจสอบเบิก - 
จ่ายเงิน   จ้อยสูงเนิน 

รหัส 101 
หน่วยงาน  ท างานอย่างมี
คุณภาพ 

ที่มาติดต่อราชการ  ได้รับบริการโดยทั่วถึง 
100 %  

ทุกประเภท 
    

  
 - จัดท าหลักฐานการเงินและ
บัญชี  2.  มีหลักฐานการเงินบัญชีทีสามารถตรวจ 

กิจกรรมที่ 2     จัดซื้อ  - ซ่อม
ครุภัณฑ์ 5,000   

  
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ทั้ง
ระบบ 

สอบได้ทั้งระบบเอกสาร ข้อมูลทางเทคโนโลยี 
100 %  ส านักงาน     

  เอกสาร ข้อมูลทางเทคโนโลยี  3. บุคลากรมีศักยภาพในการด าเนินงานการ       
   - พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน เงินและบัญชีท างานอย่างมีประสิทธิภาพ       
  การด าเนินงานการเงินบัญชีให้มี และเป็นระบบ100 %       
  ประสิทธิภาพและเป็นระบบ  เป้าหมายเชิงคุณภาพ       
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   ผลลัพธ์   (Outcomes )  1. เพ่ิมศักยภาพการเงินและบัญชีในสถาน       

  
 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และ ศึกษาท างานอย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากร       

  
การด าเนินงานด้านการเงินและ
บัญชี ภายนอกได้รับความสะดวกและได้รับบริการ       

  ให้มีประสิทธิภาพ ทั่วถึงท าให้การจัดการเรียนการสอนสู่       

  
 -  มีหลักฐานการเงินบัญชีที่
สามารถ นักเรียนมีประสิทธภาพ       

  ตรวจสอบได้ท้ังระบบเอกสารและ  2. มีหลักฐานการเงินบัญชีที่สามารถตรวจ       

  
ข้อมูลเทคโนโลยีทุกประเภท
ถูกต้อง สอบได้ทั้งระบบเอกสาร ข้อมูลทางเทคโนโลยี       

  ตามระเบียบราชการ ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  100%       

  
 -  บุคลากรงานการเงินบัญชี
ท างาน  ท าให้การจัดการเรียนการสอนสู่นักเรียน            

  อย่างมีประสิทธิภาพเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ       
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย   
งาน  การเงินและบัญชี 
101 

 
สนองนโยบายที่  4 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ข้อ 1.3 1.4 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาระบบงาน    เป้าหมายเชิงคุณภาพ    นางกฤตยา 
การเงินและบัญชี    3. บุคลากรการเงินบัญชีท างานอย่างมี    จ้อยสูงเนิน 
    ประสิทธิภาพเป็นระบบท าให้การจัดการเรียน      
    การสอนสู่นักเรียนมีประสิทธิภาพ      
            
            
            
            

      รวมทั้งสิน้ 36,540   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
ฝุาย  บริหาร
งบประมาณ งาน พัสดุและสินทรัพย์ รหัส 102 

 
สนองนโยบายที่ 6 

ยุทธศาสตร์ที่ 
6 

 ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนางานพัสดุและ 1.เพ่ือพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 
1. ฝุายงาน  100% ได้รับ
พัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าเอกสาร และ 
35,739 

นางสาว
จินตนา 

สินทรัพย์ ให้เพียงพอกับความต้องการของ เพียงพอกับความต้องการ พัฒนางานพัสดุ จัดซื้อ จัดจ้างพัสดุ   อ่ิมพิทักษ์ 

 
ทุกฝุายงานในโรงเรียน  

2ทุกฝุายงานได้รับบริการ
อย่าง 

เบิกจ่าย วัสดุ - ครุภัณฑ์ ตรวจสอบ  
    

  2.เพ่ือให้การบริการกับฝุายงานที่ รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ   วัสดุ ถาวรและ ครุภัณฑ์     

  เกี่ยวข้องอย่างรวดเร็วและ   กิจกรรมที่ 2 ซ่อมแซมวัสดุ - ครุภัณฑ์ 7,000   

  มีประสิทธิภาพ        

            

            

รวม 42,739   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
ฝุายบริหาร
งบประมาณ งาน พัฒนางานแผนงาน รหัส 103 สนองนโยบายที่ 6 กลยุทธิ์ที่ 4 

 ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนางานแผนงาน      

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมอบรมท า
แผนปฏิบัติการ                      

พิจารณาโครงการ/
แผน และจัดสรร

งบประมาณ                         
จัดท าแผนปฏิบัติการ                          

 

1  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
สามารถเขียนโครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2  มีระบบบริหารจัดการที่เป็น
ระบบเพ่ือความคล่องตัว 
สะดวก รวดเร็วรัดกุมถูกต้อง
และตรวจสอบได้ 
3  มีเอกสารแผนปฏิบัติการใช้
ในการบริหารงบประมาณ
ประจ าปี  2566 

1  แผนงาน โครงการมีคุณภาพตาม
รูปแบบทีก าหนดและเป็นตามที่ได้รับ
ค าแนะน า 
2  บุคลากรในสถานศึกษา ได้รับข้อมูล
จากงานแผนงาน 100%  ท าให้การเรียน
การสอนสู่นักเรียนมีประสิทธิภาพ 
3  มีเอกสารปฏิบัติงานใช้การบริหาร
งบประมาณประจ าปี 2566 100% ท า
ให้การเรียนการสอนสู่นักเรียนมี
ประสิทธิภาพ 
4  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับข้อมูลจาก

 
 

22,341 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ครูล าจวน      
สุขทรัพย์ทวี

ผล 
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4  ระบบข้อมูลสารสนเทศได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็น
ปัจจุบัน 
5  บุคลากรและหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งได้รับข้อมูลจากงาน
แผนงาน                                

งานแผนงาน 100% ท าให้การเรียนการ
สอนสู่นักเรียนมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

22,341 
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ฝ่าย  บริหารงบประมาณ   รหัส 104 สนองนโยบายท่ี  4 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ขอ้ 1.31.4

ชื่อโครงการ /กจิกรรม วัตถปุระสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

โครงการเสริมสร้าง 1. เพ่ือปลกูฝังจิตส านึก ให้นักเรียนมีทักษะการคดิ   เชิงปรมิาณ กิจกรรมที ่1   จัดประชมุกรรมการ 2,000 นางสาวภัทรสดุา

คณุธรรม จริยธรรม มีวินัย ซือ่สตัย์สจุริต อยู่อย่างพอเพียง     1. นักเรียนร้อยละ 80  มีจิตส านึก  มีทักษะการคดิ ประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เนียมดวง

และธรรมาภิบาล และมีจิตสาธารณะ  มีวินัย ซือ่สตัย์สจุริต อยู่อย่างพอเพียง ของสถานศึกษา (ITA) 

ในสถานศึกษา 2. เพ่ือสง่เสริมให้นักเรียนมีความกลา้หาญ และมีจิตสาธารณะ การด าเนินงานกจิกรรมหลกัสตูรต้านทุจริตศึกษา

(โรงเรียนสจุริต) ทางจริยธรรม มีสว่นร่วมในการระดมปัญญา     2. นักเรียนร้อยละ 80  มีความกลา้หาญทางจริยธรรม กจิกรรมสง่เสริมคณุลกัษณะ 5 ประการ 

การป้องกนัการทุจริต การปลกูฝังจิตส านึก มีสว่นร่วมในการระดมปัญญา การปอ้งกนัการทุจริต กจิกรรมตามท่ี สพฐ. ก าหนดขึ้นในแต่ละปี

และสร้างเครือข่ายในชมุชน ในสงัคม การปลกูฝังจิตส านึกและสร้างเครือข่ายในชมุชน ในสงัคม จัดซือ้วัสดอุุปกรณ์ตามโครงการ

ในการต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบ ในการต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบ

3. เพ่ือฝึกทักษะทางสงัคม ไดแ้ก ่การอยู่ร่วมกนั     3. นักเรียนร้อยละ 80  ไดรั้บการพัฒนาทกัษะทางสงัคม 

การท างานร่วมกนั ยอมรับฟังความคดิเห็นซึง่กนั ไดแ้ก ่การอยู่ร่วมกนั การท างานร่วมกนั ยอมรับฟังความ

และกนั คดิเห็นซึง่กนัและกนั

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

    1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความซือ่สตัย์ สจุริต 

อยู่อย่างพอเพียงและมีจิตสาธารณะ

    2.  นักเรียนมีความกลา้หาญทางจริยธรรม 

มีสว่นร่วมในการระดมปัญญา การปอ้งกนัการทุจริต

การปลกูฝังจิตส านึกและสร้างเครือข่าย

ในชมุชน ในสงัคม ในการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบ

    3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกนั การยอมรับฟังความคดิเห็น

ซึง่กนัและกนั การเคารพกฎระเบียบความมีวินัย 

คณุธรรม จริยธรรมในการด ารงตน และความมีน้ าใจ 

เอาใจใสต่อสงัคมสว่นรวม

รวม 2,000

ตาราง 1 ตารางสรปุแผนปฏบัิติการโรงเรยีนศรสี าโรงชนูปถัมภ์
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
ฝุายบริหาร
งบประมาณ 

งาน ตรวจสอบภายใน 105 
สนองนโยบายที่ 6 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่  1   

ตรวจสอบภายใน 
   มีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
การฝึกทักษะปฏิบัติ เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
นักเรียนทุกคนที่เรียนวิชางาน
เกษตรกรรมได้รับการพัฒนา
ทักษะทางการเรียนการ 
เพ่ือมุ่งสู่การเรียนที่มี
ประสิทธิภาพนักเรียนสามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเป็น
ระบบสามารถเรียนรู้กับผู้อ่ืนได้
ดี  
มีความสุข สามารถแก้ปัญหาได้ 
มีการฝึกฝนอย่างต่อเนื่องจะท า
ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

1.ได้รับการตรวจสอบการด าเนินงานด้าน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างครบถ้วน
และได้รับค าปรึกษา แนะน าแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
ของราชการ  
2. การตรวจสอบภายในด าเนินการแบบมี
ส่วนร่วมและมีเครือข่ายการด าเนินงานที่
เข้มแข็งส่งผลให้ สามารถบริหารจัดการ
ด้านการเงิน  บัญชีและการพัสดุ ในเชิง
คุณภาพเป็นที่พอใจ และปฏิบัติหน้าที่โดย
ความสุจริต  โปร่งใส และตรวจสอบได้      
3. ในแต่ละกลุ่มงานสามารถก าหนดจุด
แข็งและจุดอ่อน   

1. การวางแผนตรวจสอบ 
2. ประชุมก าหนดจุดแข็งจุดอ่อน  
และความเสี่ยงของสถานศึกษา 
3. การจัดท ารายงาน 
4. รายงานผลการบริหารความเสี่ยง 
                          

105 น.ส.ณัฐสุดา 
นงค์แย้ม 

      รวมทั้งสิ้น 105   
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ช่ือโครงการ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

ประกันคุณภาพภายใน

กจิกรรมท่ี 1 จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 1.  เพ่ือใหส้ถานศึกษามกีารก าหนด 1.  สถานศึกษามกีารก าหนดมาตรฐาน - จัดโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 511 ฝ่ายบริหาร

กจิกรรมท่ี 2 ด าเนินงานตามแผนพัฒนา มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  การศึกษาของสถานศึกษา  ร้อยละ 100 - ด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการ - นางล าจวน สขุทรัพย์ทวีผล

                   คณุภาพการศึกษา 2.  เพ่ือใหส้ถานศึกษามกีารจัดท า 2.  สถานศึกษามกีารจัดท าและด าเนนิการ

กจิกรรมท่ี 3  การติดตาม  ตรวจสอบคณุภาพ ด าเนนิการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและของ - ก าหนดผู้รับผิดชอบ  รับการตรวจสอบและ 400 นางสาวนฤมล สดุเงิน

                     การศึกษา และของสถานศึกษาที่มุง่พัฒนาคุณภาพ สถานศึกษาที่มุง่พัฒนาคุณภาพตาม ประเมนิคุณภาพภายในจากหนว่ยงานต้นสงักัด

กจิกรรมท่ี 4  ประเมนิคณุภาพภายใน ตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษา  ร้อยละ 90 - แต่งต้ังคณะกรรมการและประเมนิคุณภาพภายใน 210 นางสาวนฤมล สดุเงิน

3.  เพ่ือใหส้ถานศึกษาจัดระบบข้อมลู 3.  สถานศึกษาจัดระบบข้อมลูสารสนเทศ - ประเมนิคุณภาพภายใน

กจิกรรมท่ี 5  จัดท ารายงานคณุภาพการศึกษา สารสนเทศและใชส้ารสนเทศในการบริหาร และใชส้ารสนเทศในการบริหารจัดการ - จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 1,951 นางสาวนฤมล สดุเงิน

                    ประจ าปี จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ร้อยละ 85

กจิกรรมท่ี 6  จัดท าแผนพัฒนาคณุภาพ 4.  เพ่ือใหส้ถานศึกษามกีารติดตาม 4.  สถานศึกษามกีารติดตาม ตรวจสอบ - น าผลการประเมนิคุณภาพมาวิเคราะหเ์พ่ือ - ฝ่ายบริหาร

                    การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตรวจสอบและประเมนิคุณภาพภายใน และประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐาน จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีต่อไป

กจิกรรมท่ี 7  ซอ่มบ ารุงเคร่ืองปร๊ินเตอร์เพ่ือ ตามมาตรฐานของสถานศึกษา ของสถานศึกษา  ร้อยละ 90 - ซ่อมบ ารุงเคร่ืองปร๊ินเตอร์เพ่ือใชใ้นการท างาน 1,000 นางสาวนฤมล สดุเงิน

                    ใช้ในการท างาน 5.  เพ่ือใหส้ถานศึกษามกีารน าผลการ 5.  สถานศึกษามกีารน าผลการประเมนิ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ประเมนิคุณภาพภายในและภายนอก คุณภาพภายในและภายนอกไปใชว้างแผน

ไปใชว้างแผนในการพัฒนาคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

การศึกษาอย่างต่อเนือ่ง ต่อเนือ่ง  ร้อยละ 90

6.  เพ่ือใหส้ถานศึกษามกีารจัดท ารายงาน 6.  สถานศึกษามกีารจัดท ารายงานประจ าปี

ประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมนิคุณภาพ ที่เป็นรายงานการประเมนิคุณภาพภายใน
ภายในใหแ้ก่หนว่ยงานต้นสงักัดหรือ ใหแ้ก่หนว่ยงานต้นสงักัดหรือหนว่ยงาน
หนว่ยงานที่ก ากับดูแสถานศึกษาเป็นประจ า ที่ก ากับดูแสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี
ทุกปี ร้อยละ 100

รวมทัง้สิ้น 4,072

ตาราง 1  ตารางสรปุแผนปฏบัิติการโรงเรยีนศรสี าโรงชนูปถัมภ์

ฝ่าย บรหิารงบประมาณ   งาน ประกันคุณภาพภายใน  รหัส 106   สนองนโยบาย  นโยบายจุดเน้นที ่6    กลยุทธ์ิที ่1
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ฝ่าย  อ านวยการ งาน สารบรรณ รหัส 201 สนองนโยบายที ่9 กลยุทธ์ข้อที ่6 

ชื่อโครงการ /กจิกรรม วัตถปุระสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

พัฒนางานสารบรรณ 1. เพ่ือให้มวัีสดอุุปกรณ์ในการพัฒนา 1. มวัีสดอุุปกรณ์ในการพัฒนางานสารบรรณ กจิกรรมที ่1 จัดหาวัสด/ุอุปกรณ์ 20,468 นางมารศรี ลิน้จ่ี

201 งานสารบรรณอย่างเหมาะสมเพียงพอ อย่างเหมาะสมเพียงพอ และดแูล บ ารุงรักษาอุปกรณ์ กจิกรรมที ่2 คดัแยกหนังสอืราชการ  - นางประภาศรี จันโททัย

และดแูล บ ารุงรักษาอุปกรณ์ส านักงาน ส านักงานให้สามารถใช้งานไดต้ลอดเวลา กจิกรรมที ่3 ติดตาม ตอบโต้ 22,200 นายภูวิศ ครุฑหลวง

ให้สามารถใช้งานไดต้ลอดเวลา  สง่ผลให้เกดิประโยชน์ต่อนักเรียน ครู และบุคลากร กจิกรรมที ่4 จัดเกบ็เอกสารและเผยแพร่ 3,480 นางสาวชารดา บริสทุธิ์

2.เพ่ือให้มกีารจัดเกบ็เอกสารงาน ท่ีเกีย่วขอ้ง กจิกรรมที ่5 ซอ่มบ ารุงดแูลเคร่ืองใช้ 8,000 นางสาวชญัญอร รัตตะประทุม

สารบรรณเป็นระบบ 2.มกีารจัดเกบ็เอกสารงานสารบรรณเป็นระบบ ส านักงาน

ขอ้มลูโรงเรียนเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  ขอ้มลูโรงเรียนเป็นปัจจุบันอยู่เสมอสามารถคน้หา

สามารถคน้หาไดร้วดเร็วขึน้ ไดร้วดเร็ว สง่ผลให้เกดิประโยชน์ต่อนักเรียน ครู

3.เพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากร และบุคลากรท่ีเกีย่วขอ้ง

ท่ีเกีย่วขอ้งไดรั้บขอ้มลูขา่วสาร 3.นักเรียน ครู และบุคลากรท่ีเกีย่วขอ้งไดรั้บขอ้มลู

ท่ีเป็นประโยชน์กบันักเรียนครูและ และสทิธิประโยชน์อย่างครบถว้นและทันต่อ

บุคลากรในโรงเรียนไดเ้ต็ม ความต้องการ

ประสทิธิภาพ 

รวมทัง้สิ้น 54,148

ตาราง 1 ตารางสรปุแผนปฏบัิติการโรงเรยีนศรสี าโรงชนูปถัมภ์
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ฝ่าย  อ านวยการ งาน พัฒนาบุคลากร รหัส 202 สนองนโยบายจุดเน้นท่ี 5 กลยุทธิ์ท่ี 6

ชือ่โครงการ /กจิกรรม วัตถปุระสงค์ เป้าหมาย วิธดี าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาบุคลากร 1. เพ่ือสง่เสริมให้ครูและบุคลากร 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง กจิกรรมท่ี 1 พัฒนาครู 250,000 (วิชาการ) น.ส.พรวนทอง

ทางการศึกษาพัฒนาตนเอง ท้ังในดา้นวิชาชพี ดา้นวิชาการ ดา้นการปฏบัิติงาน กจิกรรมท่ี 2 พัฒนาแฟ้มข้อมูลสว่นบุคคล 5,975 ลาดปะละ

ท้ังในดา้นวิชาชพี ดา้นวิชาการ และดา้นคณุธรรมจริยธรรม อย่างต่อเนื่องและ กจิกรรมท่ี 3 ซอ่มบ ารุง วัสด ุครุภัณฑ์ 1,000 นางรวีวรรณ

ดา้นการปฏบัิติงาน และดา้นคณุธรรม เป็นระบบ งานพัฒนาบคุลากร สขุรอด

จริยธรรม อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 2. ครูและบุคลาการทางการศึกษา น าความรู้ท่ีได้ น.ส.วิจิตรา 

2. เพ่ือเป็นการสง่เสริม สนับสนุน จากการประชมุ อบรม สมัมนา และศึกษาดงูาน ฉลวย

ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มาใชเ้พ่ือให้เกดิความกา้วหน้าในวิชาชพีและ น.ส.ชารดา

สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการประชมุ พัฒนาผู้เรียนให้มีคณุภาพ บริสทุธิ์

อบรม สมัมนา และศึกษาดงูานมาใช้ 3. ครูและบุคลาการทางการศึกษาไดต้ระหนัก น.ส.กนกรัตน์

เพ่ือให้เกดิความกา้วหน้าในวิชาชพี ในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอมี บุญคง

และพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุภาพ วิทยฐานะ และเลือ่นวิทยฐานะตามหลกัเกณฑ์

3. เพ่ือสง่เสริมให้ครูและบุคลากร และวิธกีารประเมินท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดใหม่ สง่ผล

ทางการศึกษาไดต้ระหนักในการ ให้การเรียนการสอนสูผู้่เรียนเกดิประสทิธภิาพ

พัฒนาผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอมี 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแฟ้มข้อมูล

วิทยฐานะและเลือ่นวิทยฐานะ สว่นบุคคลท่ีไดรั้บการปรับปรุงฐานข้อมูลท่ีเป็น

ตามหลกัเกณฑ์และวิธกีารประเมิน ปัจจุบัน ง่ายและสะดวกในการน าข้อมูล

ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดใหม่ สารสนเทศไปใชป้ระโยชน์

4.  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 5. งานพัฒนาบุคลากรมีวัสด ุครุภัณฑ์ส านักงาน

แฟ้มข้อมูลสว่นบุคคลของครู ท่ีเหมาะสม เพียงพอ ท าให้การปฏบัิติงานเกดิ

และบุคลากรทางการศึกษา ประสทิธภิาพสงูสดุ สง่ผลให้การเรียนการสอน

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏบัิติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์
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ฝ่าย  อ านวยการ งาน พัฒนาบุคลากร รหัส 202 สนองนโยบายจุดเน้นท่ี 5 กลยุทธิ์ท่ี 6

ชือ่โครงการ /กจิกรรม วัตถปุระสงค์ เป้าหมาย วิธดี าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาบุคลากร 1. เพ่ือสง่เสริมให้ครูและบุคลากร 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง กจิกรรมท่ี 1 พัฒนาครู 250,000 (วิชาการ) น.ส.พรวนทอง

ทางการศึกษาพัฒนาตนเอง ท้ังในดา้นวิชาชพี ดา้นวิชาการ ดา้นการปฏบัิติงาน กจิกรรมท่ี 2 พัฒนาแฟ้มข้อมูลสว่นบุคคล 5,975 ลาดปะละ

ท้ังในดา้นวิชาชพี ดา้นวิชาการ และดา้นคณุธรรมจริยธรรม อย่างต่อเนื่องและ กจิกรรมท่ี 3 ซอ่มบ ารุง วัสด ุครุภัณฑ์ 1,000 นางรวีวรรณ

ดา้นการปฏบัิติงาน และดา้นคณุธรรม เป็นระบบ งานพัฒนาบุคลากร สขุรอด

จริยธรรม อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 2. ครูและบุคลาการทางการศึกษา น าความรู้ท่ีได้ น.ส.วิจิตรา 

2. เพ่ือเป็นการสง่เสริม สนับสนุน จากการประชมุ อบรม สมัมนา และศึกษาดงูาน ฉลวย

ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มาใชเ้พ่ือให้เกดิความกา้วหน้าในวิชาชพีและ น.ส.ชารดา

สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการประชมุ พัฒนาผู้เรียนให้มีคณุภาพ บริสทุธิ์

อบรม สมัมนา และศึกษาดงูานมาใช้ 3. ครูและบุคลาการทางการศึกษาไดต้ระหนัก น.ส.กนกรัตน์

เพ่ือให้เกดิความกา้วหน้าในวิชาชพี ในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอมี บุญคง

และพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุภาพ วิทยฐานะ และเลือ่นวิทยฐานะตามหลกัเกณฑ์

3. เพ่ือสง่เสริมให้ครูและบุคลากร และวิธกีารประเมินท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดใหม่ สง่ผล

ทางการศึกษาไดต้ระหนักในการ ให้การเรียนการสอนสูผู้่เรียนเกดิประสทิธภิาพ

พัฒนาผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอมี 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแฟ้มข้อมูล

วิทยฐานะและเลือ่นวิทยฐานะ สว่นบุคคลท่ีไดรั้บการปรับปรุงฐานข้อมูลท่ีเป็น

ตามหลกัเกณฑ์และวิธกีารประเมิน ปัจจุบัน ง่ายและสะดวกในการน าข้อมูล

ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดใหม่ สารสนเทศไปใชป้ระโยชน์

4.  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 5. งานพัฒนาบุคลากรมีวัสด ุครุภัณฑ์ส านักงาน

แฟ้มข้อมูลสว่นบุคคลของครู ท่ีเหมาะสม เพียงพอ ท าให้การปฏบัิติงานเกดิ

และบุคลากรทางการศึกษา ประสทิธภิาพสงูสดุ สง่ผลให้การเรียนการสอน

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏบัิติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์
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ฝ่าย  อ านวยการ งาน พัฒนาบุคลากร รหัส 202 สนองนโยบายจุดเน้นท่ี 5 กลยุทธิ์ท่ี 6

ชือ่โครงการ /กจิกรรม วัตถปุระสงค์ เป้าหมาย วิธดี าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาบุคลากร (ต่อ) ให้เป็นปัจจุบัน สูผู้่เรียนเกดิประสทิธภิาพ

5.  เพ่ือซอ่มบ ารุง วัสด ุครุภัณฑ์

งานพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสม

เพียงพอในการใชง้าน

รวมทั้งสิ้น 256,975

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏบัิติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
ฝุาย  อ านวยการ งาน สารสนเทศ รหัส 203 สนองนโยบายที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ข้อ 1.3 

ชื่อโครงการ /
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาระบบงาน 
1. ข้อมูลของข้าราชการครูและ
บุคลากร 1. ระบบงานสารสนเทศ มีข้อมูลครบถ้วน สมบูรณ์ 

กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อม 
 - 

นางอรุญ 
ปวีร์ 

สารสนเทศ ให้สมบูรณ์ ครบถ้วน  เป็นปัจจุบันสามารถอ านวยความสะดวก ให้บริการ กิจกรรมที่ 2  จัดท าเก็บข้อมูล 5,933 สิทธิปกร 

  สามารถอ านวยความสะดวก 
ข้อมูลแก่บุคลากร นักเรียน หรือหน่วยงานอื่นได้
อย่าง 

กิจกรรมที่ 3 ตรวจสอบ 
    

  ให้บริการข้อมูลกับบุลากร  มีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ 4 ซ่อม/บ ารุงวัสดุ
อุปกรณ์  2,000   

  นักเรียน หรือหน่วยงานอื่นได้ 
2. วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

 
    

  2. เพ่ือปรับปรุงดูแล วัสดุ อุปกรณ์  
เครื่องปรินเตอร์ แฟูมเก็บเอกสาร ฯลฯ เพียงพอต่อ
การ 
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ครุภัณฑ์ส านักงาน เครื่อง
คอมพิวเตอร์  

ปฏิบัติงานและมีสภาพการใช้งานดีและทันสมัย 
สะดวก       

  
เครื่องปริ้นเตอร์ แฟูม เก็บเอกสาร 
ฯลฯ   

ต่อการให้บริการแก่บุคลากร นักเรียนหรือหน่วยงาน
อ่ืน       

  เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
  มีสภาพการใช้งานดีและทันสมัย          
  สะดวกต่อให้บริการแก่          

  
บุคลากร นักเรียน หรือหน่วยงาน
อ่ืนได้         

            
      รวมทั้งสิ้น 7,933   
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ฝ่าย  อ านวยการ สวัสดกิารครู รหัส 204 นโยบายจุดเน้นท่ี9 สนองกลยุทธโ์รงเรียนข้อท่ี 6

ชือ่โครงการ /กจิกรรม วัตถปุระสงค์ เป้าหมาย วิธดี าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

สวัสดกิารครู 1. เพ่ือให้บุคลากรท้ังในและนอก 1. ผู้บริหารมีการบริหารท่ีมีประสทิธผิลและ กจิกรรมท่ี 1  ส ารวจ/ท าบัญชวัีนเกดิ  - น.ส.ปาริชาติ

(ขวัญและก าลงัใจ) สถานศึกษาท่ีมีสว่นเกีย่วข้องกบั ผู้เกีย่วข้องพึงพอใจในการบริหาร บุคลากรทุกคนในสถานศึกษา กศุล และคณะ

สถานศึกษาไดรั้บขวัญและก าลงัใจ 2. สถานศึกษามีการบริการโดยใชห้ลกัการ กจิกรรมท่ี 2  จัดซือ้ของขวัญ/ของเย่ียม 30,880

จากผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงาน มีสว่นร่วม และมีการตรวจสอบ ถว่งดลุและมี มอบแกบุ่คลากรท่ีเกีย่วข้องตามโอกาส

2. เพ่ือแสดงความยินดกีบับุคลากร การบริหารเชงิกลยุทธ์ และวาระส าคญั

ในและนอกสถานศึกษาท่ีเกีย่วข้อง 3. บุคลากรท้ังในและนอกสถานศึกษาท่ีมีสว่น กจิกรรมท่ี  3  การให้บริการแกผู้่มาเย่ียม 7,950

ท่ีไดรั้บรางวัลในการแสดงความ เกีย่วข้องกบัสถานศึกษาไดรั้บขวัญและ โรงเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน

สามารถในโอกาสต่าง ๆ ก าลงัใจจากผู้บริหารและเพ่ือนร่วมงาน

3. เพ่ือสร้างปฏสิมัพันธร์ะหว่าง

ผู้บริหาร บุคลากรท้ังในและนอก

สถานศึกษา

รวมทั้งสิ้น 38,830

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏบัิติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 

ฝุาย  อ านวยการ 
ยานพาหนะซ่อมบ ารุงดูแลรักษา
รถยนต์ รหัส 205 สนองนโยบายที่ 6 

กลยุทธ์ข้อ
ที่ 6 

 ชื่อโครงการ /
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยานพาหนะซ่อม
บ ารุง เพ่ือจัดระบบการให้บริการด้าน 

1. นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียน
ได้รับ 

กิจกรรมที่ 1 บ ารุง  ดูแล รักษารถตู้
โรงเรียน 15,698 

นางสาว
ไพลิน 

ดูแล รักษารถยนต์ ยานพาหนะของโรงเรียนให้มีความ 
การบริการด้านยานพาหนะ มีความสะดวก
และ 

  
งบอุดหนุน นวลหงษ ์

  คล่องตัว มีความปลอดภัยและมี 
ปลอดภัยในการเดินทางร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้  

กิจกรรมที่ 2 ซ่อมบ ารุง รถตู้โรงเรียน 
30,000 

นางประภา
ศร ี

  ประสิทธิภาพให้กับนักเรียน ครู 
และศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
100%   งบอ่ืนๆ จันโททัย 

  และบุคลากรของโรงเรียน ในการ 
2. รถยนต์ของโรงเรียนอยู่ในสภาพที่พร้อม
จะ       

  เดินทางร่วมกิจกรรมการเรียนรู้และ 
ใช้งานได้ดีและและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
เกิด       

  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน       
            
      รวมทั้งสิ้น 45,698   



แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

งานแผนงาน หน้า 104 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่าย  อ านวยการ สนองนโยบายจุดเน้นท่ี 6

ชือ่โครงการ /กจิกรรม วัตถปุระสงค์ เป้าหมาย วิธดี าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

    ปรับปรุงระบบข้อมูล 1. เพ่ือจัดเกบ็ข้อมูลประวัติ 1. จัดเกบ็ข้อมูลประวัติ (ก.พ.7/ก.ค.ศ.16) ของ กจิกรรมท่ี 1 จัดเกบ็ระบบข้อมูล และ 3,892 นางสาวชารดา

ทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7/ก.ค.ศ.16) ของข้าราชการครู ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ ทะเบียนประวัติของข้าราชการครู บุคลากร บริสทุธิ์

และบุคลากรทาง บุคลากรทางการศึกษา และลกูจ้าง ลกูจ้าง ให้มีความครบถว้นสมบูรณ์เป็นข้อมูล ทางการศึกา และลกูจ้าง

การศึกษา 2. เพ่ือจัดเกบ็ข้อมูล และการขอมี ปัจจุบัน และสามารถน าไปใชไ้ดอ้ย่าง กจิกรรมท่ี 2 การขอมีเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ของ มีประสทิธภิาพ สามารถตรวจสอบข้อมูล กจิกรรมท่ี 3 การของมี และต่ออายุบัตร

ข้าราชการครู และบุคลากร เพ่ือให้ครูไดจั้ดการเรียนการสอนตรงตามคณุวุฒิ ข้าราชการ

ทางการศึกษา สง่ผลให้การเรียนการสอนสูน่ักเรียนอย่างมี กจิกรรท่ี 4 การขอต่ออายุใบประกอบวิชาชพี

3. เพ่ือการขอมี และการต่ออายุ ประสทิธภิาพ ครูและผู้บริหาร

บัตรข้าราชการ และบุคลากร 2. การด าเนินการขอมีเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ของ กจิกรรท่ี 5 การขอปรับคณุวุฒิ

ทางการศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ทางการศึกษา

4. เพ่ือต่ออายุใบประกอบวิชาชพีครู อย่างมีประสทิธภิาพ ตรงตามเวลา จัดเกบ็ข้อมูล

ของข้าราชการครู และบุคลากร อย่างเป็นระบบ สามารถน าไปใชไ้ดอ้ย่าง

ทางการศึกษา มีประสทิธภิาพ

5. เพ่ือขอปรับวุฒิทางการศึกษา 3.. การด าเนินการขอมี และการต่ออายุบัตร

ของข้าราชการครู และบุคลากร ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา 

ทางการศึกษา อย่างมีประสทิธภิาพ ตรงตามเวลา จัดเกบ็ข้อมูล

อย่างเป็นระบบ สามารถน าไปใชไ้ด ้อย่างมี

ประสทิธภิาพ

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏบัิติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์

งานปรับปรุงระบบข้อมูล ทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (206)
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ฝ่าย อ านวยการ สนองนโยบายจุดเน้นท่ี 6

ชือ่โครงการ /กจิกรรม วัตถปุระสงค์ เป้าหมาย วิธดี าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

    ปรับปรุงระบบข้อมูล 4. การด าเนินการต่ออายุใบประกอบวิชาชพีครู/

ทะเบียนประวัติข้าราชการ ผู้บริหาร ของข้าราชการครู และบุคลากร

และบุคลากรทาง ทางการศึกษา อย่างมีประสทิธภิาพ ตรงตาม

การศึกษา (ต่อ) เวลา จัดเกบ็ข้อมูลอย่างเป็นระบบ สามารถ

น าไปใชไ้ดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ

5. การด าเนินการปรับคณุวุฒิทางการศึกษา ของ

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

อย่างมีประสทิธภิาพ ตรงตามเวลา จัดเกบ็ข้อมูล

อย่างเป็นระบบ สามารถน าไปใชไ้ดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ

รวมทั้งสิ้น 3,892

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏบัิติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์

งานปรับปรุงระบบข้อมูล ทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (206)
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย อ านวยการ งาน บริหารอัตราก าลัง รหัส 207 สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ข้อ 5 
ชื่อโครงการ /

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
งานบริหาร
อัตราก าลัง 1. เพ่ือจัดจ้างครูผู้สอนสาขาที่  1. ด าเนินการส ารวจอัตราก าลังข้าราชการครู 

กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการส ารวจ
อัตราก าลัง   ครูรวีวรรณ 

  ขาดแคลน พนังงานราชการ   และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ     

  ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่ส านักงาน   ตามเกณฑ์ กคศ.ก าหนด ศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์      

  นักการภารโรงส าหรับท าหน้าที่ 2. จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครู กคศ.ก าหนด   ครูรวีวรรณ 

  สนับสนุนการจัดการศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 100%   กิจกรรมที่  2  จัดท าแผนอัตราก าลัง     

  2. เพ่ือจัดท าเอกสารสัญญาจ้าง  3. จัดจ้างครูผู้สอนสาขาท่ีขาดแคลน  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา     

  พนังงานราชการ  ครูอัตราจ้าง   เจ้าหน้าทีส่ านักงาน และนักการภารโรง  ของโรงเรียน 100%       

  และลูกจ้างของโรงเรียน 100%   
บุคลากรที่หน้าที่สนับสนุนการจัดการศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 จัดจ้างครูผู้สอนสาขาที่
ขาด 

 
ครูรวีวรรณ 
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    4. จัดท าเอกสารสัญญาจ้าง  พนังงานราชการ   แคลน เจ้าหน้าที่ส านักงาน และ     

    ครูอัตราจ้าง  เจ้าหน้าที่ส านักงาน  นักการภารโรงบุคลากรที่หน้าที่     

    และนักการภารโรง ของโรงเรียน 100%   บุคลากรปฏิบัติที่หน้าที่สนับสนุน     

      การจัดการศึกษา   ครูรวีวรรณ 

     
กิจกรรมที่ 4 น าแผนอัตราก าลังของ
สถาน     

     จัดท าเอกสารสัญญาจ้าง  4,715 ครูรวีวรรณ 
      พนังงานราชการ  ครูอัตราจ้าง      
       เจ้าหน้าที่ส านักงาน      
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝุาย อ านวยการ งาน บริหารอัตราก าลัง รหัส 207 สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ข้อ 5 
ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

งานบริหารอัตราก าลัง    และนักการภารโรง ของโรงเรียน  4,000 ครูรวีวรรณ 
     กิจกรรมที่ 5  จัดซ่อมคอมพิวเตอร์   

      เครื่องปริ้นเตอร์ และซ่อมบ ารุงแอร์     
           
           
           
            

      รวมทั้งสิ้น 8,715   
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ฝ่าย  อ านวยการ พัฒนาเครอืข่ายสถานศึกษา รหัส 208 สนองนโยบายจุดเน้นที ่9

ช่ือโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

พัฒนาเครือขา่ยสถานศึกษา 1. เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษา 1. คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน การจัดประชุมคณะกรรมการ 2,040 น.ส.วิจิตรา

ไดม้บีทบาทหน้าท่ีร่วมกบัโรงเรียนใน โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์ ไดร่้วมกจิกรรม สถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานโรงเรียน ฉลวยและคณะ

การจัดการศึกษาและหลกัสตูรแกนกลาง พัฒนาการศึกษากบัทางโรงเรียนอย่างม ี ศรีส าโรงชนูปถมัภ์

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ประสทิธิภาพ โดยเกดิความร่วมมอืกบัทาง

2. เพ่ือสง่เสริมและสนับสนุนให้ โรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา

คณะกรรมการสถานศึกษาฯไดม้โีอกาส ขัน้พ้ืนฐานตลอดปีการศึกษา สง่ผลให้

พบปะแลกเปลีย่น ทัศนคติ ความคดิเห็น การเรียนการสอนสูน่ักเรียนมปีระสทิธิภาพ

ระหว่างกนั 2. คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

3. เพ่ือสร้างความสมัพันธภาพท่ีดี โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์ ไดส้นับสนุน

ระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาฯ การด าเนินกจิการในโรงเรียน ร่วมให้ 

และบุคลากรโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์ ค าปรึกษา แนะน า ช่วยเหลอืพัฒนาโรงเรียน 

4. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสทิธิภาพ ศรีส าโรงชนูปถมัภ์และมปีฏิสมัพันธ์ท่ีดต่ีอกนั 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาฯในการ สง่ผลให้การเรียนการสอนมปีระสทิธิภาพ

พัฒนาโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์ 3. คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์ ไดม้โีอกาสพบปะ

แลกเปลีย่นทัศนคติ ความคดิเห็นระหว่างกนั 

ท าให้ทราบปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน

ตาราง 1 ตารางสรปุแผนปฏบัิติการโรงเรยีนศรสี าโรงชนูปถัมภ์

ยุทธศาสตรท์ี ่2 ข้อที ่6
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  อ านวยการ พัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา รหัส 208 สนองนโยบายจุดเน้นที่ 9 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ข้อที่ 6 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

    ของคณะกรรมการสถานศึกษาและโรงเรียน       

  
 

เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหาและร่วมพัฒนา       

  
 

โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ให้เจริญก้าวหน้า       

  
 

ต่อไป       

  
 

4. เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพของ       

  
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน       

    ในการพัฒนาโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์       

      รวมทั้งสิ้น 2,040   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 

ฝุาย  อ านวยการ งานวินัยและรักษาวินัย รหัส 209 สนองนโยบายที่ 3 
  ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วินัยและรักษาวินัย 1. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
2. เพ่ือจัดท าหลักฐานการลงเวลา
มาปฏิบัติราชการ ใบลา การขอ
อนุญาตออกนอกสถานศึกษา และ
การขออนุญาตไปราชการ 
3. เพ่ือจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครู และบุคลากร ที่
เกี่ยวข้องกับงานวินัยและการรักษา
วินัย  

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ท า
ให้ส่งผลต่อการเรียนการสอนสู่ผู้เรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. หลักฐานการลงเวลามาปฏิบัติ
ราชการ ใบลา การขออนุญาตออก
นอกสถานศึกษา และการขออนุญาต
ไปราชการส่งผลให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
ท างานอย่างเต็มความสามารถ 
3. คู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการ

กิจกรรมที่ 1 การจัดท าหลักฐานการ
ลงเวลามาปฏิบัติราชการ ,การลา ,
การขออนุญาตออกนอก
สถานศึกษา ,การขออณุญาตไป
ราชการ 
กิจกรรมที่ 2 การให้ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย 

2,000 นายภูวิศ ครุฑ
หลวง 



แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

งานแผนงาน หน้า 112 

 

 

 

 

 

 

 

ครู และบุคลากร ที่เก่ียวข้องกับงาน
วินัยและการรักษาวินัยเป็นแนวทาง
ในการเสริมสร้างและแนวปฏิบัติที่
ถูกต้องเหมาะสมส าหรับข้าราชการ
คร ูถือเป็นแบบอย่างที่ดีต่อนักเรียน
ได้อย่างมีคุณภาพ 

รวมทั้งสิ้น 2,000   
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ฝ่าย อ านวยการ ดแูลสวสัดกิาร และสวสัดภิาพนกัเรยีนจา้งบคุลากรปฏบิตังิานในสถานศกึษา สนองนโยบายที ่2 ยุทธศาสตรท์ ี ่6 ขอ้ 5

ชือ่โครงการ /กจิกรรม วัตถปุระสงค์ เป้าหมาย วธิดี าเนนิงาน งบประมาณ ผูรั้บผดิชอบ
 ดแูลสวสัดกิาร 1 .  เพื่อใหโ้รงเรยีนมจี านวนลกูจา้ง 1 .โรงเรยีนมรการจา้งลกูจา้งดา้นการดแูลสถานที ่ กจิกรรมที ่1 ครูรววีรรณ
 และสวสัดภิาพ เพยีงพอกับปรมิาณงาน  ดา้นการดแูล สิง่แวดลอ้ม รวมถงึการรักษาความปลอดภัย 1 . 1  ประชมุทบทวนขอ้มลู
 นักเรยีนจา้งบคุลากร อาคารสถานที ่ สิง่แวดลอ้ม  รวมถงึ ของโรงเรยีน จ านวน 8 คน อัตราก าลงับคุลากรของโรงเรยีน

 ปฏบัิตงิานใน การรักษาความปลอดภัยของโรงเรยีน 2 .  โรงเรยีนมกีารจา้งลกูจา้งดา้นการสนับบสนุน ระดมความคดิเห็นของผูเ้กีย่วขอ้ง ครูรววีรรณ
 สถานศกึษา 2 .  เพื่อใหโ้รงเรยีนมจี านวนลกูจา้ง การปฏบัิตงิานในสถานศกึษา จ านวน 4 คน กับงานอัตราก าลงั วเิคราะหภ์าระงาน

ร หั ส  2 1 0 มเีพยีงพอกับปรมิาณงาน  ดา้นการ 3 .  โรงเรยีนมกีารจา้งพนักงานขบัรถ  ความจ าเป็น และความตอ้งการ

สนับสนุนการปฏบัิตงิาน ดา้นการ จ านวน 1 อัตรา ในการใชก้ าลงั

สนับสนุนการปฏบัิตงิาน 1 . 2  สรปุประเด็นปัญหา น าไปปรกึษา ครูรววีรรณ

ในสถานศกึษา หารอืกับผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย

1 . 3  ด าเนนิการตามระเบยีบขอ้
กฎหมาย และแนวปฎบัิตทิีเ่กีย่วขอ้ง

ในการคดัเลอืกบคุลากรเขา้ท างาน ครูรววีรรณ

1 . 4 เขยีนโครงการเสนอตอ่สถานศกึษา
เพื่อพจิารณาอนุมัติ ครูรววีรรณ

รวม

ตาราง 1 ตารางสรปุแผนปฏบิตักิารโรงเรยีนศรสี าโรงชนปูถมัภ์
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ฝ่าย อ านวยการ ดแูลสวสัดกิาร และสวสัดภิาพนกัเรยีนจา้งบคุลากรปฏบิตังิานในสถานศกึษา สนองนโยบายที ่2 ยทุธศาสตรท์ี ่6 ขอ้ 5

ชือ่โครงการ /กจิกรรม วัตถปุระสงค์ เป้าหมาย วธิดี าเนนิงาน งบประมาณ ผูรั้บผดิชอบ
 ดแูลสวสัดกิาร กจิกรรมที ่2  ครูรววีรรณ
 และสวสัดภิาพ 2 . 1 จัดท าสญัญาจา้งและออกค าสัง่
 นักเรยีนจา้งบคุลากร มอบหมายภาระหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ

 ปฏบัิตงิานใน แกล่กูจา้งในโรงเรยีนทุกคน

 สถานศกึษา 2 . 2ลกูจา้งในโรงเรยีนทุกคนปฏบัิตงิาน
ร หั ส  2 1 0 ตามสญัญาและภาระงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย

ภายใตก้ารควบคมุดแูลของฝ่ายงาน

ทีเ่กีย่วขอ้ง

2 . 3ด าเนนิการเบกิจา่ยงบประมาณ  1 , 2 3 9 , 3 0 0
คา่จา้งตามวนัเวลาทีก่ าหนด

กจิกรรมที ่ 3  

3 . 1  นเิทศตดิตามการปฏบัิตงิานของลกูจา้ง

3 . 2  สอบถามความคดิเห็นและ
ความพงึพอใจของผูเ้กีย่วขอ้ง

รวมทัง้ส ิน้ 1 , 2 3 9 , 3 0 0

ตาราง 1 ตารางสรปุแผนปฏบิตักิารโรงเรยีนศรสี าโรงชนปูถมัภ์
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 
ฝุาย  ส่งเสริม
พฤติกรรมนักเรียน งาน ปกครอง รหัส 301 สนองนโยบายที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่  6  ข้อ  1 

ชื่อโครงการ /
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

301 
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

1. งานสารสนเทศ
และงาน 

กิจกรรมที่ 1  

 
นางสาวกนต์รพี  เพ่ิมพูน 

พัฒนาระบบสาร
บรรณข้อมูล 

และงานสารบรรณ
ของฝุาย 

สารบรรณของฝุาย
ส่งเสริม 

     รับ - ส่งหนังสือ / จัดเก็บ
เอกสาร  6,982   

สารสนเทศฝุาย
ส่งเสริมพฤติกรรม 

ส่งเสริมนักเรียนให้
เป็นระบบ 

พฤติกรรมนักเรียน
โรงเรียน 

กิจกรรมที่ 2  

 
  

นักเรียน 
ง่ายต่อการค้นคว้า 
ถูกต้อง ศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 

     รวบรวมข้อมูล / รายงาน
สรุปผล 7,872   

  
และเป็นปัจจุบัน 

2. งานสารสนเทศและ
งานสาร กิจกรรมที่ 3     

  
  

บรรณของฝุายส่ง
พฤติกรรม 

     จัดซ่อมวัสดุ
ส านักงาน 4,000   

    นักเรียน จัดเป็น       
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ระเบียบ  

    
ง่ายต่อการค้นหาเพ่ือ
อ านวย       

    
ความสะดวกให้กับครู
และ 

  
    

    นักเรียน       

      รวมทั้งสิ้น 18,854   
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ฝ่าย  สง่เสริมพฤติกรรมนักเรียน งาน ปกครอง รหัส 302 สนองนโยบายที ่2   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ขอ้ 1.3  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ขอ้ 2.1

ช่ือโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

การพัฒนาระบบ ดแูลช่วยเหลอื 1.นักเรียน 1,400 คนไดรั้บค าปรึกษา1.นักเรียน  1400  คน ไดรั้บ 1. จัดท าแบบส ารวจขอ้มลูเป็นบุคคล

นักเรียน

กิจกรรมที ่1  ดแูล และพัฒนาตนเองได้ การดแูลช่วยเหลอืและพัฒนาตนเอง 2. แจกแบบส ารวจให้ครูท่ีปรึกษา 1,456          นายมนตรี  ขอบุญ

จัดท าประวัตินักเรียน 2.นักเรียนทุกคนไดรั้บค าปรึกษา ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ เพ่ือเกบ็ขอ้มลู

ดแูล และพัฒนาตนเองอย่าง 2. นักเรียน  ร้อยละ  80  ไดรั้บการปกป้อง3. ครูท่ีปรึกษาแจกแบบส ารวจขอ้มลู

มปีระสทิธิภาพ ตามกระบวนการ คุม้ครองดแูลตามสทิธิของนักเรียน พร้อมจัดเกบ็ขอ้มลูเป็นรายบุคคลไว้

ของระบบดแูลช่วยเหลอืนักเรียน และไดพั้ฒนาศักยภาพท่ีแตกต่างของแต่4.รวบรวมอ้มลูเกบ็ท่ีระบบดแูล

บุคคลไดอ้ย่างมปีระสทิธภาพ ช่วยเหลอืนักเรียน

กิจกรรมที ่2
1. ประชุมวางแผนและ

ออกค าสัง่ปฏิบัติหน้าท่ี 53,600        

นายมนตรี  ขอบุญ

เย่ียมบ้านนักเรียน 2. จัดท าขอ้มลูเป็นรายบุคคล

โดยครูทีป่รึกษา

3. ครูท่ีปรึกษารับแบบฟอร์ม

การเย่ียมบ้านจากงานระบบดแูลฯ

4. ออกเย่ียมบ้านตามค าสัง่ของ

โรงเรียนเพ่ือจัดเกบ็ขอ้มลูจาก

ผู้ปกครอง

5. รวบรวมขอ้มลูจากการออกเย่ียม

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์
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ช่ือโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

บ้านสรุปเป็นรูปเลม่ น าเสนอฝ่าย

ปกครอง

6.สรุปผลความพึงพอใจของกจิกรรม      

กิจกรรมที ่3 คัดกรองนักเรยีน 1. ประชุมวางแผนและออก 735 นายมนตรี  ขอบุญ

ค าสัง่ปฏิบัติหน้าท่ี

2. จัดท าแบบประเมนิของระบบดแูล

ช่วยเหลอืนักเรียน

2. แจกแบบฟอร์มให้กบัครูท่ีปรึกษา

3. ครูท่ีปรึกษาแจกแบบประเมนิ

ให้กบันักเรียน

4. อบรมการจัดใช้โปรแกรม

Ps school

5. ครูท่ีปรึกษาเกบ็ขอ้มลูเพ่ือ

กรอกขอ้มลูในโปรแกรมPs school

6. ครูท่ีปรึกษาคดักรองนักเรียน

เป็นกลุม่ปกติ กลุม่เสีย่ง กลุม่มปัีญหา

7. ด าเนินการสง่เสริมแกไ้ข

พฤติกรรมตามกระบวนการ
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ช่ือโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

8. สรุปขอ้มลูสารสนเทศ

สง่ระบบดแูลช่วยเหลอืนักเรียน

9. สรุปผลการท ากจิกรรม

ช่ือโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

กิจกรรมที ่4 1. ประชุมวางแผนในการจัดกจิกรรม 45,800 นายมนตรี  ขอบุญ

 ประสานสัมพันธ์ผู้ปกครอง เพ่ือออกค าสัง่ปฏิบัติหน้าท่ี

2. จัดท าแบบบนัทึกประชุมผู้ปกครอง

3.  สง่แบบบันทกึขอ้มลูรายบุคคล

ให้กบัครูท่ีปรึกษาเพ่ือเตรียมขอ้มลู

ไว้ในวันประชุมผู้ปกครอง

4. สรุปผลการด าเนินกจิกรรม

กิจกรรรมที ่5 กิจกรรมส่งเสรมิ 1. ประชุมวางแผนในการจัดกจิกรรม 210 นายมนตรี  ขอบุญ

ยกย่องนักเรยีนและห้องเรยีน

ดีเด่น

เพ่ือออกค าสัง่ปฏิบัติหน้าท่ี

2.ส ารวจขอ้มลูนักเรียน และ

ห้องเรียนท่ีมกีาร การมาเรียน

ไมส่าย ไมข่าด  ไมล่า

ไมป่ระพฤติผิดระเบียบของโรงเรียน

3. ก าหนดเปา้หมายของห้องเรียน

เพ่ือใช้วัดความส าเร็จแต่ละ

ห้องเรียน4. มอบเกยีรติบัตรให้นักเรียนและ
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ครูท่ีปรึกษาท่ีสามารถปฏิบัติผล

การด าเนินกจิกรรมบรรลตุาม

เป้าหมาย

5.สรุปผลการด าเนินกจิกรรม

ช่ือโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

กิจกรรมที ่6 กิจกรรม 1.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ 2,210 นายมนตรี  ขอบุญ

ติดตามนักเรยีนตกหล่น/ วางแผนและด าเนินการ

ออกกลางคัน/พาน้องกลับมาเรยีน 2. ประสานภาคเีครือขา่ย

วิทยาลยัสารพัดช่างสโุขทัย

3.ส ารวจนักเรียนท่ีมพีฤติกรรม

ผิดระเบียบในแต่ละเดอืน

4. ก าหนดวันในแต่ละ่เดอืน

เพ่ือน านักเรียนเขา้รับการจัดกจิกรรม

5. นักเรียนเขา้กจิกรรมการ

ตัดผมจากวิทยากร  

6. ประเมนิความพึงพอใจ

7. สรุปรายงานผลให้ฝ่ายสง่เสริม

พฤติกรรมนักเรียน

104,011รวมเงินทกุกิจกรรม
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ฝ่ายส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียนงาน ส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียน รหัส 303 สนองนโยบายที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ข้อ 2.1 2.2

ชือ่โครงการ /กจิกรรม วัตถปุระสงค์ เป้าหมาย วิธดี าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

 ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 1. ป้องกนัมิให้นักเรียนของโรงเรียน 1. ร้อยละ 95 ของนักเรียนโรงเรียน กจิกรรมท่ี 1 กจิกรรมโรงเรียนปลอดบุหร่ี 2,500

ยาเสพติด และโรคเอดส์ มีพฤติกรรมเสีย่งยาเสพติดและโรคเอดส์ ศรีส าโรงชนูปถมัภ์ไดรั้บความรู้

2. แกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ และเกดิทักษะการปฏเิสธในการป้อง

3. เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ กนัตนเองจากยาเสพติดและโรคเอดส์ กจิกรรมท่ี 3 กจิกรรมรณรงควั์นงดสบูบุหร่ี

โลก

2,385

บุคลากรทางการศึกษางดจากการสบูบุหร่ี  2. นักเรียนโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์ โลก

สามารถน าความรู้และทักษะการ กจิกรรมท่ี 4  กจิกรรมรณรงควั์นต่อต้าน 3,635

ปฏเิสธในการป้องกนัยาเสพติดและ ยาเสพติดโลก

โรคเอดสไ์ปใชใ้นการด ารงชวิีตได้ กจิกรรมท่ี 5  กจิกรรมรณรงควั์นเอดส์ 1,095

อย่างมีคณุภาพ โลก

รวมทุกกิจกรรม 17,510

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏบัิติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์

นายมนตรี     

ขอบุญ

กจิกรรมท่ี 2 ปอ้งกนัแกไ้ขปัญหายาเสพติด

และโรคเอดส์

7,900
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
ฝุาย  ส่งเสริมrพฤติกรรม
นักเรียน งาน แก้ไขพฤติกรรมนักเรียน รหัส 304 สนองนโยบายที่ 2 

ยุทธศาสตร์ที่  
ข้อ 3 

 ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

305 ปูองกันและแก้ไข 
1.ปูองกันมิให้นักเรียนของ
โรงเรียน 

1.นักเรียนของโรงเรียนมี
ระเบียบ 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าสถิติ การเข้าแถว  
0 

นายบุญฤทธิ์ 

พฤติกรรมนักเรียน มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจาก 
วินัยและปฏิบัติตามกฏ 
กติกา 

การมาเรียน การเข้าห้องเรียน 
  

  มาตรฐานสังคม   
กิจกรรมที่ 2 ปูองกัน แก้ไข บ าบัด
ฟ้ืนฟู 0 

  
2.แก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์   กลุ่มเสี่ยง   

  ของนักเรียน   
กิจกรรมที่ 3 ปูองกันการทะเลาะ
วิวาท 0 

  3.ส่งเสริมให้นักเรียนประพฤติ   และชู้สาวในโรงเรียน   
  ปฏิบัติตามกติกาของสังคม   กิจกรรมที่ 4 จัดอบบรมปรับเปลี่ยน 0 
    

 
พฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง   

    
 

กิจกรรมที่ 5 ส ารวจ ซ่อมแซม วิทยุ
สื่อสาร 0 
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      รวมทุกกิจกรรม 0 
 

 

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
ฝุาย  ส่งเสริมพฤติกรรม
นักเรียน งาน ปกครอง รหัส 305 สนองนโยบายที่ 5 ยุทธศาสตร์ที่  6  ข้อ   

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

งานรักษาความปลอดภัย 1. โรงเรียนมีระบบดูแลความ 
1. คณะครูนักเรียนมีความ
ปลอดภัย กิจกรรมที่ 1 การติดตั้งปูายจราจรและ 1,500 

ว่าที่ร.ต.สุ
ชีพ 

  
ปลอดภัยด้านการจราจรใน
โรงเรียน ในการใช้รถใช้ถนนเคารพกฏจราจร ผังการเดินรถในสถานศึกษา 

 
ทองมาก 

  
2. โรงเรียนมีเครื่องดับเพลิง
ปูองกัน ในสถานศึกษา 1,300  คน กิจกรรมที่ 2 จัดอบรม "เด็กดีมีวินัย  6,300   

  อัคคีภัยในสถานศึกษา   ขับข่ีปลอดภัย"     

  3.  เพ่ือให้การจราจรในโรงเรียนมี   
กิจกรรมที่ 3 จัดท าทะเบียนรถรับส่ง
นักเรียน 

 
  

  ประสิทธิภาพลดอุบัติเหตุจากการ         
  ใช้รถใช้ถนน   กิจกรรมที่ 4 ซ่อมบ ารุงกล้องวงจรปิด 5,000   
  4.  เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจอันดี         
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  ระหว่างผู้ใช้บริการและผู้ให้บริการ         
  5.  เพ่ือส่งเสริมการให้บริการ         
            

      รวมทุกกิจกรรม 12,800   
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ฝ่าย  สง่เสริมพฤติกรรมนักเรียน งาน  พัฒนางานระดบัชั้น(ห้องเรียนสขีาว) สนองนโยบายท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขอ้ 1

ช่ือโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

1. เพ่ือสง่เสริมและสนับสนุน เป้าหมายเชิงปรมิาณ กจิกรรมที ่1 จัดท าสารสนเทศ 6,245 กรรณิการ์

ให้นักเรียนมคีวามรู้ ทักษะ ภาวะ 1) นักเรียนทุกระดชัั้นเขา้ร่วมกจิกรรม                ห้องเรียน

ผู้น า และความเขม็แขง็จากกจิกรรม ห้องเรียนสขีาวทุกห้องเรียน ร้อยละ 100 1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน

รหัส 306 ห้องเรียนสขีาว และสามารถช่วยเหลอื2) นักเรียนทุกระดบัชั้นมหี้องเรียนท่ี 2. ส ารวจวัสด/ุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน

ซึง่กนัและกนั ตลอดจนสร้างภูมิ เป็นแหลง่เรียนรู้ให้กบันักเรียน ร้อยละ 100 3. ด าเนินงานห้องเรียนสขีาว 

คุม้กนัดา้นปัญหายาเสพติด อบายมขุ 4. ครูท่ีปรึกษารับเอกสาร

และปัญหาอ่ืนๆ ในห้องเรียน เป้าหมายเชิงคุณภาพ การด าเนินงานห้องเรียนสขีาว

ดว้ยกระบวนการเครือขา่ยนักเรียน 1) นักเรียนทุกระดบัชั้นไดรั้บความรู้จาก 5. จัดท าแผนการด าเนินงานห้องเรียน
แกนน า กจิกรรมห้องเรียนสขีาว สง่เสริมและสนับสนุน 6. ติดตามและประเมนิประสทิธิภาพ

จากครูท่ีปรึกษา ในการบริหารจัดการห้องเรียน การด าเนินงานของห้องเรียน

2. เพ่ือให้ห้องเรียนเป็นแหลง่เรียนรู้ การเขา้ร่วมอบรม การสนับสนุนกจิกรรม 7. ติดตามและประเมนิผลสรุปรายงาน

เอ้ือต่อการเรียนการสอน และติดตามประเมนิผลโดยร่วมมอืกนัทุกฝ่าย ให้ฝ่ายสง่เสริมพฤติกรรมนักเรียน

มบีรรยากาศน่าอยู่ นักเรียนเกดิ สง่ผลให้นักเรียนมปีระสทิธิภาพในการป้องกนั

การเรียนรู้ท่ีดขีึน้มคีวามรับผิดชอบ และสร้างภูมคิุม้กนัดา้นปัญหายาเสพติด กจิกรรมที ่2 การอบรมนักเรียนแกนน า 21,515 กรรณิการ์

ต่อห้องเรียนของตนเอง อบายมขุและปัญหาอ่ืนๆ ในห้องเรียน 1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน

นักเรียนมทัีกษะภาวะผู้น า เสริมสร้างความ 2. ครูท่ีปรึกษาประชุมคดัเลอืก

เขม้แขง็ในการเฝ้าระวังพฤติกรรมเสีย่ง ดว้ย นักเรียนแกนน าห้องเรียนสขีาว

กระบวนการสร้างเครือขา่ยนักเรียนแกนน า เพ่ือ3. แต่งต้ังคณะกรรมนักเรียน

ให้เกดิกระบวนการพัฒนาให้มคีวามเขม้แขง็ ห้องเรียนสขีาว

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์

โครงการพัฒนางาน

ระดบัชั้น (ห้องเรียนสี

ขาว)
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ฝ่าย  สง่เสริมพฤติกรรมนักเรียน งาน  พัฒนางานระดบัชั้น(ห้องเรียนสขีาว) สนองนโยบายท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขอ้ 1

ช่ือโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

1. เพ่ือสง่เสริมและสนับสนุน เป้าหมายเชิงปรมิาณ กจิกรรมที ่1 จัดท าสารสนเทศ 6,245 กรรณิการ์

ให้นักเรียนมคีวามรู้ ทักษะ ภาวะ 1) นักเรียนทุกระดชัั้นเขา้ร่วมกจิกรรม                ห้องเรียน

ผู้น า และความเขม็แขง็จากกจิกรรม ห้องเรียนสขีาวทุกห้องเรียน ร้อยละ 100 1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน

รหัส 306 ห้องเรียนสขีาว และสามารถช่วยเหลอื2) นักเรียนทุกระดบัชั้นมหี้องเรียนท่ี 2. ส ารวจวัสด/ุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน

ซึง่กนัและกนั ตลอดจนสร้างภูมิ เป็นแหลง่เรียนรู้ให้กบันักเรียน ร้อยละ 100 3. ด าเนินงานห้องเรียนสขีาว 

คุม้กนัดา้นปัญหายาเสพติด อบายมขุ 4. ครูท่ีปรึกษารับเอกสาร

และปัญหาอ่ืนๆ ในห้องเรียน เป้าหมายเชิงคุณภาพ การด าเนินงานห้องเรียนสขีาว

ดว้ยกระบวนการเครือขา่ยนักเรียน 1) นักเรียนทุกระดบัชั้นไดรั้บความรู้จาก 5. จัดท าแผนการด าเนินงานห้องเรียน
แกนน า กจิกรรมห้องเรียนสขีาว สง่เสริมและสนับสนุน 6. ติดตามและประเมนิประสทิธิภาพ

จากครูท่ีปรึกษา ในการบริหารจัดการห้องเรียน การด าเนินงานของห้องเรียน

2. เพ่ือให้ห้องเรียนเป็นแหลง่เรียนรู้ การเขา้ร่วมอบรม การสนับสนุนกจิกรรม 7. ติดตามและประเมนิผลสรุปรายงาน

เอ้ือต่อการเรียนการสอน และติดตามประเมนิผลโดยร่วมมอืกนัทุกฝ่าย ให้ฝ่ายสง่เสริมพฤติกรรมนักเรียน

มบีรรยากาศน่าอยู่ นักเรียนเกดิ สง่ผลให้นักเรียนมปีระสทิธิภาพในการป้องกนั

การเรียนรู้ท่ีดขีึน้มคีวามรับผิดชอบ และสร้างภูมคิุม้กนัดา้นปัญหายาเสพติด กจิกรรมที ่2 การอบรมนักเรียนแกนน า 21,515 กรรณิการ์

ต่อห้องเรียนของตนเอง อบายมขุและปัญหาอ่ืนๆ ในห้องเรียน 1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน

นักเรียนมทัีกษะภาวะผู้น า เสริมสร้างความ 2. ครูท่ีปรึกษาประชุมคดัเลอืก

เขม้แขง็ในการเฝ้าระวังพฤติกรรมเสีย่ง ดว้ย นักเรียนแกนน าห้องเรียนสขีาว

กระบวนการสร้างเครือขา่ยนักเรียนแกนน า เพ่ือ3. แต่งต้ังคณะกรรมนักเรียน

ให้เกดิกระบวนการพัฒนาให้มคีวามเขม้แขง็ ห้องเรียนสขีาว

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์

โครงการพัฒนางาน

ระดบัชั้น (ห้องเรียนสี

ขาว)
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ฝ่าย  สง่เสริมพฤติกรรมนักเรียน งาน  พัฒนางานระดบัชั้น สนองนโยบายท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขอ้ 1

ช่ือโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

เป้าหมายเชิงคุณภาพ(ต่อ) 4. อบรมนักเรียนแกนน าห้องเรียน
2) ห้องเรียนทุกห้องมบีรรยากาศน่าอยู่ สขีาว

รหัส 306 นักเรียนเกดิการเรียนรู้ท่ีดขีึน้มคีวามรับผิดชอบ 5. ด าเนินงานคณะกรรมการ
ต่อห้องเรียนของตนเอง ห้องเรียนสขีาว

6. ติดตามและประเมนิผลสรุปรายงาน

ให้ฝ่ายสง่เสริมพฤติกรรมนักเรียน

กจิกรรมที ่3 ประกวดห้องเรียน 11,593 กรรณิการ์

1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน

2. คณะกรรมการห้องเรียนรับทราบ

แนวทางในการด าเนินงาน

3. ด าเนินกจิกรรมประกวดห้องเรียนฯ

4. ประเมนิผล สรุปรายงานให้ฝ่าย

สง่เสริมพฤติกรรมนักเรียน

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์(ต่อ)

โครงการพัฒนางาน

ระดบัชั้น
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ฝ่าย  สง่เสริมพฤติกรรมนักเรียน งาน  พัฒนางานระดบัชั้น(ห้องเรียนสขีาว) สนองนโยบายท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขอ้ 1

ช่ือโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

กจิกรรมที ่4 พัฒนาบุคลากร 10,642 กรรณิการ์

               ในระดบัชั้น

รหัส 306 1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน

ระดบัชั้น

2. แต่งต้ังค าสัง่หัวหน้าระดบัชั้น

3. จัดท าแผนการด าเนินงานระดบัชั้น

4. ติดตาม สง่เสริมสนับสนุนในการ

ด าเนินงาน

5. สรุปและประเมนิผลรายงาน

ให้ฝ่ายสง่เสริมพฤติกรรมนักเรียน

รวมทัง้สิ้น 49,995

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์(ต่อ)

โครงการพัฒนางาน

ระดบัชั้น
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏบัิติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์

ฝ่ายสง่เสริมพฤติกรรมนักเรียน งาน  เวรประจ าวัน รหัส 307 สนองนโยบายท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ข้อ 1.1 

ชือ่โครงการ/กจิกรรม วัตถปุระสงค์ เป้าหมาย วิธดี าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาเวรประจ าวัน นายชยัรัตน์ สงัข์สแีกว้

กจิกรรมท่ี 1

ท าความสะอาดห้องเรียน

2.1 ผลผลติ (Outputs)  

 พัฒนาเวรประจ าวันให้มี

ประสทิธภิาพมากท่ีสดุ

6,120

กจิกรรมท่ี 2

ท าความสะอาดพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

2.2 ผลลพัธ ์(Outcomes)

นักเรียนมีการปฏบัิติตาม

ระเบียบวินัยของโรงเรียน

มากท่ีสดุ

นักเรียนรับผิดชอบเขตพ้ินท่ีบริการของตนเอง

2,730

กจิกรรมท่ี 3

ตรวจทรงผมนักเรียน

นักเรียนมีการปฏบัิติตามระเบียบวินัยของโรงเรียนมากท่ีสดุ ตัดผมนักเรียนทีผิ่ดระเบียบให้ถกูต้อง

0

กจิกรรมท่ี 4                           

 ท าความสะอาดห้องเรียน พัฒนาเวรประจ าวันให้มีประสทิธภิาพ 1,560

กจิกรรมท่ี 5 ท าพ้ืนท่ีรับผิดชอบ                                                                                                พัฒนาเวรประจ าวันให้มีประสทิธภิาพ 1,365

รวมเงินทั้งหมด 11,775

3.1 เป้าหมายเชงิปริมาณ

  1. ครูเวรประจ าวัน ท้ัง  5  วัน ปฏบัิติงานเวร

ประจ าวันอย่างมีประสทิธภิาพ

  2. นักเรียน  1,350 คน ปฏบัิติตามระเบียบวินัยของ

โรงเรียนอย่างมีประสทิธภิาพ

 3.2  เป้าหมายเชงิคณุภาพ

     1. ครูเวรประจ าวัน ร้อยละ 95 มีประสทิธภิาพใน

การปฏบัิติงาน

     2. นักเรียนโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์ ประพฤติ

ตนอยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียนเป็นอย่างดี

3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานและตัวบ่งชีค้ณุภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

-  มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ

ของผู้บริหารสถานศึกษา 

1. หัวหน้าระดบัจัดครูเวรประจ าวันท้ัง

 5 วัน ๆละ  13 จุด

2. ด าเนินการ

3. ก ากบัติดตาม

4.ประเมินผล
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ฝ่ายส่งเสรมิพฤติกรรมนักเรยีนงาน ส่งเสรมิส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม รหัส 308 สนองนโยบายที ่2 ยุทธศาสตรท์ี ่2 ข้อ 1.3

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ

1. เพ่ือปลกูฝังให้เยาวชนมคีณุธรรม 1. เพ่ือปลกูฝ่ังให้เยาวชนมคีณุธรรม จริยธรรม
จริยธรรมให้กบันักเรียนมี คอื มคีวามกตัญญูกตเวทีต่อผู้มพีระคณุ
อันพึงประสงค์ ตลอดจนมคีวามศรัทราและเรียนรู้เขา้ใจหลกั
2. เพ่ือนักเรียนมคีวามรูความเขา้ใจ ธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างถกูต้อง
ในหลกัธรรม มคีณุธรรม จริยธรรม 2. เยาวชนเกดิการพัฒนาตนเอง คดิเป็น ท า
และคา่นิยมอันพึงประสงคแ์ละน า แกปั้ญหาเป็น จนน าไปสูก่ารพัฒนา
หลกัธรรมไปปฏิบัติใน สงัคม ประเทศชาติ และจรรโลงไว้ซึง่ความ

มัน่คงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

83,339รวมทกุกิจกรรม

ตาราง 1 ตารางสรปุแผนปฏบัิติการโรงเรยีนศรสี าโรงชนูปถัมภ์

พัฒนาคณุธรรม  

จริยธรรมและ

คา่นิยมมาตรฐาน

สงัคมและชุมชนแก่

กจิกรรมท่ี 1 กจิกรรมสวดมนต์ไหว้

พระอบรมคณุธรรม จริยธรรมใน
4,246

นายพงศกร 

ยืนยง
กจิกรรมท่ี 2 กจิกรรมสอบธรรมศกึษา

ชั้นตรี - เอก
6,245

กจิกรรมท่ี 3 กจิกรรมอบรมคณุธรรม 

จริยธรรมนักเรียนพุทธบุตร
72,848
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ฝ่ายสง่เสริมพฤติกรรมนักเรียนงาน เศรษฐกจิพอเพียง รหัส 309 สนองนโยบายท่ี 5

ชื่อโครงการ /กจิกรรม วัตถปุระสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาแหลง่/ฐาน/

กจิกรรมการเรียนรู้ 

ตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง          

              

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมคีวามเขา้ใจ

หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ฝึกทักษะอาชีพและมรีายได้

 2. ผู้เรียนน าแนวทางปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียงมาประยุกต์ใช้

ในการด าเนินชีวิตและพัฒนา

สงัคมได้

 3. เพ่ือเป็นแหลง่เรียนรู้ตาม

หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงให้กบันักเรียน ครู/

บุคลากรทางการศึกษา 

ผู้ปกครองและหน่วยงานอ่ืน

1. นักเรียนมคีวามรู้ ความเขา้ใจเกีย่วกบั

หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงไดอ้ย่าง

ถกูต้อง 100 %  

2. นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตท่ีพอเพียง  น า

หลกัการไปปฏิบัติสามารถลดรายจ่ายใน

ครัวเรือน

ไดรั้บการฝึกทักษะอาชีพ ท าให้การเรียน

การสอนสูน่ักเรียนมปีระสทิธิภาพ 100 %

 3. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 

ผู้ปกครอง และหน่วยงานอ่ืน ใช้ศูนย์การ

เรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์ 

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสโุขทัย เป็น

แหลง่เรียนรู้

 

 - - ปรับปรุง และพัฒนาแหลง่เรียนรู้/

ฐานการเรียนรู้ ภายในโรงเรียน ท้ัง 7 

ฐานการเรียนรู้

- ให้มกีารนิเทศติดตามการจัดการ

เรียนรู้ การจัดท าแผนการเรียนรู้ สือ่

การสอน บรูณาการตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ

- จัดให้นักเรียนไดม้สีว่นร่วมในการ

เป็นวิทยากรแกนน าศนูย์การเรียนรู้

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงสม่ าเสมอ 

- ประเมนิผล

                                              

ครูสพุรรษา 

แจ้งแกว้

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์

ยุทธศาสตรท์ี ่5 ข้อที ่1 ( 1.1 )

รวมทัง้สิ้น
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ฝ่ายสง่เสรมิพฤตกิรรมนักเรยีนงาน พัฒนาเวรรกัษาการณ์ความปลอดภัย รหัส 310 สนองนโยบายที ่3 ยุทธศาสตรท์ี ่1

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
1.จัดเวรยามรักษาความปลอดภัย 1 บุคลากรในสถานศึกษามคีวามปลอดภัย  1. จัดเวรยามรักษาความปลอดภัยของ
ของสถานศึกษา ร้อยละ 100 สถานศึกษา
2.จัดเอกสารต่างๆเกีย่วกบัเวรยาม 2  ทรัพย์สนิของทางราชการปลอดภัย
รักษาความปลอดภัย ร้อยละ 100
3. ติดตามการบันทึกการอยู่เวรและ
การปฏิบัติหน้าท่ี
3.สรุปผลการด าเนินงานเสนอต่อ 4.สรุปผลการด าเนินงานเสนอต่อผู้บริหาร

ผู้บริหารโรงเรียน โรงเรียน

รวมทุกกจิกรรม 0

ตาราง 1 ตารางสรปุแผนปฏบัิติการโรงเรยีนศรสี าโรงชนูปถัมภ์

โครงการพัฒนาเวร

รักษาการณ์ความ

ปลอดภัย

นางสาวรุจิรา  

คลงัคง

2. จัดเอกสารต่างๆเกีย่วกบัเวรยาม

รักษาความปลอดภัย
3. ติดตามการบันทึกการอยู่เวรและการ

ปฏิบัติหน้าท่ี
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ฝ่ายสง่เสรมิพฤตกิรรมนักเรยีนงาน โครงการทุนปัจจยัพ้ืนฐานนักเรียนยากจน รหัส 311 สนองนโยบายที ่3 ยุทธศาสตรท์ี ่1

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ
1. เพ่ือจัดสรรเงินอุดหนุนคา่ใช้จ่าย 1. นักเรียนยากจนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอน
ในการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ต้นจ านวนตามขอ้มลูการคดักรองนักเรียน
(ทุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับนักเรียน ยากจนในระบบ DMC
ยากจน และทุนนักเรียนเสมอภาค)
2.  เพ่ือช่วยเหลอืนักเรียนท่ียากจน
ให้จัดหาปัจจัยพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิต
3.  เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแก่
นักเรียนท่ียากจนให้ไดรั้บการศึกษา
ในระดบัท่ีสงูขึน้

305รวมทกุกิจกรรม

ตาราง 1 ตารางสรปุแผนปฏบัิติการโรงเรยีนศรสี าโรงชนูปถัมภ์

โครงการทุน

ปัจจัยพ้ืนฐาน

นักเรียนยากจน

กจิกรรมท่ี 1 กจิกรรมจ่ายเงินทุน

ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน
305

นางสาวกนต์รพี 

เพ่ิมพูน

กจิกรรมท่ี 2  กจิกรรมจ่ายเงินทุนเสมอ

ภาค (ยากจนพิเศษ)
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 

ฝุายกิจการนักเรียน
และสัมพันธ์ชุมชน งานสารสนเทศของฝุาย รหัส 401 สนองนโยบายที่ 2 

ยุทธศาสตร์
ที่ 2  

 ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริม 

1. นักเรียนและบุคลากรในฝุายและใน
โรงเรียน 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานเลขานุการ
ฝุาย  

5,772 
นางสาว
สุพัตตรา  

ของฝุายกิจการ
นักเรียน ในการท างานในกิจกรรมต่างๆ   ศรีส าโรงชนูปถัมภ์ได้รับการบริการทั่วถึง 

กิจการนักเรียนและสัมพันธ์ชุมชน   
หลักค า 

และสัมพันธ์ชุมชน 
ของนักเรียนทั้งภายในและ
ภายนอก 

2. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนปี
การศึกษา  

กิจกรรมที่ 2  จัดเก็บเอกสารฝุาย
กิจการ 

6,067 
  

401 โรงเรียน 
2565 ทั้งหมด ได้เข้าร่วมกิจกรรมของ
โรงเรียน นักเรียนและสัมพันธ์ชุมชน 

  
  

  
2.จัดเก็บรวบเอกสารงาน
กิจกรรม 

อย่างทั่วถึง ท าให้การเรียนการสอนสู่
นักเรียน 

กิจกรรมที่ 3  พัฒนาหน่วยงานฝุาย
กิจการ 

6,000 
  

  นักเรียนเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 100% นักเรียนและสัมพันธ์ชุมชน     
            
            

รวมทั้งสิ้น 17,839   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 

ฝุาย กิจการนักเรียน
และสัมพันธ์ชุมชน 

งานสารสนเทศของงาน
ประชาสัมพันธ์ รหัส 402 สนองนโยบายที่ 2 

ยุทธศาสตร์
ที่ 2  

 ช่ือโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาระบบสารสนเทศ 1.บริการข่าวสารแก่นักเรยีนและ 1. นักเรียนโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ ์ กิจกรรมที่ 1 เสียงตามสาย 1,600 นางกัณฐ์ลดา 

ของงานประชาสัมพันธ์ บุคลากรในโรงเรยีน ผู้ปกครอง  100 % ไดร้ับบริการด้านการประชาสัมพันธ ์
กิจกรรมที่ 2 จัดท าท าเนียบคร ู

3,000 
นางสาว
รัตมณ ี

402 ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และรับข่าวสารต่างๆ ของโรงเรียนอย่างทั่วถึง กิจกรรมที่ 3 จัดท า OBEC LINE 0 
นางสาว
รัตมณ ี

  อย่างทัว่ถึงถูกต้อง แม่นย า  2.ชุมชนและหน่วยงานไดร้ับข่าวสารจาก กิจกรรมที่ 4 จัดท าแผ่นพับแนะน าโรงเรยีน 3,000 นายพงศกร 

  ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ ์ งานประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง กิจกรรมที่ 5 จัดท า ส.ค.ส. 400 นายพงศกร 

  2.นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน    กิจกรรมที่ 6 จัดท าวารสารโรงเรียน 43,400 นางกัณฐ์ลดา 

  ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

กิจกรรมที่ 7 จัดท าบอรด์กิจกรรมโรงเรียน 12,480 
นางสาว
รัตมณ ี

  มีความเข้าใจและมคีวามสมัพันธ์   กิจกรรมที่ 8 เผยแพร่ข่าวสารลงหนังสือพิมพ์ 9,000 
นางสาว
รัตมณ ี

  อันดีกับโรงเรยีน   กิจกรรมที่ 9 ให้บริการไปรษณียภณัฑ ์ 0 นางกัณฐ์ลดา 

      กิจกรรมที่ 10 งบประมาณซ่อมบ ารุง 7,000   
รวมทั้งสิ้น 79,880   
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ฝ่าย กจิการนักเรียนและ

สมัพันธช์มุชน

งาน สง่เสริมประชาธปิไตยภายใน

โรงเรียน รหัส 403 สนองนโยบายที ่2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

ชือ่โครงการ /กจิกรรม วัตถปุระสงค์ เป้าหมาย วิธดี าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

สง่เสริมประชาธปิไตย 1.ผู้เรียนมีทักษะในการจัดการ       นักเรียนทุกระดบัชัน้น าความรู้เร่ืองระบบประชาธปิไตยมาบรูณาการกบัการเรียนในชัน้เรียนกจิกรรมท่ี 1  กจิกรรมเลอืกต้ังสภานักเรียน 5,526 นางสาวสริิอมร

ภายในโรงเรียน บริหารงานและแกปั้ญหาดว้ยระบบ

กจิกรรมท่ี 2 กจิกรรมกฬีาประชาธปิไตย   

กจิกรรมความเปน็ประชาคมอาเซยีน 1,300
หวลหอม

403 ประชาธปิไตย กจิกรรมท่ี 3 กจิกรรมให้ความรู้หน้าเสาธง 0 นายชชัวาลย์

2.สง่เสริมลกัษณะผู้น าและผู้ตาม กจิกรรมท่ี 4  กจิกรรมจิตอาสาสภาศูนย์เหรียญ 0  กนัเพชร

ท่ีดใีนสงัคม ผู้เรียนรู้จักการท างานเป็นทีม  

กจิกรรมท่ี 5 กจิกรรมจามจุรีเวทีทอง

กจิกรรม E – Sport 2,958

มีความคดิสร้างสรรคง์านเพ่ือสว่นรวม  กจิกรรมท่ี 6  กจิกรรมรณรงคป้์องกนัความรุนแรง 1,658                  

จากการ Bully กจิกรรมประเทศไทย 4.0 

กจิกรรมท่ี 7 กจิกรรมคา่ยสร้างภาวะผู้น า 21,614                

กจิกรรมท่ี 8   กจิกรรมสง่เสริมเดก็ไทยเลกิใชถ้งุพลาสติก 500

กจิกรรมท่ี 9 กจิกรรมเปดิโลกทัศน์เพ่ือสภากา้วไกล

กจิกรรมเจ้าบ้านประชาธปิไตย 59,920

กจิกรรมท่ี 10 การรับประเมินคงสภาพโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดบัประเทศ10,140                

กจิกรรมท่ี 11 ปฏบิติังานสภาและจัดซอ่มบ ารุงวัสด/ุ

ครุภัณฑ์ 16,973

120,589

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏบิติัการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์

รวมท้ังสิน้
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 

ฝุาย กิจการนักเรียน
และสัมพันธ์ชุมชน งานสัมพันธ์ชุมชน รหัส 404 สนองนโยบายที่ 2 

ยุทธศาสตร์
ที่ 2  

 ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สัมพันธ์ชุมชน 
1. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
แสดง 

นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนปี
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมวันศาลเจ้าพ่อ
กวนอู    - นายไตรรงค์ 

404 ออกถึงความสามารถของตนเอง   2565   ได้เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 
กิจกรรมที่ 2  สืบสานประเพณีลอย
กระทง   - กล่ าบุตร 

  ในการร่วม กิจกรรมของชุมชน   กิจกรรมที่ 3  การแสดงสู่ชุมชน 30,000   
  2. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี         
  ระหว่างโรงเรียนและชุมชน         
            
            
    

 
      

รวมทั้งสิ้น 30,000   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 

ฝุาย กิจการนักเรียน
และสัมพันธ์ชุมชน งานกิจกรรมทั่วไป รหัส 405 สนองนโยบายที่ 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2  

 ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนางานกิจกรรม
ทั่วไป 1.ส่งเสริมการท างานในกิจกรรม 

1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ปี
การศึกษา  

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา  1,200 นางฐิติพร 

ของฝุายกิจการนักเรียน ต่างๆ ของนักเรียนทั้งภายในและ 
2564 ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั่วไป 

สมเด็จพระนางเจ้า  ฯ พระบรมราชินี 
  เทียนศรี 

และสัมพันธ์ชุมชน ภายนอกโรงเรียน ของโรงเรียนอย่างทั่วถึง กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมไหว้ครู 0   

405 2. สร้างสภาวะในการท างานร่วม 
2. ชุมชนและหน่วยงานร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วม 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแห่เทียนจ าน า
พรรษา 9,900   

  กับชุมชนในท้องถิ่น ในกิจกรรมทั่วไป กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมวันเฉลิม 1,200   

  
3.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทั้ง
ภายใน   พระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10     

  และภายนอกโรงเรียนร้อยละ 80   กิจกรรมที่ 5  12  สิงหามหาราชินีและ 1,200   
  4. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจใน   วันแม่แห่งชาติ     
  สถาบัน   กิจกรรมที่ 6 วันคล้ายวันสวรรคต  1,500   
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      รัชกาลที่ 9     
      กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมวันปิยมหาราช 1,500   
      กิจกรรมที่ 8 กิจกรรม 5 ธันวามหาราช 2,700   
      และวันพ่อแห่งชาติ     
      กิจกรรมที่  9 กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 1,100   

      
กิจกรรมที่ 10  กิจกรรมพัฒนาและ
ส่งเสริม 31,938   

      กิจกรรมทั่วไปในโรงเรียน     

รวมทั้งสิ้น 52,238   

   
โรงเรียนฝาก  45,000 
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 

ฝุาย กิจการนักเรียน
และสัมพันธ์ชุมชน งาน TO BE NUMBER ONE รหัส 406 สนองนโยบายที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ชมรม TO BE 
NUMBER 1.นักเรียนระดับชั้น ม.1 - 6 ทุกคน 1.นักเรียนระดับชั้นม.1- 6 ทุกคนจ านวน   

กิจกรรมที่ 1 รับสมัครสมาชิกชมรม   
909 

นางสาวฐิติ
นาฏ   

 ONE   (406) จ านวน 1,300 คน และบุคลากร 
1,300 คนและบุคลากรในโรงเรียนศรี
ส าโรง 

TO BE NUMBER ONE 
  ปันโงน 

  ในโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  ชนูปถัมภ์ จ านวน 80 คน มีส่วนร่วมใน กิจกรรมที่ 2 ศูนย์การเรียนรู้ด้านยา 769   
  จ านวน 80 คน ตระหนักและให้ กิจกรรมของชมรม เสพติดในสถานศึกษา      

  ความส าคัญในการลด ละเลิกยา  
2.นักเรียนโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ทุก
คนมี กิจกรรมที่ 3 การจัดกิจกรรมรณรงค์  7,981   

  เสพติดสามารถส่งเสริมสนับสนุน คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เป็นเยาวชนที่มีคุณภาพ ปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด     

  กิจกรรมของนักเรียนที่มีส่วนใน ของสังคม เป็นหนึ่งได้โดยไม่พ่ึงยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 4 ศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นใน
โรงเรียน 0   

  การช่วยเหลือเพ่ือน ให้ค าปรึกษา    กิจกรรมที่ 5 พัฒนาสมาชิก  11,500   

  และแก้ไขปัญหาผู้มีสุขภาพจิต   
TO BE NUMBER ONE  สู่ความเป็น
หนึ่ง     

  ได้ถูกต้องเหมาะสม ส่งเสริมให้   กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมแข่งขัน  17,500   
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  นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์   TO BE NUMBER ONE     
  และเป็นหนึ่งได้โดยไม่พ่ึงยาเสพติด   กิจกรรมที่ 7 พัฒนางาน  5000   

  
2.นักเรียนระดับชั้น ม.1 - 6  ทุกคน
จ านวน   TO BE NUMBER ONE     

  1,300 คน และบุคลากรในโรงเรียน         
  ศรีส าโรงชนูปถัมภ์ จ านวน 80 คน         

   มีคุณภาพชีวิต และสุขภาพจิตที่ดี         

  
เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ อยู่ร่วมกันใน
สังคม         

  43,659   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 
ฝ่ายส่งเสริม
การศึกษา งานพัฒนาสารสนเทศฝ่ายส่งเสริมการศึกษา      รหัส 501 สนองนโยบายที่ 4 ,5 

ยุทธศาสตร์ที่  
5,6   

ชื่อโครงการ /
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนงานสารสนเทศ 1. เพ่ือปรับปรุงระบบบริหารการ 1.นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา   
กิจกรรมที่ 1  พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 15,184 

น.ส.จันท์ป
ภา 

ฝ่ายส่งเสริม
การศึกษา จัดการข้อมูลสารสนเทศฝุายส่งเสริม   ผู้ปกครอง ชุมชน ได้รับบริการข้อมูลจาก 

ฝุายส่งเสริมการศึกษา 
  เพ่ิมพูล 

  
การศึกษาให้เป็นหลักฐานเชิง
ประจักษ์ งานสารสนเทศฝุายส่งเสริมการศึกษา     

นาง
สุพิชฌาย์ 

  ที่ครอบคลุมขอบข่ายงานที่เกี่ยวข้อง  ท าให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน     
   นวรัตนา
รมย์ 

  สามารถสืบค้น ตรวจสอบ ได้สะดวก สู่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น     
น.ส.สภุา
วิณ ี  

  รวดเร็วมากขึ้น 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา งาน
สารสนเทศ      รอดฉ่ า 

  
2. เพ่ือให้มีวัสดุ - อุปกรณ์ 
เทคโนโลยี  ฝุายส่งเสริมการศึกษามีการพัฒนาคุณภาพ       
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  ที่ใช้ในส านักงานส่งเสริมการศึกษา  การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ส่งเสริม กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อ – ซ่อมบ ารุง  5,000   
  ที่เพียงพอ มีสภาพที่สมบูรณ์พร้อม การจัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วัสดุ-อุปกรณ์     

  
ใช้งานในการด าเนินการจัดท า
เอกสาร 

ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        
1. บันทึกเสนอจัดซื้อจัดจ้าง     

  รายงานข้อมูลสารสนเทศ ของฝุาย 
สูงขึ้น     

2. ด าเนินการจัดซื้อจัดหาวัสดุ-
อุปกรณ์     

  ส่งเสริมการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 3.  ครู บุคลากรทางการศึกษาฝุายส่งเสริม  
กิจกรรมที่ 2 ซ้ือ-ซ่อมบ ารุง
อุปกรณ์          

  มากขึ้น 
การศึกษา มีการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ คอมพิวเตอร์ส านักงาน     

  3.เพ่ือให้ระบบข้อมูลสารสนเทศ อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบันมากขึ้น         

  ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการบริหารจัด
การศึกษา       

  และเป็นปัจจุบัน   ที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์       
    ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น       
      รวม 20,184   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 

ฝุายส่งเสริม
การศึกษา งานโสตทัศนูปกรณ์     รหัส 502 สนองนโยบายที่ 4 กลยุทธ์ที่ 1 

ชื่อโครงการ /
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้  

 1. เพ่ือจัดหา จัดซื้ออุปกรณ์
ครุภัณฑ์ เพ่ือด าเนินการ 
ให้บริการในการด าเนินงาน
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนศรี
ส าโรงชนูปถัมภ์ 

1.นักเรียนจ านวนประมาณ  1,323 คน ครูและ
บุคลากรด้านอ่ืน  ๆ 100  คน ได้รับบริการด้าน
การใช้อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ใช้บริการ ห้อง
ประชุมเฉลิมพระเกียรติ หอประชุม 

กิจกรรมที่ 1 จัดหา จัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เพ่ือ
ด าเนินการให้บริการ 

29,361 นางสาวสุภาพร ปัญญา 

   2. เพ่ือซ่อมแซม เปลี่ยน
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ท่ีช ารุด 
เพ่ือให้ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.มีวัสดุและอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์เพียงพอ
และมีประสิทธิภาพตลอดปีการศึกษา 2565 
พร้อมใช้งานได้  100%  

      

        3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

3.ซ่อมแซม เปลี่ยนอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ท่ี
ช ารุดตลอดปีการศึกษาเพ่ือให้ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมใช้งานได้  100 % ท าให้
การเรียนการสอนสู่นักเรียนมีประสิทธิภาพ 
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    4.ส ารวจ และจดบันทึกข้อมูลการใช้อุปกรณ์
ด้านโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ 
พร้อมใช้งานได้  100% ท าให้การเรียนการสอน
สู่นักเรียนมปีระสิทธิภาพ 

      

      รวมทั้งสิ้น 29,361   
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สง่เสริมการศึกษา งานอาคารสถานท่ี รหัส 503 สนองนโยบายท่ี 4 ยุทธศาสตร์ท่ี 5

ชือ่โครงการ /กจิกรรม วัตถปุระสงค์ เป้าหมาย วิธดี าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาอาคารสถานท่ี 1. เพ่ือปรับปรุง ซอ่มแซม 1. นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา กจิกรรมที ่1 100,000 วัชรกฤษณ์  อินมี

และพัฒนาอาคารและบริเวณต่าง ๆ ไดรั้บความสะดวกสบายในการบริการดา้น 1. บันทึกเสนอจัดซือ้จัดจ้าง

ในโรงเรียนให้เกดิสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานท่ี 100 % สง่ผลให้เกดิ 2. ด าเนินการปรับปรุงซอ่มแซม

ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียน

2.  เพ่ือให้บริเวณต่าง ๆ ในโรงเรียน พัฒนาไดเ้ต็มศักยภาพ กจิกรรมที ่2 52,205 วัชรกฤษณ์  อินมี

มีความสะอาดสวยงาม 2. บริเวณต่าง ๆ ในโรงเรียนมีความสะอาด 1. บันทึกเสนอซือ้วัสดอุุปกรณ์ต่างๆ

เกดิสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ สวยงาม 100 % สง่ผลให้เกดิสภาพแวดลอ้ม 2.  ด าเนินการท าความสะอาด และพัฒนา

ต่อการเรียนรู้ ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนพัฒนาไดเ้ต็ม บริเวณต่าง ๆ โรงเรียน

3.  เพ่ือให้มีเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ศักยภาพ

ในการปรับปรุง ซอ่มแซม และพัฒนา 3. โรงเรียนมีเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ในสภาพสมบูรณ์ กจิกรรมที ่3 28,820 วัชรกฤษณ์  อินมี

อาคารและบริเวณต่าง ๆ ในโรงเรียน พร้อมใชง้าน และเพียงพอต่อการปรับปรุง 1. บันทึกเสนอซือ้วัสดอุุปกรณ์ต่างๆ  

ให้เกดิสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ ซอ่มแซม และพัฒนาอาคารและบริเวณต่าง ๆ 2.  การปรับปรุง ซอ่มแซม และพัฒนา

เรียนรู้ ในโรงเรียน 100 % สง่ผลให้เกดิสภาพแวดลอ้ม อาคารและบริเวณต่าง ๆ ในโรงเรียน

4.เพ่ือให้มวัีสดอุุปกรณ์ ป้องกนั ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนพัฒนาไดเ้ต็ม

และระงับอัคคภัีย  การฝึกอบรมการ ศักยภาพ กจิกรรมที ่4 47,000 วัชรกฤษณ์  อินมี

ดบัเพลงิขั้นต้น การฝึกซอ้มดบัเพลงิ 4.โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์มวัีสดอุุปกรณ์ 1. บันทึกเสนอซือ้วัสดอุุปกรณ์ต่างๆ

และการอพยพหนีไฟ ป้องกนั และระงับอัคคภัียเพียงพอในสภาพ 2.  การบ ารุงรักษาระบบป้องกนั 

สมบูรณ์พร้อมใชง้าน 100 % และระงับอัคคภัียในสถานศึกษา

รวมท้ังสิน้ 228,025

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏบัิติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์
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ฝ่าย  สง่เสริมการศึกษา งาน สาธารณูปโภค รหัส 504 สนองนโยบายท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี  ข้อ 

ชือ่โครงการ /กจิกรรม วัตถปุระสงค์ เป้าหมาย วิธดี าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

สาธารณูปโภค 1.เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนศรีส าโรงชนูป1.มีวัสดแุละอุปกรณ์การซอ่มแซมปรับปรุงระบบ กจิกรรมท่ี 1 ดแูลซอ่มบ ารุงระบบประปา 14,075 นายบุญฤทธิ์

ระบบประปาและระบบ ถมัภ์และคณะครูทุกคนมีระบบน้ าประ สาธารณูปโภคเพียงพอตลอดปีการศึกษา และน้ าดืม่

ไฟฟ้า ปะและระบบไฟฟ้าพร้อมส าหรับใช้ 2.ซอ่มแซม เปลีย่นอุปกรณ์สาธารณูปโภคไฟฟ้า กจิกรรมท่ี2ดแูล ซอ่มแซมระบบไฟฟ้า 24,725 นายบุญฤทธิ์

งาน และประปาท่ีช ารุดตลอดปีการศึกษา

3.ส ารวจและจดบันทึกข้อมูลการใชอุ้ปกรณ์ดา้น

สาธารณูปโภคตลอดปีการศึกษา

รวมเงินทั้งสิ้น 38,800

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏบัิติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์
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ฝ่าย  วิชาการ งาน วัดผลและประเมนิผลการเรยีน รหัส 505 สนองนโยบายที ่2 ยุทธศาสตรท์ี ่2 ข้อ 1.3

ชื่อโครงการ /กจิกรรม วัตถปุระสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

จัดตกแต่งภูมทัิศน์  1. นักเรียน  ครู   และบุคลากรของ

โรงเรียนไดรั้บ การบริการห้องเรียน

 ห้องปฏิบัติการ  อาคารเรียนมัน่คง  

สะอาดและปลอดภัย  มสีิง่อ านวย

ความสะดวกพอเพียง  อยู่ในสภาพ

ใช้การไดด้ ี สภาพแวดลอ้มร่มร่ืน 

และมแีหลง่เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนท่ี

โรงเรียนจัดให้อย่างมคีณุภาพ  

สง่เสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภา 

2. นักเรียน ครู  และบุคลากรของ

โรงเรียนไดรั้บ ความสะดวก  ในการ

บริการปรับปรุง  ซอ่มแซมอาคาร

สถานท่ีอย่างต่อเนื่อง                 3. 

นักเรียนเกดิการเรียนรู้และพัฒนา

อย่างเต็มศักยภาพ

1.นักเรียนจ านวนประมาณ  1,600 คน บุคลากรดา้นอ่ืน

  ๆ  100  คน ไดรั้บบริการดา้น

อาคารสถานท่ี  การจัดตกแต่งภูมทัิศน์มสีภาพแวดลอ้ม

ร่วมร่ืน สง่เสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ                    

         2. พัฒนาสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการ

เรียนรู้นอกห้องเรียน และบุคลากร

ของโรงเรียนมโีอกาสไดใ้ช้ประโยชน์ร้อยละ  80  

สง่เสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ

3. บุคลากรของโรงเรียนใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการ

เรียนรู้การศึกษาขัน้พ้ืนฐานให้ สงูขึน้และ   อยู่ใน

โรงเรียนอย่างมคีวามสขุ  สง่เสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ

4. เป้าหมายตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้คณุภาพการศึกษา

ตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

มาตรฐานท่ี  2 กระบวนการบริหารและการจัดการของ

ผู้บริหารสถานศึกษา

กจิกรรมท่ี 1 จัดหา

พันธุ์ไม ้ อุปกรณ์ใน

การจัดตบแต่งภูมทัิศน์

19,500 นางสาวจินตนา  

อ่ิมพิทักษ์

รวมทั้งสิน้ 19,500

ตาราง 1 ตารางสรปุแผนปฏบัิติการโรงเรยีนศรสี าโรงชนูปถัมภ์
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ฝ่าย  ส่งเสรมิการศึกษา งาน ดูแลบ้านพักครู รหัส 506 สนองนโยบายที ่5 ยุทธศาสตรท์ี ่ ข้อ 
ช่ือโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

งานดแูลบ้านพักครู 1. เพ่ือปรับปรุงซอ่มแซมพัฒนาบ้าน  กจิกรรมที ่1 ปรับปรุง  ซ่อมแซม บ้านพักครู 10,000 นายธรรมรัตน์

พักครู ให้สามารถใชง้าน 1.  งานสาธารณูปโภคมีวัสดแุละอุปกรณ์ประกอบ

ไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพสงูสดุ การซอ่มแซมปรับปรุงระบบไฟฟ้า

บุคลากรครูไดรั้บความสะดวก และประปาเพียงพอตลอดปีการศึกษา 

มั่นคง และปลอดภัย   ร้อยละ 80

จากการเข้าพักอาศัยในอาคาร 2.  มีระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน

บ้านพักครูอย่างมีความสขุ ท่ีอยู่ในสภาพใชง้านไดด้มีีประสทิธภิาพสง่เสริม

2. ปรับปรุงพัฒนาพ้ืนท่ีบริเวณบ้านพักครู   การจัดกจิกรรมเรียนรู้ท่ีพัฒนาผู้เรียน

ซึง่เป็นสถานท่ีจอดรถ รับ – สง่นักเรียน ไดเ้ต็มศักยภาพสง่ผลให้มีผลสมัฤทธิ์

ใหม้ีสภาพแวดลอ้มท่ีสะอาด ร่มร่ืน ปลอดภัย ทางการเรียนสงูขึ้น ร้อยละ 80

ต่อนกัเรียน ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สง่ผลให้การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนมีประสทิธภิาพ

สง่ผลให้ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสงูขึ้น

10,000

ตาราง 1 ตารางสรปุแผนปฏบัิติการโรงเรยีนศรสี าโรงชนูปถัมภ์

รวมทั้งสิ้น
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 
ฝ่ายส่งเสริม
การศึกษา 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ รหัส 507 สนองนโยบายที่  9 กลยุทธ์ข้อที่ 6  

ชื่อโครงการ /
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ  

1.  เพ่ือให้ห้องพยาบาลและ
สภาพแวดล้อมอยู่ในสภาพที่พร้อม

ให้บริการ และถูกสุขลักษณะ 
2.  เพ่ือมียา และเวชภัณฑ์ส าหรับการ

ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
3.  เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านการส่งเสริม
สุขภาพ การใช้ยา การปูองกันโรค และ

อนามัยสิ่งแวดล้อม 

3.2.1   ห้องพยาบาล และสภาพแวดล้อมมีสภาพ
พร้อมให้บริการแก่นักเรียน อย่างถูกสุขลักษณะ 

3.2.2   นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับบริการด้านยา การปฐมพยาบาล 

                       อย่างเพียงพอ และพึงพอใจท า
ให้มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดีส่งผลให้การเรียนรู้ 

                       มีประสิทธิภาพสูงขึ้น   
3.2.3   นักเรียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคนมีความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพ 
                       ท าให้มีสุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตที่ดีส่งผลให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น  

กิจกรรมที่ 1 ห้องพยาบาล 
และสภาพแวดล้อมพร้อม

ให้บริการอย่างถูกสุขลักษณะ 
กิจกรรมที่ 2  บริการด้าน

สุขภาพด้วยยา และเวชภัณฑ์ 
กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมความรู้

ด้านอนามัย และสุขภาพ 

                                                                                  
10,945 

 
                                                         

5,284 

นายวันโชค  
ขวัญเมือง 

รวมเงิน 16,229      

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 
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ฝ่ายส่งเสริม
การศึกษา พัฒนาและปรับปรุงโรงอาหาร  รหัส 508 สนองนโยบายที่ 2 สนองกลยุทธ์ ข้อที่ 1 
ชื่อโครงการ /

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนาและ
ปรับปรุงโรง
อาหาร 

2.1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใน
โรงเรียนได้รับประทานอาหารที่
มีประโยชน์ 

1. นักเรียนโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ที่ใช้บริการ
โรงอาหารของโรงเรียน 100% จากจ านวน
นักเรยีน 1,600 คน 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและ
บริการด้านโภชนาการในการ
รับประทานอาหาร 

6,640 

นางจิดาภา  
เข็มพล 

  

2.2  เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียน
มีโรงอาหารที่สะอาดปลอดภัย 

2.นักเรียนโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์มีโรงอาหาร
ที่สะอาดปลอดภัย 100 % จากจ านวนนักเรียน 
1,600 คน 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมความรู้
ด้านโภชนาการ 

2,500 

  

2.3  เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียน
มีอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ
ตามหลักโภชนาการ 

3. นักเรียนโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ มีอาหาร
กลางวันที่มีคุณภาพ 100% จากจ านวนนักเรียน 
1,600 คน 

  
 

  
2.4  เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียน
มีสุขภาพอนามัยที่ดี 

4. นักเรียนโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ มีสุขภาพ
อนามัยที่ดี 100%จากจ านวนนักเรียน 1,600 
คน 
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
ฝุาย  ส่งเสริม
การศึกษา ธนาคารโรงเรียน รหัส 509 สนองนโยบายจุดเน้นที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ข้อ 1.1 
ชื่อโครงการ /

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ธนาคาร
โรงเรียน 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน 

1.  นักเรียนร้อยละ 80 มีการออมทรัพย์  กิจกรรมที่ 1 ปฏิบัติงานสารบรรณ 
1,895 

น.ส.
เนาวรัตน์   

  
มีการออมทรัพย์อย่าง
สม่ าเสมอ และมีสมุดเงินฝากกับธนาคารโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อ –ซ่อมบ ารุงวัสดุ
อุปกรณ์ 3,000 โต๊ะเครื่อง 

  
2. เพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนรู้
หลักการ 2.  นักเรียน(เจ้าหน้าที่ธนาคารโรงเรียน)       

  
บริหาร และการบริการที่
ถูกต้อง ร้อยละ 100 รู้หลักการบริหาร และการบริการที่ถูกต้อง        

  
 

3. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออม        
    รู้จักการใช้จ่ายเงิน น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพนักเรียน       
   4. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์       
           
      รวม 4,895   

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 
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ฝ่ายส่งเสริม
การศึกษา 

ปูองกันโรคระบาดไวรัสโคโรนา - 2019 รหัส 510 สนองนโยบายที่  9 กลยุทธ์ข้อที่ 6  

ชื่อโครงการ /
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ปูองกันโรค
ระบาดไวรัสโค
โรนา - 2019 
ของนักเรียน 
และบุคลากร
ในโรงเรียน 

1.  เพ่ือให้ห้องศูนย์บริการสุขภาพ และ
สภาพแวดล้อมอยู่ในสภาพที่พร้อม
ให้บริการ และถูกสุขลักษณะ 
2.  เพ่ือมีวัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือ
ส าหรับการปูองกันโรคระบาด (COVID – 
19) 
3.  เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้าน การปูองกัน
โรค ระบาดวิทยา และการสร้างเสริม
สุขภาพ 

3.2.1   ห้องศูนย์บริการสุขภาพ
โรงเรียน มีสภาพพร้อมให้บริการแก่
นักเรียน อย่างถูก  
สุขลักษณะ 
3.2.2   นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับบริการวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือปูองกัน โรคอย่างเพียงพอ และ
พึงพอใจท าให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่
ดีส่งผลให้การเรียนรู้ 
 มีประสิทธิภาพสูงขึ้น   
3.2.3   นักเรียน  ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ในการดูแล
รักษาสุขภาพ 

กิจกรรมที่ 1 ห้องศูนย์ส่งเสริม
สุขภาพ และสภาพแวดล้อมพร้อม
ให้บริการอย่างถูกสุขลักษณะ 
กิจกรรมที่ 2  บริการด้านวัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องมือในการคัดกรอง
สุขภาพ และการปูองกันโรคระบาด 
กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมความรู้ด้าน
สุขอนามัย ระบาดวิทยา และการ
ปูองกันโรคในชุมชน 

900 
 
 
 
8000 
 
 
 
8000 

นายวันโชค  
ขวัญเมือง , นาง
วิไลพร  ฝั้นสกุล 
และนาย
รณวรรธน์  
ทรัพย์ประเสริฐ 
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ปูองกันโรค
ระบาดไวรัสโค
โรนา - 2019 
ของนักเรียน  
.และบุคลากร
ในโรงเรียน 

1.  เพ่ือให้ห้องศนูย์บริการสุขภาพ และ
สภาพแวดล้อมอยู่ในสภาพที่พร้อม
ให้บริการ และถูกสุขลักษณะ 
2.  เพ่ือมีวัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือ
ส าหรับการปูองกันโรคระบาด (COVID – 
19) 
3.  เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้าน การปูองกัน
โรค ระบาดวิทยา และการสร้างเสริม
สุขภาพ 

3.2.1   ห้องศูนย์บริการสุขภาพ
โรงเรียน มีสภาพพร้อมให้บริการแก่
นักเรียน อย่างถูก  
                                       
สุขลักษณะ 
3.2.2   นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับบริการวัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือปูองกัน 
           โรคอย่างเพียงพอ และพึงพอใจ
ท าให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีส่งผล
ให้การเรียนรู้ มีประสิทธิภาพสูงขึ้น   
3.2.3   นักเรียน  ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ในการดูแล
รักษาสุขภาพท าให้มีสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดีส่งผลให้การเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น  

กิจกรรมที่ 1 ห้องศูนย์ส่งเสริม
สุขภาพ และสภาพแวดล้อมพร้อม
ให้บริการอย่างถูกสุขลักษณะ 
กิจกรรมที่ 2  บริการด้านวัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องมือในการคัดกรอง
สุขภาพ และการปูองกันโรคระบาด 
กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมความรู้ด้าน
สุขอนามัย ระบาดวิทยา และการ
ปูองกันโรคในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
รวมเงิน   

900 
 
 
 

8000 
 
 
 

8000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,900 

นายวันโชค  
ขวัญเมอืง , นาง
วิไลพร  ฝั้นสกุล 
และนาย
รณวรรธน์  
ทรัพย์ประเสริฐ 



แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

งานแผนงาน หน้า 155 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 
ฝ่ายส่งเสริม
การศึกษา 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย รหัส 511 สนองนโยบายที่  9 กลยุทธ์ข้อที่ 6  

ชื่อโครงการ /
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ
สถานศึกษา
ปลอดภัย  

1.  เพ่ือเผยแพร่ความรู้ความปลอดภัย 
สุขภาพอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน 
2.  สํารวจหรือตรวจสอบ ความปลอดภัย
ในสถานศึกษา รวมทั้งนําผลไปปรับปรุง
แก้ไข 

3.2.1   นักเรียน  ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ด้านความ
ปลอดภัย สุขภาพอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานส่งผลให้การ
เรียนรู้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
3.2.2   นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความปลอดภัย สุขภาพ
อนามัยและสภาพ แวดล้อมในการท างาน
ที่ดีส่งผลให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้น 

กิจกรรมที่ 1 การเผยแพร่
ความรู้ด้านความปลอดภัย 
สุขภาพอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
กิจกรรมที่ 2  ส ารวจ หรือ
ตรวจสอบ ความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

3,831 
 
 
 
 

504 

นายวันโชค  
ขวัญเมือง , 
นางวิไลพร  
ฝั้นสกุล และ
นาย
รณวรรธน์  
ทรัพย์
ประเสริฐ 

รวมเงิน 4,335   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
ฝุาย  ส่งเสริมการศึกษา งาน ห้องเรียนอัจฉริยะ รหัส 512 สนองนโยบายที่ 9 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ข้อ 1.5 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เปูาหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ห้องเรียนอัจฉริยะ  (Smart 
Classroom)  1.เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ที่ไม่

สามารถซ่อมบ ารุงได้ ส าหรับ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียนและครูได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ที่ไม่สามารถ
ซ่อมบ ารุงได้ เพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน
และครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ
100% 

1. ส ารวจวัสดุ อุปกรณ์ที่ไม่สามารถ
ซ่อมบ ารุงได้ 
2. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

14,900 น.ส สุภาวิณี
รอดฉ่ า 

  

2. เพ่ือซ่อมบ ารุงสมาร์ททีวี ล าโพง 
ไมโครโฟนและอุปกรณ์ต่อพ่วงที่
ช ารุดและเสียหายให้สามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  จ านวนสมาร์ททีวี ล าโพง 
ไมโครโฟน และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่
ช ารุดและขาดประสิทธิภาพในการ
ใช้งานได้รับการซ่อมบ ารุงให้
ห้องเรียนมีสภาพพร้อมใช้งาน 
100% 

1. ส ารวจวัสด ุอุปกรณ์ท่ีช ารุด 
เสียหาย ไม่สามารถใช้งานได้                              
2. ซ่อมบ ารุงวัสดุอุปกรณ์ 

20,000 น.ส สุภาวิณี
รอดฉ่ า 

รวมทั้งสิ้น 34,900   
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ฝ่ายส่งเสริม
การศึกษา 

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ รหัส 513 สนองนโยบายที่  9 กลยุทธ์ข้อที่ 6  

ชื่อโครงการ /
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ  

2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมให้ความรู้  รณรงค์
สร้างความตระหนักในการบริหารจัดการ
ขยะและการรักษาสิ่งแวดล้อม  
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียน ครูมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการขยะและการรักษา
สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบตั้งแต่ต้นทาง 
กรณีการจัดตั้งกองทุนขยะรีไซเคิล 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียน ครูมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ กรณี
การประกวดห้องเรียนที่มีการบริหาร
จัดการขยะและการสิ่งแวดล้อมดีเด่น  

3.2.1   นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ด้านการผลิตและ
การบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งผล
ให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
3.2.2   นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการขยะอย่างเป็นระบบที่ดี ส่งผลให้
การเรียนรู้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

กิจกรรมที่ 1 9,962 นายวันโชค  
ขวัญเมือง 

รวมเงิน 9,962   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 
 

ฝ่าย  วิชาการ งาน พัฒนาหลักสูตร 
 

สนองนโยบายที่ 2,3 
ยุทธศาสตร์ที่ 
1 

  ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 ปรับปรุงและพัฒนา

กระบวนการบริหาร
จัดการหลักสูตร  

1. เพ่ือสร้างความรู้ เข้าใจ การ
น ามาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
สาระภูมิศาสตร์ฯ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
ไปสู่การปฏิบัติ 

1  โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีครอบคลุมทุก
มาตรฐานและตัวชี้วัด   

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตร  
9,900 นางวรวรรณ   

พิมพ์แสง   
กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตามและประเมิน
การใช้หลักสูตร 

- นางวรวรรณ  
 พิมพ์แสง  2  โรงเรียนมีเอกสารประกอบ

หลักสูตรครบถ้วน   
 3. หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสม

สอดคล้องกับท้องถิ่นและแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมที่ 3 จัดจ้างซ่อมแซม 

  
นางวรวรรณ  
 พิมพ์แสง 

       
 4. จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่

หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัดความสามารถและ
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ความสนใจ 

2. สถานศึกษามีหลักสูตรการ
เรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้อง
กับเปูาหมายการศึกษาและ
ความต้องการ ของผู้เรียนและ
ท้องถิ่น  

5. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการความสามารถ ความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 

      
 

      
 6 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการ

เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

      
       
 รวม 9,900   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน วัดผลและประเมินผลการเรียน สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 1, 2, 3, 4 
ชื่อโครงการ /

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนางาน
วัดผลและประเมินผล
การเรียน 

1. เพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับผลการเรียนของ
นักเรยีนถูกต้องและเป็นปัจจุบัน   

1. นักเรียนและผู้ปกครองทุกคนของโรงเรียนศรี
ส าโรงชนูปถัมภ์มีข้อมูลแสดงผลการเรียน  ผล
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน
คิดวิเคราะห์และเขียน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโดยเข้าระบบ
สารสนเทศของเวบไซต์ https://sgs.bopp-
obec.info ครบ 100% 

กิจกรรมที่ 1 จัดจ้าง / จัดท า ปพ.5 10,295 นางสาวเรวดี  เพ็ญ
ศร ี นางนิตยา   มั่ง
มี     

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อ/จัดท า ปพ.6 
10,050 

นางสาวเรวดี  เพ็ญ
ศร ี

  
2. เพ่ือให้ครู นักเรียนและ
ผู้ปกครองได้รับข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับงานวัดและ
ประเมินผล 

    
นางสาววันเพ็ญ  
เพ็ชรมี 

  
กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อ/ ซ่อมวัสดุ
ส านักงาน 

36,317 
นางสาวเรวดี  เพ็ญ
ศร ี

  
2. นักเรียน ครูและผู้ปกครองทุกคนได้รับเอกสาร
แสดงผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และสมุด
บันทึกผลการเรียน เมื่อสิ้นภาคเรียน ครบ 100 
% 

กิจกรรมที่ 4 จัดงานวันมอบ
ประกาศนียบัตรนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  

3,300 นางสาวเรวดี  เพ็ญ
ศรีคณะครูห้อง
วิชาการครูแนะแนว 

  
3. เพ่ือสร้างแรงกระตุ้น และ
แสดงความยินดีกับนักเรียนที่
ขยันหมั่นเพียรในการศึกษาเล่า
เรียน 

  

  

3. งานวัดและประเมินผลการเรียนมีอุปกรณ์
พร้อมใช้งานในการจัดท าเอกสารส าหรับการวัด     
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  และประเมินผลการเรียน ครบ 100 %       

    4. วัสดุอุปกรณ์จัดงานวันมอบประกาศนียบัตร
ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6                                                                                                                   

      

                                                                                                                                                                         

          

รวม 59,962   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน ทะเบียน 
 

สนองนโยบายที่ 4 
ยุทธศาสตร์ที่ 
6 

 ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนางานทะเบียน   1.เพ่ือให้สถานศึกษามีแบบ 

ปพ.1  ปพ.2  ปพ.7 เป็น
หลักฐานของนักเรียนแสดงว่า
ก าลังศึกษาหรือ จบการศึกษา 
ประกอบการศึกษาต่อหรือ เข้า
ประกอบอาชีพอย่างถูกต้อง
ตรงตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551        
2. เพ่ือให้สถานศึกษามี  ปพ.3 
ส าหรับรายงานผู้ส าเร็จ
การศึกษา   
3. เพ่ือให้มวีัสดุส านักงาน 
แฟูมเก็บเอกสาร วัสดุครุภัณฑ์
ในการปฏิบัติงานตามที่

1. สถานศึกษามีแบบ ปพ.1  ปพ.2  ปพ.7 ส่งผล
ให้นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 มีหลักฐานแสดงว่า
ก าลังศึกษาหรือ จบการศึกษา ประกอบการศึกษา
ต่อหรือ เข้าประกอบอาชีพอย่างถูกต้องตรงตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 
2. สถานศึกษามี  ปพ.3 ส าหรับรายงานผู้ส าเร็จ
การศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมีชื่อปรากฏที่ สพฐ.ว่า
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษา  
3. ฝุายทะเบียนมีวัสดุส านักงาน แฟูมเก็บเอกสาร 
วัสดุครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานตามท่ีต้องการ  
ส่งผลให้การออกเอกสารทางการศึกษาส าหรับ
นักเรียนส าเร็จลุล่วงด้วยดีและมีประสิทธิภาพ 
4. ฝุายทะเบียนมีอุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์ 

กิจกรรมที่ 1 วางแผนและ
ด าเนินงาน 

- 
นางชุติมา  สวนป
ลิก 

กิจกรรมที่ 2 จัดซื้อวัสดุ 12,831 
นางชุติมา  สวนป
ลิก 

กิจกรรมที่ 3 จัดซื้อ ปพ. 4,320 
นางชุติมา  สวนป
ลิก 

กิจกรรมที่ 4 จัดท าและถ่าย
เอกสาร 500 

นางชุติมา  สวนป
ลิก 

กิจกรรมที่ 5 ซ่อมบ ารุงวัสดุ
อุปกรณ์ 

- 
นางชุติมา  สวนป
ลิก 
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ต้องการ 
 4. เพ่ือให้มีอุปกรณ์เครื่อง
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์เครื่อง
ปริ๊นเตอร์ เครื่องปริ๊นเตอร์ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ ใช้งานได้ดี 
ปฏิบัติงานได้ตลอดเวลา 
5 เพ่ือให้นักเรียนมีความพึง
พอใจในการเข้ารับบริการ 

อุปกรณ์เครื่องปริ๊นเตอร์ ใช้งานได้ดี ปฏิบัติงานได้
ตลอดเวลา ส่งผลให้การออกเอกสารทางการ
ศึกษาส าหรับนักเรียนส าเร็จลุล่วงด้วยดีและมี
ประสิทธิภาพ 
5. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้ารับบริการ
ในงานทะเบียนเป็นอย่างดี  

      
      
      
      
      
      

      

รวม 17,651   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน  
 

สนองนโยบายที่ 8 
ยุทธศาสตร์ที่ 
1 

 ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเรียน 

1.  เพ่ือให้มีเครื่องมือและ
อุปกรณ์งานด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมและ
เพียงพอส าหรับการบริหาร
จัดการ 
 
2. เพ่ือให้มีเครื่องมือและ
อุปกรณ์งานด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมและ
เพียงพอส าหรับการจัดการ
เรียนการสอน  

1.  บุคลากรมีอุปกรณ์ในการใช้งานด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมและ
เพียงพอ 
 
2. บุคลากรมีอุปกรณ์ในการใช้งานด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอน 

กิจกรรมที่ 1 บ ารุงรักษาอุปกรณ์
เครือข่ายและเทคโนโลยี 

15,700 นางนิตยา มั่งมี  
และคณะครู
คอมพิวเตอร์ 

  

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมพัฒนา
ระบบเว็บไซต์ของโรงเรียน 

2,996 นางนิตยา มั่งมี  
และคณะครู
คอมพิวเตอร์ 

  

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบ
อินเทอร์เน็ตอาคาร 4 

 -  นางนิตยา มั่งมี  
และคณะครู
คอมพิวเตอร์ 

  

      
      

      
รวม 18,696   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน วิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 1,2,3,4 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาตาม
หลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากล  

1. เพ่ือยกระดับการจัดการ
เรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

1  นักเรียนชั้น ม.2 และ ม.5 โรงเรียนศรี
ส าโรงชนูปถัมภ์ ร้อยละ  90  ได้รับ
ความรู้และประสบการณ์ตาม
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการ
สอนตามหลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

18,384 น.ส.กมลลักษณ์  
ชิงชัยและครูผู้สอน
วิชา IS 

  

2. เพ่ือพัฒนาทักษะทาง
วิชาการและทักษะทางสังคม
ของนักเรียน 

กิจกรรมที่ 2 ซ่อมเครื่องปริ๊นเตอร์   -  น.ส.กมลลักษณ์  
ชิงชัยและครูผู้สอน
วิชา IS   

2  นักเรียนชั้น ม.2 และ ม.5 โรงเรียนศรี
ส าโรงชนูปถัมภ์ ร้อยละ  90  มี
คุณลักษณะ    ใฝุรู้ ใฝุเรียน เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ 

    

  3. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญ
ของนักเรียนทั้งหมด 5 ด้าน 

      

        
  4. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของนักเรียน 

        

          

            
รวม 18,384   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งานนิเทศภายใน  
 

สนองนโยบายที่ 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 
1 

 ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการนิเทศภายใน  1. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้รับ 

ค าแนะน าอย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง 
และมีคุณภาพ     

1. ครูผู้สอนได้รับ ค าแนะน าอย่างทั่วถึง 
ต่อเนื่อง และมีคุณภาพ    ส่งผลให้การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนสู่นักเรียน มี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจง
รายละเอียด  

- 
นายสมบัติ   ประจ ุ

และแต่งตั้งคณะกรรมการ      
  2. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้มีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ใน
กระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

นิเทศ     

  
2. ครูผู้สอนได้มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในกระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ ส่งผลให้การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนสู่นักเรียน มีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 2 คณะกรรมการ
นิเทศ   

1,050 
นายสมบัติ   ประจ ุ

  นิเทศครูผู้สอน     

  
3. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้รับการ
กระตุ้นให้ปฏิบัติหน้าที่เต็ม
ศักยภาพ 

  
 

  
   

  

    3. ครูผู้สอนได้รับการกระตุ้นให้ปฏิบัติ
หน้าที่เต็มศักยภาพ  ส่งผลให้การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนสู่นักเรียน มี
ประสิทธิภาพ 
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รวม 1,050   

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งานระบบสารสนเทศฝ่ายวิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 4 
ยุทธศาสตร์ที่ 
6 

 ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาข้อมูลระบบ
สารสนเทศ 

1.  เพ่ือให้มีการประมวลผล  บันทึก  
และจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศที่
สามารถพร้อมใช้งาน ส่งผลให้ 
การเรียนการสอนสู่นักเรียน มี
ประสิทธิภาพ 

1.  บุคลากรในสถานศึกษา
ร้อยละ  100  ได้รับข้อมูล
จากฝุายวิชาการอย่างครบถ้วน   

กิจกรรมที่ 1 จัดท า/จัดเก็บ/
ประมวลผลระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

22,716 บุคลากรในฝุายวิชาการ 

   2.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุก
หน่วยงานได้รับข้อมูลจากฝุาย
วิชาการอย่างครบถ้วน  ทัน
เหตุการณ์ 

กิจกรรมที่ 2 จัดบอร์ด
น าเสนอผลงาน/กิจกรรมของ
ฝุายวิชาการ 

1,798 บุคลากรในฝุายวิชาการ  

   

  
กิจกรรมที่ 3 จัดท าปฏิทิน
ปฏิบัติงาน 

473 บุคลากรในฝุายวิชาการ 
 

  2.  เพ่ือให้มีข้อมูลสารสนเทศที่
จัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบครบถ้วน  
ถูกต้อง  รวดเร็วและสะดวก ต่อการ
ใช้งานของบุคลากรและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  สามารถน าข้อมูลไป
ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนได้ 

  กิจกรรมที่ 4 รับนักเรียนเข้า
ศึกษาต่อชั้น ม.1 และ ม.4 10,800 

คณะครูและบุคลากรฝุาย
วิชาการ 

 
    

 

  
  กิจกรรมที่ 5 ซ่อมบ ารุงวัสดุ

อุปกรณ์  -  
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รวม 35,787   
 

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งานวิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 1,2 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการยกระดับ
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของนักเรียน 
ประจ าปีการศึกษา  
2565  

1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนชั้น 
ม.3 และ ม.6  ให้สูงขึ้น ร้อย
ละ 3 ทุกกลุ่มสาระมาปรับปรุง
และพัฒนาการการเรียนของ
ตนเอง 
 
2  เพ่ือน าผลการประเมินใน
ระดับโรงเรียนมาเทียบเคียงกับ
การประเมินผลในระดับชาติ 

1.  นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 โรงเรียน
ศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ร้อยละ 70 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สูงขึ้นอย่าง
น้อยร้อยละ 3   

กิจกรรมที่  1 วิเคราะห์ข้อมูล
เตรียมความพร้อม - 

นางวรวรรณ พิมพ์แสงและ
คณะครู 

 กิจกรรมที่  2 สอนเสริมหลัง
เลิกเรียน 22,500 

คณะครูและบุคลากร 
ฝุายวิชาการ  

2. นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 โรงเรียนศรี
ส าโรงชนูปถัมภ์ ร้อยละ 50 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาที่สูงขึ้นเมื่อน ามาเทียบเคียง
กับการประเมินผลในระดับชาติ 

กิจกรรมที่  3 สอนเสริมเพ่ิม
ความรู้ 50,000 คณะครูและบุคลากร 

ฝุายวิชาการ  

กิจกรรมที่ 4 การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
(O-Net) ของนักเรียน ชั้น ม.3 

2,000 

คณะครูและบุคลากรฝุาย
วิชาการ  

 
         
 

รวม 74,500   
 

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 
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ฝ่าย  วิชาการ งานวิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้  

1 เพ่ือให้ครูมีวัสดุอุปกรณ์ 
เอกสารส าหรับการจัดการ
เรียนรู้อย่างเพียงพอตลอดปี 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะตาม
เกณฑ์มาตรฐานชาติและ
มาตรฐานเขตพ้ืนที่ 
 
2. ครูมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์  
เอกสารทางวิชาการส าหรับใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอตลอดปีการศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อจัดหา
วัสดุ 

338,918 
น.ส.กานต์กนิษฐ์   ส้มเพ็ชร์ 

กิจกรรมที่ 2 ค่าบริการอัด
ส าเนาเอกสาร 

38,600 น.ส.กานต์กนิษฐ์   ส้มเพ็ชร์ 

      
 

    

      
 

    

      
 

    

            
รวม 377,518   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

สนองนโยบายที่ 2 
ยุทธศาสตร์ที่ 
4 

 ชื่อโครงการ /
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  

1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีระเบียบวินัย
ในตนเอง ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด 
อดทน มีความรับผิดชอบและมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี 
2. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนเรียนรู้และ
ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองอย่างเป็น
ระบบ สามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
มีความสุข สามารถแก้ปัญหาได้ มีการ
ฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. เพ่ือให้นักเรียนน าประสบการณ์ไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
4. เพ่ือให้นักเรียนเกิดสมรรถนะท่ี
ส าคัญ อันได้แก่ ความสามารถในการ

1. นักเรียนทุกคนมีระเบียบวินัยในตนเอง 
ขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัด อดทน มีความ
รับผิดชอบและ 
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ร้อยละ 100 
2. นักเรียนทุกคนเรียนรู้และปฏิบัติ
กิจกรรมด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ 
สามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี มีความสุข 
สามารถแก้ปัญหาได้ มีการฝึกฝนอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น ร้อยละ 100 
3. นักเรียนน าประสบการณ์ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ร้อยละ 100 
4. นักเรียนเกิดสมรรถนะที่ส าคัญ อัน
ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร 

ลูกเสือ-เนตรนารี ม.1   

นางสาววันเพ็ญ  
เพ็ชรมีและ 

ผู้ก ากับลูกเสือ ม.1 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาการ
เรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี 
ม.1 

3,943 

กิจกรรมที่ 2 การเข้าค่ายพัก
แรม เดินทางไกลลูกเสือเนตร
นารี ม.1 

69,600 

ลูกเสือเนตรนารี ม.2   

นางสุพิชฌาย์  นว
รัตนารมย์และผู้

ก ากับลูกเสือ ม.2 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาการ
เรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี 
ม.2 

2,659 

กิจกรรมที่ 2 การเข้าค่ายพัก
แรม เดินทางไกลลูกเสือเนตร 70,800 
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สื่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ซ่ึง
จะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 
   

ความสามารถในการคิด ความสามารถใน
การแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  รอ้ยละ 100 

นารี ม.2 

ลูกเสือเนตรนารี ม.3   

นายบุญฤทธิ์  อยู่คร
และ 

ผู้ก ากับลูกเสือ ม.3 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาการ
เรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี 
ม.3 

6,398 

กิจกรรมที่ 2 การเข้าค่ายพัก
แรม เดินทางไกลลูกเสือเนตร
นารี ม.3 

70,800 

รวม 224,200   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

สนองนโยบายที่ 2 
ยุทธศาสตร์ที่ 
4 

 ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (ต่อ) 

    
รักษาดินแดน 

    
กิจกรรมที่ 1 งานทะเบียน 
สารสนเทศ รักษาดินแดน 1,119 

1. นางสุพิชฌาย์   นวรัตนา
รมย์ 

  2. น.ส.วัชรียา  จันทร์เกษร 

  กิจกรรมที่ 2 รด.จิตอาสา 3,000 
3. นายรณวรรธ  ทรัพย์
ประเสริฐ 

  กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนกิจกรรม
รักษาดินแดน          

6,380 
  

    

  กิจกรรมที่ 4 การฝึกวิชาทหาร
ประจ าปีและฝึกภาคสนาม    

3,650 
  

    

รวม 14,149   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 
ฝ่าย  วิชาการ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1     การจัดกิจกรรมแนะแนวตรง
ตามมาตรฐานการแนะแนวทั้ง 3 
ด้าน 

1   นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
ศรีส าโรงชนูปถัมภ์ได้รับบริการ
และร่วมกิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 4,955 นางสาวนฤมล  สุดเงิน (แนะแนว) 

  2      นักเรียนทุกคนมีทักษะใน
การเลือกแนวทางการศึกษา  การ
งานและอาชีพ  ชีวิตและสังคม   

2    งานแนะแนวมีสารสนเทศ
ที่พร้อมให้ข้อมูลกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน 

กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อแก่นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3และ6 2,030 น.ส.นิฐาพรรณ  ช่างนาวา     

    

      กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแนะแนวแก่
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที 6 34,950 น.ส.นิฐาพรรณ  ช่างนาวา         

      กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศแก่
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3และ6 8,156 นางสาวนฤมล  สุดเงิน 

      
      กิจกรรมที่ 5 การจัดบริการติดตามผล

แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 4,000 นายฉลวย  ลิ้นจี่ 
  

 
  

  
 

  กิจกรรมที่ 6 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 6,404 นางสาวนฤมล  สุดเงิน 
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  กิจกรรมที่ 7 สื่อการเรียนการสอน  -     นายฉลวย  ลิ้นจี่ 

  
 

  กิจกรรมที่  8 ซ่อมบ ารุง  -     นางสาวนฤมล  สุดเงิน 

รวม 60,495   

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ 
งานกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 
สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 2, 4 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ค่ายรักการอ่าน 1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
ทุกคนได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
ความถนัด    และความ สนใจของ
ผู้เรียน      

กิจกรรมที่ 1 ค่ายรักการอ่าน 10,000 นายสมบัติ  ประจุ และ 
คณะครูกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย 
      
    

 
  2. ผู้เรียนจ านวน 180 คนได้ฝึกทักษะ

การอ่านจากประสบการณ์ตรง  
ส่งเสริม อัจฉริยภาพทางภาษาของ
นักเรียนตามความถนัดและความสนใจ
และได้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  

  
   

  2. ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะการอ่าน 
จากงานเขียนสร้างสรรค์ คิดอย่าง
มีเหตุผล คิดอย่างเป็นระบบจาก
ประสบการณ์ตรงส่งเสริม
อัจฉริยภาพและความสนใจของ
ตนเองและน าไปใช้ใน 

  
   

    
 

  
        

      
 

  

          
รวม 10,000   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน 
 

สนองนโยบายที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 1,3,4,5 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
การศึกษาเรียนรู้วิถี
ชีวิตทางประวัติศาสตร์
เมืองกรุงเก่าสุโขทัย
ตามรอยพ่อขุน
รามค าแหงมหาราช  

1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องราวการ
ทางประวัติศาสตร์สุโขทัย 

 1. นักเรียนมีทักษะทางวิชาการ ได้แก่ 
ทักษะทางการฟัง พูด อ่าน เขียน และ
การคิด วิเคราะห์สูงขึ้นมีทักษะทางสังคม 
ได้แก่ การร่วมมือ การมีส่วนร่วม การ
ท างานกลุ่มสูงขึ้น 

กิจกรรมที่ 1 สัปดาห์วันพ่อ
ขุนรามค าแหงมหาราช 5,000 นายเชษฐา เพชรคง 

 2 เพ่ือให้นักเรียนเกิดความรักชาติ และ
ช่วยกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

กิจกรรมที่ 2 ทัศนศึกษา ณ 
อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย  5,000 นายเชษฐา เพชรคง 

 

 3  เพ่ือให้นักเรียนได้เผยแพร่เรื่องราว
ทางประวัติศาสตร์ให้ด ารงอยู่ใน
สังคมไทยและสังคมโลกสืบต่อไป 

2. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช2551 

      
 

    
  

  

 

   3. นักเรียนมีคุณลักษณะเกี่ยวกับความ
ซื่อสัตย์ ใฝุรู่ ใฝุเรียน เป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ กตัญญูต่อบุพการีและผู้มีพระคุณ
รักและศรัทธาต่อสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ สูงขึ้น 
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รวม 10,000   
 

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 
ฝ่าย  วิชาการ งาน 

 
สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 1, 2 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการชมรมดารา
ศาสตร์ในโรงเรียน 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับดารา
ศาสตร์และเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางดาราศาสตร์ 

1.นักเรียนที่เข้าร่วมค่ายได้รับความรู้และ
เทคโนโลยีทางดาราศาสตร์ และฝึก
ปฏิบัติการใช้กล้องโทรทรรศน์
สังเกตการณ์ท้องฟูา 

กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรม
ชมรมดาราศาสตร์ใน
โรงเรียน 

5,000 นางสาวเรวดี  เพ็ญศรี 

   กิจกรรมที่ 2 โครงงานดารา
ศาสตร์อย่างง่าย 

5,000 นางสาวเรวดี  เพ็ญศรี 

 

  2. เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้ที่
ได้ไปใช้อธิบายปรากฏการณ์
ทางดาราศาสตร์ให้กับผู้อ่ืน 

2. นักเรียนสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้
อธิบายปรากฏการณ์ทางดาราศาสตร์
ให้กับเพ่ือนนักเรียนและชุมชนได้เข้าใจ
ถูกต้อง  

 
        

 
        

 
    3. ส่งรายงานผลการปฏิบัติงานของชมรม

เพ่ือน าตัวแทนนักเรียนเข้ารับการอบรม
จากสถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติในปี 
2566 และได้รับการคัดเลือกเข้าร่วม
อบรม 1 ครั้ง 

      
 

          
 

          
 

          
 

รวม 10,000   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 
ฝ่าย  วิชาการ งาน 

 
สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 1, 2 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาศักยภาพทางดนตรี
สากล 

1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถ
ปฏิบัติดนตรีสากลทั้งเดี่ยวและ
รวมวงได ้

1. นักเรียนสามารถปฏิบัติดนตรี
สากลทั้งเดี่ยวและรวมวงได้ 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายพัฒนา
ศักยภาพทางดนตรีสากล  10,000 

นางสาวกฤษพรณ์ อุตมะ     
นายธรรมปพน บัวเขียว 

   2. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) 

2. นักเรียนได้เรียนรู้แบบการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

      
 

        
 

  3. เพ่ือให้นักเรียนสร้างสรรค์
ผลงานและน าเสนอผลงานทาง
ดนตรีสากลได้ 

        
 

          

 

รวม 10,000   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 
ฝ่าย  วิชาการ งาน 

 
สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการค่ายพัฒนาทักษะ
การงานอาชีพ  

1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ได้ท าการ
ทดลองและพิสูจน์สิ่งต่าง ๆ 
ตามความถนัดและความ
สนใจ 

นักเรียนที่เข้าร่วมอบรมค่าย
พัฒนาทักษะการงานอาชีพ 
สามารถพัฒนาทักษะทางด้าน
วิชาชีพที่ตนเองสนใจได้  

กิจกรรมที่  1  ค่ายพัฒนา
ทักษะการงานอาชีพ 10,000 นางสาวณัฐสุดา   นงค์แย้ม 

         
 

  2. เพ่ือรู้จักการวางแผน
ท างานอย่างเป็นระบบ 
ขั้นตอน ท าให้รู้จักวิธีการ
แก้ปัญหาหลายวิธี 

        
 

          
 

          
 

  3. เพ่ือฝึกวิเคราะห์  และ
ประเมินตนเอง ได้รับ
ประสบการณ์ตรง 

        
 

          
 

  4. เพ่ือพัฒนาและได้
แสดงออกซ่ึงความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์

        
 

  
        

 
รวม 10,000   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน 
 

สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่ายพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านวิทยาศาสตร์ 

เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ในด้านวิทยาศาสตร์เพ่ือการ
แก้ปัญหาและสร้างสรรค์
ผลงาน 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
และตอนปลาย จ านวน 80 คน 
ได้รับการพัฒนาทักษะทาง
วิทยาศาสตร์เพื่อการรู้จัก
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาและ
การสร้างสรรค์ผลงาน 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายพัฒนา
ทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ 

10,000 ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ 

         

 

      
 

      
 

รวม 10,000   
 

 
 



แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

งานแผนงาน หน้า 180 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน โครงการฝ่ายวิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 4,6 กลยุทธที่  ข้อที่ 1,2,3,4 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย    

1 เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีปัญญา  
มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีด
ความสามารถในการแข่งขันในเวที
ระดับประเทศ   

1  ผลการประเมินการมีสุขภาวะที่ดี
และมีสุนทรียภาพของผู้เรียนผ่าน
เกณฑ์ร้อยละ 80                                                
            

กิจกรรมที่  1  วันสุนทรภู่ 16,825 นายสมบัติ  ประจุ 

2  ผลการประเมินการมีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 80  

กิจกรรมที่  2  วันภาษาไทยแห่งชาติ 373 นายสมบัติ  ประจุ 

 3  ผลการประเมินการมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องของผู้เรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 
80  

กิจกรรมที่  3  ส่งเสริมรักการอ่าน 14,487 นายสมบัติ  ประจุ 



แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

งานแผนงาน หน้า 181 

 

 

 

 

 

 

 

  4  ผลการประเมินการมี
ความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบคิดสร้างสรรค์ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุผลของ
ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

กิจกรรมที่  4  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

14,013 นายสมบัติ  ประจุ 

  5  ผลการประเมินการมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรของ
ผู้เรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70  

 กิจกรรมที่ 5 ซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์   นายสมบัติ  ประจุ 
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ตาราง 2 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน โครงการฝ่ายวิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 4,6 กลยุทธที่  ข้อที่ 1,2,3,4 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย    

 6  ผลการประเมินการมีทักษะในการ
ท างานรักการท างานสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ของผู้เรียนผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 80   

 

    

รวมทั้งสิ้น 45,698 
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน โครงการฝ่ายวิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 2 กลยุทธที่  ข้อที่ 1 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์   

เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการคิดอย่างเป็น
ระบบ  คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจ
แก้ปัญหา ได้อย่างมีสติ สมเหตุผล มี
ความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม
หลักสูตร 

ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์
ตัดสินใจแก้ปัญหา ได้อย่างมีสติ 
สมเหตุผล มีความรู้และทักษะที่
จ าเป็นตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 
 
            

กิจกรรมที่ 1  15,412 ครูกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

กิจกรรมที่ 2  2,444 ครูกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

    กิจกรรมที่ 3   504 ครูกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

      กิจกรรมที่ 4     ครูกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

      กิจกรรมที่ 5   19,208 ครูกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

รวมทั้งสิ้น 37,568   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน โครงการฝ่ายวิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 6 กลยุทธที่  ข้อที่ 2 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์  
1  เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนวิชาวิทยาศาสตร์ให้มี
ประสิทธิภาพ  

1. นักเรียนที่พัฒนาศักยภาพ
ทางด้านวิทยาศาสตร์จะมีความรู้
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 และมีผลการ
เรียนทางวิทยาศาสตร์ไม่ต่ ากว่า 
1.00 ส าหรับนักเรียนที่อ่อน      

กิจกรรมที่ 1 60,232 นางสาวกานต์
กนิษฐ์  ส้มเพ็ชร์ 

2  เพ่ือพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนให้เพ่ิมข้ึน 

2  บุคลากรกลุ่มสามาระ
วิทยาศาสตร์จัดท า และพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
ร้อยละ 80 และน าสื่อการเรียน
การสอนมาปรับใช้ในการสอน
นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 2     นางสาวกานต์
กนิษฐ์  ส้มเพ็ชร์ 

รวมทั้งสิ้น 60,232   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน โครงการฝ่ายวิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 8 กลยุทธที่  ข้อที่ 1 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี(เทคโนโลยี) 

1 เพ่ือจัดหาและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์
ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

1. มีวัสดุการเรียนการสอนสาระ
การเรียนรู้เทคโนโลยี ส่งผลให้การ
เรียนการสอนสู่นักเรียนมี
ประสิทธิภาพ                                     
            

กิจกรรมที่ 1  82,870 นางนิตยา  มั่งมี 

2. เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนการสอน
สาระการเรียนรู้เทคโนโลยี 

2 มีอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์พร้อมใช้ส าหรับการ
จัดการเรียนการสอน ท าให้ผู้เรียน
สามารถใช้ในการเรียนรู้และฝึก
ทักษะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 2    นางนิตยา  มั่งมี 

 

 รวมทั้งสิ้น 82,870    
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน โครงการฝ่ายวิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 2 กลยุทธที่  ข้อที่ 1,2,3,9 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน 

1. นักเรียนได้เข้าร่วมและเป็น
ตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันกับ
หน่วยงานต่างๆได้รับรางวัลเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพของผู้เรียน            

กิจกรรมที่ 1 จัดท า สื่อสิ่งพิมพ์ , สื่อ
มัลติมีเดียและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
 
 

11,785 นาย เชษฐา เพชร
คง 

2. เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการ
และทักษะทางสังคมของนักเรียน 

2. นักเรียนสามารถน าความรู้
ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
สังคมศึกษา 

  นาย เชษฐา เพชร
คง 
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3. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของ
นักเรียนทั้งหมด 5 ด้าน 

3. นักเรียนมีโอกาสในการศึกษา
ต่อในระดับที่สูงได้อย่าง
หลากหลายตรงตาม
ความสามารถความถนัด และ
ความสนใจของตนเอง 

กิจกรรมที่ 3 ศาสนพิธี การท าบุญตัก
บาตรการท าศาสนกิจและเข้าร่วมท า
กิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุธศาสนา 

1,500 น.ส.สุพรรษา แจ้ง
แก้ว  

4. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิชาสังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม     

4. นักเรียนมีความพร้อมทั้ง
ความรู้และจิตใจที่มุ่งมั่นในการที่
จะพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ 

กิจกรรมที่ 4 คลินิกสังคมศึกษา 3,000 นายชัชวาล  กัน
เพชร 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมความรู้ธรรมศึกษา
และ เสริมสมาธิก่อปัญญา 

3,000 นางอรุญ ปวีร์ 
สิทธิปกร 
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ตาราง 2 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน โครงการฝ่ายวิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 2 กลยุทธที่  ข้อที่ 1,2,3,9 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระสังคม
ศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม 

   กิจกรรมที่ 6 สู่ความเป็นเลิศ
กฎหมาย  การเมือง  เศรษฐกิจ
และศาสนา 

6,576 
นายชัชวาล  กัน

เพชร 

   กิจกรรมที่ 7 จัดซ่อมบ ารุงเครื่องใช้
ส านักงาน   

นาย เชษฐา เพชร
คง 

รวมทั้งสิ้น 25,861   
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 ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน โครงการฝ่ายวิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 2 กลยุทธที่  ข้อที่ 1,2,3,4 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา    

1. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทุกวิชา
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาสมรรถภาพทาง
กายของนักเรียนตามเกณฑ์ของโรงเรียน 

1. นักเรียนของโรงเรียนศรีส าโรงชนูป
ถัมภ์มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
ส่งผลให้การเรียนมีประสิทธิภาพ 
           

กิจกรรมที่ 1  69,973 ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุข
ศึกษาและพล

ศึกษา 

2. เพ่ือให้นักเรียนได้มีสิ่งอ านวยความสะดวก 
อุปกรณ์การเรียนการสอนที่เพียงพอเหมาะสมกับ
จ านวนของนักเรียนอุปกรณ์มีความมั่นคงอยู่ใน
สภาพใช้การได้ดีสะอาดและปลอดภัย 

2. มีสิ่งอ านวยความสะดวก และอุปกรณ์
การเรียนรู้ที่อยู่ในสภาพใช้การได้ดี
สะอาดและปลอดภัย 
ส่งผลให้การเรียน การสอนสู่นักเรียนมี
ประสิทธิภาพ  

กิจกรรมที่ 2     ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุข
ศึกษาและพล

ศึกษา 

3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกวิชา
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
ให้สูงขึ้น 

3. นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
วิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาเพ่ิมข้ึนและเป็นไปตามค่า
เปูาหมายของสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ 3   57,895 ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุข
ศึกษาและพล

ศึกษา 
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4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยของ
ผู้เรียน ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 10 ประการ 
และมีสมรรถภาพทางกายดีขึ้น มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และสามารถด าเนินชีวิตอย่างมี
ความสุข 

4. นักเรียนทุกคน ของโรงเรียนศรี
ส าโรงชนูปถัมภ์  เกิดการพัฒนาในด้าน
วิชาการและพัฒนาการทางด้าน 
ทักษะกีฬา    

กิจกรรมที่ 4 6,220 ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุข
ศึกษาและพล

ศึกษา 
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ตาราง 2 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน โครงการฝ่ายวิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 2 กลยุทธที่  ข้อที่ 1,2,3,4 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา   

5. เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางด้าน
วิชาการและด้านกีฬาให้เกิดความก้าวหน้า 

5.นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันกีฬาและ
กรีฑาในระดับจังหวัด  ระดับเขต  และ
ระดับชาติ  ประสบผลส าเร็จ 

 

    

6.  เพ่ือส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาและ
กรีฑาในระดับจังหวัด ระดับเขต และระดับชาติ 

  

 
    

รวมทั้งสิ้น 134,088   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน โครงการฝ่ายวิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 6 กลยุทธที่  ข้อที่ 1,2,3 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ  สาระนาฏศิลป์   

1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน   

1.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ งาน
นาฏศิลป์สามารถปฏิบัติได้อย่างมีระบบ
และมีคุณภาพ เกิดการพัฒนาการเรียน
และพัฒนาการทางด้านทักษะทาง
นาฏศิลป์  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สาระนาฏศิลป์สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด     

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการ
สอน -วิชาศิลปะ 5 นาฏศิลป์ 1  
-วิชาศิลปะ  1  นาฏศิลป์  2  

11,960 
นางมัลลิกา  อรัญ

ศร ี

2. เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนวิชานาฏศิลป์ให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 2 ฝึกทักษะด้าน
นาฏศิลป์และเผยแพร่ผลงานต่อ
ชุมชน 2,500 

นางมัลลิกา  อรัญ
ศร ี

4.  เพ่ือให้มีวัสดุ – อุปกรณ์สื่อการ
เรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ
กับการต้องการ 

3.ห้องปฏิบัตินาฏศิลป์มีวัสดุการเรียน
การสอนเพียงพอตรงความต้องการของ
และนักเรียน 

      

รวมทั้งสิ้น 14,460   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน โครงการฝ่ายวิชาการ 
 

สนองนโยบายที่1, 4 กลยุทธที่  ข้อที่ 1,2,4 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการงานพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มศิลปะ 

1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน   

1. ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ                                   
            

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการ
สินวิชาศิลปะ ม.1-6 40,000 

นายธรรมรัตน์  เขา
เหิน 

3. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของ
นักเรียนทั้ง 5 ด้าน 

3. โรงเรียนจึงได้พัฒนาปรับเปลี่ยน
บทบาทกระบวนการเรียนการสอนให้
ไปในแนวทางส่งเสริมกระบวนการคิด 
การแก้ปัญหา 

   
4. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

4. นักเรียนของโรงเรียนศรีส าโรงชนูป
ถัมภ์ได้รับความรู้จากการจัดการเรียน
การสอนจากกลุ่มสาระศิลปะ ส่งผลให้
การเรียน การสอนสู่นักเรียน มี
ประสิทธิภาพ 

รวมทั้งสิ้น 40,000   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน โครงการฝ่ายวิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 2 กลยุทธที่  ข้อที่ 1 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ(ดนตรี)   

1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติ
ดนตรีได้ จากการเรียนรายวิชาดนตรี
และชุมนุมดนตรีสากล 

1  กลุ่มสาระศิลปะ สาระดนตรีมี
การจัดการเรียนการสอนที่คุณภาพ
ตามตัวชี้วัด ท าให้การเรียนการ 
สอนสู่นักเรียนมีประสิทธิภาพ              
                                    
            

กิจกรรมที่ 1 60,000 นางสาวกฤษพรณ์ อุตมะ
นายธรรมปพน  บัวเขียว 

 2.  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) 

2  นักเรียนจ านวนร้อยละ 100 ได้
เรียนดนตรีสากลและพัฒนาทักษะ
จนสารถปฏิบัติเครื่องดนตรี สากล
ได้อย่างมีคุณภาพ  ท าให้การเรียน
การสอนสู่นักเรียนมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมที่ 2  
 

  นางสาวกฤษพรณ์ อุตมะ
นายธรรมปพน  บัวเขียว 

รวมทั้งสิ้น 60,000   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน โครงการฝ่ายวิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 2 กลยุทธที่  ข้อที่ 1,2,4 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการงานพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ

เรียนรู้การงานอาชีพ 

เพ่ือนักเรยีนมีความรู้และทักษะใน
การท างาน แสวงหาความรู้เพื่อเป็น
แนวทางในการเรียนและประกอบ
อาชีพ 

 นักเรียนมีความรู้และทักษะใน
การท างาน แสวงหาความรู้เพื่อ
เป็นแนวทางในการเรียนและ
ประกอบอาชีพ                                   
            

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสื่อการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

9,680 

น.ส. จินตนา   
อ่ิมพิทักษ์ 

 รวมทั้งสิ้น 9,680   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน โครงการฝ่ายวิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 2 กลยุทธที่  ข้อที่ 1,2,4 
ชื่อโครงการ /

กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการงาน

พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

(เกษตร) 

1 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาการงาน
เกษตรกรรม                                   
            

กิจกรรมที่ 1 งาน
พัฒนาการเรียนการสอน
งานเกษตร 

18,460 น.ส.จินตนา  อ่ิมพิทักษ์ 
นายวัชรกฤษณ์   อินมี 

2  นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองและมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานเกษตรกรรมนักเรียนใช้
ห้องปฏิบัติงานเกษตรกรรม  

2  นักเรียนที่เรียนวิชาการเกษตรกรรม  
สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับน ามา
ปฏิบัติเพื่อให้ มีรายได้ระหว่างเรียน 

กิจกรรมที่ 2  อุปกรณ์
การเกษตร 

5,250 น.ส.จินตนา  อ่ิมพิทักษ์ 
นายวัชรกฤษณ์   อินมี 

3  เป็นแหล่งเรียนรู้ นักเรียนมี
อุปกรณ์งานเกษตรกรรม ในการ
ปฏิบัติงาน  

3  นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์   

    

รวมทั้งสิ้น 23,710   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน โครงการฝ่ายวิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 2 กลยุทธที่  ข้อที่ 1,2,4 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการงานพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ

(อุตสาหกรรม) 
  

1. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ   

1  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาการ
งานอุตสาหกรรม                                     
            

กิจกรรมที่ 1 จดัเตรียมวัสดุ 
และฝึกงานนักเรียน 43,720 

ครูจินตนา  อ่ิม
พิทักษ์ 

ครูสุชีพ  ทองมาก 

3. เป็นแหล่งเรียนรู้ นักเรียนมี
อุปกรณ์งานอุตสาหกรรม ในการ
ปฏิบัติงาน  

3  นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์         

รวมทั้งสิ้น 43,720   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน โครงการฝ่ายวิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 2 กลยุทธที่  ข้อที่ 1,2,3,9 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการงาน

อาชีพ(สิ่งประดิษฐ์) 

1  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน   

1. การจัดการเรียนการสอนเป็นไป
ด้วยความราบรื่น ส่งผลให้การเรียน 
การสอนสู่ผู้เรียน มีประสิทธิภาพ                       
            

กิจกรรมที่ 1พัฒนาการเรียนการ
สอนงานคหกรรมสิ่งประดิษฐ์   

5,002 

นางสาวณัฐสุดา   นงค์
แย้ม 

2  เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาการและ
ทักษะทางสังคมของนักเรียน 

2. นักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ 
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

กิจกรรมที่ 2  ปรับปรุงอาคารค
หกรรม 

  
นางสาวณัฐสุดา   นงค์
แย้ม 

3  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของ
นักเรียนทั้งหมด 5 ด้าน 

   
    

รวมทั้งสิ้น 5,002   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน โครงการฝ่ายวิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 2 กลยุทธที่  ข้อที่ 1,2,3,9 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการงาน

อาชีพ(อาหาร)    
  

 1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ความสามารถและมีประสบการณ์ใน
งานอาชีพคหกรรม(อาหาร)   

1  นักเรียนโรงเรียนศรีส าโรงชนูป
ถัมภ์ 80% ของผู้เรียนมีทักษะการ
คิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิด
สร้างสรรค์ จาก                              
            

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการเรียนการ
สอนงานคหกรรม (อาหาร) 
  

16,800 นางจิดาภา   เข็มพล 

2  เพ่ือให้นักเรียนที่เรียนงานคห
กรรม(อาหาร)  สามารถใช้
ห้องปฏิบัติการเป็นแหล่งเรียนรู้ 

การเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติ
จริง (Active Learning) ส่งผลให้
การเรียนการสอนสู่นักเรียนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน       

กิจกรรมที่ 2   จัดซื้ออุปกรณ์การ
แข่งขัน 

5,000 นางจิดาภา   เข็มพล 

รวมทั้งสิ้น 21,800   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน โครงการฝ่ายวิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 1,4,6,8,9 กลยุทธที่  ข้อที่ 1,2,4 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ  

1.  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
ให้กับผู้เรียน  

1. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศสูงขึ้น                                
            

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

  

นางสาวปิญาณี บูรณะชาต 
นางสาวสุภาวิณี   รอดฉ่ า 

2.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางด้านการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
ของผู้เรียนให้มีระดับที่สูงขึ้น
กว่าเดิม 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาภาษาอังกฤษท่ีสูงขึ้น   

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนาสื่อ
และนวัตกรรมอุปกรณ์การเรียน
การสอน ICT 15,885 

นางสาวพัทธนันท์    สวัสดี 
นางสาวประนอม    ม่วงงาม 
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3. เพ่ือส่งเสริมด้านทักษะใน
การท างาน การด าเนินชีวิต 
ความมั่นใจ การกล้าแสดงออก
และการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

3. ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน 
การด าเนินชีวิต ความม่ันใจ การ
กล้าแสดงออกและการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้   

กิจกรรมที่ 3  Halloween 
Day 

6,641 

นางสาวรัตมณี    อุ่มโอราญ 
นางสาวสิริอมร   หวลหอม 

    กิจกรรมที่ 4  Christmas Day 
12,636 

นางสาวปิญาณี บูรณะชาต 
นางสาวสุภาวิณี   รอดฉ่ า 
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ตาราง 2 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน โครงการฝ่ายวิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 1,4,6,8,9 กลยุทธที่  ข้อที่ 1,2,4 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 

  
กิจกรรมที่ 6 Valentine Day 3,770 

นางสาวกนกวรรณ  ทวิตชาติ 
นางสาววิจิตรา     ฉลวย 

กิจกรรมที่ 7  พูดภาษา
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน   
(English in Daily life) 

274 
นางสาวปิญาณี บูรณะชาต 
นางสาวสิริอมร   หวลหอม 

กิจกรรมที่ 8  กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

1,586 
นางสาวสมสมร   ทีภูเวียง 
นางสาววิจิตรา     ฉลวย 

กิจกรรมที่ 9 ซ่อมและ
ปรับเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นท์และ
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการภาษา 

  
นางสาวปิญาณี บูรณะชาต 
นางสาวพัทธนันท์    สวัสดี 

รวมทั้งสิ้น 49,383   
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน ทัศนศึกษาระดับชั้นม.1 
 

สนองนโยบายที่ 2 
ยุทธศาสตร์ที่ 
4 ข้อ 1.3 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ทัศนศึกษาระดับชั้นมัธยม 1.เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก 
นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์จาก 1. ติดต่อ ประสานงาน 62,460 

คณะครู
ระดับชั้น ม.1 

ศึกษาปีที่ 1 ประสบการณ์ตรง การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ในด้าน    สถานที่ทัศนศึกษา     

  2. เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 2. ขออนุญาตผู้ปกครอง     

  ถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้  ดาราศาสตร์และอวกาศ ธรรมชาติวิทยา 3. จัดจ้างรถไปทัศนศึกษา     

  3. เพ่ือให้นักเรียนกระตือรือร้น และวิทยาศาสตร์การเกษตร น ามาประ- 4.พานักเรียนไปทัศนศึกษา     

  ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ยุกต์ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 5.สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน     

  4. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการน าความรู้         

  5. เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อ        

  การศึกษานอกสถานที่         

            

รวมทั้งสิ้น 62,460 บาท 
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน ทัศนศึกษา 
 

สนองนโยบายที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ข้อ 1.1 , 1.2 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ทัศนศึกษาระดับชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ 2 

1.เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
และรับประสบการณ์ตรง 

1.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
จ านวน  250  คน ได้ศึกษานอก
สถานที่  

ทัศนศึกษาอุทยานประวัติศาสตร์
สุโขทัยรามค าแหง 

53,880 นายชัยรัตน์ สังข์สีแก้ว 

2.เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่า
ความส าคัญของแหล่งอารยะ
ธรรมไทย 

2.นักเรียนได้เรียนรู้และรับ
ประสบการณ์ตรง  เห็นคุณค่า
ความส าคัญของแหล่งอารยะธรรม
ไทยมีความรู้และเข้าใจสาระการ
เรียนรู้มากข้ึนและน าความรู้ที่ได้รับ
ไปเผยแพร่ ได้อย่างถูกต้อง 

      
  3.เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้

และเข้าใจสาระการเรียนรู้
มากขึ้น       

            

รวมทั้งสิ้น 53,880 บาท 
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน ทัศนศึกษา 
 

สนองนโยบายที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ข้อ 1.1 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 1.เพ่ือจัดให้นักเรียนระดับชั้นมัธยม 1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ทัศนศึกษาจังหวัดอุตรดิตถ์ 61,900 
นางสาวบุษรา
ภรณ์  

นอกสถานที่ส าหรับ ศึกษาปีที่ 3 ไปทัศนศึกษาแหล่ง ได้ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 100%     โพธิ์ทอง 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เรียนรู้นอกสถานที่  ท าให้นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์จาก       

ปีที่ 3 2. เพ่ือเปิดโลกทัศน์ให้นักเรียน การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ทั้งด้าน       

  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในการ ภูมิศาสตร์ ธรรมชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น        

  ศึกษาเรียนรู้ มีทักษะการด ารงชีวิต  ศิลปวัฒนธรรม น ามาประยุกต์ให้เกิดประโยชน์       

  เรียนรู้วิถีชีวิต สิ่งแวดล้อมในประเทศ ต่อตนเอง       

  ไทย  2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 100 % มี       

    ทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้วิถีชีวิต สิ่งแวดล้อม       

    ในประเทศไทย       

            

            

รวมทั้งสิ้น 61,900 บาท 
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 

สนองนโยบายที่ 2 
ยุทธศาสตร์ที่ 
4 ข้อที่ 1 

ชื่อโครงการ /
กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 1. เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ตรง 1. นักเรียนระดับชั้น ม.4 มีประสบการณ์ตรง กิจกรรมที่ 1 

51,760 
นางสาวสุธาทิพย์ 

พูลเลิศ 

นอกสถานที่ระดับชั้น ให้กับนักเรียนที่เพ่ิมเติมจากการ เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน 
- ประชุมครูที่ปรึกษาระดับ ม.
4   

คณะครูระดับชั้น ม.
4 

มัธยมศึกษาปีที่ 4  เรียนในห้องเรียน 2. นักเรียนระดับชั้น ม.4 สามารถน าความรู้        

  
2.  เพ่ือให้นักเรียนสามารถน า
ความรู้  และประสบการณ์ที่ได้จากการทัศนศึกษา - ขออนุญาตผู้ปกครอง     

  และประสบการณ์ที่ได้จากการ มาใช้ในการเรียนและการด าเนินชีวิตประจ าวัน - จัดจ้างรถไปทัศนศึกษา     

  ทัศนศึกษามาใช้ในการเรียน 
3. นักเรียนระดับชั้น ม.4 มีความรู้เรื่องวิถี
ชีวิต  - พานักเรียนไปทัศนศึกษา     

  และการด าเนินชีวิตประจ าวัน ภูมิปัญญา และการใช้ประโยชน์ - สรุปโครงการ     
  3.  เพ่ือศึกษาวิถีชีวิต ภูมิปัญญา  จากความหลากหลายของชุมชน       
  และการใช้ประโยชน์จากความ 4. นักเรียนระดับชั้น ม.4 รักความเป็นไทย        

รวมทั้งสิ้น 51,760 บาท 
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน โครงการฝ่ายวิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 4 กลยุทธที่ 5  ข้อที่ 4 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
5  

1 เพ่ือจัดให้นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศกึษาปีที่ 5 ไปทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่   

1  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
5 ได้ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่  
ท าให้นักเรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์ 
                                    
            

กิจกรรมที่ 1 ทัศนศึกษา 
จังหวัดพิษณุโลก 
  

46,800 คณะครูระดับชั้น 
ม.5 

 
2 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
5  มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้วิถี
ชีวิต  สิ่งแวดล้อมในประเทศไทย 

รวมทั้งสิ้น  
 

46,800
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน - 
 

สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ข้อ 1,3,4 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการทัศนศึกษา 
1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
ศึกษา เป้าหมายเชิงปริมาณ  

กิจกรรมที่ 1 ทัศนศึกษา
เศรษฐกิจ 

83,600 
คณะครูชั้น
มัธยม 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6  ให้นักเรียนมีความรู้จากกิจกรรม 1.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

พอเพียงและวัฒนธรรม 
  ศึกษาปีที่ 6 

  ทัศนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา ร้อยละ 100      
  ที่หลากหลายภายนอกสถาน 2.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6        
  2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน มีความรู้และเกิดทักษะในการแสวงหา       
    น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้หลากหลาย       
    2.นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6        
    มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง        
    เป็นบุคคลใฝุรู้ใฝุเรียนในการพัฒนาตนเอง       

รวมทั้งสิ้น 83,600 บาท 
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน  วิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 2,4 ยุทธศาสตร์ที่ 3,4 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  

5.  ผู้เรียนร้อยละ 100  มีความรู้
และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 

 รวมทั้งสิ้น  9,763  
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน  วิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 5 
 ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 1. เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
วิชาพฤกษศาสตร์ ให้นักเรียน
รู้จักพรรณไม้ในโรงเรียนและวิธี
การศึกษาตามแบบอย่างของ
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  

1. เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในวิชา
พฤกษศาสตร์ และบูรราการชีววิทยา 
ให้นักเรียนรู้จักพรรณไม้ในโรงเรียน
และวิธีการศึกษาตามแบบอย่างของ
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  

กิจกรรม 1.เพ่ือจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

- นางสุรินทร์พร มีหิน
กอง 
คณะครูที่สอนวิชา
พฤกษศาสตร์ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 

  

2. เพ่ือรวบรวมพรรณไม้เข้ามา
ปลูกเพ่ิม  เพ่ือประโยชน์ทาง
การศึกษานอกจากนี่ยังมีผลให้
บริเวณโรงเรียนร่มรื่น  สวยงาม
และมีแหล่งเรียนรู้พักผ่อน
หย่อนใจเพ่ิมข้ึนในโรงเรียน 

2. เพ่ือรวบรวมพรรณไม้เข้ามาปลูก
เพ่ิม  เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา
นอกจากนี่ยังมีผลให้บริเวณโรงเรียน
ร่มรื่น  สวยงามและนักเรียนทุกคน
สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ ที่พักผ่อน
หย่อนใจเพ่ิมข้ึน       ในโรงเรียน  

กิจกรรม 2.จัดท าปูายชื่อพรรณไม้ 2,220 นางสุรินทร์พร มีหิน
กอง 
คณะครูที่สอนวิชา
พฤกษศาสตร์ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 
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3.  เพ่ือนักเรียนเรียนรู้ใน
สิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นบรรยากาศ
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนท าให้
มีจิตส านึก    
ในการรัก ดูแลและเห็นคุณค่า
ของพรรณไม้ในโรงเรียน 

3.  เพ่ือนักเรียนได้เรียนรู้ใน
สิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นบรรยากาศสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนท าให้มีจิตส านึก   
ในการรัก ดูแลและเห็นคุณค่าของ
พรรณไม้ในโรงเรียน  

กิจกรรม 3.การรวบรวมพรรณไม้เข้า
มาปลูกในโรงเรียน 

1,000 นางสุรินทร์พร มีหิน
กอง 
คณะครูกลุ่มงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

      รวมทั้งสิ้น 3,220 บาท 
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน  วิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 6 ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

หนึ่งปี  หนึ่งโครงงาน 

เพ่ือให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์  คิด
สังเคราะห์ โดยการน าวิธีการ
ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ใน
การศึกษา ที่ให้ผู้เรียน  เรียนรู้
ด้วยตนเอง ได้ลงมือปฏิบัติจริง  
ในลักษณะของการศึกษา
ส ารวจ  ค้นคว้า ทดลอง  ด้วย
การท าโครงงาน 

1  ผู้เรียนร้อยละ  90  สามารถคิด
วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  ด้วยการ
ท าโครงงาน 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าโครงงาน 8,000 นางสาววันเพ้ญ เพ็ชรมี 

  

2  ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้จัดท า
โครงงาน อย่างน้อย  1 โครงงาน 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประกวด
โครงงานระดับโรงเรียน 

    

  

3  ครูร้อยละ  90  จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญด้วย
โครงงาน 

    

  

  

4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  สรปุ
ความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็น
ระบบและมีการคิดแบบองค์รวม 
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5.โครงงานที่นักเรียนจัดท าผ่าน
เกณฑ์การประเมินร้อยละ  90 

  

    

    
6  ครูเป็นที่ปรึกษาในการท า
โครงงานของผู้เรียน     

รวมทั้งสิ้น 8,000 บาท 
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ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน โครงการฝ่ายวิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 6 กลยุทธที่  ข้อที่ 1,2,3,4 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการงานพัฒนาคุณภาพ
แหล่งเรียนรู้ห้องสมุด

โรงเรียน  

1  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมี
นิสัยรักการอ่าน 

1  นักเรียน  คณะครู-อาจารย์  บุ
คลกร ในโรงเรียนได้รับประโยชน์
จาก ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 
สารสนเทศ  และมีทักษะด้านการ
อ่าน  รักการอ่านและการสืบค้น
ได้มากข้ึน 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
ห้องสมุด  

49,173   นางสาวชไมพร  ศร
ศักดิ์ 

2. เพ่ือจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่ 
หลากหลาย  

2  พัฒนาวัสดุ-ครุภัณฑ ์ 
หนังสือพิมพ์  วารสาร  เอกสาร  
หนังสือคู่มือ  ต าราเรียน   ที่
ทันสมัย และ เพียงพอส าหรับ
ผู้ใช้บริการ 

กิจกรรมที่ 2  ส่งเสริมรักการอ่าน
และการเขียน 

    นางสาวชไมพร ศร
ศักดิ์        นางรมณีย์  
สร้อยสน 

3. เพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้มีมาตรฐาน 
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

3  ห้องสมุดมีมาตรฐานในการ
ให้บริการอย่างมีคุณภาพและ
ประทับใจจากผู้เข้าใช้ 
บริการสูงขึ้น  

กิจกรรมที่ 3  การจัดซ่อม-ซื้อวัสดุ-
ครุภัณฑ์ 

_ นางสาวชไมพร ศรศักดิ์ 
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รวมทั้งสิ้น 49,173 บาท 

ตาราง 1 ตารางสรุปแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ 

ฝ่าย  วิชาการ งาน  วิชาการ 
 

สนองนโยบายที่ 2,4 ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ชื่อโครงการ /กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
การสร้างโอกาสการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

1.เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาด้าน
ความรู้ความคิดและทักษะ
กระบวนการเต็มตามศักยภาพ 

1.ผู้เรียนที่มีความสามารถประมาณ  
300 คน  เข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพกับหน่วยงาน
ภายนอก 

กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพในและนอก
โรงเรียน 

200,000 น.ส.สธุาทิพย์ พูลเลิศ 

  2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มี
นิสัยใฝุเรียน  มีความสามารถ
ในการวิเคราะห์ 

2..  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมทักษะ
ทางวิชาการและวิชาชีพในงาน
นิทรรศการวิชาการของโรงเรียน 
100% 

กิจกรรมที่ 2 การจัดกิจกรรมทาง
วิชาการของครูและนักเรียนงาน
นิทรรศการเปิดโลกวิชาการ 

 

    3.ผู้เรียนได้พัฒนาด้านความรู้
ความคิดและทักษะกระบวนการเต็ม
ตามศักยภาพ 
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    4.ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง  มีนิสัยใฝุเรียน  มี
ความสามารถในการวิเคราะห์ 

    

  

      รวมทั้งสิ้น 200,000 บาท 
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ภาคผนวก 
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ระดับสถานศึกษา  
ระดับ ม.1- ม.6 
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ข้อมูลผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

           
 โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ได้ตระหนักถึงความส าคัญของคุณภาพในการจัดการศึกษา  จึงได้ก าหนดให้คณะครู
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ทบทวนผลการจัดการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๔  เทียบกับค่าเปูาหมายของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  รวมถึงเปูาหมายในภาพรวมของสถานศึกษา  และก าหนดค่าเปูาหมายเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอน  โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เมื่อเทียบกับค่า
เปูาหมาย  ดังแสดงในตาราง 
 
ตาราง  แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาผ่านค่าเปูาหมาย   
          จ าแนก รายกลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน
นักเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 

ระดับชั้น 

คิดเป็น
ร้อยละ
เฉลี่ย 

ร้อยละ
เทียบกับ

ค่า
เป้าหมา

ย 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

ภาษาไทย (เกรด ๒ 
ร้อยละ ๖๐) 

จ านวน
นักเรียน 

450 465 847 581 379 485 
77.80 +๑๗.๘๐ 

คิดเป็นร้อยละ 
90.36 

70.3
5 

74.8
9 

95.7
2 

71.3
7 

69.8
8 

คณิตศาสตร์ (เกรด 
๒.๕ ร้อยละ ๖๕) 

จ านวน
นักเรียน 

568 398 622 782 417 588 
63.25 -๑.๗๕ 

คิดเป็นร้อยละ 
57.03 

50.4
4 

59.1
3 

85.6
5 

56.8
1 

69.0
1 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (เกรด 
๒.๕ ร้อยละ ๗๐) 

จ านวน
นักเรียน 

1938 1224 935 1323 791 991 
77.07 +๗.๐๗ 

คิดเป็นร้อยละ 
77.83 

77.5
7 

73.2
8 

86.8
7 

74.6
2 

69.8
9 

สังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม (เกรด 
๒.๕ ร้อยละ ๗๐) 

จ านวน
นักเรียน 

1151 1157 1227 1019 838 1091 
80.59 +๑๐.๕๙ 

คิดเป็นร้อยละ 
77.04 

75.1
8 

75.7
9 

86.3
6 

79.5
8 

94.1
3 
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t60 
t65 

t70 t70 t72 t70 t72 
t65 t68.00 
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t63.25 

t77.07 t80.59 
t86.44 

t80.30 

t90.11 

t75.46 t78.55 

t0
t10
t20
t30
t40
t50
t60
t70
t80
t90

t100

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับค่าเป้าหมาย 
จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ร้อยละของค่าเป้าหมาย ร้อยละที่ผ่านค่าเป้าหมาย 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา (เกรด ๓ ร้อย
ละ ๗๒) 

จ านวน
นักเรียน 

916 843 716 578 505 825 
86.44 +๑๔.๔๔ 

คิดเป็นร้อยละ 
91.97 

82.4
9 

73.0
5 

95.2
2 

82.2
5 

96.8
3 

ศิลปะ (เกรด ๒.๕  
ร้อยละ ๗๐) 

จ านวน
นักเรียน 

642 460 381 529 313 817 
80.30 +๑๐.๓๐ 

คิดเป็นร้อยละ 
64.46 

89.6
7 

78.0
7 

87.1
5 

90.2
0 

84.9
3 

การงานอาชีพ (เกรด 
๒.๕ ร้อยละ ๗๒) 

จ านวน
นักเรียน 

470 1407 753 322 478 635 
90.11 +๑๘.๑๑ 

คิดเป็นร้อยละ 
94.38 

88.5
5 

88.1
7 

95.5
5 

88.6
8 

91.5
0 

ภาษาต่างประเทศ 
(เกรด ๒.๕ ร้อยละ 
๖๕) 

จ านวน
นักเรียน 

755 560 787 730 572 664 
75.46 +๑๐.๔๖ 

คิดเป็นร้อยละ 
75.80 

84.7
2 

69.5
8 

83.8
1 

75.7
6 

67.9
6 

เฉลี่ยรวม 78.55  
 
หมายเหตุ :    จ านวนนักเรียน หมายถึง จ านวนนักเรียนทั้งหมดที่ลงทะเบียนเรียนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๕  
        
  ร้อยละเทียบกับค่าเป้าหมาย  - หมายถึง  ต่ ากว่าร้อยละของค่าเป้าหมาย 
        +  หมายถึง  สูงกว่าร้อยละของค่าเป้าหมาย 
 จากตาราง  แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาผ่านค่าเปูาหมาย  จ าแนกราย
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  พบว่า มีกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเปูาหมาย  จ านวน ๗ กลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยมีเพียง ๑ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์เพียงกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าค่าเปูาหมาย  โดยเรียงจากร้อยละ
สูงสุดได้แก่  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  สูงกว่าค่าเปูาหมายร้อยละ ๑๘.๑๑รองลงมาคือกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา  สูงกว่าค่าเปูาหมายร้อยละ ๑๔.๔๔   
 
แผนภูมิ  แสดงการเปรียบเทียบร้อยละของค่าเปูาหมายกับร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านค่าเปูาหมาย   
            จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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ผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2566 
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t60.39 

t24.30 

t35.05 

t30.82 

t53.47 

t23.64 

t33.18 

t29.99 

t53.91 

t24.66 

t33.67 

t31.75 

t52.95 

t24.39 

t33.32 

t32.05 

t0.00 t10.00 t20.00 t30.00 t40.00 t50.00 t60.00 t70.00

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 

ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ O - Net ระดับชั้น ม.๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวดั คะแนนเฉลี่ยของโรงเรยีน 

ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
     

ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศกึษา 2565 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

ตาราง แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   ปีการศึกษา 25๖๕  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 60.39 24.30 35.05 30.82 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 53.47 23.64 33.18 29.99 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 53.91 24.66 33.67 31.75 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 52.95 24.39 33.32 32.05 
                    
 จากตาราง  พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   ปีการศึกษา 25๖๕ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนวิชาภาษาไทยและวิทยาศาสตร์มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับจังหวัด  ระดับ
สังกัด สพฐ.และระดับประเทศ  ส่วนในอีก ๒ วิชานั่นคือ คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับ
จังหวัด  แต่ยังต่ ากว่าระดับสังกัด สพฐ.และระดับประเทศ 

แผนภูมิ  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   ปีการศึกษา 25๖๕  
             ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

 

 

 

 
 
 
          ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O - NET)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
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t0.00 t5.00 t10.00 t15.00 t20.00 t25.00 t30.00 t35.00 t40.00 t45.00 t50.00

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 

สังคมฯ 

ภาษาอังกฤษ 

t48.27 

t21.60 

t28.14 

t35.17 

t21.18 

t45.92 

t21.15 

t28.17 

t33.02 

t21.57 

t45.79 

t22.39 

t28.78 

t33.62 

t23.59 

t44.09 

t21.61 

t28.08 

t33.00 

t23.44 

คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ O - Net ระดับชั้น ม.๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวดั คะแนนเฉลี่ยของโรงเรยีน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖          
 

ตาราง  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 48.27 21.60 28.14 35.17 21.18 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 45.92 21.15 28.17 33.02 21.57 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 45.79 22.39 28.78 33.62 23.59 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 44.09 21.61 28.08 33.00 23.44 
 
   จากตาราง  พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน  ได้แก่  วิชาภาษาไทย  วิทยาศาสตร์และสังคมศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสูง
กว่าระดับประเทศ  ส่วนวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับประเทศ 
 
แผนภูมิ  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   ปีการศึกษา ๒๕๖๕   
             ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิั้นพื้นฐาน  (O-NET) 
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t0.00 t10.00 t20.00 t30.00 t40.00 t50.00 t60.00 t70.00

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 

ภาษาอังกฤษ 

t60.39 

t24.30 

t35.05 

t30.82 

t52.91 

t19.68 

t28.93 

t25.00 

t61.40 

t28.83 

t31.62 

t35.18 

เปรียบเทียบผลการสอบ O-Net ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  
ระดับชั้น ม.๓ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕   ระดับชั้นมัธยมศกึษาปทีี่ ๓ 
ตาราง  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)   
            ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 

ปีการศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๖๑.๔๐ ๒๘.๘๓ ๓๑.๖๒ ๓๕.๑๘ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๕๒.๙๑ ๑๙.๖๘ ๒๘.๙๓ ๒๕.๐๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 60.39 24.30 35.05 30.82 

เทียบ ๒ ปีย้อนหลัง +เพิ่ม/-ลด +๗.๔๘ +๔.๖๒ +๖.๑๒ +๕.๘๒ 

ร้อยละที่เพิ่ม/ลด +๑๔.๑๔ +๒๓.๔๘ +๒๑.๑๕ +๒๓.๒๘ 

 
 จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)   
ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  พบว่า  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
แผนภูมิ  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)   
             ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓   
 
 

 

 

 

 

 

 

     

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิั้นพื้นฐาน  (O-NET) 
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t0.00 t10.00 t20.00 t30.00 t40.00 t50.00 t60.00

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ 

สังคมฯ 

ภาษาอังกฤษ 

t44.39 

t23.21 

t33.08 

t35.43 

t25.54 

t53.79 

t25.23 

t30.71 

t39.22 

t24.08 

t48.27 

t21.60 

t28.14 

t35.17 

t21.18 

เปรียบเทียบผลการสอบ O-Net ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  
ระดับชั้น ม.๖ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕   ระดับชั้นมัธยมศกึษาปทีี่ ๖ 
 
ตาราง  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)   
            ประจ าปีการศึกษา   ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
                   

ปีการศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๔๔.๓๙ ๒๓.๒๑ ๓๓.๐๘ ๓๕.๔๓ ๒๕.๕๔ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๕๓.๗๙ ๒๕.๒๓ ๓๐.๗๑ ๓๙.๒๒ ๒๔.๐๘ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๔๘.๒๗ ๒๑.๖๐ ๒๘.๑๔ ๓๕.๑๗ ๒๑.๑๘ 

เทียบ ๒ ปีย้อนหลัง +เพิ่ม / -ลด -๕.๕๒ -๓.๖๓ -๒.๕๗ -๔.๐๕ -๒.๙๐ 

ร้อยละที่เพิ่ม/ลด -๑๐.๒๖ -๑๔.๓๙ -๘.๓๗ -๑๐.๓๓ -๑๒.๐๔ 

 
   จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)   
ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  พบว่า  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ทุกรายวิชามีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
แผนภูมิ  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)   
             ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 2566 

งานแผนงาน หน้า 227 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

       

 
สรุปสถิติผลเฉลี่ยคะแนนสอบ O-NET ปี 2563 - 2565 

 

รายวิชา ภาษาไทย  
 

          

  ระดับชั้น 
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน คะแนนสูงสุดของนักเรียน 

 

  

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 

  
ม.3 61.40 52.91 60.39 86.25 74.19 91.14 

 

  
ม.6 44.39 53.79 48.27 84.50 80.50 80.50 

 
          
 

 

        

 
สรุปสถิติผลเฉลี่ยคะแนนสอบ O-NET ปี 2563 - 2565 

 

รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 

          

  ระดับชั้น 
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน คะแนนสูงสุดของนักเรียน 

 

  

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 

  
ม.3             

 

  
ม.6 35.53 39.22 35.17 58.00 56.25 49.50 
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สรุปสถิติผลเฉลี่ยคะแนนสอบ O-NET ปี 2563 - 2565 

 
รายวิชาภาษาอังกฤษ  

          

  ระดับชั้น 
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน คะแนนสูงสุดของนักเรียน 

 

  

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 

  
ม.3 35.18 25.00 30.82 82.50 34.38 68.75 

 

  
ม.6 25.54 24.08 21.81 65.00 88.32 54.92 

 
          
          

 

 
 

สรุปสถิติผลเฉลี่ยคะแนนสอบ O-NET ปี 2563 - 2565 

 
รายวิชาคณิตศาสตร์  

        

 
 

 

  ระดับชั้น 
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน คะแนนสูงสุดของนักเรียน 

 

  

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 

  
ม.3 28.83 19.68 24.30 60.00 28.50 69.00 

 

  
ม.6 23.21 25.53 21.60 87.50 75.00 68.75 
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สรุปสถิติผลเฉลี่ยคะแนนสอบ O-NET ปี 2563 - 2565 

 
รายวิชาวิทยาศาสตร์  

  

 
 
 
 

       

  ระดับชั้น 
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน คะแนนสูงสุดของนักเรียน 

 

  

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 

  
ม.3 31.62 28.93 35.05 58.40 46.50 57.50 

 

  
ม.6 33.08 30.71 28.14 78.30 46.40 56.40 

 
             

                            หมายเหตุ:  ปีการศึกษา 2565  ม.3 สอบ 116 คน   ม.6 สอบ 120 คน 
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รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
(สมศ) รอบ 4 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
 

 โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ได้รับการประเมินภายนอกรอบสี่ โดยใช้การประเมินรูปแบบการอ่านรายงานการ
ประเมินที่ส่งในระบบ Online  เมื่อวันที่  ๒๐  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งมีผลการประเมินแสดงดังตาราง 
 
ตาราง  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  ของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดี 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดี 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 
 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  แสกน QR – Code 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ ์

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  ดีเลิศ 

     
จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเปูาหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับดีเลิศทั้งนี้ เพราะมาตรฐาน
ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  อยู่ในระดับ ดีเลิศ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับดีเลิศ 
  โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐาน 
สถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังนี้ 
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ตาราง  แสดงร้อยละของเปูาหมายและผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมิน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 
  ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๗๖.๐๗ ๘๖.๓๕ สูงกว่า

เป้าหมาย 
        ๑) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณ 

๗๒ ๘๕.๘๓ สูงกว่าเปูาหมาย 

        ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

๘๐ ๙๔.๙๙ สูงกว่าเปูาหมาย 

        ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๗๕ ๘๔.๕๖ สูงกว่าเปูาหมาย 
        ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

๘๕ ๙๔.๙๙ สูงกว่าเปูาหมาย 

        ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

๖๘.๔๐ ๘๐.๑๘ สูงกว่าเปูาหมาย 

        ๖) มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

๗๖ ๗๗.๕๒ สูงกว่าเปูาหมาย 

  ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ๘๒ ๙๐.๗๓ สูงกว่า
เป้าหมาย 

        ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

๘๐  ๘๙.๔๘ สูงกว่าเปูาหมาย 

        ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๘๖ ๙๖.๑๙ สูงกว่าเปูาหมาย 
        ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และความหลากหลาย 

๘๖ ๘๗.๒๙ สูงกว่าเปูาหมาย 

       ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ๘๖ ๘๘.๔๑ สูงกว่าเปูาหมาย 
       ๕)  นิสัยรักการอ่าน ๗๒ ๙๒.๓๐ สูงกว่าเปูาหมาย 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมิน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 
  ๒.๑  มีเปูาหมาย  วิสัยทัศน ์และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปูาหมาย 

  ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปูาหมาย 
  ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเปูาหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปูาหมาย 

  ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปูาหมาย 

  ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปูาหมาย 

  ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเปูาหมาย 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๙๐.๐๐ ๙๒.๓๘ ดีเลิศ 

   ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๘๐ ๗๘.๐๕ ต่ ากว่า
เปูาหมาย 

   ๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

๘๐ ๙๐.๒๕ สูงกว่าเปูาหมาย 

   ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๘๕ ๙๓.๕๙ สูงกว่าเปูาหมาย 
   ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๑๐๐ ๑๐๐ ตามเปูาหมาย 

   ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล ย้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๑๐๐ ๑๐๐ ตามเปูาหมาย 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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จากตารางข้างต้น  พบว่า   
 
มาตรฐานที่ ๑   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ   
มาตรฐานที่ ๒   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ   
และมาตรฐานที่ ๓  มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ   
   
 เมื่อพิจารณารายประเด็นพิจารณา  พบว่า  สูงกว่าเปูาหมาย ๑๓  ประเด็นพิจารณา  เป็นไปตามเปูาหมาย ๘  
ประเด็นพิจารณา  และต่ ากว่าเปูาหมาย ๑  ประเด็นพิจารณา  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการด าเนินงานแล้วสูงกว่า
เปูาหมายเป็นส่วนใหญ่ 
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ปฏิทินการด าเนินงาน 
งานแผนงาน 
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ปฏิทินการด าเนินงาน งานแผนงาน โรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์ ปีการศึกษา 2566 

 

วัน/เดือน/ปี กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
18-29 มกราคม 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการ เขียนโครงการ  เจ้าของงาน/โครงการ 
30 มกราคม 2566 ผู้รับผิดชอบโครงการส่งไฟล์ โครงการ พร้อมพิมพ์ 

ตัวโครงการส่งเป็นเอกสาร ที่หัวหน้าฝุาย 
เจ้าของงาน/โครงการ 

31 มกราคม  2566 --            
9 กุมภาพันธ์ 2566 

หัวหน้าฝุายพิจารณางบฯ ตามกรอบการจัดสรรวงเงินที่
ได้รับ 

หัวหน้าฝุาย 

10 กุมภาพันธ์ 2566 หัวหน้าฝุายรวบรวมโครงการของฝุาย ส่งงานแผนงาน หัวหน้าฝุาย 
11 – 20 กุมภาพันธ์ 
2566 

งานแผนงานตรวจเช็ค/รวบรวมโครงการ งานแผนงาน 

20 กุมภาพันธ์ 2566 เจ้าของงาน/โครงการ สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการของปีการศึกษา  2565 และส่งมายังงาน
แผนงาน 

เจ้าของงาน/โครงการ 

21-28 กุมภาพันธ์ 2566 งานแผนงานรวบรวมสรุป รายงาน  
การปฏิบัติงานตามโครงการทุกโครงการที่ส่งมา 

งานแผนงาน 

1-31  มีนาคม 2566 จัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 งานแผนงาน 
1 เมษายน 2566 เสนอแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566 งานแผนงาน 
1 เมษายน 2566 –  
31 มีนาคม 2567 

ด าเนินงานตามโครงการ เจ้าของงาน/โครงการ 

1 เมษายน 2566 –  
31 มีนาคม 2567 

งานแผนงานโรงเรียนติดตามงานตามไตรมาส งานแผนงาน 
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 ค าสั่ง 
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.ค าสั่งโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
ที่  15 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
.................................................................... .........................................................................…………………………… 

      ด้วยโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการและก าหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  
ประจ าปีการศึกษา  2566 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อการ
บริหารงานและการด าเนินงานของโรงเรียน     

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 39  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชกกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และมาตรา 27 (1) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ขอแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ดังต่อไปนี้      

1.  นายพัฒนพงษ์  สีกา   ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวอัมพวัน   ด่วนเดิน  กรรมการ 
3.  นายกมลพรรณ   จ้อยสูงเนิน  กรรมการ 
4.  นายพิเชฎ   บุญญา   กรรมการ 

   5.  นางสาวสโรชินทร์  ประสมศรี  กรรมการ 
6.  นางวรวรรณ   พิมพ์แสง                     กรรมการ 
7.  นางสาวสายบัว  มูลทา   กรรมการ 
8.  นางสาวสมสมร   ทีภูเวียง  กรรมการ 
9.  นายฉลวย   ลิ้นจี่              กรรมการ 
10. นายชัยรัตน์  สังสีแก้ว   กรรมการ 
11. นางกฤตยา  จ้อยสูงเนิน  กรรมการ 
12. นางสาวจินตนา  อ่ิมพิทักษ์  กรรมการ 
13. นางล าจวน  สุขทรัพย์ทวีผล  กรรมการและเลขานุการ 
14. นางสาวปิญาณี   บูรณะชาต  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
15. นางสาวณัฐสุดา   ธรรมราช  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ       
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มีหน้าที่  พิจารณาจัดสรรงบประมาณตามประมาณการที่โรงเรียนได้รับ ประจ าปีการศึกษา  2566 

จ าแนกตามแผนงาน/โครงการ 
  สั่ง  ณ  วันที่  19  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 

      
                                                                                        (นายพัฒนพงษ์  สีกา) 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
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ค าสั่งโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
ที่  13 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนปฎิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 
.................................................................................................................. 

 
  ด้วยโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์ จะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 

เพ่ือให้การใช้งบประมาณด าเนินไปอย่างมีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน การศึกษาของ
โรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเปูาประสงค์ของโรงเรียน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน ตามยุทธศาสตร์
ชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ แห่ง พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม และมาตรา ๒๗ (๑) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ ขอแต่งตั้ง คณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 ดังต่อไปนี้      
1. คณะกรรมการอ านวยการ   ประกอบด้วย 

 
1.  นายพัฒนพงษ์  สีกา ผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวอัมพวัน   ด่วนเดิน  รองผู้อ านวยการฝุายบริหารงบประมาณ   รองประธานกรรมการ 
3.  นายกมลพรรณ  จ้อยสูงเนิน     รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ   กรรมการ 
4.  นายพิเชฎ   บุญญา               รองผู้อ านวยการฝุายส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียน กรรมการ 
5.  นางวรวรรณ   พิมพ์แสง         หัวหน้าฝุายวิชาการ              กรรมการ 
6.  นายฉลวย   ลิ้นจี่  หัวหน้าฝุายฝุายส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียน    กรรมการ 
6.  นายชัยรัตน์  สังข์สีแก้ว หัวหน้าฝุายส่งเสริมการศึกษา    กรรมการ. 
7.  นางสาวสายบัว  มูลทา หัวหน้าฝุายกิจการและสัมพันธ์ชุมชน   กรรมการ 
8.  นางสาวสมสมร   ทีภูเวียง  หัวหน้าฝุายอ านวยการ     กรรมการ  
9. นางสาวสโรชินทร์  ประสมศรี   หัวหน้าฝุายบริหารงบประมาณ    กรรมการและเลขานุการ  
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 มีหน้าที ่  ให้ค าปรึกษา เสนอแนะ ก ากับ ติดตามดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย แก้ปัญหา

ที่อาจจะเกิดขึ้นในขณะด าเนินงาน  เพื่อให้การด าเนินงานการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖6  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อการบริหารงานและการด าเนินงานของโรงเรียน     
 
 
2. คณะกรรมการด าเนินงานการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 ประกอบด้วย 

 
1. นางล าจวน        สุขทรัพย์ทวีผล  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวณัฐสุดา  นงค์แย้ม   กรรมการ 
3. นางสาวปิญาณี   บูรณะชาต  กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่   
1. จัดเตรียมข้อมูล วางแผนด าเนินงานการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 

เป็นไปตามมาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน การศึกษาของโรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เปูาประสงค์ของโรงเรียน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน ตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  

2. ประสานงานฝุายบริหารทั้ง 6 ฝุายงาน ของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ จัดท าโครงการ/กิจกรรม ประจ าปี
งบประมาณเพ่ือรองรับการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
3. คณะกรรมการพิจารณา ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ และจัดสรรงบประมาณ ประกอบด้วย 
 

1.   นายพัฒนพงษ์  สีกา ผู้อ านวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
2.   นางสาวอัมพวัน   ด่วนเดิน  รองผู้อ านวยการฝุายบริหารงบประมาณ   รองประธานกรรมการ 
3.   นายกมลพรรณ  จ้อยสูงเนิน    รองผู้อ านวยการฝุายบริหารวิชาการ   กรรมการ 
4.   นายพิเชฎ   บุญญา    รองผู้อ านวยการฝุายส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียน กรรมการ 
5.   นางสาวสโรชินทร์  ประสมศรี หัวหน้าฝุายบริหารงบประมาณ     กรรมการ 
6.   นางวรวรรณ   พิมพ์แสง        หัวหน้าฝุายวิชาการ               กรรมการ 
7.   นางสาวสมสมร   ทีภูเวียง  หัวหน้าฝุายอ านวยการ      กรรมการ  
8.   นายชัยรัตน์  สังข์สีแก้ว หัวหน้าฝุายส่งเสริมการศึกษา     กรรมการ. 
9.   นางสาวสายบัว  มูลทา หัวหน้าฝุายกิจการและสัมพันธ์ชุมชน    กรรมการ 
10. นายฉลวย   ลิ้นจี่    หัวหน้าฝุายฝุายส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียน     กรรมการ 
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11. นางกฤตยา  จ้อยสูงเนิน  หัวหน้างานการเงิน     กรรมการ 
12. นางสาวจินตนา  อ่ิมพิทักษ์  หัวหน้างานพัสดุ      กรรมการ 
13. นางสาวณัฐสุดา  นงค์แย้ม  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน     กรรมการ 
14. นางสาวปิญาณี   บูรณะชาต  เจ้าหน้าที่งานแผนงาน                        กรรมการ 
15. นางล าจวน  สุขทรัพย์ทวีผล   หัวหน้างานแผนงาน               กรรมการและเลขานุการ    
    

มีหน้าที่ 
1. วิเคราะห์งบประมาณประจ าปี ๒๕๖6 ของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
2. พิจารณาโครงการ กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
3. พิจารณา ตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ ของฝุายงานต่างๆทั้ง 6 ฝุายงานของโรงเรียน 
เพ่ือจัดสรรงบประมาณตามความจ าเป็น เหมาะสม ส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 

 
4. คณะกรรมการจัดท าเอกสารรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖6 ประกอบด้วย 

 
1. นางล าจวน        สุขทรัพย์ทวีผล  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวณัฐสุดา  นงค์แย้ม   กรรมการ 
3. นางสาวปิญาณี   บูรณะชาต   กรรมการและเลขานุการ 
 
มีหน้าที่  รวบรวมข้อมูล โครงการ/กิจกรรม เพ่ือจัดพิมพ์ จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖
6  เป็นรูปเล่มให้เรียบร้อยสมบูรณ์ เพ่ือน าเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียน
ศรีส าโรงชนูปถัมภ์ต่อไป 

 
 
ทั้งนี้ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดีปฏิบัติงานด้วย

ความมีวิริยะ อุตสาหะถูกต้องตามระเบียบราชการ งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดผลดีต่อโรงเรียนและทาง
ราชการต่อไป  

  
สั่ง ณ วันที่ 19 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 

 

        
             (นายพัฒนพงษ์  สีกา) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
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