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รายงานประจ าปีของสถานศกึษา 
SELF ASSESSMENT REPORT : SAR 

๒๕๖๔ 

ประจ าปีการศึกษา 

โรงเรียนศรสี าโรงชนูปถัมภ์ 
ต าบลคลองตาล  อ าเภอศรีส าโรง จังหวดัสุโขทัย 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา สุโขทัย 



 
 ก 

ค าน า 
 

รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ฉบับนี้   โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ได้จัดท า
ขึ้น ตามกฎกระทรวง ว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  ข้อ ๓ ที่ระบุให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  ที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด  พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้  จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับ
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกป ี 

เอกสารรายงานประจ าปีของสถานศึกษาฉบับนี้ ประกอบส่วนส าคัญ  คือ บทสรุปของผู้บริหาร
สถานศึกษา ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน  ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ส่วนที่ ๓  สรุปผลการ
ประเมินและแนวทางการพัฒนา  และส่วนที่ ๔ ภาคผนวก  

โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  ขอขอบคุณคณะกรรมการด าเนินงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียนที่มีส่วนร่วมในการจัดท าเอกสารรายงานฉบับนี้ และหวังว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  
จะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในปีถัดไป และเป็นฐานข้อมูลในการก าหนด
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและของเขตพ้ืนที่การศึกษา  ตลอดจนเพ่ือ
ประโยชน์ในการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา(องค์การมหาชน) ต่อไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
๑. ชื่อโรงเรียน ศรีส าโรงชนูปถัมภ์  ที่ตั้ง ๙๗  หมู่ ๖  ต าบลคลองตาล   อ าเภอศรีส าโรง  จังหวัดสุโขทัย 

สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  
โทรศัพท ์๐๕๕-๖๘๒๕๓๘   เว็บไซด์  www.ssr.ac.th   อีเมล์ socho1991@hotmail.com 

๒. เปิดสอนระดับชั้น   
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง มัธยมศึกษาปีที่ ๖     จ านวนนักเรียน ๑,๓๕๑  คน  จ านวนครู ๘๕ คน 

๓. ผู้บริหารโรงเรียน นายพัฒนพงษ์   สีกา  หมายเลขโทรศัพท์  ๐๘๑ – ๘๘๘๗๔๗๕ 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขา การวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
   ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๒๑ มกราคม  ๒๕๖๔ เป็นเวลา  ๑  ปี ๑ เดือน ๑๗ วัน  
   (นับถึงวันที่ ๗ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕) 
๔. เงินงบประมาณที่ได้รับทั้งหมดจากส่วนกลางไม่รวมเงินเดือนและค่าจ้าง   จ านวน ๘,๘๔๘,๒๗๘  บาท 
   เงินรายได้เพ่ือบ ารุงการศึกษา  จ านวน ๑,๙๔๖,๙๐๐  บาท 
   เงินรายได้บริจาคเพ่ือทุนการศึกษา   จ านวน  ๘๙,๐๐๐   บาท 
๕. รางวัลที่โรงเรียนได้รับ นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศจากการแข่งขันกีฬาแห่งชาติระดับภาค จ านวน  ๒ 
รายการ  เป็นตัวแทนจังหวัดเข้าร่วมการแข่งขัน To Be Number One IDOL ไปแข่งขันระดับภาคเหนือ  
จ านวน ๒ รายการ 
๖. โอกาส และข้อจ ากัดของโรงเรียน 
    โอกาส  โรงเรียนได้น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาโรงเรียน  มี
การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการสื่อสารและจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับสถานการณ์และความ
ความต้องการของผู้เรียน  บุคลากรมีความพร้อมในการน าเทคโนโลยีมาใช้  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, ภาครัฐ, เอกชนรวมทั้งศิษย์เก่าในการสนับสนุนช่วยเหลือโรงเรียนในการจัด
การศึกษา ท าให้นักเรียนมีโอกาสได้รับการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
    ข้อจ ากัด  ประชากรในชุมชนบางส่วนยังขาดความเชื่อมั่นในคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ส่งผล
ให้นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการสมัครเข้าเรียนต่อในโรงเรียนค่อนข้างน้อย  เกิดการสมองไหลของกลุ่มนักเรียน 
ที่มีคุณภาพไปสู่โรงเรียนขนาดใหญ่กว่า  ประกอบกับผู้ปกครองบางส่วนฐานะยากจน  ปัญหาการหย่าร้างสูง   
ทิ้งบุตรให้อยู่ในความดูแลของญาติหรือผู้สูงอายุ  รวมทั้งขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยีทีทันสมัย ส่งผลให้ไม่
สามารถดูแลช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้อย่างเต็มที่  ประกอบกับในช่วงปีการศึกษา ๒๕๖๔  ชุมชนที่นักเรียน
อาศัยมีการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 อย่างหนักส่งผลกระทบต่อการจัดการสอนของโรงเรียนเป็น 
อย่างมาก 

http://www.ssr.ac.th/
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การรายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา  (บทสรุปผู้บริหาร) 
 

๑.  ในภาพรวมมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน มีคุณภาพระดับ ดีเลิศ 
 

๒.  กระบวนการพัฒนา  
 โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ได้ทบทวนผลการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา ๒๕๖๓  และน าผล
การประเมินมาประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพ่ือด าเนินการพัฒนา
คุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างรอบด้านทั้งในด้าน
คุณภาพของผู้เรียน  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  และด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยก าหนดค่าเป้าหมายในการด าเนินงานตามประเด็นพิจารณาและมีการก าหนดตัวชี้วัด
อย่างชัดเจน  และได้ท าการขับเคลื่อนความส าเร็จของตัวชี้วัดดังกล่าวสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๒๕๖๔  ส่งผลใหโ้รงเรียนมีผลการพัฒนาในด้านต่างๆ เป็นที่ประจักษ์  ดังนี้ 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน  ในช่วงปีการศึกษา ๒๕๖๔  เป็นปีที่ ๒ ทีเ่กิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัส COVID – 19  ซ่ึงทางโรงเรียนก็ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบ
ด้านทั้งกิจกรรมในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ซึ่งจัดภายในสถานศึกษาและได้รับความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายนอกสถานศึกษา  ด้วยการส ารวจความต้องการของผู้เรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน  หลังจากนั้น
จึงน ามาวางแผนในการจัดการศึกษาก าหนดงาน  โครงการ  กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ส่งผลให้ผล
การประเมินความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  การคิดค านวณ  การคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณสูงกว่าค่าเป้าหมาย  รวมทั้งผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  นอกจากนี้
ผู้เรียนยังมีผลผลิตด้านนวัตกรรมและมีผลการแข่งขันในเวทีศักยภาพในระดับต่างๆ  ทั้งระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  ระดับภาคและระดับประเทศ  โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับ  ซึ่งจะเห็นได้จาก
การทีน่ักเรียนได้ร่วมน าเสนอโครงงานในโครงการพัฒนานักวิจัยสิ่งแวดล้อมรุ่นเยาว์ของมหาวิทยาลัยแม่ฟ้า
หลวงและ GLOBE Thailand  ได้รับรางวัลจากการแข่งขันรายการต่างๆ  ทั้งด้านวิชาการ  ด้านทักษะและด้าน
กีฬา  แต่ในประเด็นความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและประเด็นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษายังมีผลการประเมินต่ ากว่าค่าเป้าหมาย  ซึ่งทางโรงเรียนได้น าประเด็นดังกล่าวไปวางแผน
พัฒนาเพื่อยกระดับให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายต่อไป  ส่วนในด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน พบว่า 
ทุกประเด็นการพิจารณาผู้เรียนมีผลการประเมินสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  แสดงให้เห็นถึงผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  โรงเรียนจึงมี
แนวทางส่งเสริมโครงการ/กิจกรรมเหล่านี้เพ่ือให้ผลส าเร็จยั่งยืนต่อไป 

 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  สถานศึกษาด าเนินงานภายใต้ SSR – Model  
plus (SSR+) ซ่ึงเป็นรูปแบบการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  โดยการจัดให้มีการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  คณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษาและรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการทบทวนผลการจัดการศึกษาและร่วมกันก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจให้สอดคล้อง
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กับสภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ความต้องการของ
ชุมชนและท้องถิ่น  และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ  เพ่ือให้แผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  มีความสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  มีการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานต าแหน่ง  และมีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้  มีการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มี
ความพร้อมในการจัดการศึกษา  มีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาการศึกษาจากผู้ปกครองนักเรียนและ
เครือข่ายอุปถัมภ์  โดยมีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ  กล่าวคือ มีการประชุม
ครูออนไลน์  แจ้งข่าวสารผ่านช่องทางไลน์  มีการส่งค าสั่ง  ประกาศและเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่างๆ ลงใน
กลุ่มไลน์นักเรียนและผู้ปกครอง  วารสารโรงเรียน  เพจงานประชาสัมพันธ์  เว็ปไซต์โรงเรียนรวมทั้งแจ้งในการ
ประชุมผู้ปกครองนักเรียนซึ่งก าหนดจัดอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  ส่งผลให้สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกโรงเรียน  มีความพร้อมในด้านสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษาสถานศึกษา   
  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ในช่วงสิ้นปีการศึกษา  โรงเรียนได้
มอบหมายให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการประชุมเพ่ือทบทวนผลการจัดการเรียนรู้ทั้งในสถานการณ์ปกติและ
สถานการณ์ของการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – ๑๙  ทบทวนการใช้หลักสูตรและท าการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานมีความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ในช่วงก่อนปิดภาคเรียนมีการ
ประชุมเพ่ือเป็นการร่วมกันทบทวนผลการด าเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมาและจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ในปีการศึกษาถัดไป และจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID – 19  โรงเรียนมีการเตรียมความ
พร้อมในการจัดการเรียนการสอนทุกรูปแบบ  กล่าวคือ  มีการส ารวจความพร้อมของนักเรียนและผู้ปกครอง  
รวมทั้งบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์  พัฒนาครูให้มีความสามารถในการสอนแบบออนไลน์  
แต่ยังตระหนักถึงการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาทักษะการคิดและการน าไปสู่
การปฏิบัติในชีวิตจริง  ครูมีการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  มีความตั้งใจ  มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน 
อย่างเต็มก าลังความสามารถ  มีความรักในองค์กร มีความเสียสละ และมีการจัดกิจกรรมกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผ่านกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด  การปฏิบัติจริง  มีการใช้
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูกับนักเรียน  ครูกับผู้ปกครองนักเรียน  
และระหว่างนักเรียนกับนักเรียน  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อ
และเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  สถานศึกษามีครูครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และสอนตรงตาม
วิชาเอกและความถนัด  มีจ านวนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  และมีกระบวนการพัฒนาชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างเป็นรูปแบบ  ท าให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อช่วย
พัฒนาผู้เรียน  ส่งเสริมให้ครูมีการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ  แจ้งผลการเรียนผู้เรียนตลอดเวลาผ่าน
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ รวมทั้งประกาศผลการเรียนผ่านเว็ปไซต์  SGS  ท าให้ผู้เรียนได้รับทราบผลการเรียน
อย่างสะดวกและรวดเร็ว  จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ปกครองนักเรียนผ่านการเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน 
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และน าเทคโนโลยีมาช่วยได้แก่ กลุ่มไลน์ครูที่ปรึกษา  ครูประจ าวิชา เว็ปไซต์โรงเรียน  เพจงานประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียน  เพ่ือน าข้อมูลมาพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู้  
 
๓.   แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
   จากความส าเร็จของผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  ข้างต้นสามารถสรุปเป็นแนวทางการส่งเสริมและแนวทางการยกระดับคุณภาพ 
ให้สูงขึ้น  ดังนี้ 
   แผนปฏิบัติการที่ ๑  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติโดยการ
ก าหนดค่าเป้าหมายร่วมกัน  และจัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่างผู้สอนกับโรงเรียนและก ากับติดตามผลการ
พัฒนา 
   แผนปฏิบัติการที่ ๒  จัดกิจกรรมบูรณาการเพ่ือพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการรู้
เท่ากันเทคโนโลยีให้กับผู้เรียน 
 แผนปฏิบัติการที่ ๓  การพัฒนาความร่วมมือของเครือข่ายผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (สร้างความเข้มแข็ง) 
  แผนปฏิบัติการที่ ๔  พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้มีความเชื่อมโยงกันทั้งโรงเรียน 
         แผนปฏิบัติการที่ ๕  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเทียบเคียงมาตรฐานสากล   
          แผนปฏิบัติการที่ ๖  พัฒนากระบวนการนิเทศภายใน 
 แผนปฏิบัติการที่ ๗  พัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อโรงเรียน            โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  
ทีอ่ยู ่เลขที ่ ๙๗  หมู่  ๖  ถนนจรดวิถีถ่อง  ต าบลคลองตาล  อ าเภอศรีส าโรง  จังหวัดสุโขทัย   
สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
โทรศัพท์ ๐๕๕ – ๖๘๒๕๓๘     โทรสาร ๐๕๕ – ๖๘๒๕๓๘   
E-mail :  socho1991@hotmail.com       Website :  www.ssr.ac.th 
เปิดสอนระดับช้ัน มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
ปรัชญาของโรงเรียน        นตถิ  ปญญา  สมา  อาภา  “ แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี ” 
คติพจน์ของโรงเรียน  ตรงต่อเวลา  วาจาอ่อนหวาน  การงานเต็มที่  ร่วมใจสามัคคี  ท าดีเพ่ือ

ส่วนรวม 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา   คิดวิเคราะห์ด้วยโครงงาน 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  ร่วมคิด   ร่วมท า   
     วิสัยทัศน์ 
   โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ เป็นโรงเรียนแห่งโอกาส รู้ศาสตร์มาตรฐานสากลบนพื้นฐาน 

ความเป็นไทย มั่นใจทักษะด ารงชีวิต ปลูกจิตรักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมน าศาสตร์พระราชา พร้อมประสานชุมชน
บนการบริหารอย่างมีส่วนร่วม 

สีประจ าโรงเรียน              เขียว  -  ขาว 
เครื่องหมายประจ าโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 

อักษรย่อชื่อโรงเรียน       ศ.ช. 
พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน   พระพุทธลีลาพัฒนามาตุภูมิ 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน     จามจุรี 
 
 
 

mailto:socho1991@hotmail.com
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๑.๒  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
        ๑) จ านวนบุคลากร 
 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อื่น ๆ รวมทั้งหมด 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๔ ๗๙ ๒ ๔ ๑๔ ๑๐๓ 
   

           ๒)  ข้อมูลครูประจ าการ (ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๔) 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
จ านวนครั้ง/

ชั่วโมงที่รับการ
พัฒนา/ปี 

๑ นางบังอร  อ่วมแก้ว ๕๔ ๓๐ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.๔ ๕/๓๐ 
๒ น.ส.จารุพร  สวนปลิก ๕๓ ๒๔ ครู/คศ. ๓ ศศ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.๑,๒ ๕/๓๐ 
๓ นางกฤตยา  จ้อยสูงเนิน ๕๔ ๓๐ ครู/คศ. ๓ ศศ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.๕ ๔/๒๔ 
๔ นายสมบัติ  ประจุ ๔๐ ๑๒ ครู/คศ. ๓ ศศ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
ภาษาไทย/ม.๓,๖ ๕/๓๐ 

๕ นางสุภัทรา  พุทธกรณ์ ๔๒ ๑๔ ครู/คศ. ๒ ศษ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.๑,๒,๔ ๔/๒๔ 
๖ นางกัณฐ์ลดา  แสงศิลป์ ๕๕ ๑๐ ครู/คศ. ๒ กศ.ม. การบริหาร

การศึกษา 
ภาษาไทย/ม.๓ ๔/๒๔ 

๗ นางมารศรี   ลิ้นจี่ ๕๕ ๓๓ ครู/คศ. ๓ ศศ.บ. การแนะแนว ภาษาไทย/ม.๕,๖ ๔/๒๙ 
๘ นายภูวิศ  ครุฑหลวง ๒๖ ๓ ครู/คศ. ๑ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.๒ ๖/๔๒ 
๙ นายพงศกร  ยืนยง ๒๗ ๓ ครู/คศ. ๑ กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.๓,๔ ๔/๓๘ 

๑๐ นางวไิลพร   ฝั้นสกุล ๕๙ ๓๗ ครู/คศ. ๓ ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

คณิตศาสตร์/ม.๒,๖ ๔/๒๔ 

๑๑ น.ส.วิมลรัตน์  บุญคง ๔๙ ๒๖ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์/ม.๒,๖ ๒/๑๒ 
๑๒ นางชุติมา  สวนปลิก ๔๗ ๒๔ ครู/คศ. ๓ ศษ.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์/ม.๓,๔ ๑๙/๑๒๐ 
๑๓ น.ส.บุษราภรณ์  โพธิ์ทอง ๓๘ ๑๓ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. หลักสูตรและการ

สอน 
คณิตศาสตร์/ม.๓,๕ ๑๔/๗๖ 

๑๔ นายไตรรงค์  กล่ าบุตร ๓๗ ๑๒ ครู/คศ. ๓ วท.ม. วิทยาศาสตร์
ศึกษา(คณิต) 

คณิตศาสตร์/ 
ม.๓,๔ 

๔/๒๔ 

๑๕ น.ส.นฤมล  สุดเงิน ๔๑ ๑๘ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. วิจัยและประเมนิผล
การศกึษา 

คณิตศาสตร์/ม.๑,๕ ๙/๕๔ 

๑๖ นางฐิติพร  เทียนศรี ๓๖ ๑๒ ครู/คศ.๓ กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

คณิตศาสตร์/ม.๒,๕ ๔/๒๔ 

๑๗ นายมนตรี  ขอบุญ ๓๐ ๕ ครู/คศ.๑ กศ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

คณิตศาสตร์/ม.๑,๔ ๔/๒๔ 

๑๘ นางสาวเนาวรตัน์   
           โต๊ะเครื่อง 

๔๕ ๒๐ ครู/คศ.๒ กศ.ม. เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

คณิตศาสตร์/ม.๑,๖ ๕๑/๑๘๕ 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
จ านวนครั้ง/

ชั่วโมงที่รับการ
พัฒนา/ปี 

๑๙ นางสาวพรวนทอง   
           ลาดปะละ 

๔๔ ๑๘ ครู/คศ.๒ กศ.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์/ 
ม.๒,๓,,๖ 

๔/๓๗ 

๒๐ นางสาวสุธาทิพย ์ พูลเลิศ ๒๗ ๔ ครู/คศ.๑ กศ.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์/ม.๑,๔ ๑๔/๗๒ 
๒๑ นางสาวฐิตินาฏ  ปันโงน ๓๐ ๔ ครู/คศ.๑ กศ.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์/ม.๒,๕ ๖/๔๐ 

๒๒ นางสาวชารดา  บรสิุทธ์ิ ๓๐ ๔ ครู/คศ.๑ วท.บ. คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์/ม.๑,๕ ๗/๓๒ 

๒๓ นายวันโชค  ขวัญเมือง ๕๓ ๓๑ ครู/คศ. ๓ ศษ.ม. วิทยาศาสตร์
ศึกษา 

วิทย์/ม.๑ 
เคมี/ม.๕ 

๓/๓๒ 

๒๔ นางสุรินทร์พร   มีหินกอง ๕๑ ๒๘ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. บริหารการศึกษา ชีววิทยา/ม.๔,๕ ๔/๒๔ 
๒๕ นางเดือนงาม   ศุภพงศกร ๖๐ ๓๕ ครู/คศ. ๓ กศ.บ. เคมี วิทยาศาสตร์/ม.๑ ๓/๒๖ 
๒๖ นางสุพิชฌาย ์ นวรัตนารมย์ ๔๘ ๒๖ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. เคมี วิทย์, เคมี/ม.๑,๖ ๔/๖๔ 
๒๗ นางวรวรรณ  พิมพ์แสง ๓๘ ๑๔ ครู/คศ. ๓ วท.บ. ชีววิทยา วิทย์,ชีววิทยา/ม.๔ ๓/๕๔ 
๒๘ น.ส.เรวดี  เพ็ญศรี ๔๔ ๒๓ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์/ม.๔,๕,๖ ๔๕/๑๕๐ 
๒๙ นางรวีวรรณ  สุขรอด ๔๕ ๑๒ ครู/คศ. ๒ กศ.ม. การบริหาร

การศึกษา 

วิทย์ ฟิสิกส์/ม.๑,๔ 

โลกและอวกาศ/ม.๖ 
๕/๓๕ 

๓๐ นางรมณีย์  สร้อยสน ๔๓ ๑๙ ครู/คศ. ๓ ค.บ. ฟิสิกส์ วิทย์,ฟิสิกส์/ม.๓,๖ ๖/๕๐ 
๓๑ นางรุจิรา  คลังคง ๔๗ ๒๐ ครู/คศ. ๓ ค.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์,วิทย์กายภาพ/

ม.๕,๖ 
๓/๓๒ 

๓๒ นางสาวจันท์ปภา  เพิ่มพูน ๓๑ ๖ ครู/คศ. ๑ กศ.ม. บริหาร
การศึกษา 

วิทย์/ม.๒ 
เคมี /ม.๔ 

๔/๔๘ 

๓๓ 
นางสาวนภาศรี   สงสัย 

๓๓ ๕ ครู/คศ. ๑ กศ.ม. เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

วิทยาศาสตร์/ม.๓ ๙/๓๖ 

๓๔ นางสาวไพลิน  นวลหงษ์ ๓๕ ๙ ครู/คศ. ๒ ค.บ. วิทย์-เคมี 
วิทยาศาสตร์,เคมี/ 

ม.๓,๕ 
๗/๗๔ 

๓๕ นางสาวกานต์กนิษฐ์  ส้มเพ็ชร ๒๙ ๓ ครูผู้ช่วย กศ.ม. เคมี 
เคมี/ ม.๔,๕ 

IS/ม.๕ 
๕/๔๒ 

๓๖ นางนิตยา  มั่งมี ๔๕ ๑๙ ครู/คศ. ๓ ศษ.ม. 
เทคโนโลยี 
และสื่อสาร
การศึกษา 

วิทยาการค านวณ,
ออกแบบฯ/ม.๔,๓ 

๖/๗๑ 

๓๗ นางสาวสุภาพร  ปัญญา ๓๒ ๖ ครู/คศ. ๑ 
กศ.ม. เทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา 
วิทยาการค านวณ,
ออกแบบฯ/ม.๒,๓ 

๑๑/๔๖ 

๓๘ นางสาวกรรณิการ์  หมูปิน ๓๕ ๕ ครู/คศ. ๑ ศศ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

การเขียนโปรแกรม, 
อินเตอร์เน็ตฯ/ม.๖ 

๔๒/๒๑๐ 

๓๙ นายมานพ  จันทร์หอม ๔๑ ๑๖ ครู/คศ.๒ ค.บ. 
คอมพิวเตอร์

ศึกษา 
วิทยาการค านวณ

คอมพิวเตอร์/ม.๓,๒ 
๔/๑๑๒ 

๔๐ นางสาวกมลลักษณ์  ชิงชัย ๓๗ ๔ ครู/คศ. ๑ ศศ.บ. 
คอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 
การออกแบบ, การ
สื่อสารฯ/ม.๓,๕ 

๖/๗๓ 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
จ านวนครั้ง/

ชั่วโมงที่รับการ
พัฒนา/ปี 

๔๑ นางสาวกนต์รพี  เพิ่มพูน ๒๗ ๔ ครู/คศ. ๑ กศ.บ. 
เทคโนโลยี

สื่อสารการศึกษา 
การออกแบบฯ/ม.๑ 

 
๑๗/๘๑ 

๔๒ 
น.ส.สโรชินทร์  ประสมศรี ๕๒ ๒๘ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. เทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา 
สังคมศึกษา/ม.๔ ๔/๒๔ 

๔๓ น.ส.สายบัว  มูลทา ๕๘ ๓๖ ครู/คศ. ๓ กศ.บ. สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์/ม.๓,๕ ๓/๓๒ 

๔๔ น.ส.อรุญ ปวีร์  สิทธิปกรณ์ ๔๒ ๘ ครู/คศ. ๒ กศ.ม. 
บริหาร

การศึกษา 
สังคมศึกษา/ม.๒ ๓/๓๙ 

๔๕ นายเชษฐา   เพชรคง ๔๑ ๑๓ ครู/คศ. ๒ กศ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

เศรษฐศาสตร์/ ม.๓ 
ประวัติศาสตร์/ม.๔ 

พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม/ม.๕ 

๑๑/๙๒ 

๔๖ นายชัยรัตน์  สังข์สีแก้ว ๕๙ ๓๙ 
ครู/คศ. ๓ กศ.บ. สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์,สังคม

ศึกษา/ม.๒ 
๔/๓๐ 

๔๗ นางสาวสุพรรษา แจ้งแก้ว ๓๔ ๔ ครู/คศ. ๑ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา/ม.๑ ๕/๓๖ 

๔๘ นายชัชวาล  กันเพชร ๒๗ ๓ ครู/คศ. ๑ ค.บ. สังคมศึกษา สังคม/ม.๓,๕ ๓/๒๐ 

๔๙ นางสาวภัทรสุดา  เนียมดวง ๓๐ ๕ ครู/คศ. ๑ ค.บ. สังคมศึกษา สังคม/ม.๓ ๕/๔๙ 
๕๐ นายชวลิต  ร าขวัญ ๖๑ ๓๖ ครู/คศ. ๒ ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษา/ม.๓,๔,๖ ๒/๒๐ 

๕๑ นายบุญฤทธิ์   อยู่คร ๓๗ ๑๒ ครู/คศ. ๒ กศ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา/ม.๓,๔,๖ 

๓/๖๖ 

๕๒ 
นายรณวรรธน์  ทรัพย์
ประเสริฐ 

๒๖ ๓ ครู/คศ. ๑ ศษ.บ. สุขศึกษา สุขศึกษา/ม.๒,๓,๕ ๔/๒๔ 

๕๓ นางสาวปราริชาติ   กุศล ๓๔ ๓ ครู/คศ. ๑ ค.บ. พลศึกษา 
สุขศึกษาและพล
ศึกษา/ม.๑,๒,๕ 

๑๐/๕๐ 

๕๔ นายอาทิตย์  ก าจัด ๔๐ ๑๐ ครู/คศ. ๒ กศ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

สุขศึกษา/ม.๑,๒,๓,๖ ๓/๒๐ 

๕๕ นางมัลลิกา  อรัญศรี` ๕๔ ๒๘ ครู/คศ. ๓ ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

นาฏศิลป์/ม.๓,๖ ๖/๓๐ 

๕๖ นายธรรมรัตน์  เขาเหิน ๔๐ ๑๐ ครู/คศ. ๒ ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ศิลปะ/ม.๑,๖ ๔/๓๒ 

๕๗ นายอธิพันธ์   ชัยศรี ๓๘ ๑๑ ครู/คศ.๒ กศ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ศิลปะ/ม.๑,๒,๓,๔,๕ ๓/๒๔ 

๕๘ นางสาวกฤษณ์พร  อุตมะ ๓๐ ๖ ครู/คศ. ๑ ศศ.ม. 
การจัดการศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ศิลปะ,ดนตรี/ 
ม.๑,๔,๕,๖ 

๓/๒๔ 

๕๙ นางจิดาภา  เข็มพล ๕๖ ๓๒ ครู/คศ. ๓ กศ.บ. คหกรรมศาสตร์ 
การงานอาชีพ, 

คหกรรม/ 
ม.๑,๒,๔,๕,๖ 

๕/๓๐ 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
จ านวนครั้ง/

ชั่วโมงที่รับการ
พัฒนา/ปี 

๖๐ ว่าท่ีร้อยตรีสุชีพ  ทองมาก ๕๗ ๓๐ ครู/คศ. ๓ กศ.บ. อุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรม/ 
ม.๒,๓,๔,๕,๖ 

๓/๒๐ 

๖๑ นางสาวจินตนา  อิ่มพิทักษ ์ ๔๐ ๘ ครู/คศ. ๒ กศ.ม. บริหารการศึกษา 
การงานอาชีพ/ 

ม.๒,๕,๖ 
๓/๓๐ 

๖๒ นางสาวณัฐสุดา  ธรรมราช ๒๙ ๕ ครู/คศ. ๑ ค.บ. คหกรรมศาสตร์ 
การงานอาชีพ/ 
ม.๑,๓,๔,๕,๖ 

๓/๓๐ 

๖๓ นายวัชรกฤษณ์  อินมี ๒๙ ๕ ครู/คศ.๑ ค.บ. เกษตร 
การงานอาชีพ

,เกษตร/ 
ม.๒,๓,๔,๕ 

๓/๓๐ 

๖๔ นางสาวนงนุช   แสงทอง ๔๗ ๒ ครู/คศ.๑ ศศ.บ. การบัญชี 
การงานอาชีพ/ม.๒ 
การบัญชี/ม.๓,๕ 

๑๒/๓๕ 

๖๕ นางสาวชไมพร   ศรศักดิ์ ๔๑ ๙ ครู/คศ.๒ กศ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

การใช้ห้องสมุด/ม.๒ 
การงานอาชีพ/ม.๓ 

๔/๓๗ 

๖๖ น.ส.สมสมร  ทีภูเวียง ๕๔ ๓๐ ครู/คศ. ๓ ค.ม. 
หลักสูตรและ

การสอน 
ภาษาอังกฤษ/ม.๕ ๖/๒๑ 

๖๗ น.ส.ประนอม   ม่วงงาม ๕๓ ๒๙ ครู/คศ. ๒ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.๑,๔ ๓/๒๑ 
๖๘ น.ส.วัชรียา  จันทร์เกษร ๕๘ ๒๖ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.๔ ๖/๓๖ 
๖๙ น.ส.สิริอมร  หวลหอม ๓๕ ๑๒ ครู/คศ. ๓ ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.๕,๖ ๖/๖๔ 
๗๐ นางล าจวน  สุขทรัพย์ทวีผล ๕๓ ๒๙ ครู/คศ. ๓ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.๕ ๔/๒๔ 
๗๑ นางสาวปิญาณ ี บูรณะชาต ๔๑ ๑๖ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.๖ ๔/๕๓ 
๗๒ นางสาวกนกวรรณ   ทวิตชาต ิ ๒๙ ๕ ครู/คศ. ๑ กศ.ม. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.๓ ๔/๒๔ 

๗๓ นางสาวพัทธนันท์  สวัสด ี ๓๓ ๙ ครู/คศ.๒ กศ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ภาษาอังกฤษ/ม.๒,๔ ๓/๒๐ 

๗๔ นางสาวสุภาวิณี   รอดฉ่ า ๒๘ ๔ ครู/คศ. ๑ กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.๑ ๗/๕๖ 
๗๕ นางสาวรัตมณี  อุ่มโอราญ ๒๘ ๔ ครู/คศ. ๑ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.๑,๒ ๔/๒๓ 
๗๖ นางสาววจิิตรา   ฉลวย ๓๐ ๒ ครู/คศ. ๑ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.๑,๓ ๗/๔๒ 
๗๗ นายฉลวย   ลิ้นจี่ ๕๖ ๒๗ ครู/คศ. ๓ กศ.บ. แนะแนว แนะแนว/ม.๔,๕,๖ ๑๐/๓๙ 

๗๘ นางชุลี  ครุธแก้ว ๖๑ ๔๑ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. 
จิตวิทยา 
แนะแนว 

แนะแนว/ม.๑ ๔/๒๐ 

๗๙ น.ส.นิฐาพรรณ  ช่างนาวา ๓๘ ๑๒ ครู/คศ. ๒ กศ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

แนะแนว/ม.๒,๓ ๑๗/๖๐ 

 
 

จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก   ๗๙   คน   คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐ 
จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด   ๐   คน  คิดเป็นร้อยละ   ๐ 
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 ๓) พนักงานราชการ 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบ 

การณ์การ
สอน (ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 
จ านวนครั้ง/

ชั่วโมงที่รับการ
พัฒนา/ปี 

๑ น.ส.วันเพ็ญ  เพ็ชรมี ๔๗ ๑๐ วท.บ. วิทยาศาสตร์ศึกษา(เคมี) วิทยาศาสตร์/ม.๒ ๔/๕๒ 
๒ น.ส.สุพัตตรา  หลักค า ๓๐ ๕ ค.บ. สังคมศึกษา สังคม/ม.๑ ๔/๓๒ 

 

๔) ครูอัตราจ้าง 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบ 

การณ์การ
สอน (ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

๑ นายประจวบ  ชูเชิด ๗๐ ๔๕ กศ.บ. ประวัติศาสตร์ สังคมศึกษา/ม.๖ บริจาคมีวัตถุประสงค์ 
๒ นางประภาศรี   จันโททัย ๔๔ ๑๔ บธ.บ. การตลาด การงาน/ม.๔ ครูวิกฤต 
๓ นายธรรมปพน   บัวเขียว ๒๖ ๒ ค.บ. ดนตรี ดนตรี/ม.๒,๔,๕,๖ บริจาคมีวัตถุประสงค์ 
๔ นางสาวกนกรัตน์  บุญคง ๒๙ ๕ ค.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน/ม.๒-๖ บริจาคมีวัตถุประสงค์ 

                 

 ๕)  ลูกจ้างประจ า 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 

ประสบ 
การณ์การ
ท างาน 

(ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

๑ นายอ านวย  มีพยัคฆ ์ ๕๓ ๒๙ ม.๖ - - - 
 

         ๖)  ลูกจ้างชั่วคราว 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 

ประสบ 
การณ์การ
ท างาน 

(ปี) 

วุฒิ วิชา เอก ลักษณะงาน จ้างด้วยเงิน 

๑ นางรุ่งนภา  เมืองวงค์ 
๔๗ ๑๘ ศศ.บ การจัดการ

ทั่วไป 
ธุรการงานพัสด ุ เงินงบประมาณ 

๒ นางสาวสุวรรณลักษณ ์ ฉิมเอม ๕๔ ๑๗ ค.บ. ภาษาไทย ธุรการงานห้องสมดุ บริจาคมีวตัถุประสงค ์
๓ นางสาวขวัญตา  ชาค ามี ๔๑ ๕ วท.บ. วิทยาการคอมฯ ธุรการฝา่ยวิชาการ บริจาคมีวตัถุประสงค ์

๔ นางสาวธนัชพร ท้องฟ้า 
๒๕ ๑ กศ.บ. ภาษาไทย ธุรการฝา่ยส่งเสรมิ

พฤติกรรมนักเรียน 
บริจาคมีวตัถุประสงค ์

๕ นายธวัชชัย  จีนะวงษ์ ๕๔  ป.๖ - 
พนักงานดูแลท า

ความสะอาด 
บริจาคมีวตัถุประสงค ์
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ต่ ากว่าปริญญาตรี, 
๙.๗๑

ปริญญาตรี, ๔๙.๕๑

ปริญญาโท, ๔๐.๗๘

ปริญญาเอก, ๐

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
ประสบ 

การณ์การ
ท างาน (ปี) 

วุฒิ วิชา เอก ลักษณะงาน จ้างด้วยเงิน 

๖ นายสยาม  ภู่พัด 
๕๘  -    ม.๓  -    

พนักงานดูแลท า
ความสะอาด 

บริจาคมีวตัถุประสงค ์

๗ นายวิรัช  ชมกลิ่น 
๕๘  - ม.๓  - 

พนักงานดูแลท า
ความสะอาด 

บริจาคมีวตัถุประสงค ์

๘ นายธรรมเนียม  ประสิทธ์ิกลู 
๕๓  -    ป.๖  -    

พนักงานดูแลท า
ความสะอาด 

บริจาคมีวตัถุประสงค ์

๙ นายประสาน  อินทร์ภักด ี
๖๗  - ป.๔  - 

พนักงานดูแลท า
ความสะอาด 

บริจาคมีวตัถุประสงค ์

๑๐ นางบรรจง  ชิมรส 
๖๐  -    ป.๔  -    

พนักงานดูแลท า
ความสะอาด    

บริจาคมีวตัถุประสงค ์

๑๑ นางวาสนา  จีนะวงษ ์
๕๑  - ม.๓  - 

พนักงานดูแลท า
ความสะอาด 

บริจาคมีวตัถุประสงค ์

๑๒ นางเจียม  นาคแทน 
๕๑  -    ป.๖  -    

พนักงานดูแลท า
ความสะอาด 

บริจาคมีวตัถุประสงค ์

๑๓ นางสาวอุลัยพร สีตาล 
๔๔   ป.๖  -    

พนักงานดูแลท า
ความสะอาด 

บริจาคมีวตัถุประสงค ์

 
 

         ๗) วุฒิการศึกษาสูงสุดของครูและบุคลากร (ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๔) 
 

บุคลากร ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

จ านวน ๑๐ ๕๑ ๔๒ - ๑๐๓ 
  

แผนภูมิ  แสดงร้อยละของจ านวนบุคลากรในโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  จ าแนก 
             ตามวุฒิการศึกษาสูงสุด 
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          ๘) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน  
 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา(ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา ๔ - 
๒. ภาษาไทย ๙ 1๗.๕๖ 
2. คณิตศาสตร์ ๑๓ ๑๗.๙๖ 
3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๒๐ ๑๗.๘๕ 
๔. สังคมศึกษา ๑๐ 1๗.๘๖ 
๕. สุขศึกษาและพลศึกษา 5 1๗.๓๐ 
๖. ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ๕ ๑๖.๘๐ 
7. การงานอาชีพ ๖ 18.๐๐ 
๘. ภาษาต่างประเทศ ๑๓ 1๗.๖๗ 
๙.  แนะแนว/บรรณารักษ์ ๔ 1๕.๒๕ 
                   รวม ๘๙ 1๗.๓๖ 

 
๑.๓ ข้อมูลนักเรียน  
       ๑) จ านวนนักเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๔  รวม  ๑,๓๕๑  คน   (ณ วันที่ ๑  ธันวาคม  ๒๕๖๔ ) 
       ๒) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น  ๑,๓๕๑  คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.๑ ๗ ๑๓๘ ๑๒๖ ๒๖๔ ๓๗.๗๑ 

ม.๒ ๗ ๑๑๕ ๑๓๘ ๒๕๓ ๓๖.๑๔ 

ม.๓ ๗ ๑๑๗ ๑๒๑ ๒๓๘ ๓๔.๐๐ 

รวม ม.ต้น ๒๑ ๓๗๐ ๓๘๕ ๗๕๕ ๓๕.๙๕ 

ม.๔ ๖ ๘๕ ๑๐๖ ๑๙๑ ๓๑.๘๓ 

ม.๕ ๖ ๙๒ ๑๓๕ ๒๒๗ ๓๗.๘๓ 

ม.๖ ๖ ๗๔ ๑๐๔ ๑๗๘ ๒๙.๖๗ 

รวม ม.ปลาย ๑๘ ๒๕๑ ๓๔๕ ๕๙๖ ๒๘.๓๘ 

รวมทั้งหมด ๓๙ ๖๒๑ ๗๓๐ ๑,๓๕๑  
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    ๓)  เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และ ปีที่ ๔  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

ตาราง  แสดงการเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และปีที่ ๔   
          ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

ปีการศึกษา 
จ านวนนักเรียน(คน) 

ม.๑ ม.๔ 
๒๕๖๒ ๒๘๑ ๒๐๘ 
๒๕๖๓ ๒๗๖ ๒๕๗ 
๒๕๖๔ ๒๖๔ ๑๙๑ 

 
 

 จากตาราง  พบว่า  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ลดลงจาก 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓  จ านวน ๑๒ คน  คิดเป็นร้อยละ ๔.๓๕  ส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔   
ลดลงจากปีการศึกษา ๒๕๖๓  จ านวน ๖๖  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๒๕.๖๘ 
 
แผนภูมิ  แสดงการเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ และปีท่ี ๔   
           ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 ๑.๔  ข้อมูลผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ได้จัดการเรียนการสอน  และท าการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนเสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  โดยมีนักเรียนในแต่ละระดับชั้นจบการศึกษาและได้เลื่อนชั้นเรียน
ในระดับท่ีสูงต่อไป  แสดงดังตาราง 
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ตาราง  แสดงข้อมูลจ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และร้อยละของผู้ส าเร็จ 
          การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ที ่ ระดับชั้น 
จ านวน 

ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

รวม 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
 

ร้อยละของ 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ชาย หญิง 

๑ มัธยมศึกษาปีที่   ๑ ๗ ๑๓๘ ๑๒๖ ๒๖๔ ๒๕๑ ๙๕.๐๘ 
๒ มัธยมศึกษาปีที่   ๒ ๗ ๑๑๕ ๑๓๘ ๒๕๓ ๒๔๑ ๙๘.๔๒ 
๓ มัธยมศึกษาปีที่   ๓ ๗ ๑๑๗ ๑๒๑ ๒๓๘ ๑๗๔ ๗๓.๔๑ 
๔ มัธยมศึกษาปีที่   ๔ ๖ ๘๕ ๑๐๖ ๑๙๑ ๑๘๙ ๙๘.๙๕ 
๕ มัธยมศึกษาปีที่   ๕ ๖ ๙๒ ๑๓๕ ๒๒๗ ๒๑๓ ๙๓.๘๓ 
๖ มัธยมศึกษาปีที่   ๖ ๖ ๗๔ ๑๐๔ ๑๗๘ ๑๕๔ ๘๖.๕๑ 

 รวม ๓๙ ๖๒๑ ๗๓๐ ๑,๓๕๑ ๑,๒๒๒ ๙๐.๔๕ 
ค่าเฉลี่ย (ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา) ๙๐.๔๕ 

 

 จากตารางแสดงจ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา และร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษา  ปกีารศึกษา ๒๕๖๔  พบว่าในภาพรวมนักเรียนโรงเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๔  จบการศึกษาในแต่ละ
ระดับชั้น  คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๕  โดยนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ จบการศึกษาสูงสุด  คิดเป็นร้อยละ 
๙๘.๙๕  ส่วนนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  จบการศึกษาน้อยที่สุด  คิดเป็นร้อยละ ๗๓.๔๑ 
 

 ๑.๕  ข้อมูลผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับสถานศึกษา 
          โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ได้ตระหนักถึงความส าคัญของคุณภาพในการจัดการศึกษา  จึงได้ก าหนดให้
คณะครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ทบทวนผลการจัดการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๓  เทียบกับค่าเป้าหมาย
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  รวมถึงเป้าหมายในภาพรวมของสถานศึกษา  และก าหนดค่าเป้าหมายเพ่ือเป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอน  โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๔  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้เมื่อเทียบกับค่าเป้าหมาย  ดังแสดงในตาราง 
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ตาราง  แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาผ่านค่าเป้าหมาย  จ าแนก  
          รายกลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
จ านวนนักเรียน 
คิดเป็นร้อยละ 

ระดับชั้น 
คิดเป็น
ร้อยละ
เฉลี่ย 

ร้อยละ
เทียบกับ

ค่า
เป้าหมาย 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

ภาษาไทย (เกรด ๒ ร้อย
ละ ๗๐) 

จ านวนนักเรียน 527 574 1106 578 745 532 
68.37 -๑.๖๓ 

คิดเป็นร้อยละ 75.33 50.17 69.62 80.79 60.53 75.94 

คณิตศาสตร์ (เกรด ๒.๕ 
ร้อยละ ๖๕) 

จ านวนนักเรียน 1092 766 1026 810 948 712 
57.79 -๗.๒๑ 

คิดเป็นร้อยละ 43.31 51.17 50.58 78.76 51.58 81.88 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (เกรด ๒.๕ 
ร้อยละ ๗๐) 

จ านวนนักเรียน 1276 1544 1258 1408 1270 1281 
70.29 +๐.๒๙ 

คิดเป็นร้อยละ 59.01 77.66 72.73 7.87 67.16 70.49 
สังคมศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม (เกรด 
๒.๕ ร้อยละ ๗๐) 

จ านวนนักเรียน 1581 1506 1581 1171 1430 947 
65.73 -๔.๒๗ 

คิดเป็นร้อยละ 52.31 40.90 70.27 73.44 75.80 95.25 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
(เกรด ๓ ร้อยละ ๗๐) 

จ านวนนักเรียน 1054 1004 950 654 824 712 
74.16 +๔.๑๖ 

คิดเป็นร้อยละ 81.21 63.45 62.53 80.12 68.93 94.94 

ศิลปะ (เกรด ๓ ร้อยละ 
๘๐) 

จ านวนนักเรียน 1054 502 475 617 454 708 
67.72 -๑๒.๒๘ 

คิดเป็นร้อยละ 61.86 65.34 56.21 74.72 70.04 78.39 

การงานอาชีพ (เกรด 
๒.๕ ร้อยละ ๗๐) 

จ านวนนักเรียน 527 1554 805 309 811 632 
81.95 +๑๑.๙๕ 

คิดเป็นร้อยละ 74.76 85.39 77.64 81.23 80.15 88.72 

ภาษาต่างประเทศ 
(เกรด ๒.๕ ร้อยละ ๗๐) 

จ านวนนักเรียน 1054 650 1102 815 1052 780 
57.64 -๑๒.๓๖ 

คิดเป็นร้อยละ 61.01 51.54 50.18 53.37 56.18 75.13 

เฉลี่ยรวม 67.65  

 
หมายเหตุ : ๑.  จ านวนนักเรียน หมายถึง จ านวนนักเรียนทั้งหมดที่ลงทะเบียนเรียนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๔  
      ๒.  ร้อยละเทียบกับค่าเป้าหมาย  - หมายถึง  ต่ ากว่าร้อยละของค่าเป้าหมาย 
        +  หมายถึง  สูงกว่าร้อยละของค่าเป้าหมาย 
 จากตาราง  แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาผ่านค่าเป้าหมาย  
จ าแนกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  พบว่า ส่วนใหญ่แล้วมี



ห น้ า  | ๑๖ 

 

๐

๒๐

๔๐

๖๐

๘๐

๑๐๐

๗๐
๖๕

๗๐ ๗๐ ๗๐

๘๐
๗๕

๖๕๖๘.๓๗

๕๗.๗๙

๗๐.๒๙
๖๕.๗๓

๗๔.๑๖
๖๗.๗๒

๘๑.๙๕

๕๗.๖๔

ร้อยละของค่าเป้าหมาย ร้อยละที่ผ่านค่าเป้าหมาย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าค่าเป้าหมาย  จ านวน ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยมีเพียง ๓ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมาย  โดยเรียงจากร้อยละสูงสุดได้แก่  กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ  สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๑๑.๙๕  รองลงมาคือกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๔.๑๖  ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าค่าเป้าหมาย
สูงสุดได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ต่ ากว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๑๒.๓๖ 

 

แผนภูมิ  แสดงการเปรียบเทียบร้อยละของค่าเป้าหมายกับร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านค่าเป้าหมาย  จ าแนกราย
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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๐.๐๐

๒๐.๐๐

๔๐.๐๐

๖๐.๐๐

๘๐.๐๐

๑๐๐.๐๐
๙๔.๕๒ ๙๔.๕๒ ๙๕.๓๔ ๙๕.๓๔ ๙๔.๕๒ ๙๕.๓๔ ๙๔.๕๒ ๙๔.๕๒ ๙๔.๕๒ ๙๔.๗๙

๕.๔๘ ๕.๔๘ ๔.๖๖ ๔.๖๖ ๕.๔๘ ๔.๖๖ ๕.๔๘ ๕.๔๘ ๕.๔๘ ๕.๒๑

ผ่าน ไม่ผ่าน

๒) ผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตาราง  แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๙ ประการ  ของนักเรียนโรงเรียน 
          ศรีส าโรงชนูปถัมภ์  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
จ านวน 
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ 1,351 1,277 94.52 74 5.48 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต 1,351 1,277 94.52 74 5.48 
๓. มีวินัย 1,351 1,288 95.34 63 4.66 
๔. ใฝ่เรียนรู ้ 1,351 1,288 95.34 63 4.66 
๕. อยู่อย่างพอเพียง 1,351 1,277 94.52 74 5.48 
๖. มุ่งมั่นในการท างาน 1,351 1,288 95.34 63 4.66 
๗. รักความเป็นไทย 1,351 1,277 94.52 74 5.48 
๘. มีจิตสาธารณะ 1,351 1,277 94.52 74 5.48 
๙. รักการอ่าน 1,351 1,277 94.52 74 5.48 

รวม 12,159 11,526 94.79 633 5.21 
ค่าเฉลี่ยร้อยละ  94.79  5.21 

  

   จากตาราง  แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๙ ประการ  ของนักเรียนโรงเรียน 
ศรีส าโรงชนูปถัมภ์  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  พบว่า  ในภาพรวมนักเรียนมีผลการประเมินผ่านค่าเป้าหมาย  
(ระดับ ๒ ขึ้นไป)  คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๗๙  ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดไว้ที่ร้อยละ ๗๐  โดย 
ทุกข้อมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์   

แผนภูมิ  แสดงร้อยละของผู้เรียนโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ทีม่ีผลการประเมิน  
           คุณลักษณะอันพึงประสงค์เทียบกับค่าเป้าหมาย (ระดับ ๒ ขึ้นไป)  
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๐.๐๐

๒๐.๐๐

๔๐.๐๐

๖๐.๐๐

๘๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

การอ่าน การคิดวิเคราะห์ การเขียน

๙๓.๙๓ ๙๓.๙๓ ๙๓.๙๓

๖.๐๗ ๖.๐๗ ๖.๐๗

ผ่าน ไม่ผ่าน

๓) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
ตาราง  แสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของนักเรียนโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
          ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

สมรรถนะ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

การอ่าน 1,269 93.93 82 6.07 

การคิดวิเคราะห์ 1,269 93.93 82 6.07 
การเขียน 1,269 93.93 82 6.07 

รวม 11,421 93.93 738 6.07 
 
 จากตาราง  แสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของนักเรียนโรงเรียนศรีส าโรง 
ชนูปถัมภ์ปีการศึกษา ๒๕๖๔  พบว่า  ผู้เรียนผ่านการประเมินตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ (ระดับคุณภาพ
ระดับ ๒ ขึ้นไป)  คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๙๓  ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ร้อยละ ๗๐ 
 
แผนภูมิ  แสดงผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของนักเรียนโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
           ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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๐.๐๐

๒๐.๐๐

๔๐.๐๐

๖๐.๐๐

๘๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต การใช้เทคโนโลยี รวม

๙๓.๘๕ ๘๙.๒๐ ๘๘.๕๔ ๙๒.๘๙ ๙๔.๒๘ ๙๑.๗๕

๖.๑๕ ๑๐.๘๐ ๑๑.๔๖ ๗.๑๑ ๕.๗๒ ๘.๒๕

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔

ผ่าน ไม่ผ่าน

๔)  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน (การสื่อสาร/การคิด/การแก้ปัญหา/การใช้ทักษะ
ชีวิต/การใช้เทคโนโลยี)   ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ตาราง  แสดงข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน  ของนักเรียนโรงเรียน 
          ศรีส าโรงชนูปถัมภ์  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

สมรรถนะ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

การสื่อสาร ๑,๒๖๘ ๙๓.๘๕ ๘๓ ๖.๑๕ 

การคิด ๑,๒๐๕ ๘๙.๒๐ ๑๔๖ ๑๐.๘๐ 
การแก้ปัญหา ๑,๑๙๖ ๘๘.๕๔ ๑๕๕ ๑๑.๔๖ 
การใช้ทักษะชีวิต ๑,๒๕๕ ๙๒.๘๙ ๙๖ ๗.๑๑ 
การใช้เทคโนโลยี ๑,๒๗๔ ๙๔.๒๘ ๗๗ ๕.๗๒ 

รวม ๖,๑๙๘ ๙๑.๗๕ ๕๕๗ ๘.๒๕ 
  
    จากตาราง  แสดงข้อมูลผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน  ของนักเรียนโรงเรียน 
ศรีส าโรงชนูปถัมภ์  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  พบว่า  ผู้เรียนมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายในภาพรวมคิด
เป็นร้อยละ ๙๑.๗๕  โดยด้านที่มีผลการประเมินสูงสุดได้แก่ด้านการใช้เทคโนโลยี  และด้านที่มีผลการประเมิน
ต่ าสุด  คือด้านการแก้ปัญหา 
 

แผนภูมิ  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ๕ ด้านของนักเรียน 
            โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  ปีการศึกษา ๒๕๖๔   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | ๒๐ 

 

๐.๐๐

๒๐.๐๐

๔๐.๐๐

๖๐.๐๐

๘๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม

๗๔.๒๔

๕๗.๗๑

๗๑.๘๕

๙๒.๑๕ ๘๘.๕๕
๙๖.๖๓

๗๘.๖๑

๒๕.๗๖

๔๒.๒๙

๒๘.๑๕

๗.๘๕ ๑๑.๔๕
๓.๓๗

๒๑.๓๙

ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๔

ผ่าน ไม่ผ่าน

๕)  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๔๖๔ 

     ตาราง  แสดงข้อมูลผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ของนักเรียนโรงเรียนส าโรงชนูปถัมภ์ 
               ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ระดับชั้น 
 

จ านวน 
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ม.๑ ๒๖๔ ๑๙๖ ๗๔.๒๔ ๖๘ ๒๕.๗๖ 
ม.๒ ๒๕๓ ๑๔๖ ๕๗.๗๑ ๑๐๗ ๔๒.๒๙ 
ม.๓ ๒๓๘ ๑๗๑ ๗๑.๘๕ ๖๗ ๒๘.๑๕ 
ม.๔ ๑๙๑ ๑๗๖ ๙๒.๑๕ ๑๕ ๗.๘๕ 
ม.๕ ๒๒๗ ๒๐๑ ๘๘.๕๕ ๒๖ ๑๑.๔๕ 
ม.๖ ๑๗๘ ๑๗๒ ๙๖.๖๓ ๖ ๓.๓๗ 
รวม ๑,๓๕๑ ๑,๐๖๒ ๗๘.๖๑ ๒๘๙ ๒๑.๓๙ 

 

 จากตาราง  แสดงข้อมูลผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของนักเรียนโรงเรียนส าโรงชนูปถัมภ์ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔  พบว่า  ผู้เรียนร้อยละ ๗๘.๖๑  มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์  และเมื่อพิจารณาเป็นระดับ 
ชั้น  พบว่าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีผลการประเมินผ่านสูงสุด  คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๖๓  ส่วนระดับชั้นที่มี 
ผู้ผ่านเกณฑ์ต่ าสุด ได้แก่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒  คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๗๑ 
 
แผนภูมิ  แสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของนักเรียนโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์   
            ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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๕๒.๙๑

๑๙.๖๘

๒๘.๙๓

๒๕.๐๐

๕๑.๒๓

๒๓.๒๗

๓๐.๖๑

๒๘.๕๙

๕๒.๑๓

๒๔.๗๕

๓๑.๖๗

๓๐.๗๙

๕๑.๑๙

๒๔.๔๗

๓๑.๔๕

๓๑.๑๑

๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๖๐.๐๐

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ O - Net ระดับชั้น ม.๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๔

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวดั คะแนนเฉลี่ยของโรงเรยีน

๑.๖  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
       ๑.๖.๑  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓                        

ตาราง แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   ปีการศึกษา 25๖๔  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๕๒.๙๑ ๑๙.๖๘ ๒๘.๙๓ ๒๕.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ๕๑.๒๓ ๒๓.๒๗ ๓๐.๖๑ ๒๘.๕๙ 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด ๕๒.๑๓ ๒๔.๗๕ ๓๑.๖๗ ๓๐.๗๙ 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๕๑.๑๙ ๒๔.๔๗ ๓๑.๔๕ ๓๑.๑๑ 
                    
 จากตาราง  พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   ปีการศึกษา 25๖๔   

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียนวิชาภาษาไทยมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับจังหวัด  ระดับสังกัด สพฐ.

และระดับประเทศ  ส่วนในอีก ๓ วิชานั่นคือ คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ย 

ต่ ากว่าระดับจังหวัด  ระดับสังกัด สพฐ.และระดับประเทศ 

แผนภูมิ  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   ปีการศึกษา 25๖๔   

             ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๖๐.๐๐

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมฯ

ภาษาอังกฤษ

๕๓.๗๙

๒๕.๒๓

๓๐.๗๑

๓๙.๒๒

๒๔.๐๘

๔๙.๓๔

๒๑.๔๐

๒๙.๔๑

๓๘.๗๘

๒๔.๓๒

๔๗.๗๔

๒๑.๘๓

๒๙.๐๔

๓๗.๔๕

๒๕.๘๓

๔๖.๔๐

๒๑.๒๘

๒๘.๖๕

๓๖.๘๗

๒๕.๕๖

คะแนนเฉลี่ยผลการสอบ O - Net ระดับชั้น ม.๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๔

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวดั คะแนนเฉลี่ยของโรงเรยีน

          ๑.๖.๒  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O - NET)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖          
 
ตาราง  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๕๓.๗๙ ๒๕.๒๓ ๓๐.๗๑ ๓๙.๒๒ ๒๔.๐๘ 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ๔๙.๓๔ ๒๑.๔๐ ๒๙.๔๑ ๓๘.๗๘ ๒๔.๓๒ 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด ๔๗.๗๔ ๒๑.๘๓ ๒๙.๐๔ ๓๗.๔๕ ๒๕.๘๓ 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๔๖.๔๐ ๒๑.๒๘ ๒๘.๖๕ ๓๖.๘๗ ๒๕.๕๖ 
 
   จากตาราง  พบว่าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน  ได้แก่  วิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และสังคม
ศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับจังหวัด  ระดับสังกัด สพฐ.และระดับประเทศ  ส่วนวิชาภาษาอังกฤษ มี
คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับจังหวัด  ระดับสังกัด สพฐ.และระดับประเทศ 
 

แผนภูมิ  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)   ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
             ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
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๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๖๐.๐๐ ๗๐.๐๐

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

ภาษาอังกฤษ

๕๒.๙๑

๑๙.๖๘

๒๘.๙๓

๒๕.๐๐

๖๑.๔๐

๒๘.๘๓

๓๑.๖๒

๓๕.๑๘

๕๕.๓๙

๒๓.๕๓

๒๘.๘๑

๓๐.๖๐

เปรียบเทียบผลการสอบ O-Net ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
ระดับชั้น ม.๓

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๒

  ๑.๖.๓  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๖๒ – ๒๕๖๔   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

ตาราง  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)  ประจ าปีการศึกษา   
           ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 

ปีการศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๕๕.๓๙ ๒๓.๕๓ ๒๘.๘๑ ๓๐.๖๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๖๑.๔๐ ๒๘.๘๓ ๓๑.๖๒ ๓๕.๑๘ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๕๒.๙๑ ๑๙.๖๘ ๒๘.๙๓ ๒๕.๐๐ 

เทียบ ๒ ปีย้อนหลัง +เพิ่ม/-ลด -๘.๔๙ -๙.๑๕ -๒.๖๙ -๑๐.๑๘ 

ร้อยละที่เพิ่ม/ลด -๑๓.๘๓ -๓๑.๗๔ -๘.๕๑ -๒๘.๙๔ 

 
 จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)   
ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  พบว่า  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าปีการศึกษา ๒๕๖๓   
 

แผนภูมิ  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)   
             ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓   
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๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๖๐.๐๐

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมฯ

ภาษาอังกฤษ

๔๑.๗๙

๒๒.๔๗

๒๗.๘๖

๓๕.๖๗

๒๔.๕๕

๔๔.๓๙

๒๓.๒๑

๓๓.๐๘

๓๕.๔๓

๒๕.๕๔

๕๓.๗๙

๒๕.๒๓

๓๐.๗๑

๓๙.๒๒

๒๔.๐๘

เปรียบเทียบผลการสอบ O-Net ปีการศึกษา ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
ระดับชั้น ม.๖

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๒

       ๑.๖.๔  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)  ประจ าปีการศึกษา  

๒๕๖๒ – ๒๕๖๔   ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

ตาราง  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)  ประจ าปีการศึกษา   
           ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
                   

ปีการศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๔๑.๗๙ ๒๒.๔๗ ๒๗.๘๖ ๓๕.๖๗ ๒๔.๕๕ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๔๔.๓๙ ๒๓.๒๑ ๓๓.๐๘ ๓๕.๔๓ ๒๕.๕๔ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๕๓.๗๙ ๒๕.๒๓ ๓๐.๗๑ ๓๙.๒๒ ๒๔.๐๘ 

เทียบ ๒ ปีย้อนหลัง +เพิ่ม/-ลด +๙.๔๐ +๒.๐๒ -๒.๓๗ +๓.๗๙ -๑.๔๖ 

ร้อยละที่เพิ่ม/ลด +๒๑.๑๘ +๘.๗๐ -๗.๑๖ +๑๐.๗๐ -๕.๗๒ 

 
   จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)   
ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  พบว่า  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  วิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร์และสังคมศึกษามี
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๓  ส่วนในวิชาวิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 
 

แผนภูมิ  แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)   
             ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | ๒๕ 

 

๑.๗  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรยีน  
       ถึงแม้ว่าในปีการศึกษา ๒๕๖๔  จะมีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – ๑๙  ซึ่งส่งผลต่อการจัดการ
เรียนการสอนเป็นอย่างมาก  ทางโรงเรียนจึงได้ส่งเสริมให้ครูปรับการจัดการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสม
กับสถานการณ์และใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพวิชาและความ
พร้อมของผู้เรียน  โดยมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน  ภายนอก  รวมทั้งปราชญ์และภูมิปัญญาชาวบ้าน ดังนี้ 
       ๑.๗.๑  แหล่งเรียนรู้ภายใน 
        ๑)  ห้องสมุด    

  เป็นอาคารแยกต่างหาก  ขนาด  ๕๕๐  ตารางเมตร   
  จ านวนหนังสือในห้องสมุด  จ านวน  ๑๖,๐๓๓   เล่ม 
  หนังสือ e-book จ านวน  ๑๑,๑๐๒  เล่ม 

    การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ  ICT  
      ๒)  ห้องปฏิบัติการ 

        ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จ านวน      ๔   ห้อง 
        ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จ านวน      ๕   ห้อง 
                      ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์        จ านวน      ๑     ห้อง 
                      ห้องสังคมศึกษา ฯ                  จ านวน      ๑     ห้อง 
  ห้องสุขศึกษาและพลศึกษา จ านวน      ๑   ห้อง 
  หอ้งศิลปะ จ านวน      ๒ ห้อง 
  ห้องดนตรี จ านวน      ๒ ห้อง 
  ห้องนาฏศิลป์ จ านวน      ๑ ห้อง 
  ห้องอุตสาหกรรม จ านวน      ๒ ห้อง 
  ห้องคหกรรม จ านวน      ๒   ห้อง 
  ธนาคารโรงเรียน จ านวน     ๑     ห้อง 
  ห้องพยาบาล จ านวน     ๑     ห้อง 
  สวนเกษตร จ านวน     ๑     สวน 
  ห้องสภานักเรียน จ านวน       ๑     ห้อง 
               ๓)  คอมพิวเตอร์ 
  เพ่ือจัดการเรียนการสอน            จ านวน    ๖๖   เครื่อง 
  เพ่ือการบริหารจัดการ จ านวน    ๒๒   เครื่อง 
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๑.๗.๒  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
  

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
ชือ่แหล่งเรียนรู้ 

สถิติการใช ้
จ านวนคร้ัง/ปี 

เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๑. อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย 
๒. ม.นเรศวร 
๓. ม.ราชภฏัอุตรดิตถ์ 
๔. วัดศรีนิโครธาราม 
๕. โรงพยาบาลศรีสังวร 
๖. ชุมชนของนักเรียน 
๗. สถานีอุตุนิยมวิทยา 
๘. วัดส าคัญในต าบลต่างๆ ของอ าเภอศรีส าโรง 
๙. แปลงสาธิตส านักงานเกษตรส าโรง 
๑๐. แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
๑๑. สุสานสัมพันธมิตรดอนรักและสะพานข้าม
แม่น้ าแคว จ.กาญจนบุรี 
๑๒. แหล่งเรียนรู้การเกษตรในอ าเภอศรีส าโรง 
๑๓. สวนป่าในชุมชน 

๑ 
๒ 
๓ 

๑๐ 
๑๐ 
๔๐ 
๑ 
๑ 
๓ 

๑๐๐ 
๑ 
 

๔ 
๑๒ 

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

งานอนามัยโรงเรียน 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ฯ 
กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 
กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

งานสภานักเรียน 
 

กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 
 
 

 ๑.๗.๓ ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ   
ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู/ ผู้เรียน ในปีการศึกษาที่รายงาน 
 

ชื่อ – สกุล ให้ความรู้เรื่อง 
จ านวน
ครั้ง/ปี 

เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาล 
ศรีสังวร 

-  ยาเสพติดและสุขอนามัย 
-  ความรู้เกี่ยวกับโรค 
COVID-๑๙ 

๓ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
ศรีส าโรง 

- การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
-  ความรู้เกี่ยวกับโรค 
COVID-๑๙ 

๒ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ต ารวจจราจร สภ.ศรีส าโรง - กฎจราจร 
- ยาเสพติด 

๔ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิทยาลัยการอาชีพศรีส าโรง - อาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 
- แนะแนวการศึกษาต่อ 

๓ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ชื่อ – สกุล ให้ความรู้เรื่อง 
จ านวน
ครั้ง/ปี 

เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

เทศบาลศรีส าโรง - การฆ่าลูกน้ ายุงลาย 
- รณรงค์เมาไม่ขับ 
- การซ้อมแผนดับเพลิง 

๑๐ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ธนาคารออมสิน - กองทุน กอช. 
- Application My-Mo 

๑๕ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สถาบันการศึกษาต่างๆ - แนะแนวการศึกษาต่อ ๑๐ กิจกรรมแนะแนว 
ส านักงานอัยการจังหวัดสุโขทัย - กฎหมายและการลดความ

รุนแรงในครอบครัว 
๑ กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 

พระใบฎีกาปิยวัฒน์  ปิยวฑฺฒโก - การสวดมนต์  อบรม
ศีลธรรม 
- ค่ายคุณธรรม “หนึ่งใจ  ให้
ธรรมะ” 

๑๕ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ส านักงาน กกต.จังหวัดสุโขทัย - การออกเสียงเลือกตั้งตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
- เยาวชนพลเมืองในวิถีใหม่ 

๒ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

นางสาวนลิน   ชลชาญกิจ - การตรวจลูกน้ ายุงลาย ๔ งานอนามัยโรงเรียน 
เกษตรกรในชุมชน - รอบรู้เรื่องปุ๋ย ๓ กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 
ปราชญ์ชาวบ้านในอ าเภอ 
ศรีส าโรง 

- นิทานประจ าถิ่น 
- ที่มาของชื่อหมู่บ้าน 

๒ กลุ่มสาระฯภาษาไทย 

สถาบันกวดวิชา Victor - ติวข้อสอบ O-Net , 
GAT,PAT 

๒ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ศิษย์เก่า - ติวข้อสอบ O-Net , 
GAT,PAT 
- แนะแนวทางการศึกษาต่อ
ในมหาวิทยาลัย 

๒ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมที่มีใน
อ าเภอศรีส าโรง 

- วัฒนธรรมท้องถิ่น 
- ภาษาอังกฤษกับภาษาถ่ิน 

๒ กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 
กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

 
 



ห น้ า  | ๒๘ 

 

๒๖
๒

๖๔

๒๖
๔

๒๖
๔

๑๕
๖

๒๖
๔

๒๖
๔

๒๖
๔

๒๖
๔

๑๒
๐

๒๕
๐

๑๓
๑

๒๕
๓

๒๕
๓

๒๕
๓

๒๕
๓

๒๕
๓

๒๕
๓

๒๕
๓

๕๖

๒๒
๐

๑๕
๒

๒๓
๘

๒๓
๘

๑๕
๓

๒๓
๘

๒๓
๘

๒๓
๘

๒๓
๘

๕๒

๑๘
๔

๑๕
๐

๑๙
๑

๑๙
๑

๑๒
๐

๑๙
๑

๑๙
๑

๑๙
๑

๑๙
๑

๘๖

๒๒
๑

๕๘

๒๒
๗

๒๒
๗

๒๒
๗

๒๒
๗

๒๒
๗

๒๒
๗

๒๒
๗

๒๒
๗

๑๖
๓

๔๘

๑๗
๘

๑๗
๘

๑๓
๑

๑๗
๘

๑๗
๘

๑๗
๘

๑๗
๘

๑๗
๘

๐

๕๐

๑๐๐

๑๕๐

๒๐๐

๒๕๐

๓๐๐

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖

ตาราง  แสดงจ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔  จ าแนกตามระดับชั้น 
 

ระดับ
ช้ัน 

จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ 

ห้อง 
สมุด 

ห้องคณิต 
ศาสตร ์

ห้อง
วิทยา 
ศาสตร ์

ห้อง 
คอม 

พิวเตอร ์

ศูนย์
สังคม 

ห้อง 
แนะแนว 

สนาม
กีฬา 

แหล่ง
เรียนรู้ 
ปศพพ.
(เกษตร) 

แหล่ง
เรียนรู ้
ปศพพ.
(ธนาคาร
โรงเรียน) 

แหล่ง
เรียนรู ้
ปศพพ.
(ห้อง 
สภา

นักเรียน) 

ม.๑ ๒๖๒ ๒๖๒ ๖๔ ๒๖๔ ๒๖๔ ๑๕๖ ๒๖๔ ๒๖๔ ๒๖๔ ๒๖๔ ๑๒๐ 

ม.๒ ๒๕๗ ๒๕๐ ๑๓๑ ๒๕๓ ๒๕๓ ๒๕๓ ๒๕๓ ๒๕๓ ๒๕๓ ๒๕๓ ๕๖ 

ม.๓ ๒๓๘ ๒๒๐ ๑๕๒ ๒๓๘ ๒๓๘ ๑๕๓ ๒๓๘ ๒๓๘ ๒๓๘ ๒๓๘ ๕๒ 

ม.๔ ๒๓๓ ๑๘๔ ๑๕๐ ๑๙๑ ๑๙๑ ๑๒๐ ๑๙๑ ๑๙๑ ๑๙๑ ๑๙๑ ๘๖ 

ม.๕ ๑๘๔ ๒๒๑ ๕๘ ๒๒๗ ๒๒๗ ๒๒๗ ๒๒๗ ๒๒๗ ๒๒๗ ๒๒๗ ๒๒๗ 

ม.๖ ๑๙๘ ๑๖๓ ๔๘ ๑๗๘ ๑๗๘ ๑๓๑ ๑๗๘ ๑๗๘ ๑๗๘ ๑๗๘ ๑๗๘ 

รวม
ทั้งสิ้น 

๑,๓๗๒ ๑,๓๐๐ ๖๐๓ ๑,๓๕๑ ๑,๓๕๑ ๑,๐๔๐ ๑,๓๕๑ ๑,๓๕๑ ๑,๓๕๑ ๑,๓๕๑ ๗๑๙ 

 
แผนภูมิ  แสดงจ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔  จ าแนกตามระดับชั้น 
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๑ ๒ ๓
๑๐ ๑๐

๔๐

๑ ๑ ๓

๑๐๐

๑ ๔
๑๒

๐

๒๐

๔๐

๖๐

๘๐

๑๐๐

๑๒๐
การใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๔

ตาราง  แสดงจ านวนครั้งที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ จ านวนคร้ัง/ปี 

๑. อุทยานประวัติศาสตร์สุโขทัย ๑ 
๒. ม.นเรศวร ๒ 
๓. ม.ราชภฏัอุตรดิตถ์ ๓ 
๔. วัดศรีนิโครธาราม ๑๐ 
๕. โรงพยาบาลศรีสังวร ๑๐ 
๖. ชุมชนของนักเรียน ๔๐ 
๗.  สถานีอุตุนิยมวิทยา ๑ 
๘.  วัดส าคัญในต าบลต่างๆ ของอ าเภอศรีส าโรง ๑ 
๙. แปลงสาธิตส านักงานเกษตรส าโรง ๓ 
๑๐. แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ๑๐๐ 
๑๑. สุสานสัมพันธมิตรดอนรักและสะพานข้ามแม่น้ าแคว จ.กาญจนบุรี ๑ 
๑๒.  แหล่งเรียนรู้การเกษตรในอ าเภอศรีส าโรง ๔ 
๑๓. สวนป่าในชุมชน ๑๒ 

 

 จากตาราง  พบว่าการใช้แหล่งเรียนรู้ออนไลน์มีจ านวนครั้งในการใช้สูงสุด  รองลงมาคือชุมชนของ
นักเรียนและส่วนป่าในชุมชนตามล าดับ 
 

แผนภูมิ  แสดงจ านวนครั้งที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔   
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๑.๘  ข้อมูลหลักสูตร/แผนการเรียน 

  โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ได้ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช ๒๕๖๐)  โดยมีการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรเพื่อให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  สร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนที่มี
ความสามารถในด้านต่างๆ ที่แตกต่างกันไป  โดยพัฒนาด้านวิชาการและด้านสังคมให้เป็นผู้ที่มีความสามารถ
ในการค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  สร้างจิตส านึกให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  มีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน  สังคมและท้องถิ่น  โดยน ามาบูรณาการ
เข้ากับหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล  ได้แก่  การศึกษาค้นคว้าอิสระ (Independent  Study)  
นอกจากนี้ยังบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงไปในทุกรายวิชา  ซึ่งนักเรียนที่จะจบการศึกษา
จะต้องผ่านเกณฑ์การจบหลักสูตรสถานศึกษาตามที่ก าหนดในคู่มือวัดและประเมินผลการศึกษาโรงเรียน 
ศรีส าโรงชนูปถัมป์ 

  หลักสูตรการศึกษาของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  จัดการศึกษาใน ๒ ระดับ  ได้แก่  ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยในปีการศึกษา ๒๕๖๔  นั้นทางโรงเรียนได้แบ่ง
แผนการเรียน  ดังนี้ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ประกอบด้วย 

๑) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์  ห้องพิเศษ   ห้อง ๑ 
๒) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์  ห้อง ๒ – ๓ 
๓) แผนการเรียนศิลป์ - ภาษาอังกฤษ  ห้อง ๔ 
๔) แผนการเรียนห้องศิลป์ทั่วไป  ห้อง ๕ – ๗ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ประกอบด้วย 

๑) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์  ห้องพิเศษ   ห้อง ๑ 
๒) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์  ห้อง ๒  
๓) แผนการเรียนศิลป์ – คณิต  ห้อง ๓ – ๔ 
๔) แผนการเรียนศิลป์ – ภาษา  ห้อง ๕ 
๕) แผนการเรียนห้องศิลป์ทั่วไป  ห้อง ๖ 
 
ซึ่งการก าหนดแผนการเรียนนั้นทางโรงเรียนได้น าความต้องการและความคาดหวังของนักเรียน   

ผู้ปกครอง  และชุมชน  มาเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา  โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถและ
ทักษะที่เพียงพอต่อการศึกษาต่อในสาขาที่ตนเองมีความสนใจและความถนัด  รวมทั้งสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตต่อไป   
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๑.๙  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
       โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ได้รับการประเมินภายนอกรอบสี่ โดยใช้การประเมินรูปแบบการอ่านรายงาน
การประเมินที่ส่งในระบบ Online  เมื่อวันที่  ๒๐  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งมีผลการประเมินแสดง 
ดังตาราง 
 

ตาราง  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  ของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดี 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  แสกน QR – Code 
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ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

             โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบการประกัน
คุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งคณะกรรมการได้ด าเนินการติดตามตรวจสอบโดยให้
ค าปรึกษา ค าแนะน า เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาได้น าไปปรับปรุงและพัฒนาใน
การบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา มีผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายละเอียดการน าเสนอตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
  

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๑ 
ตาราง  แสดงผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดและประเด็นพิจารณาในมาตรฐานที่ ๑ 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าร้อยละ 

สรุปผลการ
ประเมิน ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ด ี ดีเลิศ  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๗๓.๖๗ ๗๘.๔๕ สูงกว่าเป้าหมาย 
๑) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณ 

๗๑ ๘๑.๘๒ สูงกว่าเป้าหมาย 

    ๑.๑)  ผู้เรียนมีผลการทดสอบการอ่านภาษาไทย 
ไดร้ับผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป  ตามแบบประเมิน
ที่สถานศึกษาก าหนด 

๗๕ ๙๔.๓๒ สูงกว่าเป้าหมาย 

๑.๒) ผู้เรียนมีผลการทดสอบการเขียนภาษาไทย  
ไดร้ับผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป  ตามแบบประเมิน
ที่สถานศึกษาก าหนด 

๗๕ ๙๔.๓๒ สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าร้อยละ 

สรุปผลการ
ประเมิน ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

     ๑.๓)  ผู้เรียน สามารถพูดสื่อสารในสถานการณ์
ต่างๆได้ถูกต้องตามหลักวิธีการพูด โดยมีคะแนนผลการ
ประเมินร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

๗๕ ๙๔.๓๒ สูงกว่าเป้าหมาย 

      ๑.๔)  ผู้เรียนมีผลการทดสอบวิชา
ภาษาต่างประเทศได้คะแนนร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  

๖๐ ๖๘.๓๓ สูงกว่าเป้าหมาย 

      ๑. ๕) ผู้เรียนผ่านการทดสอบวิชาคณิตศาสตร์ได้
คะแนนร้อยละ ๖๕ ขึ้นไป 

๗๐ ๕๗.๗๙ ต่ ากว่าเป้าหมาย 

๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

๗๐ ๙๒.๙๔ สูงกว่าเป้าหมาย 

     ๒.๑) ผู้เรียนมีผลการประเมินการคิดวิเคราะห์  คิด
อย่างมีวิจารณญาณได้ระดับคุณภาพระดับ ๒ ขึ้นไป 

๗๐ ๙๒.๙๔ สูงกว่าเป้าหมาย 

     ๒.๒)  ผู้เรียนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ได้ระดับคุณภาพระดับ ๒  
ขึ้นไป 

๗๐ ๙๒.๙๔ สูงกว่าเป้าหมาย 

๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๗๐ ๘๒.๑๖ สูงกว่าเป้าหมาย 

     ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ใหม่ๆ มาใช้ในการ
ค้นคว้าด้วยตนเอง และสร้างนวัตกรรม 

๗๐ ๘๒.๑๖ สูงกว่าเป้าหมาย 

๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

๘๕ ๖๙.๔๓ ต่ ากว่าเป้าหมาย 

     ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  โดยมีระดับผลการเรียน 
๒.๕ ขึ้นไป 

๘๕ ๖๙.๔๓ ต่ ากว่าเป้าหมาย 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๗๑ ๖๘.๑๒  ต่ ากว่าเป้าหมาย 

๕.๑)  ผู้เรียน มีผลเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับผลการเรียน ๒ ขึ้นไป 

๗๐ ๖๘.๓๗ ต่ ากว่าเป้าหมาย 

    ๕.๒)  ผู้เรียน มีผลทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับผลการเรียน ๒.๕ ขึ้นไป 
 

๖๕ ๕๗.๗๙ ต่ ากว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าร้อยละ สรุปผลการ

ประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

    ๕.๓)  ผู้เรียนผลทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับผลการเรียน ๒.๕ 
ขึ้นไป 

๗๐ ๗๐.๒๙ สูงกว่าเป้าหมาย 

     ๕.๔)  ผู้เรียน มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับผลการเรียน ๒.๕ ขึ้นไป 

๗๐ ๖๕.๗๓ ต่ ากว่าเป้าหมาย 

    ๕.๕)  ผู้เรียน มีผลทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา ระดบัผลการเรียน ๓ ขึ้นไป 

๗๐ ๗๔.๑๖ สูงกว่าเป้าหมาย 

๕.๖) ผู้เรียน มีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
ระดับผลการเรียน ๓ ขึ้นไป 

๘๐ ๖๗.๗๒ ต่ ากว่าเป้าหมาย 

๕.๗) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน 
อาชีพระดับผลการเรียน ๒.๕ ขึ้นไป 

๗๕ ๘๑.๙๕ สูงกว่าเป้าหมาย 

๕.๘) ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษา 
ต่างประเทศ ระดบัผลการเรียน ๒.๕ ขึ้นไป 

๖๕ ๕๗.๖๔ ต่ ากว่าเป้าหมาย 

   ๕.๙)  ผู้เรียนมีผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  มีระดบัผลการเรียน ผ่าน 

๘๐ ๗๘.๖๑ ต่ ากว่าเป้าหมาย 

๕.๑๐)  ผู้เรียนร้อยละ ๖๕ มีผลการเรียนเฉลี่ย 
 ๒.๕๐ ขึ้นไป 

๖๕ ๕๘.๙๒ ต่ ากว่าเป้าหมาย 

๕.๑๑) มีผลการทดสอบระดบัชาติสูงกวา่ค่าเฉลี่ย 
ระดับประเทศหรือระดับเขตพื้นที่ 

สูงกว่า ต่ ากว่า ต่ ากว่าเป้าหมาย 

๖)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

๗๕ ๗๖.๒๔ สูงกว่าเป้าหมาย 

     ๖.๑) ผู้เรียนมีเจตคติในการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 

๗๕ ๗๖.๒๔ สูงกว่าเป้าหมาย 

     ๖.๒) ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ๗๕ ๗๖.๒๔ สูงกว่าเป้าหมาย 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ๗๙ ๙๐.๑๓ สูงกว่าเป้าหมาย 
๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

๗๐ ๘๕.๗๔ สูงกว่าเป้าหมาย 

     ๑.๑)  ผู้เรียน มีทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  ผ่าน
เกณฑ์การประเมินระดับ ๓ ขึ้นไป 

๗๐ ๗๘.๙๕ สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าร้อยละ สรุปผลการ

ประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

     ๑.๒)  ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับ ๒ ขึ้นไป  

๗๐ ๙๒.๕๓ สูงกว่าเป้าหมาย 

๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๘๕  ๙๔.๘๙ สูงกว่าเป้าหมาย 
     ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่น 

๘๕ ๙๔.๘๙ สูงกว่าเป้าหมาย 

๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
ความหลากหลาย 

๘๕  ๘๙.๔๙ สูงกว่าเป้าหมาย 

     ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ แตกต่าง 
ระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรมและประเพณี 

๘๕ ๘๙.๔๙ สูงกว่าเป้าหมาย 

๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ๘๕  ๙๖.๑๒ สูงกว่าเป้าหมาย 
๔.๑)  ผู้เรียน มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ ๘๕ ๙๔.๑๕ สูงกว่าเป้าหมาย 

๔.๒)  ผู้เรียน มีผลการประเมินสมรรถภาพผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน 

๘๕ ๙๘.๐๘ สูงกว่าเป้าหมาย 

๕)  นิสัยรักการอ่าน ๗๐ ๘๔.๓๙ สูงกว่าเป้าหมาย 

     ผู้เรียนมีผลการประเมินส่งเสริมนิสัยรักการอ่านผ่าน
เกณฑ์การประเมินระดับ ๓ ขึ้นไป 

๗๐ ๘๔.๓๙ สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน ด ี ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 
 

จุดเน้น คือ   
   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
PLAN :  ทางโรงเรียนได้ประชุมคณะครูเพื่อท าการทบทวนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา   
ปีการศึกษา ๒๕๖๓  ศึกษาผลการประเมิน  จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  น าไปสู่การวางแผนร่วมกันในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านผู้เรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๔  โดยการก าหนดลงในโครงสร้างการบริหารงาน  
และมอบหมายครูที่รับผิดชอบงานที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียนในการเขียนแผนงาน/โครงการ
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
DO : การปฏิบัติงานตามแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยมีวิธีการ
พัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ดังนี้    
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   ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  เนื่องจากในปีการศึกษา ๒๕๖๔  เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID – ๑๙)  ซึ่งส่งผลกระทบอย่างมากต่อการจัดการศึกษา  โรงเรียนไม่สามารถ
เปิดท าการเรียนการสอนได้ตามปกติ  ทางโรงเรียนจึงได้ด าเนินการส ารวจความพร้อมของผู้ปกครองนักเรียน 
ในการเรียนแบบออนไลน์  หลังจากนั้นจึงประชุมร่วมกันระหว่างคณะครูและผู้บริหารเพ่ือวางแผนการจัด
การศึกษาโดยขอความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา  นั่นคือ  ทางโรงเรียนจัดการเรียนแบบออนไลน์ 
และแบบ  Onsite 100%  โดยก่อนที่จะเปิดเรียน Onsite 100% ทางโรงเรียนมีการประเมินความเสี่ยงของ
นักเรียน  สอบถามความคิดเห็นของคณะครู  ผู้ปกครองนักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
รวมทั้งนักเรียนมาประกอบการตัดสินใจในการเลือกรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมในแต่ละ
ช่วงเวลา  แต่ทางโรงเรียนยังตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยได้จัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  เริ่มจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในห้องเรียน  ที่เน้นย้ าครูผู้สอนให้วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัด  ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
สอดคล้องกับมาตรฐาน  ตัวชี้วัดและเหมาะกับกับศักยภาพของผู้เรียน  รวมทั้งมีความเหมาะสมกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของไวรัส COVID – ๑๙  ก าหนดให้ครวูางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน  ได้แก่  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อ DLIT  การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการฟัง พูด  อ่าน 
เขียน  การคิด  การน าเสนอผลงาน  รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  และกิจกรรมการเรียนรู้ต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีโอกาสคิด  กล้าแสดงออก  มีการจัดการสอนรายวิชา IS ในทุกระดับชั้นส่งผลให้ผู้เรียนได้
สร้างสรรค์ผลงานและน าเสนอผลงานของตนเอง  ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อผลงานของเพ่ือนร่วมชั้นเรียน  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  โดยในการมอบหมายภาระงาน/ชิ้นงานส าคัญนั้นมี
ทั้งแบบเดี่ยว  แบบคู่และแบบกลุ่ม  เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรต่างๆ เพ่ือพัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการให้กับผู้เรียน เช่น กิจกรรมวันคริสมาสต์  กิจกรรม
วันส าคัญต่างๆ กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่  เป็นต้น  ซึ่งกิจกรรมทุกกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นนั้น  
ล้วนมีส่วนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน  ทั้งด้านความรู้  การวางแผนการท างาน  
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  การท างานร่วมกับผู้อ่ืน  และการยอมรับความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  นอกจากนี้นักเรียนยังได้พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีด้วยกันจัดท าเพจประชาสัมพันธ์
โรงเรียน  เมื่อมีกิจกรรมต่างๆ นักเรียนจะท าการประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ตนเองได้ด าเนินการลงในเพจที่จัดท า
ขึ้นมา  ในส่วนของครูก็จะน าข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียนลงในเว็ปไซต์และวารสารของโรงเรียน  
รวมทั้งแจ้งในกลุ่มไลน์ที่ตั้งขึ้นในแต่ละงาน  ผู้เรียนได้เห็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  รวมทั้งใน
บางหน่วยการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่ายขึ้น  ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนเหล่านี้
มีส่วนหล่อหลวมนักเรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิต   ทางโรงเรียนได้ขอความ
อนุเคราะห์จากครูอาวุโส  ศิษย์เก่าและผู้มีความรู้ความสามารถจัดกิจกรรมสอนเสริมให้กับนักเรียนกลุ่มสนใจ
ในช่วงวันหยุดโรงเรียนได้จัดรายวิชาแนะแนว  โดยมีครูที่จบสาขาแนะแนวโดยตรงเป็นผู้สอนและจัดกิจกรรม
นอกหลักสูตรอย่างหลากหลาย  ด้วยการประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน  ทั้ง
สายอุดมศึกษาและสายอาชีวศึกษา  เพ่ือช่วยพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้  ความเข้าใจในความถนัดและความ
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ต้องการของตนเอง  สามารถวางแผนในการศึกษาต่อหรือการท างานในอนาคต  และทางโรงเรียนได้พัฒนา
แนวทางเรื่องการซ้ าชั้นเรียน  นักเรียนออกกลางคันและนักเรียนที่มีแนวโน้มไม่จบการศึกษา  โดยการน าข้อมูล
นักเรียนกลุ่มมีปัญหาเข้าที่ประชุมคณะกรรมการโรงเรียนเพ่ือวางแนวทางการช่วยเหลือ  หลังจากนั้นน าเสนอ
แนวทางผ่านความเห็นชอบและรับฟังข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงเริ่ม
กระบวนการประชุมผู้ปกครองนักเรียนกลุ่มที่มีปัญหาเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจ  และร่วมกันหาข้อสรุปเกี่ยวกับ
แนวทางการแก้ปัญหาร่วมกัน  น าไปสู่กิจกรรมรับน้องกลับห้องเรียน 
  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในส่วนของการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนนั้น  
โรงเรียนได้จัดกิจกรรม โดยท าการพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้เติบโตอย่างสมบูรณ์  โดยเริ่มต้นให้ครูสอดแทรกการพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีงามลงไปใน
การจัดการเรียนการสอน  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
รวมทั้งการอนุรักษ์วัฒนธรรม  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้และคุณธรรมไปพร้อมๆ กัน และ
โรงเรียนได้จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างหลากหลาย ได้แก่ การจัดกิจกรรม
สวดมนต์ธรรมจักรกัปปวัฒนสูตร  วันละ ๑ ระดับชั้นในช่วงเช้า  โดยมีคุณครูในแต่ละระดับชั้นเป็นผู้ดูแลการ
จัดกิจกรรม  และได้รับความอนุเคราะห์จากพระใบฎีกาปิยวัฒน์  ปิยวฑฺฒโก เป็นผู้น ากิจกรรมและเสวนาธรรม  
ค่ายคุณธรรม “หนึ่งใจ  ให้ธรรมะ” การจัดกิจกรรมของหายได้คืน  โดยนักเรียนที่เก็บสิ่งของได้จะส่งครู
ประกาศโดยงานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนเพื่อมอบคืนให้กับผู้ที่ท าสูญหาย  และมีการจัดท าทะเบียนและ
มอบเกียรติบัตรให้กับนักเรียนที่มีความซื่อสัตย์ในช่วงปลายปีการศึกษา  จัดกิจกรรมการส่งเสริมให้นักเรียน
ภูมิใจในความเป็นไทย  ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรม  ประเพณีและค่านิยมที่ดีงามของไทย  รวมทั้งส่งเสริมการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ด้วยการจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ ทั้งการจัดภายในโรงเรียนและการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานต่างๆ เช่น การลงนามเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวันส าคัญต่างๆ ของสถาบันพระมหากษัตริย์  การจัด
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของวัฒนธรรมที่แตกต่าง  เช่น วันส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่  วันคริสมาสต์  
วันตรุษจีน  การท ากระทงถวายวัดต่างๆ ในเขตอ าเภอศรีส าโรงในเทศกาลวันลอยกระทง  รด.จิตอาสาช่วยงาน
ต่างๆ ในอ าเภอศรีส าโรง  การป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร  การร่วมกันก าจัดลูกน้ ายุงลาย ค่ายภาวะ
ผู้น า  เป็นต้น ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีส าโรง ส านักงานอัยการจังหวัดสุโขทัย  ให้ความรู้ใน
โครงการอัยการและสหวิชาชพีร่วมใจช่วยเหลือผู้หญิง  เด็กและผู้ถูกกระท าความรุนแรงในครอบครัว  เป็นต้น  
นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังได้ส่งเสริมให้มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยจัด
รายวิชาท้องถิ่นอ าเภอศรีส าโรง  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักชุมชนของตนเอง  รวมทั้งมีการออกไปใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น  ผู้เรียนได้วางแผนการท างานพัฒนาทักษะการคิด  ในด้านของสุขภาพ  งานโภชนาการได้มีการ
คัดเลือกร้านค้าที่จะมาท าการขายสินค้าในโรงอาหารในโรงเรียนในรูปของคณะกรรมการประเมินทั้งในด้าน
คุณค่าทางโภชนาการ  ความสะอาดและปริมาณที่เพียงพอเหมาะสมกับราคา  เพ่ือสร้ างความมั่นใจว่า
นักเรียนจะได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่า  สะอาดและปริมาณเพียงพอ  งานอนามัยโรงเรียนได้ท าการ
ดูแลทางด้านสุขภาพอนามัย  รวมทั้งการดูแลความปลอดภัยทางด้านร่างกาย  รวมทั้งด้านเพศ  โดยการจัด
กิจกรรมให้ความรู้  รณรงค์  จัดประกวดร้องเพลง  แต่งกลอนในงานวันส าคัญต่างๆ ได้แก่  วันต่อต้านยาเสพ
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ติดโลก  วันเอดส์โลก  วันงดสบูบุหรี่  เป็นการบูรณาการกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นเวทีส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียนตามความถนัดของแต่ละบุคคล  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการดูแลภาวะสุขอนามัย
ของทางนักเรียน  เช่น การฉีดพ่นฆ่าลูกน้ ายุงลาย  เพ่ือป้องกันโรคไข้เลือดออกของเทศบาลศรีส าโรง  จัดอบรม
ขับข่ีปลอดภัยและวินัยจราจรกับต ารวจ สภ.ศรีส าโรง  เป็นต้น  นอกจากนี้ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  ทาง
โรงเรียนได้ให้ความส าคัญกับการจัดการขยะและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน  โดยใช้การด าเนินการอย่างเป็นระบบ  
ให้นักเรียนแต่ละห้องเรียนมีการคัดแยกขยะ  งานสภานักเรียนจัดตั้งธนาคารขยะและท าการรับซื้อขยะที่
สามารถน าไปรีไซเคิลได้จากแต่ละห้องเรียน  มีการด าเนินการธนาคารโรงเรียน และธนาคารโรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมสุดยอดนักออม  เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการออม  ห้องสมุดโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านอย่าง
ต่อเนื่อง  เช่น  การมอบเกียรติบัตรสุดยอดนักอ่าน  เป็นต้น  เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนอย่างหลากหลาย
ทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  รวมถึงการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย  ซึ่งกิจกรรมที่ทางโรงเรียนได้
จัดนั้นช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี  คนเก่ง  และใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
Check :  เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานได้ท าการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน  ได้แก่  การมอบรางวัลจากการแข่งขัน
กิจกรรมต่างๆ หน้าเสาธงเพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้กับนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถ  มีความประพฤติดี
และสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียน การจัดหาทุนการศึกษา  ท าเกียรติบัตรให้นักเรียนเรียนดี  เผยแพร่ผลงานของ
โรงเรียนและนักเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่  วารสารโรงเรียน  เว็ปไซต์และเพจงานประชาสัมพันธ์ของทาง
โรงเรียน  ในส่วนของการตรวจสอบผลการด าเนินงานต่างๆ เกี่ยวกับด้านคุณภาพผู้เรียนนั้น  ในการจัดท าทุก
งาน/โครงการ/กิจกรรม  มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใช้รูปแบบที่หลากหลาย  เช่นแบบประเมิน  
แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ์  เป็นต้น  และผู้ที่รับผิดชอบแต่ละงาน/โครงการ/กิจกรรมท าการสรุปผลการ
ประเมิน  โดยทางโรงเรียนได้มอบหมายให้หัวหน้างานต่างๆ รับผิดชอบนิเทศ  ก ากับติดตามและตรวจสอบการ
ด าเนินงานในฝ่ายงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ตนเองรับผิดชอบ  และจัดให้มีการประชุมเพ่ือทบทวนงานต่างๆ 
เป็นประจ าทุกสัปดาห์  แบ่งเป็นการประชุมฝ่ายบริหาร  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  และ
หัวหน้าระดับชั้น   
Act : ทางโรงเรียนได้มีการทบทวนผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนางานในครั้งต่อไป  โดยในช่วงสิ้นภาคเรียนได้มี
การประชุมเพ่ือทบทวนผลการด าเนินงาน  และหาข้อสรุปร่วมกันในการพัฒนางานในภาคเรียนต่อไป   
๒.  ผลการด าเนินงาน 
  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน   ความสามารถในการสื่อสาร  คิดค านวณและคิดวิเคราะห์  รวมทั้ง

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีได้ดี  รู้จักวางแผน  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตามหลักประชาธิปไตย   

กล้าแสดงออกและแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์วิจารณ์ได้อย่างสร้างสรรค์  รวมทั้งสามารถวิเคราะห์  จ าแนก

แยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี  ส าคัญ  จ าเป็นรวมทั้ง ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ 

เลือกรับประทานอาหารที่สะอาดและมีประโยชน์  รักการออกก าลังกาย  นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้

อย่างน้อยคนละประเภท  ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม  ของสถานศึกษา  ของสังคม  มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ

สุจริต  สูงกว่าค่าเป้าหมายทุกประเด็นการประเมิน  มีเพียงสองประเด็นคือความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
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และผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  พบว่ายังต่ ากว่าค่าเป้าหมายซึ่งเป็นเรื่องท่ีโรงเรียน

ต้องเร่งรัดและพัฒนาต่อไป  ทั้งนี้  มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆ ดังนี้ 

ประเด็น ผลการประเมิน 
 

๑.๑.๑  มีความสามารถในการ
อ่าน  เขียน  การสื่อสาร  และ 
การคิดค านวณ  
     การพัฒนาความสามารถใน
การอ่าน  เขียนและการสื่อสารทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษทาง
โรงเรียนได้พัฒนาผู้เรียนโดย
สอดแทรกในกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยการจัดวิชาเพ่ิมเติม
การอ่าน  การเขียนทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ  การจ้างครู
ต่างชาติเพื่อพัฒนาทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษให้นักเรียนได้ฝึก
ทักษะการฟังและการพูดจาก
เจ้าของภาษา  และการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร  เช่น การ
แต่งกลอน  การเขียนเรียงความ  
การจัดกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริม
การอ่านและน าเสนอหน้าเสาธง  
การจัดกิจกรรมวันภาษาไทย   
วันสุนทรภู่  วันคริสมาสต์   
วันตรุษจีน  เป็นต้น  การให้
นักเรียนสรุปสาระส าคัญของเรื่อง
ที่เรียนและน าเสนอผลงานใน
รูปแบบที่ตนเองถนัด 

 

ตาราง  แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน เขียน 
และการสื่อสารชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 25๖๔ จ าแนกตาม
ระดับคุณภาพ 
 

ระดับชั้น ระดับ ๓ ระดับ ๒ ระดับ ๑ 

ม.๑ ๙๔.๕๐ ๔.๓๖ ๐.๐๐ 

ม.๒ ๖๖.๑๔ ๓๒.๖๗ ๐.๑๙ 

ม.๓ ๗๑.๕๒ ๑๘.๙๙ ๕.๒๗ 

ม.๔ ๘๔.๔๓ ๔,๓๗ ๐.๐๐ 

ม.๕ ๘๑.๑๑ ๑๐.๔๔ ๘.๐๐ 

ม.๖ ๙๔.๑๓ ๑.๓๙ ๑.๖๘ 

เฉลี่ยรวม ๘๑.๔๓ ๑๒.๘๙ ๒.๕๔ 
 

หมายเหตุ : มีนักเรียนบางส่วนมีผลการประเมินไม่ผ่าน  และบางส่วนไม่ถูก
ประเมิน  เนื่องจากออกกลางคัน 
 

     จากตารางพบว่านักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน  
เขียน  การสื่อสาร  และการคิดค านวณในระดับดี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๓๒ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
 
๑.๑.๑  มีความสามารถในการ
อ่าน  เขียน  การสื่อสาร  และ 
การคิดค านวณ  
     การพัฒนาทักษะการคิด
ค านวณได้เน้นย้ าครูผู้สอนให้
บูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนทุกรายวิชา  โดยเฉพาะ
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

 
ตาราง  แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการทดสอบวิชาภาษาต่างประเทศและ
วิชาคณิตศาสตร์เทียบกับค่าเป้าหมาย 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ค่าเป้าหมายร้อยละ 
ร้อยละของนกัเรียนที่

ผ่านเกณฑ์ 

คณิตศาสตร ์ ๗๐ ๕๗.๗๙ 

ภาษาต่างประเทศ ๖๐ ๖๘.๓๓ 

 
     จากตาราง  พบว่าร้อยละของนักเรียนที่มีผลการทดสอบวิชา
ภาษาต่างประเทศร้อยละ  ๖๐ ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๓๓  ซึ่งสูงกว่าค่า
เป้าหมาย  ส่วนในวิชาคณิตศาสตร์มีนักเรียนที่มีคะแนนสูงกว่าร้อยละ ๖๕   
คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๗๙  ซ่ึงต่ ากวา่ค่าเป้าหมาย 
 
แผนภูมิ  แสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลการทดสอบวิชาภาษาต่างประเทศ
และวิชาคณิตศาสตร์เทียบกับค่าเป้าหมาย 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
๑.๑.๒  ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น   
และแก้ปัญหา  
     การพัฒนาความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารญาณ  อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา  ทางโรงเรียนได้
พัฒนาผู้เรียนโดยการจัด
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง (IS)  ในทุกระดับชั้น
และวิชาโครงงาน เพื่อให้ผู้เรียน
ได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์  
อภิปรายความเป็นไปได้  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้  รวมทั้งการ
ร่วมกันวิเคราะห์แนวทางการ
แก้ปัญหา  ส่งเสริมให้นักเรียน
ท างานร่วมกันผ่านกิจกรรม 
เช่น การเข้าค่ายลูกเสือ เนตร
นารี  เป็นต้น 
 

ตาราง  แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์   
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 

ระดับชั้น ระดับ ๓ ระดับ ๒ ระดับ ๑ 

ม.๑ ๙๕.๖๓ ๒.๐๙ ๑.๑๔ 

ม.๒ ๖๓.๗๕ ๓๕.๐๖ ๐.๑๙ 

ม.๓ ๖๓.๙๒ ๒๒.๙๙ ๘.๘๖ 

ม.๔ ๘๒.๗๙ ๓.๒๘ ๒.๗๓ 

ม.๕ ๗๖.๘๙ ๑๔.๐๐ ๘.๖๗ 

ม.๖ ๘๙.๖๖ ๕.๕๙ ๑.๙๖ 

เฉลี่ยรวม ๗๘.๓๓ ๑๔.๖๑ ๓.๙๒ 
 

       จากตารางพบว่านักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาในระดับดี 
ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๙๔ 
 
แผนภูมิ  แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์   
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
 
๑.๑.๓  ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม   
 
     ทางโรงเรียนได้จัดรายวิชาเพ่ือ
ส่งเสริมความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมให้กับผู้เรียนผ่าน
รายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง (IS)  ในทุกระดับชั้น  วิชา
โครงงาน รวมทั้งบูรณาในทุก
รายวิชาให้ก าหนดให้มีการสร้าง
ชิ้นงานส าคัญ  เพ่ือให้นักเรียนฝึก
ทักษะความคิดสร้างสรรค์ในการ
สร้างนวัตกรรม  จากทุกกิจกรรมที่
จัดเพื่อพัฒนาผู้เรียน  ส่งผลให้
นักเรียนในโรงเรียนได้มีโอกาสได้
เข้าร่วมแสดงผลงานการสร้าง
นวัตกรรมในเวทีระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง  โดย
ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  นักเรียน
ไดเ้ข้าร่วมการน าเสนอโครงงานใน
โครงการพัฒนานักวิจัยสิ่งแวดล้อม
รุ่นเยาว์ของมหาวิทยาลัยแม่ฟ้า
หลวงและ GLOBE Thailand   
 

 
ตาราง  แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 25๖๔ จ าแนกตามระดับ
คุณภาพ 
 

ระดับชั้น 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ ๓ ระดับ ๒ ระดับ ๑ 

ม.๑ ๔๖.๕๒ ๓๒.๕๘ ๒๑.๒๑ 

ม.๒ ๕๙.๖๘ ๒๗.๒๗ ๑๒.๒๕ 

ม.๓ ๕๙.๒๔ ๑๗.๒๓ ๒๓.๙๕ 

ม.๔ ๕๗.๕๙ ๒๘.๘๐ ๖.๘๑ 

ม.๕ ๖๔.๗๖ ๒๒.๐๓ ๑๓.๖๖ 

ม.๖ ๖๒.๓๖ ๑๔.๖๑ ๒๓.๐๓ 

เฉลี่ยรวม ๕๗.๙๖ ๒๔.๒๐ ๑๖.๙๕ 
 

       จากตารางพบว่านักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม  ในระดับดี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๑๖ 
 

แผนภูมิ  แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 25๖๔ จ าแนกตามระดับ
คุณภาพ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
 

๑.๑.๔  ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
     โรงเรียนได้พัฒนา
ความสามารถด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารให้กับผู้เรียน  โดยการจัด
รายวิชาที่เก่ียวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศให้กับผู้เรียนได้เรียนใน
ทุกระดับชั้น  จัดหาอุปกรณ์อย่าง
เพียงพอเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนแบบ
เดี่ยว  ๑ เครื่องต่อ ๑ คน  
สอดแทรกการพัฒนา
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ให้กับนักเรียนในทุกรายวิชา  ผ่าน
การจัดการเรียนการสอน  การ
มอบหมายภาระงาน  เพ่ือให้
ผู้เรียนฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยี 
พบว่าผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสืบค้น  
แต่ยังขาดความรู้เท่าทันเทคโนโลยี  
ซึ่งทางโรงเรียนต้องช่วยดูแล
นักเรียน  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาที่เก่ียวกับ
เทคโนโลยีต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่
ก าหนด  ซึ่งต้องพัฒนาให้สูงขึ้น
ต่อไป 
 

 

ตาราง  แสดงจ านวนและร้อยละของนักเรียนที่มผีลการเรียนวิชาเทคโนโลยี
และสารสนเทศระดับ ๒.๕  ขึ้นไป   
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน คิดเป็น 

ร้อยละ ทั้งหมด ที่ได้ 

ม.๑ ๒๖๔ ๑๙๐ ๗๑.๙๗ 

ม.๒ ๒๕๓ ๑๙๔ ๗๖.๖๘ 

ม.๓ ๒๓๘ ๑๗๖ ๗๓.๙๕ 

ม.๔ ๑๙๑ ๑๐๓ ๕๓.๙๓ 

ม.๕ ๒๒๗ ๑๕๗ ๖๙.๑๖ 

ม.๖ ๑๗๘ ๑๑๘ ๖๖.๒๙ 

เฉลี่ยรวม ๑,๓๕๑ ๙๓๘ ๖๙.๔๓ 
 

       จากตารางพบว่านักเรียนที่มีผลการเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ในระดับ๒.๕  ขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๔๓  ซ่ึง 
ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ ๘๕ 
 

แผนภูมิ  แสดงร้อยละนักเรียนที่มีผลการเรียนวิชาเทคโนโลยีและสารสนเทศ
ระดับ ๒.๕  ขึ้นไป   
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ประเด็น ผลการประเมิน 
๑.๑.๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรของสถานศึกษา                             
        การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตร  โดย
การจัดหลักสูตรให้มีความเหลาก
หลายเพื่อให้ผู้เรียนได้เลือกเรียน
ตามความถนัดและความสนใจ  
รวมทั้งสอดคล้องกับความ
ต้องการและบริบทของชุมชน  
โดยคณะครูร่วมกันวิเคราะห์
หลักสูตร  ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  วัดและประเมินผล
ด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย  
สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรือผลการ
เรียนรู้  จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน  เช่น
วิชาภาษาอังกฤษอ่านเขียน  
ภาษาจีน  รวมทั้งการจัดกิจกรรม
เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ผลการ
เรียนต่ า  โดยมอบหมายครูที่
ปรึกษาช่วยดูแลนักเรียนประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง
นักเรียน  จัดกิจกรรมเพ่ือนช่วย
เพ่ือน  เพ่ือนคู่คิด(ให้เพ่ือช่วย
ดูแลเพื่อนที่ผลการเรียนมีปัญหา) 
จัดติวให้กับนักเรียนชั้น ม.๓ ,ม.๖  
และนักเรียนกลุ่มท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ  โดยครูในโรงเรียน  
ศิษย์เก่า  และการหาวิทยากรที่มี
ความสามารถมาติว 
 
 
 
 
 
 

ตาราง  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษากับ 
ค่าเป้าหมาย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา 25๖๓ จ าแนกตาม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของนกัเรียนที่มีผลการเรียนผ่าน 

ค่าเป้าหมาย 
เกณฑ ์ ผลสัมฤทธิ ์

ภาษาไทย ๗๐ ๖๘.๓๗ 
คณิตศาสตร ์ ๖๕ ๕๗.๗๙ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๗๐ ๗๐.๒๙ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๗๐ ๖๕.๗๓ 
สุขและพลศึกษา ๗๐ ๗๔.๑๖ 
ศิลปะ ๘๐ ๖๗.๗๒ 
การงานอาชีพ ๗๕ ๘๑.๙๕ 
ภาษาต่างประเทศ ๖๕ ๕๗.๖๔ 
       

       จากตาราง  พบว่า ส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่า
ค่าเป้าหมาย  จ านวน ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยมีเพียง ๓ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าค่าเป้าหมาย   
โดยเรียงจากร้อยละสูงสุดได้แก่  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   
สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๑๑.๙๕  รองลงมาคือกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา  สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ๔.๑๖  ส่วนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าค่าเป้าหมายสูงสุด
ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย
ร้อยละ ๑๒.๓๖ 

แผนภูมิ  แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษากับ 
ค่าเป้าหมาย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา 25๖๓ จ าแนกตาม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
๑.๑.๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา                             
        - นักเรียนที่มีผลการ
เรียนเฉลี่ย ๒.๕๐ ขึ้นไป 
 

ตาราง  แสดงร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  ปีการศึกษา  
25๖๔  ที่มีผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๕๐ ขึ้นไป  
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน ร้อยละของนักเรียนที่มี

ผลการเรียนเฉลีย่ ๒.๕ 
ขึ้นไป ทั้งหมด 

มีผลการเรียน 
๒.๕๐ ขึ้นไป 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒๖๔ 140 53.03 

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒๕๓ 116 45.85 

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒๓๘ 131 55.04 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๑๙๑ 122 63.87 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒๒๗ 138 60.79 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๑๗๘ 149 83.71 

รวม ๑,๓๕๑ 796 58.92 
 

      จากตารางพบว่าร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ ๒.๕ 
ขึ้นไปในแต่ละระดับชั้น  คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๙๒  ซ่ึงต่ ากวา่เกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนดไว้ที่ร้อยละ ๖๕ 
แผนภูมิ  แสดงร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖  ปีการศึกษา  
25๖๔  ที่มีผลการเรียนเฉลี่ย ๒.๕๐ ขึ้นไป  
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ประเด็น ผลการประเมิน 
- ผลการทดสอบระดับชาติ 
 
 
 

ตาราง  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 25๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

ปีการศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๕๕.๓๙ ๒๓.๕๓ ๒๘.๘๑ ๓๐.๖๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๖๑.๔๐ ๒๘.๘๓ ๓๑.๖๒ ๓๕.๑๘ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๕๒.๙๑ ๑๙.๖๘ ๒๘.๙๓ ๒๕.๐๐ 

เทียบ ๒ ปีย้อนหลัง +
เพ่ิม/-ลด 

-๘.๔๙ -๙.๑๕ -๒.๖๙ -๑๐.๑๘ 

ร้อยละที่เพ่ิม/ลด -๑๓.๘๓ -๓๑.๗๔ -๘.๕๑ -๒๘.๙๔ 
 

       จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน  (O-NET)   ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
พบว่า  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ย 
ต่ ากว่าปีการศึกษา ๒๕๖๓   
 

แผนภูมิ  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ปีการศึกษา 25๖๒ – ๒๕๖๔ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
- ผลการทดสอบระดับชาติ 
 
 
 

ตาราง  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ปีการศึกษา 25๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

ปีการศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๔๑.๗๙ ๒๒.๔๗ ๒๗.๘๖ ๓๕.๖๗ ๒๔.๕๕ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๔๔.๓๙ ๒๓.๒๑ ๓๓.๐๘ ๓๕.๔๓ ๒๕.๕๔ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๕๓.๗๙ ๒๕.๒๓ ๓๐.๗๑ ๓๙.๒๒ ๒๔.๐๘ 

เทียบ ๒ ปีย้อนหลัง 
+เพ่ิม/-ลด 

๙.๔๐ ๒.๐๒ -๒.๓๗ ๓.๗๙ -๑.๔๖ 

ร้อยละที่เพ่ิม/ลด ๒๑.๑๘ ๘.๗๐ -๗.๑๖ ๑๐.๗๐ -๕.๗๒ 
 

       จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET)  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  พบว่า  ปีการศึกษา 
๒๕๖๔  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖  วิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร์และสังคมศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่า 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓  ส่วนในวชิาวิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

แผนภูมิ  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖   
ปีการศึกษา 25๖๒ – ๒๕๖๔ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
                                         

๑.๑.๖  มีความรู้   ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 
 
     สถานศึกษาได้จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ตามความถนัดและ
ความสนใจ  ทั้งด้านวิชาการ  
วิชาชีพ  ด้านดนตรี กีฬาและ
ด้านอื่นๆ  โดยการจัดวิชาเรียน
เพ่ิมเติมให้มีความหลากหลาย
ทางด้านอาชีพ  กิจกรรมชุมนุม  
รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาแนะแนว  ซึ่งทาง
โรงเรียนมีครูที่จบด้านแนะแนว
โดยตรงเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนในทุกระดับชั้น   
ใช้กระบวนการเรียนการสอน
เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจ
ตนเอง  ค้นหาความถนัดของ
ตนเองได้ตรงตามศักยภาพ  มี
เจตคติที่ดีต่อการท างาน  รับรู้
เกี่ยวกับโลกอาชีพ  การ
วางแผนและตัดสินใจเกี่ยวกับ
อาชีพในอนาคต  มีการ
ประสานความร่วมมือกับกรม
แรงงานและสถาบันการศึกษา
ต่างๆ  รวมทั้งศิษย์เก่า  ในการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ
ให้กับผู้เรียน   
 
 
 
 

 

ตาราง  แสดงร้อยละของนักเรียนมีความรู้   ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดี 
ต่องานอาชีพชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 25๖๔ จ าแนกตาม 
ระดับคุณภาพ 
 

ระดับชั้น 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ ๓ ระดับ ๒ ระดับ ๑ 

ม.๑ ๓๑.๔๔ ๔๕.๘๓ ๒๒.๗๓ 

ม.๒ ๓๗.๙๔ ๓๓.๙๙ ๒๘.๐๖ 

ม.๓ ๔๒.๘๖ ๓๔.๘๗ ๒๒.๒๗ 

ม.๔ ๓๗.๗๐ ๓๒.๙๘ ๒๙.๓๒ 

ม.๕ ๔๐.๕๓ ๓๓.๔๘ ๒๕.๙๙ 

ม.๖ ๕๘.๙๙ ๒๘.๖๕ ๑๒.๓๖ 

เฉลี่ยรวม ๔๐.๗๑ ๓๕.๕๓ ๒๓.๗๖ 
 

     จากตารางพบว่านักเรียนที่มีผลการประเมินด้านความรู้   ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๒๔  ซ่ึง 
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ที่ร้อยละ ๗๕.๐๐ 
 

แผนภูมิ  แสดงร้อยละของนักเรียนมีความรู้   ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดี 
ต่องานอาชีพชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 25๖๔ จ าแนกตาม 
ระดับคุณภาพ 
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๗๒.๖๑
๖๙.๖๒ ๖๖.๙๘

๗๒.๒๑
๗๕.๑๘

๘๒.๓๓

๒๑.๐๓ ๒๓.๕๗ ๒๑.๔๖
๑๗.๒๔ ๑๘.๗๙

๑๔.๒๙

๖.๑๖ ๖.๒๑
๑๐.๖๙ ๙.๑๐

๕.๒๒ ๒.๘๕

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

๗๐.๐๐

๘๐.๐๐

๙๐.๐๐

ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖

ดีเย่ียม ดี พอใช้

ประเด็น ผลการประเมิน 
๑.๒.๑  คุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 
    โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน  โดยเน้นย้ าให้
ครูผู้สอนทุกคนสอดแทรกลงไป
ในกิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนในห้องเรียน  และกิจกรรม
เสริมหลักสูตรต่างๆ เช่น  
กิจกรรมโฮมรูมของครูที่ปรึกษา
การอบรมหน้าเสาธง  การ
ประชุมระดับชั้น  กิจกรรมวัน
ส าคัญของชาติ    กิจกรรมของ
หายได้คืน  การพัฒนาศูนย์
เศรษฐกิจพอเพียง  กิจกรรม
สภานักเรียน  กิจกรรมอบรม
ภาวะผู้น า  รด.จิตอาสา  การ
เข้าค่ายลูกเสือของนักเรียน
ระดับชั้น ม.๑ – ๓  การเข้า
ค่าย “หนึ่งใจ  ให้ธรรมะ” ของ
นักเรียนชั้น ม.๔ – ๖  การสวด
มนต์ทุกวัน  วันละ ๑ ระดับชั้น    
รวมทั้งการปลูกจิตส านักรัก
สิ่งแวดล้อมผ่านกิจกรรม
ธนาคารขยะ  เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง  แสดงร้อยละของผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  จ าแนกตามระดับ
คุณภาพ 
 

ระดับชั้น 
ร้อยละของระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี พอใช้ 
ม.๑ 72.61 21.03 6.16 
ม.๒ 69.62 23.57 6.21 
ม.๓ 66.98 21.46 10.69 
ม.๔ 72.21 17.24 9.10 
ม.๕ 75.18 18.79 5.22 
ม.๖ 82.33 14.29 2.85 

เฉลี่ยรวม 72.74 19.79 6.76 
 

       จากตารางพบว่านักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๕๓ 
 

แผนภูมิ  แสดงร้อยละของผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  จ าแนกตามระดับ
คุณภาพ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

๑.๒.๒  ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทยของนักเรียน   
    นักเรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น  เห็นคุณค่าของความ
เป็นไทย  รวมทั้งมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย  รวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นผ่านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน  
จัดรายวิชาประวัติศาสตร์  วิชา
ท้องถิ่นศรีส าโรง  ส่งเสริมให้ครู
ทุกรายวิชาใช้แหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  สอดแทรก
ความรู้สึกรักและหวงแหนชาติ
และแผ่นดินเกิด  นอกจากนี้ยัง
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ได้แก่  ประเพณีส่งท้ายปีเก่า  
ต้อนรับปีใหม่  การท ากระทง
ถวายวัดในเทศกาลลอยกระทง  
การร่วมกิจกรรมงานงิ้วศรี
ส าโรง  คณะครูเป็นแบบอย่าง
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่นโดยการแต่ง
กายเสื้อพ่อขุนในวันอังคาร  
และนุ่งผ้าไทยในวันศุกร์   

                                                        

ตาราง  แสดงร้อยละของนักเรียนที่มสี่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี
ของท้องถิ่น 
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน เข้าร่วมกิจกรรม 

คิดเป็นร้อยละ ทั้งหมด เข้าร่วมกิจกรรม 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๒๖๔ ๒๕๑ 95.08 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๒๕๓ ๒๔๓ 96.05 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๒๓๘ ๒๒๑ 92.86 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๙๑ ๑๘๒ 95.29 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ ๒๒๗ ๒๒๐ 96.92 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๗๘ ๑๖๕ 92.70 

รวม ๑,๓๕๑ ๑,๒๘๒ 94.89 
รวมคิดเป็นร้อยละ 94.89 

 

       จากตารางพบว่านักเรียนที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีของ
ท้องถิ่น  คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๘๙ 
 
แผนภูมิ  แสดงร้อยละของนักเรียนที่มสี่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี
ของท้องถิ่น 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
 

๑.๒.๓  มีการยอมรับและอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย   
 
     ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างระหว่างบุคคลทั้ง
ด้านเพศ  วัย  เชื้อชาติ  ศาสนา  
ภาษา  วัฒนธรรมและประเพณี  
โดยโรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือให้
นักเรียนเห็นความส าคัญของการ
อยู่ร่วมกันได้แก่  กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี  กิจกรรมวันคริสมาสต์  
วันตรุษจีน  กิจกรรมวันภาษาไทย  
เป็นต้น   
                     

 

ตาราง  ร้อยละของผู้เรียนที่ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่าง
บุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม จ าแนกตามระดับ
คุณภาพ 
 

ระดับชั้น 
ร้อยละของระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี พอใช้ 

ม.๑ ๕๙.๔๗ ๒๙.๙๒ ๑๐.๖๑ 

ม.๒ ๖๔.๘๒ ๑๗.๗๙ ๑๗.๓๙ 

ม.๓ ๗๙.๔๑ ๑๑.๓๔ ๙.๒๔ 

ม.๔ ๗๔.๘๗ ๑๓.๖๑ ๑๑.๕๒ 

ม.๕ ๗๐.๙๓ ๒๓.๗๙ ๕.๒๙ 

ม.๖ ๘๐.๓๔ ๑๑.๘๐ ๗.๘๗ 

เฉลี่ยรวม ๗๐.๘๔ ๑๘.๖๕ ๑๐.๕๑ 
 

       จากตารางพบว่าผู้เรียนทีผู่้เรียนที่ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม ในระดับดี
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๔๙  ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ ๘๕ 
 

แผนภูมิ  ร้อยละของผู้เรียนและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลใน
ด้านเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
 
๑.๒.๔  สุขภาวะทางร่างกายและ
จิตสังคม 
    ผูเ้รียนมีการรักษาสุขภายกาย  
สุขภาพจิต  อารมณ์และสังคม  และ
แสดงออกอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย  
โดยโรงเรียนไดจ้ัดกิจกรรมเพื่อช่วยดูแล
นักเรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงการ
แพร่ระบาดของไวรสั COVID – ๑๙ ทาง
โรงเรียนได้ปรับการเข้าโรงเรียนโดย
นักเรียนทุกครตู้องผ่านจุดคัดกรองของ
ทางโรงเรียน  จัดหาแมส  เจลล้างมือ  
และชุดตรวจ ATK เพื่อบริการแก่
นักเรียน  ในกรณีที่พบว่านักเรียนมี
ความเสีย่งสูงจะตรวจ ATK แล้ว
ประสานกับผู้ปกครองรับนักเรยีนกลับ
บ้านทันที  รวมทั้งจัดกิจกรรมอื่นๆ 
ได้แก่ กิจกรรมห้องเรยีน 
สีขาว  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมโฮม
รูม  ชมรม อย.น้อย  แต่ในปีการศกึษา 
๒๕๖๔  ได้งดกิจกรรมบางอยา่งที่ช่วย
พัฒนาด้านสุขภาพให้กับผู้เรียน เชน่ 
กิจกรรมกีฬาสี  เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสั COVID – 
๑๙ รุนแรง จากกิจกรรมดังกล่าวข้างต้น 
ส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพกาย  
สุขภาพจิต  อารมณ์และสังคม  
แสดงออกอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย  
และสามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 

 
ตาราง  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
 

ระดับชั้น ร้อยละ 

ม.๑ ๙๗.๔๓ 

ม.๒ ๙๘.๒๑ 

ม.๓ ๙๗.๖๗ 

ม.๔ ๙๘.๒๑ 

ม.๕ ๙๘.๓๒ 

ม.๖ ๙๗.๕๖ 

เฉลี่ยรวม ๙๗.๙๒ 
 
       จากตารางพบว่านักเรียนที่ที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ปีการศึกษา ๒๕๖๔  คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๙๒ 
แผนภูมิ  แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
 
๑.๒.๔  สุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 
      นอกจากนี้ยังมอบหมาย
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาสุขภาพของผู้เรียนให้
เหมาะสมกับสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
COVID – ๑๙ 

 
ตาราง  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์   
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน ผ่านเกณฑ์ 

คิดเป็นร้อยละ ทั้งหมด ผ่านเกณฑ์ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒๖๔ ๒๕๑ ๙๕.๐๘ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒๕๓ ๒๓๖ ๙๓.๒๘ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒๓๘ ๒๒๙ ๙๖.๒๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๑๙๑ ๑๗๘ ๙๓.๑๙ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒๒๗ ๒๑๒ ๙๓.๓๙ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๑๗๘ ๑๖๖ ๙๓.๒๖ 

รวม ๑,๓๕๑ ๑,๒๗๒ ๙๔.๑๕ 
รวมคิดเป็นร้อยละ  

 

       จากตารางพบว่านักเรียนที่มีน้ าหนักและส่วนสูงผ่านเกณฑ์  คิดเป็นร้อยละ 
๙๔.๑๕  ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ ๘๕ 
 
แผนภูมิ  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์   
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ประเด็น ผลการประเมิน 
 
๑.๒.๔  สุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 
- ผลการประเมินสมรรถภาพ             

 
ตาราง  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถภาพผ่านเกณฑ์             
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน ผ่านเกณฑ์ 

คิดเป็นร้อยละ ทั้งหมด ผ่านเกณฑ์ 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒๖๔ ๒๖๓ ๙๙.๖๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒๕๓ ๒๔๗ ๙๗.๖๓ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒๓๘ ๒๓๔ ๙๘.๓๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๑๙๑ ๑๘๖ ๙๗.๓๘ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๒๒๗ ๒๒๐ ๙๖.๙๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๑๗๘ ๑๗๐ ๙๕.๕๑ 

รวม ๑,๓๕๑ ๑,๓๒๕ ๙๘.๐๘ 
รวมคิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐๘ 

 

       จากตารางพบว่านักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถภาพผ่านเกณฑ์            
คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐๘ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ร้อยละ ๘๕ 
 

แผนภูมิ  แสดงร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถภาพผ่านเกณฑ์             
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ประเด็น ผลการประเมิน 
 
๑.๒.๕  การมีนิสัยรักการอ่าน 
 
    ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ให้กับผู้เรียนทุกคน  โดยเน้น
ย้ าให้ครูทุกคนจัดกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านลงไป
ในกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างน้อย ๑ แผนการเรียน  
จัดกิจกรรมสัปดาห์ส่งเสริม
การอ่าน  มอบรางวัลสุดยอด
นักอ่านประจ าภาคเรียน  โดย
จะมอบรางวัลให้กับนักเรียน
และครูที่เขา้ใช้บริการ
ห้องสมุด  การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านหน้าเสาธง  
เป็นต้น  จากกิจกรรมที่กล่าว
มาข้างต้น  ส่งผลให้นักเรียนมี
พฤติกรรมรักการอ่านมากขึ้น            

 
ตาราง  แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินนิสัยรักการอ่าน  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 

ระดับชั้น 
ร้อยละของระดับคุณภาพ 

ระดับ ๓ ระดับ ๒ ระดับ ๑ 

ม.๑ 92.03 6.83 0 
ม.๒ 77.29 21.71 0 
ม.๓ 73.21 22.15 3.16 
ม.๔ 60.71 3.01 4.92 
ม.๕ 84.00 14.89 0.67 
ม.๖ 91.89 4.75 2.79 

เฉลี่ยรวม 84.39 12.89 1.72 
 
       จากตารางพบว่านักเรียนที่มีผลการประเมินนิสัยรักการอ่าน ในระดับดีข้ึน
ไป คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๓๙ 
 
แผนภูมิ  แสดงร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินนิสัยรักการอ่าน  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๖  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ห น้ า  | ๕๖ 

 

๑.๓  จุดเด่น 
      ๑.๓.๑  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลส่งผล
ให้โรงเรียนผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับประเทศ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  และ
ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  ทางโรงเรียนได้ยื่นประเมินเพ่ือคงสภาพ  มีโรงเรียนต่างๆ เข้ามาศึกษาดูงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
      ๑.๓.๒  ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ จะเห็นได้จากนักเรียนที่จบชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และปีที่ ๖  สามารถเลือกศึกษาต่อในสาขาท่ีตนเองสนใจสูง 
      ๑.๓.๓  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ทางโรงเรียนมีผลการแข่งขันทางด้านกีฬาอย่าง
หลากหลายประเภทและมีผลการแข่งขันในทุกระดับ  นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาอย่างสม่ าเสมอ
นักเรียนที่มีความสามารถได้รับการส่งเสริม  ให้พัฒนาเป็นนักกีฬาอาชีพและศึกษาต่อในด้านที่ตนเองถนัด 
 
๑.๔  จุดควรพัฒนา 

   ถึงแม้ว่าโรงเรียนได้จัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีต่อตนเองและ 
สังคม  แต่ยังพบว่ามีนักเรียนบางส่วนที่ยังคงต้องติดตามแก้ไขและพัฒนาปลูกฝังต่อไป  ทั้งในเรื่องของคุณภาพ 
ผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ได้แก่ 
    ๑.๔.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ยัง
ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย  
   ๑.๔.๒  ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และปีท่ี ๖  ยังต่ า  ซึ่งทางโรงเรียนต้อง
หาแนวทางในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อไป  
   ๑.๔.๓  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการรู้เท่าทันเทคโนโลยี  ซึ่งพบว่ามีผู้เรียนบางส่วนให้
ความส าคัญกับเทคโนโลยีแต่เป็นส่วนของความบันเทิง  ยังไม่เกี่ยวข้องกับการเรียน  ขาดความสนใจในการ
เรียน  รวมทั้งขาดปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและคนรอบข้าง   
 
๑.๕  แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม (อย่างน้อย 1 ระดับ)  
   จากผลการปฏิบัติงานในปีการศึกษา  ๒๕๖๔  โรงเรียนได้วางแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ เพ่ือให้บรรลุตาม  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  ด าเนินการตามกลยุทธ์ของแผน 
กลยุทธ์ตามที่ก าหนดไว้  คือ  ปรับสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาและสร้างความตระหนักในชุมชน  เน้นความส าคัญในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  
เน้นการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขภายใต้สภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน



ห น้ า  | ๕๗ 

 

ได้  ชุมชน  มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน  ให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีปัญญา  มีความสุข  และมีความเป็นไทย   
มีศักยภาพในการศกึษาต่อ  และประกอบอาชีพ   
 โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  สรุปการวางแผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในอนาคต  ดังนี้  

๑. แผนปฏิบัติการที่ ๑  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติโดยการ 
ก าหนดค่าเป้าหมายร่วมกัน  และจัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่างผู้สอนกับโรงเรียนและก ากับติดตามผลการ
พัฒนา 

๒. แผนปฏิบัติการที่ ๒  จัดกิจกรรมบูรณาการเพ่ือพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการรู้ 
เท่ากันเทคโนโลยีให้กับผู้เรียน 

 

๑.๖  ข้อเสนอแนะ 
จากการเพ่ิมประเด็นการประเมินนิสัยรักการอ่านทางโรงเรียนควรพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมที่เป็นเลิศ   

เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับโรงเรียนอื่นต่อไป 
 

๑.๗  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
       ๑.  โครงการและสรุปโครงการที่สนับสนุนในมาตรฐานที่ ๑ ได้แก่ 
- พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ 
- ป้องกันแก้ไขพฤติกรรม 
- ห้องเรียนสีขาว   
- เศรษฐกิจพอเพียง 
- พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมมาตรฐานสังคมและชุมชนแก่นักเรียน 
- ส่งเสริมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน 
- พัฒนางานกิจกรรมทั่วไปฝ่ายกิจการนักเรียนและสัมพันธ์ชุมชน 
- To Be Number One 
- ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
- ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
- พัฒนาและปรับปรุงโรงอาหาร 
- ธนาคารออมสินโรงเรียน 
- สหกรณ์โรงเรียน 
- ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียน 
- พัฒนาตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
- ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ 
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- สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
- พัฒนาการจัดการเรียนรู้เรียนรวม 
- สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
- พัฒนาคุณภาพแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียน 
- ห้องเรียนอัจฉริยะ 
- สร้างโอกาสการเรียนรู้ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
- พัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ลูกเสือ, แนะแนว) 
- หนึ่งปี  หนึ่งโครงงาน 
- ค่ายรักการอ่าน 
- การศึกษาเรียนรู้วิถีชีวิตทางประวัติศาสตร์ 
- พัฒนาศักยภาพทางดนตรีสากล 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒.  บันทึกการประชุม 
๓.  รูปถ่ายกิจกรรม  รวบรวมไว้ในเพจ https://www.facebook.com/InformationSSR 
๔.  หนังสือราชการ 
๕.  ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโรงเรียน 
  เว็ปต์โรงเรียน  www.ssr.ac.th 
 เพจงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน  https://www.facebook.com/InformationSSR 
 
๑.๘  กิจกรรมที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
         - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/InformationSSR
http://www.ssr.ac.th/
https://www.facebook.com/InformationSSR
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๒ 
ตาราง  แสดงผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดและประเด็นพิจารณาในมาตรฐานที่ ๒ 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าร้อยละ 

สรุปผลการ
ประเมิน ค่าเป้าหมาย 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

๒.๒  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ ๒ ดเีลิศ ดีเลิศ 
ตามเป้าหมาย
ระดับคุณภาพ

ดีเลิศ 

 
จุดเน้น คือ ๑)  การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ภายใต ้SSR – Model  Plus  (SSR+)   
     ๒)  พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้ง 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
Plan :  โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา  ผลการจัดการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา  ด้วยการจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  คณะครูท าการศึกษาข้อมูล  สารสนเทศจากการนิเทศ  ติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษา  เพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย  ปรับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา   
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Do :  ทางโรงเรียนได้ก าหนดการจัดท าแผนปฏิบัติการเป็นปีการศึกษา  มีคณะกรรมการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณตามความเหมาะสม  รวมทั้งจัดหาทรัพยากร  จัดสรรงบประมาณ  มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ  
ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  และผ่านการอนุมัติของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 ในด้านการบริหารจัดการนั้น  โรงเรียนได้จัดโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนออกเป็น ๖ ฝ่าย  ได้แก่  
ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายอ านวยการ  ฝ่ายบริหารงบประมาณ  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ฝ่ายส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียน
และฝ่ายกิจการนักเรียนและชุมชนสัมพันธ์  ซึ่งมีการมอบหมายรองผู้อ านวยการโรงเรียน ก ากับดูแล  หัวหน้า
ฝ่ายงานทั้ง ๖ ฝ่ายและหัวหน้างานในแต่ละฝ่าย  ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๔  นั้นทางโรงเรียนมีรองผู้อ านวยการ
โรงเรียนครบ ๓ ท่าน  จึงแบ่งความรับผิดชอบท่านละ ๒ ฝ่าย  ในส่วนของรูปแบบการบริหารงานนั้น  โรงเรียน
เน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ภายใต้ SSR – Model  Plus  (SSR+)   
 ด้านการพัฒนางานวิชาการ  ได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และมีความสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายอย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง  เพื่อให้คณะครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการพูดคุยปัญหาที่เกิดจากการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
ท าการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาและร่วมกันพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้มีความเหมาะสมในการใช้
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในปีการศึกษาต่อไป  นอกจากนี้ทางโรงเรียนได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และงานวิชาการสถานศึกษา  ซึ่งประกอบด้วยหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และหัวหน้างานส าคัญในงานบริหาร
วิชาการ  ซึ่งคณะกรรมการชุดดังกล่าวจะมีการประชุมสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง  เพื่อร่วมปรึกษา รับฟังปัญหา  
รวมถึงการหาแนวทางแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ครอบคลุมความต้องการทุกกลุ่มเป้าหมาย  มีการจัดแผนการเรียนอย่างหลากหลายที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มเป้าหมายกลุ่มเช่น  นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษในปีการศึกษา 
๒๕๖๔  โรงเรียนได้เปิดห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๒ และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ – ๕  มีรายวิชาเพ่ิมเติมภาษาจีน ส าหรับนักเรียนที่มีความต้องการภาษาที่สาม  
เปิดรายวิชาเพ่ิมเติมงานเกษตร  งานอุตสาหกรรม  คหกรรม นอกจากนี้โรงเรียนให้การสนับสนุนการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ ทางกีฬาทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็ม
ศักยภาพ ตลอดทั้งให้การแนะแนวการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ โดยครูแนะแนว และวิทยาการภายนอก 
เป็นต้น 
 การพัฒนาบุคลากรทางโรงเรียนมีการส่งเสริม  สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
จากการอบรม  สัมมนา ศึกษาต่อ ทั้งจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก  โรงเรียนเป็นหน่วยในการ
จัดอบรมหรือกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  นอกจากนี้ทางโรงเรียน จัดให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  โดยคณะกรรมการนิเทศภายใน  มีการก าหนดปฏิทินนิเทศ  ออกนิเทศการ
จัดการเรียนรู้โดยคณะกรรมการนิเทศภายใน  เมื่อท าการนิเทศการสอนเป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้นคณะกรรมการ
นิเทศจะมีการสะท้อนผลการนิเทศให้ผู้เข้ารับการนิเทศรับทราบทันที  คุณครูมีการจัดกลุ่มชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC)  สมาชิกในกลุ่ม PLC มีการพูดคุยเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน  ปัญหาที่ค้นพบและหา
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แนวทางแก้ปัญหาร่วมกันเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ในส่วนของงาน / กิจกรรม / โครงการ  ก าหนดให้มีการ
นิเทศโดยหัวหน้างาน  และจัดท าสรุปผลการด าเนินโครงการรายงานฝ่ายแผนงาน  ซึ่งจะช่วยให้ครูเกิดการ
พัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและพัฒนาผู้เรียนได้อย่างแท้จริง  ส่งเสริมให้ครู
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  รวมทั้งการขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น  ซึ่งจะเห็นได้จากมีคณะครูที่ศึกษา
ต่อในระดับปริญญาโทจ านวน ๓ คน  และครูที่ขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้นในปีที่ผ่านมาจ านวน ๒ ท่าน 
และก าหนดให้คณะครูท ารายงานการประเมินตนเองภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
ความก้าวหน้าของวิชาชีพทางโรงเรียนจะพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องนั้นๆ ทันที  เช่นในปี
การศึกษา ๒๕๖๔  มีการเปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ วPA ทางโรงเรียนได้เชิญวิทยากรมาสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในแนวทางการด าเนินการให้กับคณะครู  รวมทั้งส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมท้ังที่
หน่วยงานต้นสังกัดจัดและประชาสัมพันธ์ในกรณีท่ีหน่วยงานอื่นๆ จัด 
 ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนนั้น  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  ทาง
โรงเรียนได้ท าการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในโรงเรียน  โดยพัฒนาเป็นระบบเชื่อมต่อแบบใยแก้วน า
แสง (Fiber  Optic)  เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับนักเรียนและครูในการจัดการเรียนการสอนทั้งใน
สถานการณ์ปกติและสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID – ๑๙  ในส่วนของการจัดการเรียนการสอน
แบบออนไลน์นั้นทางโรงเรียนได้ก าหนด E-mail นามสกุล ssr.ac.th  ให้กับนักเรียนทุกคน  เพื่อใช้ในการเข้า
ห้องเรียนออนไลน์  ซึ่งทางโรงเรียนได้สร้างห้องเรียนออนไลน์โดยใช้โปรแกรม Google meet 
(https://sites.google.com/ssr.ac.th/ssronline ) โดยให้นักเรียนเข้าห้องเรียนประจ าส่วนคณะครูเข้าสอน
ในห้องตามตารางสอน  นอกจากนี้ทางโรงเรียนได้ท าการปรับปรุงอาคารสถานที่  ห้องปฏิบัติการ  ห้องสมุด 
ปรับพื้นที่หลังโรงเรียนเพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาเกษตร  จัดตกแต่งต้นไม้ปรับภูมิ
ทัศน์  รวมทั้งพัฒนาระบบเครื่องเสียงในแต่ละห้องเรียน ให้มีความพร้อมและเอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพและปลอดภัย  โดยโรงเรียนได้เข้าร่วมรับการประเมินสถานศึกษาปลอดภัยของกรมแรงงาน  มีการ
พัฒนาโรงเรียนตามเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดภัยทั้ง ๒ ด้าน  ได้แก่  ส่วนที่ ๑ การเทิดพระเกียรติ
สถาบัน  และด้านที่ ๒  ความปลอดภัย  สุขภาพอนามัย  และสภาพแวดล้อมการท างาน  เช่นการตรวจสอบ
ความปลอดภัยและท าการปรับปรุงอาคารสถานที่รวมถึงสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อครู
และนักเรียน  รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  การเชิญวิทยากรจากภายนอกเข้ามาให้ความรู้นักเรียนในเรื่องของการ
ซ้อมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัย  เป็นต้น 
 ในส่วนของการระบบดูแลนักเรียนทางโรงเรียนไดจ้ัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยใช้ระบบ
ระดับชั้น  ทั้งหมด ๖ ระดับชั้น (ม.๑ – ม.๖)  มีหัวหน้าและรองหัวหน้าระดับดูและนักเรียนในแต่ละระดับชั้น  
โดยมีครูที่ปรึกษาซึง่มีอย่างน้อยห้องเรียนละ ๒ ท่านท าหน้าที่ดูแลนักเรียนในห้องเรียนของตน  ก าหนดให้ 
คณะครูมีการวิเคราะห์นักเรียนในห้องของตนเอง  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนผ่านช่องทาง
ต่างๆ ทั้งเบอร์โทรศัพท์และการสร้างกลุ่มไลน์ผู้ปกครองนักเรียนในห้องที่ตนเองเป็นครูที่ปรึกษา  ท าการเยี่ยม
บ้านนักเรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – ๑๙  ส าหรับนักเรียนกลุ่มปกติ
ได้จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  ส่วนนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและนักเรียนกลุ่มมีปัญหาให้ครูที่

https://sites.google.com/ssr.ac.th/ssronline
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ปรึกษาประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียนในประเด็นต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  ส าหรับ
นักเรียนที่มีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ  ทางโรงเรียนได้ประสานขอความช่วยเหลือไปยังศิษย์เก่า  คณะครูใน
โรงเรียนและผู้มีอุปการคุณจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียน  รวมทั้งนักเรียนที่มีความต้องการอย่างเร่งด่วน  
เช่นนักเรียนที่ติด COVID – ๑๙ ทางโรงเรียนได้ท าการช่วยเหลือนักเรียนคนละ ๓๐๐  บาท  นักเรียนที่บ้าน
ประสบเหตุอัคคีภัย  อุทกภัยและวาตภัย ทางโรงเรียนได้ระดมความช่วยเหลือจากนักเรียนในโรงเรียนรวมทั้ง
คณะครูเพ่ือเยียวยาในเบื้องต้น   
Check :  ทางโรงเรียนได้มีการประเมินผลกระบวนการบริหารและจัดการ  โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัด
การศึกษา  ได้แก่  นักเรียน  ผู้ปกครอง  ครูและสังคม  โดยจัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่าง 
น้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  เพ่ือให้ผู้ปกครองสะท้อนการบริหารจัดการศึกษาของทางโรงเรียน  รวมทั้งน าเสนอ
แนวทางจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน  ส่วนนักเรียนให้มีการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน
และสามารถน าเสนอแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านสภานักเรียนมายังคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  
จัดประชุมระดมความคิดเห็นทั้งจากคณะครูและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยจัดให้มีการ
ประชุมคณะครูอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง  ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศึกษาสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง  เพ่ือก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  มีการ
ด าเนินการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผลการด าเนินงาน  และสรุปผลการด าเนินงานเพื่อช่วยกันก าหนด
วิสัยทัศน์ของทางโรงเรียน   
Act :  ในช่วงปลายปีการศึกษาโรงเรียนได้มีกระบวนการน าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขและวางแผนการ
พัฒนาด้านกระบวนการบริหารและจัดการ  ด้วยการประชุมคณะคร ู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ชี้แจงผลการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ  จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  โดยจุดเด่นให้โครงการ/งาน/
กิจกรรมด าเนินงานต่อเนื่อง  ส่วนในจุดที่ควรพัฒนาได้ก าหนดแผนงานเพ่ือพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น้ า  | ๖๓ 

 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 
 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
๒.๑  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และ
พันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 
    สถานศึกษามีการประชุมคณะ
ครู  คณะกรรมการสถานศึกษา  
รวมทั้งสอบถามผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์
และพันธกิจ  โดยได้ก าหนดไว้อย่าง
ชัดเจนและสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา  ความต้องการของ
ผู้เรียน  ชุมชนและท้องถิ่น  
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  และ
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
ตามแผนการศึกษาชาติ  โดย
วิสัยทัศน์พันธกิจและเป้าประสงค์
ของโรงเรียนน าไปสู่การจัดท าแผน
กลยุทธ์  แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  ตามหลัก PDCA   
 
 
 

 

ตาราง  แสดงความคิดเห็นของผู้บริหาร  ครู  เครือข่ายผู้ปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษาและตัวแทนนักเรียนที่มีต่อการก าหนด
วิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าหมายโรงเรียน 
 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็น 

สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคล้อง 

วิสัยทัศน์ ๘๓.๒๓ ๑๒.๑๕ ๔.๖๒ 

พันธกิจ ๘๐.๕๒ ๑๓.๖๕ ๕.๓๘ 

เป้าหมาย ๘๑.๐๖ ๑๕.๓๖ ๓.๕๘ 
 

   จากตารางพบว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาส่วนใหญ่มี
ความคิดเห็นว่าการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมายของ
โรงเรียนมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนา  และ
นโยบายปฏิรูปการศึกษา  โดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
และรับผิดชอบผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการร่วมวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
และรับทราบ  รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 

แผนภูมิ  แสดงความคิดเห็นของผู้บริหาร  ครู  เครือข่ายผู้ปกครอง  
คณะกรรมการสถานศึกษาและตัวแทนนักเรียนที่มีต่อการก าหนด
วิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าหมายโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ห น้ า  | ๖๔ 

 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 
 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 
    สถานศึกษาสามารถบรหิารจดัการ
คุณภาพของสถานศกึษาอยา่งเป็น
ระบบ  ภายใต้ SSR Model Plus 
(SSR+) ทั้งในส่วนของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  มีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรงุ
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  มีการบริหาร
อัตราก าลัง  ทรัพยากรทางการศึกษา  
และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
จัดระบบการนิเทศภายใน  การจดัท า
รายงานการประเมินตนเองของคร ู
รายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา  เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการ
พัฒนา  โดยบุคลากรและผู้ที่เกีย่วข้อง
ทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการวางแผน  
ปรับปรุงและพัฒนา  รวมทั้งรับผดิชอบ
ร่วมกันต่อผลการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดเพ่ิมเติมสแกน 
 

 

ตาราง  แสดงข้อมูลจ านวนครั้งที่ครูได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลจากผู้บริหาร 
 

จ านวนคร้ังท่ีรับการนิเทศ จ านวน(คน) คิดเป็นร้อยละ 

๑ ๑ ๑.๑๘ 

๒ ๒๗ ๓๑.๗๖ 

๓ ๒๕ ๒๙.๔๑ 

๔ ๑๕ ๑๗.๖๕ 

มากกว่า ๔  ๑๗ ๒๐.๐๐ 

รวม ๘๕ ๑๐๐.๐๐ 
 

       จากตารางพบว่าครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
ศรีส าโรงชนูปถัมภ์ได้รับการนิเทศมากกว่า ๒ ครั้ง/ภาคเรียน  สูงสุด 
คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๗๖  และได้รับการนิเทศ ๑ ครั้ง/ภาคเรียน  น้อย
สุด  คิดเป็นร้อยละ ๑.๑๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ห น้ า  | ๖๕ 

 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 
 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา  และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
    สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับ
งานวิชาการ  ท้ังด้านการพัฒนา
หลักสตูร  กิจกรรมเสรมิหลักสูตรที่เน้น
คุณภาพผู้เรยีนอย่างรอบดา้นเชื่อมโยง
กับชีวิตจริง  และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
    โรงเรียนได้มอบหมายให้กลุ่ม
บริหารงานวิชาการซึ่งมีรอง
ผู้อ านวยการดูแล และมีหัวหนา้ฝ่าย
บริหารวิชาการ  จดัประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรและงาน
วิชาการสถานศึกษาเป็นประจ าทุก
สัปดาห์  เพื่อพัฒนางานวิชาการ  เปิด
โอกาสใหบุ้คคลภายนอกของสถาน
ประกอบการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาตามความเหมาะสมและ
รายงานผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
การประชุมผู้ปกครองและเครือข่าย
ผู้ปกครองซึ่งหัวใจส าคญัของการ
บริหารหลักสตูร  ได้แก่  ระบบการ
เรียนรู้  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน
และระบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
    ทั้งนี้ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  ทาง
โรงเรียนไดจ้ัดการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – ๑๙ 

 
 

 

ตาราง  แสดงร้อยละของความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  จ าแนกตามรายการประเมิน 
 

ความพึงพอใจด้าน ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๔ 

การจัดการเรยีนการสอน ๘๔.๒๕ ๗๘.๓๘ ๗๗.๓๘ 

การพัฒนาหลักสูตร ๘๘.๑๒ ๘๑.๒๖ ๘๐.๓๒ 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๘๔.๐๕ ๘๓.๐๑ ๘๑.๒๕ 

การบริการทางการศึกษาอ่ืนๆ ๘๔.๙๗ ๘๒.๑๕ ๘๐.๖๗ 

ภาพรวมเฉลี่ย ๘๔.๕๔ ๘๒.๐๓ ๗๙.๙๑ 

 

          จากตารางพบว่า  ในภาพรวมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามี
ความพึงพอใจในการจัดการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๒, ๒๕๖๓ และ 
๒๕๖๔  คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๕๔ ,๘๒.๐๓  และ ๗๙.๙๑  ตามล าดับ 
 
แผนภูมิ  แสดงร้อยละของความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  จ าแนกตามรายการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 



ห น้ า  | ๖๖ 

 

กระบวนการพัฒนา ผลการพัฒนา 
 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    สถานศึกษาส่งเสริม  สนับสนุน  
พัฒนาครู  บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ  และจัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางาน
และการเรียนรู้ของผู้เรียน   
    โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาตนเองโดยการ
ส่งเสริมให้เข้าร่วมการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งในสถานศึกษายัง
มีการจัดอบรม  ประชุมเพ่ือพัฒนา
บุคลากรเป็นประจ ารวมทั้งส่งเสริมให้
บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่างๆ ขยายผลการอบรม  
ประชุม  สัมมนาให้บุคลากรอ่ืนๆ ใน
สถานศึกษารับทราบ  เพ่ือให้มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตนเองสอนหรือ
งานที่ตนเองรับผิดชอบ  สามารถเลื่อน
หรือมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น  รวมทั้งการ
บริหารอัตราก าลังในกรณีท่ีมีครู
สาขาวิชาใดขาด 

 

ตาราง  แสดงจ านวนชั่วโมงตอ่ปีในการพัฒนาตนเองของครู 
 

จ านวนชั่วโมงที่พัฒนาตนเอง จ านวน(คน) คิดเป็นร้อยละ 

ต่ ากว่า ๒๐ ๑ ๑.๑๘ 

๒๐ - ๒๙ ๓๐ ๓๕.๒๙ 

๓๐ - ๓๙ ๒๕ ๒๙.๔๑ 

๔๐ - ๔๙ ๗ ๘.๒๔ 

๕๐ - ๙๙ ๑๗ ๒๐.๐๐ 

มากกว่า ๑๐๐ ๕ ๕.๘๘ 

รวม ๘๕ ๑๐๐.๐๐ 
 

     จากตาราง  พบว่าครูมีชั่วโมงพัฒนาตนเองสูงสุด คือ ระหว่าง  
๒๐ – ๒๙ ชัว่โมงต่อปี  คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๒๙  รองลงมาคือระหว่าง  
๓๐ – ๓๙ ชัว่โมงต่อปี  คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๔๑  และต่ าสุด คือ 
การพัฒนาตนเองต่ ากว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปี  คิดเป็นร้อยละ ๑.๑๘ 
 

แผนภูมิ  แสดงจ านวนชั่วโมงต่อปีในการพัฒนาตนเองของครู 
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
     จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท้ังภายในและภายนอก
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และ
มีความปลอดภัย  โดยในปีการศึกษา 
๒๕๖๔ โรงเรียนได้ระดมทรัพยากร
ส าหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษาโดยการระดมทรัพยากรใน
การพัฒนาโรงเรียน  ประสานความ
ร่วมมือกับสมาคมศิษย์เก่า  ในการจัดหา
ทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ความขาดแคลน  ประสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานทั้งของรัฐและเอกชนใน
การพัฒนาโรงเรียน  มีการระดมบุคคล 
ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยในการ
สนับสนุนการเรียนการสอน  มีการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 
ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ 
 
 
 

 

ตาราง  แสดงการประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียนต่อ
สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์และสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ด้าน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที่สุด 

การจัดภูมิทัศน์ ๘๒ ๑๑ ๔ ๓ ๐ 

ความปลอดภัย ๘๔ ๑๐ ๓ ๒ ๑ 

ระบบสาธารณูปโภค ๘๑ ๑๒ ๖ ๑ ๐ 

ความสะอาด ๘๖ ๑๑ ๓ ๐ ๐ 
ความสะดวกและการ
อ านวยความสะดวก ๘๓ ๙ ๕ ๓ ๐ 

 

     จากตารางพบว่าครูและนักเรียนส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อการจัด
สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์และสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  อยู่ในระดับ
มากที่สุด 
 

แผนภูมิ  แสดงการประเมินความพึงพอใจของครูและนักเรียนต่อ
สภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์และสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู ้
    จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้สถานศึกษาจัดระบบการ
จัดหา  การพัฒนาและการบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา 

 

ตาราง  แสดงระดับความพึงพอใจต่อการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือกา
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

ฝ่ายงาน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

บริหารงานท่ัวไป ๗๐.๑๕ ๑๑.๒๓ ๖.๗๘ ๕.๖๗ ๖.๑๗ 
บริหารวิชาการ ๗๖.๑๓ ๑๒.๐๑ ๖.๕๐ ๔.๑๒ ๑.๒๔ 
กิจการนักเรยีน ๖๘.๒๙ ๑๗.๘๗ ๘.๖๕ ๓.๑๐ ๒.๐๙ 
ส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียน ๗๘.๙๕ ๑๓.๔๓ ๖.๕๐ ๑.๑๒ ๐.๐๐ 
ส่งเสริมการศึกษา ๗๕.๒๓ ๑๓.๔๗ ๕.๓๔ ๒.๑๕ ๓.๘๑ 
บริหารงบประมาณ ๗๘.๙๕ ๑๓.๔๒ ๒.๑๓ ๓.๒๑ ๒.๒๙ 
การจัดการสอน ๖๘.๔๓ ๑๖.๔๓ ๑๑.๐๖ ๑.๒๓ ๒.๘๔ 

 

      จากตาราง  พบว่าทุกฝ่ายงานมีความพึงพอใจต่อการการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือกาบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 
 

แผนภูมิ  แสดงระดับความพึงพอใจต่อการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือกา
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒.๓  จุดเด่น   
       ๑)  โรงเรียนมีการบริหารและจัดการอย่างเป็นระบบแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ภายใต ้SSR 
Model  Plus (SSR+)  มีการจัดท าโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน  มีการมอบหมายรองผู้อ านวยการและ
หัวหน้างานดูแลฝ่ายงานอย่างเป็นรูปธรรมครอบคลุมทุกภาระงาน  มีการจัดปฏิทินปฏิบัติงานและด าเนินงาน
ตามท่ีก าหนด   
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          SSR+ 

  ๒)  มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างหลากหลายครอบคลุมทุกงาน   
 ๓)  ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มีจ านวนเพียงพอ  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
๒.๔  จุดควรพัฒนา   
       ๑)   การพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนและชุมชน โดยให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนในการช่วยพัฒนาหลักสูตร 
       ๒)  การพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองและเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาให้
มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาและมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการประเมินผลการจัดการศึกษาจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นรูปธรรม  และแจ้งผลการประเมินให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
       ๓)  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มีความยั่งยืนและบริการแก่ชุมชน 
       ๔)  การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบพร้อมใช้  และจัดเก็บไว้ในรูปของอิเล็กทรอนิกส์  เช่นไว้
บนเว็ปไซต์โรงเรียน  เพจงานประชาสัมพันธ์หรือในไดร์ฟ 
๒.๕  แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม (อย่างน้อย 1 ระดับ)   
       ๑)  แผนปฏิบัติการที่ ๑  การสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
       ๒)  แผนปฏิบัติการที่ ๒  พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้มีความเชื่อมโยงกันทั้งโรงเรียน 
๒.๖  ข้อเสนอแนะ 
       ควรพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ SSR Model Plus  (SSR+)  และน าเสนอต่อยอดเพ่ือเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อการบริหารจัดการให้กับโรงเรียนอ่ืนต่อไป 
๒.๗  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
       ๒.๗.๑  โครงการที่สนับสนุน 

- โครงการพัฒนางานบุคคล 
- โครงการพัฒนางานแผนงาน 
- โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
- โครงการงานอาคารสถานที่ 
- โครงการจัดตกแต่งภูมิทัศน์ 
- โครงการพัฒนาตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
- โครงการนิเทศภายใน- โครงการประกันคุณภาพภายใน 
- โครงการสวัสดิการครู 
- โครงการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 

       ๒.๗.๒  แผนกลยุทธ์,  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ,  แผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๔ 
       ๒.๗.๓  บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       ๒.๗.๔  บันทึกการประชุมครูและบุคลากร 
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       ๒.๗.๕  รูปถ่ายกิจกรรม 
       ๒.๗.๖  โครงสร้างการบริหารงานแบบ SSR Model Plus      
       ๒.๗.๗  ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโรงเรียน 
    เว็ปต์โรงเรียน  www.ssr.ac.th 
   เพจงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน  https://www.facebook.com/InformationSSR 
 

๒.๘  กิจกรรมที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
 - 
 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๓ 
ตาราง  แสดงผลการประเมินตนเองตามตัวชี้วัดและประเด็นพิจารณาในมาตรฐานที่ ๓ 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าร้อยละ สรุปผลการ

ประเมิน ค่าเป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๙๐.๐๐ ๙๒.๐๐ สูงกว่า
เป้าหมาย 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๘๕ ๗๑.๒๕ ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

๑) ครูวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลและน าผล
การวิเคราะห์มาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

๙๐ ๗๑.๒๕ ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

๒) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์ สร้างสรรค์ และการปฏิบัติจริงผ่านโครงงาน 
กิจกรรม และนักเรียนขยายผลความรู้น าไปใช้ในชีวิตได้ 

๘๐ ๗๑.๒๕ ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

๓.๒ ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๗๕ ๘๘.๗๕ สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑) ใช้แหล่งเรียนรู้วิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ใน
ชุมชนสอดคล้องกับสาระที่สอนสร้างแรงจูงใจให้
นักเรียนสนุกในการเรียนรู้ 

๗๐ ๗๐.๐๐ เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 
 

http://www.ssr.ac.th/
https://www.facebook.com/InformationSSR
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าร้อยละ สรุปผลการ

ประเมิน ค่าเป้าหมาย ผลการ
ประเมิน 

๒) พัฒนาสื่อการสอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สอดคล้องกับสาระที่สอนสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนสนุก
ในการเรียนรู้คนละไม่น้อยกว่า ๒ ชิ้นต่อป ี

๘๕ ๙๖.๒๕ สูงกว่า
เป้าหมาย 

๓) ครูมีการสืบค้นข้อมูลและใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา หรือจากสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เป็นแนวทางให้
นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

๗๐ ๑๐๐ สูงกว่า
เป้าหมาย 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๙๐ ๑๐๐ 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกเพ่ือให้เด็กสามารถเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข  เด็กรักการเรียนรู้ 

๙๐ ๑๐๐ สูงกว่า
เป้าหมาย 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

๑๐๐ ๑๐๐ เป็นไปตามเป้า 

๑) ครูทุกคน มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

๑๐๐ ๑๐๐ เป็นไปตามเป้า 

๒) ครูทุกคน มีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้     

๑๐๐ ๑๐๐ เป็นไปตามเป้า 

๓) ครูทุกคน มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือ
น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

๑๐๐ ๑๐๐ เป็นไปตามเป้า 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๑๐๐ ๑๐๐ เป็นไปตามเป้า 

๑) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และประสบการณ์ร่วมกันเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

๑๐๐ ๑๐๐ เป็นไปตามเป้า 

๒)  ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันให้ข้อมูลป้อนกลับ
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

๑๐๐ ๑๐๐ เป็นไปตามเป้า 

สรุปภาพรวมมาตรฐานที่ ๓ ดีเลิศ ดีเลิศ 
ตามเป้าหมาย
ระดับคุณภาพ 

ดีเลิศ 
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จุดเน้น คือ  การน าสื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัส COVID – ๑๙ 

- นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้และกระบวนการ PLC 
 

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
๓.๑  กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยการด าเนินงานโครงการ/  
กิจกรรมอย่างหลากหลาย  โดยเริ่มจากการก าหนดให้ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นไปตามศักยภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน  ตัวชี้วัดของหลักสูตร  ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนและธรรมชาติวิชา  ทั้ง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเดี่ยว  แบบกลุ่ม  น ารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้  แบบใช้กระบวนการคิด  กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก  รวมทั้งการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบโครงงาน  ก าหนดให้มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในเรื่องต่างๆ ได้แก่  การจัดการ
เรียนการสอนแบบ STEM  การจัดการเรียนการสอนแบบ EIS  การจัดการเรียนการสอน IS  การน าสื่อและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ DLIT  การสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน ซึ่งอยู่ในแผนการจัดการเรียนรู้  มีการสร้างข้อตกลงร่วมกันใน 
ชั้นเรียนระหว่างครูและนักเรียนในเรื่องของการบริหารจัดการชั้นเรียน  เพ่ือสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่ดี  
และในทุกสิ้นปีการศึกษา   
  ในส่วนของการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID – ๑๙ นั้น  ทาง
โรงเรียนได้เลือกรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดกับผู้เรียนอย่างสูงสุดภายใต้ความ
ปลอดภัย  โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ๒ รูปแบบคือ ๑. แบบ On-Site  นักเรียนมาเรียนที่โรงเรียนพร้อมกัน 
๑๐๐% แต่ได้ปรับเปลี่ยนเรื่องการพักกลางวัน  โดยให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นพักในคาบ ๔  ส่วน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายพักคาบ ๕  เพ่ือลดความแออัดที่โรงอาหารเป็นไปตามมาตรการรักษา
ระยะห่าง  และ ๒.  รูปแบบ Online  ในช่วงที่ชุมชนในพื้นที่บริการของโรงเรียนมีการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัส COVID – ๑๙ รุนแรง  โดยใช้โปรแกรม Google meet  ซ่ึงทางโรงเรียนได้ก าหนด E-mail เพ่ือเข้าใช้
งานส าหรับนักเรียนทุกคน  และสร้างห้องเรียน Online ()งานหลักสูตรได้จัดประชุมคณะครูเพ่ือให้ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ได้มีการประเมินการใช้หลักสูตร  ทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  ให้เป็น
หลักสูตรเพ่ือการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล  รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรตามนโยบาย
การศึกษาชาติ   โดยการปรับโครงสร้างรายวิชา  หน่วยการเรียนรู้  นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังมีการจัดกิจกรรม
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  สนบัสนุนให้ครูได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมจัดการเรียน
การสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม  โดยลงมือปฏิบัติจริงจนสามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  
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จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด เช่น การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน  ครูได้มอบหมายภาระงาน  
ชิ้นงานให้นักเรียนได้พัฒนาองค์ความรู้ด้วยตนเอง   นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังได้พัฒนาครูให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การพัฒนาและใช้สื่อการจัดการเรียนรู้  ส่งผลให้ครูมีการใช้สื่อการ
เรียนการสอน  นวัตกรรมและเทคโนโลยี  มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ครูทุกคนท างานวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ ๑  เรื่องและได้รับการตรวจให้ค าแนะน า
จากผู้เชี่ยวชาญ  คณะครูได้ตั้งกลุ่ม PLC เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยกันน าเสนอแนวทางในการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน   
 ซึ่งในส่วนของโรงเรียนนั้นได้มีการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีให้มีความพร้อมและทันต่อการใช้งาน  
สนับสนุนให้ผู้สอนใช้สื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาและตรวจสอบการใช้งานของ
ห้องเรียน Smart  Classroom  ซึ่งทางโรงเรียนได้ท าการติดตั้งโทรทัศน์ดิจิตอล  พร้อมกับระบบเครื่องเสียง
เพ่ือช่วยสร้างความสนใจให้กับผู้เรียน   
   ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  ทางโรงเรียนได้ก าหนดให้มีการวัดและประเมินผล 
ทั้งระหว่างเรียน  และสอบปลายภาคเรียน  โดยใช้วิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  เหมาะสมกับ
สภาพวิชา  ใช้วิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย  ทั้งการประเมินจากแบบทดสอบ  การสังเกต  การ
จัดท าชิ้นงานส าคัญ (คุณครูทุกคนต้องก าหนดชิ้นงานส าคัญแจ้งทางโรงเรียนและแจ้งให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้า)  
ให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้  ทักษะ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะที่ส าคัญ  โดยในส่วนของ
แบบทดสอบวัดผลกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียนนั้น  ทางโรงเรียนได้ก าหนดให้ครูผู้สอนสร้าง
แบบทดสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐาน  ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้  โดยอิงแบบทดสอบ O-Net,  PISA  และ
ผ่านการตรวจสอบจากหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล  และผู้อ านวยการ
โรงเรียน  รวมทั้งมีการจัดสอบวัดและประเมินผลตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด โดยก าหนดให้คณะครูต้อง
ส่งรายงานผลการพัฒนาผู้เรียน (ปพ.๕) อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง  โดยครั้งที่ ๑ ส่งหลังการทดสอกลาง
ภาคเรียนประมาณ ๑ และหลังการสอบปลายภาคเรียนที่ ๒ เพ่ือที่งานวัดผลจะได้แจ้งผลคะแนนให้ผู้เรียน
ทราบผ่านระบบ SGS และระบบ PS School  เพ่ือให้ผู้เรียนและผู้ปกครองนักเรียนทราบคะแนนเก็บเป็นระยะ  
ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนรู้ผลคะแนนของตนเองเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
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๓.๒  ผลการด าเนินงาน 
จากการด าเนินงาน / โครงการ / กิจกรรมอย่างหลากหลาย  เพ่ือพัฒนาให้ครูมีความสามารถใน 

การจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และนักเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถตามหลักสูตร  มีความสามารถในการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการเรียนรู้  มีความสุขในการเรียน 
โดยพบว่า 
 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและปฏิบัติจริง  และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๑) ครูทุกคนวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและน าผลการวิเคราะห์มาใช้
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
๒) ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
มาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ 
และการปฏิบัติจริงผ่านโครงงาน 
กิจกรรม และนักเรียนขยายผลความรู้
น าไปใช้ในชีวิตได้ 
   
 

 

ตาราง  แสดงจ านวนครูที่ส่งแผนการจัดการเรียนรู้  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
ทั้งหมด ส่ง 

ภาษาไทย ๙ ๖ ๖๖.๖๗ 

คณิตศาสตร ์ ๑๒ ๘  ๖๖.๖๗ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๑๙ ๑๖  ๘๔.๒๑ 

สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ๑๐ ๕  ๕๐.๐๐ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๔ ๓  ๗๕.๐๐ 

ศิลปะ ๕ ๓  ๖๐.๐๐ 

การงานอาชีพ ๗ ๖  ๘๕.๗๑ 

ภาษาต่างประเทศ ๑๒ ๘  ๖๖.๖๗ 

พัฒนาผู้เรียน ๒ ๒  ๑๐๐.๐๐ 

รวมท้ังหมด ๘๐ ๕๗  ๗๑.๒๕ 
 

     จากตาราง  พบว่า ครูร้อยละ ๗๑.๒๕  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
มาตรฐาน ตัวช้ีวัดของหลักสตูรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนเกดิกระบวนการคิด
วิเคราะห์ สร้างสรรค์ และการปฏบิัติจริงผ่านโครงงาน กิจกรรม และนักเรียนขยาย
ผลความรู้น าไปใช้ในชีวิตได ้
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
 

๓.๒ ใช้สื่อ  เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ทางโรงเรียนได้พัฒนาครูให้มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการการสอน  รวมทั้ง
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน  ส่งเสริมให้
ครูใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอ้ือต่อบริบทของแต่ละ
วิชา  ก าหนดให้ครูพัฒนาสื่อการ
สอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
สอดคล้องกับสาระที่สอนสร้าง
แรงจูงใจให้นักเรียนสนุกในการ
เรียนรู้คนละไม่น้อยกว่า ๒ ชิ้น 
ต่อปีส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้
จากสื่อ  เทคโนโลยี  แหล่งเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์
ชาวบ้านอย่างหลากหลายและมี
ความสนุกในการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตาราง  แสดงจ านวนครูที่ใช้แหล่งเรียนรู้วิทยากร ภูมปิัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ในชุมชน   
          สอดคล้องกับสาระทีส่อนสร้างแรงจูงใจให้นักเรยีนสนุกในการเรยีนรู้   
          ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 
ทั้งหมด ใช้ 

ภาษาไทย ๙ ๖ ๖๖.๖๗ 

คณิตศาสตร ์ ๑๒ ๘ ๖๖.๖๗ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๑๙ ๑๒ ๖๓.๑๖ 

สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ๑๐ ๘ ๘๐ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๔ ๔ ๑๐๐ 

ศิลปะ ๕ ๓ ๖๐ 

การงานอาชีพ ๗ ๗ ๑๐๐ 

ภาษาต่างประเทศ ๑๒ ๗ ๕๘.๓๓ 

พัฒนาผู้เรียน ๒ ๑ ๕๐.๐๐ 

รวมท้ังหมด ๘๐ ๕๖ ๗๐.๐๐ 
 

     จากตาราง  พบว่าครรู้อยละ ๗๐  มีการใช้แหล่งเรยีนรู้วิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ปราชญ์ในชุมชนสอดคล้องกับสาระที่สอนสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนสนุกในการเรียนรู ้
 

แผนภูมิ แสดงจ านวนครูที่ใช้แหลง่เรียนรู้วิทยากร ภูมิปญัญาท้องถิน่ ปราชญ ์
          ในชุมชนสอดคล้องกับสาระที่สอนสร้างแรงจูงใจให้นักเรยีนสนุก 
          ในการเรียนรู้  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
 

๓.๒ ใช้สือ่  เทคโนโลยีสารสนเทศ  
และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
     ทางโรงเรียนได้พัฒนาครูให้มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการจัดการการสอน  รวมทั้ง
การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน  ส่งเสริมให้
ครูใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอ้ือต่อบริบทของแต่ละ
วิชา  ก าหนดให้ครูพัฒนาสื่อการ
สอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
สอดคล้องกับสาระที่สอนสร้าง
แรงจูงใจให้นักเรียนสนุกในการ
เรียนรู้คนละไม่น้อยกว่า ๒ ชิ้นต่อปี 
ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้จากสื่อ  
เทคโนโลยี  แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านอย่าง
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตาราง  แสดงจ านวนครูที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
          การเรียนรู้  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งหมด ส่ง 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

ภาษาไทย ๙ ๙ ๑๐๐.๐๐ 

คณิตศาสตร ์ ๑๒ ๑๒ ๑๐๐.๐๐ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๑๙ ๑๙ ๑๐๐.๐๐ 

สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๔ ๓ ๗๕.๐๐ 

ศิลปะ ๕ ๔ ๘๐.๐๐ 

การงานอาชีพ ๗ ๗ ๑๐๐ 

ภาษาต่างประเทศ ๑๒ ๑๑ ๙๑.๖๗ 

พัฒนาผู้เรียน ๒ ๒ ๑๐๐.๐๐ 

รวมท้ังหมด ๘๐ ๗๗ ๙๖.๒๕ 
 

     จากตาราง  พบว่าครูร้อยละ ๙๖.๒๕  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้   
 

แผนภูมิ  แสดงจ านวนครูที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
           การเรียนรู้  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
 

๓.๓  มีการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก 
     ทางโรงเรียนเน้นให้ครูมีความ
เป็นกัลยาณมิตรกับผู้เรียน  ท าการ
เยี่ยมบ้านนักเรียนเพ่ือให้ครูทราบ
ปัญหาของนักเรียนในห้องเรียนของ
ตน  รวมทั้งตั้งกลุ่มชุมชนการเรียนรู้
ทางวาชีพเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท า
ความรู้จักกับนักเรียนในห้องที่ตน
ไม่ได้เป็นครูที่ปรึกษาแต่ต้องท าการ
สอน รวมทั้งเน้นย้ าให้ครูจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความมั่นใจใน
ตนเอง  กล้าคิด  กล้าแสดงออก  
เกิดแรงจูงใจในการเรียนท าให้
นักเรียนมีความสุขในการเรียน  
ส่งเสริมให้ครูยกย่องนักเรียนที่ท า
ความดีทั้งในห้องเรียนและนอก
หอ้งเรียน  มีการจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมการท างานร่วมกันใน
ห้องเรียน  เช่น  การประกวด
ห้องเรียนสะอาด  ส่งผลให้นักเรียน 
มีเพ่ือนร่วมชั้นเรียนและมีความสุข 
ในการมาโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตาราง  แสดงการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียนโรงเรียนศรีส าโรง 
          ชนูปถัมภ์  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของผลการประเมินระดับ 

มาก
ที่สุด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที่สุด 

ภาษาไทย ๕๖ ๔๔ ๐ ๐ ๐ 
คณิตศาสตร ์ ๕๘ ๔๒ ๐ ๐ ๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๕๘ ๔๒ ๐ ๐ ๐ 
สังคมศึกษาฯ ๖๐ ๔๐ ๐ ๐ ๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๕๐ ๕๐ ๐ ๐ ๐ 
ศิลปะ ๖๐ ๔๐ ๐ ๐ ๐ 
การงานอาชีพ ๕๗ ๔๓ ๐ ๐ ๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๕๘ ๔๒ ๐ ๐ ๐ 
พัฒนาผู้เรียน ๕๐ ๕๐ ๐ ๐ ๐ 
รวมท้ังหมด ๕๖ ๔๔ ๐ ๐ ๐ 

 

     จากตาราง  พบว่าครูร้อยละ ๑๐๐  มีผลการประเมินการสอนโดย
นักเรียนในระดับมากขึ้นไป   
 

แผนภูมิ  แสดงการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียนโรงเรียนศรีส าโรง 
            ชนูปถัมภ์  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ  และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน      
     ทางโรงเรียนได้วางระบบการ
ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ  ก าหนดให้ครูผู้สอน
วิเคราะห์หลักสูตร  มาตรฐาน  
ตัวชี้วัดและผลการเรียนรู้  ก าหนด
ชิ้นงานส าคัญ มีการแจ้งให้ผู้เรียน
ทราบเกณฑ์การวัดและประเมินผล
ล่วงหน้า  ก าหนดปฏิทินการสอบ
วัดผลกลางภาคและปลายภาคเรียน
อย่างเป็นระบบ  ก าหนดให้ครูผู้สอน
จัดท าแบบทดสอบอิงมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด  ตามแนว PISA  O-Net  
และส่งแบบทดสอบกลางภาคเรียน
และปลายภาคเรียนให้หัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้  หัวหน้างานวัดผล
และรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ
ตรวจสอบความสมบูรณ์ก่อนท าชุด
แบบทดสอบ  เมื่อทดสอบเสร็จสิ้น 
มีการแจ้งผลคะแนนให้นักเรียนทราบ
ทางเว็ปไซต์ SGS 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินด้านคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนสื่อความ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
     มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ย้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
เรียนรู้โดยครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

๑)  แจ้งผลการทดสอบกลางภาค 
เรียนและผลการเรียนปลายภาคเรียน
ผ่านเว็ปไซต์ SGS และกลุ่มไลน์ครูที่
ปรึกษานักเรียนแต่ละห้อง 
    ๒)  ครูผู้สอนมีการจัดตั้งกลุ่มชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิดจากการ
จัดการเรียนการสอน  ทั้งด้านผู้เรียนและ
ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้   
    ๓)  โรงเรียนได้จัดตั้งคณะกรรมการ
นิเทศภายใน  ท าการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนของครู  มีระบบการแจ้งผล
การนิเทศภายในเพ่ือให้ครูน าผลการนิเทศ
ไปปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนของตน   
     ๔)  เปิดโอกาสให้ครูน าเสนอผลงาน
ผ่านการน าเสนอในที่ประชุมครูและ
น าเสนอผลงานผ่านเว็ปไซต์โรงเรียน   
http://www.ssr.ac.th/news_3646_1 
     ๕)  รวมทั้งการเปิดโอกาสให้นักเรียน
ประเมินครูในช่วงปลายปีการศึกษา 
     ๖)  ครูที่ปรึกษาแจ้งข้อมูลต่างๆ 
เกี่ยวกับผู้เรียนและการจัดการภายใน
โรงเรียนให้ผู้ปกครองทราบผ่านการเยี่ยม
บ้านและการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  
     ส่งผลให้นักเรียนทุกคนทราบข้อมูล
ย้อนกลับและน าผลมาพัฒนาเพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด 
 

 

ตาราง  แสดงจ านวนครั้งที่ครูได้รับการนิเทศ  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

จ านวนครั้งที่รับการนิเทศ จ านวน(คน) คิดเป็นร้อยละ 

๑ ๑ ๑.๑๘ 

๒ ๒๗ ๓๑.๗๖ 

๓ ๒๕ ๒๙.๔๑ 

๔ ๑๕ ๑๗.๖๕ 

มากกว่า ๔  ๑๗ ๒๐.๐๐ 

รวม ๘๕ ๑๐๐.๐๐ 

 
      จากตาราง  พบว่าครูส่วนใหญ่  คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๗๖ ได้รับการ
นิเทศ ๒ ครั้งต่อปี 
 

แผนภูมิ  แสดงจ านวนครั้งที่ครูได้รับการนิเทศ  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.ssr.ac.th/news_3646_1
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๓.๓   จุดเด่น 
        ๓.๓.๑  ครูมคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์  ครูมคีวามตั้งใจ  
มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอนอย่างเต็มก าลังความสามารถ   
       ๓.๓.๒  ครูมีการสืบค้นข้อมูลและใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา หรือจากสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เป็น
แนวทางให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 

๓.๔  จุดควรพัฒนา   
       ๓.๔.๑  พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และนักเรียนสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
       ๓.๔.๒  พัฒนาระบบการนิเทศภายในให้มีประสิทธิภาพ  ครูผู้สอนสามารถน าผลการนิเทศไปแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 

๓.๕  แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม (อย่างน้อย 1 ระดับ) 
       ๑)  แผนปฏิบัติการที่ ๑  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเทียบเคียงมาตรฐานสากล   
       ๒)  แผนปฏิบัติการที่ ๒  พัฒนากระบวนการนิเทศภายใน 
       ๓)  แผนปฏิบัติการที่ ๓  พัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) 
 

๓.๖  ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ..........................................  
 

๓.๗  แหล่งข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 
       ๑) โครงการที่สนับสนุน 

-โครงการนิเทศภายใน 
-โครงการพัฒนางานวัดผลและประเมินผลการเรียน 
-โครงการพัฒนางานทะเบียน 
-โครงการพัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศ 
-โครงการห้องเรียนอัจฉริยะ 
-โครงการค่ายวิชาการ 
-โครงการกลุ่มสาระ ๘ กลุ่มสาระ 

    ๒) หลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตร 
    ๓)  แผนการจัดการเรียนรู้ 
    ๔)  เอกสารทางการศึกษา (ปพ.) 
    ๕) แบบรายงานการนิเทศภายใน 
    ๖) โปรแกรม SGS  
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๓.๘  กิจกรรมที่เป็นเลิศของสถานศึกษา (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation)  
............................................................................................................................. ..........................................  

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  ดีเลิศ 

จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับดีเลิศ
ทั้งนี้ เพราะมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  อยู่ในระดับ ดีเลิศ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการ อยู่ในระดับ ดีเลิศ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ
ดีเลิศ 

  โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐาน 
สถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังนี้ 
 

ตาราง  แสดงร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมิน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 
  ๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรยีน ๗๓.๖๗ ๗๘.๔๕ สูงกว่าเป้าหมาย 
        ๑) มีความสามารถในการอา่น เขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ 

๗๑ ๘๑.๑๒ สูงกว่าเป้าหมาย 

        ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปญัหา 

๗๐ ๙๒.๙๔ สูงกว่าเป้าหมาย 

        ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๗๐ ๘๒.๑๖ สูงกว่าเป้าหมาย 
        ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสาร 

๘๕ ๖๙.๔๓ ต่ ากว่าเป้าหมาย 

        ๕) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๗๑ ๖๘.๑๒ ต่ ากว่าเป้าหมาย 
        ๖) มีความรู้  ทกัษะพื้นฐาน  และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ ๗๕ ๗๖.๒๔ สูงกว่าเป้าหมาย 
  ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ๗๙ ๘๗.๔๑ สูงกว่าเป้าหมาย 
        ๑)  การมีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

๗๐  ๘๕.๗๔ สูงกว่าเป้าหมาย 

        ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๘๕  ๙๔.๘๙ สูงกว่าเป้าหมาย 
        ๓)  การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและความ
หลากหลาย 

๘๕  ๘๙.๔๙ สงูกว่าเป้าหมาย 

       ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ๘๕  ๙๖.๑๒ สูงกว่าเป้าหมาย 
       ๕)  นิสัยรักการอ่าน ๗๐ ๘๔.๓๙ สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมิน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารจัดการ ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 
  ๒.๑  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 
  ๒.๒  มีระบบบริหารจดัการคณุภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 
  ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้น 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

  ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

  ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

  ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู ้

ดีเลิศ ดีเลิศ ตามเป้าหมาย 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๙๐.๐๐ ๙๒.๐๐ ดีเลิศ 

   ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง  และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๘๕ ๗๑.๒๕ ต่ ากว่าเป้าหมาย 

   ๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การจัดการเรยีนรู ้

๗๕ ๘๘.๗๕ สูงกว่าเป้าหมาย 

   ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก ๙๐ ๑๐๐ สูงกว่าเป้าหมาย 
   ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

๑๐๐ ๑๐๐ ตามเป้าหมาย 

   ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล ย้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

๑๐๐ ๑๐๐ ตามเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

จากตารางข้างต้น  พบว่า  มาตรฐานที่ ๑ มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  มาตรฐาน 
ที่ ๒  มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  และมาตรฐานที่ ๓  มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีเลิศ   
  เมื่อพิจารณารายประเด็นพิจารณา  พบว่า  สูงกว่าเป้าหมาย ๑๔  ประเด็นพิจารณา  เป็นไปตาม
เป้าหมาย ๖  ประเด็นพิจารณา  และต่ ากว่าเป้าหมาย ๒  ประเด็นพิจารณา  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของ
การด าเนินงานแล้วสูงกว่าเป้าหมายเป็นส่วนใหญ่ 
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ส่วนที่ ๓ 

สรุปผลการประเมนิ และแนวทางการพัฒนา 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษา จะต้องน าไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จ กับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (๓ – ๕ ปี) และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนา คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควร
พัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้นในอนาคต ดังนี้ 

        ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ด้านผู้เรียน 
๑. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  การ
ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลส่งผลให้โรงเรียน
ผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน
ระดับประเทศ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓  และในปี
การศึกษา ๒๕๖๔  ทางโรงเรียนได้ยื่นประเมินเพ่ือคง
สภาพ  มีโรงเรียนต่างๆ เข้ามาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง 
๒.  ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ จะเห็นได้จากนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ ๓ และปีท่ี ๖  สามารถเลือกศึกษาต่อในสาขาท่ี
ตนเองสนใจสูง 
๓.  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ทาง
โรงเรียนมีผลการแข่งขันทางด้านกีฬาอย่างหลากหลาย
ประเภทและมีผลการแข่งขันในทุกระดับ  นักเรียนได้รับ
รางวัลจากการแข่งขันกีฬาอย่างสม่ าเสมอนักเรียนที่มี
ความสามารถได้รับการส่งเสริม  ให้พัฒนาเป็นนักกีฬา
อาชีพและศึกษาต่อในด้านที่ตนเองถนัด 

ด้านผู้เรียน 
๑.  ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ยังต่ ากว่า
ค่าเป้าหมาย  
๒.  ร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๓ และปีท่ี ๖  ยังต่ า  ซึ่งทางโรงเรียนต้องหา
แนวทางในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อไป  
๓.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการรู้เท่า
ทันเทคโนโลยี  ซึ่งพบว่ามีผู้เรียนบางส่วนให้
ความส าคัญกับเทคโนโลยีแต่เป็นส่วนของความ
บันเทิง  ยังไม่เกี่ยวข้องกับการเรียน  ขาดความ
สนใจในการเรียน  รวมทั้งขาดปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน
และคนรอบข้าง   
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการผู้บริหาร
สถานศึกษา   
       ๑)  โรงเรียนมีการบริหารและจัดการอย่างเป็น
ระบบแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ภายใต ้
SSR Model  Plus (SSR+)  มีการจัดท าโครงสร้างการ
บริหารงานที่ชัดเจน  มีการมอบหมายรองผู้อ านวยการ
และหัวหน้างานดูแลฝ่ายงานอย่างเป็นรูปธรรม
ครอบคลุมทุกภาระงาน  มีการจัดปฏิทินปฏิบัติงานและ
ด าเนินงานตามที่ก าหนด   
  ๒)  มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร
จัดการอย่างหลากหลายครอบคลุมทุกงาน   
 ๓)  ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  มีจ านวนเพียงพอ  และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการผู้บริหาร
สถานศึกษา 
       ๑)   การพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้อง
กับความต้องการของนักเรียนและชุมชน โดยให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนในการช่วยพัฒนา
หลักสูตร 
       ๒)  การพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองและ
เครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษาให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  รับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา  และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษาและมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการ
ประเมินผลการจัดการศึกษาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างเป็นรูปธรรม  และแจ้งผลการประเมินให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
       ๓)  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้มีความยั่งยืนและบริการแก่
ชุมชน 
       ๔)  การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบ
พร้อมใช้  และจัดเก็บไว้ในรูปของอิเล็กทรอนิกส์  
เช่นไว้บนเว็ปไซต์โรงเรียน  เพจงานประชาสัมพันธ์
หรือในไดร์ฟ 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑.  ครูมคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้แบบออนไลน์  ครูมีความตั้งใจ  มุ่งมั่นในการ
พัฒนาการสอนอย่างเต็มก าลังความสามารถ   
๒.  ครูมีการสืบค้นข้อมูลและใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา หรือจากสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เป็นแนวทางให้
นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
๑.  พัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และนักเรียน
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๒.  พัฒนาระบบการนิเทศภายในให้มีประสิทธิภาพ  
ครูผู้สอนสามารถน าผลการนิเทศไปแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 



ห น้ า  | ๘๕ 

 

  แผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพ่ือให้ได้คุณภาพที่สูงขึ้น 
จากผลการปฏิบัติงานในปีการศึกษา  ๒๕๖๓  โรงเรียนได้วางแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ เพ่ือให้บรรลุตาม  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  ด าเนินการตามกลยุทธ์ของแผน 
กลยุทธ์ตามที่ก าหนดไว้  คือ  ปรับสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาและสร้างความตระหนักในชุมชน  เน้นความส าคัญในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  
เน้นการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขภายใต้สภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน
ได้  ชุมชน  มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน  ให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีปัญญา  มีความสุข  และมีความเป็นไทย   
มีศักยภาพในการศึกษาต่อ  และประกอบอาชีพ   
 โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  สรุปการวางแผนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในอนาคต  ดังนี้  
   จากความส าเร็จของผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  ข้างต้นสามารถสรุปเป็นแนวทางการส่งเสริมและแนวทางการยกระดับคุณภาพให้
สูงขึ้น  ดังนี้ 
   แผนปฏิบัติการที่ ๑  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติโดยการ
ก าหนดค่าเป้าหมายร่วมกัน  และจัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่างผู้สอนกับโรงเรียนและก ากับติดตามผลการ
พัฒนา 
   แผนปฏิบัติการที่ ๒  จัดกิจกรรมบูรณาการเพ่ือพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการรู้
เท่ากันเทคโนโลยีให้กับผู้เรียน 
 แผนปฏิบัติการที ่๓  การพัฒนาความร่วมมือของเครือข่ายผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  (สร้างความเข้มแข็ง) 
  แผนปฏิบัติการที่ ๔  พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้มีความเชื่อมโยงกันทั้งโรงเรียน 
         แผนปฏิบัติการที่ ๕  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเทียบเคียงมาตรฐานสากล   
          แผนปฏิบัติการที่ ๖  พัฒนากระบวนการนิเทศภายใน 
 แผนปฏิบัติการที่ ๗  พัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) 

 
ความต้องการการช่วยเหลือ 

 ๑.  การระดมทรัพยากรเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่มีความขาดแคลนทุนทรัพย์   เนื่องจากภาวะการ
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID – ๑๙)  และเศรษฐกิจของผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร  
มีรายได้ไม่แน่นอนประกอบกับราคาพืชผลทางการเกษตรในปีนี้ค่อนข้างต่ า  ส่งผลให้ผู้ปกครองหลายท่านได้รับ
ความเดือดร้อน 
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๒.  งบประมาณเพ่ือซ่อมแซมอาคารสถานที่ เช่น อาคาร ๑ และอาคาร ๒  ซึ่งเป็นอาคาร
ห้องปฏิบัติการทางภาษา  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  
 ๓.  วัสด ุ อุปกรณ์  ในห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  และเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 ๔.  การจัดอบรม  เทคนิคการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นภาษาอังกฤษให้กับคณะครู 
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ส่วนที่ ๔ 

ภาคผนวก 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
รายงานการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจ าปี ระดับขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

……………………………………………. 
     ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ครั้งที ่๓ /๒๕๖๕  เมื่อ
วันที่  ๗  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕  ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานประจ าปีของสถานศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔  ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
     มีมติเห็นชอบในการรายงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจ าปี  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ด้วยมติ
เป็นเอกฉันท์เพ่ือรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชนได้ 
 
      (ลงชื่อ)    
              (นายสมชาย  ธรรมปรีชา) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             โรงเรียน ศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
 
 
 
      (ลงชื่อ)  
       (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียน ศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
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ส่วนราชการ   โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๓๘ 
ที ่      -                                             วันที่   ๑๔  มิถุนายน  ๒๕๖๔ 
เรื่อง     ประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

เรียน    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  
 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ครั้งที่ ๓ / ๒๕๖๔  วันที่ ๘  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔  
เวลา ๑๐.๓๐ น.  ณ ห้องประชุมเล็ก  โรงเรียนศรีส าโรงชนปูถัมภ์  ได้พิจารณามาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ซึ่งประกอบด้วย  มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  มาตรฐาน 
ที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  และมาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  รวมทัง้หมด ๓ มาตรฐานและการก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

   เพ่ือให้ประกาศมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการก าหนดค่าเป้าหมายตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ได้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ซึ่งส่งผลสู่การพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพการศึกษา  และรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด  รวมถึงการเผยแพร่สู่สาธารณชนต่อไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือขอลงนามให้ความเห็นชอบประกาศมาตรฐานการศึกษาและการก าหนดค่าเป้าหมาย
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 

 
 

 ลงชื่อ   
                          (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
ความเห็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
...................เห็นชอบ................................. 
................................................................... 

 
         ......................................................... 
               (นายสมชาย  ธรรมปรีชา) 
ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
 

 

  บันทึกข้อความ 



ห น้ า  | ๙๐ 

 

 
ประกาศโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 

เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

---------------------------------------------------------------- 
 

โดยทีม่ีการประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑  เพ่ือใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับ
สถานศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัด  และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ในการพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุน  
ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ซึ่งสถานศึกษาอาจก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้  โดยสะท้อนถึงอัตลักษณ์  จุดเน้นของ
สถานศึกษาและนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เพ่ือการประกันคุณภาพของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการมี
ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  และประชาชนในชุมชน  ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกันเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  จงึประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

     ประกาศ ณ วันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
       (นายพัฒพงษ์  สีกา) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
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มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 

เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ฉบับลงวันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. ๒๕๖๔  มีจ านวน ๓ มาตรฐาน  ได้แก่ 
มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
   ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่ ๓   กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ๑) มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

      ๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
                    ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

      ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
        ๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

      ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
       ๖) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
          ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
         ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
         ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 

       ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
       ๕)  นิสัยรักการอ่าน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ๒.๑  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
                   ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๓.๒ ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประกาศโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
เรื่อง  การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
---------------------------------------------------------------- 

  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง   ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เพื่อการประกันคณุภาพ
ภายในของสถานศึกษา ฉบบัลงวันที่ ๖  สิงหาคม  ๒๕๖๑  และโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ประกาศใช้มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา จากการมสี่วน
ร่วมของผู้เก่ียวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผูป้กครอง  และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน 
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อให้การพัฒนา  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพของสถานศกึษามีคุณภาพและได้มาตรฐาน  โรงเรียนศรี
ส าโรงชนปูถัมภ์  จึงก าหนดคา่เป้าหมายการพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ดงันี้ (รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดี 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
 

     ประกาศ ณ วันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
ความเห็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  ลงชื่อ 
...................เห็นชอบ..................................                                 (นายพัฒนพงษ์   สีกา) 
       ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 

         ......................................................... 
               (นายสมชาย  ธรรมปรีชา) 
ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
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การก าหนดค่าเป้าหมาย แนบท้ายประกาศโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
เรื่อง การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
.................................................................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ด ี
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ด ี
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ด ี

๑) ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีผลการทดสอบการอ่านภาษาไทย ได้รับผลการ 
ประเมินระดับ ๒ ขึน้ไป  ตามแบบประเมินที่สถานศึกษาก าหนด 

๒) ผู้เรียนร้อยละ ๗๕  มีผลการทดสอบการเขียนภาษาไทย ได้รับผลการ 
ประเมินระดับ ๒ ขึน้ไป  ตามแบบประเมินที่สถานศึกษาก าหนด 
           ๓) ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ สามารถพูดสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆได้ถูกต้องตามหลัก
วิธีการพูด โดยมีคะแนนผลการประเมินร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
           ๔)  ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ มีผลการทดสอบวิชาภาษาต่างประเทศได้คะแนน 
ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป  
           ๕) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐  ผ่านการทดสอบวชิาคณิตศาสตร์ได้คะแนนร้อยละ ๖๕ ขึ้นไป 

 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ด ี

        ๑) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีผลการประเมินการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ
ได้ระดับคุณภาพระดับ ๒ ขึ้นไป 
        ๒)  ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและน าเสนอวิธีการ
แก้ปัญหา  ได้ระดับคุณภาพระดับ ๒ ขึ้นไป 

 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ด ี

     ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ สามารถน าประสบการณ์ใหม่ๆ มาใช้ในการค้นคว้าด้วยตนเอง 
และสร้างนวัตกรรม 

 

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร          ด ี

     ผู้เรียนร้อยละ ๘๕  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
โดยมีระดับผลการเรียน ๒.๕ ขึ้นไป 

 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา                 ด ี
๑) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

ตามเป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ นั่นคือ  ระดับผลการเรียน ๒ ขึ้นไป 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

๒) ผู้เรยีนร้อยละ ๖๕ มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
ตามเป้าหมายของโรงเรียนท่ีก าหนดไว้ นั่นคือ ระดับผลการเรียน ๒.๕ ขึ้นไป 

๓) ผู้เรยีนร้อยละ ๗๐ มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี ตามเปา้หมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ นั่นคือ ระดับผลการเรยีน ๒.๕ ขึ้นไป 
    ๔)  ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม่สาระการเรยีนรู้สังคมศกึษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม ตามเป้าหมายของโรงเรยีนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน ๒.๕ ขึ้นไป 
    ๕)  ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุม่สาระการเรยีนรู้สขุศึกษาและ 
พลศึกษา ตามเป้าหมายของโรงเรยีนที่ก าหนดไว้ มรีะดบัผลการเรียน ๓ ขึ้นไป 

๖) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ตาม 
เป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว ้มีระดับผลการเรียน ๓ ขึ้นไป 

๗) ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ตามเป้าหมายของโรงเรียนท่ีก าหนดไว้  มีระดับผลการเรยีน ๒.๕ ขึ้นไป 

๘) ผู้เรียนร้อยละ ๖๕ มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษา 
ต่างประเทศ ตามเป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน ๒.๕ ขึ้นไป 
   ๙)  ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกลุม่สาระการเรยีนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ตามเป้าหมายของโรงเรียนท่ีก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน ผ่าน 

๑๐)  ผูเ้รียนร้อยละ ๖๕ มีผลการเรียนเฉลี่ยตามเป้าหมายของโรงเรยีนที่ก าหนดไว ้
มีระดบัผลการเรียน ๒.๕ ขึ้นไป 

๑๑) มผีลการทดสอบระดับชาติสงูกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศหรือระดับเขตพื้นท่ี 
การศึกษา 

 

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 

       ๑) ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีเจตคติในการศึกษาต่อในระดบัทีสู่งขึ้น 
       ๒) ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ 

๑) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีทักษะการท างานร่วมกับผู้อืน่  ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 
ระดับ ๓ ขึ้นไป 

๒) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐  ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคใ์นระดับ ๒  
ขึ้นไป โดยดูจากแบบบันทึกผลการเรียน (ปพ.๕) 

 

๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  ดีเลิศ 
           ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีสว่นร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น   
๓) มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
     ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ แตกต่าง ระหว่างบุคคลในด้าน เพศ 
วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วฒันธรรมและประเพณี  
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

๔) มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดีเลิศ 
๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ 

๒) ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีผลการประเมินสมรรถภาพผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

๕) รักการอ่าน ด ี

     ผู้เรียนร้อยละ ๗๐  มีผลการประเมินส่งเสริมนสิัยรักการอ่านผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ ๓  
ขึ้นไป 

 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ 

2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ 
       ๑) แผนกลยุทธ์ 
       ๒) แผนปฏิบัติ 

  ๓) เว็บไซตโ์รงเรยีน 

 

2.2   มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

       มีระบบบริหารจัดการที่เป็นแบบแผนสามารถน าไปปฏิบัติเพื่อพัฒนางานได้  
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 

       ด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร 
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเปา้หมาย มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวชิาการ ทั้งด้าน 
การพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน ด้านวิถีชีวิตจริง และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 

       ๑) โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เข้ารับการอบรม 
สัมมนา ประชุมเชิงปฏบิัติการ เพื่อพัฒนาวชิาชีพ ไม่น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมง 
       ๒) โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จัดกิจกรรมชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนางานไมน่้อยกว่า ๕๐ ชั่วโมงต่อป ี
       ๓) โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนให้มีหรือเลื่อน 
วิทยฐานะและศึกษาต่อในระดบัการศึกษาที่สูงขึ้น 
       ๔) โรงเรียนส่งเสริม การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพตรงตามความต้องการครูและสถานศึกษา 

 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ดีเลิศ 

       ๑) รายงานโครงการจัดหาสื่อ เอกสารประจ าห้องเรียนและห้องพิเศษ  
       ๒) รายงานโครงการพฒันาสิ่งแวดล้อมและบ ารุงสาธารณะสมบัตโิรงเรียน   
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ดีเลิศ 

        ๑) โรงเรียนมีเพจประชาสัมพันธ์โรงเรียน  มีการจัดท าวารสารโรงเรียนประจ าปี 
        ๒) โรงเรียนมีห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
        ๓) โรงเรียนมีการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลที่เอ้ือต่อบุคลากร 
และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
        ๔) มีการจัดท าแผนภูมิโครงการบริหารโรงเรียน 
        ๕) มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการและสื่อสารภายใน
โรงเรียน 

 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ 

๑) ครูร้อยละ ๙๐ วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลและน าผลการวิเคราะห์มา 
ใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
       ๒) ครูร้อยละ ๘๐  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ และการปฏิบัติจริง
ผ่านโครงงาน กิจกรรม และนักเรียนขยายผลความรู้น าไปใช้ในชีวิตได้ 

 

๓.๒ ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 

       ๑) ครูร้อยละ ๗๐  ใช้แหล่งเรียนรู้วิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ในชุมชน
สอดคล้องกับสาระที่สอนสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนสนุกในการเรียนรู้ 
       ๒) ครูร้อยละ ๘๕ พัฒนาสื่อการสอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคล้องกับ
สาระที่สอนสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนสนุกในการเรียนรู้คนละไม่น้อยกว่า ๒ ชิ้นต่อป ี
       ๓) ครูร้อยละ ๗๐  มีการสืบค้นข้อมูลและใช้แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา หรือ
จากสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เป็นแนวทางให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

       ๑) ครูร้อยละ ๙๐ มีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก
เพ่ือให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก เด็กรักเด็ก 
       ๒) ครูร้อยละ ๙๐  มีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก
เพ่ือให้เด็กสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  เด็กรักการเรียนรู้ 
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๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 

       ๑) ครูทุกคน มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ 
       ๒) ครูทุกคน มีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้     
       ๓) ครูทุกคน มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการ
เรียนรู้ 

 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ 

        ๑) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ร่วมกัน
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
       ๒)  ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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ค าสั่ง  โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
ที่  ๗๗ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
…………………………………………………… 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ สาระส าคัญในหมวดที่ ๖  มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา  ๔๗  เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง   โดยให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  มาตรา ๔๘  ให้
สถานศึกษาจัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

อาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๗ (๑)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และมาตรา ๓๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  ดังนี้ 
 

๑.  คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 คณะท างาน  ประกอบด้วย 

นายพัฒนพงษ์    สีกา  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 นายกมลพรรณ  จ้อยสูงเนิน รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  กรรมการ 
  นางสาวอัมพวัน   ด่วนเดิน รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  กรรมการ 
  นายพิเชฏ     ปุญญา  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  กรรมการ 
 นางสาวสายทิพย์   อ๊อดพันธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิโรงเรียนกงไกรลาสวิทยา กรรมการ 

นางสาวสโรชินทร์  ประสมศรี ครูโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  กรรมการ 
นางสาวนฤมล  สุดเงิน  ครูโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์      กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ ให้ค าปรึกษา  แนะน า ติดตาม  ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นไป

ตามกระทรวงฯ 
 

๒.  คณะกรรมการฝ่ายประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
คณะท างาน  ประกอบด้วย 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ผู้รับผิดชอบ 

ระดับปฏิบัติการ ระดับบริหาร 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน นางวรวรรณ  พิมพ์

แสง 
นายพิเชฎ  ปุญญา 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

  

๑) ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีผลการทดสอบการอ่านภาษาไทย ได้รับ 
ผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป  ตามแบบประเมินทีส่ถานศึกษาก าหนด 

นายสมบัต ิ ประจ ุ
 

 

นายพิเชฏ  ปุญญา 

๒) ผู้เรียนร้อยละ ๗๕  มีผลการทดสอบการเขียนภาษาไทย ได้รับ 
ผลการประเมินระดับ ๒ ขึ้นไป  ตามแบบประเมินทีส่ถานศึกษาก าหนด 

นายสมบัต ิ ประจ ุ
 

๓) ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ สามารถพูดสือ่สารในสถานการณ์ต่างๆได้ 
ถูกต้องตามหลักวิธีการพูด โดยมีคะแนนผลการประเมนิร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

นายสมบัต ิ ประจ ุ
 

๔) ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ มีผลการทดสอบวิชาภาษาต่างประเทศได ้
คะแนนร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

นางสาวปิยาณี  
บูรณะชาต ิ

๕) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐  ผ่านการทดสอบวิชาคณิตศาสตร์ได้คะแนน 
ร้อยละ ๖๕ ขึ้นไป 

นางฐิตพิร  เทียนศรี 

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

นางสาวกมลลักษณ์   
ชิงชัย 

 

        ๑) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีผลการประเมินการคิดวิเคราะห์  คิด
อย่างมีวิจารณญาณได้ระดับคุณภาพระดับ ๒ ขึ้นไป 

นางสาวเรวดี  เพญ็ศร ี  

        ๒)  ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา  ได้ระดับคุณภาพระดับ ๒ ขึ้นไป 

นางสาวกมลลักษณ์   
ชิงชัย 

 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม นางสาวกรรณิการ์  
หมูปิน 

 

     ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ สามารถน าประสบการณ์ใหม่ๆ มาใช้ในการ
ค้นคว้าด้วยตนเองและสร้างนวัตกรรม 

นางสาวกรรณิการ์  
หมูปิน 

 

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร          นายมานพ  จันทร์
หอม 

 

     ผู้เรียนร้อยละ ๘๕  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  โดยมีระดับผลการเรียน ๒.๕ ขึ้นไป 

นายมานพ  จันทร์
หอม 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ผู้รับผิดชอบ 

ระดับปฏิบัติการ ระดับบริหาร 
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา                 นางสาวเรวดี  เพญ็ศร ี  

๑) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้ภาษาไทย ตามเป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ นั่นคือ  ระดับ
ผลการเรียน ๒.๕ ขึ้นไป 

นายสมบตัิ  ประจ ุ  

๒) ผู้เรียนร้อยละ ๖๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ตามเป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ นั่นคือ 
ระดับผลการเรียน ๒.๕ ขึ้นไป 

นางฐิติพร  เทียนศร ี  

๓) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ตามเป้าหมายของโรงเรียนที่
ก าหนดไว้ นั่นคือ ระดับผลการเรียน ๒.๕ ขึ้นไป 

นางสุรินทร์พร   มีหิน
กอง 

 

    ๔) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามเป้าหมายของโรงเรียนที่
ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน ๒.๕ ขึ้นไป 

นายเชษฐา   เพชรคง  

    ๕)  ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ตามเป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ มี
ระดับผลการเรียน ๓ ขึ้นไป 

นายบุญฤทธ์ิ   อยู่คร  

๖) ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปะ ตามเป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ มีระดับผลการเรียน ๓ 
ขึ้นไป 

นางสาวกฤษณ์พร  
อุตมะ 

 

  ๗) ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ 
เรียนรู้การงานอาชีพ ตามเป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้  มีระดับ
ผลการเรียน ๒.๕ ขึ้นไป 

นางสาวจินตนา   
      อิ่มพิทักษ์  

 

 

     ๘)  ผู้เรียนร้อยละ ๖๕ มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ ตามเป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนดไว้ มี
ระดับผลการเรียน ๒.๕ ขึ้นไป 

นางสาวปิญาณี  
บูรณะชาต 

 

๙) มีผลการทดสอบระดับชาติสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศหรือ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

นางสาวเรวดี  เพญ็ศร ี  

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ นางสาวนิฐาพรรณ  
ช่างนาวา 

 

๑)  ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีเจตคติในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
๒)  ผู้เรียนร้อยละ ๗๕ มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

นางสาวนิฐาพรรณ  
ช่างนาวา 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ผู้รับผิดชอบ 

ระดับปฏิบัติการ ระดับบริหาร 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน นายฉลวย  ลิ้นจี ่ นายกมลพรรณ  จ้อยสูงเนิน 

      ๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด   

๑) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ มีทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน   
ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ ๓ ขึ้นไป 

นายฉลวย  ลิ้นจี ่  

๒) ผู้เรียนร้อยละ ๗๐  ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ในระดับ ๒ ขึ้นไป โดยดูจากแบบบันทึกผลการเรียน (ปพ.๕) 

นางสาวเรวดี  เพญ็ศร ี  

       ๒) มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  นางสาวสายบัว   
มูลทา 

 

           ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่น  

นางสาวสายบัว   
มูลทา 

 

       ๓) มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

นางสาวสายบัว   
มูลทา 

 

     ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความ แตกต่าง ระหว่าง
บุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรมและประเพณี  

นางสาวสายบัว   
มูลทา 

 

๔) มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม นายวันโชค  
ขวัญเมือง 

 

๑) ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ 

๒) ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีผลการประเมินสมรรถภาพผ่านเกณฑ์การประเมิน 
นายรณวรรธ์  ทรัพย์

ประเสริฐ 

 

๕) รักการอ่าน   

     ผู้เรียนร้อยละ ๗๐  มีผลการประเมินส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ ๓ ขึ้นไป 

  

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ นางสาวสมสมร   
      ทีภูเวียง 

นางสาวอัมพวัน   
      ด่วนดวง 

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน นางล าจวน  สุขทรัพย์
ทวีผล 

 

      มีการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ก าหนดไว้ปรากฎ
ใน ๑) แผนกลยุทธ์    ๒) แผนปฏิบัติ   ๓) เว็บไซต์โรงเรียน 

นางล าจวน  สุขทรัพย์
ทวีผล 

 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา นางสาวสมสมร   
ทีภูเวียง 

 

       มีระบบบริหารจัดการที่เป็นแบบแผนสามารถน าไปปฏิบัติเพื่อ
พัฒนางานได้ 

นางสาวสมสมร   
ทีภูเวียง 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ผู้รับผิดชอบ 

ระดับปฏิบัติการ ระดับบริหาร 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

นางวรวรรณ  พิมพ์
แสง 

 

       ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้น ตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเปา้หมาย มีการบรหิารจดัการเกี่ยวกับงานวิชาการ ท้ัง
ด้านการพัฒนาหลักสตูร กิจกรรมเสริมหลักสูตรทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รียน ด้านวิถีชีวิต
จริง และครอบคลมุทุกกลุ่มเป้าหมาย 

นางวรวรรณ  พิมพ์
แสง 

 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ นางสาวพรวนทอง  
ลาดปะละ 

 

       ๑) โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
เข้ารับการอบรม สัมมนา ประชมุเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาวชิาชีพ ไมน่้อย
กว่า ๒๐ ชั่วโมง 
       ๒) โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน จัด
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนางานไม่น้อยกวา่ 
๕๐ ชั่วโมงต่อป ี
       ๓) โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะและศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สงูขึ้น 
       ๔) โรงเรียนส่งเสริม การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพตรงตามความต้องการครูและสถานศึกษา 

นางสาวพรวนทอง  
ลาดปะละ 

 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

นายชัยรัตน์    
สังข์สีแก้ว 

 

       ๑) รายงานโครงการจัดหาสื่อ เอกสารประจ าห้องเรียนและห้องพิเศษ  
       ๒) รายงานโครงการพฒันาสิ่งแวดล้อมและบ ารุงสาธารณะสมบัติ
โรงเรียน   

  

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

นางนิตยา  มั่งม ี  

        ๑) โรงเรียนมีเพจประชาสัมพันธ์โรงเรียน  มีการจัดท าวารสาร
โรงเรียนประจ าป ี
        ๒) โรงเรียนมีห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 
        ๓) โรงเรียนมีการพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตในการสบืค้นข้อมูล 
ที่เอ้ือต่อบุคลากร และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
        ๔) มีการจัดท าแผนภูมิโครงการบริหารโรงเรียน 
        ๕) มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการและ
สื่อสารภายในโรงเรียน 

นางนิตยา  มั่งม ี  
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ผู้รับผิดชอบ 

ระดับปฏิบัติการ ระดับบริหาร 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

นางชุติมา  สวนปลกิ นายพิเชฎ  ปุญญา 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

นางชุติมา   สวนปลิก  

๑) ครูร้อยละ ๙๐  วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลและน า 
ผลการวิเคราะห์มาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้และจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ 
       ๒) ครูร้อยละ ๘๐ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด
ของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
สร้างสรรค์ และการปฏิบัติจริงผ่านโครงงาน กิจกรรม และนักเรียน
ขยายผลความรู้น าไปใช้ในชีวิตได้ 

นางชุติมา   สวนปลิก  

๓.๒ ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

นางนิตยา  มั่งม ี  

       ๑) ครูร้อยละ ๗๐  ใช้แหล่งเรียนรู้วิทยากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ปราชญ์ในชุมชนสอดคล้องกับสาระที่สอนสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนสนุก
ในการเรียนรู้ 
       ๒) ครรู้อยละ ๘๕  พัฒนาสื่อการสอน สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่
สอดคล้องกับสาระที่สอนสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนสนุกในการเรียนรู้คน
ละไม่น้อยกว่า ๒ ชิ้นต่อป ี
       ๓) ครูร้อยละ ๗๐  มีการสืบค้นข้อมูลและใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา หรือจากสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เป็นแนวทางให้นักเรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

นางนิตยา  มั่งม ี  

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก นางวรวรรณ  พิมพ์
แสง 

 

       ๑) ครูร้อยละ ๙๐ มีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกเพ่ือให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก เด็กรักเด็ก 
       ๒) ครรู้อยละ ๙๐ มีการบริหารจัดการชั้นเรียน  โดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกเพ่ือให้เด็กสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  
เด็กรักการเรียนรู้ 

นางวรวรรณ  พิมพ์
แสง 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ผู้รับผิดชอบ 

ระดับปฏิบัติการ ระดับบริหาร 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

นางสาวเรวดี  เพญ็ศร ี  

       ๑) ครูทุกคน มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
       ๒) ครูทุกคน มีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้     
       ๓) ครูทุกคน มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ 

นางสาวเรวดี  เพญ็ศร ี  

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

นางสาวพรวนทอง  
ลาดปะละ 

 

        ๑) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ร่วมกันเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
       ๒)  ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

นางสาวพรวนทอง  
ลาดปะละ 

 

  

  หน้าที ่ ให้ข้อมูล  เตรียมเอกสารที่เก่ียวข้องกับประเด็นการประเมิน  ประเมินผลตามประเด็น 
การประเมินและสรุปผลการประเมิน  เมื่อสิ้นปีการศึกษา  และรวบรวมเอกสารหลักฐานเพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 

 

๓.  คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมผลการประเมิน 
 คณะท างาน  ประกอบด้วย 
 นางสาวสโรชินทร์  ประสมศรี  หัวหน้าคณะท างาน 
 นางสาวสมสมร   ทีภูเวียง   คณะท างาน 
 นางวรวรรณ   พิมพ์แสง   คณะท างาน 
 นายฉลวย   ลิ้นจี ่   คณะท างาน 
 นางสาวสายบัว   มูลทา   คณะท างาน 
 นางสาวเรวดี   เพ็ญศรี   คณะท างาน 
 นางสาวนฤมล  สุดเงิน   เลขานุการคณะท างาน 
 หน้าที ่ รวบรวมผลการประเมินที่แต่ละมาตรฐานสรุปผลการประเมิน  ประเมินจุดเด่น  จุดที่ควร
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน    
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๔.  คณะกรรมการฝ่ายจัดท ารายงาน 
 คณะท างาน  ประกอบด้วย 

นางสาวสโรชินทร์    ประสมศรี  หัวหน้าคณะท างาน 
 นางสาวเนาวรัตน์  โต๊ะเครื่อง  คณะท างาน 
  นางสาวภัทรสุดา   เนียมดวง    คณะท างาน 
          นางสาวนฤมล  สุดเงนิ   เลขานุการคณะท างาน 
 

หน้าที ่ ด าเนินการรวบรวมและติดตามผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  และจัดท ารายงาน
ต้นสังกัด  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และมีประสิทธิภาพ 
 
 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  หากมี
ปัญหาหรือขัดข้องประการใด  ให้แจ้งคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาทราบ  เพ่ือพิจารณาด าเนินการแก้ไข  ให้การจัดการส าเร็จลุล่วง  และบังเกิดผลดีต่อทางโรงเรียน
สืบไป 
 
         สั่ง   ณ   วันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

      (นายพัฒนพงษ์    สีกา) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
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ค าสั่ง  โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
ที่  ๕๐ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

…………………………………………………… 
โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพภายใน  พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่า

ด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน  พ.ศ.๒๕๕๓  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง 
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  ก าหนดให้
สถานศึกษาต้องด าเนินการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
เพ่ือให้บุคลากรผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบด าเนินงาน  วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานต่อไป   
 อาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๗ (๑)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และมาตรา ๓๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าค่าเป้าหมาย  ดังนี้ 
 

๑.  คณะกรรมการอ านวยการ 
นายพัฒนพงษ์    สีกา  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

 นายกมลพรรณ  จ้อยสูงเนิน รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  นางสาวอัมพวัน   ด่วนเดิน รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  นายพิเชฏ     ปุญญา  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 

นางสาวสโรชินทร์  ประสมศรี ครูโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ กรรมการ 
นางสาวนฤมล  สุดเงิน  ครูโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์       กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ ให้ค าปรึกษา  แนะน า  ติดตามและนิเทศคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 

๒.  คณะกรรมการด าเนินการ 
คณะท างาน  ประกอบด้วย 

  นางสาวอัมพวัน     ด่วนเดิน  ประธานกรรมการ 
  นางสาวสโรชินทร์    ประสมศรี  รองประธานกรรมการ 
 นางสาวเนาวรัตน์   โต๊ะเครื่อง  กรรมการ 
  นางสาวภัทรสุดา  เนียมดวง  กรรมการ 
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 นางสาวนฤมล    สุดเงิน   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่๑.  ประสานงานการจัดท าค่าเป้าหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ 
  ๒.  นิเทศ  ติดตามการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.  สรุปและเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ , ประกาศค่าเป้าหมาย 
 

๓.  คณะกรรมการจัดท าค่าเป้าหมาย  
     มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
          ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      นางวรวรรณ    พิมพ์แสง  ประธานกรรมการ 
     นายสมบัติ   ประจุ   กรรมการ 
     นางสาวกมลลักษณ์   ชิงชัย  กรรมการ 
     นางสาวกรรณิการ์   หมูปิน  กรรมการ 
     นายมานพ  จันทร์หอม   กรรมการ 
     นางสาวนิฐาพรรณ   ช่างนาวา  กรรมการ 
       นางสาวเรวดี    เพ็ญศรี   กรรมการและเลขานุการ 
         ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        นายฉลวย    ลิ้นจี ่   ประธานกรรมการ 
      นางสาวสายบัว   มูลทา  กรรมการ 
       นางชุลี    ครุธแก้ว   กรรมการ 
        นายบุญฤทธิ์    อยู่คร   กรรมการ 
      นายวันโชค   ขวัญเมือง  กรรมการ 
      นายรณวรรธน์   ทรัพย์ประเสริฐ กรรมการ 
      นายมานพ    จันทร์หอม  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ เก็บรวบรวมข้อมูล  ประชุมก าหนดค่าเป้าหมายและสรุปค่าเป้าหมายในมาตรฐานที่ ๑  ส่งให้งาน
ประกันคุณภาพ 
     มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
    นางสาวสมสมร    ทีภูเวียง  ประธานกรรมการ 
  นางล าจวน  สุขทรัพย์ทวีผล  กรรมการ 
   นางสุพิชฌาย์   นวรัตนารมย์  กรรมการ 
   นายวัชรกฤษณ์    อินมี   กรรมการ 
  นางสาวปราริชาติ   กุศล   กรรมการ 
  นางสาววิจิตรา   ฉลวย   กรรมการ 
  นางสาวพรวนทอง    ลาดปะละ  กรรมการและเลขานุการ 
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หน้าที ่ เก็บรวบรวมข้อมูล  ประชุมก าหนดค่าเป้าหมายและสรุปค่าเป้าหมายในมาตรฐานที่ ๒  ส่งให้งาน
ประกันคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   นางชุติมา    สวนปลิก   ประธานกรรมการ 
  นางสุรินทร์พร   มีหินกอง   กรรมการ 
  นางฐิติพร    เทียนศรี   กรรมการ 
  นายสมบัติ  ประจุ   กรรมการ 
  นายเชษฐา   เพชรคง   กรรมการ 
  นายบุญฤทธิ์   อยู่คร   กรรมการ 
  นางสาวกฤษณ์พร   อุตมะ  กรรมการ 
  นางสาวปิยาณี   บูรณะชาติ  กรรมการ 
  นางสาวจินตนา   อิ่มพิทักษ์  กรรมการ 
  นางนิตยา    มั่งมี    กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ เก็บรวบรวมข้อมูล  ประชุมก าหนดค่าเป้าหมายและสรุปค่าเป้าหมายในมาตรฐานที่ ๓  ส่งให้งาน
ประกันคุณภาพ 
 
   ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  หากมี
ปัญหาหรือขัดข้องประการใด  ให้แจ้งคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาทราบ  เพ่ือพิจารณาด าเนินการแก้ไข  ให้การจัดการส าเร็จลุล่วง  และบังเกิดผลดีต่อทางโรงเรียน
สืบไป 
 
         สั่ง   ณ   วันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

      (นายพัฒนพงษ์    สีกา) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
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ค าสั่ง  โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
ที่  ๕๑ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดค่าเป้าหมายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

…………………………………………………… 
โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพภายใน  พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่า

ด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน  พ.ศ.๒๕๕๓  และประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง 
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  ก าหนดให้
สถานศึกษาต้องด าเนินการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
เพ่ือให้บุคลากรผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบด าเนินงาน  วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานต่อไป   
 อาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๗ (๑)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และมาตรา ๓๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๓  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท าค่าเป้าหมาย 
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  ดังนี้ 
 

๑.  คณะกรรมการอ านวยการ 
นายพัฒนพงษ์    สีกา  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

 นายกมลพรรณ  จ้อยสูงเนิน รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  นางสาวอัมพวัน   ด่วนเดิน รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  นายพิเชฏ     ปุญญา  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  กรรมการ 

นางสาวสโรชินทร์  ประสมศรี ครูโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ กรรมการ 
นางสาวนฤมล  สุดเงิน  ครูโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์       กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ ให้ค าปรึกษา  แนะน า  ติดตามและนิเทศคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 

๒.  คณะกรรมการด าเนินการ 
คณะท างาน  ประกอบด้วย 

  นางสาวอัมพวัน     ด่วนเดิน  ประธานกรรมการ 
  นางสาวสโรชินทร์    ประสมศรี  รองประธานกรรมการ 
 นางสาวเนาวรัตน์   โต๊ะเครื่อง  กรรมการ 
 นางสาวนฤมล    สุดเงิน   กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที ่๑.  ประสานงานการจัดท าค่าเป้าหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ 
  ๒.  นิเทศ  ติดตามการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.  สรุปและเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ , ประกาศค่าเป้าหมาย 
 

๓.  คณะกรรมการจัดท าค่าเป้าหมาย  
     ๓.๑   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
             นายสมบัติ  ประจุ    ประธานกรรมการ 
             นางกฤตยา  จ้อยสูงเนิน    รองประธานกรรมการ 
    นางบังอร  อ่วมแก้ว    กรรมการ 
    นางสาวจารุพร  สวนปลิก   กรรมการ 

   นางมารศรี   ลิ้นจี่    กรรมการ 
   นางกัณฐ์ลดา  แสงศิลป์    กรรมการ 
   นางสุภัทรา  พุทธกรณ์    กรรมการ 
   นายพงศกร  ยืนยง    กรรมการ 
   นายภูวิศ  ครุฑหลวง    กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ เก็บรวบรวมข้อมูล  ประชุมก าหนดค่าเป้าหมายกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ส่งให้งานประกัน
คุณภาพ 
     ๓.๒   กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
             นางฐิติพร  เทียนศรี    ประธานกรรมการ 
             นางสาวบุษราภรณ์  โพธิ์ทอง   รองประธานกรรมการ 
    นางวิไลพร   ฝั้นสกุล    กรรมการ 
    นางสาววิมลรัตน์  บุญคง   กรรมการ 

   นางชุติมา  สวนปลิก    กรรมการ 
   นายไตรรงค์  กล่ าบุตร    กรรมการ 
   นางสาวนฤมล  สุดเงิน    กรรมการ 
   นายมนตรี  ขอบุญ    กรรมการ 
   นางสาวเนาวรัตน์  โต๊ะเครื่อง   กรรมการ 
   นางสาวพรวนทอง  ลาดปะละ   กรรมการ 
   นางสาวสุธาทิพย์  พูลเลิศ   กรรมการ 
   นางสาวฐิตินาฏ  ปันโงน   กรรมการ 
   นางสาวชารดา  บริสุทธิ์   กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ เก็บรวบรวมข้อมูล  ประชุมก าหนดค่าเป้าหมายกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ส่งให้งานประกัน
คุณภาพ 
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     ๓.๓   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
             นางสุรินทร์พร   มีหินกอง   ประธานกรรมการ 
             นางสาวนภาศรี   สงสัย    รองประธานกรรมการ 
    นายวันโชค  ขวัญเมือง    กรรมการ 
    นางเดือนงาม   ศุภพงศกร   กรรมการ 

   นางสุพิชฌาย์  นวรัตนารมย์   กรรมการ 
   นางวรวรรณ  พิมพ์แสง    กรรมการ 
   นางรวีวรรณ  สุขรอด    กรรมการ 
   นางรมณีย ์ สร้อยสน    กรรมการ 
   นางรุจิรา  คลังคง    กรรมการ 
   นางสาวจันท์ปภา  เพ่ิมพูน   กรรมการ 
   นางสาวไพลิน  นวลหงษ์   กรรมการ 
   นางสาวกานต์กนิษฐ์  ส้มเพ็ชร   กรรมการ 
   นายมานพ  จันทร์หอม    กรรมการ 
   นางสาวกรรณิการ์  หมูปิน   กรรมการ 
   นางสาวสุภาพร  ปัญญา   กรรมการ 
   นางสาวกมลลักษณ์  ชิงชัย   กรรมการ 
   นางสาวกนต์รพี  เพ่ิมพูน   กรรมการ 
   นางสาววันเพ็ญ   เพ็ชรมี   กรรมการ 
   นางสาวเรวด ี  เพ็ญศรี    กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ เก็บรวบรวมข้อมูล  ประชุมก าหนดค่าเป้าหมายกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ส่ง
ให้งานประกันคุณภาพ 
     ๓.๔   กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
             นายเชษฐา   เพชรคง    ประธานกรรมการ 
             นายชัชวาล  กันเพชร    รองประธานกรรมการ 

   นายประจวบ  ชูเชิด    กรรมการ 
    น.ส.สายบัว  มูลทา    กรรมการ 
    น.ส.สโรชินทร์  ประสมศรี   กรรมการ 

   น.ส.อรุญ ปวีร์  สิทธิปกรณ์   กรรมการ 
   นายชัยรัตน์  สังข์สีแก้ว    กรรมการ 
   นางสาวนงนุช   แสงทอง   กรรมการ 
   นางสาวสุพัตตรา   หลักค า   กรรมการ 
   นางสาวสุพรรษา แจ้งแก้ว   กรรมการและเลขานุการ 
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หน้าที ่ เก็บรวบรวมข้อมูล  ประชุมก าหนดค่าเป้าหมายกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  ส่งให้งานประกันคุณภาพ 
     ๓.๕   กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
             นายบุญฤทธิ์   อยู่คร    ประธานกรรมการ 
             นายชวลิต  ร าขวัญ    รองประธานกรรมการ 
    นายรณวรรธน์  ทรัพย์ประเสริฐ   กรรมการ 
    นายอาทิตย์  ก าจัด    กรรมการ 

   นางสาวปราริชาติ   กุศล   กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ เก็บรวบรวมข้อมูล  ประชุมก าหนดค่าเป้าหมายกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  ส่งให้งาน
ประกันคุณภาพ 
     ๓.๖   กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
             นางสาวกฤษณ์พร  อุตมะ   ประธานกรรมการ 
             นางมัลลิกา  อรัญศรี    รองประธานกรรมการ 
    นายธรรมรัตน์  เขาเหิน    กรรมการ 
    นายอธิพันธ์   ชัยศรี    กรรมการ 

   นายธรรมปพน   บัวเขียว   กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ เก็บรวบรวมข้อมูล  ประชุมก าหนดค่าเป้าหมายกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ส่งให้งานประกันคุณภาพ 
     ๓.๗   กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
             นางสาวจินตนา  อ่ิมพิทักษ์   ประธานกรรมการ 
             นางจิดาภา  เข็มพล    รองประธานกรรมการ 
    ว่าที่ร้อยตรีสุชีพ  ทองมาก   กรรมการ 
    นายวัชรกฤษณ์  อินมี    กรรมการ 
     นางประภาศรี   จันโททัย   กรรมการ 

   นางสาวณัฐสุดา  ธรรมราช   กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ เก็บรวบรวมข้อมูล  ประชุมก าหนดค่าเป้าหมายกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  ส่งให้งานประกัน
คุณภาพ 
     ๓.๘   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
             นางสาวปิญาณี  บูรณะชาต   ประธานกรรมการ 
             นางสาวกนกวรรณ   ทวิตชาต ิ   รองประธานกรรมการ 
    นางสาวสมสมร  ทีภูเวียง   กรรมการ 
    นางสาวประนอม   ม่วงงาม   กรรมการ 

   นางสาววัชรียา  จันทร์เกษร   กรรมการ 
   นางล าจวน  สุขทรัพย์ทวีผล   กรรมการ 
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   น.ส.สิริอมร  หวลหอม    กรรมการ 
    นางสาวพัทธนันท์  สวัสดี   กรรมการ 
   นางสาวสุภาวิณี   รอดฉ่ า   กรรมการ 
   นางสาวรัตมณี  อุ่มโอราญ   กรรมการ 
   นางสาววิจิตรา   ฉลวย    กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่ เก็บรวบรวมข้อมูล  ประชุมก าหนดค่าเป้าหมายกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ส่งให้งาน
ประกันคุณภาพ 
     ๓.๙   กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
             นางสาวนิฐาพรรณ  ช่างนาวา   ประธานกรรมการ 
             นายฉลวย   ลิ้นจี ่    รองประธานกรรมการ 
    นางชุล ี ครุธแก้ว    กรรมการ 

   นางชุติมา  สวนปลิก    กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที ่ เก็บรวบรวมข้อมูล  ประชุมก าหนดค่าเป้าหมายกลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ส่งให้งาน
ประกันคุณภาพ 
 
   ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  หากมี
ปัญหาหรือขัดข้องประการใด  ให้แจ้งคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาทราบ  เพ่ือพิจารณาด าเนินการแก้ไข  ให้การจัดการส าเร็จลุล่วง  และบังเกิดผลดีต่อทางโรงเรียน
สืบไป 
 
         สั่ง   ณ   วันที่  ๓๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

      (นายพัฒนพงษ์    สีกา) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
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นักเรียน  

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

-  งานโสตทศันปูกรณ ์

-  งานอาคารสถานท่ี 

    และสาธารณปูโภค 

 

-  งานโภชนาการ 

3 

คณะกรรมการ สมาคมศิษยเ์ก่าฯ 

หัวหนา้ฝ่าย 

บริหาร

งบประมาณ 

หัวหนา้ฝ่าย     

อ านวยการ 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย 

ส่งเสริม

พฤติกรรมนร. 
 

หัวหนา้ฝ่าย 

กจิการนร./

สัมพันธ์ชุมชน 

 

หัวหนา้ฝ่าย 

วิชาการ 

 

หัวหนา้ฝ่าย 

ส่งเสริม

การศึกษา 

 

รองผู้อ านวยการฯ 1 รองผู้อ านวยการฯ 2  รองผู้อ านวยการฯ 3 

1. งานการเงิน 
2.  งานบัญชี 
3  งานพัสดุ 
     และสินทรัพย์ 
4.  งานแผนงาน 
5.  งานระดมทรัพยากร 
     ทางการศึกษา 
6  งานควบคุม 
    และตรวจสอบภายใน    
7  งานประกัน 
    คุณภาพการศึกษา   

1.   งานระบบดูแล   
      ช่วยเหลือนักเรียน 

2.  งานป้องกันและ
แก้ไข  
     พฤติกรรมนักเรียน 
3.  งานรักษาความ
ปลอดภัยและการจราจร 
4.  งานระดับช้ัน 
5.  งานเวรประจ าวัน 
6.  งานส่งเสริมคุณธรรม  
    และจริยธรรม 
7.  งานยาเสพติด 

 

1.  งานสารบรรณ    
2.  งานอัดส าเนา 
     /ถ่ายเอกสาร   
3.  งานป้องกัน 
    และรักษาสินทรัพย์   
4. งานสารสนเทศ    
   โรงเรียน   
5.  งานบริหาร   
   อัตราก าลัง   
6.  งานทะเบียนประวัติ      
   เงินเดือน   
7.  งานลงเวลา การลา   
8.  งานพัฒนาบุคลากร  
9.  งานวินัยและ 
     การรักษาวินัย   
10.  งานสวัสดิการครู   
11. งานยานยนต์ 
     และพาหนะ 
12.  งานปฏิคม 

 

1.  งานประชาสัมพันธ์ 
2.  งานส่งเสริม 
     ประชาธิปไตย 
3.  งานกิจกรรมท่ัวไป 
4.  งานสัมพันธ์ชุมชน 
5.  งาน TO BE                
    NUMBER  ONE 
 

 

1. งานพัฒนาหลักสูตร  
    การจัดการเรียนรู้    
    และการพัฒนา 
    กระบวนการเรียนรู้ 
2.  งานวัดผลและ 
    ประเมินผลการเรียน 
3.  งานทะเบียน 
4.  งานวิจัยเพื่อพัฒนา 
    คุณภาพการศึกษา 
5.  งานพัฒนาสื่อ  
     นวัตกรรม และ  
     เทคโนโลยี 
     เพื่อการศึกษา 
6.  งานกิจกรรมพัฒนา 
    ผู้เรียน 
7.  งานสารสนเทศฝ่าย 
    วิชาการ 
8. งานส่งเสริมและ 
   พัฒนาศักยภาพ 
   นักเรียนสู่ความ 
   เป็นเลิศ 
9. งานนิเทศภายใน 
   และชุมชนสังคม 
   แห่งการเรียนรู้ 
(PLC) 
10.  งานสวน  
  พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

11. งานห้องสมุดและ 

     แหล่งเรียนรู้ 

 

1.  งานอาคาร สถานที่ 
2. งานโสตทัศนูปกรณ์ 
3.  จัดตกแต่งภูมิทัศน์ 
4.  งานดูแลบ้านพักครู 
5. งานสาธารณูปโภค  
    (ระบบประปา 
     และระบบไฟฟ้า) 
6. งานอนามัย 
7.  งานโภชนาการ 
8.  งานธนาคาร 
9.  งานสหกรณ์   
     โรงเรียน  
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ผลงานนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปโครงการ 

แหล่งข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการเผยแพร่ข่าวสาร ผลงานนักเรียน 

 

เพจงานประชาสัมพันธ์โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 

https://www.facebook.com/InformationSSR/ 

 

เว็ปไซต์โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 

www.ssr.ac.th 

 

 

 
 
 
 

https://www.facebook.com/InformationSSR/
http://www.ssr.ac.th/

