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ส่วนราชการ  โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย

ที่       / 2564			      	       วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.2564

เรื่อง ส่งแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู 
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  


เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์

สิ่งที่ส่งมาด้วย	แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)				จำนวน …………. ฉบับ

[bookmark: _Hlk84684742]	 	ด้วย ข้าพเจ้า ……………………………………………………… ตำแหน่ง ครู  โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ ปฏิบัติหน้าที่สอนในรายวิชา………………………………..………… กลุ่มสาระการเรียนรู้………………………..……………ซึ่งตามมติ ก.ค.ศ. ได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ0206.3/ว9  ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว  ข้าพเจ้าจึงได้จัดทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ……………………………………………..……….. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ซึ่งเป็นการทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ระหว่างข้าพเจ้า ………………………………………………………. ตำแหน่ง ครู โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ และ นายพัฒนพงษ์ สีกา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์
 		
		บัดนี้  ข้าพเจ้าได้จัดทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครู เรียบร้อยแล้ว  จึงได้จัดส่งรายละเอียดตามเอกสาร
ดังแนบมาพร้อมนี้

		จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

						ลงชื่อ …………………………………………………….
							(……………………………………….)
								ตำแหน่ง ครู			
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน
……………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………..

ลงชื่อ ……………………………………………………………..
                                                                                       (นายพัฒนพงษ์ สีกา)
                                                            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์
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