
คณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพยีง
กระทรวงศึกษาธิการ
๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒
กรุงเทพมหานคร

การด าเนินการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา



ความรู้
Knowledge

คุณธรรม
Virtues

หลักในการวางแผน
และตัดสินใจ

Management Principles

พัฒนาให้ก้าวหน้าไปอย่างสมดุล
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
Sustainable Well-being

คนมีคุณภาพ
Quality Foundations

วัตถุ/เศรษฐกิจ
Economy
สังคม

Society
สิ่งแวดล้อม

Environment
วัฒนธรรม
Culture

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

พอประมาณ

มีเหตุผล

มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี
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หลักในการบริหารจัดการ ที่น าไปสู่ความส าเร็จและการพัฒนาที่ยั่งยืน

2



เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา

เศรษฐกิจพอเพียง 

การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
- ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้

ชั้นปี (รายวิชาพ้ืนฐาน)
- จัดท าหน่วย/แผนการเรียนรู้
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้
- จัดท าสื่อ/แหล่งเรียนรู้
- จัดท าเคร่ืองมือวัด/ประเมินผล
- เกณฑ์การผ่านช่วงชั้น 

- ให้บริการแนะแนว
- ระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน

แนะแนว กิจกรรมนักเรียน
- ลส.-นน. ยุวกาชาด 

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์
- โครงงาน   - ชุมนุม
- ชมรม         ฯลฯ

กิจกรรมเพื่อสังคม/จิตสาธารณะ
เน้นจิตอาสา การมีส่วนร่วม 

การเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกัน

การบริหารสถานศึกษา
- จัดสภาพแวดล้อมที่

เอื้อต่อการเรียนรู้วิถี
พอเพียง

- สร้างวัฒนธรรมองค์กร
- ปลูกฝังให้เป็นวิถีชีวิต
- ชุมชนสัมพันธ์ 
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ศูนย์การเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศกึษา 
(205)

สถานศึกษาพอเพียงที่มี
ผลการปฏิบัติเป็นเลิศ (742)

สถานศกึษาพอเพียง
(23,796 = 63%)

ข้อมูล ณ มกราคม 2561

เป็นพี่เลี้ยง ขยายผลได้

คงสภาพ มีคุณภาพ

รู้แนวทาง เริ่มเห็นผล

โรงเรียนพอเพียง 3 ระดับ



เครื่องมือประเมินศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ศธ.
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เกณฑ์ก้าวหน้า

บุคลากร

4 ตัวบ่งชี้

การจัดการ
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ

2 ตัวบ่งชี้ 

ความสัมพันธ์กับ
หน่วยงานภายนอก

2 ตัวบ่งชี้

8 ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 1-5
เกณฑ์ผ่าน มากกว่าหรือเท่ากับ 4



เกณฑ์ก้าวหน้า ด้านที่ 1 บุคลากร

บุคลากร

ผู้บริหาร ครู/บุคลากร นักเรียน คณะกรรมการ 
สถานศึกษา
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เกณฑ์ก้าวหน้า ด้านที่ 2 การจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพ

สภาพแวดล้อม

อาคาร สถานที่ 
และสิ่งแวดล้อม

แหล่งเรียนรู/้ฐานเรียนรู้ และ/หรือ
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างอุปนิสัย

อยู่อย่างพอเพียง
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เกณฑ์ก้าวหน้า ด้านที่ 3 ความสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก

ความสัมพันธ์กับ
หน่วยงานภายนอก

ความสัมพันธ์กับสถานศึกษาอื่น
ในการขยายผลการขับเคลื่อน 

ปศพพ.

ความสัมพันธ์กับหน่วยงานที่สังกัด 
และ/หรือ หน่วยงานภายนอก (ภาครัฐ 

ภาคเอกชน และชุมชน)
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วิธีการให้คะแนนเกณฑ์ก้าวหน้า
ด้าน/ตัวบ่งชี้ คะแนนเตม็ เฉลี่ย เกณฑ์ผ่าน และวิธีการค านวณ

1 บุคลากร 35 5 เกณฑ์ผ่าน คะแนนเฉลี่ย 4 ข้ึนไป
ในแต่ละด้าน  ครบทุกด้าน 

วิธีการค านวณ
คะแนนแต่ละด้าน ค านวณจากการ
รวมคะแนนเฉลี่ยในด้านนั้นๆ ของ
กรรมการท้ัง 5 ท่าน แล้วหารด้วย 5 

1.1 ผู้บริหาร 10

35/7
1.2 ครู 10

1.3 นักเรียน 10

1.4 คณะกรรมการสถานศึกษา 5

2 การจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 10 5

2.1 อาคาร สถานท่ี และสิ่งแวดล้อม 5
10/2

2.2 แหล่งเรียนรู้/ฐานเรียนรู้ / กิกรรมการเรียนรู้ 5

3 ความสัมพันธ์กับหนว่ยงานภายนอก 10 5

3.1 ความสัมพันธ์กับสถานศึกษาอ่ืนในการขยายผล 5
10/2

3.2 ความสัมพันธ์กับหน่วยงานท่ีสังกัด /หน่วยงานภายนอก 5
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ขั้นตอนการประเมินและประกาศเป็น ศรร. 

สป/ศธ.ประกาศ
ปฏิทินการ

ประเมิน ศรร. 
แก่หน่วยงานต้น

สังกัด

สถานศึกษาสมัคร
ขอรับการประเมิน  

ศรร. ผ่านหน่วยงาน
ต้นสังกัด(ในพืน้ที่) 
แล้วส่งต่อไปยัง

ต้นสังกัดส่วนกลาง 

หน่วยงานต้นสังกัด
ส่วนกลาง

ตรวจสอบความพร้อม 
และส่งเอกสารสมัครไป
ยัง สป/ ศธ. เพ่ือขอรับ

การประเมิน

ศธ. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 

คัดกรองเอกสาร

ศธ. ส่งรายช่ือ 
สถานศึกษาที่ผ่านการ
คัดกรอง ไปยัง ศธภ. 

เพื่อด าเนินการ
ออกประเมิน

ศธภ. สรรหา
และแต่งตั้ง 

คณะกรรมการ
ประเมิน ศรร. ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด

คณะกรรมการ
ออกประเมิน 
ตามปฏิทิน

ศธภ. แจ้งผล
การประเมิน 

ศรร.
ไปยัง สป/ศธ. 

ศธ. ตรวจสอบและ
ประกาศรายชื่อ

สถานศึกษาที่ผ่านการ
ประเมินเป็น ศรร. 

ประจ าปี
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การสรรหาและแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน ศรร.

ศึกษาธิการภาค เป็นผู้มีอ านาจสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ศูนย์การเรียนรู้ฯ โดยมีข้อปฏิบัติ ดังนี้
▪ จ านวนคณะกรรมการประเมิน ให้มีคณะกรรมการประเมิน ศรร. 

แห่งละ 5 คน ทั้งนี้ ไม่นับรวม ผู้ร่วมคณะเดินทาง ผู้ติดตาม ฯลฯ

▪ องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมิน ศรร. ต้องเป็นไปตามเกณฑ์
คุณสมบัติ และ เกณฑ์สังกัด ที่ก าหนด 
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องค์ประกอบคณะกรรมการประเมิน ศรร. มีดังนี้
(1)–(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ ท าหน้าที่ประธาน/รองประธาน 1 ท่าน  + ผู้แทนจาก 

ศธ. / ศธภ. / ศธจ. 2 ท่าน ท าหน้าที่ ประธาน/รองประธาน และ
เลขานุการ (ต้องผ่านการอบรมและได้รับการประกาศแต่งตั้งโดย ศธ.) 

(4) ผู้แทนจากต้นสังกัด ของสถานศึกษาที่รับการประเมิน ต้องเป็นผู้ผ่านการ
อบรมเป็นผู้ประเมิน ศรร. หรือเป็นผู้ประเมิน สถพ. ที่ได้รับการประกาศ
แต่งตั้งโดย ศธ.

(5) ผู้บริหารศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
ในวันท่ี ศรร. นั้น ได้รับการประเมินเป็นศูนย์การเรยีนรู้ฯ จากสังกัดใดก็ได้ 
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ปฏิทินการประเมิน ศูนย์การเรียนรู้ฯ  (ศรร.)

ภาคเรียนที่ 1 
• 16 พฤษภาคม - 10 ตุลาคม ๒๕๖๒

ภาคเรียนที่ 2
• 1 พฤศจิกายน 2562 – 31 มีนาคม 2563
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เงื่อนไขการออกประเมิน ศรร. 
▪ ประเมินในวันท าการ/วันราชการ ที่มีการจัดการเรียนการสอนตามปกติ

ของโรงเรียน
▪ ระยะเวลาประเมิน ให้ยึดหลักเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด

อย่างเคร่งครัด คือ ประเมิน 1 วัน ต่อ 1 โรง 
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การรายงานผลการประเมิน
ส านักงานศึกษาธิการภาค ต้องจัดส่งแบบรายงานผลการประเมินศูนย์การเรียนรูต้าม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา มายัง ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประกอบด้วย
▪ หนังสือน าส่ง สรุปผลการออกประเมิน 
▪ แบบสรุปคะแนนการประเมินศูนย์การเรยีนรูต้ามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงด้านการศึกษาที่ออกประเมิน (ทั้งที่ผ่านและไม่ผ่าน)
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