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แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
……………………………………. 

ตามค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ 293/2551  ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2551                      
เรื่อง ให้ใช้หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ให้ทางโรงเรียนก าหนด
ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551  ดังนั้น   โรงเรียนจึงขอวางระเบียบการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้  เพื่อใช้ในปีการศึกษา 
2560   ดังต่อไปนี ้
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า ระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้โรงเรียน 
ศรีส าโรงชนูปถัมภ์  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 ข้อ 2 ให้ใช้ระเบียบนี้ควบคู่กับหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  
ปีการศึกษา  2560                                      

หมวดท่ี 1 
หลักการด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ข้อ 3  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการเกบ็รวบรวม ตรวจสอบ ตีความ        
ผลการเรียนรู้ และพฒันาการด้านต่างๆ ของผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัดของหลกัสูตร             
น าผลไปปรบัปรุงพฒันาการจัดการเรียนรู้และใช้เป็นข้อมลูส าหรับการตัดสินผลการเรียน                        
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลกัการตอ่ไปนี ้
 1.  สถานศึกษาเป็นผู้รบัผิดชอบการประเมนิผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้              
ทุกฝา่ยทีเ่กี่ยวข้องมสี่วนร่วม 
 2.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูส้อดคล้องและครอบคลมุมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทีก่ าหนดในหลักสูตรและจัดให้มกีารประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห ์
และเขียน คุณลักษณะอันพงึประสงค์ ตลอดจนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
 3.  การประเมินผู้เรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน  ความประพฤติ  การสงัเกต
พฤติกรรมการเรียนรู้  การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน                   
ตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรูปแบบการศึกษา 
 4.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน                       
และด าเนินการด้วยเทคนิควิธีการทีห่ลากหลาย เพื่อให้สามารถวัดและประเมินผลผูเ้รียนได้อย่าง        
รอบด้านทัง้ด้านความรู้ ความคิด กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติ เหมาะสมกบัสิง่ที่ต้องการวัด  
ธรรมชาติวิชา และระดับช้ันของผูเ้รียน โดยตั้งอยูบ่นพื้นฐานความเที่ยงตรง ยุติธรรม และเช่ือถือได้ 



 
 

 

3 

 5.  การประเมินผลการเรียนรู้พิจารณาจากพฒันาการของผู้เรียน ความประพฤติ                     
การสงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้  การร่วมกจิกรรมและการทดสอบ ควบคู่ไปกบักระบวนการเรียน         
การสอน  ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา 
 6.  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู้ 
 7.  มีการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาต่าง ๆ  
 8.  สถานศึกษาจัดท าเอกสารหลกัฐานการศึกษา เพื่อเป็นหลกัฐานการประเมินผล 
การเรียนรู้  รายงานผลการเรียน  แสดงวุฒิการศึกษาและรบัรองผลการเรียนของผู้เรียน 

หมวดท่ี 2 
องค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ข้อ 4  หลักสูตรสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2560  ก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้/ตัวช้ีวัดที่ก าหนดในกลุ่มสาระการเรียนรู้  8 กลุ่มสาระ มีความสามารถด้านการอ่าน   
คิดวิเคราะห์และเขียน  มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์และเข้าร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  องค์ประกอบ
ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีความสัมพันธ์ ดังแผนภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภาพท่ี 1  แสดงองค์ประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

1.  การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ตามกลุม่สาระการเรยีนรู้ 
   ผู้สอนท าการวัดและประเมินผลการเรียนรูผู้เ้รียนเป็นรายวิชาตามตัวช้ีวัดในรายวิชา 
พื้นฐาน และตามผลการเรียนรู้ในราบวิชาเพิ่มเติม ตามทีก่ าหนดในหน่วยการเรียนรู้ ผูส้อนใช้วิธีการ 
ที่หลากหลายจากแหล่งข้อมลูหลาย ๆ แห่ง เพื่อให้ไดผ้ลการประเมินทีส่ะท้อนความรู้ความสามารถ 

คุณภาพผู้เรียน 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด
การเรียนรู้             

ใน 8 กลุ่มสาระ                
8  กลุ่มสาระ 

การอ่าน   
คิดวิเคราะห์และเขียน 

คุณลักษณะ           
อันพึงประสงค์ 

กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 
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ที่แท้จริงของผูเ้รียน โดยวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องไปพร้อมกับการจัดการเรียน                    
การสอน โดยสังเกตพฒันาการและความประพฤติของผูเ้รียน สังเกตพฤตกิรรมการเรียน การร่วม
กิจกรรม  เน้นการประเมินสภาพจรงิ เช่น การประเมินการปฏิบัติงาน  การประเมินจากแฟ้มสะสม
งาน ฯลฯ ควบคู่ไปกับการใช้แบบทดสอบแบบต่างๆ ต้องให้ความส าคัญกับการประเมินระหว่างเรียน 
มากกว่าการประเมินปลายภาค และใช้เป็นข้อมูลเพื่อการประเมินการเลื่อนช้ันเรียนและการจบ
การศึกษาระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น หรอืมัธยมศึกษาตอนปลาย  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ตามรายกลุม่สาระการเรียนรู้ ดังแผนภาพที่ 2 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภาพท่ี 2  แสดงการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 2.  การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
  การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เป็นการประเมนิศักยภาพของผูเ้รียน 
ในการอ่านหนงัสอื เอกสาร และสื่อต่าง ๆ เพื่อหาความรู้ เพิม่พูนประสบการณ์ เพื่อความสุนทรีและ
การประยุกต์ใช้ แล้วน าเนือ้หาสาระที่อ่านมาคิดวิเคราะห์ น าไปสู่การแสดงความคิดเห็น  
การสงัเคราะหส์ร้างสรรค์ การแก้ปญัหาในเรื่องต่าง ๆ และถ่ายทอดความคิดน้ันด้วยการเขียนที่มี
ส านวนภาษาถูกต้อง มีเหตผุลและล าดับข้ันตอนในการน าเสนอสร้างความเข้าใจแกผู่้อ่านได้ 
อย่างชัดเจนตามระดบัความสามารถในแต่ละระดับช้ัน  

การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน จะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และสรุปผล
เป็นรายภาค เพื่อวินจิฉัยและใช้เป็นข้อมลูในการพฒันาผูเ้รียนและประเมินการเลื่อนช้ันเรียน 
ตลอดจนการจบการศึกษาระดบัช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น หรอืมัธยมศึกษาตอนปลาย  

วัดและประเมินการเรียนรู้ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
บูรณาการในการเรียน          

การสอน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

สาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพฯ 
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การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง ดังแผนภาพที่ 3   
 

                  อ่าน        หนังสือ เอกสาร วิทยุ โทรทัศน์ สื่อต่าง ๆ ฯลฯ 
    (รับสาร)        แล้วสรุปเป็นความรู้ความเข้าใจของตนเอง 

         วิเคราะห์ สังเคราะห ์หาเหตผุล แก้ปัญหา 
       และสร้างสรรค์ 
 

                  เขียน        ถ่ายทอดความรู้ ความคิด สื่อสารให้ผูอ้ื่นเข้าใจ 
(สื่อสาร)   

 

แผนภาพท่ี 3  แสดงการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
3.  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

      การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นการประเมนิคุณลักษณะที่ต้องการใหเ้กิด
ข้ึนกับผูเ้รียน อันเป็นคุณลักษณะที่สงัคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก 
สามารถอยูร่่วมกบัผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  ผู้สอนประเมิน
แต่ละคุณลักษณะ  เจ้าหน้าที่วัดและประเมินผลรวบรวมผลการประเมินจากครูผูส้อน 
ทุกรายวิชาน ามาสู่การสรปุผลเป็นรายภาค และใช้เป็นข้อมลูเพื่อประเมินการเลือ่นช้ันเรียน  
และการจบการศึกษาระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังแผนภาพที่ 4 
 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 4 แสดงองค์ประกอบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

 

คิดวิเคราะห์ 

รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ซื่อสัตย์

สุจริต
               
          มีวินัย 

ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง
พอเพียง 

มุ่งม่ันใน
การท างาน 

รักความ 
เป็นไทย 

มีจิตสาธารณะ 

คุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ 
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4. การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 การประเมินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน เป็นการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมและเวลาในการเข้า
ร่วมกิจกรรมอย่างน้อยรอ้ยละ  80  ของเวลาทั้งหมดในแต่ละกิจกรรม  และใช้เป็นข้อมลูประเมินการ
เลื่อน ช้ันเรียนและการจบการศึกษาระดบัต่าง ๆ  ดังแผนภาพที่ 5 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพท่ี 5  แสดงการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

หมวดท่ี 3 
การตัดสินผลการเรียน 

ข้อ  5  การตัดสินผลการเรียน 
หลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนศรสี าโรงชนูปถัมภ์  ก าหนดหลักเกณฑ์การวัด 

และประเมินผล การเรียนรู้ เพื่อตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน ดังนี ้
  1)  ตัดสินผลการเรียนรายวิชา  ผู้เรียนตอ้งมเีวลาเรียนตลอดภาคเรียน                        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทัง้หมดในรายวิชาน้ันๆ 
  2)  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทกุตัวช้ีวัดในรายวิชาพื้นฐาน และได้รับการ
ประเมินทกุผลการเรียนรู้ในรายวิชาเพิ่มเตมิ และได้คะแนนอย่างน้อยรอ้ยละ 50  ของคะแนนตัวช้ีวัด
หรือผลการเรียนรู้นั้น ๆ 
  3)  ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
  4)  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมผีลการประเมินอย่างน้อย  ระดับ  “ผ่าน”  
ในประเมิน  การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
การตัดสินผลการเรียน ตัดสินเป็นรายวิชา โดยใช้ผลการประเมินระหว่างภาคและปลายภาคเรียน
ตามที่โรงเรียนก าหนด ทกุรายวิชาต้องได้รบัการตัดสินและให้ระดบัผลการเรียนทั้งนีผู้้เรียนต้องผ่าน
ทุกรายวิชาพื้นฐาน 

 

กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

กิจกรรมแนะแนว 
 

กิจกรรมนักเรียน 
-  ลูกเสือ  เนตรนารี      
-  ชุมนุม 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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หมวดท่ี 4 
การให้ระดับผลการเรียน 

ข้อ 6  การให้ระดับผลการเรียน 
   การตัดสินเพื่อให้ระดบัผลการเรียนรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้                          
ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเป็น 8 ระดับ และความหมายของแต่ละระดบัผลการเรียนดังแสดง 
ในตารางดังนี ้
 

ระดับผลการเรียน ความหมายของผลการ
ประเมิน 

ช่วงคะแนนเป็นร้อยละ 

4 ดีเยี่ยม 80-100 
3.5 ดีมาก 75-79 
3 ดี 70-74 

2.5 ค่อนข้างด ี 65-69 
2 ปานกลาง 60-64 

1.5 พอใช้ 55-59 
1 ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ า 50-54 
0 ต่ ากว่าเกณฑ ์ 0-49 

   ในกรณีที่ไมส่ามารถใหร้ะดบัผลการเรียนเป็น 8 ระดับได้ให้ใช้ตัวอักษร                        
ระบเุงื่อนไขของผลการเรียน ดังนี ้
        “มส” หมายถึง ผู้เรียนไม่มสีิทธิเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน เนื่องจากผู้เรียน           
มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 ของเวลาเรียนในแต่ละรายวิชา และไม่ได้รับการผ่อนผันให้เข้ารับ               
การวัดผลปลายภาคเรียน 
    “ร”  หมายถึง รอการตัดสินและยังตัดสินไม่ได้ เนื่องจากผูเ้รียนไม่มีข้อมลู                     
ผลการเรียนรายวิชาน้ันครบถ้วน ได้แก่ ไม่ได้วัดผลกลางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน ไม่ได้สง่งาน                  
ที่มอบหมายให้ท า ซึ่งงานนั้นเป็นส่วนหนึง่ของการตัดสินผลการเรียน หรอืมีเหตสุุดวิสัยที่ท าให้
ประเมินผลการเรียนไม่ได้ 

การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์น้ัน                     
ให้ระดับผลการประเมินเป็นผ่าน และไม่ผ่าน กรณีท่ีผ่านให้ระดับผลการเรียนเป็นดีเยี่ยม ดี และ
ผ่าน 

1.  การสรปุผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เพือ่การเลื่อนช้ัน 
และจบการศึกษา ก าหนดเกณฑ์ตัดสินเป็น 4 ระดับ และความหมายของแต่ละระดับดงันี ้
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ดีเยี่ยม        หมายถึง มีผลงานซึง่แสดงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์    
                   และเขียนที่มีคุณภาพดีเลิศอยู่เสมอ 

ดี              หมายถึง มีผลงานซึง่แสดงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์  
                   และเขียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 

ผ่าน          หมายถึง มีผลงานซึง่แสดงความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์  
                   และเขียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ แต่ยังมข้ีอบกพรอ่ง 
                   บางประการอยูเ่สมอ 

ไม่ผ่าน       หมายถึง ไม่มีผลงานซึง่แสดงความสามารถในการอ่าน                           
คิดวิเคราะห์ หรือถ้ามีผลงาน ผลงานนั้นยังมีข้อบกพร่องที่ตอ้งได้รับการปรบัปรุงแก้ไขหลายประการ 

2.  การสรุปผลการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์รวมทกุคุณลักษณะเพื่อการ
เลื่อนช้ันและจบการศึกษา ก าหนดเกณฑ์ตัดสินเป็น 4 ระดับ และความหมายของแตล่ะระดับดังนี ้

ดีเยี่ยม      หมายถึง ผู้เรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเป็นนิสัยและน าไปใช้  
ในชีวิตประจ าวันเพื่อประโยชน์สุขของตนเองและสังคม  
โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จ านวน 5 - 8  
คุณลักษณะและไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ ากว่า 
ระดับด ี

ดี    หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์  เพื่อให้เป็นที่ 
   ยอมรบัของสังคม โดยพจิารณาจาก 

1. ได้ผลการประเมินระดับดเียี่ยม จ านวน 1 - 4 คุณลักษณะ 
และไม่มีคุณลกัษณะใดได้ผลการประเมินต่ ากว่าระดบัด ี
หรือ 
2. ได้ผลการประเมินระดับดเียี่ยม จ านวน 4 คุณลักษณะและไม่ม ี
คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ ากว่าระดบัผ่าน 
หรือ 
3. ได้ผลการประเมินระดับด ีจ านวน 5 - 8 คุณลักษณะและไม่มี 
คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ ากว่าระดบัผ่าน 

ผ่าน    หมายถึง ผู้เรียนรบัรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไขที่โรงเรียน 
   ก าหนด โดยพิจารณาจาก 

1. ได้ผลการประเมินระดับผ่าน จ านวน 5 - 8 คุณลักษณะ 
และไม่มีคุณลกัษณะใดได้ผลการประเมินต่ ากว่าระดบัผ่าน 
หรือ 
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2. ได้ผลการประเมินระดับด ีจ านวน 4 คุณลักษณะและไม่ม ี
คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ ากว่าระดบัผ่าน 

ไม่ผ่าน    หมายถึง ผู้เรียนรบัรู้และปฏิบัติได้ไม่ครบตามกฎเกณฑ์และเงือ่นไข 
ที่โรงเรียนก าหนด โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดบั  
ไม่ผ่านการประเมนิกจิกรรมพฒันาผู้เรียน ที่ผูเ้รียนมีเวลา 
เข้าร่วมกจิกรรมน้อยกว่าร้อยละ  80  ของเวลาทั้งหมด  

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มี 3 ลักษณะ คือ 
1) กิจกรรมแนะแนว 
2) กิจกรรมนกัเรียน ซึ่งประกอบด้วย 

(1) กิจกรรมลกูเสือ เนตรนารี จ านวน 1 กิจกรรม 
(2) กิจกรรมชุมนุม  จ านวน 1 กิจกรรม 

3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์
ใช้ตัวอักษรแสดงผลการประเมินดังนี ้
   “ผ”     หมายถึง ผู้เรียนปฏิบัติกจิกรรมและมีเวลาเข้าร่วมกจิกรรม 

อย่างน้อยรอ้ยละ  80  ของเวลาทั้งหมด 
   “มผ”   หมายถึง ผู้เรียนปฏิบัติกจิกรรมและมีเวลาเข้าร่วมกจิกรรม 

น้อยกว่าร้อยละ  80  ของเวลาทั้งหมด 
ในกรณีที่ผูเ้รียนไดผ้ลการเรียน  “มผ”  ครูผู้รับผิดชอบต้องจัดซ่อมเสริม ใหผู้้เรียน

ท ากิจกรรมในส่วนทีผู่้เรียนไม่ได้เข้าร่วมหรอืไม่ได้ท าจนครบถ้วน แล้วจึงเปลี่ยนผลจาก “มผ” เป็น 
“ผ” ได้ ทั้งนี้ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในภาคเรียนนั้น ๆ ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของสถานศึกษาที่จะขยายเวลาออกไปอีกไม่เกิน 1 ภาคเรียน แต่ต้องด าเนินการใหเ้สรจ็สิ้นภายใน           
ปีการศึกษานัน้  

 
หมวดท่ี 5 

การเปลี่ยนผลการเรียน 
 ข้อ 7  การเปลี่ยนผลการเรียน 

1.  การเปลี่ยนผลการเรียน “0”  
   ครูผู้รับผิดชอบจัดให้มีการสอนซ่อมเสริมในตัวช้ีวัดที่ผู้เรียนสอบไม่ผ่านก่อน                 
แล้วจึงสอบแก้ตัวให้ และให้สอบแก้ตัวได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ทั้งนี้ต้องด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน           
ปีการศึกษาน้ัน  



 
 

 

10 

   ถ้าผู้เรียนไม่ด าเนินการสอบแก้ตัวตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้นี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของสถานศึกษาที่จะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไมเ่กิน 1 ภาคเรียน  
   ถ้าสอบแก้ตัว 2 ครั้งแล้ว ยังได้ระดับผลการเรียน “0” อีก ให้สถานศึกษาแตง่ตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการเกี่ยวกับการแกผ้ลการเรียนของผู้เรียนโดยปฏิบัติดังนี ้

1)  ให้เรียนซ้ ารายวิชาถ้าเป็นรายวิชาพื้นฐาน 
  2)  ให้เรียนซ้ าหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ถ้าเป็นรายวิชาเพิม่เติม โดยใหอ้ยู่ในดลุย
พินิจของสถานศึกษา  
  ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่าเรียน
แทนรายวิชาใด 

2.  การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” 
   การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” ให้ด าเนินการดงันี ้    

ให้ผู้เรียนด าเนินการแก้ไข “ร” ตามสาเหตุ เมือ่ผูเ้รียนแก้ไขปัญหาเสรจ็แล้ว               
ให้ได้ระดับผลการเรียนตามปกติ (ตั้งแต่ 0 - 4) 
   ถ้าผู้เรียนไม่ด าเนินการแก้ไข “ร” ให้ผู้สอนน าข้อมูลที่มีอยู่ตัดสินผลการเรียน
ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย ให้อยู่ในดุลยพินิจของโรงเรียนที่จะขยายเวลาการแก้ “ร” ออกไปอีก                     
ไม่เกิน 1 ภาคเรียน  ทั้งนี้ต้องด าเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายในปกีารศึกษาน้ัน เมื่อพ้นก าหนดนี้แล้ว 
ให้เปลี่ยนจาก  “ร”  เป็นระดับผลการเรียนตามที่มีคะแนนปรากฏอยู่  หากผลการเรียนเป็น “0”  
ให้ด าเนินแก้ไขตามหลักเกณฑ์  “0”  ต่อไป 

3.  การเปลี่ยนผลการเรียน “มส”  
   การเปลี่ยนผลการเรียน “มส”  มี 2 กรณี ดังนี้ 
   1)  กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน “มส”  เพราะมีเวลาเรียนไมถึ่งร้อยละ 80                        
แต่มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเวลาเรียนทั้งหมด โรงเรียนจัดใหเ้รียนเพิ่มเติม                  
โดยใช้ช่ัวโมงสอนซ่อมเสรมิ หรอืใช้เวลาว่าง หรอืใช้วันหยุด หรือมอบหมายงานใหท้ า จนมเีวลาเรียน
ครบตามทีก่ าหนดไว้ส าหรบัรายวิชาน้ันแล้วจงึใหส้อบเป็นกรณีพิเศษ ผลการสอบแก้ “มส”  
ให้ไดร้ะดบั ผลการเรียนไมเ่กิน “1”  การแก้ “มส” กรณีนีใ้หก้ระท าให้เสรจ็สิ้นในปีการศึกษาน้ัน                
ถ้าผู้เรียนไมม่าด าเนินการแก้ “มส” ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้นี้ให้เรียนซ้ า ยกเว้น มเีหตสุุดวิสัย           
ให้อยู่ในดุลยพินิจของโรงเรียนที่จะขยายเวลาการแก้ “มส” ออกไปอีกไมเ่กิน 1 ภาคเรียน แต่เมื่อพ้น
ก าหนดน้ีแล้วปฏิบัติดังนี ้
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   (1) ถ้าเป็นรายวิชาพื้นฐาน ให้เรียนซ้ ารายวิชานั้น  
(2) ถ้าเป็นรายวิชาเพิ่มเติม อยู่ในดุลยพินิจของโรงเรียน ให้เรยีนซ้ า 

หรือ เปลีย่นรายวิชาเรียนใหม่   
   2) กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน “มส” และมีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ 60                 
ของเวลาเรียนทัง้หมด  โรงเรียนด าเนินการดังนี ้

(1) ถ้าเป็นรายวิชาพื้นฐาน ให้เรียนซ้ ารายวิชาน้ัน  
(2) ถ้าเป็นรายวิชาเพิ่มเติม อยู่ในดุลยพินิจของโรงเรียน ให้เรยีนซ้ า 

หรือ  เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่   
   ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่า
เรียนแทนรายวิชาใด 

การเรียนซ้ ารายวิชา หากผู้เรียนได้รบัการซ่อมเสริมและสอบแก้ตัว 2 ครั้งแล้ว  
ไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมิน ใหเ้รียนซ้ ารายวิชาน้ัน ทั้งนี้อยู่ในดุลยพินิจของโรงเรียนในการจัดใหเ้รียนซ้ า
ในช่วงใดช่วงหนึ่งที่โรงเรียนเห็นว่าเหมาะสม เช่น พักกลางวัน วันหยุด ช่ัวโมงว่าง หลังเลิกเรียน            
ภาคฤดูร้อน เป็นต้น 

ในกรณีภาคเรียนที่  2  หากผู้เรียนยังมีผลการเรียน  “0”  “ร”  “มส”   
ให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้นก่อนเปิดเรียนปีการศึกษาถัดไป โดยโรงเรียนเปิดการเรียนการสอน 
ในภาคฤดูร้อนเพื่อแก้ไขผลการเรียนของผูเ้รียน 

4.  การเปลี่ยนผลการเรียน “มผ”  
   หลักสูตรโรงเรียนศรสี าโรงชนูปถัมภ์ ปีการศึกษา  2560  ก าหนดใหผู้้เรียน 
เข้าร่วมกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 3 กิจกรรม คือ  

1) กิจกรรมแนะแนว  
2) กิจกรรมนกัเรียน ซึ่งประกอบด้วย กจิกรรมลกูเสือ เนตรนารี ส าหรับนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น และเลือกเข้าร่วมกจิกรรมชุมนมุ อีก 1 กิจกรรม  
3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์   

   ในกรณีที่ผูเ้รยีนได้ผลการเรียน “มผ” โรงเรียนตอ้งจัดซ่อมเสรมิให้ผูเ้รียน                
ท ากิจกรรมในส่วนทีผู่้เรียนไม่ได้เข้าร่วมหรอืไม่ได้ท าจนครบถ้วน แล้วจึงเปลี่ยนผลการเรียนจาก 
“มผ” เป็น “ผ” ได้ ทั้งนี้ด าเนินการใหเ้สร็จสิ้นภายในภาคเรยีนนั้น ๆ ยกเว้นมีเหตสุุดวิสัยให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของโรงเรียนทีจ่ะพจิารณาขยายเวลา ออกไปอีกไมเ่กิน 1 ภาคเรียน แต่ต้องด าเนินการให้
เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษาน้ัน 
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 ในปีการศึกษา 2560 ก าหนดให้มรีะยะเวลาในการด าเนินการแก้ไขผลการเรียน ดังนี ้
1) การแก้ไขผลการเรียนของภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 ที่โรงเรียนพิจารณา 

เห็นสมควรใหส้ามารถขยายเวลาแก้ไขผลการเรียนได้ในปีการศึกษา 2560 
  ครั้งที่ 1  นักเรียนลงทะเบียนขอแก้ไขผลการเรียนและยื่นขอแก้ไขผลการเรียนต่อครู
ประจ าวิชา ภายใน 2 สัปดาห์แรกหลงัการเปิดภาคเรียน  และด าเนินการแก้ไขผลการเรียนให้แล้ว
เสร็จกอ่นสอบกลางภาคเรียน 
  ครั้งที่ 2  นักเรียนลงทะเบียนขอแก้ไขผลการเรียนและยื่นขอแก้ไขผลการเรียนต่อครู
ประจ าวิชา หากไม่ผ่านการแก้ไขครั้งที่ 1 ภายใน 2 สัปดาหห์ลงัการสอบกลางภาคเรียน และ
ด าเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จก่อนสอบปลายภาคเรียน 

2) การแก้ไขผลการเรียนของภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ให้แก้ไขในภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2560 

ครั้งที่ 1  นักเรียนลงทะเบียนขอแก้ไขผลการเรียนและยื่นขอแก้ไขผลการเรียนต่อ 
ครูประจ าวิชา ภายใน 2 สัปดาห์แรกหลังการเปิดภาคเรียน  และด าเนินการแก้ไขผลการเรียนให้แล้ว
เสร็จกอ่นสอบกลางภาคเรียน 

ครั้งที่ 2  นักเรียนลงทะเบียนขอแก้ไขผลการเรียนและยื่นขอแก้ไขผลการเรียนต่อ 
ครูประจ าวิชา หากไม่ผ่านการแก้ไขครั้งที่ 1 ภายใน 2 สัปดาห์หลังการสอบกลางภาคเรียน และ
ด าเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จก่อนสอบปลายภาคเรียน 

3) การแก้ไขผลการเรียนของภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ให้แก้ไขในภาคฤดูร้อน  
หลงัสอบปลายปกีารศึกษา โดยให้นักเรียนลงทะเบียนขอแกไ้ขผลการเรียนและยื่นขอแก้ไข                
ผลการเรียนต่อครปูระจ าวิชา และด าเนินการให้แล้วเสรจ็ก่อนเปิดภาคเรียนของปีการศึกษา 2561 
ทั้งนี้หากนกัเรียนยังไมส่ามารถด าเนินการได้แล้วเสร็จ ให้พิจารณาขยายเวลาแก้ไขผลการเรียนได้ในปี
การศึกษา 2561 เปน็รายไป 

หมวดท่ี 6 
การเลื่อนชั้น 

ข้อ 8  การเลื่อนช้ัน  
การพิจารณาการเลือ่นช้ัน ถ้าผู้เรียนมีข้อบกพร่องเพียงเลก็น้อยและโรงเรียนพิจารณาเห็นว่าสามารถพัฒนา

และสอนซ่อมเสริมได้ให้อยู่ในดุลยพินิจของโรงเรียนที่จะผ่อนผันให้เลื่อนช้ันได้ 
ผู้เรียนจะไดร้ับการตัดสินผลการเรียนทุกภาคเรียน และไดร้ับการเลื่อนช้ันเมื่อ 

สิ้น ปีการศึกษา ผู้เรียนจะได้รับการเลื่อนช้ัน เมือ่มีคุณสมบัตติามเกณฑ์ ดังต่อไปนี้   
   1)  รายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเตมิ ได้รับการตัดสินผลการเรียนในระดบั 
1.00  ข้ึนไป 
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   2)  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมผีลการประเมินในระดบั  “1”  ข้ึนไป   
ในการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   3)  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมผีลการประเมินในระดบั  “ผ่าน”  ในการ
ประเมินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   4)  ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปีการศึกษาน้ันควรได้ไม่ต่ ากว่า 1.00   
   ทั้งนี้รายวิชาใดที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน โรงเรียนสามารถซ่อมเสริมผู้เรียน            
ให้ได้รับการแก้ไขในภาคเรียนถัดไป 

หมวดท่ี 7 
การสอนซ่อมเสริม 

ข้อ 9  การสอนซอ่มเสรมิ  
เป็นการสอนเพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง กรณีที่ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะ กระบวนการ 

หรือเจตคติ / คุณลักษณะ ไม่เป็นไปตามที่สถานศึกษาก าหนด โรงเรียนจัดสอนซอ่มเสริมใหเ้ป็นกรณี
พิเศษส่วนนอกเหนือไปจากการสอนตามปกติ เพื่อพฒันาใหผู้้เรียนสามารถบรรลุตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ / ตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ เป็นการให้โอกาสแกผู่้เรียนได้เรียนรู้พฒันา โดยจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย และตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน 
  การสอนซ่อมเสริมด าเนินการดังต่อไปนี้ 
   1)  ผู้เรียนมีความรู้/ทักษะพื้นฐานไม่เพียงพอทีจ่ะศึกษาในแต่ละรายวิชาน้ัน         
ควรจัดการสอนซอ่มเสริม ปรับความรู้/ทักษะพื้นฐาน   
   2)  ผู้เรียนไมส่ามารถแสดงความรู้ ทกัษะกระบวนการ หรือเจตคติ / คุณลักษณะ
ที่ก าหนดไว้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด ในการประเมนิระหว่างเรียน   
   3)  ผู้เรียนที่ไดร้ะดับผลการเรียน “0”  ต้องจัดการสอนซ่อมเสริมก่อนจะให้ผูเ้รียน
สอบแก้ตัว 
   4)  กรณีผู้เรียนมผีลการเรียนไมผ่่าน สามารถจัดสอนซ่อมเสริมในภาคฤดูร้อน เพื่อ
แก้ไขผลการเรียน ทั้งนีใ้หอ้ยู่ในดุลยพินิจของโรงเรียน 

หมวดท่ี 8 
การเรียนซ้ าชั้น 

ข้อ 10  การเรียนซ้ าช้ัน 
ถ้าผู้เรียนที่มผีลการประเมินรายวิชาอยู่ในระดับไมผ่่านจ านวนมาก และมีแนวโน้มว่าจะเป็น

ปัญหาต่อการเรียนในระดับที่สงูข้ึน โรงเรียนด าเนินการแตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณาให้เรียนซ้ าช้ัน 
โดยค านึงถึงวุฒิภาวะและความรู้ความสามารถของผูเ้รียนเปน็ส าคัญ 
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   การเรียนซ้ าช้ัน มี 2 ลักษณะ คือ 
   1) ผู้เรียนมรีะดับผลการเรียนเฉลี่ยในปกีารศึกษาน้ันต่ ากว่า 1.00 และมีแนวโนม้ว่า
จะเป็นปญัหาต่อการเรียนในระดบัช้ันทีส่งูข้ึน 
   2)  ผู้เรียนมผีลการเรียน  0 , ร , มส เกินครึ่งหนึ่งของรายวิชาทีล่งทะเบียนเรยีน 
ใน ปีการศึกษานั้น 
  ทั้งนี้ หากเกิดลกัษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือทัง้ 2 ลักษณะ โรงเรียนด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพจิารณา หากเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควรก็ให้ซ้ าช้ัน โดยยกเลิกผลการเรียนเดมิและ
ให้ใช้ผลการเรียนใหม่แทน หากพจิารณาแล้วไม่ต้องเรียนซ้ าช้ัน ให้อยู่ในดุลยพินิจของโรงเรียนในการ
แก้ไขผลการเรียน 
  ข้อปฏิบัติในการพจิารณาให้เรียนซ้ าช้ัน  เมื่อตรวจสอบพบว่านักเรียนมีผลการเรียน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือทัง้ 2 ลักษณะ เมื่อเปิดภาคเรียนในปีการศึกษาถัดไป ให้แจง้นักเรียนและ
ผู้ปกครองรับทราบโดยตรง และก าหนดระยะเวลาให้นักเรียนด าเนินการแก้ไขผลการเรียนที่ยงั
ด าเนินการไม่แล้วเสร็จในภาคฤดูร้อนออกไปอกี 1 สปัดาห์ หากนักเรียนด าเนินการแก้ไขแล้วเสร็จและ
มีผลการเรียนเฉลี่ยต้ังแต่ 1.00 ข้ึนไปแล้ว ให้คณะกรรมการพิจารณาใหเ้ลือ่นช้ันได้ 
 

หมวดท่ี 9 
การรายงานผลการเรียน 

ข้อ 11 การรายงานผลการเรียน 
การรายงานผลการเรียนเป็นการสื่อสารใหผู้้ปกครองและผู้เรียนทราบความก้าวหน้า 

ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซึง่โรงเรียนจะสรุปผลการประเมิน และจัดท าเอกสารรายงานให้ผูป้กครอง
ทราบเป็นระยะ ๆ หรืออย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
 1.  จุดมุ่งหมายการรายงานผลการเรียน 

1.1  เพื่อแจ้งใหผู้้เรียน ผูเ้กี่ยวข้องทราบความก้าวหน้าของผูเ้รียน 
1.2  เพื่อให้ผูเ้รียน ผูเ้กี่ยวข้องใช้เป็นข้อมลูในการปรบัปรุง แก้ไข ส่งเสริม 

และพัฒนา การเรียนของผู้เรียน   
1.3  เพื่อให้ผูเ้รียน ผูเ้กี่ยวข้องใช้เป็นข้อมลูในการวางแผนการเรียน ก าหนด 

แนวทางการศึกษาและการเลือกอาชีพ 
1.4  เพื่อเป็นข้อมลูใหผู้้ทีม่ีหน้าเกี่ยวข้อง ใช้ด าเนินการออกเอกสารหลักฐาน 

การศึกษา  ตรวจสอบและรับรองผลการเรียน หรือวุฒิทางการศึกษาของผูเ้รียน 
1.5  เพื่อเป็นข้อมลูส าหรับสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 

ใช้ประกอบในการก าหนดนโยบาย วางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
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 2.  ข้อมูลในการรายงานผลการเรียน 
2.1  ข้อมูลระดบัช้ันเรียน ประกอบด้วย เวลามาเรียน ผลการประเมินความรู้  

ความสามารถ พฤติกรรมการเรียน ความประพฤติและผลงานในการเรียนของผูเ้รียน เป็นข้อมลูส าหรับ
รายงานใหผู้้มสี่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผูเ้รียน ผูส้อนและผูป้กครอง ได้รับทราบความก้าวหน้า ความส าเรจ็
ในการเรียนของผู้เรียนเพือ่น าไปใช้ในการวางแผนก าหนดเปา้หมายและวิธีการในการพฒันาผูเ้รียน   
  2.2  ข้อมูลระดับสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนกลุม่สาระการเรียนรู้ 8 กลุม่สาระ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนรายภาค  
ผลการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรูร้ายภาคโดยรวมของโรงเรียน เพื่อใช้เป็นข้อมูล 
และสารสนเทศในการพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรียน ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้/ตัวช้ีวัด  การตัดสินการเลือ่นช้ันและการซ่อมเสรมิผู้เรียนทีม่ีข้อบกพร่องใหผ้่านระดบัช้ัน 
และเป็นข้อมลูในการออกเอกสารหลักฐานการศึกษา 
  2.3  ข้อมูลการประเมินคุณภาพระดับเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ ผลการประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนด้วยแบบประเมินทีส่ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดท าข้ึนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ส าคัญในระดบัช้ันที่นอกเหนือจากการประเมินคุณภาพระดับชาติ  เป็นข้อมูลที่ผูเ้กี่ยวข้องใช้วางแผนและ
ด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อใหเ้กิดการยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของผูเ้รียนและโรงเรียน 
  2.4  ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพระดบัชาติ ได้แก่ ผลการประเมินคุณภาพ 
ของผู้เรียนด้วยแบบประเมินที่เป็นมาตรฐานระดบัชาติในกลุม่สาระการเรียนรู้ทีส่ าคัญ 
ในช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งด าเนนิการโดยหน่วยงานระดับชาติ เป็นข้อมูล 
ที่ผู้เกี่ยวข้องใช้วางแผนและด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อใหเ้กิด 
การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียน สถานศึกษา ท้องถ่ิน เขตพื้นที่การศึกษา 
และประเทศชาติ รวมทั้งน าไปรายงานในเอกสารหลักฐานการศึกษาของผูเ้รียน   
  2.5  ข้อมูลพัฒนาการของผู้เรียนด้านอื่น ๆ ประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคมและพฤติกรรมต่างๆ  เป็นข้อมลูส่วนหนึง่ของการแนะแนว
และจัดระบบการดูแลช่วยเหลือเพื่อแจง้ใหผู้้เรียน  ผู้สอน  ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมลู 
โดยผู้มหีน้าที่รบัผิดชอบแต่ละฝ่ายน าไปใช้ปรับปรงุแก้ไขและพัฒนาผูเ้รียนให้เกิดพัฒนาการอย่าง
ถูกต้อง  เหมาะสม  รวมทัง้น าไปจัดท าเอกสารหลักฐานแสดงพัฒนาการของผู้เรียน 
 3.  ลักษณะข้อมูลส าหรับการรายงาน 
  การรายงานผลการเรียน ลักษณะข้อมลูมรีูปแบบดังนี้ 
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  3.1 รายงานเป็นตัวเลข ตัวอักษร ค า หรอืข้อความทีเ่ป็นตัวแทนระดบัความรู้ 
ความสามารถของผู้เรียนที่เกิดจากการประมวลผล สรุปตัดสินข้อมูลผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ได้แก่ 
   1)  คะแนนที่ได้กับคะแนนเต็ม 
   2)  คะแนนร้อยละ   
   3)  ระดับผลการเรียน “0 - 4” (8  ระดับ) และผลการเรียนทีม่ีเงื่อนไข  “ผ”  
“มผ”  “ร”  “มส” 
   4)  ผลการประเมินคุณภาพ  “ดีเยี่ยม”   “ดี”   “ผ่าน”     
   5)  ผลการตัดสินผ่านระดบัช้ัน  “ผ่าน”   “ไม่ผ่าน”   
  3.2 รายงานโดยใช้สถิติ เป็นการรายงานจากข้อมลูทีเ่ป็นตัวเลข ตัวอักษร หรือ
ข้อความให้เป็นภาพแผนภูมหิรอืเส้นพฒันาการ ซึง่จะแสดงให้เห็นพัฒนาการความก้าวหน้า 
ของผู้เรียนว่าดีข้ึนหรอืควรได้รับการพฒันาอย่างไร เมื่อเวลาเปลี่ยนแปลงไป 
  3.3 รายงานเป็นข้อความ เป็นการบรรยายพฤติกรรมหรือคุณภาพที่ผู้ประเมิน           
สังเกตพบเพื่อรายงานใหท้ราบว่าผู้เรียนมีความสามารถ มีพฤติกรรม ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน               
ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัดและบุคลิกภาพอย่างไร เช่น  
     ผู้เรียนมีความเช่ือมั่นในตนเองสูง ชอบแสดงความคิดเหน็และมีเหตผุล 
     ผู้เรียนสนใจอ่านเรื่องต่าง ๆ หลากหลายประเภท สามารถสรุปใจความ 
ของเรือ่งได้ถูกต้องสมบูรณ์   
     ผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นที่น่าพอใจ แต่ควรมี                     
การพัฒนาด้านการเขียน โดยได้รับความร่วมมอืจากผูป้กครองให้นกัเรียนมทีักษะในการเขียนสูงข้ึน 
 
 4.  เป้าหมายการรายงาน 
  การด าเนินการจัดการศึกษา ประกอบด้วยบุคลากรหลายฝ่ายมาร่วมมือประสานงาน
กัน พัฒนาผูเ้รียนทั้งทางตรงและทางอ้อม ให้มีความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
อันพึงประสงค์ โดยผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องควรได้รับการรายงานผลการประเมินของผูเ้รียนเพื่อใช้เป็นข้อมลู
ในการด าเนินงาน ดังนี ้
 

กลุ่มเป้าหมาย การใช้ข้อมลู 
ผู้เรียน -  ปรับปรงุ แก้ไขและพัฒนาการเรียน รวมทั้งพฒันาร่างกาย อารมณ์  

สังคม และพฤติกรรมต่างๆ ของตน 
-  วางแผนการเรียน การเลอืกแนวทางการศึกษา และอาชีพในอนาคต 
-  แสดงผลการเรียน ความรู้ ความสามารถ และวุฒกิารศึกษาของตน 
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กลุ่มเป้าหมาย การใช้ข้อมลู 
ผู้สอน -  วางแผนและด าเนินการปรบัปรุง แก้ไขและพฒันาผูเ้รียน 

-  ปรับปรงุ แก้ไขและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ครูวัดผล -  ตรวจสอบความถูกต้องในการประเมินผลของผูส้อน/ผูเ้รียน 

-  พัฒนาระบบ ระเบียบและแนวทางการประเมินผลการเรียน 
นายทะเบียน -  จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา  
ครูแนะแนว -  ให้ค าแนะน าผู้เรียนในด้านต่างๆ 

คณะกรรมการบรหิาร
หลักสูตรและวิชาการ
ของสถานศึกษาและ
คณะกรรมการอื่นๆ 

-  พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการเรียนของผูเ้รียน 
-  พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา -  พิจารณาตัดสิน และอนุมัตผิลการเรียนของผู้เรียน 
-  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนของสถานศึกษา 
-  วางแผนการบรหิารจัดการศึกษาด้านต่างๆ   

ผู้ปกครอง -  รับทราบผลการเรียนและพัฒนาการของผูเ้รียน 
-  ปรับปรงุ แก้ไขและพัฒนาการเรียนของผูเ้รียน รวมทั้งการดูแล

สุขภาพอนามัย ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและพฤติกรรมต่าง ๆ 
ของผู้เรียน 

-  พิจารณาวางแผนและส่งเสริมการเรียน การเลือกแนวทางการศึกษา
และอาชีพในอนาคตของผูเ้รียน 

 
ฝ่าย/หน่วยงานทีม่ีหนา้ที่
ตรวจสอบรับรองความรู้และ
วุฒิการศึกษา/
สถานศึกษา 

-  ตรวจสอบ และรับรองผลการเรียนและวุฒิการศึกษาของผู้เรียน 
-  เทียบระดับ/วุฒกิารศึกษาของผูเ้รียน 
-  เทียบโอนผลการเรียน 

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา/หน่วยงานต้น
สังกัด 

-  ยกระดับและพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 

-  นิเทศ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มผีลการประเมินต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของส านักงาน                   
เขตพื้นที่การศึกษา 
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 5.  วิธีการรายงาน 
  การรายงานผลการเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ สามารถด าเนินการได้ดังนี ้
  5.1  การรายงานผลการเรียนในเอกสารหลักฐานการศึกษา ได้แก่ 
     ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 
     ประกาศนียบัตร  (ปพ.2) 
     แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา  (ปพ.3) 
     แบบบันทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา (ปพ.5) 
     แบบรายงานประจ าตัวนักเรียน (ปพ.6) 
     ใบรับรองผลการเรียน (ปพ.7) 
  ข้อมูลจากแบบรายงาน ใช้อ้างองิ ตรวจสอบและรบัรองผลการเรียนของผูเ้รียนได ้
  5.2  การรายงานคุณภาพการศึกษาให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ รายงานได้หลายวิธี  เช่น 
       รายงานคุณภาพการศึกษาประจ าป ี
     วารสาร/จุลสารของโรงเรียน 
     จดหมายส่วนตัว 
     การให้ค าปรึกษาหารือเป็นรายบุคคล  
     การให้พบครูทีป่รกึษาหรือการประชุมเครือข่ายผูป้กครอง 
     การให้ข้อมลูทาง Internet  ผ่าน Web site ของงานทะเบียนวัดผล
https://sgs.bopp-obec.info 
 

 6.  การก าหนดระยะเวลาในการรายงาน 
การรายงานผลการเรียนแต่ละประเภท เช่น การประเมินระดับช้ันเรียน การประเมนิ

ระดบัสถานศึกษา การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษาและการประเมินระดบัชาติ ช่วงระยะเวลา           
ในการรายงานสอดคล้องกบัช่วงระยะเวลาที่ผูเ้รียนและผู้เกีย่วข้องจะน าข้อมลูการรายงานไปใช้             
ในการด าเนินการปรับปรงุแก้ไข และสง่เสรมิการเรียนของผูเ้รียนตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย 
โดยยึดหลกัการรายงานใหเ้ร็วทีสุ่ดภายหลังการประเมินผลแต่ละครั้ง เพื่อใหก้ารรายงานเกิดประโยชน์
และมีประสิทธิภาพในการน าไปใช้สูงสุด 

 
 
 
 
 

https://sgs.bopp-obec.info/


 
 

 

19 

หมวดท่ี 10 
เกณฑ์การจบการศึกษา 

 ข้อ 12  เกณฑ์การจบการศึกษา 
1.  เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ปีการศึกษา  2560 

   1)  ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเตมิ  88.5  หน่วยกิต  โดยเป็นรายวิชา
พื้นฐาน 66  หน่วยกิต และรายวิชาเพิ่มเติม  22.5  หน่วยกติ 
       2)  ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  77  หน่วยกิต  โดยเป็น
รายวิชาพื้นฐาน  66  หน่วยกิต และรายวิชาเพิ่มเติมไมน่้อยกว่า  11  หน่วยกิต 
   3)  ผู้เรียนมผีลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  ในระดับผ่านเกณฑ์     
คือ   ระดับดเียี่ยม  ระดบัดี  หรอืระดับผ่าน 
   4)  ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ในระดบัผ่านเกณฑ์   
คือ   ระดับดเียี่ยม  ระดบัดี  หรอืระดับผ่าน 
         5)  ผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรมพฒันาผู้เรียนและมีผลการประเมนิ  “ผา่น” 
     2.  เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ปีการศึกษา  2560 
   1)  ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิม่เตมิ  96.5  หน่วยกิต  โดยเป็นรายวิชา
พื้นฐาน  41  หน่วยกิตและรายวิชาเพิ่มเติม  55.5  หน่วยกติ 
        2)  ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า  77  หน่วยกิต                         
โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน  41  หน่วยกิต และรายวิชาเพิ่มเตมิไม่น้อยกว่า  36  หน่วยกิต  
   3)  ผู้เรียนมผีลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  ในระดับผ่านเกณฑ์                     
คือ  ระดับดเียี่ยม  ระดบัดี  หรือระดบัผ่าน 
   4)  ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดบัผ่านเกณฑ์                   
คือ  ระดับดเียี่ยม  ระดบัดี  หรือระดบัผ่าน 
   5)  ผู้เรียนเข้าร่วมกจิกรรมพฒันาผู้เรียนและมีผลการประเมนิ  “ผา่น” 

หมวด 11 
เอกสารหลักฐานการศึกษา 

ข้อ 14  เอกสารหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนศรสี าโรงชนูปถัมภ์  
เอกสารหลักฐานการศึกษาถือเป็นเอกสารส าคัญที่โรงเรียนต้องจัดท าข้ึนเพื่อใช้ 

ในการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ของการจัดการศึกษา ดังนี้ 
1.  บันทึกข้อมูลในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียน ได้แก่   

แบบบันทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา (ปพ.5)  
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2.  การติดต่อสื่อสาร รายงานข้อมูล และผลการเรียนของผู้เรียน ได้แก่ แบบรายงาน
ประจ าตัวนักเรียน ระเบียนสะสม (ปพ.6) 

3.  จัดท าและออกหลักฐานแสดงวุฒิและหรือรบัรองผลการเรียนของผู้เรียน ได้แก่
ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1)  ประกาศนียบัตร (ปพ.2) แบบรายงานผู้ส าเรจ็การศึกษา   
(ปพ.3) และใบรับรอง (ปพ.7)                              

โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ ด าเนินการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนด คือ  

1)  เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  
2)  เอกสารหลักฐานการศึกษาที่โรงเรียนก าหนด  
เอกสารแต่ละประเภทมีวัตถุประสงค์และรายละเอียด ในการด าเนินการ ดังนี ้

 
1.  เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

  1)  ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1)   
เป็นเอกสารส าหรับบันทึกข้อมลูผลการเรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา               

ข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ ผลการเรียนตามกลุม่สาระการเรียนรู้ ผลการประเมิน                    
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และผลการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อใช้แสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และใช้เป็นหลกัฐานแสดงวุฒิการศึกษาเพื่อสมัครเข้าศึกษาต่อ สมัครงาน หรือขอรับสิทธิ
ประโยชน์อื่นใดทีพ่ึงมพีึงได้ตามวุฒิการศึกษาน้ัน 
  2)  ประกาศนียบัตร (ปพ.2)  

เป็นเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาที่มอบให้แกผู่จ้บการศึกษาภาคบังคับ และผู้ส าเรจ็
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อประกาศและรบัรองวุฒิ
ตามวุฒิแห่งประกาศนียบัตรนั้น ประกาศนียบัตรสามารถน าไปใช้ประโยชน์ดังนี้  

- ใช้เป็นหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา เพื่อสมัครเข้าศึกษาต่อ สมัครงาน หรือขอรับ
สิทธิประโยชน์อื่นใดที่พงึมีพงึได้ตามวุฒิการศึกษาแห่งประกาศนียบัตรนั้น 

- ตรวจวุฒิการศึกษาของผู้เรียน 
  3)  แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3)  

เป็นเอกสารส าหรับอนมุัติการจบหลักสูตรของผู้เรียนในแต่ละรุ่นการศึกษา  
โดยบันทึกรายช่ือและข้อมูลของผูจ้บการศึกษาภาคบังคับ (ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3) และผู้จบการศึกษา           
ข้ันพื้นฐาน (ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6) แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา (ปพ.3) จัดท าเพื่อ 
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  -  ผู้บริหารสถานศึกษา อนุมัติการจบการศึกษาภาคบังคับ และผูจ้บการศึกษา           
ข้ันพื้นฐานของผูเ้รียน 
  -  แสดงรายช่ือผู้จบการศึกษาภาคบังคับ และผู้จบการศึกษาข้ันพื้นฐานที่ได้รับการ
รับรองวุฒจิากกระทรวงศึกษาธิการ 
  -  เป็นหลักฐานในการตรวจสอบ และรับรองวุฒหิรือผลการศึกษาของผู้ส าเรจ็
การศึกษาตามหลักสูตร 

2.  เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  1)  แบบบันทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา  (ปพ.5)  
  เป็นเอกสารทีส่ถานศึกษาจัดท าข้ึน เพือ่ให้ครผูู้สอนใช้บันทึกข้อมูลการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนตามแผนการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียน และใช้เป็นข้อมลู         
ในการพิจารณาตัดสินผลการเรียนแต่ละรายวิชา เอกสารนี้ท าเพื่อบันทึกข้อมลูนักเรียนเป็นรายห้อง 
  เอกสารบนัทึกผลการเรียนประจ ารายวิชา น าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
  -  ใช้เป็นเอกสารเพื่อด าเนินงานของผูส้อนแต่ละคนในการวัดและประเมินผล           
การเรียนของผู้เรียนแต่ละรายวิชา รายห้อง 
  -  ใช้เป็นหลกัฐานส าหรบัตรวจสอบ รายงาน และรบัรองข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการ 
กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียน  
  2)  แบบรายงานประจ าตัวนักเรียน  (ปพ.6) 
  เป็นเอกสารทีโ่รงเรียนจัดท าข้ึนเพื่อบันทึกข้อมลูผลการเรียนรู้ และพฒันาการ        
ด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนแต่ละคนตามเกณฑก์ารตัดสินการผ่านระดับช้ันของหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทัง้ข้อมลูด้านอื่น ๆ ของผูเ้รียนที่บา้นและโรงเรียน เป็นเอกสารรายบุคคล 
ส าหรับสื่อสารใหผู้้ปกครองของผู้เรียนแต่ละคนได้รบัทราบผลการเรียนและพฒันาการด้านต่าง ๆ ของ
ผู้เรียนและร่วมมือในการพฒันาผูเ้รียนอย่างต่อเนือ่ง   

3)  ใบรับรองผลการเรียน  (ปพ.7) 
  เป็นเอกสารทีโ่รงเรียนจัดท าข้ึนเพื่อรบัรองสถานภาพความเป็นผูเ้รียนในโรงเรียนที่
ก าลังศึกษาอยู่หรอืรบัรองผลการเรียนหรือวุฒิของผูเ้รียนเปน็การช่ัวคราวตามที่ผูเ้รียนร้องขอ ทัง้กรณี
ที่ผู้เรียนก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนหรอืเมือ่จบการศึกษาไปแล้วแต่ก าลังรอรับหลักฐานการศึกษา
แสดงผลการเรียน 
  ใบรับรองผลการเรียนมีอายุการใช้งานช่ัวคราว โดยปกติประมาณ 120 วัน ซึ่งผู้เรียน
สามารถน าไปใช้เป็นหลักฐานแสดงคุณสมบัติของผูเ้รียนในการสมัครเข้าศึกษาต่อ สมัครเข้าท างาน 
หรือเมื่อมีกรณีอื่นใดที่ผูเ้รียนแสดงคุณสมบัติเกี่ยวกับวุฒิความรู้ หรือสถานภาพการเป็นผูเ้รียน                 
ของตน 
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หมวดท่ี 12 
การเทียบโอนผลการเรียน 

ข้อ 15 การเทียบโอนผลการเรียน 

 โรงเรียนด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนของนกัเรียนที่เรียนรู้จากโรงเรียนในกรณีต่างๆ 
ได้แก่ การย้ายสถานศึกษา การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา การย้ายหลักสูตร การละทิง้การศึกษา และ                    
ขอกลับเข้ารบัการศึกษาต่อ การศึกษาจากต่างประเทศและขอเข้าศึกษาต่อในประเทศ นอกจากนี้ยัง
เทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์จากแหลง่การเรียนรู้อืน่ๆ เช่น สถานประกอบการ สถาบันทาง
ศาสนา สถาบันการฝึกอบรมอาชีพ การศึกษาโดยครอบครัว    
 การเทียบโอนผลการเรียนจะด าเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนแรก หรือต้นภาคเรียนแรก
ที่โรงเรียนรบัผู้ขอเทียบโอนเป็นนักเรียน ทั้งนี้นักเรียนที่ได้รบัการเทียบโอนผลการเรียน  ต้องศึกษา
ต่อเนื่องในโรงเรียนอย่างน้อย 1 ภาคเรียน โดยโรงเรียนก าหนดรายวิชา จ านวนหน่วยกิต  ที่จะรับ
เทียบโอนตามความเหมาะสม 
 การพิจารณาการเทียบโอนด าเนินการได้ดังนี้ 
 1.  พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา ซึ่งจะให้ข้อมลูที่แสดงความรู้ ความสามารถของ
นักเรียนในด้านต่าง ๆ  
 2.  พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัตจิริง การทดสอบ การสมัภาษณ์        
เป็นตน้ 
 3.  พิจารณาจากความสามารถ และการปฏิบัติจริง 
 การเทียบโอนผลการเรียนด าเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอนจ านวน 5 คน 
โดยด าเนินการดงันี ้
 1) กรณีผู้ขอเทียบโอนมผีลการเรียนมาจากหลักสูตรอื่น ให้น ารายวิชาหรือหน่วยกิตที่มี
ตัวช้ีวัด/มาตรฐานการเรียนรู้/ผลการเรียนรู้/เนื้อหาที่สอดคล้องกัน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  มาเทียบโอน 
ผลการเรียน และให้ระดบัผลการเรียนใหส้อดคลอ้งกบัหลักสูตรทีร่ับเทียบโอน 
 2) กรณีการเทียบโอนความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ พจิารณาจากเอกสารหลักฐาน (ถ้ามี)                
โดยประเมินด้วยเครื่องมือทีห่ลากหลาย และใหร้ะดับผลใหส้อดคล้องกบัหลักสูตรทีร่ับเทียบโอน 
 3) กรณีการเทียบโอนที่นักเรียนเข้าโครงการแลกเปลี่ยนต่างประเทศ ด าเนินการตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรือ่งหลักการและแนวปฏิบัติการเทียบช้ันการศึกษาส าหรับนักเรียน           
ที่เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน 
 ทั้งนี้ วิธีการและแนวทางการเทียบโอนผลการเรียนใหเ้ป็นไปตามหลกัการและแนวทางเทียบ
โอนผลการเรียน ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการเทียบโอนผลการเรียนการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับต่ ากว่าปรญิญา ประกาศ ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2540 



 
 

 

23 

และแนวปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้องกบัการเทียบโอนผลการเรียนรู้เข้าสู่ระบบระดับศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งจัดท า
โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สิงหาคม) โดยมีรายละเอียด ดังแสดงในตาราง
ต่อไปนี ้
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แนวปฏิบัติการเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่การศึกษาในระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

แนวทาง 

การพิจารณา 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษาในระบบ  
 เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษานอกระบบ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัด
การศึกษา 

โดยศูนย์การเรยีนการศึกษา
ตามหลักสูตรระยะสั้น  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ์
การท างาน  การฝึกอาชีพ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจาก
การศึกษาตามหลักสูตร

ต่างประเทศ 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

วิธีปฏิบัติใน 

การจัดเข้าช้ันเรยีน 

    1. เทียบโอนรายวิชา/สาระ/กจิกรรม 

ที่ผ่านการตัดสินผลการเรียนจาก
สถานศึกษาเดิมได้ทั้งหมดและจัดเข้า
ช้ันเรียนต่อเนือ่งจากที่เรียนอยูเ่ดิม 
เช่น จบ ม.1 จัดเข้าเรียน ม.2  
สถานศึกษาอาจประเมินบางรายวิชา 
ที่จ าเป็นเพื่อการตรวจสอบความรู้พื้นฐาน 

    2. รายวิชา/สาระ/กิจกรรมที่ยงั
ไม่ได้ตัดสินผลการเรียนให้ประเมนิตาม
เกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 

หากไมผ่่านตามเกณฑ์ใหล้งทะเบียนเรียน

    เทียบโอนหมวดวิชา/สาระ/
กิจกรรมที่ผ่านการตัดสินผล
การเรียนจากสถานศึกษา
เดิม 

    1. เรียนผ่านอย่างนอ้ย 3 
หมวดวิชา จัดให้เรียนปีที่ 2 
ของระดบัช้ันและ
ลงทะเบียนเรียนต่อไป
ตามปกต ิ

    2. เรยีนผ่านอย่างน้อย  6 
หมวดวิชา จัดใหเ้รียนปีที่ 3 

    1. ให้น าผลการวัด
และประเมนิของเขตพืน้ที่
การศึกษามาประกอบ 
การพิจารณา 

    2. ให้สถานศึกษา
ประเมินความรู้ ทกัษะ  
ประสบการณ์เพื่อการจัด
เข้าช้ันเรียน 

    พิจารณาความรู้ ทักษะ  
ประสบการณ์ที่ขอเทียบโอน
ว่าตรงกับรายวิชา/สาระ/
กิจกรรมใด จึงท าการประเมิน  
หากปรากฏว่าช่ือไม่ตรงกบัที่
ปรากฏในโครงสร้างหลักสูตรให้
ก าหนดและบรรจุช่ือนั้นไว้ใน
หลักสูตร 

    1. ส าเรจ็การศึกษาภาค
เรียนใด ช้ันปีใด ให้
พิจารณาเทียบโอนภาค
เรียนต่อภาคเรียน ปีต่อปี  
โดยน าพื้นความรู้สามญั
เดิมมาประกอบการ
พิจารณาหรืออาจ
ประเมินเพิ่มเติมเพือ่
ตรวจสอบความรู้พื้นฐาน 

    2. รายวิชา/สาระ/
กิจกรรม ที่ยงัไม่ได้เทียบ
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แนวทาง 

การพิจารณา 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษาในระบบ  
 เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษานอกระบบ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัด
การศึกษา 

โดยศูนย์การเรยีนการศึกษา
ตามหลักสูตรระยะสั้น  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ์
การท างาน  การฝึกอาชีพ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจาก
การศึกษาตามหลักสูตร

ต่างประเทศ 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

เพิ่มเตมิ ของระดบัช้ันและ
ลงทะเบียนเรียนต่อใน
รายวิชาที่จ าเป็น ต้องเรียน
เพื่อให้ครบตามเกณฑ ์

การจบระดับช้ันตามหลกัสูตร
ของสถานศึกษาใหม ่

ที่รับเข้าเรียน 

โอนเนื่องจากยงัไม่ตัดสิน
ผลการเรียน  
ให้ประเมนิตามเกณฑ ์

ที่สถานศึกษาก าหนด 

จ านวนหน่วยกิต/
หน่วยการเรียน/
หน่วยน้ าหนัก 

    พิจารณาแล้วเห็นว่าเทียบโอน   
ผลการเรียนได้จ านวนหน่วย 

ให้เป็นไปตามโครงสร้างหลกัสูตรของ
สถานศึกษาเดิม 

    พิจารณาแล้วเห็นว่า 

เทียบโอนผลการเรียน 

ได้จ านวนหน่วยให้เป็น 

ไปตามโครงสร้างหลักสูตร
ของสถานศึกษาใหม ่

    จ านวนหน่วยให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษา
ใหม่ก าหนด 

    ให้จ านวนหน่วยของรายวิชา/
สาระตามเกณฑ์ของสถานศึกษา
ใหม่  ส าหรับกจิกรรมไม่ให้
จ านวนหน่วย 

    จ านวนหน่วย 

ให้เป็นไปตามโครงสร้าง
หลักสูตรของสถานศึกษา
ที่รับเข้าเรียน 

24 

 



 
 

 

25 

 
 

แนวทาง 

การพิจารณา 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษาในระบบ  
 เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษานอกระบบ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัด
การศึกษา 

โดยศูนย์การเรยีนการศึกษา
ตามหลักสูตรระยะสั้น  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ์
การท างาน  การฝึกอาชีพ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจาก
การศึกษาตามหลักสูตร

ต่างประเทศ 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

ผลการเรียน/ 
ผลการประเมิน 

    ยอมรับผลการเรียนของสถานศึกษา
เดิม 

    ไม่ต้องให้ผลการเรียนใน
รายวิชา/สาระ/กิจกรรม ที่ได้
จากการเทียบโอน 

    ยอมรับผลการประเมนิ
ของเขตพื้นที่ มาเป็น
ส่วนประกอบใน       
การพิจารณา 

    ผลการประเมินความรู้  ทักษะ  
ประสบการณ์ใหเ้ปน็ไปตามที่
สถานศึกษาใหม่ก าหนด 

    ผลการประเมิน
เพิ่มเตมิใหเ้ป็นไปตามที่
สถานศึกษาที่รบัเข้าเรียน
ก าหนด 

การบันทึกผล
การเรียนใน 
ใบแสดงผล 
การเรียน 

    1. ไม่ต้องน ารายวิชาและผลการเรียน
เดิมกรอกในใบแสดงผลการเรียนของ
สถานศึกษาใหม่ แต่ให้แนบ          
ใบแสดงผลการเรียนเดิมไว้กับ       
ใบแสดงผลการเรียนใหม่และบันทึก
จ านวนหน่วยที่ได้รับการเทียบโอน
ตามโครงสร้างหลกัสูตรของสถานศึกษา
เดิมไว้ในช่องหมายเหต ุ

    ไม่ต้องน าหมวดวิชาและผล
การเรยีนเดมิกรอกในใบ
แสดงผลการเรียนของ
สถานศึกษาใหม่ แต่ให้แนบ
ใบแสดงผลการเรียนเดิมไว้
กับแสดงผลการเรียนใหม่
และบันทึกจ านวนหน่วยที่
ได้รับการเทียบโอนตาม

    ไม่ต้องน ารายวิชา   
ผลการเรียน/ผลการวัด
และประเมินเดิมของ   
เขตพื้นที่กรอกในใบแสดง 
ผลการเรียนของสถานศึกษา
ใหม่ แต่ให้แนบเอกสาร
เดิมไว้กับใบแสดงผลการ
เรียนใหม่และบันทกึ

    น าผลการประเมินความรู้  
ทักษะ ประสบการณ์กรอกใน
ใบแสดงผลการเรียน 

    1. ให้กรอกรายช่ือและ
จ านวนหน่วยตามรายวิชา
ของสถานศึกษาที่รบัเข้า
เรียนในใบแสดงผลการ
เรียนของสถานศึกษาที่
รับเข้าเรียนโดยไม่ตอ้ง
กรอกผลการเรียนและ
แนบใบแสดง                                   
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26 

 
 

แนวทาง 

การพิจารณา 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษาในระบบ  
 เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษานอกระบบ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัด
การศึกษา 

โดยศูนย์การเรยีนการศึกษา
ตามหลักสูตรระยะสั้น  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ์
การท างาน  การฝึกอาชีพ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจาก
การศึกษาตามหลักสูตร

ต่างประเทศ 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 2. รายวิชา/สาระ/กจิกรรมที่ยัง
ไม่ได้ตัดสินผลการเรียนและไดร้ับการ
ประเมินให้น าผลการประเมินกรอกใน
ช่องหมายเหต ุ

โครงสร้างหลักสูตรของ
สถานศึกษาใหม่ไว้ในช่อง
หมายเหต ุ

ข้อมูลและจ านวนหน่วย
ที่ได้รับการเทียบโอนไว้
ในช่องหมายเหต ุ

ผลการเรียนจาก
สถานศึกษาเดิมและ
สถานศึกษาที่รบัเข้าเรียน
ไว้ด้วยกัน และบันทึกผล
การเทียบโอนไว้ในช่อง
หมายเหต ุ

    2. รายวิชาที่ยังไม่ได้
ตัดสินผลการเรียนและ
สถานศึกษา ที่รับเข้า
เรียนได้ประเมินผล   
การเรียนแล้วให้น าผล
การประเมินกรอกไว้ใน
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แนวทาง 

การพิจารณา 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษาในระบบ  
 เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษานอกระบบ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัด
การศึกษา 

โดยศูนย์การเรยีนการศึกษา
ตามหลักสูตรระยะสั้น  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ์
การท างาน  การฝึกอาชีพ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจาก
การศึกษาตามหลักสูตร

ต่างประเทศ 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

ช่องหมายเหต ุ
การคิด 

ผลการเรียนเฉลี่ย 
    การคิดผลการเรียนเฉลี่ยให้น า            
ผลการเรียนและจ านวนหน่วยจาก
สถานศึกษาเดิมมาคิดรวมกับ         
ผลการเรียนและจ านวนหน่วยที่ได้
จากการเรยีนในสถานศึกษาใหม ่

และคิดผลการเรียนเฉลี่ยรวมตลอด
ระดับช้ัน 

    การคิดผลการเรียนเฉลี่ย
ให้คิดจากรายวิชาที่มจี านวน
หน่วยและระดับ         ผล
การเรียนที่ได้เรียนใน
สถานศึกษาใหม ่

    การคิดผลการเรียน
เฉลี่ยให้คิดจากรายวิชาที่
ไดจ้ากการเรียนใน
สถานศึกษาใหม่ โดยน าผล
การประเมินของเขตพื้นทีท่ี่
มีระดับผลการเรียนมา
คิดรวม 

    การคิดผลการเรียนเฉลี่ย
ให้คิดจากรายวิชาที่ได้จาก
การเรียนในสถานศึกษาใหม่  
โดยไม่ต้องน าผลการประเมิน
ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์
มาคิดรวม 

    1. ให้คิดผลการเรียน
เฉลี่ยจากรายวิชาที่มี
จ านวนหน่วยและระดับ
ผลการเรียนที่ไดจ้ากการ
เรียนในสถานศึกษาใหม ่

    2. รายวิชาที่ยังไม่ได้
ตัดสินผลการเรียนจาก
หลักสูตรต่างประเทศ 

ที่สถานศึกษาที่รบั 

เข้าเรียนได้ประเมินแล้ว
และได้ระดบัผลการเรียน
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28 

 
 

แนวทาง 

การพิจารณา 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษาในระบบ  
 เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษานอกระบบ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัด
การศึกษา 

โดยศูนย์การเรยีนการศึกษา
ตามหลักสูตรระยะสั้น  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ์
การท างาน  การฝึกอาชีพ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจาก
การศึกษาตามหลักสูตร

ต่างประเทศ 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

ให้น ามาคิดผลการเรียน
เฉลี่ยรวมกับผลการเรียน 

ที่ได้จากการเรียนใน
สถานศึกษาที่รบัเข้าเรียน
ตลอดระดบัช้ัน 
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หมวดท่ี 13 
การประเมินคุณภาพผู้เรียน 

ข้อ 13  การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จึงก าหนดให้มกีารวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ใน 4 ระดับ ได้แก่ ระดับช้ันเรียน ระดบัสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและ
ระดับชาติ ทุกระดับ มีเจตนารมณ์เช่นเดียวกัน คือ ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนเพือ่น า
ผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมลูในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตอ่ไป 
 การประเมินระดับชั้นเรียน  
 เป็นการวัดและประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนด าเนินการเป็นปกติและ
สม่ าเสมอในการจัดการเรียนการสอน ใช้เทคนิคการประเมินที่หลากหลาย เช่น การซกัถาม การสังเกต     
การตรวจการบ้าน การประเมินช้ินงาน/ภาระงาน แฟ้มสะสมงาน การใช้แบบทดสอบ ฯลฯ โดยผู้สอนเป็นผู้
ประเมินเอง หรือเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง เพือ่นประเมนิเพือ่น ผูป้กครองร่วมประเมิน  
 การประเมินระดับช้ันเรียนเป็นการตรวจสอบว่า ผูเ้รียนมพีฒันาการความก้าวหน้าใน             
การเรียนรู้ อันเป็นผลมาจากการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนหรือไม่และมากน้อยเพียงใด มสีิ่งทีจ่ะต้องได้รบั
การพฒันาปรบัปรุงและสง่เสรมิในด้านใด นอกจากนี้ยังเป็นข้อมูลให้ผูส้อนใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนของตน
ด้วย ทั้งนี้โดยให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด 
 การประเมินระดับสถานศึกษา 
 เป็นการตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน คุณลักษณะอันพงึประสงค์และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และเป็นการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูล
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผูเ้รียนมสีิ่ง
ที่ต้องได้รบัการพัฒนาในด้านใด รวมทั้งสามารถน าผลการเรยีนของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ระดับชาติและระดับเขตพื้นที่การศึกษา ผลการประเมนิระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมลูและ
สารสนเทศเพื่อการปรับปรงุนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรอืวิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนเพื่อการ
จัดท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงาน
ผลการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผู้ปกครองและชุมชน 
 การประเมินระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 เป็นการประเมนิคุณภาพผู้เรียนในระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรูต้ามหลกัสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพือ่ใช้เป็นข้อมลูพื้นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ สามารถด าเนินการโดยประเมินคุณภาพของผูเ้รียนด้วยวิธีการ 
และเครือ่งมอืที่เป็นมาตรฐานทีจ่ัดท าและด าเนินการโดยเขตพื้นที่การศึกษา หรือด้วยความร่วมมือ 
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กับหน่วยงานต้นสังกัดและหรือหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องหรือจากการตรวจสอบข้อมลูจากการประเมิน 
ระดับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 การประเมินระดับชาต ิ
 เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดบัชาติ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน สถานศึกษาต้องจัดให้ผูเ้รียนทุกคนทีเ่รยีนใน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 เข้ารับการประเมินผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมลูในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดบั            
ต่าง ๆ  เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนยกระดบัคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุน            
การตัดสินใจในระดบันโยบายของประเทศ 
 ข้อมูลการประเมินในระดบัต่าง ๆ ข้างต้น โรงเรียนถือเป็นภาระความรับผิดชอบ 
ที่จะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรงุแก้ไข ส่งเสริมสนบัสนุน เพือ่ใหผู้้เรียนได้พัฒนาเตม็ตามศักยภาพ
บนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลทีจ่ าแนกตามสภาพปัญหาและความต้องการ ได้แก่ กลุ่มผู้เรียน
ทั่วไป  กลุ่มผูเ้รียนที่มีความสามารถพเิศษ กลุ่มผู้เรียนที่มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่ า กลุม่ผูเ้รียนที่มปีัญหา  
ด้านวินยัและพฤติกรรม  กลุ่มผู้เรียนทีป่ฏิเสธโรงเรียน  กลุม่ผู้เรียนที่มปีัญหาทางเศรษฐกจิและสงัคม             
กลุ่มพกิารทางร่างกายและสตปิัญญา เป็นต้น ข้อมูลจากการประเมินจึงเป็นหัวใจในการด าเนนิการช่วยเหลือ
ผู้เรียนได้ทันท่วงที  เป็นโอกาสใหผู้้เรียนได้รับการพฒันาและประสบความส าเร็จในการเรียน 
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การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชัน้เรียน 
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ความหมายและความส าคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 

ก าหนดระดบัของการด าเนินงานไว้เป็นระดับ 4 ระดับ คือ การวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน การวัดและ
ประเมินระดับสถานศึกษา การวัดและประเมินผลระดับพื้นที่การศึกษา การวัดและประเมินระดบัชาติ 
ระดับทีม่ีความเกี่ยวข้องกับผู้สอนมากทีสุ่ดและเป็นหัวใจของการวัดและประเมินผลการเรียน  คือ การวัด
และประเมินผลระดับช้ันเรียน  

นิยามค าศัพท์ 
การวัด (Measurement) หมายถึง การก าหนดตัวเลขให้กบัวัตถุ สิ่งของ เหตุการณ์ 

ปรากฏการณ์  หรือพฤติกรรมต่าง ๆ ของผูเ้รียน ซึง่การจะได้มาซึ่งตัวเลขนั้น  าจต้องใช้เครื่องมือวัด เพื่อให้
ได้ตัวเลข 
ที่สามารถแทนคุณลักษณะต่าง ๆ ที่ต้องการวัด 

การประเมิน (Assessment) หมายถึง กระบวนการเกบ็รวบรวมข้อมลู ตีความ บันทึก และใช้
ข้อมูลเกี่ยวกับค าตอบของผูเ้รียน ทีท่ าให้ภาระงาน/ช้ินงาน ว่าผู้เรียนรู้อะไร สามารถท าอะไรไดแ้ละจะท า
ต่อไปอย่างไร ด้วยวิธีการและเครื่องมือทีห่ลากหลาย 

การประเมินค่า/การตัดสิน (Evaluation) หมายถึง การน าเอาข้อมูลต่าง ๆ  ที่ได้จาก 
การวัดหลาย ๆ อย่างมาเป็นข้อมลูในการตัดสินผลการเรียน โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ (criteria)            
ที่โรงเรียนก าหนดเพื่อประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนว่าผู้เรียนมีความเก่งหรอือ่อนเพียงใด บรรลุเป้าหมาย 
ที่ต้องการมากน้อยเพียงใด ซึง่คือการสรุปผลการเรียนนั่นเอง 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน (Classroom Assessment) กระบวนการ 
เก็บรวบรวม วิเคราะห์ ตีความ บันทึกข้อมูลที่ได้จากการวัดและประเมินผลทัง้ที่เป็นทางการ 
และไม่เป็นทางการ โดยการด าเนินการดังกล่าวเกิดข้ึนตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน
นับตั้งแต่ก่อนการเรียนการสอน ระหว่างการเรียนการสอนและหลังการเรียนการสอน โดยใช้เครื่องมือที่
หลากหลาย เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน มีความสอดคล้องและหมายสมกับพฤติกรรม 
ที่ต้องการวัด น าผลที่ได้มาตีค่าเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ที่ก าหนดในตัวช้ีวัดของมาตรฐานสาระ 
การเรียนรู้ของหลักสูตร ข้อมลูที่ได้นี้น าไปใช้ในการให้ข้อมูลย้อนกลบัเกี่ยวกบัความก้าวหน้า จุดเด่น จุดที่
ต้องปรับปรุงให้แกผู่้เรียน  การตัดสินผลการเรียนรู้รวบยอดในเรื่องหรือหน่วยการเรียนรูห้รอืรายวิชาและ
การวางแผน ออกแบบการจัดการเรียนการสอนของคร ู

โดยที่ผลที่ได้จากการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ในช้ันเรียนจะเป็นข้อมูลสะทอ้น 
ให้ผูส้อนทราบถึงผลการจัดการเรียนการสอนของตนเองและพัฒนาการของผู้เรียน ดังนั้นข้อมลู 
ที่เกิดจากการวัดและประเมินที่มีคุณภาพเท่านั้นจงึจะสามารถน าไปใช้ได้อย่างเป็นประโยชน ์
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ตามเป้าหมายและคุ้มค่าต่อการปฏิบัติงาน ผูส้อนต้องด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อได้ข้อมลู
ในการสะท้อนสภาพจรงิ น าไปก าหนดเป้าหมายและวิธีการพัฒนาผูเ้รียนผูส้อนจงึต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในหลักการ แนวคิด วิธีด าเนินงานในส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสามารถน าไปใช้ในการวางแผนและออกแบบการวัดและประเมินผลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพบนพื้นฐานการประเมินผลการเรียนรู้ในช้ันเรียนที่มีความถูกต้อง ยุติธรรม เช่ือถือได้   
มีความสมบูรณ์ ครอบคลุมตามจุดมุง่หมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

หากการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไมม่ีคุณภาพ จะท าใหผู้้มสี่วนเกี่ยวข้องขาดข้อมลูส าคัญ 
ในการสะท้อนผลการด าเนินการจัดการศึกษา ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง  
ได้แก่ ต้นสังกัดส่วนกลาง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
ขาดข้อมูลส าคัญในการสะท้อนผลและสภาพความส าเรจ็เมือ่เทียบกับเป้าหมาย สง่ผลให้การวางแผน
ก าหนดทิศทางการพฒันาผู้เรียนระยะต่อไป ไม่สามารถสร้างความมั่นใจได้ว่าจะสอดคล้องกับสภาพปญัหา
และมีความเหมาะสมกบัระดับความส าเรจ็ของการพฒันาผูเ้รียนในระยะที่ผ่านมา 

ประเภทของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
การทราบประเภทของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้สอนออกแบบการวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ และเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาผูเ้รียน ประเภทของ  
การประเมินในช้ันเรียนโดยทั่วไปจะมีการใช้การประเมินต่อไปนี้ 

1.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้จ าแนกตามขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน  
ก่อนเรียน ระหว่างเรียนและหลังเรียน มี 4 ประเภท ซึง่มีความแตกต่างกันตามบทบาท จุดมุ่งหมายและ
วิธีการวัดและประเมินดงันี ้

1.1 การประเมินเพ่ือจัดวางต าแหน่ง (Placement Assessment) เป็นการประเมิน 
ก่อนเริม่เรียนเพื่อต้องการข้อมลูที่แสดงความพร้อม ความสนใจ ระดับความรู้และทกัษะพื้นฐาน 
ที่จ าเป็นต่อการเรียน เพื่อให้ผูส้อนน าไปใช้ก าหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ วางแผนและออกแบบ
กระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนทั้งรายบุคคล  รายกลุม่และรายช้ันเรียน 

 1.2 การประเมินเพ่ือวินิจฉัย (Diagnostic Assessment) เป็นการเกบ็ข้อมูล 
เพื่อค้นหาว่าผูเ้รียนรู้อะไรมาบ้างเกี่ยวกบัสิง่ทีจ่ะเรียน สิง่ที่รูม้าก่อนน้ีถูกต้องหรอืไม่  จึงเป็นการใช้ 
ในลักษณะประเมินก่อนเรียน นอกจากนี้ยังใช้เพื่อหาสาเหตขุองปัญหาหรืออปุสรรคต่อการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนเป็นรายบุคลที่มักจะเป็นเฉพาะเรื่อง เช่น ปญัหาการออกเสียงไม่ชัด แล้วหาวิธีปรบัปรุง 
เพื่อใหผู้้เรียนสามารถพฒันาและเรียนรู้ข้ันต่อไป วิธีการประเมินใช้ได้ทั้งการสงัเกต การพูดคุย สอบถาม  
หรือการใช้แบบทดสอบก็ได ้
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 1.3 การประเมินผลย่อย (Formative Assessment) เปน็การประเมินเพือ่พัฒนา               
การเรียนรู้ (assessment for learning) ที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดการเรียนการสอน โดยมิใช่ใช้แต่
การทดสอบระหว่างเรียนเป็นระยะ ๆ อย่างเดียว แต่เป็นการที่ครเูก็บข้อมูลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง 
ไม่เป็นทางการด้วย ขณะที่ใหผู้้เรียนท าภาระงานตามทีก่ าหนด ครูสังเกต ซักถาม จดบันทึก แล้ววิเคราะห์
ข้อมูลว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรูห้รือไม่ จะต้องให้ผูเ้รียนปรบัปรุงอะไร หรอืผูส้อนปรับปรงุอะไรเพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด การประเมินระหว่างเรียนด าเนินการได้หลายรปูแบบ  
เช่น การให้ข้อแนะน า ข้อสงัเกตในการน าเสนอผลงาน การพูดคุยระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเป็นกลุ่มหรือ
รายบุคคล การสัมภาษณ์ ตลอดจนการวิเคราะหผ์ลการสอบ เป็นต้น 

1.4 การประเมินสรุปผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) มักเกิดข้ึน 
เมื่อจบหน่วยการเรียนรู้เพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนตามตัวช้ีวัดและยังใช้เป็นข้อมลู 
ในการเปรียบเทียบกบัการประเมินก่อนเรียนท าให้ทราบพฒันาการของผู้เรียน การประเมินสรปุผล                  
การเรียนรู้ยงัเป็นการตรวจสอบผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียนตอนปลายปี/ปลายภาคอีกด้วย การประเมินสรปุผล
การเรียนรู้ใช้วิธีการและเครือ่งมอืประเมินได้อย่างหลากหลาย โดยปกติมักด าเนินการอย่างเป็นทางการ
มากกว่าการประเมินระหว่างเรียน 

2. การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้จ าแนกตามวิธีการแปลความหมายผลการเรียนรู้                           
มี 2 ประเภทที่แตกต่างกันตามลักษณะการแปลผลคะแนน ดังนี้ 

2.1 การวัดผลประเมินผลแบบองิกลุ่ม  เป็นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
เพื่อน าเสนอผลการตัดสินความสามารถหรือผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน โดยเปรียบเทียบกันเอง 
ภายในกลุ่ม หรอื ในช้ันเรียน 

2.2 การวัดและประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ เป็นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
เพื่อน าเสนอผลการตัดสินความสามารถหรือผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์
ที่ก าหนดข้ึน 

วิธีการและเครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 
วิธีการและเครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง รปูแบบ ยุทธวิธีและเครื่องมือประเภท

ต่าง ๆ ที่ใช้ในการเกบ็รวมรวมข้อมลูเกี่ยวกบัการจัดการเรียนรู้ มีจุดมุง่หมาย 3 ประการ คือ เพื่อรูจ้ักผู้เรียน 
เพื่อประเมินวิธีการเรียนของผู้เรียนและเพือ่ประเมินพัฒนาการของผูเ้รยีน ผู้สอนสามารถใช้หรอืคิดค้น
วิธีการวัดและประเมินผลให้เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการน าผล การประเมินไปใช้เพือ่ตอบสนองความ
ต้องการ 3 ประการ ดังกล่าวข้างต้น 

ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผูส้อนควรใช้วิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย 
เหมาะสม สอดคล้องกบัตัวช้ีวัด/มาตรฐานการเรียนรู้ เพื่อใหไ้ด้ข้อมูลที่สะท้อนความรู้ความสามารถและ
ศักยภาพของผู้เรียน  
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วิธีการประเมินแบบต่าง ๆ ผูส้อนสามารถเลอืกใช้ได้ดังต่อไปนี้ 
 1. การสังเกตพฤติกรรม เป็นการเก็บข้อมูลจากการดูการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน   
โดยไม่ขัดจังหวะการท างานหรือการคิดของผูเ้รียน การสงัเกตพฤติกรรมเป็นสิง่ที่ท าได้ตลอดเวลา แต่ควรมี
กระบวนการที่ชัดเจนและมีจุดประสงค์ที่ชัดเจนว่าต้องการประเมินอะไร โดยอาจใช้เครื่องมือ  เช่น              
แบบประเมินค่า แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบันทึก เพื่อประเมินผู้เรียนตามตัวช้ีวัดและควรท าการ
สังเกตบ่อยครั้งเพื่อขจัดความล าเอียง 
 2. การสอบปากเปล่า เป็นการใหผู้้เรียนได้แสดงออกด้วยการพูด  ตอบประเด็นเกี่ยวกับ 
การเรียนรู้ตามมาตรฐาน  ผูส้อนเก็บข้อมูล จดบันทึก รปูแบบการประเมินนีผู้้สอนและผู้เรียน 
มีปฏิสัมพันธ์กัน สามารถมีการอภิปราย โต้แย้ง ขยายความ ปรับแก้ไขความคิดกันได้ มีข้อที่ 
พึงระวังคือ อย่าเพิ่งขัดความคิดขณะที่ผูเ้รียนก าลังพูด 

3. การพูดคุย เป็นการสือ่สาร 2 ทาง อีกประเภทหนึ่งระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน สามารถด าเนินการ
เป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ โดยทั่วไปมักใช้อย่างไมเ่ป็นทางการเพือ่ติดตามตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้เพียงใด เป็นข้อมลูส าหรับพฒันา วิธีการนี้อาจใช้เวลา แต่มีประโยชน์ต่อการค้นหา วินิจฉัยข้อปญัหา 
ตลอดจนเรื่องอื่น ๆ ที่อาจเป็นปญัหา อุปสรรคต่อการเรียนรู ้เช่น วิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน  
เป็นต้น 

4. การใช้ค าถาม การใช้ค าถามเป็นเรื่องปกตมิากในการจัดการเรียนรู้ แต่ข้อมลูงานวิจัยบ่งช้ีว่า
ค าถามที่ครูใช้เป็นด้านความจ าและเป็นเชิงการจัดการทั่ว ๆ ไปเป็นส่วนใหญ่ เพราะถามง่ายแต่ไม่ท้าทายให้
ผู้เรียนต้องท าความเข้าใจและเรียนรู้ใหล้ึกซึ้ง การพัฒนาการใช้ค าถามให้มีประสิทธิภาพแม้จะเป็นเรื่องที่
ยาก แต่สามารถท าได้ผลรวดเร็วข้ึน หากผู้สอนมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินในช้ันเรียน โดยท าการ
ประเมินเพื่อพฒันาให้แข่งขัน (Clarke, 2005)  Clarke  ยังได้น าเสนอวิธีการฝึกถามให้มีประสิทธิภาพ   
5 วิธี ดังนี้ 

วิธีที่ 1 ให้ค าตอบที่เป็นไปได้หลากหลาย เป็นวิธีที่ง่ายทีสุ่ดในการเริ่มต้นเปลี่ยน 
การถามแบบความจ าใหเ้ป็นค าถามที่ตอ้งใช้การคิดบ้างเพราะมีค าตอบทีเ่ป็นไปไดห้ลายค าตอบ  
(แต่พึงระวังว่าการใช้ค าถามหมายความว่าผูเ้รียนต้องผ่านการเรียนรู้ มีความเข้าใจพื้นฐาน 
ตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดให้เรียนรู้มาแล้ว) ค าถามแบบนี้ท าให้ผูเ้รียนต้องใช้การตัดสินใจว่า ค าตอบใดถูก  หรือ
ใกล้เคียงที่สุดเพราะเหตุใดและที่ไม่ถูกเพราะเหตุใด นอกจากนี้การใช้ค าถามแบบนีจ้ะท าให้ผูเ้รียนเรียนรู้
ยิ่งขึ้นอีกหากมีกจิกรรมให้ผูเ้รียนท าเพื่อพิสจูน์ค าตอบ 

วิธีที่ 2 เปลี่ยนค าถามประเภทความจ าใหเ้ป็นค าถามประเภทที่ผูเ้รียนต้องแสดง 
ความคิดเห็นพร้อมเหตุผล การใช้วิธีนี้จะต้องให้ผูเ้รียนได้อภิปรายกัน  ผูเ้รียนต้องใช้การคิดทีสู่งข้ึนกว่าวิธี
แรก เพราะผูเ้รียนจะต้องยกตัวอย่างสนับสนุนความเห็นของตน เมื่อให้ประโยคที่ผูเ้รียนจะต้องสะท้อนความ
คิดเห็น ผู้เรียนจะต้องปกปอ้งหรืออธิบายทัศนะของตน การฝึกด้วยวิธีการนี้บ่อย ๆ จะเป็นการพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นผู้ฟงัที่ดี มีจิตใจเปิดกว้างพร้อมรับฟงัและเปลี่ยนแปลง ความคิดเห็นโดยผ่านกระบวนการอภิปราย 



36 

 

 

ครูใช้วิธีการนี้กดดันให้เกิดการอภิปรายอย่างมีคุณภาพสูงระหว่างเด็กต่อเด็กและให้ข้อมลูเพื่อการพัฒนาแก่
ทุกคนในช้ันเรียน 

วิธีที่ 3 หาสิ่งตรงกันข้าม หรือ สิ่งที่ใช่/ถูก สิง่ที่ไม่ใช่/ผิดและถามเหตผุล วิธีการ 
นี้ใช้ไดด้ีกับเนื้อหาทีเ่ป็นข้อเทจ็จริง เช่น จ านวนในวิชาคณิตศาสตร์ การสะกดค า โครงสร้างไวยากรณ์ 
ในวิชาภาษา เป็นต้น เมื่อได้รับค าถามว่าท าไมท าเช่นน้ีถูก แต่ท าเช่นน้ีผิด หรือท าไมผลบวกนี้ถูก   
แต่ผลบวกนีผ้ิด  หรือ  ท าไมประโยคนี้ถูกไวยากรณ์แตป่ระโยคนี้ผิดไวยากรณ์ เป็นต้น  จะเป็นโอกาส 
ให้ผู้เรียนคิดและอภิปรายมากกว่าเพียงการถามว่าท าไมโดยไม่มีการเปรียบเทียบกันและวิธีการนีจ้ะใช้กับ
การท างานคู่มากกว่าถามทั้งห้อง แล้วให้ยกมอืตอบ 

วิธีที่ 4 ให้ค าตอบประเด็นสรุปแล้วตามด้วยค าถามให้คิด เป็นการให้ผู้เรียน 
ต้องอธิบายเพิ่มเติม 

วิธีที่ 5 ตั้งค าถามจากจุดยืนที่เห็นต่าง เป็นวิธีที่ต้องใช้ความสามารถมากทั้งผู้สอน 
และผู้เรียน เพราะมีประเด็นที่ต้องอภิปรายโต้แย้งเชิงลึกเหมาะที่จะใช้อภิปรายในประเด็นที่เกี่ยวกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ปัญหาสุขภาพ ปัญหาเชิงจริยธรรม  เป็นต้น 

นอกจากนีก้ารใช้ Bloom’s Taxonomy เป็นกรอบแนวคิดในการตั้งค าถาม ก็เป็นวิธีการ ที่ดีใน
การเกบ็ข้อมลูการเรียนรูจ้ากผู้เรียน 

5. การเขยีนสะท้อนการเรียนรู้ (Journals) เป็นรูปแบบการบันทกึการเขียนอีกรูปแบบหนึง่ที่ให้
ผู้เรียนเขียนตอบกระทู้ หรือค าถามของครู ซึง่จะตอ้งสอดคลอ้งกับความรู้ ทักษะที่ก าหนดในตัวช้ีวัด 
การเขียนสะท้อนการเรียนรู้นี้นอกจากท าให้ผูส้อนทราบความก้าวหน้าในผลการเรียนรู้แล้ว  ยังใช้เป็น
เครื่องมือประเมินพฒันาการด้านทักษะการเขียนได้อีกด้วย 

6. การประเมินการปฏิบัติ  (Performance  assessment) เป็นวิธีการประเมินงาน หรอื
กิจกรรมที่ผูส้อนมอบหมายใหผู้เ้รียนปฏิบัติงานเพื่อใหท้ราบถึงผลการพฒันาของผู้เรียน การประเมิน
ลักษณะนี้  ผู้สอนต้องเตรียมสิ่งส าคัญ 2 ประการ คือ ภาระงาน (Tasks)  หรือกิจกรรมที่จะใหผู้้เรียน
ปฏิบัติ เช่น   
การท าโครงการ การส ารวจ การน าเสนอ การสร้างแบบจ าลอง การท่องปากเปล่า การสาธิต การทดลอง
วิทยาศาสตร์ การจัดนิทรรศการ การแสดงละคร เป็นต้น และเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics)  
การประเมินการปฏิบัติ อาจจะปรบัเปลี่ยนไปตามลักษณะงานหรือประเภทกจิกรรม ดังนี้ 
   ภาระงานหรอืกิจกรรมทีเ่น้นข้ันตอนการปฏิบัติและผลงาน เช่น การทดลอง
วิทยาศาสตร์ การจัดนิทรรศการ การแสดงละคร แสดงเคลื่อนไหว การประกอบอาหาร การประดิษฐ์  
การส ารวจ การน าเสนอ การจัดท าแบบจ าลอง เป็นต้น ผูส้อนจะต้องสังเกตและประเมินวิธีการท างาน 
ที่เป็นข้ันตอนและผลงานของผูเ้รยีน 
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   ภาระงานหรอืกิจกรรมทีมุ่่งเน้นการสร้างลักษณะนิสัย เช่น การรักษา                      
ความสะอาด การรักษาสาธารณสมบัติ/สิ่งแวดลอ้ม กิจกรรมหน้าเสาธง เป็นต้น จะประเมินด้วยวิธี 
การสงัเกต จดบันทกึเหตุการณ์เกี่ยวกับผู้เรียน 
   ภาระงานที่มลีักษณะเป็นโครงการ/โครงงาน เป็นกจิกรรมที่เน้นข้ันตอนการปฏิบัติ
และผลงานที่ต้องใช้เวลาในการด าเนินการจึงควรมกีารประเมินเป็นระยะๆ เช่น ระยะก่อนด าเนินโครงการ/
โครงงาน โดยประเมินความพร้อมการเตรียมการและความเป็นไปได้ในการปฏิบัติงาน ระยะระหว่างด าเนิน
โครงการ/โครงงาน จะประเมินการปฏิบัติจริงตามแผน วิธีการและข้ันตอนทีก่ าหนดไว้ และการปรับปรุง
ระหว่างการปฏิบัติส าหรบัระยะสิ้นสุดการด าเนินโครงการ/โครงงาน โดยการประเมินผลงาน ผลกระทบและ
วิธีการน าเสนอผลการด าเนินโครงการ/โครงงาน 
  ภาระงานทีเ่น้นผลผลิตมากกว่ากระบวนการข้ันตอนการท างาน เช่น การจัดท าแผนผัง 
แผนที่ แผนภูมิ กราฟ ตาราง ภาพ แผนผังความคิด เป็นต้น อาจประเมินเฉพาะคุณภาพของผลงานก็ได้ 
  ในการประเมินการปฏิบัติงาน ผูส้อนต้องสร้างเครื่องมือเพื่อใช้ประกอบการประเมิน เช่น 
แบบมาตรประมาณค่า แบบบันทึกพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายงาน แบบบันทึกผลการปฏิบัติ  
เป็นต้น 

7. การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน (Portfolio  assessment) แฟ้มสะสมงานเป็นการเก็บ
รวบรวมช้ินงานของผูเ้รียนเพื่อสะทอ้นความก้าวหน้าและความส าเร็จของผูเ้รียน เช่น แฟ้มสะสมงานที่แสดง
ความก้าวหน้าของผูเ้รียนต้องมผีลงานในช่วงเวลาต่างๆที่แสดงถึงความก้าวหน้าของผู้เรียน หากเป็นแฟ้ม
สะสมงานดเีด่นต้องแสดงผลงานที่สะท้อนความสามารถของผู้เรียน โดยผู้เรียนต้องแสดงความคิดเห็นหรอื
เหตุผลทีเ่ลือกผลงานนั้นเกบ็ไว้ตามวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน แนวทางในการจัดท าแฟม้สะสมงาน  มีดังนี้     
  ก าหนดวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงานว่าต้องการสะท้อนเกี่ยวกับความก้าวหน้าและ
ความส าเรจ็ของผู้เรียนในเรื่องใดด้านใด ทั้งนี้อาจพจิารณาจากตัวช้ีวัด/มาตรฐานการเรียนรู้ 
  วางแผนการจัดท าแฟ้มสะสมงานที่เน้นการจัดท าช้ินงาน ก าหนดเวลาของ                   
การจัดท าแฟ้มสะสมงาน และ เกณฑ์การประเมิน 
  จัดท าแผนแฟม้สะสมงานและด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
  ให้ผูเ้รียนเก็บรวบรวมช้ินงาน 
  ให้มีการประเมินช้ินงานเพื่อพัฒนาช้ินงาน ควรประเมินแบบมสี่วนร่วม 
โดยผู้ประเมิน ได้แก่ ตนเอง เพื่อน ผู้สอน ผู้ปกครอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
  ให้ผูเ้รียนคัดเลือกช้ินงาน ประเมินช้ินงาน ตามเงื่อนไขทีผู่้สอนและผู้เรียนร่วมกัน
ก าหนด เช่น ช้ินงานที่ยากทีสุ่ด ช้ินงานที่ชอบทีสุ่ด เป็นต้น โดยด าเนินการเป็นระยะ อาจจะเป็นเดอืนละ
ครั้งหรือบทเรียนละครั้งก็ได้ 
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  ให้ผูเ้รียนน าช้ินงานที่คัดเลือกแล้วจัดท าเป็นแฟ้มทีส่มบูรณ์ ซึ่งควรประกอบด้วย 
หน้าปก ค าน า สารบัญ ช้ินงาน แบบประเมินแฟม้สะสมงาน และอื่นๆ ตามความเหมาะสม 
  ผู้เรียนตอ้งสะทอ้นความรูส้ึกและความคิดเห็นต่อช้ินงานหรอืแฟ้มสะสมงาน 

 จัดใหผู้้เรียนแสดงแฟม้สะสมงานและช้ินงานเมือ่สิ้นภาคเรียน/ปีการศึกษา              
ตามความเหมาะสม    

8. การวัดและประเมินด้วยแบบทดสอบ เป็นการประเมินตวัช้ีวัด ด้านองค์ความรู้ (Knowledge) 
ผู้สอนควรเลือกใช้แบบทดสอบให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินนั้นๆ เช่น แบบทดสอบ
เลือกตอบ แบบทดสอบถูก-ผิด แบบทดสอบจับคู่ แบบทดสอบเติมค า แบบทดสอบความเรียง เป็นต้น ทั้งนี้
แบบทดสอบที่จะใช้ต้องเป็นแบบทดสอบทีม่ีคุณภาพ มีความเที่ยงตรง (Validity) และเช่ือมั่นได้ 
(Reliability)  

9. การประเมินด้านจิตพิสัย (Affective Domain) เป็นการประเมินคุณธรรม จริยธรรม  
คุณลักษณะและเจตคติ ที่ควรปลูกฝังในการจัดการเรียนรู้ ซึง่วัดและประเมินเป็นล าดับข้ันจากต่ าสุด 
ไปสูงสุด ดังนี ้
  ขั้นรับรู้ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกว่ารูจ้ัก เตม็ใจ สนใจ 
  ขั้นตอบสนอง เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงว่าเช่ือฟัง ท าตาม อาสาท า   
พอใจทีจ่ะท า 
  ขั้นเห็นคุณค่า (ค่านิยม) เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงความเช่ือ ซึ่งแสดงออกโดย
การกระท าหรือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ยกย่องชมเชย สนับสนุน ช่วยเหลือหรือท ากิจกรรมที่ตรงกบัความเช่ือ
ของตน ท าด้วยความเช่ือมั่น ศรัทธา และปฏิเสธที่จะกระท าในสิ่งที่ขัดแย้งกับความเช่ือของตน 
  ขั้นจัดระบบคุณค่า เป็นการประเมินพฤติกรรมการเข้ารว่มกิจกรรม อภิปราย 
เปรียบเทียบ  จนเกิดอุดมการณ์ในความคิดของตนเอง 
  ขั้นสร้างคุณลักษณะ เป็นการประเมินพฤติกรรมทีม่ีแนวโน้มว่าจะประพฤติปฏิบัติ
เช่นน้ันอยู่เสมอในสถานการณ์เดียวกัน หรือเกิดเป็นอุปนสิัย 
  การวัดและประเมินผลด้านจิตพิสัย ควรใช้การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัตเิป็นหลกั
และสงัเกตอย่างต่อเนื่องโดยมีการบันทึกผลการสังเกต ทั้งนีอ้าจใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล เช่น 
แบบประเมินค่า แบบตรวจสอบรายการ แบบบันทกึพฤติกรรม แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง เป็นต้น  
  นอกจากนี้อาจใช้แบบวัดความรู้และความรูส้ึก เพื่อรวบรวมข้อมูลเพิ่มเตมิ เช่น 
แบบวัดความรู้โดยสร้างสถานการณ์เชิงจริยธรรม แบบวัดเจตคติ แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม แบบวัด
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เป็นต้น  
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10. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic  assessment) เป็นการประเมินด้วยวิธีการที่
หลากหลายดงัที่กล่าวมาแล้วข้างต้น เพือ่ให้ได้ผลการประเมนิที่สะทอ้นความสามารถที่แทจ้รงิของผู้เรียน 
จึงควรใช้การประเมินการปฏิบัติ (Performance  assessment) ร่วมกับการประเมินด้วยวิธีการอื่น ภาระ
งาน(Tasks) ควรสะท้อนสภาพความเป็นจรงิ หรอืใกลเ้คียงกบัชีวิตจริงมากกว่าเป็นการปฏิบัติกจิกรรมทั่ว ๆ 
ไป ดังนั้น การประเมินสภาพจริงจะต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลไปด้วยกัน  
และก าหนดเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) ให้สอดคล้องหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง 

 11. การประเมินตนเองของผู้เรียน (Student self - assessment) การประเมินตนเองนบัเป็น
ทั้งเครื่องมอืประเมินและเครื่องมือพัฒนาการเรียนรู้ เพราะท าให้ผูเ้รียนได้คิดใคร่ครวญว่าได้เรียนรู้อะไร 
เรียนรู้อย่างไร และผลงานที่ท าน้ันดีแล้วหรือยงั การประเมนิตนเองจึงใช้เป็นวิธีหนึง่ทีจ่ะช่วยพัฒนาผูเ้รียน
ให้เป็นผู้ทีส่ามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้การประเมินตนเองของผู้เรียนใหป้ระสบความส าเร็จได้ดีจะต้องมี
เป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน มีเกณฑ์ที่บ่งบอกความส าเร็จของช้ินงาน / ภาระงาน  และมาตรการปรับปรุงแก้ไข
ตนเอง 

เป้าหมายการเรียนรู้ทีก่ าหนดชัดเจนและผู้เรียนได้รบัทราบหรือร่วมก าหนดด้วย จะท าใหผู้้เรียน
ทราบว่าตนถูกคาดหวังให้รู้อะไร ท าอะไร มหีลกัฐานใดที่แสดงการเรียนรู้ตามความคาดหวังนั้น หลักฐานทีม่ี
คุณภาพควรมีเกณฑ์เช่นไรเพื่อเป็นแนวทางใหผู้เ้รียนพจิารณาประเมิน ซึ่งหากเกิดจากการท างานร่วมกัน
ระหว่างผู้เรียนกบัผูส้อนด้วยจะเป็นการเพิ่มแรงจงูใจในการเรียนรูเ้พิ่มมากขึ้น การทีผู่้เรียนได้ใช้การประเมิน
ตนเองบอ่ยๆ โดยมีกรอบแนวทางการประเมินที่ชัดเจนน้ี จะช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนประเมินได้ค่อนข้างจรงิ
และซื่อสัตย์ ค าวิจารณ์ ค าแนะน าของผูเ้รียนมกัจะจรงิจงัมากกว่าของครู 
การประเมินตนเองจะเกิดประโยชน์ย่ิงข้ึน หากผูเ้รียนทราบสิ่งที่ต้องปรับปรงุแก้ไขได้ต้ังเป้าหมาย 
การปรับปรงุแก้ไขของตน แล้วฝึกฝน พัฒนาโดยการดูแล สนับสนุนจากผูส้อนและความร่วมมือของ
ครอบครัว 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตนเองมีหลายรปูแบบ เช่น การอภิปราย การเขียนสะท้อนผลงาน 
การใช้แบบส ารวจ การพูดคุยกับผูส้อน เป็นต้น 

12. การประเมินโดยเพื่อน (Peer assessment) เป็นเทคนิคการประเมินอีกรูปแบบหนึง่ที่น่าจะ
น ามาใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหเ้ข้าถึงคุณลักษณะของงานทีม่ีคุณภาพ เพราะการที่ผู้เรียนจะบอกได้ว่าช้ินงาน
นั้นเป็นเช่นไร ผู้เรียนต้องมีความเข้าใจอย่างชัดเจนก่อนว่าเขาก าลังตรวจสอบอะไรในงานของเพื่อน ฉะนั้น 
ผู้สอนต้องอธิบายผลที่คาดหวังใหผู้เ้รียนทราบก่อนทีจ่ะลงมอืประเมิน 

การทีจ่ะสร้างความมั่นใจว่าผู้เรียนเข้าใจการประเมินรูปแบบนี้ ควรมีการฝึกผู้เรียนโดยผูส้อน
อาจหาตัวอย่าง เช่น งานเขียน ให้นกัเรียนเป็นกลุม่ตัดสินใจว่าควรประเมินอะไร และควรให้ค าอธิบาย
เกณฑ์ทีบ่่งบอกความส าเรจ็ของภาระงานนั้น จากนั้นให้นักเรียนประเมิน ภาระงานเขียนนั้นโดยใช้เกณฑ์ที่
ช่วยกันสร้างขึ้น หลังจากนั้นครูตรวจสอบการประเมินของนักเรียนและให้ข้อมูลยอ้นกลบัแก่นักเรียน 
ที่ประเมินเกินจรงิ 
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การใช้การประเมินโดยเพื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องสร้างสิง่แวดล้อมการเรียนรู้ 
ที่สนับสนุนใหเ้กิดการประเมินรปูแบบนี้  กล่าวคือ ผู้เรียนตอ้งรูส้ึกผ่อนคลาย เช่ือใจกัน และไม่อคติ  
เพื่อการให้ข้อมลูย้อนกลบัจะได้ซือ่ตรง เป็นเชิงบวกที่ให้ประโยชน์ ผู้สอนที่ให้ผูเ้รียนท างานกลุ่ม 
ตลอดภาคเรียนแล้วใช้เทคนิคเพื่อนประเมินเพื่อนเป็นประจ า จะสามารถพัฒนาผู้เรียนใหเ้กิดความเข้าใจซึ่ง
กันและกันอันจะน าไปสู่การให้ข้อมลูย้อนกลบัที่เก่งข้ึนได ้

หลักฐานการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เน้นการเรียนการสอนเพือ่ใหผู้้เรียนได้

กระท า ลงมือปฏิบัติ แสดงความสามารถมิใช่เพียงการบอกความรู้ในเรือ่งทีเ่รียนมา การออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนจึงเป็นมากกว่าการก าหนดความรูห้รอืเรื่องที่จะตอ้งเรียน ดังนั้น เมือ่การเรียนการสอนถูก
ก าหนดด้วยกิจกรรม ผลงาน ภาระงานที่ใหผู้้เรียนท าเพื่อแสดงพัฒนาการการเรียนรู้ตามมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 
ในแต่สาระการเรียนรู้ หลักฐานการเรียนรู้ (Evaluation) จึงเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนที่
เป็นรปูธรรม ว่ามีร่องรอย/หลักฐานใดบ้างที่แสดงถึงผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนทีส่ัมพันธ์โดยตรงกับ
มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด โดยทั่วไปจ าแนกหลกัฐานการเรียนรูเ้ป็น 2 ประเภท คือ 

1. ผลผลิต  รายงานทีเ่ป็นรูปเลม่ สิ่งประดิษฐ์ แบบจ าลอง แผนภูมิ แฟ้มสะสมงาน ผังมโนทัศน์ การ
เขียนอนุทิน การเขียนความเรียง ค าตอบทีผู่้เรียนสร้างเอง โครงงาน 

2. ผลการปฏิบัติ  การรายงานด้วยวาจา การสาธิต การทดลอง การปฏิบัติการภาคสนาม 
การอภิปราย การจัดนิทรรศการ การสงัเกตพฤติกรรมผู้เรียน รายงานการประเมินตนเองของผูเ้รียน ฯลฯ 
เกณฑ์การประเมิน (Rubrics) และตัวอยา่งชิ้นงาน (Exemplars) 

จะประเมินภาระงานที่มีความซบัซ้อนอย่างไรดี รู้ได้อย่างไรว่าภาระงานนั้นดีเพียงพอแล้ว  เช่น 
การน าเสนอผลงานหน้าช้ันเรียนที่จะต้องดทูั้งความถูกต้องของเนื้อหาสาระ  กระบวนการที่ใช้ในการท างาน 
ความสามารถในการสื่อสาร การใช้ภาษา การออกเสียง เป็นต้น  
ตารางท่ี 1 แสดงตัวอย่างการประเมินแบบแยกประเด็น 

เกณฑ ์
ระดับการประเมิน 

4 3 2 1 0 
ชื่อเรื่อง น่าสนใจ  

ทันสมัย  
เหมาะสมกับ 
เน้ือเรื่อง 

น่าสนใจแต่                     
ไม่ทันสมัย  
สอดคล้องกับ
เน้ือหา 

ทั่ว ๆ ไป   
ไม่น่าสนใจ              
ไม่สอดคล้อง          
กับเน้ือหา 

ไม่เก่ียวข้องกับ
สาระที่เรียน 

ไม่มีข้อมูล
เพียงพอต่อการ
ตัดสิน 

เนื้อหา ข้อมูลถูกต้อง  
สมบูรณ์   
ตรงประเด็น 

ข้อมูลถูกต้อง  
ตรงประเด็น  แต่
ขาดรายละเอียด 

มีข้อมูลที่ผิดบ้าง  
และยังไม่
สมบูรณ์ 

ข้อมูลส่วนใหญ่ 
ไม่ถูกต้องและ 
ขาดหาย 

ไม่มีข้อมูล
เพียงพอต่อการ
ตัดสิน 
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เกณฑ ์
ระดับการประเมิน 

4 3 2 1 0 
การล าดับ
ใจความ 

ใจความชัดเจน
ล าดับเหตุการณ์
สมเหตุ  สมผล 

ใจความสับสนบ้าง
แต่ยังสามารถ
เข้าใจได้  
ขาดความสมเหตุ  
สมผลไปบ้าง 

ใจความไม่ชัดเจน 
ขาดความสมเหตุ  
สมผล 

ไม่ต่อเน่ือง  
ขาดความ
สมเหตุสมผล 

ไม่มีข้อมูล
เพียงพอต่อการ
ตัดสิน 

หลักเกณฑ ์
ทางภาษา 

ประโยคสมบูรณ์
ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ 
ทางภาษา   
สื่อความได้
ชัดเจน 

เขียนประโยคได้
สมบูรณ์ แต่ยึด
หลักเกณฑ์ทาง
ภาษา  สื่อความ
ได้ 

เขียนประโยค
สมบูรณ์บ้าง   
ไม่สมบูรณ์บ้าง  
ผิดหลักเกณฑ์
ทางภาษา  
สื่อความไม่ชัด 

เขียนประโยค 
ผิดหลักเกณฑ์
ทางภาษา  สื่อ
ความไม่ได้ 

ไม่มีข้อมูล
เพียงพอต่อการ
ตัดสิน 

นอกจากเกณฑ์การประเมินแบบแยกประเด็นแล้ว ยังมีเกณฑ์การประเมินแบบภาพรวม  
(Holistic Rubric) เช่น ต้องการประเมินการเขียนเรียงความแต่ไม่ได้พิจารณาแยกแต่ละประเด็นว่า 
เขียน น าเรื่อง สรปุเรื่อง การผูกเรื่องแตล่ะประเด็นเป็นอย่างไร แต่เป็นการพิจารณาในภาพรวมและให้
คะแนนในภาพรวม ดังตัวอย่างในตารางที่ 2 
 

ตารางท่ี 2 แสดงตัวอย่างเกณฑ์การประเมินแบบภาพรวมส าหรับประเมินการเขียนเรียงความ 

คะแนน เกณฑ์ 
5 เขียนบทน าและบทสรุปได้ดี ท าให้งานเขียนมีใจความสัมพันธ์กัน หัวข้อเรื่องมี

รายละเอียดสนับสนุนอย่างชัดเจน การผูกเรื่องเป็นล าดับข้ันตอน รูปประโยคถูกต้อง  มี
สะกดค าผิดบ้างเล็กนอ้ย ส านวนภาษาสละสลวย 

3 มีบทน า บทสรุป เนื้อหาสอดคล้องกับหัวข้อเรื่อง รายละเอียดสนับสนุนน้อย เนื้อหา
บางส่วนไม่ชัดเจน การผูกเรื่องเป็นล าดับ รูปประโยคถูกต้อง มีสะกดค าผิดอยู่บ้าง  
ส านวนภาษาสละสลวยบางแห่ง 

1 ไม่มีบทน าและหรือบทสรปุ  เนื้อหาอ้อมค้อม ไม่ตรงประเดน็นัก  มีรายละเอียด
สนับสนุนน้อย และไมส่มเหตสุมผล เขียนสะกดค าผิดมาก 

 
 เกณฑ์การประเมินนอกจากจะใช้เพื่อประเมินช้ินงาน/ภาระงานแล้ว ยังสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการสอนได้อย่างดี โดยให้ผูเ้รียนไดร้ับทราบว่าผูส้อนคาดหวังอะไรบ้างจากช้ินงาน 
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ที่มอบหมาย หรือใหผู้เ้รียนร่วมในการสร้างเกณฑ์ก็จะท าใหเ้กิดการมสี่วนร่วมและรบัผิดชอบ ผูส้อนที่ใช้
เกณฑ์การประเมินเป็นประจ าจะพูดตรงกันว่า เกณฑก์ารประเมินให้ภาพที่ชัดเจนดีกว่าค าสัง่ และหากมี
ตัวอย่างช้ินงานประกอบให้ผูเ้รียนได้ช่วยกันพิจารณา อภิปรายโดยใช้เกณฑ์ที่ร่วมกันสร้างขึ้น ก็จะยิ่งท าให้
ผู้เรียนสามารถแยกแยะได้ว่าช้ินงานที่ดีมีคุณภาพเป็นอย่างไร 

ตัวอย่างชิ้นงาน (Exemplars) คือ ผลงานของผูเ้รียน ซึง่ผูส้อนอาจเก็บรวบรวมจากงานที่ผูเ้รียน   
ท าส่งในแตล่ะปกีารศึกษา เพื่อเป็นแบบอย่างให้เห็นว่าลกัษณะงานแบบใดที่ดีกว่า ตัวอย่างช้ินงานควรมี
หลาย ๆ ระดบั เพื่อผู้เรียนจะได้เห็นความแตกต่าง 

เกณฑ์การประเมินยังใช้เป็นเครื่องมือสื่อสารระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รียน ผูส้อนกบัผูป้กครอง 
และผูเ้รียนกับผู้ปกครอง การมีภาพความคาดหวังที่ชัดเจนจะช่วยให้ผู้สอนสามารถให้ข้อมลูย้อนกลับ 
ที่เป็นประโยชน์แก่ผูเ้รียน และเป็นประเด็นส าหรับพูดคุยเพือ่การพฒันาการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 

การประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน อันประกอบด้วยความสามารถในการสือ่สาร ความสามารถในการคิด 

ความสามารถในการแก้ปญัหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีน้ัน 
เป็นเป้าหมายการเรียนรู้ทีม่ีความแตกต่างจากตัวช้ีวัด/มาตรฐานการเรียนรูห้รอืไม่ สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน เป็นตัวแทนตัวช้ีวัด/มาตรฐานการเรียนรู้ทีก่ าหนดในการพัฒนาผูเ้รียนนั่นเอง   

การประเมินผลการเรียนรูท้ี่ผูส้อนใช้การประเมินแบบใด ใช้เครื่องมือประเภทให้ผูเ้รียนเลือกตอบ 
หรือใช้เครื่องมือประเภทให้ผูเ้รยีนสร้างค าตอบเอง การออกแบบภาระงานการประเมิน ต้องตอบสนอง 
ให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนตามตัวช้ีวัด/มาตรฐานการเรียนรู้ ผู้เรยีนได้เป็นผู้ลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้  
และในกระบวนการเรียนการสอน มีการให้ข้อมลูย้อนกลบัทีจ่ะน าใหผู้้เรียนได้พัฒนาครอบคลมุมิติต่าง ๆ 
ของสมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน สามารถพฒันาผูเ้รียนให้บรรลผุลตามตัวช้ีวัดและมาตรฐานการเรียนรู้ 

การประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนใช้วิธีการประเมินที่เนน้การปฏิบัติและบรูณาการอยู่ใน
กระบวนการเรียนการสอนแล้ว ไม่เป็นการแยกประเมินต่างหากอีก 

กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
สิ่งทีผู่ส้อนต้องท าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร คือ  
1. ผลการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. ผลการเรียนรู้ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
3. ผลการเรียนรู้ด้านคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรอย่างน้อย 8 ประการ 
4. ผลการเรียนรูท้ี่เกิดจากกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผลการเรียนรู้ 4 ประการดังกล่าวข้างต้น มีที่มาจากองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ด้านพุทธพิสัย               

ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพสิัย โดยทั้ง 3 ด้านมีลักษณะส าคัญที่มามารถน ามาอธิบาย ดังนี ้
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1. ผลการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย 
ผลการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย หมายถึง ข้อมลู สารสนเทศ หลกัฐานต่าง ๆ ที่แสดงถึง

ความสามารถทางสตปิัญญา 6 ด้าน คือ ความจ า ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ การประเมินค่า 
และการคิดสร้างสรรค์ โดยพฤติกรรมที่สะท้อนว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ด้านพุทธิพสิัย ได้แก่ การบอกเล่า 
อธิบาย หรือเขียนแสดงความคิดรวบยอดโดยการตอบค าถาม เขียนแผนภูมิ แผนภาพ น าเสนอแนวคิด 
ข้ันตอนในการแก้ปญัหา การจัดการ การออกแบบประดิษฐห์รือสร้างสรรค์ช้ินงาน เป็นต้น 

2. ผลการเรียนรู้ด้านจิตพิสัย 
ผลการเรียนรู้ด้านจิตพสิัย หมายถึง ข้อมลู สารสนเทศทีส่ะทอ้นความสามารถด้านการเรียนรู้ในการจัดการ
อารมณ์ ความรู้สกึ ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและเจตคติ โดยพฤติกรรมทีส่ะท้อนว่า ผูเ้รียนสามารถเกิด
การเรียนรู้ด้านจิตพิสัย คือ ผูเ้รียนมีการแสดงอารมณ์ ความรู้สึกในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสมตาม
บรรทัดฐานของสังคม มีความสามารถในการตัดสินใจเชิงจรยิธรรมและมีค่านิยมพื้นฐานที่ได้รบัการปลกูฝงั
โดยแสดงพฤติกรรมทีส่ะท้อนให้เห็นคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์อย่างน้อย 8 ประการ ตามหลักสูตร 

3. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย 
ผลการเรียนรู้ด้านทักษะพสิัย หมายถึง ข้อมลู สารสนเทศทีแ่สดงถึงทกัษะการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการเคลื่อนไหวด้านต่าง ๆ ของร่างกาย ทีเ่กิดจากการประสานของสมองและกล้ามเนื้อ ที่ใช้อย่าง
คล่องแคล่วประสานสมัพันธ์กัน 

ผลการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน ที่เกิดจากการพัฒนาในกระบวนการเรียนการสอนตามหลกัสูตร และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอดจนประสบการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตจริงที่ผูเ้รียนไดร้ับการพฒันาเป็นผลการเรียนรู้
ที่เกิดข้ึนพร้อมกบัการเจรญิเติบโตในแต่ละช่วงวัยของผูเ้รียน ซึ่งเป็นพัฒนาการที่ครูตอ้งแสวงหาหรือคิดค้น
เทคนิค วิธีการและเครื่องมือต่าง ๆ เพือ่ใช้วัดและประเมินผลโดยค านึงถึงความสอดคล้องและเหมาะสม 
เพื่อให้ไดผ้ลการวัดและประเมินที่มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนของครูได้อย่างแท้จริง การประเมินผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร เป็นภารกิจของ
ครูผูส้อน มีขั้นตอนการปฏิบัติ ดังแผนภาพที่ 1 
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ผ่าน 

สอบแก้ตัว  
ด าเนินการตาม

ระเบียบสถานศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ศึกษา/วิเคราะห์ มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
จากหลักสูตรโรงเรยีนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 

จัดท าโครงสร้างรายวิชา 
และแผนการประเมิน 

ชี้แจงรายละเอียดของแผนการประเมินแก่ผู้เรียน 

ประเมินวิเคราะห์ผู้เรียน 

ประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน 

ประเมินความส าเร็จหลังเรียน 

ตัดสินผลการเรียน 

ส่งผลการเรียนให ้
- ครูประจ าชั้น/ครทูี่ปรึกษา 
- คณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ฝ่ายทะเบียนวดัผล 

สอนซ่อมเสริม 

ประเมินผลปลายปี/ 
ปลายภาค 

เรียนซ้ ารายวิชาตาม
ระเบียบสถานศึกษา 

สอนซ่อมเสริม 

หน่วยที่ 1 
หน่วยที่ 2 

หน่วยที ่… 

อนุมัติผลการเรียน 

รายงานผลการเรียนต่อผู้เกี่ยวข้อง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม 

การคิด คิดวิเคราะห ์
และเขียน 

การประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ 

การประกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

- เลือกวิธีการประเมิน 
- สร้าง/จัดหาเครื่องมือ/ 
  เกณฑ์การประเมิน 

แผนภาพท่ี 6  กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ไม่ผ่าน 
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ผู้สอนควรปฏิบัติงานด้านกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดังน้ี   

1. ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวช้ีวัดจากหลักสูตรโรงเรยีน สัดส่วนคะแนนระหว่างเรียน                  
กับคะแนนปลายภาค เกณฑ์ต่าง ๆ ที่สถานศึกษาก าหนด ตลอดจนต้องค านึงถึงคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งสมรรถนะต่าง ๆ ที่ต้องการให้เกิดข้ึน 
ในตัวผู้เรียน เพือ่น าไปบรูณาการ สอดแทรกในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยค านึงถึง
ธรรมชาติรายวิชา รวมถึงจุดเน้นของโรงเรียน 
 2. จัดท าโครงสร้างรายวิชาและแผนการประเมิน 

2.1 วิเคราะห์ตัวช้ีวัดในแต่ละมาตรฐานการเรียนรู้แล้วจัดกลุม่ตัวช้ีวัด เนื่องจาก 
การวิเคราะห์ตัวช้ีวัดจะช่วยผู้สอนในการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ เพือ่พัฒนาผู้เรียนและประเมิน 
ให้ครอบคลุมทุกด้านที่ตัวช้ีวัดก าหนด ถ้าเป็นรายวิชาเพิม่เตมิให้วิเคราะหผ์ลการเรียนรู้ ตามแนวทางของ 
Stiggins หรือ อาจจัดเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการรับรู้ข้อเทจ็จริง (Knowledge) ด้านทักษะกระบวนการ 
(Process) และด้านความรู้สึกนึกคิด (Attitude) ดังตัวอย่างนี้  

  2.2 ก าหนดหน่วยการเรียนรู้โดยเลือกมาตรฐาน/ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องสัมพันธ์กันหรอื
ประเด็นปญัหาที่อยู่ในความสนใจของผู้เรียน ซึ่งอาจจัดเป็นหน่วยเฉพาะวิชา (Subject unit) หรือหน่วย            
บูรณาการ (Integrated unit) แต่ละหน่วยการเรียนรู้น าการอา่น คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลักษณะ                   
อันพึงประสงค์ มาพัฒนาในหน่วยการเรียนรู้ และผู้สอนควรวางแผนการประเมินให้สอดคล้องกับหน่วย           
การเรียนรู้ กรณีที่ตัวช้ีวัดใดปรากฏอยู่หลายหน่วยการเรียนรู้ ควรพิจารณาตัวช้ีวัดน้ันทุกหน่วยการเรียนรู้ 
ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย  

2.3 ก าหนดสัดส่วนเวลาเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ตามโครงสร้างรายวิชา 
โดยค านึงถึงความส าคัญของมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ 
ในหน่วยการเรียนรู ้

2.4 ก าหนดภาระงานหรือช้ินงานหรอืกิจกรรมทีเ่ป็นหลกัฐานแสดงออกซึ่ง 
ความรู้ความสามารถที่สะท้อนตามตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรู้ การก าหนดภาระงาน หรือช้ินงาน อาจมี
ลักษณะดังนี ้

2.4.1 บูรณาการหลายสาระการเรียนรู้ และครอบคลมุหลายมาตรฐาน 
การเรียนรูห้รอืหลายตัวช้ีวัด   

  2.4.2 สาระการเรียนรู้เดียวแต่ครอบคลุมหลายมาตรฐานการเรียนรู้หรือ 
หลายตวัช้ีวัด   

 2.5 ก าหนดเกณฑ์ส าหรับประเมินภาระงาน/ช้ินงาน/กิจกรรม โดยใช้เกณฑ์การประเมิน
(Rubric) หรอืก าหนดเป็นร้อยละ หรอืตามที่โรงเรียนก าหนด 
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 2.6 ส าหรบัตัวช้ีวัดที่ยังไม่ได้รับการประเมินโดยภาระงาน ให้เลือกวิธีการวัด 
และประเมินผลด้วยวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม 

 3. ช้ีแจงรายละเอียดของการวัดและประเมินผลใหผู้้เรียนเข้าใจ ถึงวัตถุประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ 
ภาระงาน เกณฑ์ คะแนน ตามแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ 

 4. การจัดการเรียนรู้ของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ วัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
ประเมินวิเคราะหผ์ู้เรียนก่อนการเรียนการสอน ประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน และการประเมิน
ความส าเรจ็หลังเรียน โดยมรีายละเอียดดงันี้ 

 4.1 ประเมินวิเคราะห์ผูเ้รียน 
การประเมินวิเคราะหผ์ู้เรียน เป็นหน้าที่ของครูผูส้อนในแต่ละรายวิชา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เพื่อตรวจสอบความรู้ ทักษะและความพร้อมด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนโดยใช้วิธีการทีเ่หมาะสมแล้วน าผลการ
ประเมินมาปรบัปรุง ซ่อมเสรมิ หรอืเตรียมผูเ้รียนทุกคน ใหม้ีความพร้อมและมีความรู้พื้นฐาน ซึ่งจะช่วยให้
การจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนประสบความส าเรจ็ในการเรียนได้เป็นอย่างดีแต่จะไม่น าผลการ
ประเมินนี้ไปใช้ในการพิจารณาตัดสินผลการเรียนมีแนวปฏิบตัิดังนี้ 

    4.1.1 วิเคราะห์ความรู้และทักษะที่เป็นพื้นฐานของเรือ่งทีจ่ะเรียนรู้ 
    4.1.2 เลือกวิธีการและเครื่องมือส าหรับประเมินความรู้และทักษะพื้นฐาน 

อย่างเหมาะสม เช่น การใช้แบบทดสอบ การซักถามผู้เรียน การสอบถามผู้สอน การพจิารณา 
ผลการเรียนเดมิหรือพจิารณาแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ที่ผ่านมา เป็นต้น 

    4.1.3 ด าเนินการประเมินความรู้และทักษะพื้นฐานของผู้เรียน 
    4.1.4 น าผลการประเมินไปพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความพร้อมทีจ่ะเรียน เช่น  

จัดการเรียนรู้พื้นฐานส าหรับผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ และเตรียมแผนจัดการเรียนรู้เพือ่สนบัสนุนผู้เรียนที่
มีความสามารถพเิศษ เป็นต้น 

   4.2 การประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน 
การประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน เป็นการประเมินทีมุ่่งตรวจสอบพัฒนาการของผูเ้รียน

ในการบรรลุมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด ผลการเรียนรู้ ตามหน่วยการเรียนรู้ที่ผูส้อนได้วางแผนไว้เพื่อให้ได้ข้อมลู
สารสนเทศไปพัฒนา ปรับปรงุ แก้ไขข้อบกพรอ่ง และส่งเสรมิผู้เรียนใหม้ีความรู้ความสามารถและเกิด
พัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ นอกจากนี้ยังใช้เป็นข้อมลูในการปรับปรงุกระบวนการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้สอน การประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียนที่ด าเนินการอย่างถูกหลักวิชาและต่อเนื่องจะใหผ้ลการ
ประเมินทีส่ะท้อนความก้าวหน้าในการเรียนรู้ และศักยภาพของผู้เรียนอย่างถูกต้อง น่าเช่ือถือ โดยผูส้อน
เลือกวิธีการวัดและประเมินผลทีส่อดคล้องกับภาระงานหรือกิจกรรมที่ก าหนดใหผู้้เรียนปฏิบัติวิธีการ
ประเมินทีเ่หมาะสม ส าหรับการประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน ได้แก่ การประเมินจากสิง่ทีผู่้เรียนได้
แสดงใหเ้ห็นว่ามีการพฒันาด้านความรู้ความสามารถ ทักษะตลอดจนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ทีเ่ป็นผล
จากการเรยีนรู้ ซึ่งผูส้อนสามารถเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลได้หลากหลาย ดังนี ้
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4.2.1 เลือกวิธีและเครื่องมือการประเมินใหส้อดคลอ้งกบัตัวช้ีวัด หรือ 
ผลการเรียนรู้ เช่น การประเมินด้วยการสังเกต การซกัถาม การตรวจแบบฝึกหัด การประเมิน 
ตามสภาพจริง การประเมินการปฏิบัติ เป็นต้น 

4.2.2 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนในสอดคลอ้งกับวิธี 
การประเมินที่ก าหนด 

4.2.3 ด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนควบคู่ไปกบัการจัดกจิกรรม 
การเรียนรู ้

4.2.4 น าผลไปพฒันาผูเ้รียน 
4.3 การประเมินความส าเร็จหลงัเรียน 

การประเมินความส าเรจ็หลังเรียน เป็นการประเมินเพื่อมุ่งตรวจสอบความส าเรจ็ของผู้เรียน         
ใน 2 ลักษณะ คือ 

  4.3.1 การประเมินเมื่อจบหน่วยการเรียนรู้ เป็นการประเมินผู้เรียน 
ในหน่วยการเรียนรูท้ี่ได้เรียนจบแล้ว เพื่อตรวจสอบผลการเรยีนรู้ของผู้เรียนตามตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู้ 
พัฒนาการของผูเ้รียนเมือน าไปเปรียบเทียบกบัผลการประเมินวิเคราะห์ผูเ้รียน ท าใหส้ามารถประเมิน
ศักยภาพในการเรียนรู้ของผูเ้รียน และประสทิธิภาพในการจดัการเรียนรู้ของผูส้อน ข้อมลูที่ได้จากการ
ประเมินความส าเรจ็ภายหลังการเรียนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปรบัปรุง แก้ไข วิธีการเรียน 
ของผู้เรียน การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน หรือซ่อมเสริมผู้เรียนใหบ้รรลุตัวช้ีวัด 
หรือผลการเรียนรู ้

การประเมินความส าเรจ็หลังเรียนจนน้ี จะสอดคล้องกบัการประเมินวิเคราะหผ์ู้เรียน
ก่อนการเรียนการสอน หากใช้วิธีการและเครื่องมือประเมินชุดเดียวกันหรือคู่ขนานกัน เพือ่ดูพัฒนาการของ
ผู้เรียนได้ชัดเจน 

4.3.2 การประเมินปลายภาค เป็นการประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิ 
ของผู้เรียนในการเรียนรู้ตามตัวช้ีวัดหรอืผลการเรียนรู้ และใช้เป็นข้อมลูส าหรบัปรับปรงุแก้ไข ซ่อมเสรมิ
ผู้เรียนที่ไมผ่่านการประเมินตัวช้ีวัด การประเมินปลายภาคสามารถใช้วิธีการและเครื่องมือประเมิน 
ได้อย่างหลากหลาย และเลือกใช้ใหส้อดคล้องกบัตัวช้ีวัด อาจใช้แบบทดสอบชนิดต่างๆ หรอืประเมิน 
โดยใช้ภาระงานหรอืกิจกรรม โดยมีขั้นตอนหรือวิธีการดังนี้ 

1) เลือกวิธีการและเครื่องมือทีจ่ะใช้ในการวัดและประเมินผล 
2) สร้างเครื่องมือประเมิน 
3) ด าเนินการประเมิน 
4) น าผลการประเมินไปใช้ตัดสินผลการเรียน สง่ผลการเรียนซ่อมเสริมแก้ไข              

ผลการเรียน 
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กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนซึง่เป็นกิจกรรมทีโ่รงเรียนต้องจัดใหผู้้เรียนทุกระดับช้ัน ผูส้อน 
ที่รับผิดชอบต้องด าเนินการจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนอย่างมเีป้าหมาย มรีูปแบบและวิธีการตามบริบท 
ที่เหมาะสมของโรงเรียน ผู้เรียนต้องผ่านเกณฑก์ารประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามทีโ่รงเรียนก าหนด  
จึงจะผ่านเกณฑ์การจบระดับมัธยม มีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

1. ศึกษากิจกรรมและเกณฑก์ารประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รยีน ตามที่คณะกรรมการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษาก าหนด 

2. ออกแบบการจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามลักษณะของกจิกรรมนั้น 
3. ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน และพัฒนาตามรูปแบบ วิธีการที่ก าหนด 
4. เลือกวิธีการ เครื่องมือใหส้อดคลอ้งกบักจิกรรมการประเมินให้เหมาะกับลักษณะ 

ของกิจกรรม 
5. สร้างเครื่องมือและก าหนดวิธีการประเมิน 
6. ด าเนินการประเมินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน โดยค านึงถึงต่อไปนี้ 

6.1 เวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมของผูเ้รียน โดยค านึงถึงต่อไปนี้ 
6.2 ผลการปฏิบัติกจิกรรมของผู้เรียนตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษาก าหนด 

7. สรุปผลประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
8. ส่งผลการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


