ดาวโหลด File แบบประเมิน ได้ที่ Web site ของโรงเรียน
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  38
ที่ ...........................
วันที่   ..................  เดือน ..................................    พ.ศ.  .................
เรื่อง
การประเมินหลังสิ้นสุดโครงการ
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน
ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์      

ด้วยโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์  ได้มอบหมายให้ข้าพเจ้ารับผิดชอบประเมินผลหลังสิ้นสุดโครงการ.................................................................  เมื่อวันที่ .............  เดือน ..............................  พ.ศ.  ......................   เพื่อประเมินงาน/กิจกรรมนั้น ผลปรากฎดังนี้

1. ประเมินผลโดย
       
 O  สังเกต    
            Oสัมภาษณ์

          O
สอบถาม
          
  O  ตรวจงาน
            O ทดสอบ

          O
เก็บข้อมูล

2. งาน / กิจกรรมของโครงการ..............................................................................

3. การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

 

O ยังไม่บรรลุผลตามวัตถุประสงค์


O บรรลุบางรายการ


O ยังไม่เสร็จสิ้นโครงการต้องการต่อเนื่องอีก
O บรรลุทุกรายการ

4.   การได้รับความร่วมมือจากบุคลากร
	บุคลากร
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย

	1.  นักเรียน
	
	
	

	2.   ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน
	
	
	

	3.   คณะครูในโรงเรียน
	
	
	

	4.   ผู้บริหารโรงเรียน
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	


5. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ                 O     สูง          O      ปานกลาง          O     น้อย
          6. ปัญหา อุปสรรค .............................................................................................................................
          7. การแก้ไขปัญหา  ............................................................................................................................
          8. ข้อเสนอแนะ ...................................................................................................................................
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
(ลงชื่อ)..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ





                    (...................................................)

แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม / โครงการ   ปีงบประมาณ ๒๕๕๘
โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์

กิจกรรม
.....................................................................................................................................................
โครงการ
.....................................................................................................................................................
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
....................................................................กลุ่มบริหาร.........................................

คำชี้แจง
โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในช่อง ( หรือเติมข้อความหรือตัวเลขลงในช่องว่างตามความเป็นจริง
1. ทรัพยากร

1.1 งบประมาณ
	ประเภทงบประมาณ
	งบประมาณตามแผน (บาท)
	งบประมาณที่ใช้จริง (บาท)
	คงเหลือ (บาท)

	1. เงินอุดหนุน
	
	
	

	2. เงินรายได้สถานศึกษา
	
	
	

	3. เงินเรียนฟรี 15 ปี
	
	
	

	4. เงินสมาคมฯ
	
	
	



1.2 บุคลากร

1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินกิจกรรม / โครงการ .......... คน

2) ความเพียงพอของบุคลากรที่ร่วมดำเนินกิจกรรม / โครงการ

( เพียงพอ
( ไม่เพียงพอ เนื่องจาก ...........................................................................................

1.3 วัสดุอุปกรณ์

1) ปริมาณ

( เพียงพอ
( ไม่เพียงพอ เนื่องจาก ...........................................................................................

2) คุณภาพ

( ดี
( พอใช้
( ปรับปรุง เนื่องจาก ...........................................................

1.4 อาคารสถานที่

( เหมาะสม
( ไม่เหมาะสม เนื่องจาก ........................................................................................
2. การดำเนินงาน

2.1 กิจกรรมที่ดำเนินการ

( ทำได้ครบทุกกิจกรรม
( ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนด เนื่องจาก.......................................


2.2 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม

( ทำได้ตามเวลาที่กำหนดทุกกิจกรรม
( ทำได้ตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่

( ทำได้ช้ากว่ากำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก...................................................................................

2.3 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)

( กิจกรรม / โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหาของโรงเรียน

( กิจกรรม / โครงการไม่ตอบสนองนโยบายของโรงเรียนตามที่ระบุในแผนปฏิบัติการ

( ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง

( ขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรม / โครงการไม่เหมาะสมเท่าที่ควร

( ขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรม / โครงการไม่เป็นไปตามเวลาที่กำหนด

( กิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ (โปรดระบุ)

 กิจกรรมที่.....กิจกรรม......................................................เนื่องจาก........................................................

 กิจกรรมที่.....กิจกรรม......................................................เนื่องจาก........................................................

 กิจกรรมที่.....กิจกรรม......................................................เนื่องจาก........................................................

( งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม / โครงการขัดต่อระเบียบราชการทำให้ต้องเปลี่ยนประเภทของงบประมาณไปใช้เงินอื่นๆ

( ผู้ดำเนินงานไม่ทราบระเบียบการใช้เงินทำให้การเบิกจ่ายตามกิจกรรม/โครงการล่าช้าหรือไม่ครบตามที่จ่ายจริง

( การดำเนินกิจกรรม/โครงการเกิดผลกระทบหรือมีผลข้างเคียง (โปรดระบุ)..........................................

( อื่นๆ (โปรดระบุ) ..................................................................................................................................
3. สรุปผลการดำเนินงาน
	ลักษณะของงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิตตามเป้าหมาย

	[  (  ]   ในแผน
	[    ]  บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ
	[     ]   ต่ำกว่า 50%

	[         ]   นอกแผน
	[     ]  บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ
	[     ]   51 - 60%

	อื่นๆ ระบุ ....................................
	เนื่องจาก......................................
	[     ]   61 - 70%

	.....................................................
	ระยะเวลา
	[     ]   71 - 80%

	.....................................................
	[     ]  เป็นไปตามแผน
	[     ]   80% ขึ้นไป

	.....................................................
	[     ]  ไม่เป็นไปตามแผน
	เนื่องจาก......................................

	.....................................................
	เนื่องจาก......................................
	....................................................


ผลผลิตที่ได้
1. ด้านปริมาณ

1) .....................................................................................................................................................................

2) .....................................................................................................................................................................
2. ด้านคุณภาพ

1) .....................................................................................................................................................................

2) .....................................................................................................................................................................
4. สภาพปัญหา อุปสรรค
	ปัญหา / อุปสรรค
	สาเหตุของปัญหา / อุปสรรค
	การแก้ไข
	ความต้องการรับการช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่นๆ (ระบุ)

	
	
	สำเร็จ
	ไม่สำเร็จ
	

	ด้านงบประมาณ
	-
	
	
	

	ด้านบุคลากร
	-
	
	
	

	ด้านวัสดุอุปกรณ์
	-
	
	
	

	ด้านอาคารสถานที่
	-
	
	
	

	อื่นๆ
	-
	
	
	


5. การประเมินผลกิจกรรม / โครงการ
เกณฑ์การให้คะแนน

1 คะแนน
หมายถึง
ประเมินแล้วอยู่ในระดับ
ต่ำกว่า 50% ลงมา
(เฉลี่ย 1.00 – 2.00)

2 คะแนน
หมายถึง
ประเมินแล้วอยู่ในระดับ
51 – 60%
(เฉลี่ย 2.01 – 2.50)

3 คะแนน
หมายถึง
ประเมินแล้วอยู่ในระดับ
61 – 70%
(เฉลี่ย 2.51 – 3.00)

4 คะแนน
หมายถึง
ประเมินแล้วอยู่ในระดับ
71 – 80%
(เฉลี่ย 3.01 – 4.00)

5 คะแนน
หมายถึง
ประเมินแล้วอยู่ในระดับ
80% ขึ้นไป
(เฉลี่ย 4.01 – 5.00)
	ที่
	รายการ
	ระดับคะแนน

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	ท่านคิดว่าผลการดำเนินกิจกรรม / โครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด
	 
	
	
	
	

	2
	ท่านพอใจในผลสำเร็จของกิจกรรม / โครงการ ตามเป้าหมายเพียงใด
	
	
	
	
	

	3
	ระหว่างดำเนินการตามกิจกรรม / โครงการ มีเหตุการณ์เกิดขึ้นเพียงใด
3.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของงบประมาณที่ใช้
	
	
	
	
	

	
	3.2 ความร่วมมือของบุคลากร
	
	
	
	
	

	
	3.3 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	
	3.4 ความเหมาะสมของสถานที่ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	
	3.5 ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา
	
	
	
	
	

	4
	ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายทำให้เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด
	
	
	
	
	

	
	รวมเฉลี่ย (คะแนนรวมหารด้วย 8)
	
	
	
	
	


6. ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนางาน / แนวทางแก้ไข

1) ......................................................................................................................................................................

2) ......................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ
(....................................................)
........../........../..........
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มสาระฯ / งาน
(....................................................)
........../........../..........
ตัวอย่าง
แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม / โครงการ   ปีงบประมาณ ๒๕๕๘
โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์

กิจกรรม
.....................................................................................................................................................
โครงการ
.....................................................................................................................................................
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
....................................................................กลุ่มบริหาร.........................................

คำชี้แจง
โปรดทำเครื่องหมาย ( ลงในช่อง ( หรือเติมข้อความหรือตัวเลขลงในช่องว่างตามความเป็นจริง
1. ทรัพยากร

1.1 งบประมาณ
	ประเภทงบประมาณ
	งบประมาณตามแผน (บาท)
	งบประมาณที่ใช้จริง (บาท)
	คงเหลือ (บาท)

	1. เงินอุดหนุน
	60,000
	57,500
	2,500

	2. เงินรายได้สถานศึกษา
	-
	-
	-

	3. เงินเรียนฟรี 15 ปี
	-
	-
	-

	4. เงินสมาคมฯ
	150,000
	137,697
	12,303



1.2 บุคลากร

1) จำนวนบุคลากรที่ร่วมดำเนินกิจกรรม / โครงการ .......... คน

2) ความเพียงพอของบุคลากรที่ร่วมดำเนินกิจกรรม / โครงการ

( เพียงพอ
( ไม่เพียงพอ เนื่องจาก ...........................................................................................

1.3 วัสดุอุปกรณ์

1) ปริมาณ

( เพียงพอ
( ไม่เพียงพอ เนื่องจาก ...........................................................................................

2) คุณภาพ

( ดี
( พอใช้
( ปรับปรุง เนื่องจาก ...........................................................

1.4 อาคารสถานที่

( เหมาะสม
( ไม่เหมาะสม เนื่องจาก ........................................................................................
2. การดำเนินงาน

2.1 กิจกรรมที่ดำเนินการ

( ทำได้ครบทุกกิจกรรม
( ทำได้น้อยกว่ากิจกรรมที่กำหนด เนื่องจาก.......................................


2.2 ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม

( ทำได้ตามเวลาที่กำหนดทุกกิจกรรม
( ทำได้ตามกำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่

( ทำได้ช้ากว่ากำหนดเวลาเป็นส่วนใหญ่ เนื่องจาก...................................................................................


2.3 ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ)

( กิจกรรม / โครงการไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหาของโรงเรียน

( กิจกรรม / โครงการไม่ตอบสนองนโยบายของโรงเรียนตามที่ระบุในแผนปฏิบัติการ

( ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินงานหรือผู้เกี่ยวข้อง

( ขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรม / โครงการไม่เหมาะสมเท่าที่ควร

( ขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรม / โครงการไม่เป็นไปตามเวลาที่กำหนด

( กิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถปฏิบัติได้ (โปรดระบุ)

 กิจกรรมที่.....กิจกรรม......................................................เนื่องจาก........................................................

 กิจกรรมที่.....กิจกรรม......................................................เนื่องจาก........................................................

 กิจกรรมที่.....กิจกรรม......................................................เนื่องจาก........................................................

( งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินกิจกรรม / โครงการขัดต่อระเบียบราชการทำให้ต้องเปลี่ยนประเภทของงบประมาณไปใช้เงินอื่นๆ

( ผู้ดำเนินงานไม่ทราบระเบียบการใช้เงินทำให้การเบิกจ่ายตามกิจกรรม/โครงการล่าช้าหรือไม่ครบตามที่จ่ายจริง

( การดำเนินกิจกรรม/โครงการเกิดผลกระทบหรือมีผลข้างเคียง (โปรดระบุ)..........................................

( อื่นๆ (โปรดระบุ) ..................................................................................................................................
3. สรุปผลการดำเนินงาน
	ลักษณะของงาน/โครงการ
	วัตถุประสงค์
	ผลผลิตตามเป้าหมาย

	[  (  ]   ในแผน
	[  (  ]  บรรลุวัตถุประสงค์ทุกข้อ
	[     ]   ต่ำกว่า 50%

	[         ]   นอกแผน
	[     ]  บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ
	[     ]   51 - 60%

	อื่นๆ ระบุ ....................................
	เนื่องจาก......................................
	[     ]   61 - 70%

	.....................................................
	ระยะเวลา
	[  (  ]   71 - 80%

	.....................................................
	[     ]  เป็นไปตามแผน
	[     ]   80% ขึ้นไป

	.....................................................
	[  (  ]  ไม่เป็นไปตามแผน
	เนื่องจาก......................................

	.....................................................
	เนื่องจาก......................................
	....................................................


ผลผลิตที่ได้
1. ด้านปริมาณ

1) .....................................................................................................................................................................

2) .....................................................................................................................................................................
2. ด้านคุณภาพ

1) .....................................................................................................................................................................

2) .....................................................................................................................................................................
4. สภาพปัญหา อุปสรรค
	ปัญหา / อุปสรรค
	สาเหตุของปัญหา / อุปสรรค
	การแก้ไข
	ความต้องการรับการช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่นๆ (ระบุ)

	
	
	สำเร็จ
	ไม่สำเร็จ
	

	ด้านงบประมาณ
	-
	
	
	

	ด้านบุคลากร
	-
	
	
	

	ด้านวัสดุอุปกรณ์
	-
	
	
	

	ด้านอาคารสถานที่
	-
	
	
	

	อื่นๆ
	-
	
	
	


5. การประเมินผลกิจกรรม / โครงการ
เกณฑ์การให้คะแนน

1 คะแนน
หมายถึง
ประเมินแล้วอยู่ในระดับ
ต่ำกว่า 50% ลงมา
(เฉลี่ย 1.00 – 2.00)

2 คะแนน
หมายถึง
ประเมินแล้วอยู่ในระดับ
51 – 60%
(เฉลี่ย 2.01 – 2.50)

3 คะแนน
หมายถึง
ประเมินแล้วอยู่ในระดับ
61 – 70%
(เฉลี่ย 2.51 – 3.00)

4 คะแนน
หมายถึง
ประเมินแล้วอยู่ในระดับ
71 – 80%
(เฉลี่ย 3.01 – 4.00)

5 คะแนน
หมายถึง
ประเมินแล้วอยู่ในระดับ
80% ขึ้นไป
(เฉลี่ย 4.01 – 5.00)
	ที่
	รายการ
	ระดับคะแนน

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	ท่านคิดว่าผลการดำเนินกิจกรรม / โครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด
	(
	
	
	
	

	2
	ท่านพอใจในผลสำเร็จของกิจกรรม / โครงการ ตามเป้าหมายเพียงใด
	(
	
	
	
	

	3
	ระหว่างดำเนินการตามกิจกรรม / โครงการ มีเหตุการณ์เกิดขึ้นเพียงใด
3.1 ความเพียงพอและเหมาะสมของงบประมาณที่ใช้
	(
	
	
	
	

	
	3.2 ความร่วมมือของบุคลากร
	(
	
	
	
	

	
	3.3 ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
	(
	
	
	
	

	
	3.4 ความเหมาะสมของสถานที่ในการปฏิบัติงาน
	(
	
	
	
	

	
	3.5 ขั้นตอนการดำเนินงานเป็นไปตามกำหนดเวลา
	(
	
	
	
	

	4
	ผลงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายทำให้เกิดผลกระทบตามที่คาดหวังในระดับใด
	(
	
	
	
	

	
	รวมเฉลี่ย (คะแนนรวมหารด้วย 8)
	(
	
	
	
	


6. ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนางาน / แนวทางแก้ไข

1) ......................................................................................................................................................................

2) ......................................................................................................................................................................

3) ......................................................................................................................................................................
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ
(....................................................)
........../........../..........
ลงชื่อ.....................................................หัวหน้ากลุ่มสาระฯ / งาน
(....................................................)
........../........../..........












                                         





59แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2556 จำนวน 30 เล่ม





มีการปรับเปลี่ยนคณะทำงาน





 





 





 








   

















    











จัดประชุมทำแผนบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐานด้วยระบบคุณภาพ





จัดประชุมทำแผนบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐานด้วยระบบคุณภาพ





แผนงานและงบประมาณ                                          งบประมาณ





82แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2556 จำนวน 30 เล่ม





มีการปรับเปลี่ยนคณะทำงาน





มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2556 จำนวน 30 เล่ม





ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับแผนปฏิบัติการตามภาระงาน/โครงสร้างของโรงเรียน





โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดเน้น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง





ครู ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครอง ได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการงบประมาณตามแผนงานและนโยบายโรงเรียน





การจัดทำแผนงานและนโยบายควรดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอนเพื่อการติดตามงาน





ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายควรได้ส่งสรุปรายงานผลให้เร็วเมื่อสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม





    นางลำจวน  สุขทรัพย์ทวีผล





นางสาวสโรชินทร์  ประสมศรี











