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ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
      

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ สถานศึกษามีภาระหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  ที่ก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา ๔๘ ให้สถานศึกษามีการ
จัดท ารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี  ดังนั้นโรงเรียนขุนไกรพิทยาคมจึงได้
ด าเนินการประชุมปรึกษาหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครูตลอดจนได้ศึกษาแนวปฏิบัติพร้อมทั้งได้
ด าเนินการรวบรวมข้อมูลผลงานซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ตลอดจนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนทุกช้ันในรอบปีการศึกษาการจัดท ารายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี
การศึกษา   ๒๕๖๒ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนขุนไกรพทิยาคมได้มีมติเห็นชอบรายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๒  ของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 

 
 

 
 
                                             (ลงชื่อ)    
                                                                     
                                                         ( นายประจวบ  จั่นจีน ) 
                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
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ค าน า 
 
                  รายงานประจ าปีของสถานศึกษา เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่สะท้อน
ผลการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาทีส่อดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม  ได้ด าเนินงาน
มาอย่างต่อเนือ่งและเป็นระบบ ในปกีารศึกษา ๒๕๖๒ ที่ผ่านมา ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยแบ่งการประเมินเป็น ๓ ด้าน คือ  
                  ๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
                  ๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้รหิารสถานศึกษา   
                  ๓. ด้านการะบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ   
                  ผลการวิเคราะห์ จุดเด่น จุดที่ควรพฒันา และได้ระบุแนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีทีผ่่านมา ให้ต้นสงักัดและสาธารณชนได้รบั
ทราบ และเตรียมความพรอ้มในการรบัการประเมินคุณภาพภายนอก ต่อไป                       
      
 
 

 

                                                (ลงช่ือ) 
 
                                                             (นายชัชวาลย์   อ่ าเทศ) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒              
(Self – Assessment Report : SAR) 

 

สารบัญ 
           

 หน้า 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน            ๑ 
1.๑ ข้อมูลท ั่วไป  ๑ 

๑.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา ๓ 
๑.3 ข้อมูลนักเรียน ๖ 
๑.4 ข ้อมูลผลส ัมฤทธ์ิทางการเรียนระด ับสถานศ ึกษา  ๗ 
๑.๕ ผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข้ันพ ื้นฐาน  19 
๑.6 ข ้อมูลการใช ้แหล ่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนประจำปีการศ ึกษา 256๒  2๑ 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 2๓ 
๒.1 มาตรฐานที ่1 คุณภาพผู้เรียน ๒๓ 
2.๒ มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารของการจัดการ ๒๙ 
๒.3 มาตรฐานท ี่ 3 กระบวนการเรียนการสอนท ี่เน ้นผ ู้เรียนเป ็นส าค ัญ  ๓๑ 

ตอนท่ี 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการชว่ยเหลือ ๓๔ 
 

ภาคผนวก 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ตั้งอยูเ่ลขที่ 272 หมู่ 4 ต าบลนาขุนไกร อ าเภอศรีส าโรง จังหวัดสุโขทัย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 เปดิสอนต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 1 ถึง ช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีบุคลากรสายบริหารจ านวน 1 คน ข้าราชการครู พนักงานราชการ และครูอัตราจ้าง
จ านวน 20 คน ได้ด าเนินการด้านการสร้างความเข้มแข็งตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่องจนถึง
ปัจจุบันโดยได้ด าเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2562 และมีผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

1. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน ดังน้ี 

 มำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน            ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       ดี 

 1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน          (ระดับ 3) 

 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ              ดี 

                (ระดับ 3) 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ   ดี 

                (ระดับ 3)
  

2. ผลกำรด ำเนินงำน 

ครูมีความรู้และมีทกัษะในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนีเ้พราะครูมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการ
พัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง โดยเข้ารับการอบรมตามโครงการคูปองครู การอบรมตามที่หนอ่ยงานต้น
สังกัดก าหนด และผ่านการอบรมจากหน่วยงานอื่น ๆ และตามความสนใจ สามารถน าความรู้ ทักษะที่
ได้จากการพฒันาตนเองมาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการสอนในห้องเรียน และใช้กรบวนการ 
PLC ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแกป้ัญหาของนักเรียนในห้องเรียน โรงเรียนมีความพร้อมทั้งใน
สาธารณูปโภคและอุปกรณีการเรียนการสอน สื่อ เทคโนโลย ีมีความพร้อมด้านสญัญาณ Internet 
สามารถใช้จัดการเรียนการสอนไดทุ้กหอ้งเรียน มีเครื่องคอมพิวเตอร์ หนงัสือเรียน หนังสือเสรมิ สื่อ
วัสดุอุปกรณ์เพียงพอกบันักเรียน จัดให้มีสภาพแวดลอ้มทัง้ภายนอกห้องเรียนทีส่ าอาด ร่มรื่น ภายใน
ห้องเรียนมรีะเบียบสะอาดเอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้ ผูบ้รกิารมีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงใช้หลัก   
ธรรมาภิบาลและการมสี่วนร่วมเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา ส่งผลให้นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทาง
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วิชาการของนักเรียนอยู่ในระดับดี มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ เช่น ทักษะการสืบค้น การใช้งาน การ
ออกแบบจากคอมพิวเตอร์น ามาจัดท าเป็นโครงงานด้านอาชีพและเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ มีทกัษะ
ด้านการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีคุณธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
มีระเบียบวินัย มีมารยาทและปฏิบัติตามวิถีไทย วิถีชุมชนและท้องถ่ินตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีการเยีย่มบ้านนักเรียนครบรอ้ยละ 100 
นักเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบรูณ์แข็งแรงมีน้ าหนกั ส่วนสงู และสมรรถนะตามเกณฑ์ มีสุขภาพจิตดีมี
ทักษะในการเล่นกีฬา ออกก าลงักาย และแสดงออกทางดนตรี 

3. ระบุจดุเด่น จุดท่ีควรพัฒนำ แผนพัฒนำคุณภำพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น  

จุดเด่น  

จุดเด่นมำตรฐำนท่ี 1 คุณภำพของผู้เรียน 

นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียนและตั้งค าถามเพือ่ค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเตมิ เรียนรู้ 
ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ น าเสนอ
ผลงาน มีความรู้สกึที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรูเ้กี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ ท างานร่วมกบั ผู้อื่นได้ 
ท างานอย่างมีความสุข พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง วางแผนการท างานและ ด าเนินการจน
ส าเร็จ  นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรตเิอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผูม้ีพระคุณ มีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน ปอ้งกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ และ หลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะทีเ่สี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปญัหาทางเพศ สร้างผลงานจาก เข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และนันทนาการตามจินตนาการ มีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ตาม
หลักสูตร ยอมรบัความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

จุดเด่นมำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้น  
ของ สถานศึกษา มีกิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และมี  
ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

มีผู้บริหารทีม่ีวิสัยทัศน์และมีความสามารถเป็นส่วนใหญ่ จึงท าให้การบรหิารจัดการด้านต่างๆ  
มีประสิทธิภาพ ระบบสารสนเทศของโรงเรียนเป็นหมวดหมู่ เป็นปจัจบุัน ท าใหก้ารบรหิารจัดการของโรงเรียน 
มีประสิทธิภาพมรีะบบการบริหารทีเ่ปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและอัตลักษณ์           
ที่สถานศึกษาก าหนดจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกบัมาตรฐานที่ สถานศึกษาก าหนด 
และด าเนินการตามแผน มกีารประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงาน 
และจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปีน าผลการประเมินไปปรบัปรุง และพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา โดยผู้ปกครอง   และผูเ้กี่ยวข้องทกุฝ่ายมีส่วนรว่ม และจัดสง่รายงานผลการ ประเมินตนเองให้
หน่วยงานต้นสงักัด 

หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถ่ิน มีการนิเทศภายใน ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ และน าผลไปปรบัปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ จัดรายวิชาเพิ่มเตมิทีห่ลากหลายให้
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ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ จัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่สง่เสรมิและ
ตอบสนองความต้องการตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒทิางการศึกษา สง่ผลใหง้านมี
คุณภาพ ได้รับการยอมรับจากผูป้กครองและชุมชนในการจดัการศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรใหม้ี 
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ น าผลที่ได้จากการรับมอบหมาย มาปรบัใช้ พัฒนาโรงเรียนจนส่งผลให้ 
นักเรียน ผูป้กครอง และชุมชนเกิดความพึงพอใจในผลของการบรหิารการจัดการศึกษา ผู้บรหิารให้ ค าแนะน า 
ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอ านวยความสะดวก 
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมแีหล่งเรียนรูส้ าหรับผู้เรียน จัดโครงการ กจิกรรมที่
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน จัดห้องสมุดที่ใหบ้ริการสือ่และเทคโนโลยี สารสนเทศที่
เอื้อใหผู้้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีการสร้างและพฒันาแหล่ง เรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหลง่เรียนรู้ ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษารวมทัง้ผูท้ี่เกี่ยวข้องแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และองค์กรทีเ่กี่ยวข้อง 

จุดเด่นมำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

โรงเรียนขุนไกรพิทยาคมมหีลักสูตรทีส่อดคลอ้งกบับริบทของชุมชนและท้องถ่ิน มีกิจกรรม  
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ทีห่ลากหลาย ตรงตามความต้องการของผู้เรียน รวมทั้งครูผูส้อนมีความตั้งใจมุง่มั่นใน
การเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นกัเรียนได้เรียนรูจ้ากการคิด การปฏิบัตจิรงิ มีวิธีการและ แหล่งเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย ซึ่งนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ 

ครูมีความตั้งใจ มุง่มั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกจิกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด
ได้ปฏิบัติจรงิ มีการให้วิธีการ และแหลง่เรียนรู้ทีห่ลากหลาย นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ ครูมีการใช้สื่อและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับนกัเรียน มีการน าชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ และการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถ่ิน อย่างเป็นรปูธรรมและต่อเนื่อง 

จุดควรพัฒนำ 

มำตรฐำนท่ี 1 คุณภำพของผู้เรียน 

ปลูกฝังให้นักเรียนมีนสิัยรักการอ่านทุกที่ทุกเวลา และสื่อรอบๆ ตัว ต้องส่งเสริมให้เป็นนิสัย  
และสามารถน าเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่วและถูกต้องเหมาะสม 

ควรเผยแพร่โครงงานคุณธรรมให้นักเรียนทั้งโรงเรียนทุกคน มีส่วนร่วมและช่วยกันจัด
กิจกรรม เพื่อเป็นโรงเรียนต้นแบบในด้านคุณธรรมจริยธรรมต่อไป 

โรงเรียนยงัต้องจัดกิจกรรมทีส่่งเสริมการพฒันาผลสัมฤทธ์ิ และความสามารถของนักเรียนใน
เรื่อง ของการกล้าแสดงออก มีความมั่นใจในตนเอง ออกก าลังกายอยู่เป็นประจ าสม่ าเสมอ มีมนุษยสมัพันธ์ที่ดี
ต่อบุคคลรอบข้าง และเข้าร่วมกจิกรรมทีเ่กี่ยวข้องกบัดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการอย่างต่อเนื่องด้วย
ความเต็มใจ เพื่อให้เกิดความรักความสามัคคีรู้จกัอนุรกัษ์ทรพัยากรและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และคุ้มค่า
โดยให้นักเรียนปฏิบัตจินเป็นที่นสิัย ทั้งในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พงึประสงค์ ตามหลักสูตรของ
โรงเรียน 
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จุดควรพัฒนำ มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

เปิดโอกาสให้ผูป้กครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเหน็ในการจัดการศึกษาเพือ่พัฒนา 
ผู้เรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหม้ีความเข้มแข็ง 
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลือ่นคุณภาพการจัดการศึกษา ส่งเสริมให้ครู  
และบุคลากรน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการพฒันาผูเ้รียน 

การพัฒนาครูและบุคลากรควรมกีารจัดการอบรมให้ครูทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ผลักดันให้ครู 
เข้ารับการพฒันาตามมาตรฐานต าแหน่งและมหีรอืเลื่อนวิทยฐานะให้สงูข้ึนและมากขึ้น และสร้างความร่วมมือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรมดงูานเพือ่เพิม่พูน
ความรู้และประสบการณ์ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ซ่อมแซมบ ารุงรกัษาอาคารสถานที่ และสิง่แวดล้อมให้มีความสะอาด รม่รื่น และเชิญชวน 
นักเรียนให้เข้าใช้ห้องสมุดให้มากขึ้น และมีกจิกรรมเสริมสรา้งความรู้กับนกัเรียนเพือ่สุขอนามัยที่ด ี
ของตัวนักเรียนเอง มกีิจกรรมเปิดโลกอาชีพ โดยการน าอาชีพต่างๆมาสาธิต หรือน าเสนอให้นักเรียนได้เรียนรู้  
จากประสบการณ์ตรง ด าเนินการพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ชิงชุมชนอย่างยัง่ยืน สามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้ตลอดเวลา ทั้งครู ผู้ปกครอง นกัเรียน และรวมไปถงึหน่วยงานราชการอื่นๆ ที่
ใกล้เคียง 

จุดควรพัฒนำ ด้ำน มำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ควรน าภูมิปัญญาท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเพิม่มากข้ึน มีประสบการณ์
ตรง และสามารถให้ข้อมลูย้อนกลับแก่นกัเรียนทันทเีพื่อให้นกัเรียนได้น าความรู้กลบัไปใช้พัฒนาตนเองและ
สามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพเข้าสอนตรงเวลา และให้ความรู้กับนกัเรียนอย่าง
เต็มที่ ประกอบกบัการส่งเสริมให้ครูโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม มีมุ่งมั่นร่วมแรงร่วมใจร่วมมือกันในการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ และประพฤติปฏิบัติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและชุมชน
ด าเนินการพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นแหลง่เรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้
ตลอดเวลาทั้งครู ผู้ปกครอง นักเรียน และรวมไปถึงหน่วยงานราชการอื่นๆ ใกล้เคียงจะมีส่วนช่วยส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สงูข้ึน 

แผนพัฒนำเพ่ือให้ได้มำตรฐำนท่ีสูงขึ้น  

1. มำตรฐำนท่ี 1 คุณภำพของผู้เรียน 

แผนปฏิบัติงานที่ 1 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ 

แผนปฏิบัติงานที่ 2 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ         
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระฯ 

แผนปฏิบัติงานที่ 3 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ระดับชาติ ม.3 และ ม.6 

แผนปฏิบัติงานที่ 4 การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
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แผนปฏิบัติงานที่ 5 การพัฒนาผลสมัฤทธ์ิที่พึงประสงค์ของผู้เรียน กิจกรรมอบรมค่ายคุณธรรม 
จริยธรรมช้ันม.ปลาย (ม.4-5) 

2. มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

แผนปฏิบัติงานที่ 1 การพัฒนาเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษา ก าหนดชัดเจน กิจกรรม
ส่งเสริมประสิทธิภาพ ระบบดูการแลช่วยเหลือนักเรียน 

แผนปฏิบัติงานที่  2 การพัฒนาวิชาที่ เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมายกิจกรรมพัฒนาการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน 

แผนปฏิบัติงานที่  3 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรยีนรู้ กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจดัเก็บข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

3. มำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

แผนปฏิบัติงานที่ 1 การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพงานวัดผลและประเมินผล 

แผนปฏิบัติงานที่2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

แผนปฏิบัติงานที่ 3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะทอ้นกลบัเพื่อพัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมทัศนศึกษา ทุกระดบัช้ัน
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ตอนท่ี ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

            
๑.๑ ข้อมูลท่ัวไป 

โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม เดิมเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนบ้านไร่พิทยาคม  สงักัดกรมสามัญศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ   โดยนายสุเทพ  ไตต่อผล อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านไร่พทิยาคมในขณะนั้นได้ประชุม
ปรึกษาหารือกับครู – อาจารย์ โรงเรียนบ้านไร่พทิยาคม  ในการเปิดโรงเรียนสาขา  ประจ าต าบลนาขุนไกร  
เนื่องจากเห็นว่าพื้นที่ดังกล่าวขาดโอกาสทางการศึกษา เพราะไม่สะดวกในการเดินทางไปเรียน ที่โรงเรียนบ้าน
ไร่พิทยาคม  ซึ่งเป็นโรงเรียนทีม่ีระยะทางใกล้ทีสุ่ด ประมาณ  20  กิโลเมตร โรงเรียนจงึขอความร่วมมือกับ
นายประเสริฐ   มีบุญ  ก านันต าบลนาขุนไกร และสภาต าบลนาขุนไกร เมือ่วันที่  6  กันยายน พ.ศ. 2536   
ที่ประขุมสภาต าบลนาขุนไกร ได้เห็นชอบและอนุมัติใหโ้รงเรยีนบ้านไร่พิทยาคม มาเปิดท าการสอนทีห่มูบ่้าน
เขาดิน  เมื่อวันที่  8  พฤษภาคม  พ.ศ.  2537  คณะครู–อาจารย์ นักการภารโรง  โรงเรียนบ้านไร่พทิยาคม
ได้รับความช่วยเหลอื  และ  ความร่วมมือกับประชาชน โดยการน าของนายรวม  ครุฑจับนาค  ได้ช่วยกัน
ก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราว  ขนาด  8 x 16  เมตร  จ านวน  หนึ่งหลงัเมื่อวันที่  16  พฤษภาคม   2537   
โรงเรียนได้เปิดท าการเรียนการสอนเป็นวันแรกและตัง้ช่ือว่า“ โรงเรียนสาขาบ้านไร่พทิยาคม “  โดยมี  นาย
ทวี    พุก าพันธ์ เป็นผู้บริหารโรงเรียนสาขา  มีนักเรียนจ านวน  41  คน  ต่อมา  ในปีการศึกษา  2539  ได้
งบประมาณจากโรงเรียนบ้านไร่พิทยาคม ก่อสร้างอาคารเรยีนช่ัวคราว  ขนาด  6 x 30 เมตร  จ านวน  1  
หลงั  3  ห้องเรียน  และได้รบัอนุญาตจากกรมป่าไม้ ให้ใช้ประโยชน์จากพื้นที่ตามประกาศกรมป่าไม้ ฉบับที่ 
121/2539  ลงวันที ่12 กรกฎาคม พ.ศ. 2539  มเีน้ือที ่   30  ไร ่  3  งาน  15  ตารางวา  ในวันที่  
10  สิงหาคม  2540  ได้รับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษาใหจ้ัดต้ังเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบลนาขุน
ไกร  โดยใช้ช่ือว่า  “โรงเรียนขุนไกรพทิยาคม”  โดยมีนายทวี  พุก าพันธ์  เป็นครูใหญ่ ด าเนินการจัดการเรียน
การสอนในระดบัช้ัน มัธยมศึกษาตอนต้น   ต่อมา ในปีการศึกษา  2542  ได้รับการอนมุัติจากการสามัญ
ศึกษาให้เปิดท าการสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ในปีงบประมาณ  2545 ได้รับจัดสรรงบประมาณจากกรมสามัญศึกษา  เพื่อจัดสร้างอาคารเรียน  
216ล / 41 หลังคาทรงไทยและอาคารประกอบเป็นจ านวนเงิน 16,100,000  บาท  ปัจจบุันโรงเรียนขุน
ไกรพิทยาคม ตั้งอยูห่มูท่ี่ 4 ต าบลนาขุนไกร  อ าเภอศรสี าโรง  จังหวัดสโุขทัย  รหสัไปรษณีย์ 64120  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 เปิดสอนตั้งแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึง ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6   มีเขตพื้นที่บริการ 3 หมูบ่้าน  ได้แก่ บ้านเขาดินไพรวัลย์ บ้านสันติสุข บ้านวังตามน 
ปัจจุบันผู้อ านวยการโรงเรียน ช่ือ นายชัชวาลย์  อ่ าเทศ วุฒิการศึกษาสงูสุด การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 
สาขาการบรหิารการศึกษา  จากมหาวิทยาลัยนเรศวร  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
ตั้งแต่ วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ จนถึงปัจจบุัน 
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สถานที่ตัง้       - ๒๗๒  หมู่ ๔ ต าบลนาขุนไกร                    

        อ าเภอศรีส าโรง จงัหวัดสุโขทัย  
อักษรย่อ - ข.พ. 
ว ันก่อตั้งโรงเรียน - 10  สิงหาคม พ.ศ. 2540  
พื้นที ่ - 30  ไร่  3  งาน  15  ตารางวา 
ปรัชญา - อตฺตาน  ทมยนฺติ ปณฺฑิตา 
สัญลักษณ์ - หลักศิลาจารึกบนฐานดอกบัว 
สีประจำโรงเรียน - น้ าเงิน –เหลือง 
ระดับการศึกษา - มัธยมศึกษาปีที ่๑-๖ 
Website - http://kkp.spm38.go.th 
E-mail - khunkraischool@hotmail.com 
โทรศัพท ์ ๐-๕๕๖๑-๕๓๐๔ 
โทรสาร ๐-๕๕๐๑-๐๒๑๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://kkp.spm38.go.th/
mailto:-bodin4@bodin4.ac.th
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 ๑.๒ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
                   ๑) จ านวนบุคลากร 

 
บุคลากร 

 
ผู้บริหาร 

 
ครูผูส้อน 

พนักงาน 
ราชการ 

ครู 
อัตราจ้าง 

เจ้าหน้าที่ 
ธุรการ 

ครูผู้
ทรงคุณค่า 

นักการภาร
โรง 

๒๐ 1 ๑๑ ๒ ๒ 1 ๒ ๑ 

       ครูประจ าการ (ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๒) 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล 
อาย ุ
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 

ต าแหน่ง/   
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
จ านวนครั้ง/
ชั่วโมงท่ีรับ

การพัฒนา/ปี 

๑ นางสาวนลิน ชลชาญกจิ ๕๐  ๒๑ 
ครูช านาญ
การพิเศษ 

กศ.ม. 
วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

วิทยาศาสตร ์
ม.๑ - ม.๓ 

๗ ครั้ง/ 
๖๐ ช่ัวโมง 

๒ นางสาวนุชนาท ด่างพล้อย ๔๒ ๗  
ครูช านาญ

การ 
กศ.ม. ศิลปศึกษา 

ศิลปะ 
ม.๑ - ม.๖ 

๕ ครั้ง/ 
๕๖ ช่ัวโมง 

๓ นางสาวราตรี   เทียนบุตร ๔๐ ๑๗ 
ครูช านาญ
การพิเศษ 

กศ.ม. เทคโนโลยีฯ เคม ี ม.๔ - ม.๖ 
๔ ครั้ง/ 

๕๘ ช่ัวโมง 

๔ นางสาวขนิษฐา     มาทุ่ง ๓๒ ๗ ครู ศศ.ม การศึกษา 
ภาษาไทย 
ม.๑,๕,๖ 

๙ ครั้ง/ 
๓๐ ช่ัวโมง 

๕ นายสุพจน์  เนียมพา ๓๙ ๖ ครู วท.บ. 
วิทยาศาสตร์

การกีฬา 
สุขศึกษาฯ        
ม.๑ - ม.๖ 

๓ ครั้ง/ 
๑๘ ช่ัวโมง 

๖ นางสิรพิร   ภูมี ๓๓ ๔  ครู ศศ.ม 
บรหิาร

การศึกษา 
คณิตศาสตร์ 
ม.๑ - ม.๓ 

๓ ครั้ง/ 
๑๘ ช่ัวโมง 

๗ 
นางสาวฑฆิัมพร   
          ศักย์กุญภรณ์ 

๒๗ ๒  ครู ค.บ. ภาษาไทย 
ภาษาไทย 

ม.๒ – ๓,ม.๔ – ๕ 
๗ ครั้ง/ 

๔๒ ช่ัวโมง 

๘ นายวันจักรี  ค าน้อย ๒๕ ๑  ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 

ม.๑ - ๒,ม.๕ – ๖ 
๒ ครั้ง/ 
๖ ช่ัวโมง 

๙ นายจีระศักดิ์ กรงไกรจักร ์ ๒๔ ๑  ครูผู้ช่วย กศ.บ. ภาษาองักฤษ 
ภาษาอังกฤษ 

ม.๑ – ๒,ม.๔ – ๖ 
๗ ครั้ง/ 

๕๖ ช่ัวโมง 

๑๐ นายวรากร  ตรงต่อกจิ ๒๕ ๑  ครูผู้ช่วย คบ. ภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ 
ม.๑ - ม.๓ 

๖ ครั้ง/ 
๒๔ ช่ัวโมง 

๑๑ นายศุภกิจ ศรีพรหม ๒๕ ๑  ครูผู้ช่วย คบ. สังคมศึกษา 
สังคมศึกษา 
ม.๑ - ม.๖ 

๘ ครั้ง/ 
๕๔ ช่ัวโมง 
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จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก   ๑๑  คน  คิดเป็นร้อยละ      ๑๐๐ 
จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด    ๐ คน  คิดเป็นร้อยละ        ๐ 

                  พนักงานราชการ  (ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๒) 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล 
อาย ุ
(ปี) 

ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

๑ นายธวัชชัย  พุทธโธ ๓๖  ๙ คบ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

คอมพิวเตอร ์
ม.๔ - ม.๖ 

สพฐ. 

๒ นางสาวปิยมาศ  วงค์จันท้าว ๒๖ ๓ คบ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
ม.๑ - ม.๖ 

สพฐ. 

   ครูอัตราจ้าง (ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๒) 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล 
อาย ุ
(ปี) 

ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

๑ นางสาวเบญ็รัตน์  ตองกลิ่น ๒๖ ๔  คบ. ชีววิทยา ชีววิทยา 
ม.๕ - ม.๖ 

สพฐ. 

๒ นางสาวศศิภรณ์   โตสุข ๒๗ ๕ คบ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

คอมพิวเตอร ์
ม.๑ - ม.๓ 

สถานศึกษา 

 

 ครูผู้ทรงคุณค่า (ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๒) 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล 
อาย ุ
(ปี) 

ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

๑ นายอ านวย  เกิดช่าง ๖๔ ๓๘ คบ. ศิลปศึกษา การงาน
อาชีพ 

ม.๔ - ม.๖ 

สพฐ. 

๒ นายธวัชชัย  ทับทิม ๖๔ ๒๑ คบ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
ม.๔ 

สพฐ. 

 

             ครูธุรการ (ณ วันที ่๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๒) 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล 
อาย ุ
(ปี) 

ประสบการณ์
ท างาน (ปี) 

วุฒิ วิชา เอก จ้างด้วยเงิน 

๑ นางสาวธนิดา    อินทร์นา ๒๖ ๒  คบ. คอมพิวเตอร ์ สพฐ. 
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  นักการภารโรง (ณ วันที ่๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๒) 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล 
อาย ุ
(ปี) 

ประสบการณ์
ท างาน (ปี) 

วุฒิ วิชา เอก จ้างดว้ยเงิน 

๑ นายฉัตรชัย          อิ่มเขียว ๕๗ ๗ ป.๔ - สพฐ. 

๒) จ านวนครูจ าแนกตามกลุม่สาระการเรียนรูป้ีการศึกษา 256๒ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวม 
ชาย หญ ิง 

ภาษาไทย - ๒ ๒ 
คณิตศาสตร์ ๑ ๑ ๒ 
วิทยาศาสตร ์ - ๒ ๒ 
สังคมศึกษา 1          - 1 

ภาษาต่างประเทศ 2          - 2 
สุขศึกษาฯ 1 - 1 

ศิลปะ - 1 1 
การงานอาชีพฯ - - 0 

แนะแนว - - 0 
รวม 5 6 11 

 หมายเหต ุข้อมูลเฉพาะข้าราชการครูเท่านั้น 

๓) จ านวนครูและบุคลากรแยกตามต าแหนง่ ปีการศึกษา 2562 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน รวม หมายเหต ุ
ครูผู้ช่วย ค.ศ.1 ค.ศ.2 ค.ศ.3 ค.ศ.4 

ฝ่ายบริหาร - - - 1 - 1  
ภาษาไทย - 2 - - - 2  
คณิตศาสตร์ 1 1 - - - 2  
วิทยาศาสตร ์ - - - 2 - 2  
สังคมศ ึกษา 1 - - - - 1  
ภาษาต่างประเทศ 2 - - - - 2  
สุขศึกษาฯ - 1 - - - 1  
ศิลปะ - - 1 - - 1  
การงานอาชีพฯ - - - - - 0 ครูช่วยสอนจากสาขาอื่น 
แนะแนว - - - - - 0  

รวม 4 4 1 3 - 12  
 หมายเหต ุข้อมูลเฉพาะข้าราชการครเูท่านั้น 
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๔) จ านวนครูและบุคลากรแยกตามวุฒกิารศึกษาและภาระงานสอน ปีการศึกษา 2562 
 
 

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ 

จ านวน  
 

รวม 

ภาระงานสอน  
 

หมายเหต ุ
 

ป.ตร ี
 

ป.โท 
 

ป.เอก 
เฉลี่ยของคร ู1 คน 

ในแต่ละสาขาวิชา 

(คาบ/ สัปดาห์) 

ฝ่ายบริหาร - 1 - 1 -  
ภาษาไทย ๑ ๑ - ๒ ๑๖  

คณิตศาสตร์ ๑ ๑ - ๒ ๑๗  
วิทยาศาสตร ์ - ๒ - ๒ ๑๗  
สังคมศึกษา ๑ - - ๑ ๑๘  
สุขศึกษาฯ ๑ - - ๑ ๑๖  

ศิลปะ - ๑ - ๑ ๑๖  
การงานอาชีพฯ ๒ - - - ๑๗  

ภาษาต่างประเทศ ๒ - - ๒ ๑๖  
รวม ๖ ๖ - ๑๒ 19  
 หมายเหต ุข้อมูลเฉพาะครูปฏิบัตงิานสอนเท่านั้น 

๑.๓ ข้อมูลนักเรียน  
       ๑) จ านวนนักเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๒ รวม ๑๘๖ คน (ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๒) 
       ๒) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทัง้สิ้น ๑๘๖ คน  จ าแนกตามระดบัช้ันที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.๑ ๒ ๒๑ ๑๗ ๓๘ ๑๙ 

ม.๒ ๒ ๒๐ ๒๔ ๔๔ ๒๓ 

ม.๓ ๒ ๑๘ ๑๖ ๓๔ ๑๗ 

ม.๔ ๒ ๑๘ ๑๒ ๓๐ ๑๕ 

ม.๕ ๒ ๗ ๑๔ ๒๑ ๑๑ 

ม.๖ ๒ ๙ ๙ ๑๘ ๙ 

รวมท้ังหมด ๑๒ ๙๔ ๙๒ ๑๘๖  
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 ๑.๔ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา      

 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ...๑...ภาคเรียนท่ี  ๑ 

รายวิชา 
จ านวนท่ี
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียน 
ท่ีมีผลการเรียนรู้ 
ระดับ ๓ ขึ้นไป 

รวมจ านวน 
นร.ท่ีได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.  
ท่ีได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 
๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๑ ๓๘ ๘ ๖ ๑๑ ๒๕ ๖๕.๗๙ 
คณิตศาสตร์ ๑ ๓๘ ๒ ๒ ๑ ๕ ๑๓.๑๖ 
วิทยาศาสตร์ ๑ ๓๘ ๒ - - ๒ ๕.๒๖ 
สังคมศึกษา ๑ ๓๘ ๒ ๔ ๑๑ ๑๗ ๔๔.๗๔ 
พุทธศาสนา ๑ ๓๘ ๖ - ๑ ๗ ๑๘.๔๒ 
ประวัติศาสตร์ ๑ ๓๘ ๑ ๑ ๔ ๖ ๑๕.๗๙ 
สุขศึกษา ๑ ๓๘ ๖ ๑๐ ๑๘ ๓๔ ๘๙.๔๗ 
ศิลปะ ๑ ๓๘ ๖ ๕ ๑๓ ๒๔ ๖๓.๑๖ 
การงานอาชีพ ๑ ๓๘ ๓ ๒ ๒๐ ๒๕ ๖๕.๗๙ 
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๑ ๓๘ ๔ - ๒ ๖ ๑๕.๗๙ 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๑ ๓๘ ๔ ๘ ๖ ๑๘ ๔๗.๓๖ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๑ ๓๘ - - - - ๐ 
คอมพิวเตอรเ์บือ้งต้น ๓๘ ๑๐ ๑ ๔ ๑๕ ๓๙.๔๗ 
หน้าที่พลเมอืง ๑ ๓๘ - - ๓๕ ๓๕ ๙๒.๑๑ 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ...๑.....ภาคเรียนท่ี ๒ 
 

รายวิชา 
จ านวนท่ี
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผล
การเรียนรู้ 

ระดับ ๓ ขึ้นไป 

รวมจ านวน 
นร.ท่ีได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ท่ี
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 
๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๒ ๔๔ ๖ ๕ ๑๒ ๑๓ ๒๙.๕๕ 
คณิตศาสตร์ ๒ ๔๔ ๑๒ ๒ ๑ ๑๕ ๓๔.๐๙ 
วิทยาศาสตร์ ๒ ๔๔ ๙ ๕ - ๑๔ ๓๑.๒๘ 
สังคมศึกษา ๒ ๔๔ ๖ ๗ ๑๑ ๒๔ ๕๔.๕๕ 
พุทธศาสนา ๒ ๔๔ ๑๔ ๙ ๑ ๒๔ ๕๔.๕๕ 
ประวัติศาสตร์ ๒ ๔๔ ๖ ๔ ๑๓ ๒๓ ๕๒.๒๗ 
สุขศึกษา ๒ ๔๔ ๓ ๓ ๓๗ ๔๓ ๙๗.๗๓ 
ศิลปะ ๒ ๔๔ ๑๒ ๒๒ ๔ ๓๘ ๘๖.๓๖ 
เทคโนโลยี ๑ ๔๔ ๗ ๑๓ ๑๗ ๓๗ ๘๔.๐๙ 
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๒ ๔๔ ๖ ๘ ๓ ๑๗ ๓๘.๖๔ 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๒ ๔๔ ๗ ๑๐ ๑๘ ๓๕ ๗๙.๕๕ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๒ ๔๔ ๑ - - ๑ ๒.๒๗ 
โปรแกรมประมวลผลค า ๔๔ ๕ ๓ ๑๙ ๒๗ ๖๑.๓๖ 
หน้าที่พลเมอืง ๒ ๔๔ ๑๐ ๖ ๒๑ ๓๗ ๘๔.๐๙ 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ...๒....ภาคเรียนท่ี ๑ 
 

รายวิชา 
จ านวนท่ี
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผล
การเรียนรู้ 

ระดับ ๓ ขึ้นไป 

รวมจ านวน 
นร.ท่ีได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ท่ี
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 
๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๓ ๔๑ ๖ ๕ ๑๒ ๑๓ ๒๙.๕๕ 
คณิตศาสตร์ ๓ ๔๑ ๑๒ ๒ ๑ ๑๕ ๓๔.๐๙ 
วิทยาศาสตร์ ๓ ๔๑ ๙ ๕ - ๑๔ ๓๑.๘๒ 
สังคมศึกษา ๓ ๔๑ ๖ ๗ ๑๑ ๒๔ ๕๔.๕๕ 
พุทธศาสนา ๓ ๔๑ ๑๔ ๙ ๑ ๒๔ ๕๔.๕๕ 
ประวัติศาสตร์ ๓ ๔๑ ๖ ๔ ๑๓ ๒๓ ๕๒.๒๗ 
สุขศึกษา ๓ ๔๑ ๓ ๓ ๓๗ ๔๓ ๙๗.๗๓ 
ศิลปะ ๓ ๔๑ ๑๒ ๒๒ ๔ ๓๘ ๘๖.๓๖ 
การงานอาชีพ ๒ ๔๑ ๗ ๑๓ ๑๗ ๓๗ ๘๔.๐๙ 
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๓ ๔๑ ๖ ๘ ๓ ๑๗ ๓๘.๖๔ 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๓  ๔๑ ๗ ๑๐ ๑๘ ๓๕ ๗๙.๕๕ 
ภาษาอังกฤษเพิ่มเตมิ ๓ ๔๑ ๑ - - ๑ ๒.๒๗ 
โปรแกรมน าเสนอ ๔๑ ๕ ๓ ๑๙ ๒๗ ๖๑.๓๖ 
หน้าที่พลเมอืง ๓ ๔๑ ๑๐ ๖ ๒๑ ๓๗ ๘๔.๐๙ 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ...๒....ภาคเรียนท่ี ๒ 
 

รายวิชา 
จ านวนท่ี
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผล
การเรียนรู้ 

ระดับ ๓ ขึ้นไป 

รวมจ านวน 
นร.ท่ีได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ท่ี
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 
๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๔ ๔๐ ๑ ๙ ๑๓ ๒๓ ๕๗.๕๐ 
คณิตศาสตร์ ๔ ๔๐ ๖ ๑๔ ๖ ๒๖ ๖๕ 
วิทยาศาสตร์ ๔ ๔๐ ๗ ๒ ๓ ๑๒ ๓๐ 
สังคมศึกษา ๔ ๔๐ ๓ ๑ ๖ ๑๐ ๒๕ 
พุทธศาสนา ๔ ๔๐ ๔ ๔ ๑๖ ๒๔ ๖๐ 
ประวัติศาสตร์ ๔ ๔๐ ๒ ๒ ๑๑ ๑๕ ๓๗.๕๐ 
สุขศึกษา ๔ ๔๐ ๗ ๑๑ ๒๐ ๓๘ ๙๕ 
ศิลปะ ๔ ๔๐ ๗ ๗ ๑๔ ๒๘ ๗๐ 
เทคโนโลยี ๒ ๔๐ ๖ ๑๑ ๑๐ ๒๗ ๖๗.๕๐ 
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๔ ๔๐ ๙ ๕ ๓ ๑๗ ๔๒.๕๐ 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๔ ๔๐ ๗ ๕ ๑๕ ๒๗ ๖๗.๕๐ 
สนุกกบัโครงงานวิทยาศาสตร ์ ๔๐ ๒ ๒ ๒ ๖ ๑๕ 
การสร้างเว็บไซต์ ๒ ๔๐ ๑๒ ๑ ๑ ๑๔ ๓๕ 
หน้าที่พลเมอืง ๔ ๔๐ ๔ ๑๐ ๒๓ ๓๗ ๙๒.๕๐ 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ...๓.....ภาคเรียนท่ี ๑ 
 

รายวิชา 
จ านวนท่ี
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผล
การเรียนรู้ 

ระดับ ๓ ขึ้นไป 

รวมจ านวน 
นร.ท่ีได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ท่ี
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 
๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๕ ๓๕ ๒ ๓ ๘ ๑๓ ๓๗.๑๔ 
คณิตศาสตร์ ๕ ๓๕ ๔ ๒ ๕ ๑๑ ๓๑.๔๓ 
วิทยาศาสตร์ ๕ ๓๕ ๓ ๑ - ๔ ๑๑.๔๓ 
สังคมศึกษา ๕ ๓๕ ๕ ๓ ๑๓ ๒๑ ๖๐ 
พุทธศาสนา ๕ ๓๕ ๖ ๕ ๗ ๑๘ ๕๑.๔๓ 
ประวัติศาสตร์ ๕ ๓๕ ๘ ๓ ๙ ๒๐ ๕๗.๑๔ 
สุขศึกษา ๕ ๓๕ ๑ ๕ ๒๙ ๓๕ ๑๐๐ 
ศิลปะ ๕ ๓๕ ๑๑ ๗ ๑๔ ๓๒ ๙๑.๔๓ 
การงานอาชีพ ๓ ๓๕ ๘ ๖ ๙ ๒๓ ๖๕.๗๑ 
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๕ ๓๕ ๗ ๓ ๗ ๑๗ ๔๘.๕๗ 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๕ ๓๕ - - - - ๐ 
โครงงาน ๔ ๓๕ - ๒ ๒๗ ๒๙ ๘๒.๘๖ 
การใช้โปรแกรมสร้างข้อมลู
สารสนเทศ ๓๕ ๖ ๔ ๒๔ ๓๔ ๙๗.๑๔ 
หน้าที่พลเมอืง ๕ ๓๕ - ๗ ๒๘ ๓๕ ๑๐๐ 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ...๓.....ภาคเรียนท่ี ๒ 
 

รายวิชา 
จ านวนท่ี
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผล
การเรียนรู้ 

ระดับ ๓ ขึ้นไป 

รวมจ านวน 
นร.ท่ีได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ท่ี
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 
๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๖ ๓๔ ๕ ๒ ๖ ๑๓ ๓๘.๒๔ 
คณิตศาสตร์ ๖ ๓๔ ๓ ๗ ๑ ๑๑ ๓๑.๔๓ 
วิทยาศาสตร์ ๒ ๓๔ ๘ ๑ ๑๓ ๒๒ ๖๔.๗๑ 
สังคมศึกษา ๖ ๓๔ ๒ ๓ ๙ ๑๔ ๔๑.๑๘ 
พุทธศาสนา ๖ ๓๔ ๑ ๓ ๓๐ ๓๔ ๑๐๐ 
ประวัติศาสตร์ ๖ ๓๔ ๙ ๓ ๗ ๑๙ ๕๕.๘๘ 
สุขศึกษา ๖ ๓๔ ๑ ๘ ๒๕ ๓๔ ๑๐๐ 
ศิลปะ ๖ ๓๔ ๘ ๖ ๑๔ ๒๘ ๘๒.๓๕ 
เทคโนโลยี ๓ ๓๔ ๑๑ ๑๐ ๘ ๒๙ ๘๕.๒๙ 
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ๖ ๓๔ ๕ ๖ ๓ ๑๔ ๔๑.๑๘ 
โครงงาน ๓๔ - - ๓๓ ๓๓ ๙๗.๐๖ 
อังกฤษเพิม่เติม ๓๔ ๗ ๔ ๕ ๑๖ ๔๗.๐๖ 
การสร้างสื่อสิ่งพมิพ์เพือ่การ
ประชาสมัพันธ์ ๓๔ ๖ ๖ ๑๒ ๒๔ ๗๐.๕๙ 
หน้าที่พลเมอืง ๖ ๓๔ - - ๓๐ ๓๐ ๘๘.๒๔ 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ...๔.....ภาคเรียนท่ี ๑ 
 

รายวิชา 
จ านวนท่ี
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผล
การเรียนรู้ 

ระดับ ๓ ขึ้นไป 

รวมจ านวน 
นร.ท่ีได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ท่ี
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 
๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๑ ๓๐ ๙ ๔ ๕ ๑๘ ๖๐ 
คณิตศาสตร์ ๑  ๓๐ ๖ ๕ ๕ ๑๖ ๕๓.๓๓ 
วิทยาศาสตร์ ๑ ๓๐ ๖ ๑ - ๗ ๒๓.๓๓ 
สังคมศึกษา ๑   ๓๐ ๕ ๓ ๙ ๑๗ ๕๖.๖๗ 
ประวัติศาสตร์ ๑ ๓๐ ๗ ๘ ๓ ๑๘ ๖๐ 
สุขศึกษา ๑ ๓๐ ๓ ๑ ๒๕ ๒๙ ๙๖.๖๗ 
ทัศนศิลป์ ๑ ๓๐ ๔ ๒ ๘ ๑๔ ๔๖.๖๗ 
การงานอาชีพ ๑ ๓๐ ๗ ๕ ๘ ๒๐ ๖๖.๖๗ 
ภาษาอังกฤษ ๑ ๓๐ ๕ ๓ - ๘ ๒๖.๖๗ 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๑ ๙ ๑ ๒ ๑ ๔ ๑๓.๓๓ 
ฟิสิกส์ ๑ ๙ ๖ ๑ ๑ ๘ ๒๖.๓๗ 
เคมี ๑ ๙ ๔ ๑ - ๕ ๑๖.๖๗ 
ชีววิทยา ๑ ๙ ๒ ๒ - ๔ ๑๓.๓๓ 
ฟุตซอล ๓๐ - - ๓๐ ๓๐ ๑๐๐ 
คอมพิวเตอรก์ราฟกิ ๒๑ ๑ ๔ ๔ ๙ ๓๐ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๑ ๙ - - ๔ ๔ ๑๓.๓๓ 
หน้าที่พลเมอืง ๑ ๒๑ ๘ ๑ ๓ ๑๒ ๔๐ 
สิ่งประดิษฐจ์ากวัสดุในท้องถ่ิน ๑ ๒๑ - ๒ ๙ ๑๑ ๓๖.๖๗ 
สิ่งประดิษฐจ์ากเศษวัสดุ ๑ ๒๑ ๑ ๒ ๑๐ ๑๓ ๔๓.๓๓ 
ฮาร์ดแวร์และการซ่อมบ ารุง ๒๑ ๓ - ๗ ๑๐ ๓๓.๓๓ 
การเขียนโปรแกรม ๑ ๓๐ ๗ ๙ ๖ ๒๒ ๗๓.๓๓ 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ...๔.....ภาคเรียนท่ี ๒ 
 

รายวิชา 
จ านวนท่ี
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผล
การเรียนรู้ 

ระดับ ๓ ขึ้นไป 

รวมจ านวน 
นร.ท่ีได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ท่ี
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 
๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๒ ๒๘ ๙ ๓ ๕ ๑๗ ๖๐.๗๑ 
คณิตศาสตร์ ๒ ๒๘ ๕ ๑ ๑ ๗ ๒๕.๐๐ 
วิทยาศาสตร์ ๒  ๒๘ ๘ ๑ - ๙ ๓๒.๑๔ 
สังคมศึกษา ๒  ๒๘ ๔ ๑ ๓ ๘ ๒๘.๕๗ 
ประวัติศาสตร์ ๒ ๒๘ ๕ ๕ ๔ ๑๔ ๕๐ 
สุขศึกษา ๒ ๒๘ ๖ ๓ ๑๙ ๒๘ ๑๐๐ 
ทัศนศิลป์ ๒ ๒๘ ๑ ๑ ๑๓ ๑๕ ๕๓.๕๗ 
การงานอาชีพ ๒ ๒๘ ๘ ๓ ๙ ๒๐ ๗๑.๔๓ 
ภาษาอังกฤษ ๒ ๒๘ - ๑ - ๑ ๓.๕๗ 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๒ ๙ ๑ ๓ - ๔ ๑๔.๒๘ 
ฟิสิกส์ ๒ ๙ ๒ ๑ - ๓ ๑๐.๗๒ 
เคมี ๒ ๙ ๒  - ๒ ๗.๑๔ 
ชีววิทยา ๒ ๙ ๕ ๓ - ๘ ๒๘.๕๗ 
แบดมินตัน ๒๘ - - ๒๘ ๒๘ ๑๐๐ 
การสบืค้นข้อมลูทางอินเตอร์เน็ต ๑๙ ๔ - - ๗ ๒๕ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๒ ๑๙ - - - - ๐ 
หน้าที่พลเมอืง ๒ ๙ ๓ - ๔ ๗ ๒๕ 
สิ่งประดิษฐจ์ากวัสดุในท้องถ่ิน ๒ ๑๘ ๒ - ๙ ๑๑ ๓๙.๒๙ 
สิ่งประดิษฐจ์ากเศษวัสดุ ๒ ๑๙ ๓ ๘ ๒ ๑๓ ๔๖.๔๓ 
การสร้างสื่อประสม ๑๙ ๖ ๗ ๑ ๑๔ ๑๐๐ 
การเขียนโปรแกรม ๒ ๑๙ ๑๐ ๓ - ๑๓ ๔๖.๔๓ 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ...๕.....ภาคเรียนท่ี ๑ 
 

รายวิชา 
จ านวนท่ี
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผล
การเรียนรู ้

ระดับ ๓ ขึ้นไป 

รวมจ านวน 
นร.ท่ีได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ท่ี
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 
๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๓ ๒๑ ๑๐ ๑ ๒ ๑๓ ๖๑.๙๐ 
คณิตศาสตร์ ๓ ๒๑ ๔ ๕ ๔ ๑๓ ๖๑.๙๐ 
วิทยาศาสตร์ ๓ ๒๑ ๒ ๔ ๖ ๑๒ ๕๗.๑๔ 
สังคมศึกษา ๓ ๒๑ ๓ ๒ ๘ ๑๓ ๖๑.๙๐ 
ประวัติศาสตร์ ๓ ๒๑ ๑ - ๑๐ ๑๑ ๕๒.๓๘ 
สุขศึกษา ๓ ๒๑ ๑ ๑ ๑๕ ๑๗ ๘๐.๙๕ 
ดนตรี ๑ ๒๑ ๑ ๒ ๑๐ ๑๓ ๖๑.๙๐ 
การงานอาชีพ ๓ ๒๑ ๕ ๒ ๑๒ ๑๙ ๙๐.๔๘ 
ภาษาอังกฤษ ๓  ๒๑ ๖ ๕ - ๑๑ ๕๒.๓๘ 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๓ ๑๑ ๔ ๒ ๓ ๑๑ ๕๒.๓๘ 
ฟิสิกส์ ๓ ๑๑ ๑ - ๙ ๑๐ ๔๗.๖๒ 
เคมี ๓ ๑๑ ๖ ๒  ๘ ๓๘.๑๐ 
ชีววิทยา ๓ ๑๑ ๔ ๔ ๓ ๑๑ ๕๒.๓๘ 
วอลเลย์บอล  ๒๑ - - ๒๑ ๒๑ ๑๐๐.๐๐ 
อินเตอรเ์น็ตและการสร้าง
เว็บไซต์ ๑ ๑๐ ๑ ๒ ๗ ๑๐ ๔๗.๖๒ 
ภาษาอังกฤษอ่าน – เขียน ๑ ๑๐ - ๑ ๑ ๒ ๙.๕๒ 
หน้าที่พลเมอืง ๓ ๒๑ - - ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ 
การปลูกพืชสมุนไพร ๑๐ ๕ - - ๕ ๒๓.๘๑ 
ภาษาอังกฤษกับชีวิตประจ าวัน 
๑ ๑๐ ๓ ๒ ๑ ๖ ๒๘.๕๗ 
ระบบปฏิบัตกิาร ๑๐ ๕ ๑ ๑ ๗ ๓๓.๓๓ 
การขยายพันธ์พืช ๙ - - ๒ ๒ ๙.๕๒ 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ...๕.....ภาคเรียนท่ี ๒ 
 

รายวิชา 
จ านวนท่ี
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผล
การเรียนรู้ 

ระดับ ๓ ขึ้นไป 

รวมจ านวน 
นร.ท่ีได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ท่ี
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 
๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๔ ๑๘ ๒ ๔ ๔ ๑๐ ๕๕.๕๖ 
คณิตศาสตร์ ๔ ๑๘ ๕ ๓ ๒ ๑๐ ๕๕.๕๖ 
วิทยาศาสตร์ ๔ ๑๘ ๑ ๒ ๗ ๑๐ ๕๕.๕๖ 
สังคมศึกษา ๔  ๑๘ - - ๑๐ ๑๐ ๕๕.๕๖ 
ประวัติศาสตร์ ๔ ๑๘ - ๔ ๖ ๑๐ ๕๕.๕๖ 
สุขศึกษา ๔ ๑๘ - ๑ ๑๗ ๑๘ ๑๐๐ 
ดนตรี ๒ ๑๘ ๘ ๒ - ๑๐ ๕๕.๕๖ 
การงานอาชีพ ๔ ๑๘ ๑ ๘ ๘ ๑๗ ๙๔.๔๔ 
ภาษาอังกฤษ ๔ ๑๘ ๓ ๓ ๔ ๑๐ ๕๕.๕๖ 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๔ ๑๐ ๔ ๓ ๑ ๘ ๘๐.๐๐ 
ฟิสิกส์ ๔ ๑๐ ๕ - - ๕ ๕๐.๐๐ 
เคมี ๔ ๑๐ ๖ ๓ - ๙ ๙๐.๐๐ 
ชีววิทยา ๔ ๑๐ - ๑๐ - ๑๐ ๑๐๐.๐๐ 
บาสเกตบอล ๑๘ - - ๑๘ ๑๘ ๑๐๐.๐๐ 
อินเตอรเ์น็ตและการสร้างเว็บไซต์ ๒ ๑๐ ๕ ๔ - ๙ ๙๐.๐๐ 
ภาษาอังกฤษอ่าน – เขียน ๒ ๘ ๒ - - ๒ ๒๕.๐๐ 
หน้าที่พลเมอืง ๔ ๑๘ - ๓ ๑๕ ๑๘ ๑๐๐.๐๐ 
การปลูกผัก ๘ ๑ - - ๑ ๑๒.๕๐ 
การผลิตพันธ์ุไม ้ ๘ - - - - ๐ 
โปรแกรมตารางค านวณ ๘ ๑ ๑ ๒ ๔ ๕๐.๐๐ 
ภาษาอังกฤษกับชีวิตประจ าวัน ๒ ๘ ๑ ๔ ๑ ๖ ๗๐.๐๐ 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ...๖.....ภาคเรียนท่ี ๑ 
 

รายวิชา 
จ านวนท่ี
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผล
การเรียนรู้ 

ระดับ ๓ ขึ้นไป 

รวมจ านวน 
นร.ท่ีได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ท่ี
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 
๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๕ ๑๘ ๗ ๓ ๒ ๑๒ ๖๖.๖๗ 
คณิตศาสตร์ ๕ ๑๘ ๓ ๑ ๕ ๙ ๕๐.๐๐ 
วิทยาศาสตร์ ๕ ๑๘ ๓ ๓ ๓ ๙ ๕๐.๐๐ 
สังคมศึกษา  ๕ ๑๘ ๑ ๔ ๙ ๑๔ ๗๗.๗๘ 
สุขศึกษา ๕ ๑๘ ๑ - ๑๗ ๑๘ ๑๐๐ 
นาฏศิลป์ ๑ ๑๘ - ๓ ๖ ๙ ๕๐.๐๐ 
การงานอาชีพ ๕ ๑๘ ๒ ๓ ๑๓ ๑๘ ๑๐๐ 
ภาษาอังกฤษ ๕ ๑๘ ๒ - ๑ ๓ ๑๖.๖๗ 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๕ ๑๐ ๑ - ๗ ๘ ๘๐.๐๐ 
ฟิสิกส์ ๕ ๑๐ - - ๘ ๘ ๘๐.๐๐ 
เคมี ๕ ๑๐ ๑ ๓ ๔ ๘ ๘๐.๐๐ 
ชีววิทยา ๕ ๑๐ ๒ ๓ ๕ ๑๐ ๑๐๐ 
ตะกร้อ ๑๘ - - ๑๖ ๑๖ ๘๘.๘๙ 
โปรแกรมสร้างงานแอนเิมชัน ๑๘ ๔ ๖ ๔ ๑๔ ๗๗.๗๘ 
ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ ๑ ๙ ๒ ๓ ๑ ๖ ๖๖.๖๗ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ๙ - ๒ ๓ ๕ ๕๕.๕๖ 
ภาษาไทยเพิ่มเติม ๙ ๑ ๓ ๒ ๖ ๖๖.๖๗ 
โครงงานเกษตร ๙ - - - - ๐ 
อารยธรรมโลก ๑๘ ๒ ๔ ๖ ๑๒ ๖๖.๖๗ 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ...๖.....ภาคเรียนท่ี ๒ 
 

รายวิชา 
จ านวนท่ี
เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนท่ีมีผล
การเรียนรู้ 

ระดับ ๓ ขึ้นไป 

รวมจ านวน 
นร.ท่ีได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 

ร้อยละ นร.ท่ี
ได้ระดับ ๓ 

ขึ้นไป 
๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๖ ๑๗ ๓ ๕ ๓ ๑๑ ๖๔.๗๐ 
คณิตศาสตร์ ๖ ๑๗ ๑ ๑ ๗ ๙ ๕๒.๙๔ 
วิทยาศาสตร์ ๖ ๑๗ ๘ ๓ ๑ ๑๒ ๗๐.๕๙ 
สังคมศึกษา ๖ ๑๗ ๒ - ๑ ๓ ๑๗.๖๕ 
สุขศึกษา ๖ ๑๗ - ๒ ๑๔ ๑๖ ๙๔.๑๒ 
นาฏศิลป์ ๒ ๑๗ ๑ ๒ ๑ ๔ ๒๓.๕๓ 
การงานอาชีพ ๖ ๑๗ ๒ ๔ ๑๑ ๑๗ ๑๐๐.๐๐ 
ภาษาอังกฤษ ๖ ๑๗ ๒ - - ๒ ๑๑.๗๖ 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๖ ๙ ๒ ๓ ๓ ๘ ๘๘.๘๙ 
ฟิสิกส์ ๖ ๙ - - - - ๐ 
เคมี ๖ ๙ ๓ ๑ - ๔ ๔๔.๔๔ 
ชีววิทยา ๖ ๙ - ๑ ๘ ๙ ๑๐๐ 
ฟุตบอล ๑๗ - - ๑๖ ๑๖ ๙๔.๑๒ 
คอมพิวเตอรม์ัลตมิีเดีย ๘ ๑ ๒ - ๓ ๓๗.๕๐ 
ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพ ๒ ๘ ๑ - ๑ ๒ ๒๕.๐๐ 
การจัดฐานข้อมูล ๘ ๒ - ๒ ๔ ๕๐.๐๐ 
การเลี้ยงปลา ๘ ๑ - - ๑ ๑๒.๕๐ 
การผลิตสารชีวภาพ ๑๗ ๒ ๒ ๘ ๑๒ ๗๐.๕๙ 
มัคคุเทศก์ ๑ ๑๗ ๔ ๔ ๔ ๑๒ ๗๐.๕๙ 
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กราฟแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)   ประจ าปีการศึกษา   ๒๕๖๒  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ 

 ๑.๕ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
                 ๑.๕.๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๒ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
 ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๕๑.๕๒ ๒๑.๖๘ ๒๙.๑๓ ๒๘.๕๘ 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ๕๔.๕๙ ๒๕.๓๗ ๒๙.๖๒ ๓๐.๖๑ 

คะแนนเฉลี่ยสงักัด สพฐ.ทัง้หมด ๕๕.๙๑ ๒๖.๙๘ ๓๐.๒๒ ๓๒.๙๘ 

คะแนนเฉลี่ย ระดบัประเทศ ๕๔.๑๔ ๒๖.๗๓ ๓๐.๐๗ ๓๓.๒๕ 

                                   

 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 

 ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๔๐.๙๑ ๒๐.๒๙ ๒๖.๐๐ ๓๔.๓๕ ๒๒.๒๘ 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ๔๐.๘๓ ๒๒.๘๐ ๒๘.๐๒ ๓๔.๘๒ ๒๕.๖๗ 
คะแนนเฉลี่ยสงักัด สพฐ.ทัง้หมด ๔๓.๐๒ ๒๕.๖๒ ๒๙.๔๐ ๓๖.๑๐ ๒๘.๙๗ 
คะแนนเฉลี่ย ระดบัประเทศ ๔๒.๒๑ ๒๕.๔๑ ๒๙.๒๐ ๓๕.๗๐ ๒๙.๒๐ 
 
 
 
 

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรยีน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ.
ทั้งหมด

คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

ภาษาอังกฤษ
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน  (O-NET)  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑-๒๕๖๒ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ ๓ 

 

กราฟแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)   ประจ าปีการศึกษา   ๒๕๖๒  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ 

กราฟแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)   ประจ าปีการศึกษา   ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓ 

 
 
 

 ๑.๕.๒) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน  (O-NET)  ประจ าปีการศึกษา   
๒๕๖๑-๒๕๖๒ 

 
 
 

ปีการศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ 
ปี ๒๕๖๑ ๔๗.๖๗ ๒๖.๔๐ ๓๑.๙๓ ๒๕.๘๐ 
ปี ๒๕๖๒ ๕๑.๕๒ ๒๑.๖๘ ๒๙.๑๓ ๒๘.๕๘ 

 

๐.๐๐

๕.๐๐

๑๐.๐๐

๑๕.๐๐

๒๐.๐๐

๒๕.๐๐

๓๐.๐๐

๓๕.๐๐

๔๐.๐๐

๔๕.๐๐

๕๐.๐๐

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรยีน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ.ทั้งหมด คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์

สังคมฯ

ภาษาอังกฤษ

๐.๐๐ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ ๓๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๕๐.๐๐ ๖๐.๐๐

ปี ๒๕๖๑

ปี ๒๕๖๒

ภาษาอังกฤษ

วิทยาศาสตร์

คณิตศาสตร์

ภาษาไทย
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน  (O-NET)  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๑-๒๕๖๒ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ ๖ 

 

                    
 
 

ปีการศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 
ปี ๒๕๖๑ ๓๗.๘๘ ๑๗.๑๙ ๒๓.๘๐ ๓๒.๕๐ ๒๐.๖๓ 
ปี ๒๕๖๒ ๔๐.๙๑ ๒๐.๒๙ ๒๖.๐๐ ๓๔.๓๕ ๒๒.๒๘ 

            

 
 
๑.๖ ข้อมูลการใชแ้หล่งเรยีนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 ๑) จ านวนนักเรียนที่ใช้แหลง่เรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

ระดับชั้น 
จ านวน
(คน) 

จ านวนนักเรียนท่ีใช้ (คน) 
สนาม
กีฬา 

แปลง
เกษตร 

ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์

(ICT) 

ห้องสมุด ห้อง
อัจฉริยะ 

ห้องปฎิบัติการ
วิทยาศาสตร ์

ม.๑ 38 38 38 38 38 38 38 
ม.๒ 45 45 45 45 45 45 45 
ม.๓ 35 35 35 35 35 35 35 
ม.๔ 30 30 30 30 30 30 30 
ม.๕ 21 21 21 21 21 21 21 
ม.๖ 18 18 18 18 18 18 18 

 

๐.๐๐ ๕.๐๐ ๑๐.๐๐ ๑๕.๐๐ ๒๐.๐๐ ๒๕.๐๐ ๓๐.๐๐ ๓๕.๐๐ ๔๐.๐๐ ๔๕.๐๐

ปี ๒๕๖๑

ปี ๒๕๖๒

ภาษาอังกฤษ

สังคมฯ

วิทยาศาสตร์

คณิตศาสตร์

ภาษาไทย
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 ๒) จ านวนนักเรียนที่ใช้แหลง่เรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
  โครงการท่ี

รองรับ 
แหล่งเรียนรู้ภายนอก

โรงเรียน 
ระดับชั้น 

จ านวนนักเรียน 
(คน) 

จ านวนครู 
(คน) 

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้
(เปิดโลกทัศน์การเรียนรู้
ด้วยปะสบการณ์) 

อุทยานประวัติศาสตร์
พระนครศรีอยุธยา           
จ.พระนครศรอียุธยา 

ม.๑ – ม.๖ ๑๘๖ ๑๘ 

กิจกรรมทัศนศึกษา ศูนย์เมล็ดพันธ์ุข้าว
พิษณุโลก จ.พิษณุโลก 

ม.๓ , ม.๖ ๕๒ ๑๘ 
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ตอนท่ี ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

๒.๑ มาตรฐานท่ี ๑  คุณภาพผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ ดี 

๑. กระบวนการพัฒนา 

   โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกจิกรรมสง่เสรมิการเรียนรู้ทีห่ลากหลายเพือ่ใหผู้้เรียน
ได้มีความรู้ทักษะกระบวนการทางการเรียนรู้ตามหลักสูตร การพัฒนาแหลง่เรียนรูเ้พื่อเป็นแหลง่ค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติมของนกัเรียน  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสง่นักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการต่างๆ   
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน จัดโครงการสง่เสริมรักการอ่าน เพือ่กระตุ้นใหผู้้เรียนมีนสิัย  
รักการอ่านและส่งเสริมผู้เรียนใหรู้้จกัค้นคว้าหาความรู้ ใฝ่เรยีนรู้ รู้จักแสวงหาความรู้ตนเอง โดยพัฒนาแหลง่
เรียนรู้ในสถานศึกษามาเพื่อใช้เป็นแหลง่ค้นคว้าหาความรู้ของผูเ้รียน มีการพฒันาห้องสมุด พัฒนาหอ้ง ICT   
มกีารน าเสนอผลงานทัง้ของผู้เรียนและของครู การจัดกจิกรรมแข่งขันทางวิชาการทุกระดับ พฒันาและแข่งขัน
กิจกรรมทางวิชาการ  การเรียนรู้สูโ่ครงงาน กิจกรรมชุมนุม การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การจัดหาวิทยากร
ภายนอกและภูมิปญัญาทอ้งถ่ินเพือ่ใหเ้ข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาความรู้ให้กบัผูเ้รียนและจัดกิจกรรมต่างๆ 
ตามโครงการทีเ่ป็นการส่งเสริมและสนองตอบตอ่สุขภาพของผู้เรียนทกุภาคเรียนอย่างเป็นระบบ มีการ
ตรวจสอบสุขภาพอนามัย  ความสะอาดของเครื่องแตง่กาย ร่างกาย  เช่น ผม  เลบ็มือ-เท้า  มีการพฒันาแหล่ง
เรียนรู้ในโรงเรียน  พัฒนาสิ่งแวดล้อม  เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  ด าเนินงานตาม
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ออกเยี่ยมบ้านนกัเรยีน  พร้อมทั้งประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง
และชุมชน  เพื่อให้ความรู้และขอความร่วมมอืกันในการดูแลผูเ้รียน  การปฏิบัติตนของผู้เรียนขณะที่อยู่ทีบ่้าน  
ร่วมกันณรงค์  เฝ้าระวังเรือ่งยาเสพติด  ปัญหาล่วงละเมิดทางเพศของผู้เรียน  จัดกิจกรรมส่งเสริมใหผู้้เรียนมี
สุนทรียภาพทางด้านศิลปะ  ดนตรีและกีฬา  โดยจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน และเข้าร่วมกจิกรรม
กีฬากับเขตพื้นที่  เพือ่ใหผู้้เรียนเป็นผู้มสีุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีอันจะน าไปสูก่ารเป็นบุคคลทีม่ีคุณภาพใน
อนาคต    
  นอกจากนี้ได้จัดกิจกรรมสง่เสรมิผูเ้รียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่พงึประสงค์ และความ
เป็นพลเมืองดี  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยด าเนินการอบรมนักเรียนหน้าเสาธง  
สอดแทรกคุณธรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชา  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการน า
นักเรียนไปทัศนศึกษายังแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  จัดกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ เช่น   วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา  วันข้ึนปีใหม่  วันเข้าพรรษา วันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมทุกวันศุกร์ 
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และยังสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเนือ้หาวิชาต่าง ๆ ที่ครูก าหนดในการ
จัดการเรียนการสอน 

๒. ผลการด าเนินงาน 

   จากการจัดกจิกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทีห่ลากหลายตามโครงการ  กิจกรรมต่าง ๆ สง่ผลใหผู้้เรียน

มีผลการเรียนที่สงูข้ึนทุกระดับช้ันเรียน  ผู้เรียนมีความรู้  ทกัษะกระบวนการ  ตามที่หลักสูตรก าหนดผู้เรียนให้

มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผูเ้รียนมีนิสัย   

รักการอ่าน การเขียน  รู้จักแสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ท าให้ผูเ้รียน

ตั้งใจเรียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข และเข้าร่วมกจิกรรมทางวิชาการหรอืการแข่งขันทักษะทางวิชาการ    

ทั้งระดบัโรงเรียน  ระดับเขตพื้นที่อยูเ่สมอ  และยังผลใหผู้้เรยีนเป็นผู้ที่มสีุขภาพที่ดี  มีสุนทรียภาพ   มีร่างกาย

แข็งแรง  สมบูรณ์  แต่งกายสะอาด  มสีุขภาพจิตที่ดี  ยิ้มแย้มแจ่มใส  มีน้ าหนัก  ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ของ

กรมอนามัย  นักเรียนมีความช่ืนชม  สนุกสนานกับการได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 

  นอกจากนี้ยังสง่ผลใหผู้้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่พึงประสงค์และความเป็นพลเมืองดี

ของชาติ  ของสังคม มีมารยาท  เห็นคุณค่าของตนเอง  มีความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น  มีความกตัญญูกตเวทีต่อ

ผู้ปกครองและผู้มีพระคุณ นักเรียนรู้คุณค่าของคุณความดี อนุรักษ์สิง่แวดล้อม ท าให้โรงเรียนมสีภาพแวดล้อม

ที่สวยงาม รม่รื่น สะอาด น่าดู น่าอยู่ และน่าเรียน ซึ่งปรากฏผลการประเมินความสามารถของนักเรียน ดังนี้ 

 

 ผลการประเมินความสามารถของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 ประเด็น ผลการประเมิน 
ความสามารถในการอ่าน 
ระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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 ประเด็น ผลการประเมิน 
ความสามารถในการ
สื่อสาร คิดค านวณและคิด
วิเคราะห ์
ระดับดี 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการสื่อสาร คิดค านวณและคิดวิเคราะห์ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 

ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี
ระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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 ประเด็น ผลการประเมิน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
ระดับดเียี่ยม 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มผีลการประเมินคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
ระดับชั้น ดีเยี่ยม ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

ม.๑ 54.88 35.36 6.81 2.95 
ม.๒ 73.17 28.09 10.38 6.26 
ม.๓ 73.74 22.48 3.78 0.00 
ม.๔ 60.23 36.06 2.14 1.56 
ม.๕ 67.8 25.4 2.92 3.8 
ม.๖ 67.57 30.07 1.35 1.01  
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ผลการประเมินการจัดกิจกรรมภายในสถานศึกษา 
 ประเด็น ผลการประเมิน 

 
กิจกรรมวันภาษาไทย

แห่งชาต ิ

 
ร้อยละของแบบประเมินกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาต ิ

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

 
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 

 

 
ร้อยละของแบบประเมินท่ีมีต่อกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑- ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

 

๐.๐๐

๒๐.๐๐

๔๐.๐๐

๖๐.๐๐

๘๐.๐๐
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มากที่สดุ มาก

๑๐๐.๐๐

๐.๐๐

๙๘.๓๖

๑.๖๔

๙๓.๔๔

๔.๓๗

๙๕.๖๓
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๘๙.๐๗

๔.๙๒

เห็นความส าคัญของวนัภาษาไทย เกิดความสามคัคี มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม

เห็นความส าคัญของภาษาไทย มีเจตคติที่ดีต่อภาษาไทย

๐.๐๐
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ประเด็น ผลการประเมิน 
 

งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  

ครั้งท่ี ๖๙                              

 
ร้อยละของแบบประเมินท่ีมีต่องานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๖๙                             

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑- ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

 
 ๓. จุดเด่น 

    ๑. ผู้เรียนมสีุนทรียภาพและลักษณะนสิัยด้านศิลปะ ด้านดนตรีและกีฬา อยู่ในระดับด ี
โรงเรียนมอีุปกรณ์ดนตรี และมีความสามารถด้านดนตรี-นาฏศิลป์   และนักเรียนใช้เวลาว่างในการเล่นกีฬาเป็น
ที่ปรากฏ   

  ๒. ผู้เรียนมสีุขนสิัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี เนือ่งจากโรงเรียนได้ด าเนินโครงการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  การตรวจสุขภาพ  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  การจัดท าระบบป้องกันยาเสพติด  มกีาร
จัดกิจกรรมกีฬาต้านภัยยาเสพติด  โรงเรียนมีป้ายการรณรงค์การปอ้งกันยาเสพติด นักเรียนสามารถเล่นกีฬา
และดนตรีได้อย่างนอ้ย คนละ ๑ ชนิด/ประเภท   นักเรียนสุขภาพแข็งแรง ร่าเรงิและมีมนุษย์สมัพันธ์ที่ดีกล้า
แสดงออกและมีความเช่ือมั่นในตัวเอง 
 
 
 
 

๙๔.๐๐

๖.๐๐
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๐.๐๐

๐.๐๐

๗๒.๐๐

๘.๐๐
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มากที่สดุ

มาก

ปานกลาง

ครูและนกัเรียนได้ความรู้และประสบการณ์จากการจดักิจกรรม

ผู้บริหารโรงเรียนมีการพฒันาด้านการบริหารจดัการ

ครูมีการพฒันานวตักรรมส าหลบัการจดัการเรียนการสอน

นกัเรียนได้แสดงออกถงึความสามารถด้านศิลปหตัถกรรม

นกัเรียนมีทกัษะประสบการณ์น าไประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒              
(Self – Assessment Report : SAR) 

 

29 

๔. จุดควรพัฒนา 

    โรงเรียนควรมีกิจกรรมส่งเสริมและกิจกรรมการเรียนทีห่ลากหลายอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ ส่งเสรมิและสนบัสนุนให้ผูเ้รียนเข้าท าการแข่งขันทกัษะความรู้ทางด้านทางวิชาการ ทุกระดบัอย่าง
สม่ าเสมอเพื่อเป็นการกระตุ้นใหผู้เ้รียนรู้จักค้นคว้าหาความรูด้้วยตนเองและควรมีการสนับสนุนด้าน
ทุนการศึกษาหรือรางวัลเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจแก่นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสงูหรือทีป่ระสบ
ผลส าเร็จในการแข่งขัน ด้านครผูู้สอน ควรไดร้ับการสง่เสรมิให้รบัเข้าการอบรมในเนื้อหาวิชาต่างๆที่เกี่ยวข้อง
เพื่อน าเอาความรู้ทักษะกระบวนการการจัดการเรียนการสอนการจัดกจิกรรมเสรมิทักษะต่างๆมาประยกุต์ใช้
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับเนือ้หาสาระและระดับช้ันของผู้เรียนสง่เสรมิให้ครผููส้อนได้จัดท าวิจัยในช้ันเรียน
เพื่อช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนให้ตรงตามจุดหรือปัญหาที่ถูกต้องต่อไป 
   นอกจากนีค้วรส่งเสริมให้มีการจัดกจิกรรมสง่เสรมิการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญอย่างต่อเนื่อง  ให้ผู้เรียนคิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็น  อ่านออก  เขียนได้  คิดค านวณ
ได้  เพื่อพัฒนาไปสูก่ารอ่านคล่อง  เขียนคล่อง  การคิดค านวณคล่อง  ซึ่งเป็นพื้นฐานความรู้ที่น าไปใช้พัฒนา
ผู้เรียน  ในการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สงูข้ึนตามหลกัสูตรก าหนด 
 
๒.๒ มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ ดี 

๑. กระบวนการพัฒนา 

   ผู้บริหารได้บรหิารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  มีวิสัยทัศน์  มีภาวะผู้น า  ให้ค าแนะน า  
ค าปรึกษา  มีการนเิทศ  ติดตามการจัดการศึกษาเป็นส าคัญ  บริหารงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่ได้
วางแผนไว้  มีการกระจายอ านาจ  กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสนิใจ  ส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพบุคลากร  สร้างขวัญ
และก าลงัใจแกบุ่คลากรในการปฏิบัตงิานอย่างสม่ าเสมอ  มีการสอบถามและประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน 
ครู ชุมชน ผู้ปกครอง ผู้รบับริการ  ที่มีต่อการบรหิารต่อผูบ้รหิารเป็นระยะและเป็นระบบอย่างต่อเนือ่ง 

 ๒. ผลการพัฒนา 

    จากการบริหารงานของผู้บริหารภายใต้หลกัธรรมาภิบาล  สง่ผลให้การบริหารเป็นไปตาม
วิสัยทัศน์  และเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ ผู้บริหารมีภาวะผู้น า   บรหิารงานแบบมีส่วนร่วม มกีารกระจายอ านาจ 
บรหิารงานอย่างเป็นระบบ ให้ค าปรกึษา สร้างขวัญและก าลงัใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  
นักเรียน คร ู
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 

โครงการเยี่ยม
บ้าน 
 

ร้อยละของแบบประเมินการจัดโครงการเยี่ยมบ้าน                              
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
การประชุม
ผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของแบบประเมินการจัดประชุมผู้ปกครอง                              
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
          ๓. จุดเด่น 

  ๑.  ผูบ้รหิารมกีารบรหิารงานและการจัดการที่ดีและเป็นธรรม  ให้ความเสมอภาคกับ
ผู้ร่วมงานด้วยกันทั้งให้ความเป็นกันเองในการท างาน 

  ๒. การจัดองค์กรโครงสร้างการบริหารงาน    บริหารงานโดยก าหนดโครงสร้างการ
บรหิารงานออกเป็น  ๕  ฝ่าย มีการพรรณนางานแต่ละฝ่าย สามารถบรหิารงานโดยจัดให้มีแผนกลยทุธ์     

๐.๐๐

๒๐.๐๐

๔๐.๐๐

๖๐.๐๐

๘๐.๐๐

๑๐๐.๐๐

๑๒๐.๐๐

มากที่สดุ มาก

ความเหมาะสมของโครงการ

ช่วงเวลาในการจดัโครงการ

ความร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียน

ความร่วมมือของนกัเรียนและผู้ปกครอง

นกัเรียนมีเจตคติที่ดีต่อสถานศกึษา

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

๗๐.๐๐

๘๐.๐๐

๙๐.๐๐

มากที่สดุ มาก ปานกลาง

การต้อนรับของโรงเรียน

ความพอใจในรูปแบบของกิจกรรม

ผู้ปกครองพบครู Classroom 

Meeting

ความร่วมมือของนกัเรียนและผู้ปกครอง

ความต้องการให้ทางโรงเรียนช่วยเหลอื

ควรจดักิจกรรมประชมุผู้ปกครองอีก
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แผนของบประมาณแบบ มุง่เน้นผลงาน ในการบรหิารงาน  มีการบันทึกข้อมูลนักเรียนลงในคอมพิวเตอร์ มีการ
จัดท าสรุปการด าเนินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการเป็นรายโครงการ 
    ๓. การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   มีการสง่เสริมบุคลากรให้พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  จัดกจิกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสุนทรียภาพของผู้เรียน และมี
คณะกรรมการบรหิารวิชาการโรงเรียน 

  ๔. การบริหารให้มหีลักสูตรทีเ่หมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน และมีสื่อการเรียนการสอนที่ 
เอื้อต่อการเรียนรู้   โรงเรียนมีการจัดท าหลกัสูตรสถานศึกษาครบ ๘ กลุ่มสาระพร้อมทัง้ก าหนดหลกัเกณฑ์
วิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 

  ๔. จุดควรพัฒนา 

   ควรมีการก าหนดแผนงานการบรหิารงานให้ชัดเจนย่ิงข้ึน เช่น การนิเทศติดตามผล มีการส่งเสริม
ให้ครู ได้เข้ารับการพฒันาตนเองให้ตรงกบัสายงานที่ปฏิบัติ  ทั้งนี้เพื่อให้ครผูู้เข้ารบัการอบรมพฒันา น าความรู้
ที่ใช้มาปฏิบัติให้ตรงกบังานที่ได้รับมอบหมายหรือรับผิดชอบ  เพื่อให้เกิดผลสมัฤทธ์ิต่องานทีป่ฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๒.๓ มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ระดับคุณภาพ ดี 

๑. กระบวนการพัฒนา 

    โรงเรียนได้มีการจัดท าหลักสูตรพฒันา ปรบัปรุง และประเมนิผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกบัหลักสูตรแกนกลาง ได้จัดเนื้อหารายวิชาเพิม่เติม  การจัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  เพื่อส่งเสริม
และตอบสนองความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน  โดยเน้นกระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง โดยมกีารนเิทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและน าผลไปปรับปรงุ การจัด
กิจกรรมสง่เสริม กจิกรรมการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอเพื่อให้เกิดผลดีต่อผูเ้รียน  มีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน เช่น การจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  การประชุมผูป้กครอง     การให้ค าแนะน าและ
ปรึกษา  การดูแลและส่งเสริมสุขภาพผู้เรียน 

 ๒. ผลการด าเนินงาน 

    โรงเรียนมหีลักสูตรในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทีเ่ป็นระบบ และเป็นธรรม  ครูได้
ด าเนินในการจัดกิจกรรมส่งเสริม และติดตามการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนอย่างเดิม  ความรู้
ความสามารถโดยเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง  มีการวัดและประเมินที่หลากหลาย  จัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อน า
ผลที่ได้มาปรับปรุง แก้ไข ปรบัวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน  เพือ่ยกระดับผลสมัฤทธ์ิและความรู้ของผูเ้รียนให้สงูข้ึน 
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          ๓. จุดเด่น 

  ๑. ครูมีความตั้งใจและความพยายามทีจ่ะพฒันาตนเองด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การท าผลงาน
ทางวิชาการ   ครูช านาญการ และครูช านาญการพเิศษ  ตลอดจนการอบรมและการศึกษาต่อในระดับที่สงูข้ึน 

  ๒. ส่วนใหญ่มีวุฒ/ิความรู้ตรงกับงานสอนที่รบัผิดชอบ 
  ๓. มีครูเปน็คนในพื้นที่ตั้งแต่ก าเนิด 
  ๔. ครูมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

           ๔. จุดควรพัฒนา 

   ๑.  ควรจัดให้มีกจิกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของผูเ้รียนอย่างหลากหลาย และเป็น
รูปธรรม จัดหาสื่อที่ทันสมัย  ควรมีการวางแผนการพัฒนาสิง่แวดล้อมหรือภูมทิัศน์ของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ เช่น ระบบน้ าที่ใช้ในการพฒันาสิง่แวดล้อมให้เพียงพอ  สนับสนุนงบประมาณในการบริหารจัดการกบั
สภาพแวดล้อมใหเ้พียงพอ 
      ๒.  ควรน าแผนการสอนที่พฒันามาใช้ในการปฏิบัติจริงเพื่อให้เกิดผลตอ่ผูเ้รียนด้วยกระบวน
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้ครบ ๑๐๐ % 
   ๓.  ควรประเมินผลด้วยวิธีการที่มปีระสิทธิภาพและครอบคลุมเพื่อใหส้ามารถตรวจสอบ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาไดจ้รงิ 
   ๔.  ควรศึกษาและคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกบัความสามารถของผูเ้รียนและให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ๓ ดี 
  จากการเดินเนินงาน โครงการและกจิกรรม ต่าง ๆ สง่ผลใหส้ถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบความส าเรจ็ตามที่ตัง้เป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดบัดี 
ทั้งนี้ เพราะมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับด ี มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการ
จัดการของผูบ้รหิารสถานศึกษา  อยู่ในระดับดี  มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียน
เป็นส าคัญ  อยู่ในระดับดี   
  ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งหลากหลายทีเ่ป็นตามปัญหาและ
ความต้องการพฒันาตามสภาพของผูเ้รียน สอดคล้องกบัจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถ่ิน 
จนมีผลการพฒันาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดี  ในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา มีผลการประเมินรายด้านอยู่ในระดบัดี  สถานศึกษามีการวางแผนออกแบบกจิกรรมและ
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ด าเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมสี่วนร่วม ใช้ผลการประเมินและการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการ
พัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพฒันา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการปรบัปรุงแก้ไขงานให้ดีข้ึน
อย่างต่อเนื่อง ครูจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีผลประเมินอยู่ในระดับดี  
วิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ทีเ่ป็นไปตามความต้องการของหลกัสูตรและบรบิทของสถานศึกษา 
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อพฒันาและแก้ปญัหารายบุคคล และ
การประเมินผลจากสภาพจรงิในทุกขั้นตอน สถานศึกษาด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเป็น
ข้ันตอน จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมผีลประเมิน อยู่ในระดับดี  โดยสถานศึกษาให้
ความส าคัญกับผู้ทีเ่กี่ยวข้องทกุฝ่ายเพื่อเกิดความร่วมมอืในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็นอย่างด ี
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ตอนท่ี ๓ 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 

    ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ถือเป็นข้อมลูสารสนเทศที่ส าคัญของสถานศึกษาจะต้อง
น าไปวิเคราะห์ สังเคราะหเ์พื่อสรปุน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเรจ็กบัแผนการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (๓ - ๕ ปี) และน าไปใช้ในการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จาก
ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรปุผลการประเมินในภาพรวมจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละ
มาตรฐานพร้อมทัง้แนวทางการพฒันาในอนาคตและความตอ้งการการช่วยเหลือ ได้ดังนี้ 

     สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านผู้เรียน 
        ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รักการท างาน  
สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้  และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต  อบรมเพาะบ่มคุณธรรม จริยธรรม   
ปลูกฝังสร้างจิตอาสาใหรู้้จกัเสียสละ มีความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ผู้อื่น  เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  ยอมรบั
ความคิดเห็นของผู้อื่น  ระบบดูแลนักเรียนให้
ค าปรึกษาและช้ีแนวทางการด าเนินชีวิตในปจัจบุัน  
กิจกรรมโฮมรูมแนะน าการใช้ทักษะชีวิตที่ถูกต้องใน
สังคม  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนแนะน า อบรมนกัเรียน
เกี่ยวกับกริิยามารยาททีอ่ยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นในโรงเรียน
และชุมชน 
       ผู้เรียนมีความรูท้ักษะกระบวนการทางการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร การพัฒนาแหลง่เรียนรูเ้พื่อเป็น
แหล่งค้นคว้าหาความรูเ้พิ่มเติมของนักเรียน  จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนสง่นักเรียนเข้าแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการต่างๆ   เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียน   จัดโครงการส่งเสริมรักการ
อ่าน เพื่อกระตุ้นใหผู้้เรียนมีนสิัยรักการอ่านและการ
เขียน           
 

 
       โรงเรียนควรก าหนดแผนหรือปฏิทินการ
ปฏิบัติกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ เพื่อพฒันา
ผู้เรียนให้ชัดเจน  ทั้งนี้เพื่อให้ผูเ้รียนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เป็นรปูธรรม  เน้นให้ผูเ้รียน
ได้ปฏิบัติอย่างจริงจัง  เพื่อให้เกิดทักษะในการ
ท างานที่แทจ้รงิ  มั่นคงแก่ผูเ้รียน  จัดกจิกรรมให้
ท างานเป็นกลุม่หรือท าโครงงานร่วมกัน  เพือ่ฝึกให้
ผู้เรียนได้กล้าแสดงความคิดเห็น  เป็นผู้น า  ผู้
ตามที่ดี   ยอมรับฟังความคิดเห็นซึง่กันและกัน  
ส่งเสริมใหผู้้เรียนได้เขียนเชิงสร้างสรรค์เกี่ยวกบั
อาชีพต่างๆ เพื่อให้ผูเ้รียนเห็นความส าคัญของ 
อาชีพที่สุจริตและมีความมุ่งมั่นทีจ่ะประกอบอาชีพ
ที่สุจริตในอนาคต   
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการผู้บริหาร
สถานศึกษา 
           ผู้บริหารได้บริหารงานโดยยึดหลักธรรมา    
ภิบาล  มีวิสัยทัศน์  มีภาวะผู้น า  ให้ค าแนะน า  
ค าปรึกษา  มีการนเิทศ  ติดตามการจัดการศึกษาเป็น
ส าคัญ  บรหิารงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่ได้
วางแผนไว้  มีการกระจายอ านาจ  กล้าคิด กล้าท า 
กล้าตัดสินใจ  ส่งเสริมพฒันาศักยภาพบุคลากร  สร้าง
ขวัญและก าลงัใจแกบุ่คลากรในการปฏิบัตงิานอย่าง
สม่ าเสมอ  มีการสอบถามและประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียน ครู ชุมชน ผู้ปกครอง ผูร้ับบรกิาร  ที่มีต่อ
การบริหารต่อผู้บริหารเป็นระยะและเป็นระบบอย่าง
ต่อเนื่อง 

         
            ผู้บริหารควรมีการก าหนดแผนงานการ
บรหิารงานให้ชัดเจนย่ิงข้ึน เช่น การนิเทศติดตาม
ผล มีการสง่เสริมให้ครู ได้เข้ารับการพฒันาตนเอง
ให้ตรงกับสายงานทีป่ฏิบัติ  ทั้งนี้เพือ่ให้ครผูู้เข้ารับ
การอบรมพัฒนา น าความรู้ที่ใช้มาปฏิบัติให้ตรงกบั
งานที่ได้รับมอบหมายหรือรับผิดชอบ  เพื่อให้เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่องานที่ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสทิธิผล 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
       โรงเรียนจัดกจิกรรมส่งเสริมเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้
รู้จักค้นคว้าหาความรู้ ใฝเ่รียนรู้ รูจ้ักแสวงหาความรู้
ตนเอง โดยพฒันาแหลง่เรียนรู้ในสถานศึกษามาเพือ่
ใช้เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้ของผู้เรียน มีการพัฒนา
ห้องสมุด พัฒนาห้อง ICT   มี่การน าเสนอผลงานทั้ง
ของผู้เรียนและของครู การจัดกิจกรรมแข่งขันทาง
วิชาการทุกระดบั พัฒนาและแข่งขันกิจกรรมทาง
วิชาการ  การเรียนรู้สู่โครงงาน กจิกรรมชุมนุม 
การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การจัดหาวิทยากร
ภายนอกและภูมิปญัญาทอ้งถ่ินเพือ่ใหเ้ข้ามามีส่วน
ร่วมในการพฒันาความรู้ให้กับผู้เรียน 

             
      โรงเรียนควรจัดกิจกรรมสง่เสรมิและกิจกรรม
การเรียนทีห่ลากหลายอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูเ้รียนเข้าท าการแข่งขัน
ทักษะความรู้ทางด้านทางวิชาการ ทุกระดบัอย่าง
สม่ าเสมอเพื่อเป็นการกระตุ้นใหผู้เ้รียนรู้จักค้นคว้า
หาความรู้ด้วยตนเองและควรมกีารสนับสนุนด้าน
ทุนการศึกษาหรือรางวัลเพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ
แก่นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงหรือที่
ประสบผลส าเรจ็ในการแข่งขัน ด้านครผูู้สอน ควร
ได้รับการส่งเสริมให้รบัเข้าการอบรมในเนื้อหาวิชา
ต่างๆที่เกี่ยวข้องเพื่อน าเอาความรู้ทักษะ
กระบวนการการจัดการเรียนการสอนการจัด
กิจกรรมเสริมทักษะต่างๆมาประยกุต์ใช้ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกบัเนื้อหาสาระและ
ระดับช้ันของผู้เรียนสง่เสรมิให้ครูผูส้อนได้จัดท า
วิจัยในช้ันเรียนเพือ่ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาของ
ผู้เรียนให้ตรงตามจุดหรือปญัหาที่ถูกต้องต่อไป 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
          โรงเรียนได้ด าเนินการ ตามนโยบาย จุดเน้น 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพฒันาและสง่เสริม
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูง  โดยน าจุดเน้นของ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๘ มา
ปรับให้สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาเพื่อเป็น
แนวทางปฏิรูปมาเป็นแนวปฏิบัต ิ                 
           โรงเรียนได้ด าเนินการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาให้มีความสอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา 
ของส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพฒันา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จัดท าข้อมูล
สารสนเทศ และใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  มีการ
นิเทศ ตรวจสอบติดตาม เพื่อปรับปรงุข้อมลูอยู่เสมอ 
มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  แล้วน าผลการประเมินคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอกมาใช้ในการวางแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองหรือรายงานประจ าปทีี่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อสาธารณะ และเสนอ
ต่อหน่วยงานระดบัสงูได้รบัทราบ 

         
      โรงเรียนควรมีการวางแผนการบรหิารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน  
เพื่อใหส้ะดวก รวดเร็ว และทันต่อความต้องการใน
การใช้และการใหบ้ริการ และท าผลของการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา มาปรับปรงุ 
แก้ไข พัฒนางาน อย่างจริงจงัและต่อเนื่อง เพื่อให้
เกิดผลดีต่อการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาเข้าสูม่าตรฐานและรกัษา
มาตรฐานเพื่อใหส้อดคล้องกบัแนวทางการปฏิรปู
การศึกษา              

แนวทางการพัฒนา 

 ปรับปรุงกระบวนการจัดท าโครงสร้างและระบบการบริหารงานที่คล่องตัวข้ึน  การมอบหมายและ
แต่งตั้งบุคลากรให้เหมาะสม การร่วมมือกันท างานเป็นทีม  การประสานงานระหว่างทมีงาน การประเมินผล
การปฏิบัตงิานควรท าอย่างเป็นระบบ โดยให้คณะครทูุกคนมีส่วนร่วมในการประเมิน   เพื่อให้เกิดมุมมองที่
หลากหลาย   สามารถน าผลไปใช้พัฒนางานในปีต่อไปได ้

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อพฒันาการบรหิารจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหเ้ปน็ระบบ 
๒. เพื่อใหผู้้เรียนได้รับการพฒันาทกุด้านเต็มตามศักยภาพ  ความถนัดและความสนใจ 
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๓. เพื่อใหผู้้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์ตามทีห่ลักสูตรและสถานศึกษาก าหนด 
๔. เพื่อใหเ้ป็นทีพ่ึงพอใจและได้รับความศรทัธาจากชุมชนทีม่ีต่อการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
๕. เพื่อพฒันากระบวนการจัดการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ปัจจัยหลักของความส าเร็จ 

 ๑. บุคลากรทางการศึกษามีความสามารถจัดการเรียนการสอนตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู 
 ๒. มีการจัดบรรยากาศ  และสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ๓. หลักสูตรเหมาะสมกบัผูเ้รียนและท้องถ่ิน 
 ๔. ผู้เรียนไดเ้รียนตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจ 

ความต้องการการช่วยเหลือ 

   ๑.  เปลี่ยนระบบอินเตอรเ์น็ตจากจานดาวเทียม  ให้เป็นระบบทีสู่งกว่า 
        ๒.  เพิ่มอัตราก าลังครูให้ครบตามเกณฑ์ และมีครูครบทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ 

๓.  สร้างขวัญและก าลงัใจให้กับบุคลากรมากขึน้ ยกย่องเชิญชูเกียรติ เพิ่มโควตาการเลื่อนข้ัน
พิเศษ ( ๒ ข้ัน) โดยประเมินจากผลการปฏิบัติงานประกอบกับโควตาที่ได้รับ  
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ภาคผนวก 
 

๑. ค าสั่งโรงเรียนขุนไกรพทิยาคม   ที่ ๕๐/ ๒๕๖๒  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายใน  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

๒.  ค าสั่งโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม     ที ่๔๙ / ๒๕๖๒  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงาน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
๓.  ภาพกิจกรรม ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
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ค าสั่งโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 

ท่ี ๕๐ / ๒๕๖๒ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

---------------------------------- 

เพื่อให้การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ด าเนินไป
ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  ส่งผลให้โรงเรียน ผู้เรียนได้รับการพัฒนา สู่มาตรฐานมากขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๙  แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช  ๒๕๔๖ มาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ๙/๒๕๔๖ เรื่องการ
มอบอ านาจบงัคับบญัชาลูกจ้างประจ า ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๖ และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ๔๔/๒๕๔๙ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน  ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๖๒  ดังนี้ 

 ๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
  ๑.๑ นายชัชวาลย์ อ่ าเทศ   ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ นางสาวราตรี    เทียนบุตร  กรรมการ 
  ๑.๓ นางสาวนลิน ชลชาญกิจ  กรรมการ 

๑.๔ นายสุพจน์    เนียมพา   กรรมการ 
๑.๕ นายสมชาย  บุญอินทร ์  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา  อ านวยความสะดวก  ประสานงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน 
๒.๑  นายสมชาย  บุญอินทร ์  ประธานกรรมการ 
๒.๒  นางสาวนลิน ชลชาญกิจ  กรรมการ 
๒.๓  นางสาวราตรี    เทียนบุตร  กรรมการ 
๒.๔  นางสาวขนิษฐา   มาทุ่ง   กรรมการ 
๒.๕  นางสิริพร      ภูมี   กรรมการและเลขานุการ 
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ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งดงักล่าว มีหน้าที่ ดังนี ้

๑.  ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม  

๒.  จัดท ารายงานประจ าปีของโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑   
๓.  รายงานให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนขุนไกรพิทยาคมเห็นชอบ 
๔.  รายงานให้มเีกี่ยวข้องทราบ อาทิ ผูป้กครองนักเรียน ชุมชน 
๕.  รายงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๘ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๑๕   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

                   สั่ง  ณ  วันที่  ๑๕   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
  
 
 
 
        (นายชัชวาลย์ อ่ าเทศ) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
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ค าสั่งโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 

ที่ ๔๙ / ๒๕๖๒ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

----------------- 

             เพื่อให้การประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  ส่งผลให้โรงเรียน ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานมากขึ้น 

            อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช  
๒๕๔๖ มาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ และค าสั่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๑๖๒๖/๒๕๕๑ สั่ง ณ วันที่ ๒๒  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ เรื่อง มอบอ านาจการปฏิบัติ
ราชการแทนเก่ียวกับพนักงานราชการ  โรงเรียนขุนไกรพิทยาคมจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ดังต่อไปน้ี 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 

  ๑.๑ นายชัชวาลย์      อ่ าเทศ   ประธานกรรมการ 

  ๑.๒ นางสาวนลิน      ชลชาญกิจ  กรรมการ 

๑.๓ นางสาวราตรี    เทียนบุตร  กรรมการ 

๑.๔ นางสาวนุชนาท      ด่างพล้อย  กรรมการ 

๑.๕ นายสมชาย      บุญอินทร์   กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าที่ ให้ค าปรึกษา  อ านวยความสะดวก  ประสานงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน 

๒.๑ นายสมชาย      บุญอินทร์   ประธานกรรมการ 

๒.๒ นางสาวนลิน      ชลชาญกิจ  กรรมการ 

๒.๓ นางสาวนุชนาท      ด่างพล้อย  กรรมการ 

๑.๔ นางสาวราตรี    เทียนบุตร  กรรมการ 

๒.๕ นายสุพจน์  เนียมพา   กรรมการ   

๒.๖ นางสาวขนิษฐา   มาทุ่ง   กรรมการ 

๒.๗ นางสาวฑิฆัมพร      ศักย์กุญภรณ์  กรรมการ 

๒.๘ นายวันจักรี      ค าน้อย   กรรมการ 

๒.๙ นายวรากร      ตรงต่อกิจ   กรรมการ 

๒.๑๐ นายจีระศักดิ์      กรงไกรจักร  กรรมการ 

๒.๑๑ นายศุภกิจ      ศรีพรหม   กรรมการ 

๒.๑๒ นายธวัชชัย     พุทธโธ   กรรมการ 
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๒.๑๓ นางสาวปิยมาศ วงค์จันทร์ท้าว  กรรมการ 

๒.๑๔ นางสาวศศิภรณ์    โตสุข   กรรมการ 

๒.๑๕ นางสาวเบญจรัตน์  ตองกลิ่น   กรรมการ 

๒.๑๖ นางสิริพร      ภูมี   กรรมการและเลขานุการ 

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งดังกล่าว มีหน้าที่ ดังน้ี 

๑. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม  
๒. จัดท ารายงานประจ าปีของโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

๓. รายงานให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขุนไกรพิทยาคม เห็นชอบ 

๔. รายงานให้มีเก่ียวข้องทราบ อาทิ ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน 

๕. รายงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๘   

ทั้งน้ี ตั้งแต่ บัดน้ีเป็นต้นไป 

         สั่ง ณ  วันที่ ๒  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 
 

         (นายชัชวาลย์   อ่ าเทศ) 
            ผู้อ านวยการโรงเรียนขุนไกรพิทยาคม 
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กิจกรรม วันมาฆบูชา 
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กิจกรรม วันวชิราวุธ 
 

 
 

 

 
 

 

กิจกรรม เข้าค่ายพกัแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
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กิจกรรม ทัศนศึกษา 
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ประชุมคณะกรรมการสถานศกึษา 
 

 
 

 
 
 

 

  
 

 
 
 
 
               

กิจกรรม แนะแนวการศกึษาต่อ 
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กิจกรรม ประชุมผู้ปกครองนกัเรียน 
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กิจกรรม จัดแสดงโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

   
 

 
 
 
 
 
 


