
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ .......................... 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256.... 

วันที่ 1 เดือน ตลุาคม พ.ศ. 256.... ถึง วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 256..... 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูร้ายงาน 
นายกกกกกกกกก  ขขขขขขขขขขข 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ...................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเมืองเชลียง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 



คำนำ 
 
       รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
สำหร ับข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  ตำแหน่ง  คร ู ว ิทยฐานะ  คร ูชำนาญการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256.... ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256… ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน  
พ.ศ. 256.... ฉบับนี ้  จ ัดทำขึ ้นเพ ื ่อรายงานผลการพัฒนางานตามข ้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256.... ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม  
พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 256.... ของนางสาวฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏ ตำแหน่ง ครู 
ว ิทยฐานะ ครูชำนาญการ และใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีว ิทยฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการประเมินเพื ่อประกอบการเลื ่อนเงินเดือน  
ซ ึ ่ งรายงานฉบับน ี ้ ได ้สร ุปผลการดำเน ินงานตามข ้อตกลงในการพัฒนางานทั ้ง  3 ด ้าน คือ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และด้านการพัฒนาตนเองและวิชา
ชีพ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 256.... เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 ข ้อม ูลท ี ่ ได้รายงานผลการพัฒนางานตามข ้อตกลงในการพัฒนางาน  (Performance 
Agreement : PA) ในครั้งนี้ ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น และพัฒนาการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษาต่อไป 

 
  
                                                              ฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏ  
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
 

เรื่อง                                                                  หน้า 
ส่วนนำ : ข้อมูลทั่วไปของผู้รายงาน 1 

1. ข้อมูลทั่วไป 1 
2. คุณวุฒิ 1 
3. ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ 1 

ส่วนที่ 1 : การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 2 
1. ภาระงาน 2 

1.1 ชั่วโมงตามตารางสอน 2 
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 3 
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 3 
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 3 

2. การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 1 
1) ด้านการจัดการเรียนรู้ 1 
2)  ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 9 
3) ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 13 

ส่วนที่ 2 : การพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 15 
   1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 15 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 16 
3. ผลลัพธ์การพัฒนา 16 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะ.......................... 

โรงเรียนเมืองเชลียง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256.... 

ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256..... ถึง วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 256.... 
************************************ 

ผู้รายงานข้อตกลง 

ชื่อ................................นามสกุล.......................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะ......................  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............ อัตราเงินเดือน ...................... บาท  
ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้  
  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

 ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะ  ครู
................ ซ่ึงเปน็ตำแหน่งท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบนักับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
 1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

  1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน .................. ชัว่โมง/สัปดาห์ดังนี้ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา............... จำนวน ............. ชัว่โมง/สัปดาห์ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา....................... จำนวน ............. ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................... จำนวน ............. ชั่วโมง/สัปดาห์ 

  1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน ................ ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน .... ชั่วโมง/สัปดาห์ 
  1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน .................... ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู(ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละ

ด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

 

 

 

 

PA ที่ตกลงกับ ผอ. ไว้ 

ตัวอย่างการรายงานปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสม 

การรายงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินตาม PA2/ส 



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน 
ที่ดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลง  

ผลลัพธ์ 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน คร ูและ
สถานศึกษา 

ผลตามตัวชี้วัด  
ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิด

ขึ้นกับผู้เรียน ครู และ
สถานศึกษา ตามตัวชีว้ัด  

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
  1.1 การสร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 

   

  1.2 การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ 

   

  1.3 การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

   

  1.4 การสร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม  
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ 

   

  1.5 การวัดและ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ 

   

  1.6 การศึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์  
เพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้   

   

1.7 จัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน 

   

  1.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 

   

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
  2.1 จัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชา 

   

  2.2 ดำเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

   



ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน 
ที่ดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลง  

ผลลัพธ์ 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน คร ูและ
สถานศึกษา 

ผลตามตัวชี้วัด  
ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิด

ขึ้นกับผู้เรียน ครู และ
สถานศึกษา ตามตัวชีว้ัด  

  2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ 
และงานอ่ืน ๆ ของ
สถานศึกษา 

   

  2.4ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองภาคี
เครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 

   

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
  3.1 พัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 

   

  3.2 มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

   

  3.3 นำความรู้
ความสามารถ ทักษะ           
ที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
ประเด็นท้าทาย เรื่อง .................................................................................................... ................. 
  

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล  
 
 3. ผลลัพธ์การพัฒนา  
     3.1 เชิงปริมาณ 
 
     3.2 เชิงคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำเสนอการดำเนินการตามประเด็นทา้ทายอย่างละเอียด
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการจัดการเรียนรู ้

นำเสนอเอกสารหลกัฐานประกอบในแต่ละด้าน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการพัฒนาตนเอง                
และวิชาชีพ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


