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คำนำ

      	รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256.... ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256… ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 256.... ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256.... ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2565 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 256.... ของนางสาวฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏฏ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ และใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการประเมินเพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือน  ซึ่งรายงานฉบับนี้ได้สรุปผลการดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 256.... เป็นที่เรียบร้อยแล้ว
	ข้อมูลที่ได้รายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ในครั้งนี้ ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน
ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น และพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาต่อไป
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ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ 
	 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน
	ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครู................ ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
	1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
  1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน .................. ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้
		กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา............... จำนวน ............. ชั่วโมง/สัปดาห์
		กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา....................... จำนวน ............. ชั่วโมง/สัปดาห์
		กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา................... จำนวน ............. ชั่วโมง/สัปดาห์
  1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน ................ ชั่วโมง/สัปดาห์
  1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน .... ชั่วโมง/สัปดาห์
  1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน .................... ชั่วโมง/สัปดาห์
2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู(ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้)ตัวอย่างการรายงานปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสม
การรายงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินตาม PA2/ส





	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง
	งาน
ที่ดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง 
	ผลลัพธ์
ของงานตามข้อตกลง
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา
	ผลตามตัวชี้วัด 
ผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา ตามตัวชี้วัด 

	1. ด้านการจัดการเรียนรู้

	  1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
	
	
	

	  1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้
	
	
	

	  1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
	
	
	

	  1.4 การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้
	
	
	

	  1.5 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้
	
	
	

	  1.6 การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์  เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้  
	
	
	

	1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
	
	
	

	  1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน
	
	
	

	2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

	  2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา
	
	
	

	  2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
	
	
	

	  2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา
	
	
	

	  2.4ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ
	
	
	

	3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

	  3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
	
	
	

	  3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
	
	
	

	  3.3 นำความรู้ความสามารถ ทักษะ           ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้
	
	
	


















ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ประเด็นท้าทาย เรื่อง .....................................................................................................................
	
1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน	

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล	

	3. ผลลัพธ์การพัฒนา	
	    3.1 เชิงปริมาณ

	    3.2 เชิงคุณภาพ


นำเสนอการดำเนินการตามประเด็นท้าทายอย่างละเอียดพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ





































ภาคผนวก































	ด้านการจัดการเรียนรู้


นำเสนอเอกสารหลักฐานประกอบในแต่ละด้าน






















ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
























ด้านการพัฒนาตนเอง                และวิชาชีพ
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