
 
 

 

ประกาศโรงเรียนเมืองเชลยีง 
เรื่อง การกำหนดชั่วโมงปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนเมืองเชลียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
…………………………………………………………………………………………………… 

 เพ่ือให้การกำหนดจำนวนชั่วโมงปฏิบัติงานตามภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนเมืองเชลียง เป็นไปตามภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามที่  ก.ค.ศ.กำหนด โรงเรียนจึงกำหนดจำนวนชั่วโมง
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเมืองเชลียง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 

ที ่ ภาระงานของครู จำนวนชั่วโมง 
ชั่วโมงสอนตามตารางสอน                              (จำนวนคาบ x 55 )/60 นาที = จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์ 
1 ชั่วโมงตามตารางสอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน 

เมืองเชลียง 
ตามตารางสอน 

ที่ได้รับมอบหมาย 
2 ชั่วโมงสอนแทนตามตารางสอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนเมืองเชลียง 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
1 การเตรียมงานสอน/ออกแบบการจัดการเรียนรู้/การผลิตสื่อการสอน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
2 PLC 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
3 การตรวจงาน สมุดงานของนักเรียน 3-5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
1 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้, หัวหน้างานทุกงานตามโครงการ, หัวหน้าระดับ, 

รองหัวหน้าระดับ ,บริหารโรงเรียน 4 ฝ่าย และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 4 ฝ่าย 
(งานบริหารวิชาการ, งานบุคคล, งานงบประมาณ, งานบริหารทั่วไป ) 

5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2 งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครปูระจำชั้น ครูที่ปรึกษา โฮมรูม 3 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 
1 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ./ โรงเรียนคุณภาพ สพฐ.   

2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 2 การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
3 งานนโยบายและจุดเน้นอ่ืนๆ 

ประกาศ ณ วันที่   30  ตุลาคม    พ.ศ. 2567 

                                                       
        (นายพัฒนพงษ์  สีกา) 

                    ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 


