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 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567  โรงเรียนเมืองเชลียง  ฉบับนี้จัดท าขึ้นโดยยึดนโยบาย 

ของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักบริหารมัธยมปลาย ส านักงาน   

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนในฝัน  โรงเรียนมาตรฐานสากล  มาตรฐาน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สภาวะแวดล้อมของโรงเรียนและชุมชน  ตลอดจนแนวทางการด าเนินงานตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบในการก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ โครงการ ตลอดจนกิจกรรม ต่าง ๆ  ซึ่ง

โรงเรียนมีความมุ่งม่ันที่จะบริหารจัดการศึกษาทุก ๆ ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล เพ่ือให้เกิดคุณภาพ

เป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 นี้  ได้มีการก าหนดโครงการ กิจกรรม และกรอบวงเงิน

งบประมาณที่ผ่านการพิจารณา  ปรับปรุงโดยคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอย่างรอบคอบ ผ่านการเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนเมืองเชลียง เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานและใช้เป็น

แนวทางในการบริหารจัดการศึกษาตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 โรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะให้บุคลากรทุกคนยึดแผนปฏิบัติการประจ าปี การศึกษา 2567 นี้ 

เป็นแนวทางในการด าเนินงาน และขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บุคลากรทุกภาคส่วนที่มีส่วน

ร่วมให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 โรงเรียนเมืองเชลียงจนประสบผลส าเร็จ 
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บทน ำ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนเมืองเชลียง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มั ธยมศึ กษาสุ โขทั ย  จั ดท าขึ้ น เพ่ื อ ใช้ เป็ นกรอบและทิ ศทางในการก าหนดแนวทางและเป้ าหมาย  
การปฏิบัติงานของโรงเรียน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน โดย  
ได้จัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งรายงานผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดยมีกฎหมายที่เก่ียวข้อง และข้อมูล
พ้ืนฐาน ดังนี้ 

กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 โรงเรียนเมืองเชลียง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เพ่ือตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนได้มีโอกาสเข้าถึงการบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ซึ่งมีความสอดคล้องกับพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 01  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2561 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ . 2560 –  2551 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560  2551แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 03 พ.ศ  .2566-2571 (นโยบายของรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – 2565 รวมทั้งนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อมูลพื้นฐำน 

ประวัติกำรก่อตั้ง 

 โรงเรียนเมืองเชลียงตั้งขึ้นเมื่อวันที่  1  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2499  ใช้ชื่อในการประกาศจัดตั้งว่า         

“โรงเรียนมัธยมวิสามัญอ าเภอศรีสัชนาลัย” เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นประเภทสหศึกษา  โดยใช้ชั้นล่าง 

ของโรงเรียนปริยัติธรรม (วัดหาดเสี้ยว) เป็นสถานศึกษา  มีพระครูบวรธรรมานุศาสน์ เป็นผู้อุปการะ ครูใหญ่ 

คนแรก คือ นายฉลาด  รมยานนท์ 

 พ.ศ. 2500  ย้ายมาท าการสอนที่โรงเรียนศรีสัชนาลัย 
 พ.ศ. 2501  ย้ายมาท าการสอนที่เลขที่  417  หมู่  2  ต าบลหาดเสี้ยว  อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย  
บนที่ดินหมายเลข สท  71  ซึ่งเป็นที่ตั้งปัจจุบัน  เป็นที่ดินที่ได้รับการบริจาคจากประชาชน มีเนื้อที่ 78  ไร่ 2 งาน  
80 ตารางวา  

พ.ศ. 2520  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปัจจุบัน  เป็นประเภทสหศึกษา  เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 0 ถึง มัธยมศึกษาปีที่ 6   
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คติพจน์ของโรงเรียน 
วิริเยน  ทุกฺขมจฺเจติ  หมายถึง  บุคคลล่วงทุกข์ได้เพราะความเพียร 

ค ำขวัญของโรงเรียน 
 เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม  เป็นผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมไทย 

สีประจ ำโรงเรียน   
 สีชมพู – ขาว   

สัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียน  
 

 
 
 
 
        ควำมหมำย  :  ความรู้ท าให้เข้มแข็งประดุจศิลา 

อักษรย่อ  : ม.ช. 
อัตลักษณ์  : แต่งกายดี วจีไพเราะ 
เอกลักษณ์  : เป็นผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมไทย 
Website   : http://www.mcl.ac.th 
E-mail       :  Muangchaliang@gmail.com 
 

เกียรติคุณ 
  

ปีกำรศึกษำ รำงวัลที่ได้รับ 
ปีการศึกษา  

2566 
ได้รับรางวัล “โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 3 ดาว ประจ าปีการศึกษา 2566” 
จากกลุ่มพ้ืนที่การศึกษาประจ าเขตตรวจราชการที่ 07 

ปีการศึกษา  
2566 

ได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจ าปี พ.ศ. 2565 ปีที่ 3 ติดต่อกัน  
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ปีการศึกษา 
2566 

นักเรียนได้รับรางวัลงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคเหนือ ครั้งที่ 70 
รางวัลเหรียญทอง 00 รางวัล เหรียญเงิน 3 รางวัล และเหรียญทองแดง 0 รางวัล  
รวม 05 รางวัล 

ปีการศึกษา  
2566 

ได้รับรางวัล เสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 0 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2565 
จากกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา  
2566 

ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE  
ระดับภาคเหนือ ประจ าปี 2566 ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับ 
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ปีกำรศึกษำ รำงวัลที่ได้รับ 
 การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบ 

ปีการศึกษา 
2565 

นักเรียนได้รับรางวัลงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคเหนือ ครั้งที่ 71 
รางวัลเหรียญทอง 00 รางวัล เหรียญเงิน 3 รางวัล และเหรียญทองแดง 0 รางวัล  
รวม 05 รางวัล 

ปีการศึกษา 
2565 

ได้รับรางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจ าปี พ.ศ. 2565 ปีที่ 2 ติดต่อกัน  
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานให้ไว้ ณ วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 

ปีการศึกษา 
2565 

รางวัลประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่รักษามาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงินปีที่ 0 

ปีการศึกษา 
2565 

ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2564- 2565) จากส านักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ปีการศึกษา 
2564 

ได้รับพระราชทานถ้วยรางวัลระดับประเทศ ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE  
ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดีเด่น 

ปีการศึกษา 
2564 

ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับ
ภาคเหนือ ประจ าปี 2566 ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปีการศึกษา 
2564 

รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 ปีที่ 0 จากกรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน 

ปีการศึกษา 
2564 

โล่รางวัล To Be Number One ระดับ ประเทศปีการศึกษา 2564 จากทูลกระหม่อมหญิงอุบล
รัตน์ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 

ปีการศึกษา 
2564 

รางวัลโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี 2564 

ปีการศึกษา 
2564 

นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดเขียนเรียงความ และรางวัลชนะเลิศแต่งบทร้อยกรอง 
ณ ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุโขทัย 

ปีการศึกษา 
2563 

ได้รับรางวัลคุณภาพ แห่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน (Office of the Basic 
Education Commission Quality Award) OBECQA: 2563 

ปีการศึกษา 
2563 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 0 แข่งขันกลอนสดระดับภาคเหนือ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 

ปีการศึกษา 
2563 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประกวดเรียงความและประกวดสุนทรพจน์ ระดับภาคเหนือ  
จากมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

ปีการศึกษา 
2562 

นักเรียนได้รับรางวัลงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ภาคเหนือ ครั้งที่ 69 รางวัลเหรียญ
ทอง 13 รางวัล เหรียญเงิน 1 รางวัล และเหรียญทองแดง 2 รางวัลรวม 16 รางวัล 
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ปีกำรศึกษำ รำงวัลที่ได้รับ 
ปีการศึกษา 

2562 
โล่เกียรติคุณเป็นองค์กรที่มีผลงานดีเด่นในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
จากผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย 

ปีการศึกษา 
2562 

โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ผ่านระดับดีเยี่ยม ในระดับจังหวัด  
จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ปีการศึกษา 
2562 

รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนปลอดขยะดีเด่น (Zero waste school) ประเภทสถานศึกษา 
ขนาดกลาง จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 

ปีการศึกษา 
2560 

รางวัลโครงการเพื่อสาธารณประโยชน์ชุมชน ดีเด่น โครงการจิตส านึกรักเมืองไทย “โครงการไกด์
น้อยพาเที่ยวเมืองเชียงชื่น กลุ่มไกด์น้อยจิตอาสา โรงเรียนเมืองเชลียง  จังหวัดสุโขทัย” ในหัวข้อ 
“ร่วมคิด ร่วมท า รวมพลัง ร่วมสร้างสรรค์ เพื่อสังคมไทย”  
จากส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

ปีการศึกษา 
2560 

นักเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น รับโลเ่กียรติคุณ คณะกรรมการ 
จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ปีการศึกษา 
2560 

รางวัลโครงการเพื่อสาธารณประโยชน์ชุมชน ดีเด่น โครงการจิตส านึกรักเมืองไทย “โครงการไกด์
น้อยพาเที่ยวเมืองเชียงชื่น กลุ่มไกด์น้อยจิตอาสา โรงเรียนเมืองเชลียง  จังหวัดสุโขทัย” ในหัวข้อ 
“ร่วมคิด ร่วมท า รวมพลัง ร่วมสร้างสรรค์ เพื่อสังคมไทย”  
จากส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 

ปีการศึกษา 
2560 

ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนตัวแทนการประกวดผลงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ระดับ
ภาคเหนือ ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ประเภทสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (มัธยมศึกษา) จากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนNราชกัญญา  
สิริวัฒนาพรรณวดี 

ปีการศึกษา 
2560 

โล่ประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กรที่มีผลงานดีเด่นในการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก จากผู้ว่าราชการจังหวัดสุโขทัย 

ปีการศึกษา 
2561 

โล่รางวัลชนะเลิศ ประเภท โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ โครงการสวดธัมมจักกัปปวัตตนสูตร  
ในสถานศึกษา ครั้งที่ 3 จากคณะสงฆ์จังหวัดสุโขทัย 
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ลักษณะของชุมชน 
 โรงเรียนตั้งอยู่ท่ามกลางชุมชนที่เป็นชาวไทยพวน  และไทยล้านนาตอนล่าง  ประกอบอาชีพ  กสิกรรม  
และหัตถกรรมเป็นหลัก  ประกอบอาชีพค้าขายมีเพียงกลุ่มน้อย  สภาพขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นยังอนุรักษ์
กันไว้ได้อย่างเหนียวแน่น งานผ้าทอพ้ืนเมืองเลื่องชื่อถึงระดับประเทศ 
 

จุดเด่นของโรงเรียน 
 0.  โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความพร้อมต่อการพัฒนาเป็นศูนย์กลาง
บริการชุมชนทั้งด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา บุคลากรและอาคารสถานที่  
  2.  มีสภาพทางกายภาพด้านภูมิศาสตร์ที่เป็นจุดเด่น ตั้งอยู่บนถนนสายหลัก ท าให้การคมนาคมสะดวก  

3.  โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนที่มีจุดเด่นด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เด่นชัด 
  4.  มีโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งระดับประถมศึกษาและขยายโอกาสอยู่ล้อมรอบเป็นจ านวนมาก 
  5.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น าในการบริหารงาน 

6.  ครูมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ มีทักษะในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
  7.  มีชุมชนขนาดใหญ่และภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็งและพร้อมสนับสนุนให้โรงเรียนได้รับการพัฒนา 
  5.  โรงเรียนมีการส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวแบบอนุรักษ์และมีการฝึกอบรมนักเรียนให้เป็นมัคคุเทศก์ 
น าเที่ยวแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน 
 

จุดด้อยของโรงเรียน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ (O-Net) ของนักเรียนต่ า   อัตราก าลังของลูกจ้าง 
ประจ าขาดแคลน เศรษฐกิจของชุมชนไม่ค่อยดี 
 

ข้อมูลอำคำรสถำนที่ 
 

-  อาคารเรียน    จ านวน  6 หลัง  71   ห้องเรียน 
-  อาคารฝึกงาน    จ านวน  6 หลัง    9 หน่วย 
-  อาคารกลุ่มงานกิจการนักเรียน  จ านวน     1 หลัง 
-  อาคารพลศึกษา   จ านวน   1   หลัง  
-  หอประชุม    จ านวน  1 หลัง 
-  โรงอาหาร    จ านวน  1 หลัง 
-  ห้องน้ าห้องส้วมนักเรียน    จ านวน  4 หลัง   
-  ห้องน้ าห้องส้วมครู   จ านวน         2 หลัง          
- ห้องน้ าห้องส้วมนักเรียน ในอาคารเรียน จ านวน  40 ที ่
-  โดม ทนายโด่ง – อรุณี แสวงลาภ โดม  จ านวน  0 หลัง 
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   แผนท่ีตั้งของสถำนศึกษำและเขตพื้นท่ีบริกำร  

เขตพื้นที่บริกำรของโรงเรียน 
 โรงเรียนเมืองเชลียงเป็นโรงเรียนมัธยมประจ าอ าเภอศรีสัชนาลัยและเป็นโรงเรียนต้นแบบโรงเรียนในฝัน  
ให้บริการนักเรียนในเขตพ้ืนที่  6  ต าบล  คือ  ต าบลหาดเสี้ยว  ต าบลหนองอ้อ  ต าบลแม่สิน  ต าบลแม่ส า          
ต าบลป่างิ้ว และต าบลดงคู่ 

แผนที่แสดงเขตพื้นที่บริกำรของโรงเรียน 
 

 
ต าบลในเขตพ้ืนที่บริการ   โรงเรียนเมืองเชลียง 

 

ที่ตั้งของโรงเรียน 
โรงเรียนตั้งอยู่เลขท่ี  407  หมู่ที่ 2 ต าบลหาดเสี้ยว อ าเภอศรีสัชนาลัยจังหวัดสุโขทัย 64130  

บนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 102  ถนนสาย ศรีสัชนาลัย – อุตรดิตถ์ ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอศรีสัชนาลัย  
2 กิโลเมตร ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ประมาณ 72 กิโลเมตร    
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ข้อมูลบุคลำกร 
ฝ่ายบริหาร     4 คน ชาย    3 คน หญิง    1    คน 
ครูประจ าการ    69 คน ชาย    23  คน หญิง   46  คน   

 พนักงานราชการ    4 คน ชาย     2  คน   หญิง     2  คน 
 ครูวิกฤต    1 คน ชาย     0  คน หญิง  1  คน 
 เจ้าหน้าที่ธุรการ   0 คน ชาย     0  คน หญิง  0  คน 

ครูอัตราจ้าง   4 คน   ชาย     0  คน หญิง 3 คน 
 เจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน   4 คน ชาย     0  คน หญิง  4  คน 

ครูสอนภาษาชาวต่างชาติ  1 คน ชาย     0  คน หญิง  1  คน 
 ลูกจ้างประจ า   0 คน ชาย    0  คน หญิง     1 คน 

ลูกจ้างชั่วคราว   9 คน ชาย    4  คน หญิง     5  คน 
รวมบุคลำกรทั้งหมด                98      คน 
ฝ่ำยบริหำร 4  คน  คือ 

ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ 
นายพัฒนพงษ์ สีกา ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง ปริญญาโท/วิจัยและประเมินผล 
นายธีราวุธ  จูเปีย รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง ปริญญาโท/การบริหารการศึกษา 
นางสาวดวงสมร เทศสมบูรณ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง ปริญญาโท/การบริหารการศึกษา 
นายธวัชชัย ภูวสิษฐ์พงศา รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง ปริญญาโท/การบริหารการศึกษา 
ครูผู้สอนจ ำแนกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ข้ำรำชกำร 

ครูมำ 
ช่วยรำชกำร 

พนักงำน
รำชกำร/ 

ครูอัตรำจ้ำง 
รวมทั้งสิ้น 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4 15 - - 1 - 5 15 20 
คณิตศาสตร ์ 2 7 - - - 1 2 8 10 
ภาษาต่างประเทศ 1 10 - - - 1 1 11 12 
ภาษาไทย 2 6 - - - - 2 6 8 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 5 4 - - -   1 5 5 10 
การงานอาชีพ 1 3 - - - 1 1 4 5 
สุขศึกษาและพลศึกษา 4 - - - 1 1 5 1 6 
ศิลปะ 4 - - - 1 1 5 1 6 
แนะแนว - 1 - - - - - 1 1 
ฝ่ายสนบัสนุน/เจ้าหนา้ที่ - - - - - 4 - 4 4 

รวมท้ังสิ้น 23 46 0 0 3 10 26 56 82 
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ผู้บริหาร ข้าราชการครู จ าแนกตามต าแหน่ง 
ต ำแหน่ง ชำย(คน) หญิง (คน) รวม (คน) 

บริหาร/ คศ.3 2 0 2 
บริหาร/ คศ.2 0 1 2 
ครูเชี่ยวชาญ / คศ.4  0 0 0 
ครูช านาญการพิเศษ / คศ.3 5 27 35 
ครูช านาญการ / คศ.2 10 12 22 
ครู / คศ.1 5 6 11 
ครูผู้ช่วย  - 1 1 

รวม 26 47 73 
 

ผู้บริหาร  ข้าราชการครูจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
วุฒิกำรศึกษำ ชำย หญิง รวม 

ปริญญาตรี 16 23 39 
ปริญญาโท 10 23 33 
ปริญญาเอก - 1 1 

รวม 26 47 73 

 

พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง/เจ้าหน้าที่ วุฒิ ป.ตรี 04 คน ชาย 4 คน หญิง 11 คน ดังนี้ คือ 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
พนักงานราชการ อัตราจ้าง 

รวม 
ชำย หญิง ชำย หญิง 

การงานอาชีพ - 1 - - 1 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 - - 1 2 
ศิลปะ (ศิลปะ / ดนตรีสากล / นาฏศิลป์) 1 - - 1 2 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - 1 - - 1 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 1 - 1 
ภาษาไทย - - - - - 
ภาษาต่างประเทศ/ครูต่างชาติ - - - 2 2 
คณิตศาสตร์ - - - 1 1 
เจ้าหน้าที่ส านักงาน - - - 4 4 

รวม 2 2 1 9 14 
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ลูกจ้างประจ า 1 คน ชาย    1  คน  หญิง - คน 
ต ำแหน่ง ชำย หญิง รวม 

พนักงานขับรถ 1 - 1 
รวม 1 - 1 

 
 

ลูกจ้างชั่วคราว  9 คน   ชาย 4 คน     หญิง  5  คน 
 ต ำแหน่ง  ชำย หญิง รวม 

คนงานทั่วไป 4 - 4 
แม่บ้าน - 5 5 
รวม 4 5 9 

 
 

ข้อมูลแผนกำรจัดชั้นเรียน / นักเรียน 
 

แผนชั้นเรียนเต็มรูป ห้องเรียน  7 – 7 - 7  / 6 –  6 – 6             รวม  39    ห้องเรียน 
   นักเรียน   280 -  280 – 280 / 240 – 240 - 240   รวม   1560   คน 
จัดจริง 

ปี
การศึกษา 

ช้ัน 
นักเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 
รวม 
ม. 
ต้น 

ม.4 ม.5 ม.6 
รวม 
ม.

ปลาย 
รวมทั้งสิ้น 

2563 
ห้องเรียน 7 7 7 21 6 6 6 18 39 
นักเรียน 279 250 256 785 208 211 172 551 0365 

2564 
 

ห้องเรียน 7 7 7 21 6 6 6 18 39 
นักเรียน 297 276 246 521 207 096 055 611 0421 

2565 
ห้องเรียน 7 7 7 21 6 6 6 18 39 
นักเรียน 260 255 275 524 225 202 093 631 0454 

2566 
 

ห้องเรียน 7 7 7 21 6 6 6 18 39 
นักเรียน 251 260 255 529 241 205 202 667 0496 

2567 
(คาดคะเน) 

ห้องเรียน 7 7 7 20 6 6 6 05 39 
นักเรียน 251 277 247 514 241 200 202 663 0467 
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คณะกรรมกำรสถำนศึกษำโรงเรียนเมืองเชลียง 
 

1. นายอรุณ  หอมชื่น    ผู้ทรงคุณวุฒิ    ประธานกรรมการ 
2. นายโกวิทย์  ทรงคุณ   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
3. นายปริญญา ถาริยะ   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ   
4. นายนนธ์  มานิตย์   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
5. นายวิญญู  รังสิวุฒาภรณ ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
6. นายกฤษฎา  ขอประสิทธิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
7. นางสาวระวีวรรณ  อินทรประพันธ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
8. นายรวม  ล้นเหลือ   ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
9. นางสาวจันทนา  แก่นแก้ว  ผู้แทนครู    กรรมการ 
10. นายณรงค์  รัตนวิเชียรศรี  ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
11. นายสิทธิพร  ศรีปาน   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กรรมการ 
12. นายฉลวย  นามกรณ์   ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
13. พระครูธีรศาสน์โกวิท   ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ 
14. เจ้าอธิการคิด สิริจนฺโท  ผู้แทนองค์กรศาสนา   กรรมการ 
15. ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง            กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะกรรมกำรภำค ี4  ฝ่ำย 

 

1.  นายสมบัติ  อินชื่น   ผู้แทนชุมชน    ประธานกรรมการ 
2.  นายกัมพล  รอสูงเนิน   ผู้แทนชุมชน    กรรมการ 
3.  นางแก่น  เพ็ชรสุวรรณ  ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
4.  นางธนัชพร  แสงงิ้ว   ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
5.  เด็กหญิงณัฏฐกานต์  ทองเทศ  ผู้แทนนักเรียน    กรรมการ 
6.  เด็กหญิงณัฐนิชา  มีคล้าย  ผู้แทนนักเรียน    กรรมการ 
7.  นายนพรัตน์  เขตแดน   ผู้แทนนักเรียน    กรรมการ 
8.  นางสาวลักษณา  มาลัย  ผู้แทนนักเรียน    กรรมการ 
9.  นางอรนุช  จูเปีย   ผู้แทนครู    กรรมการ 
10. นางจุฑารัตน์  ขอสุข   ผู้แทนครู          กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียน 
1. นายพัฒนพงษ์ สีกา ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง ประธานกรรมการ 
2. นายธีราวุธ  จูเปีย รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวดวงสมร เทศสมบูรณ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง รองประธานกรรมการ 
4. นายธวัชชัย ภูวสิษฐ์พงศา รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง รองประธานกรรมการ 
5. นางพวงเพชร  แก้วเกต ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ 
6. นางรุ่งฤดี  ทองแซม ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
7. นางสาวจันทนา  แก่นแก้ว ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
8. นางเจียม  ระวังภัย ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
9. นางสาวไฉน  อรุณเกล้า หัวหน้างานกิจการนักเรียน กรรมการ 
10. นายอนุวัฒน์  วงศ์จันทรมณี หัวหน้างานปกครอง กรรมการ 
11. นายปิยะ  อุดมมงคล หัวหน้างานบริการ กรรมการ 
12. นางสาวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร หัวหน้างานแผนงานและประกันคุณภาพฯ กรรมการ 
13. นางสุพัตรา  จั่นจีน หัวหน้างานพัสดุและสินทรัพย์ กรรมการ 
14. นางสาวร าพู ช่างไชย หัวหน้างานบุคคล กรรมการ 
15. นางอรนุช  จูเปีย หัวหน้างานธุรการ กรรมการ 
16. นางนภสร  รมณียกุล หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
17. นางสาวสุมนมานต์ อมรมุนีพงศ์ หัวหน้างานประเมินมาตรฐานและควบคุมคุณภาพฯ  กรรมการ 
18. นางสาวนิรมล แจ่มรัตนโสภิณ หัวหน้างานวัดผลประเมินผล  กรรมการ 
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โครงสร้ำงบริหำรงำนโรงเรียนเมืองเชลียง 

 

 

 

   

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

นำยพัฒนพงษ์ สีกำ 

รอง

ผู้อ านวยการโรงเรียน  

(นางสาวอัญชิสา สารีบุตร) 

กลุ่มบริหำรวิชำกำร 

นางเจียม  ระวังภัย 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
นำงสำวดวงสมร เทศสมบูรณ ์

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
นำยธีรำวุธ  จูเปีย 

กลุ่มบริหำรงบประมำณ 

นางรุ่งฤดี  ทองแซม 

 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

นางสาวจันทนา แก่นแกว้ 

 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
นำยธวัชชัย ภูวสิษฐ์พงศำ 

กลุ่มบริหำรทั่วไป 

นางพวงเพชร  แก้วเกต 

 
0. งานการเงิน 

2. งานพัสด ุ

3. งานแผนงานและ 

ประกันคุณภาพ 

 

0. งานบุคคล 

2. งานธุรการ 

 

 

 

 

0. งานกิจการนกัเรียน 

2. งานปกครอง 

3. งานบริการ 

 

0. งานบริหารงานวิชาการและ    

   ส่งเสริมวิชาการ 

2. งานประเมินมาตรฐาน  

   และควบคุมคุณภาพการศึกษา 

3. งานการวัดผล ประเมินผล  
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วิสัยทัศน์ 
ภายในปี 2571 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จ าเป็น  

พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
พันธกิจ 

0. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

และความต้องการของประเทศ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ

น าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศำสตร์ 
0. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
2. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
5. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้ำประสงค์ 
0. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 

สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้คามสถานการณ์ 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการด าเนินชีวิตที่เก่ียวข้อง

กับ การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะจ าเป็นในโลกยุคใหม่ 

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับการส่งเสริม

ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนา

การศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
6. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
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7. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทัว่ถึง เสมอภาค และเหมาะสม 

5. ระบบบริหารจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
 

 
 
 
วิสัยทัศน์  
 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพ่ือ
พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ  
 0. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีดความ 
สามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคต 
ในศตวรรษที่ 20  

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึง  
และเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม 
กับบริบท 

 

เป้ำหมำย 
 0. ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

2. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอ
ภาค และเท่าเทียมกัน 

3. ผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศ ได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่ จ าเป็นในศตวรรษที่ 20 
เหมาะสมตามช่วงวัย 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถจัด
การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 0 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจกภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 20 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
 

 

 
วิสัยทัศน์ 
    องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

พันธกิจ 

 0. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย และหลากหลาย 
 4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
     5. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 01. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้ำหมำย 

0) ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ 
และเป็นพลเมืองโลกที่ดี (Global Citizen) 

2) ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 20 
มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี  

3) ผู้บริหาร มีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
4) ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นผู้จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี  
5) บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานของ

สมรรถนะหลัก (Core competency) และสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency)  

นโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย 
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6) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัยและสถานศึกษา บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายและบริหารเชิงบูรณาการด้วยนวัตกรรม ใช้ข้อมูลสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อน
คุณภาพ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย และสถานศึกษาในสังกัด มีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในกรบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐาน มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 0 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 20 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

 
วิสัยทัศน์  
 มุ่งสู่องค์กรคุณภาพด้วยนวัตกรรม น าสู่คุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล ภายในปี 2571 

พันธกิจ  

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตาม
ศักยภาพ  
 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 3. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สู่องค์กรคุณภาพตาม
มาตรฐาน  
 4. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย และเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า  
ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้  
เป้ำหมำย 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และและได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
ตามศักยภาพ  
 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. มีการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สู่องค์กรคุณภาพตามมาตรฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 4. สถานศึกษามีความปลอดภัย และเพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ผู้เรียนทุกคนได้รับ
บริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนเมืองเชลียง 
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กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  

กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุกคน

ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 
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ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
โรงเรียนเมืองเชลียง อ าเภอศรีสัชนาลัย  จังหวัดสุโขทัย 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
           จากผลการด าเนินงานโครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ระดับ ยอดเยี่ยม ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  อยู่ในระดับ  ดีเลิศ 
                  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ  ระดับดีเลิศ 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
             สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนเรียนรู้แบบ Active Learning ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบใช้
กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลักแบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ และเน้นความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่างๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ  และการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร  มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพ โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ครูทุกคนให้มีความสามารถในการหาเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน 
ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ ห้องสมุด ห้องศูนย์การ
เรียนรู้ และจัดท าโครงการเพ่ือส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถานศึกษามกีารพัฒนาความสามารถในการอ่าน       
การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น ด้วยกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะทั้งในและนอกสถานศึกษา 
กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทย กิจกรรมยุวชนรักการอ่าน กิจกรรม
ค่ายเยาวชนนักเขียน กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุก
ระดับชั้น กิจกรรมชุมนุมของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ โครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย  โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ กิจกรรม English Camp 
โครงการนิทรรศการทางวิชาการ  
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      สถานศึกษามีการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณา   
อย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
อย่างมีเหตุผล ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ จัดแข่งขันความเป็นเลิศภายในโรงเรียน  
ส่งเสริมนักเรียนเข้าแข่งขันความเป็นเลิศกับหน่วยงานภายนอก  กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรม
วิชาการ ในวิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์และสังคมศึกษา โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมการคิด 
และความสามารถทางคณิตศาสตร์ เช่น ชุมนุม A-Math  ชุมนุมซูโดกุ จัดกิจกรรมส่งเสริมการคิดและ
ความสามารถทางวิทยาศาสตร์ เช่น ชุมนุมนักวิทย์น้อย  ชุมนุม Science  show ชุมนุมอัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร์ ฯลฯ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดแก้ปัญหา  
                สถานศึกษามีการพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรม เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถ 
ในการรวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ แนวความคิด โครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต จัดโครงการพัฒนาการเรียนการสอน  
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
               สถานศึกษามีการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เพ่ือให้ผู้เรียน      
มีความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้     
การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม ได้จัดโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ       
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ปรับปรุงเครือข่ายอินเทอร์เน็ต การจัดท าเอกสารเผยแพร่เกี่ยวกับ พ.ร.บ.
คอมพิวเตอร์  การสืบค้นข้อมูล แจกเอกสารแก่ผู้เรียน ประชาสัมพันธ์หน้าเสาธง ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ 
                สถานศึกษามีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุและ 
มีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม ในด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ 
กระบวนการต่างๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ  ได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรม
วิชาการทางคณิตศาสตร์ กิจกรรมพัฒนางานวิจัยและการศึกษา กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนภาษาต่างประเทศ  
กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ กิจกรรมวันสุนทรภู่  กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรม
พัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนสังคม กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาไทย กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย กิจกรรมฝึกทักษะเพ่ือการแข่งขันภาษาไทย 
ครูผู้สอน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จัดกิจกรรมฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน ทั้งร้อยแก้ว
ร้อยกรอง มุ่งสู่ความเป็นเลิศ และส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะทางภาษาไทยตามหน่วยงานต่าง ๆ ที่เชิญมา 
กิจกรรมปรับสภาพนักเรียนใหม่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
              สถานศึกษามีพัฒนาความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการท างานหรืองานอาชีพได้จัดท า



20 

โครงการพัฒนาระบบแนะแนวศึกษาในสถานศึกษา  กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อโดยสถาบันการศึกษา 
หรือหน่วยงานภายนอก   
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
           สถานศึกษามีการด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนเพ่ือสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
คือ 
                สถานศึกษามีการพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี โดยสถานศึกษาก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียนร้อยละ 80 มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกตามสถานศึกษาก าหนด  
เป็นแบบอย่างได้  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม ได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมอันพึง
ประสงค ์ซึ่งมีกิจกรรมสานสายใยจากใจที่ปรึกษา กิจกรรรมส่งเสริมกิจกรรมเก่ียวกับชาติ ศาสน์ กษัตริย์  กิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  โครงการพัฒนาคณะกรรมการนักเรียน กิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการนักเรียน  กิจกรรมสานสายใยครูที่ปรึกษา-นักเรียน กิจกรรมปรับสภาพนักเรียนใหม่ กิจกรรมไหว้ครู  
ส่งเสริมพุทธศาสนา วันแม่แห่งชาติ  กิจกรรมประกวดโครงงานคุณธรรมซึ่งทุกห้องเรียนจัดท าโครงงานคุณธรรม  
พัฒนาคุณลักษณะฯ เข้าค่ายพัฒนาพฤติกรรม กิจกรรมเฝ้าระวัง การเฝ้าระวังโดยใช้กล้องวงจรปิด ระบบ 
Scantool  กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและพัฒนาคณะกรรมการนักเรียน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมนักศึกษา
วิชาทหาร กิจกรรมค่ายพักแรม  ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมพัฒนา 
การเรียนการสอนเพื่อสาธารณประโยชน์  โครงการสถานศึกษาสีขาว โครงการห้องเรียนสีขาว โครงการ
สถานศึกษาปลอดบุหรี่และแอลกอฮอล์ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการโรงเรียนคุณธรรม  
โครงการ สืบสาน    To be number one  โครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero waste school 
      สถานศึกษามีการพัฒนาความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยเพ่ือให้ผู้เรียนมีความภูมิใจ 
ในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้ง            
ภูมิปัญญาไทย ได้จัดกิจกรรมพัฒนาศูนย์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านโรงเรียนเมืองเชลียง กิจกรรมสอดแทรกใน
การเรียนการสอน เช่น  ในสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ก าหนดเนื้อหาจัดท ากิจกรรม 
ประเพณีลอยกระทง ฯลฯ สาระการเรียนรู้ศิลปะ ก าหนดเนื้อหาการเขียนลายสือไทย ฯลฯ  ก าหนดเป็นเนื้อหา
ของกิจกรรมชุมนุม เช่น ชุมนุมดนตรีไทย  ชุมนุมคนรักษ์ศิลป์  ชุมนุมยุวไทยพวน ฯลฯ ระเบียบการแต่งกาย
นักเรียนวันศุกร์ใส่ชุดพ้ืนเมือง เสื้อหม้อห้อม 
       สถานศึกษามีการพัฒนาการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียน
ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 
ได้จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา กิจกรรมสืบสาน To Be Number One กิจกรรมป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ กิจกรรมพัฒนางาน
คณะกรรมการนักเรียน กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนชุมนุม กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมพัฒนาการ
เรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี  ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และยุวกาชาด โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรม
ปรับสภาพนักเรียนใหม่ 
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      สถานศึกษามีการพัฒนาสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมเพ่ือผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืน 
อย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน ได้จัดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา กิจกรรมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ กิจกรรมกีฬาสี  
กิจกรรมพัฒนางานอนามัยโรงเรียน กิจกรรมยุวอาสาสมัครสาธารณสุข กิจกรรมสืบสานงาน To Be Number 
One ปี 2565  กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
        ผลการด าเนินงาน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    ผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนคือ 
          ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 89.04  
สูงกว่า เป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 70 
          ผู้ เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณา อย่างรอบคอบ  
โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล   
          ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมความรู้ด้วยตนเองและท างานเป็นทีมมาใช้ในการสร้างสิ่งใหม่ๆ 
          ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม ในการท างาน  
อย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ 
     ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ 59.42 โดย 

กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย  ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 46.64 
กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์   ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 43.61 
กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์  ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 55.76 
กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา  ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 50.10 
กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ  ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 85.66 
กลุ่มสาระฯ ศิลปะ   ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 72.18 
กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ   ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 74.04 
กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ ระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 46.35 
และผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 

           ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นและ 
การท างานหรืองานอาชีพ 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนคือ 
        ผู้เรียนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนร้อยละ 95.36 มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
และจิตส านึกตามสถานศึกษาก าหนด เป็นแบบอย่างได้  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม 
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        ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม  
และประเพณีรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
        นักเรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ  วัย เชื้อชาติ  ศาสนา  ภาษา  
วัฒนธรรม  ประเพณีอย่างหลากหลาย 
        ผู้เรียน ร้อยละ 88.28 มีพัฒนาการทางด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี รวมไปถึงด้านอารมณ์  สังคม  
และสติปัญญา ที่เหมาะสมกับช่วงวัยสูงกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษาตั้งเป้าไว้  โดย นักเรียนมีสุขนิสัยและสุขภาพที่ดี  
ร้อยละ 89.75 นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางร่างกายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  ร้อยละ 87.45  
นักเรียนมีความสามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดและภาวะเสี่ยงต่อโรครุนแรง อุบัติ เหตุและปัญหาทางเพศ  
ร้อยละ 87.65 
 จุดเด่น  

 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ มีความสามารถในการคิด
จ าแนก แยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร เพ่ือพัฒนา
ตนเองและสังคม ในการท างานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติ 
ที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นและการท างานหรืองานอาชีพ 
          ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม และจิตส านึก 
ตามสถานศึกษาก าหนด เป็นแบบอย่างได้  โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีรวมทั้งภูมิปัญญาไทยนักเรียน
ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ  วัย เชื้อชาติ  ศาสนา  ภาษา  วัฒนธรรม 
ประเพณีอย่างหลากหลาย พัฒนาการทางด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี รวมไปถึงด้านอารมณ์  สังคม และ
สติปัญญาที่เหมาะสมกับช่วงวัย  
 จุดควรพัฒนา 
          -  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ถึงเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
          -  นักเรียนเลือกใช้เทคโนโลยีในทางท่ีไม่สร้างสรรค์ 
          -  นักเรียนมีค่านิยมด้านวัตถุ ท าให้มีการใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 
          -  ผู้ปกครองบางคนมีรายได้น้อยต้องไปท างานต่างจังหวัด บางคนนิยมไปท างานต่างถิ่นท าให้นักเรียน 
ขาดคนดูแล ขาดความรับผิดชอบในการเรียน มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน 
  - ขอความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาคีเครือข่าย ผู้ปกครอง นักเรียน และครู เพ่ือหาวิธีการแก้ปัญหา
คุณภาพผู้เรียนร่วมกัน ผู้เรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้  ควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้เพ่ิมขึ้นตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 ข้อเสนอแนะ 

-  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ควบคู่ไปกับทักษะ 
ทางด้านวิชาการ 

- จัดโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยให้กับผู้เรียนอย่างเป็น 
รูปธรรมและสม่ าเสมอ 
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- พัฒนาผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ในการสร้างจิตส านึกและเป็นผู้มีจิตอาสาเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้อื่นและส่วนรวม 
  
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา 
 สถานศึกษาได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล 
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ใน
การปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2564 -2566 แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2565 ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อมทั้ง
จัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และสรุปผลการด าเนินงาน 
โดยมีการจัดท าโครงการ โดยมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
         สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา  ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้  ติดตามประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหาร
อัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ใน
การพัฒนา  บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อ
ผลการจัดการศึกษา โดยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2564 -2566 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2565 รายงานกิจกรรม และรายงานโครงการ จัดท าระบบการควบคุมภายใน  กิจกรรมสารสนเทศนักเรียน 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานวางแผนพัฒนาโรงเรียนและสารสนเทศ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพระบบงาน
ประกันคุณภาพภายใน การท ารายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  โครงการพัฒนางานชุมชนและ
เครือข่าย การนิเทศภายในโรงเรียน จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจและประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียน
จากนักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการของสถานศึกษา ภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

สถานศึกษาได้ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ที่ เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริ ง และครอบคลุมทุ กกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึง 
การจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย  จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  โครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มพัฒนาบริหาร  
งานวิชาการ  โครงการส่งเสริมพัฒนางานวิชาการ  โครงการสนับสนุนงานวิชาการ  โครงการพัฒนางานวิจัย  
และการศึกษา โครงการพัฒนางานทะเบียน 
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สถานศึกษาได้พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนา
งานและการเรียนรู้ของผู้เรียน จ าท าโครงการพัฒนาบุคลากร  ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตามความสนใจ   
จัดให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระ และภายในโรงเรียน  จัดให้มีการประชุม การนิเทศเพ่ือพัฒนา
บุคลากร โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มงานบุคคล  โครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านวิชาการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานและกระบวนการเรียนการสอน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 สถานศึกษาได้พัฒนาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  สถานศึกษา  
ได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย จัดท าโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ รอบบริเวณในโรงเรียนเมืองเชลียง  จัดบริเวณ
ในโรงเรียนและรอบโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน การบริการอาคารสถานที่ โครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste  School) กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โครงการพัฒนาและปรับปรุง 
โสตทัศนศึกษา  โครงการพัฒนางานอนามัย  โครงการพัฒนาศูนย์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้านในโรงเรียน  
โครงการพัฒนางานธุรการ  งานประชาสัมพันธ์  โครงการพัฒนาทรัพยากรห้องสมุด  โครงการห้องเรียนสีขาว
โครงการพัฒนางานการเงิน โดยการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย ์
          สถานศึกษาได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้   
โดยสถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร จัดการ
และการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา จัดท าโครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องโสตทัศนศึกษา  
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ตโรงเรียน มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้นักเรียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษาใช้ทุกพ้ืนที่ในโรงเรียนเมืองเชลียง โครงการพัฒนาทรัพยากรห้องสมุด สืบค้นข้อมูล       
ใช้ระบบ Scantool เพ่ือดูแลระบบการช่วยเหลือนักเรียน  
 ผลการด าเนินงาน  
 - สถานศึกษาได้จัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์  
และพันธกิจอย่างชัดเจน  สามารถด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ รวมทั้ง
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
  - สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ
ของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
        - สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง
พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ 
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        - สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับการพัฒนาการหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน 
รอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง   
        - สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพสอดคล้องความต้องการของครู           
และสถานศึกษา จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 
        - สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย 
        - สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเรียนรู้  ที่ เหมาะสม  
กับสถานศึกษา 
 จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี 
เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี    
ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้น
การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  ครูผู้สอนพัฒนาเพื่อความเชี่ยวชาญ  
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล   จัดสภาพแวดล้อมและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเอ้ือต่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อและเทคโนโลยีด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน   และผู้ใช้บริการ และโรงเรียนได้
ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา การด าเนินงานและ
จัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา 
 จุดควรพัฒนา 

 -  ควรพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษามากยิ่งขึ้น  
      -  ควรพัฒนาข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน มีความทันสมัยและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

  - กระบวนการบริหารและการจัดการ ควรให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทในการวางเป้าหมายที่ชัดเจน 
ในทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน บูรณาการการท างานให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดตามงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร และให้ท้องถิน่มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ข้อเสนอแนะ 

-  การเรียนการสอน เช่น พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษามากยิ่งข้ึน 
-  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ เข้มแข็ง   

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
-  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา น ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
-  สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ โดยจัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เข้ารับการฝึกอบรม ดูงาน เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
กระบวนการพัฒนา 
  สถานศึกษาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
สร้างโอกาส ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก  สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็นและต้องการ 
ความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็นสรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงานและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดยการจัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ ซึ่งมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ให้นักเรียนมกีระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต โครงการนิทรรศการ
วิชาการงานแสดงผลงานครูและผลงานนักเรียน การน าเสนอโครงงานของนักเรียน   โครงการนิทรรศการสู่งาน
อาชีพ นักเรียนทุกคนได้สรุปองค์ความรู้ทั้งด้านวิชาการ การเลือกอาชีพ ความคิดสร้างสรรค์อย่างเต็มศักยภาพ 
สร้างงานอาชีพมาห้องละ 1 อาชีพ 
 สถานศึกษาพัฒนาการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ได้มีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย โดยมีโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระซึ่งมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนให้นักเรียน โดยการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีโครงการ
ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ตโรงเรียน มีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตบริการนักเรยีน ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกพ้ืนที่ในโรงเรียนเมืองเชลียง โครงการพัฒนา
ทรัพยากรห้องสมุด สืบค้นข้อมูล โครงการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ในโรงเรียน เช่น ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาพัฒนาแหล่งเรียนรู้  พัฒนาพื้นที่สาธิต 
การท าปุ๋ยหมัก การเลี้ยงปลา มุมพระราชกรณียกิจ  ศูนย์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน ฯลฯ 
 สถานศึกษาพัฒนาจัดให้มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  โดยครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน  
โดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุขโดยจัดท าโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
ในแต่ละกลุ่มสาระซึ่งมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก โครงการห้องเรียนคุณภาพ โครงการห้องเรียนสีขาว 
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 สถานศึกษาพัฒนาการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนโดยมีการ
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือน าไปใช้พัฒนา    
การเรียนรู้ โดยมีโครงการพัฒนาการเรียนการสอน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในแต่ละ       
กลุ่มสาระซึ่งมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีการตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน โครงการพัฒนาระบบวัดผล ซึ่งให้ครูผู้สอนมีการวัดผล
ประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลายและถูกต้อง การจัดอบรมการวัดผลประเมินผล อบรม SGS  โครงการพัฒนางาน
ทะเบียนและเอกสารหลักฐานผลการเรียน การวิเคราะห์ข้อสอบทุกภาคเรียน 
 สถานศึกษาพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้   
โดยครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อน าไปใช้ 
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตามความสนใจ  
และส่งเสริมสนับสนุน การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จัดให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน 
กลุ่มสาระ และระดับชั้นภายในโรงเรียน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน จัดให้มีการประชุม การนิเทศเพ่ือ
พัฒนาบุคลากร โครงการพัฒนาบุคลากรทางด้านวิชาการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ
และทักษะในการปฏิบัติงานและกระบวนการเรียนการสอนคิดเป็นร้อยละ 95 
 ผลการด าเนินงาน 
 จากการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพ่ือพัฒนาให้ครูการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของสถานศึกษาที่เน้นให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถแสดงออก สรุปองค์ความรู้ และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ ระดับยอดเยี่ยม   
 มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ และมีการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
อย่างเหมาะสม ครูผู้สอนมีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเน้นปฏิสัมพันธ์เชิงบวก สร้างบรรยากาศที่ดี และผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน 
 โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และให้ข้อมูลส่งเสริม 
เพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ ครูร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 
 จุดเด่น 
        สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลายตามความแตกต่างของผู้เรียนและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มีการส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งเสริมนักเรียนเข้าแข่งขันในโอกาส
ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน โรงเรียนให้
ความส าคัญกับแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เนื่องจากการรับรู้ของผู้เรียนร้อยละ 70 ได้จากการ
ลงมือปฏิบัติ ดังนั้นการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความเพียงพอและมีคุณภาพ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนจึงเป็น
อีกทางหนึ่งส าหรับการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน โดยโรงเรียนได้ส่งเสริมให้แต่ละกลุ่มสาระได้จัดท าโครงการ
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พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนโดยอาศัยแหล่งเรียนรู้ที่โรงเรียนสร้างขึ้น  และแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  และการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  ครูมกีารแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวท าให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 

 จุดควรพัฒนา   
-  ครูควรมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรียน  
- ควรสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  

ควรนิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 
- กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ควรพัฒนากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพให้เข้มแข็งเพ่ือประโยชน์ทั้งต่อครูและผู้เรียน และน าโครงการนิเทศภายในมาใช้พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของครู 

- ควรส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนอย่างต่อเนื่อง
 ข้อเสนอแนะ 
 - ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา  
          - ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน  
ให้เกิดการเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

  - จัดโครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 



ส่วนที่ 2

เงินรายไดข้องสถานศึกษา  ประจ าปกีารศึกษา  2567
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ตารางที่ 1  งบประมาณรายได้จ าแนกตามประเภท

ล าดบัที่ ประเภทของเงินงบประมาณ จ านวน หมายเหตุ

1 เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา 5,755,968.00 ค่าจัดการเรียนการสอน (อุดหนุนรายหัว)

2 เงินอุดหนุนการจัดการศึกษา  (เหลือจ่ายจากปี 2566) 875,974.00

3 เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1,615,725.00 วิชาการ คุณธรรมจริยธรรม ทัศนศึกษา ICT

4 เงินอุดหนุนปัจจัยพืน้ฐานนักเรียนยากจน -

5 งบบุคลากร (เงินเดือน, ค่าจ้างประจ า, ค่าตอบแทนพนักงานราชการ วิทยะฐานะฯ) 44,034,655.00

6 เงินบ ารุงสถานศึกษา 2,043,000.00

6 เงินรายได้สถานศึกษา 1,405,067.98

55,730,389.98

รายไดป้ระจ าปกีารศึกษา 2567

รวมทัง้ส้ิน
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งบเงินอุดหนุน งบกิจกรรมพัฒนาฯ รายไดส้ถานศึกษา เงนิบ ารงุสถานศึกษา รวมทัง้สิ้น

กลยุทธ์  1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ

971,270.00     349,462.00

338,739.00       

1,659,471.00

กลยุทธ์  2 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่๒๑ และส่งเสริม

การจัดการศึกษาตามความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล

ให้สอดคล้องกับบริบทพืน้ที่

713,430.00     834,270.00 1,547,700.00

กลยุทธ์ 3 เพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล เน้น

การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

1,150,674.00  5,000.00

1,405,067.98

2,560,741.98

กลยุทธ์ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย เพิม่โอกาส

และความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม

1,551,500.00  96,700.00

1,783,000        

3,431,200.00

กลยุทธ์ 5 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 129,100.00 330,293.00 459,393.00

4,515,974.00 1,615,725.00 1,405,067.98 2,121,739.00 9,658,505.98

    -  ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า   ประปา  ไปรษณีย์ ) 1,425,000.00 1,425,000.00

    -  ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง/ซ่อมแซมยานพาหนะ 250,000.00 250,000.00

งบส ารองจ่าย 440,968         440,968.00

6,631,942.00 1,615,725.00 1,405,067.98 2,121,739.00 11,774,473.98

การจดัสรรเงินงบประมาณประจ าปีการศึกษา 2567  จ าแนกตามกลยทุธ์หลัก

ตารางที ่2  งบประมาณจ าแนกตามกลยุทธ์หลัก

กลยุทธ์หลัก

งานประจ า

รวมทั้งสิน้

รวมงบประมาณจ าแนกตามกลยุทธ์
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ส่วนที่  3

แผนปฏบิตักิารประจ าปกีารศึกษา 2567
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กลยุทธ์หลัก 1 พัฒนาผู้เรียนให้มคุีณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ

เงนิอุดหนุน งบพัฒนาฯ งบรายได้ฯ บ ารงุ กศ.

มฐ.1 โครงการพัฒนาระบบงานวัดผล  ด้านปริมาณ 32,500 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา    - การก ากับ ดูแล และติดตามนักเรียนในด้าน    1. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 30  มีผลสัมฤทธิ์ ปกีารศึกษา วชิาการ

ที่ 1.2 ผลการเรียน  ทางการเรียนสูงขึ้นไป 2567 นิรมล

   - การบริการผลการเรียนแก่นักเรียนและผู้ปกครอง   2. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 30 มีผลคุณลักษณะ

มฐ.3    - ประชุม อบรมครู ด้านการวดัผล และการใช้ ที่พงึประสงค์ระดับดีขึ้นไป

ประเด็นพจิารณา โปรแกรมในการวดัผล    3. ครูร้อยละ 100 มีกระบวนการวดัผลประเมินผล

ที่ 3.1, 3.3    - พฒันาระบบงานวดัผล ที่ถูกต้องตามระเบยีบ

   - จัดท าข้อมูลโปรแกรม SGS และ Bookmark ด้านคุณภาพ

   - ประเมิน/สรุป/รายงานผล    1. นักเรียนเกิดการเรียนรู้

   2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พงึประสงค์

   3. ครูเกิดความรู้ความเข้าใจในการวดัผล

ประเมินผลที่ถูกต้องตามระเบยีบ

มฐ.1 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนคณติศาสตร์  ด้านปรมิาณ 58,750 ตลอด กลุ่มสาระ

ประเด็นพจิารณา    - จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learnning    1. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 30 มีผลสัมฤทธิ์ ปกีารศึกษา คณิตศาสตร์

ที่ 1.1, 1.2    - พฒันาคุณภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป 2567 ศรัณยา

   - ปรับปรุงหอ้งเรียนและซ่อมแซมครุภณัฑ์    2. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 30 มีคุณลักษณะ

มฐ.2 อันพงึประสงค์ ระดับดีขึ้นไป 

ประเด็นพจิารณา    3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ร้อยละ 100

ที่ 2.3 จัดการเรียนรู้แบบ Active Learnning

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงนิ ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย
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กลยุทธ์หลัก 1 พัฒนาผู้เรียนให้มคุีณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ

เงนิอุดหนุน งบพัฒนาฯ งบรายได้ฯ บ ารงุ กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงนิ ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

ด้านคุณภาพ

มฐ.3    1. นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมีทกัษะกระบวนการ

ประเด็นพจิารณา ทางคณิตศาสตร์

ที่ 3.1, 3.2, 3.3    2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์

   3. ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learnning

ผ่านกระบวนการคิดและปฏบิติัจริง สามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวติ มีการใช้ส่ือ เทคโนโลยี

และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มีการ

ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ

และน าผลมาพฒันาผู้เรียน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

เพื่อพฒันาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

มฐ.1 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร์  ด้านปรมิาณ 103,180 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา     1. กิจกรรมพฒันาการเรียนการสอน    1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตาม ปกีารศึกษา วิชาการ

ที่ 1.1        จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพฒันาผู้เรียน หลักสูตรสถานศึกษาของกลุ่มสาระวทิยาศาสตร์ 2567 กลุ่มสาระ

มฐ.2 และจัดหา สร้าง พฒันา ใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีในระดับดีขึ้นไป คิดเปน็ร้อยละ 30 วิทยาศาสตร์

ประเด็นพจิารณา รวมทั้งการจัดกิจกรรมจรวดขวดน้ า โดยการ    2. ครูพฒันาการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม และเทคโนโลยี

ที่ 2.6 จัดประชุมชี้แจงครู  จัดท าแผนการเรียนรู้ ส ารวจ การเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเปน็ส าคัญ อยู่ในระดับดี  วรรษชล 

มฐ.3 และจัดซ้ือหรือจัดท าวสัดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัด ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80  ประพนธ์

ประเด็นพจิารณา การเรียนการสอน    3. มีส่ือ วสัดุอุปกรณ์ และหอ้งปฏบิติัการสอน

ที่ 3.2     2. กิจกรรมจรวดขวดน้ า วทิยาศาสตร์ ที่เหมาะสมและเพยีงพอต่อการเรียน
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กลยุทธ์หลัก 1 พัฒนาผู้เรียนให้มคุีณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ

เงนิอุดหนุน งบพัฒนาฯ งบรายได้ฯ บ ารงุ กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงนิ ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

เปน็การส่งเสริมพฒันากระบวนการทาง การสอน

วทิยาศาสตร์ โดยการจัดกิจกรรมใหก้ับนักเรียน    4. นักเรียนชุมนุมจรวดขวดน้ าทกุคน เข้าใจ

ชุมนุมจรวดขวดน้ า พื้นฐานเกี่ยวกับหลักการท างานของจรวดและได้ฝึก

ทกัษะการสร้างแบบจ าลอง

ด้านคุณภาพ

   1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษาของกลุ่มสาระวทิยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีในระดับดีขึ้นไป 

   2. ครูพฒันาการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเปน็ส าคัญ อยู่ในระดับดี

   3. ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ และหอ้งปฏบิติัการสอน

วทิยาศาสตร์ มีคุณภาพ และปลอดภยัต่อการเรียน

การสอน

   4. นักเรียนชุมนุมจรวดขวดน้ า เข้าใจพื้นฐาน

เกี่ยวกับหลักการท างานของจรวดและมีทกัษะ

การสร้างแบบจ าลองได้

มฐ.1 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนและปรบัปรงุ  ด้านปรมิาณ 266,700 338,739 ตลอด พิชชากร

ประเด็นพจิารณา หอ้งปฏบิตัิการคอมพิวเตอร์    1. มีส่ือเทคโนโลยีใช้งานได้อย่างเพยีงพอ ปกีารศึกษา 

ที่ 1.1   - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเทคโนโลยี และมีประสิทธภิาพร้อยละ 80 2567

ประเด็นพจิารณา   - จัดหาเคร่ืองคอมพวิเตอร์เพื่อใช้    2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้น
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กลยุทธ์หลัก 1 พัฒนาผู้เรียนให้มคุีณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ

เงนิอุดหนุน งบพัฒนาฯ งบรายได้ฯ บ ารงุ กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงนิ ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

ที่ 2.6 ในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 30

  - เดินระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ด้านคุณภาพ

ในหอ้งเรียน     1. ผู้เรียนมีความสามาถในการใช้เทคโนโลยี

  - ซ่อมบ ารุงดูแลหอ้งปฏบิติัการคอมพวิเตอร์ สารสนเทศและการส่ือสาร

  - ซ่อมบ ารุงส่ือเทคโนโลยีและเครือข่าย      2. มีหอ้งปฏบิติัการที่มีความปลอดภยั

อินเทอร์เน็ตใหพ้ร้อมต่อการจัดการเรียนรู้ และเอื้อต่อบรรยากาศการเรียนรู้ของผู้เรียน

มฐ.1 โครงการจัดหาครภุณัฑ์คอมพิวเตอร์  ด้านปรมิาณ 120,000 ตลอด พิชชากร

ประเด็นพจิารณา เพ่ือการศึกษา    1. มีส่ือเทคโนโลยีใช้งานได้อย่างเพยีงพอ ปกีารศึกษา 

ที่ 1.1   -  ขออนุมัติซ้ือคอมพวิเตอร์ และมีประสิทธภิาพร้อยละ 80 2567

ประเด็นพจิารณา   -  จัดซ้ือคอมพวิเตอร์    2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้น

ที่ 2.6   - ติดต้ังเคร่ืองคอมพวิเตอร์ ร้อยละ 30

  - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเทคโนโลยี ด้านคุณภาพ

    1. ผู้เรียนมีความสามาถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร

     2. มีคอมพวิเตอร์ที่ทนัสมัยและเพยีงพอ

ต่อจ านวนนักเรียน

มฐ.1 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนภาษาไทย  ด้านปรมิาณ 58,750 ตลอด วิชาการ

ประเด็นพจิารณา -จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผู้เรียน นักเรียนร้อยละ  55  มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน ปกีารศึกษา เอกรัฐ  

ที่ 1.1 ใหม้ีความรู้และทกัษะที่จ าเปน็ตามหลักสูตร วชิาภาษาไทยสูงขึ้น 2567
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ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย นักเรียนร้อยละ  55  มีผลการประเมินสมรรถนะ

- ฝึกนักเรียนใหส้ามารถวเิคราะห ์สังเคราะห์ ส าคัญตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป

สรุปความคิดรวบยอดอย่างเปน็ระบบแบบองค์รวม นักเรียนร้อยละ  55  มีผลการประเมินการอ่าน

- ฝึกนักเรียนใหภ้มูิใจในทอ้งถิ่นและความเปน็ไทย  คิดวเิคราะห ์เขียนระดับดีขึ้นไป

- ฝึกนักเรียนใหม้ีความคิดสร้างสรรค์ มองดลกใน ด้านคุณภาพ

แง่ดีและมีจินตนาการ นักเรียนทกุคนได้รับการพฒันาการเรียนรู้ภาษาไทย

ตามวตัถุประสงค์

มฐ.1 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนสังคมศึกษา ด้านปรมิาณ 58,750 ตลอด วิชาการ

ประเด็นพจิารณา  - จัดท าส่ือ เอกสารประกอบการสอน  - นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียงทกุคนเข้าร่วม ปกีารศึกษา สุมนมานต์ 

ที่ 1.1 , 1.2  - จัดซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ ส าหรับ กิจกรรมการเรียนการสอนของกลุ่มสาระ 2567 และ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ครูสังคมทุกคน

มฐ.3  - จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  - นักเรียนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 50 มีผลสัมฤทธิ์

ประเด็นพจิารณา  - กิจกรรมวนัส าคัญทางสังคมศึกษา ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป มีผลการประเมิน

ที่ 3.1 , 3.2 สมรรถนะตามหลักสูตรและ  การอ่าน คิด 

วเิคราะห ์และเขียน ระดับดีขึ้นไป

 - นักเรียนร้อยละ 75 มีความพงึพอใจต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของกลุ่มสาระ

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมระดับดีขึ้นไป

ด้านคุณภาพ

 - นักเรียนมีการพฒันาทกัษะทางวชิาการตามที่
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ตนเองถนัดและพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง

 - นักเรียนมีทกัษะสามารถน าความรู้และ

ประสบการณ์ไปใช้พฒันาตนเองและประกอบอาชีพ

มฐ.1 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอน

ประเด็นพจิารณา กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ

ที่ 1.1/1.2/1.3 กิจกรรมที่ 1 พฒันาการเรียนการสอน เชิงปริมาณ 58,750 ตลอด บริหารวิชาการ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1. นักเรียนร้อยละ 30 มีผลการเรียนภาษาต่างประเทศ ปกีารศึกษา วันเพ็ญ

มฐ.2 พฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ ระดับ 3 ขึ้นไป 2567 และครูในกลุ่ม

ประเด็นพจิารณา 1. ประชุมชี้แจง นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน
2. นักเรียนร้อยละ 60 มีผลการประเมินคุณลักษณะ สาระการ

ที่ 2.6      1 คร้ังต่อเดือน ตามหลักสูตร ระดับดีขึ้นไป เรียนรู้

2. ครูจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ 3. นักเรียนร้อยละ 60 มีผลการประเมิน ภาษาต่าง

3. นิเทศการสอนโดย การอ่าน คิด วเิคราะห ์เขียน ระดับดีขึ้นไป ประเทศ

     - หวัหน้ากลุ่มสาระฯ เชิงคุณภาพ

     - ครูช านาญการพเิศษภายในกลุ่มสาระฯ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1-6 จ านวน 1,466 คน 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้รับการพฒันาทกัษะทางภาษาต่างประเทศ

1. ครูส ารวจอุปกรณ์ ส่ือการสอน พฒันาคุณลักษณะตามหลักสูตรและพฒันาการอ่าน 

2. ครูจัดหา/ผลิตส่ือการสอน คิด วเิคราห ์เขียน

3. ครูจัดการเรียนการสอนตามแผน

การจัดการเรียนรู้ แต่ละรายวชิา

4. ประเมินผลการจัดการเรียนรู้/รายงานผล
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กิจกรรมที่ 2 พฒันาศูนย์การเรียนภาษาต่างประเทศ เชิงปริมาณ ตลอด บริหารวิชาการ

จัดซ้ือวสัดุ อุปกรณ์และครุภณัฑ์ นักเรียนร้อยละ 75 มีความพงึพอใจต่อการเข้าใช้ ปกีารศึกษา แสงเดือน

เพื่อใช้ในศูนย์การเรียนภาษาต่างประเทศ ศูนย์การเรียนภาษาต่างประเทศและสามารถใช้ส่ือ 2567 และครูในกลุ่ม

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธภิาพ              สาระการ

2. มอบหมายงานแก่ผู้รับผิดชอบ เชิงคุณภาพ เรียนรู้

3. ตรวจเช็คอุปกรณ์และครุภณัฑ์และซ่อมแซม นักเรียนทกุระดับชั้นได้ใช้ศูนย์การเรียนภาษา - ภาษาต่าง

ใหอ้ยู่ในสภาพพร้อมใช้และตกแต่งหอ้ง ต่างประเทศที่มีส่ือและส่ิงอ านวยความสะดวก ประเทศ

4. ด าเนินการจัดซ้ือวสัดุ อุปกรณ์และครุภณัฑ์     อย่ในสภาพดี

5. ซ่อมแซม บ ารุง รักษา วสัดุ อุปกรณ์และครุภณัฑ์ สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธภิาพ เพื่อการศึกษา

6. ประเมินผล สรุป รายงานผล ค้นควา้และพฒันาตนเองทั้งในเวลาเรียนและ

นอกเวลาเรียน

มฐ.1 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนสุขศึกษา 5.1 ด้านปรมิาณ 79,210 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา และพลศึกษา 5.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียน ปกีารศึกษา วชิาการ

ที่ 1.1, 1.2, 1.3 - กิจกรรมพฒันาครูด้านการจัดการเรียนรู้ วชิาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไปร้อยละ 80 2567 เอกวตัร

มฐ.3 - กิจกรรมกีฬาสี 5.1.2 นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียงมีสุขภาพและ

ประเด็นพจิารณา สมรรถภาพทางกายดีขึ้น ร้อยละ 80

ที่ 1.1, 1.2, 1.3 5.1.3 นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียงเข้าร่วมกิจกรรม

กีฬาสีมากกวา่ร้อยละ 90

5.2 ด้านคุณภาพ 

5.2.1 นักเรียนเหน็คุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 

กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม
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5.2.2 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน

 ด้วยส่ือและอุปกรณ์การเรียนรู้ที่มีความพร้อม

5.2.3 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา นันทนาการ

อย่างสนุกสนานและช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน

มฐ.1 โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 12,000 ตลอดปกีารศึกษาบริหารทั่วไป

ประเด็นพจิารณา -กิจกรรมรักชาติ ศาสน์ กษตัริย์ ด้านปรมิาณ ณัฐพันธ์

1.2 -กิจกรรมซ่ือสัตย์ สุจริต 1.นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคน

-กิจกรรมถวายเทยีนจ าน าพรรษา 2.ครู-บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 100 คน

ด้านคุณภาพ

1.นักเรียนร้อยละ80เข้าร่วมกิจกรรมและพฒันา

คุณธรรมจริยธรรม  ขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทย ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน

2.นักเรียนร้อยละ 80เข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข 

และมีพฤติกรรมด้านบวกอย่างต่อเนื่อง

3.นักเรียนมีการพฒันาด้านคุณลักษณะอันพงึประสงค์

 มีความตระหนักและเปน็แบบอย่างที่ดีได้

4.นักเรียนมีความภมูิใจในทอ้งถิ่นและความเปน็ไทย 
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มฐ.1 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนกลุ่มสาระ  ด้านปรมิาณ 91,180 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา การเรยีนรูศิ้ลปะ 1. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ ปกีารศึกษา วชิาการ

ที่ 1.1 1. กิจกรรมที่ 1 สาระทศันศิลป์ ทางการเรียนกลุ่มสาระศิลปะระดับดีขึ้นไป 2567 ชาญวทิย์

1.1 จัดการเรียนการสอนสาระทศันศิลป์ 2. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 70 มีคุณลักษณะ  

กิจกรรมที่ 2 สาระดนตรี อันพงึประสงค์ ระดับดีขึ้นไป

2.1 สาระดนตรี (ดนตรีสากล) 3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะร้อยละ 100 

 จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ

2.2 สาระดนตรี (ไทย) ทางการเรียนสูงขึ้น คิดเปน็ร้อยละ 90

2.2.1 จัดการเรียนการสอนสาระดนตรี (ดนตรีไทย) ด้านคุณภาพ

กิจกรรมที่ 3 สาระนาฏศิลป์ 1. ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียนเฉล่ีย

3.1 จัดการเรียนการสอนสาระนาฏศิลป์ ตามเกณฑ์ อยู่ในระดับดี

2. ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ

ตามหลักสูตรเปน็ไปตามเกณฑ์อยู่ในระดับดี

มฐ.3 โครงการนิทรรศการวิชาการ  ด้านปรมิาณ 19,500 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา - จัดการแข่งขันทกัษะทางวชิาการ   1. นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียง ร้อยละ 100 ปกีารศึกษา วชิาการ

ที่ 3.2 - จัดนิทรรศการเชิงปฏบิติัการ 8 กลุ่มสาระฯ ในปกีารศึกษา 2567 เข้าร่วมกิจกรรม 2567 เจียม

- จัดแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ   2. ร้อยละ 70 ของนักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียง 

- จัดการแข่งขันกีฬาภายใน (ฟตุบอล/วอลเลย์บอล) ปกีารศึกษา 2567 มีผลการประเมินของคะแนน

คุณลักษณะอันพงึประสงค์และผลการประเมิน  

ของคะแนน อ่าน คิด วเิคราะห ์เขียน ระดับดี ขึ้นไป
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กลยุทธ์หลัก 1 พัฒนาผู้เรียนให้มคุีณภาพตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมความเป็นเลิศตามศักยภาพ

เงนิอุดหนุน งบพัฒนาฯ งบรายได้ฯ บ ารงุ กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงนิ ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

  3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียง 

ปกีารศึกษา 2567 มีความพงึพอใจต่อ 

โครงการนิทรรศการวชิาการ ในระดับดีขึ้นไป

ด้านคุณภาพ

  1. นักเรียนมีทกัษะ ความสามารถในด้านวชิาการ

  2. นักเรียนมีกระบวนการคิด การท างานร่วมกัน 

คิดเชิงสร้างสรรค์

มฐ.3  โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านปรมิาณ 12,000 ตลอด

ประเด็นพจิารณา  -ประชุมเชิงปฏบิติัการปรับปรุงหลักสูตร  - โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม ปกีารศึกษา

ที่ 3.1 , 3.2 กลุ่มสาระฯ สอดคล้องกับทอ้งถิ่น 1 ฉบบั 2567

 - จัดท าเล่มหลักสูตรสถานศึกษา ด้านคุณภาพ

 - ใช้หลักสูตร/ติดตาม/ประเมินผล  - โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม 

การใช้หลักสูตร สอดคล้องกับทอ้งถิ่น เปน็หลักสูตรที่อยู่ใน

เกณฑ์ที่ดี
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กลยุทธ์หลัก 2 พัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัดและศักยภาพของแตล่ะบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่

เงินอุดหนุน งบ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.
มฐ.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ ดา้นปริมาณ 200,000  ตลอด วิชาการ

ประเด็นพิจารณา   -ให้บริการถ่ายเอกสาร  1. ครูมีการใช้วัสดุ ส่ือ สนับสนุนการบริหารจัดการ ปีการศึกษา ครูนภสร
ที ่2.2    -ให้บริการส าเนาเอกสาร และการเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 2567

   -ส าเนาข้อสอบกลางภาค/ปลายภาค ส าหรับนักเรียน ร้อยละ 85
มฐ.3    -ส าเนาหนังสือเรียน  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตร

ประเด็นพิจารณา   -ส าเนาส่ือบทเรียน สถานศึกษาระดับดี ร้อยละ 60
ที ่3.2    -จัดหาอุปกรณ์การสอบกลางภาค/ปลายภาค ดา้นคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัสดุ  ส่ือ 
สนับสนุนการบริหารจัดการการเรียนการสอน และ
การเรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้
2. นักเรียนเกิดการคิด การปฏิบัติ การแก้ปัญหา ศึกษา
ค้นคว้าและเรียนรู้ด้วยตนเอง ด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของนักเรียน

มฐ.1 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนการงานอาชพีดา้นปริมาณ 44,680 ตลอด ครูกลุ่ม
ประเด็น 1.ประชุมกลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 1. นักเรียนร้อยละ 90 มีวัสดุ-อุปกรณ์ ในการฝึก ปีการศึกษา การเรียนรู้

2.ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ทีใ่ช้ตามรายวิชา ปฏิบัติในงานบ้าน งานประดิษฐ์ งานเกษตร 2567 การงาน
ที ่1.1 3.บันทึกขอด าเนินงานตามโครงการ งานช่าง อาชีพ

4. ด าเนินการจัดจ้าง จัดซ้ือวัสดุ 2. นักเรียนร้อยละ 70 ผ่านเกณฑ์การประเมิน
อุปกรณ์ตามรายวิชาทีส่อน ผลสัมฤทธิใ์นการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
5. ด าเนินการเรียนการสอน การงานอาชีพ

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย
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กลยุทธ์หลัก 2 พัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัดและศักยภาพของแตล่ะบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่

เงินอุดหนุน งบ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย

6. สรุปผลโครงการ ดา้นคุณภาพ
7.รายงานผลตามโครงการ 1. ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ เกี่ยวกับงานบ้าน

 งานประดิษฐ์ งานเกษตร งานช่าง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2. นักเรียนมีความรู้ ความช านาญและมีทักษะ
การใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอน

มฐ.1 โครงการนิทรรศการสู่งานอาชพี ครั้งที ่23 ดา้นปริมาณ 10,000 36,650 ภาคเรียน ครูกลุ่ม
ประเด็น 1.ประชุมกลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 1.นักเรียนร้อยละ 100 จาก ที ่2 การเรียนรู้
ที ่1.1.6 2.ส ารวจวัสดุอุปกรณ์ทีใ่ช้ในการจัด จ านวน39 ห้องเรียนสามารถ การงาน

กิจกรรม คิดรายการอาหารและสามารถ อาชีพ

3.บันทึกขอด าเนินงานตามโครงการ ผลิตอาหารออกมาจ าหน่ายได้
4. ด าเนินการจัดซ้ือตามโครงการ อย่างมีคุณภาพ
5. จัดกิจกรรมนิทรรศการสู่งานอาชีพ 2. นักเรียนร้อยละ 100 จาก
6. สรุปผลโครงการ จ านวน 39 ห้องเรียนท างาน
7.รายงานผลตามโครงการ ร่วมกันเป็นหมู่คณะและปลอดภัย

ดา้นคุณภาพ
1 นักเรียนมีผลงานของห้อง
ตนเองครบทุกห้องเรียน  100 %
2. นักเรียนสามารถคิดต้นทุนและ
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กลยุทธ์หลัก 2 พัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัดและศักยภาพของแตล่ะบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่

เงินอุดหนุน งบ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย

ก าไรในการประกอบอาชีพได้ 80%
3. นักเรียนมีสถานทีท่ ากิจกรรม
เพียงพอและมีความสุขต่อการ
ท างาน   80 %

มฐ.3 โครงการพัฒนาและปรับปรุงอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ด้านปริมาณ 40,000 ตลอด ประพนธ์
ประเด็นพิจารณา1. จัดซ้ืออุปกรณ์ 1.นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีระบบมัลติมีเดีย  ปีการศึกษา 

ที ่3.2  - ถ่านไมค์ชาร์จ แบบ AA พร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ หอประชุมใหม่ 2567

 - ไมค์ลอย ห้องประชุมอาคาร 50 ปี ห้องประชุมโสตทัศนศึกษา
 - อุปกรณ์เพิม่ประสิทธิภาพเคร่ืองเสียง ด้านคุณภาพ
2. จ้างเหมาซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์1.นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก

ได้ใช้บริการอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ทีม่ีประสิทธิภาพ
และทันสมัยมากยิ่งขึ้น

มฐ.1 โครงการส่งนักเรียนแขง่ขนัทักษะ ด้านปริมาณ 289,650 82,730 ตลอด บริหาร
ประเด็นพิจารณา - ฝึกซ้อมและส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน   นักเรียนเข้าร่วมโครงการแข่งขันทักษะและได้รางวัล ปีการศึกษา วิชาการ

ที ่1.1 , 1.2 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขต ภาค ชาติ ร้อยละ 60 ของรายการทีส่่งแข่งขันทัง้หมด 2567 เอกรัฐ
 - ส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขันกิจกรรม  - จัดกระบวนการเรียนการสอนทีส่ร้างโอกาสให้
ภายใน สพม.สุโขทัย ผู้เรียนมีส่วนร่วมร้อยละ 100 
 - ส่งนักเรียนเข้าร่วมประกวดแข่งขันกิจกรรม ด้านคุณภาพ
กับหน่วยงานอื่นๆทัง้ภาครัฐและเอกชน  - นักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางวิชาการตามที่

ตนเองถนัดและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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กลยุทธ์หลัก 2 พัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัดและศักยภาพของแตล่ะบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่

เงินอุดหนุน งบ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย

 - นักเรียนมีทักษะสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้พัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ

มฐ.1 โครงการปรับสภาพนักเรียนใหม ่   ด้านปริมาณ 5,000 เมษายน - บริหาร
ประเด็นพิจารณาปีการศึกษา 2567    1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 และ 4 มิถุนายน ทัว่ไป

ที ่1.2  - ปรับสภาพนักเรียนใหม่ชั้น ม.1 และ ม.4  ร้อยละ 90 เข้าร่วมกิจกรรมปรับสภาพนักเรียนใหม่ 2567 วีระยุทธ
 - สรุปผลและรายงานผล  ด้านคุณภาพ

   2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 และ 4 
รู้ข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียน
   3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที1่ และ 4 
ยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

มฐ.1 โครงการโรงเรียนคุณธรรมโรงเรียนเมอืงเชลียง  ด้านปริมาณ 5,000 ตลอด บริหาร
ประเด็นพิจารณา- พัฒนาค่ายผู้น าเยาวชนด้าน คุณธรรม 1 นักเรียนระดับชั้น ม.1-6 ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรม ปีการศึกษา ทัว่ไป

ที ่1.2 และค่ายยุวชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนเมืองเชลียง 2567 ไฉน
-โครงงานคุณธรรม 2. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรม ณัฐพันธ์
-ผลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ทีพ่ึงประสงค์ในโรงเรียนเพิม่ขึ้น
-คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 3 นักเรียนทุกคน ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 5

-ครอบครัวคุณธรรม ประการ คือ ความพอเพียง ความกตัญญู 
-โรงเรียนดีต้องมีทีย่ืน ความซ่ือสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์
-จัดท าภาพยนตร์ส้ันโรงเรียนคุณธรรม แห่งคุณธรรม
-การประดับเข็มทอง 4. โรงเรียนเมืองเชลียง ร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชน
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กลยุทธ์หลัก 2 พัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัดและศักยภาพของแตล่ะบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่

เงินอุดหนุน งบ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย

- การสวดธัมมจักฯ องค์กรแห่งคุณธรรมเพิม่ขึ้น
ด้านคุณภาพ
1. นักเรียนทุกคนมีความตระหนักรู้ เข้าใจและ
คิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี
อย่างเป็นธรรมชาติ ภูมิใจในการท าความดี 
2. พัฒนานักเรียน ให้มีพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์
ในโรงเรียนเพิม่ขึ้น
3. นักเรียนมีคุณธรรม 5 ประการ คือ ความพอเพียง 
ความกตัญญู ความซ่ือสัตย์สุจริต 
ความรับผิดชอบ และอุดมการณ์แห่งคุณธรรม
4. โรงเรียนเมืองเชลียง ร่วมกันสร้างเครือ
ข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมเพิม่ขึ้น ด้วย
การขอความร่วมมือจากหน่วยงาน 
และองค์กรทีท่ างานด้านคุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรมชัดเจน ต่อเนื่อง และยั่งยืน

มฐ.1 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและพัฒนา

และพัฒนางานคณะกรรมการฯ
ดา้นปริมาณ

30,000 ตลอด บริหาร

  - เลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียนโรงเรียน 1. นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียงทุกคน มีส่วนร่วม
เมืองเชลียง ปีการศึกษา 2568 ในการด าเนินกิจกรรม

  - อบรมแกนน าคณะกรรมการนักเรียน 2. โรงเรียนเมืองเชลียงมีคณะกรรมการนักเรียน
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กลยุทธ์หลัก 2 พัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัดและศักยภาพของแตล่ะบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่

เงินอุดหนุน งบ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย

และศึกษาดูงาน ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนเมืองเชลียง จ านวน  121 คน
 เพือ่พัฒนาศักยภาพความเป็นผู้น า ด้านคุณภาพ
  - กิจกรรมตามนโยบายคณะกรรมการนักเรียน 1 คณะกรรมการนักเรียน วางแผนการท างาน
และส่งเสริม สนับสนุนการแข่งขันโรงเรียน และมุ่งมั่นพัฒนางานจนส าเร็จ
  - กิจกรรมตามวันส าคัญของชาติ ศาสนา คณะกรรมการนักเรียนท างานอย่างมีความสุข
พระมหากษัตริย์  มุ่งมั่นพัฒนางานและภาคภูมิใจใน ผลงานของ
  -สานสายใยจากใจศิษย์แด่ครูเกษียณ 3. นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียงร้อยละ 90 
  - สานสายใยจากรุ่นน้องสู่รุ่นพี่ มีความพึงพอใจต่อการท างานของคณะกรรมการ
  - สานสายใยจากใจครูทีป่รึกษา

มฐ.1 โครงการส่งเสรมิกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน ด้านปริมาณ 56,800 40,470 ตลอด วิชาการ

ตัวชี้วดัที่ 1.1 กิจกรรมที่ 1 พฒันาระบบงานแนะแนว 1. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ร้อยละ 90 ปกีารศึกษา สิริวรรณ

ตัวชี้วดัที่ 1.2 กิจกรรมที่ 2 การระดมทนุการศึกษา ศึกษาต่อในสายสามัญ หรือสายอาชีพ 2567

ตัวชี้วดัที่ 1.3 กิจกรรมที่ 3 งานกองทนุใหกู้้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) 2. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 ร้อยละ 90 ศึกษาต่อ

กิจกรรมที่ 4 แนะแนวการศึกษาต่อโดยสถาบนัการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในสาขาที่นักเรียนสนใจ

หรือหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา ด้านคุณภาพ

กิจกรรมที่ 5 จัดติวเพื่อพฒันาผลสัมฤทธิท์างการเรียน 1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตอย่างเต็มตามศักยภาพของตนเอง

กิจกรรมที่ 6 การจัดบริการ 5 ด้านงานแนะแนว 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างเต็มตาม

กิจกรรมที่ 7 เปดิโลกกวา้งทางการศึกษา ศักยภาพของตนเอง

กิจกรรมที่ 8 ค้นหาอาชีพที่ใช่ คณะที่ชอบ

กิจกรรมที่ 9 ประชาสัมพนัธน์ักเรียนเข้าศึกษา
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กลยุทธ์หลัก 2 พัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัดและศักยภาพของแตล่ะบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่

เงินอุดหนุน งบ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย

ต่อระดับอุดมศึกษา

กิจกรรมที่ 10 พฒันานักเรียนแกนน าเพื่อนที่

ทีป่รึกษา (YC)
มฐ.1 โครงการสนับสนุนกิจกรรมชุมนุมนักเรยีน  ด้านปริมาณ 16,300 65,260 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา    - จัดกิจกรรมชุมนุมนักเรียน    1. นักเรียนร้อยละ  90  เลือกเรียนกิจกรรมชุมนุม ปกีารศึกษา วิชาการ

ที่ 1.1, 1.2 ตามความถนัดและความสนใจของแต่ละบคุคล 2567 เอกรัฐ  

ด้านคุณภาพ

มฐ.2   1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ

ประเด็นพจิารณา ที่พงึประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด

ที่ 2.6 2 นักเรียนมีความภมูิใจในทอ้งถิ่น 

 เหน็คุณค่าของความเปน็ไทย  มีส่วนร่วมในการ

มฐ.3 อนุรักษว์ฒันธรรมและประเพณีรวมทั้งภมูิปญัญาไทย

ประเด็นพจิารณา 3 นักเรียนยอมรับฟงัความคิดเหน็ของผู้อื่นและ

ที่ 3.1, 3.2, 3.3 อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

4 นักเรียนมีพฒันาการทางด้านร่างกายแข็งแรง 

 มีสุขนิสัยที่ดี  อารมณ์ สังคม สติปญัญา 

พฒันาการเหมาะสมกับช่วงวยั
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กลยุทธ์หลัก 2 พัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามความถนัดและศักยภาพของแตล่ะบุคคลให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่

เงินอุดหนุน งบ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย

มฐ.1 โครงการ สืบสานงาน  TO BE NUMBER ONE  ด้านปริมาณ 15,000 35,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา กิจกรรมที่ 1 พฒันาการบริการงานศูนย์เพื่อนใจ  1. สมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ปกีารศึกษา ทั่วไป

ที่ 1.1,1.2 กิจกรรมที่ 2 เพื่อการสร้างและพฒันาเครือข่าย พงึพอใจในการใหบ้ริการที่มีคุณภาพจากศูนย์เพื่อนใจ 2567 ยุทธนา

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิก วยัรุ่น “TO BE NUMBER ONE Friend Corner” 

กิจกรรมที่ 4 โครงการใครติดยายกมือขึ้น ร้อยละ 90 

2. มีนักเรียนเข้าร่วมรณรงค์ปอ้งกันและแก้ไขปญัหายา

เสพติดและลด ละ เลิก ได้ร้อยละ 90

3. มีนักเรียนไม่น้อยกวา่ 1420 เข้าร่วมรณรงค์และ

แก้ไขปญัหายาเสพติดทั้งในและนอกสถานศึกษา

มฐ.1 โครงการพัฒนาศูนย์อนุรกัษ์ศิลปวัฒนธรรม  ด้านปริมาณ 1,000 ตลอด วชิาการ

ประเด็นพจิารณา พ้ืนบา้นโรงเรยีนเมืองเชลียง 1. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 70 มีความชื่นชม ปกีารศึกษา ชาญวทิย์

ที่ 1.1 1. ส ารวจวสัดุอุปกรณ์  ช ารุดและเส่ือมสภาพ และตระหนักในการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมพื้นบา้น 2567

 ใหใ้ช้งานได้ตามปกติ โรงเรียนเมืองเชลียง

ด้านคุณภาพ

1. ผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ 95 

 มีความชื่นชม ตระหนักในการอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม

พื้นบา้นโรงเรียนเมืองเชลียง

2. ศูนย์อนรัุกษศิ์ลปวัฒนธรรมพื้นบา้นโรงเรียน

เมืองเชลียงเปน็แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและทอ้งถิ่น
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กลยุทธ์หลัก 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดว้ยนวัตกรรม เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มฐ.2 โครงการพัฒนาระบบเครอืข่ายอินเทอรเ์น็ต ด้านปริมาณ 45,274 190,580     ตลอด กลุ่มบริหาร

ประเด็นพจิารณา  - ซ่อมแซม,เพิ่มเติมจุดใหบ้ริการ  - นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1-6 ทกุคน  ครู ปกีารศึกษา วชิาการ

ที่ 2.6  - พฒันาระบบอินเตอร์เน็ต บคุลากรทางการศึกษา ส านักงานกลุ่มงาน 2567 ภมูิภทัร

มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตส าหรับใช้งานภายในโรงเรียน

อย่างทั่วถึง

 - จัดกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาส

ใหผู้้เรียนมีส่วนร่วม ร้อยละ 80 

 - ผลิตส่ือใหน้ักเรียน เรียนผ่านส่ือออนไลน์ได้ร้อยละ 80

ด้านคุณภาพ 

 - ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตส าหรับการจัดการเรียน

การสอน และ ส านักงานกลุ่มงานมีคุณภาพใช้งาน

ได้อย่างปลอดภยัและมีประสิทธภิาพ

มฐ.2 โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มบรหิารวิชาการ  ด้านปริมาณ 83,000 ตลอด กลุ่มบริหาร

ประเด็นพจิารณา 1. เสนอโครงการ 1 ใหข้้อมูลสารสนเทศของงานวชิาการแก่บคุลากร ปกีารศึกษา วชิาการ

ที่ 2.6 2. ประชุมวางแผนด าเนินการ 100% 2567 วรรณรัตน์

3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน 2 ใหบ้ริการข้อมูลสารสนเทศของงานวชิาการแก่

   - จัดหาวสัดุ อุปกรณ์ส านักงาน นักเรียน 100%

   - จัดท าเอกสารวชิาการ ด้านคุณภาพ

   - จัดท าบริการข้อมูลสารสนเทศ 1 โรงเรียนมีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่

   - การซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ในส านักงาน เกี่ยวข้องกับงานวชิาการอย่างเปน็หมวดหมู่ 

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐาน

การศึกษา
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย
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กลยุทธ์หลัก 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดว้ยนวัตกรรม เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐาน

การศึกษา
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

4.ประเมินผล สรุปผลการด าเนินงาน ครอบคลุม ทนัสมัย ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90

ด้านคุณภาพ

 2.โรงเรียนน าข้อมูลจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่เกี่ยวข้องกับงานวชิาการไปใช้ในการวางแผนการจัด

การศึกษา และพฒันาการจัดการศึกษาได้ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 90

3. ผู้ใช้บริการร้อยละ 80 มีความพงึพอใจด้านการให้

บริการทางวชิาการ

มฐ.2 โครงการพัฒนาส านักงานบคุคล2567  ด้านปริมาณ 15,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา  - จัดท าข้อมูลสารสนเทศกลุ่มงานบคุคล    1. โรงเรียนมีข้อมูลพื้นฐานของครูและบคุลากร ปกีารศึกษา งานบคุคล

ที่ 2.2  - พฒันาส านักงานเพื่อการบริหารจัดการ ทางการศึกษาครบทกุคน 2567 นิตยา

งานบคุคล ด้านคุณภาพ

   1. โรงเรียนมีฐานข้อมูลของครูและบคุลากร

ที่มีประสิทธภิาพสามารถใช้ในการบริหารจัดการ

ได้อย่างรวดเร็ว

มฐ.2 โครงการพัฒนาส านักงานบรหิารทั่วไป  ด้านปริมาณ 23,000 ตลอด บริหารทั่วไป

ประเด็นพจิารณา  -เพื่อสร้างและพฒันางานระบบข้อมูลสารสนเทศ1.ครูและบคุลากรที่เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพงึ ปกีารศึกษา ฉัตรนฤมล

ที่ 2.2  -จัดหาวสัดุอุปกรณ์รวบรวบข้อมูลสารสนเทศ พอใจกับฐานข้อมูลสารสนเทศ 2567 ธีราพร

พื้นฐาน 2.ครและบคุลากรที่เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความ
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กลยุทธ์หลัก 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดว้ยนวัตกรรม เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐาน

การศึกษา
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

 -จัดท าปา้ยนิเทศแสดงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง พงึพอใจจากการรับบริการจากงานบริหารทั่วไป

ใหก้ับนักเรียน ด้านคุณภาพ

 -ติดต่อส่ือสารกับทมีเฝ้าระวงัและ 1.บริหารทั่วไปมีข้อมูสารสนเทศที่มีประสิทธภิาพ

แจ้งข่าวพฤติกรรม สามารถใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างรวดเร็ว

 -บนัทกึข้อมูลและสรุปรายงานข้อมูล 2.มีการจัดส่งข้อมูลอย่างรวดเร็วและทนัเวลา

มฐ.2 โครงการพัฒนางานการเงนิและบญัชี ด้านปริมาณ 30,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา   - จัดท าคู่มือการจ่ายเงินของโรงเรียน 1.มีคู่มือปฏบิติังานด้านการเงินที่เพยีงพอต่อการ ปกีารศึกษา งบประมาณ

ที่ 2.6   - ใหบ้ริการด้านการเงินและบญัชีตามที่ได้รับ   ใหบ้ริการ 2567 เกศรินทร์

    อนุมัติ 2.มีระบบจัดเก็บเอกสารต่างๆ ที่ง่ายต่อการ

  - จัดท าและจัดหาแบบฟอร์มทางการเงิน   ค้นหาและตรวจสอบ

    บญัชี ทะเบยีนคุมและรายงาน 3.เพื่อใหก้ารจัดท าบญัชีการเงินของโรงเรียนครบ 

  - มีระบบจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ   ร้อยละ 100%

ด้านคุณภาพ 

1.โรงเรียนมีคู่มือการปฏบิติังานการเงิน 

  ที่ถูกต้องครบถ้วน

2.โรงเรียนมีระบบงานการเงินและการจัดท าบญัชี

  ประเภทต่างๆ ถูกต้อง เปน็ปจัจุบนั และ

  สามารถตรวจสอบได้

3 โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณที่เน้น

  ประสิทธภิาพและประสิทธผิล 
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กลยุทธ์หลัก 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดว้ยนวัตกรรม เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐาน

การศึกษา
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

มฐ.2 โครงการพัฒนางานทะเบยีน ด้านปรมิาณ 28,400 ตลอด กลุ่มบริหาร

ประเด็นพจิารณา  - งานรับสมัครนักเรียนใหม่  - นักเรียนทกุคนมีและสามารถใช้เอกสาร ปกีารศึกษา วชิาการ

ที่ 2.3  - งานนักเรียนย้ายเข้า / ย้ายออก งานทะเบยีนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 2567 สุมนมานต์

 - จัดท าเอกสารงานทะเบยีนประเภทต่างๆ  - มีระบบข้อมูลสารสนเทศงานทะเบยีนที่ควรมี

 - งานปจัฉิมนิเทศนักเรียน ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 95

 - การจัดท า ปพ.1,2,3ประจ าปกีารศึกษา 2567  - โรงเรียนสามารถพฒันาคุณภาพสถานศึกษา

โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการได้

อย่างน้อยร้อยละ 90

 - ผู้รับบริการมีความพงึพอใจร้อยละ 90

ด้านคุณภาพ

 - มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศงานทะเบยีน

ที่มีประสิทธภิาพ ตอบสนองความต้องการ

ของผู้ใช้ข้อมูลสารสนเทศนั้นได้ในระดับดี

 - การใหบ้ริการระบบงานทะเบยีนเปน็ไปอย่างมี

มีประสิทธภิาพ และผู้รับบริการมีความพงึพอใจ

มฐ.2 โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มงานธุรการ ด้านปรมิาณ 40,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา 1. เพื่อพฒันางานสารบรรณใหจ้ัดท า การรับ การส่ง 1. จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรม ปกีารศึกษา งานบคุคล

ที่ 2.6 การเก็บรักษา การยืม จนถึงการท าลายเอกสาร หรือระบบบริหาร จัดการสารสนเทศของสถานศึกษา  2567 ปยิะธดิา

หนังสือราชการอย่างเปน็ระบบ รวดเร็ว ถูกระเบยีบ ร้อยละ 90

และเปน็ปจัจุบนั 2. งานสารบรรณเปน็ระบบ รวดเร็ว ถูกระเบยีบ
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กลยุทธ์หลัก 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดว้ยนวัตกรรม เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐาน

การศึกษา
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

2. เพื่อพฒันางานทะเบยีนและรายงานใหก้ารจัด  และเปน็ปจัจุบนั ร้อยละ 90

กระท าเกี่ยวกับการบนัทกึ หลักฐาน ข้อมูลสถิติของ3. งานทะเบยีนรับ-ส่งหนังสือราชการ 

โรงเรียน รวมถึงการรายงานอย่างเปน็ระบบ รวดเร็ว และรายงาน เปน็ระบบ รวดเร็ว ถูกระเบยีบ         

ถูกระเบยีบ และเปน็ปจัจุบนั และเปน็ปจัจุบนั ร้อยละ 90

3. เพื่อใหง้านรักษาความปลอดภยัเกี่ยวกับสถานทีด่้านคุณภาพ

ราชการ ซ่ึงเกี่ยวกับวธิกีารและการด าเนินการใน 1. โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธรุการ 

ด้านความปลอดภยัของสถานที่ราชการ เอกสาร ได้ถูกต้องเปน็ระบบและเปน็ปจัจุบนั

วสัดุอุปกรณ์ใหพ้น้จากอุบติัภยัและเหตุอื่นๆ

ด าเนินงานอย่างมีประสิทธภิาพ เปน็ระบบ 

รวดเร็ว ถูกระเบยีบ และเปน็ปจัจุบนั

มฐ.2 โครงการส่งเสรมิประสิทธิภาพงานวางแผน ด้านปรมิาณ 30,000 ปกีารศึกษา บริหาร

ประเด็นพจิารณาที่พัฒนาโรงเรยีน 1. โรงเรียนมีแผนปฏบิติัการประจ าป ี 2567 งบประมาณ

2.1, 2.2,2.6 1 .พฒันาระบบงานในงานส านักงาน 2. โรงเรียนมรีะบบการบริการจัดการด้านงบประมาณ ยุเพญ็

กลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพ 3.โรงเรียนมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ

 -จัดระบบเอกสารภายในส านักงานเปน็หมวดหมู่ ถ่วงดุล

 -ใหบ้ริการข้อมูลเกี่ยวกับงานแผน 4. โรงเรียนมีการประเมินผลการปฏบิติังานและ

และประกันรวมทั้งข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รายงานผลงบประมาณละ 2 คร้ัง

2. งานวางแผนพฒันาโรงเรียน 5. โรงเรียนจัดท าข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนที่จ าเปน็และ

 -จัดท าแผนปฏบิติัการประจ าปกีารศึกษา 2567 ควรมีครบทกุรายการ

 -ประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อก าหนดกรอบ6. โรงเรียนรายงานข้อมูลสารสนเทศที่จ าเปน็และ
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กลยุทธ์หลัก 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดว้ยนวัตกรรม เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐาน

การศึกษา
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

. วงเงินในการจัดสรรและแนวทางการด าเนินงาน ควรรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดครบทกุรายการ

 -กลุ่มงาน/งาน/กลุ่มสาระฯ เสนอโครงการ/กิจกรรมด้านคุณภาพ

ต่อกลุ่มงานแผนงานฯคณะกรรมการบริหารพจิารณา1. โรงเรียนมีเปา้หมาย วสัิยทศัน์ และพนัธกิจชัดเจน

อนุมัติ งปม.คณะกรรมการสถานศึกษาพจิารณา สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการ

เหน็ชอบ งปม. ของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหง่ชาติ

 -กลุ่มงานแผนงานฯ หลอมกิจกรรม/โครงการ ที่เปน็ไปได้ในการปฏบิติั และทนัต่อการเปล่ียนแปลง

จัดท าแผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ 2.โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่สนับสนุน

 - กลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระฯ ด าเนินงานตามแผน การบริหารจัดการ

 -กลุ่มงานแผนงานฯ จัดท าทะเบยีนคุมการใช้ งปม.

 -กลุ่ม/งาน/กลุ่มสาระฯ รายงานผลการด าเนินงาน

 -กลุ่มงานแผนงาน ฯ สรุป รายงานผลประจ าปี

3. งานจัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา

 -วางแผนควบคุมความเส่ียง

 -ประชุมกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง

 -กลุ่มงานวางแผนควบคุมภายในกลุ่ม

 -กลุ่มงานรายงานผลการควบคุมความเส่ียง

(แบบ ปค.4 และ ปค.5)

 -ประเมินผลงานจัดระบบควบคุมภายใน

 (ปค.4  ปค.5) รายงาน สพม.สุโขทยั  (แบบ ปค.1)

4. งานเสนอขอและจัดต้ังงบประมาณ

 -วสัดุ ครุภณัฑ์ ที่ดินส่ิงก่อสร้าง ของโรงเรียน

7
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กลยุทธ์หลัก 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดว้ยนวัตกรรม เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐาน

การศึกษา
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

 -จัดท าค าขอต้ังงบประมาณส่งหน่วยงาน

ต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

 -ประสาน ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 

5. งานสารสนเทศ

 - จัดท าข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนตามแบบ

ที่ สพฐ.หรือ สพม.สุโขทยัก าหนดโดย

จนท.สารสนเทศ ลงทะเบยีนข้อมูลพื้นฐาน

รายบคุคลและบคุลากรบนัทกึข้อมูลพื้นฐาน

รายบคุคล และบคุลากรบนัทกึข้อมูลของตนเอง

 บน Web Site  ที่ก าหนด

 -จัดท าข้อมูล  Online  ได้แก่ ข้อมูลนักเรียน

รายบคุคล (On Web Data Center)

 - จัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร EMIS

 -ระบบติดตามและประเมินผลอิเล็กทรอนิกส์

การด าเนินงานตามนโยบาย (EMES)

 -ระบบบริหารสารสนเทศส านักบริหารมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (SESA)

 - ระบบปจัจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (CCT)

 -รายงานข้อมูลการใช้พลังงาน รายเดือน 

บนัทกึข้อมูลพลังงานบน web กระทรวงพลังงาน 

(e-report)
57



กลยุทธ์หลัก 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดว้ยนวัตกรรม เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐาน

การศึกษา
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

มฐ.2 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์  ด้านปรมิาณ 50,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา    - ประชาสัมพนัธก์ิจกรรมด้านการเรียน 1. ผู้เรียน บคุลากรภายในโรงเรียนทกุคน   ปกีารศึกษา งานบคุคล

ที่ 2.6 การสอนและกิจกรรมงานพเิศษต่างๆ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน ร้อยละ 80 2567 อภริมย์ฤดี

   - ท าปา้ยประชาสัมพนัธว์นัส าคัญต่างๆ ได้รับข่าวสารการปฏบิติังานของโรงเรียน

   - ลงข่าวประชาสัมพนัธใ์นเวบ็ไซต์โรงเรียน เมืองเชลียง

   - ท าวารสารโรงเรียน ด้านคุณภาพ

 1. ผู้เรียน บคุลากรภายในโรงเรียนทกุคน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนได้รับข่าวสาร

การปฏบิติังานของโรงเรียนเมืองเชลียง

มฐ. 2  โครงการเมืองเชลียงปลอดขยะ ด้านปริมาณ 5,000 ตลอด กลุ่มบริหาร

ประเด็นพจิารณา (Zero Waste School) ครู นักเรียน และบคุลากรโรงเรีนเมืองเชลียง ปกีารศึกษา ทั่วไป

ที่ 2.5 1. กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ การจัดการขยะ ร้อละ 100 เข้าร่วมโครงการเมืองเชลียงปลอดขยะ 2567 นิธนิันท์

2. กิจกรรมธนาคารขยะรีไซเคิล ด้านคุณภาพ

3. กิจกรรมการประกวดส่ิงประดิษฐ์จาก ครู นักเรียน และบคุลากรโรงเรีนเมืองเชลียง

เศษวสัดุเหลือใช้ สามารถคัดแยกขยะ

น าขยะกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ 

และปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง
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กลยุทธ์หลัก 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดว้ยนวัตกรรม เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐาน

การศึกษา
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

มฐ.2  โครงการจ้างครแูละบคุลากร  ด้านปรมิาณ 756,000 1,720,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา  - ด าเนินการจ้าง ตามระเบยีบทางราชการ 1. โรงเรียนมีจ านวนบคุลากรเพยีงพอตามเกณฑ์ ปกีารศึกษา บุคคล

ที่ 2.4 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2566 ธนาภรณ์

2. ผู้ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาพงึพอใจ

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90

ด้านคุณภาพ

1. โรงเรียนมีการบริหารงานด้านบคุลากร

อย่างมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิล

2. บคุลากรที่จัดจ้างปฏบิติังานเหมาะสม

กับบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธภิาพ 

มฐ. 2  โครงการพัฒนางานคณะกรรมการสถานศึกษา ด้านปรมิาณ  5,000 ตลอด บริหารทั่วไป

ประเด็นพจิารณา ภาคีเครอืข่ายและชุมน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ปกีารศึกษา นิธนิันท์

ที่ 2.2 กิจกรรมงานบริการ คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 2567

และสร้างความสัมพนัธร์ะหวา่งโรงเรียนกับชุมชน เข้าใจหน้าที่และบทบาทของตนเอง ร้อยละ 95

ประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ชุมชนร้อยละ 90 พงึพอใจต่อการบริการและ

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน

จัดบอร์ดประชาสัมพนัธค์ณะกรรมการสถานศึกษาด้านคุณภาพ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการ

ภาคี 4 ฝ่ายปฏบิติัตามบทบาทหน้าที่ของตนเองได้

การบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้รับ

การพฒันาอย่างต่อเนื่อง
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กลยุทธ์หลัก 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดว้ยนวัตกรรม เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐาน

การศึกษา
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

มฐ.2 โครงการพัฒนางานพัสดุและทรพัย์สิน เชิงปรมิาณ 30,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพิจารณาที่ 1. ใหบ้ริการจัดซ้ือ จัดจ้างตามที่ได้รับอนุมัติ 1. สถานศึกษามีระบบงานพสัดุและทรัพย์สิน ปีการศึกษา งบประมาณ

2.2, 2.6 2. จัดท ารายงานการจัดซ้ือ จัดจ้าง 2. ใหบ้ริการเกี่ยวกับงานพสัดุและทรัพย์สินแก่ครู 2567 สุพตัรา

3. จัดท าทะเบยีนคุมพสัดุตามระเบยีบส านัก

นายกรัฐมนตรีวา่ด้วย
นักเรียนและบคุลากรในสถานศึกษาทกุคน

การพสัดุ 3. มีคู่มือปฏบิติังานด้านงานที่พอเพยีงต่อการใหบ้ริการ

4. ตรวจสอบ / จ าหน่าย พสัดุประจ าปี และมีระบบงานพสัดุและทรัพย์สินที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

โปร่งใส เปน็ปจัจุบนั พร้อมรับการตรวจสอบ

4. มีเอกสารงานพสัดุและทรัพย์สินครบถ้วน ถูกต้อง

 และเปน็ปจัจุบนั 

5. มีแผนบริหารความเส่ียงไวเ้ปน็แนวทางการควบคุม

 ติดตามและการปฏบิติังาน 

เชิงคุณภาพ

1. สถานศึกษามีระบบงานพสัดุและทรัพย์สินที่ชัดเจน

 ถูกต้อง และเปน็ปจัจุบนั

2. บคุลากรงานพสัดุและทรัพย์สินทกุคน ใหบ้ริการ

แก่บคุคลทั้งภายในและภายนอก อย่างรวดเร็ว 

และถูกต้อง

3. การจัดท าบญัชีประเภทต่างๆ และจัดท าบญัชีครุภณัฑ์

ถูกต้อง เปน็ปจัจุบนัและสามารถตรวจสอบได้

4. โรงเรียนมีคู่มือการปฏบิติังานพสัดุและทรัพย์สิน

ที่ถูกต้องครบถ้วน
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กลยุทธ์หลัก 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดว้ยนวัตกรรม เน้นการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

มาตรฐาน

การศึกษา
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

มฐ.2 โครงการส่งเสรมิประสิทธิภาพระบบงานประกัน เชิงปรมิาณ 10,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพิจารณาที่ คุณภาพภายใน 1.ร้อยละ 92 ของครูและบคุลากรในสถานศึกษา ปกีารศึกษา งบประมาณ

2.1, 2.2,2.3, 1. การวางระบบการด าเนินงานประกัน

คุณภาพภายใน
มีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายใน 2567 ศุภรดา

2.4,2.5,2.6, 2. การเตรียมการประเมินคุณภาพภายใน และภายนอก สามารถปฏบิติังานอย่างมีประสิทธภิาพ 

3. การวางระบบการบริหารจัดการด้วยระบบ

คุณภาพ
เพื่อพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพ

ตามเกณฑ์รางวลัคุณภาพแหง่สพฐ. OBECQA ตามมาตรฐานการศึกษา

4. การพฒันาโรงเรียนใหเ้ปน็โรงเรียนที่มี

คุณภาพ
2. ร้อยละ 92 ของสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพ

ตามโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ภายใน ครู บคุลากร ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้ที่มี

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ส่วนเกี่ยวข้อง มีความเข้าใจ ใหค้วามร่วมมือในการจัด

กิจกรรม เพื่อพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา

 ใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

เชิงคุณภาพ

1. สถานศึกษามีผลการจัดระบบบริหารจัดการด้วยระบบ

 คุณภาพตามเกณฑ์รางวลัคุณภาพแหง่สพฐ. OBECQA 

ที่ชัดเจนมีประสิทธภิาพ ส่งผลต่อคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

2. สถานศึกษามีผลความร่วมมือของผู้ที่เกี่ยวข้อง

ทกุฝ่ายมีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง 

พฒันางานอย่างต่อเนื่องและเปน็แบบอย่างได้
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กลยุทธ์หลัก 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัย เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับการบริการทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มฐ.2 โครงการส่งเสรมิสนับสนุนเวรประจ าวัน ด้านปริมาณ 5,000 ตลอด กลุ่มบริหาร

ประเด็นพจิารณา 1.ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน โดยจัดท าค าส่ัง 1. โรงเรียนมีแนวทางดูแลความปลอดภยั อย่างเปน็ ปกีารศึกษา ทั่วไป

ที่ 2.2 แต่งต้ังหวัหน้าเวรประจ าวนั แบง่จ านวนครูเวร ระบบ ร้อยละ 100 2567 พชรภรณ์

ในแต่ละวนัรวมทั้งครูเวรรักษาความปลอดภยั 2. ครู บคุลากร นักเรียน ตลอดจนผู้มาใช้บริการ

2.จัดท าตารางปฏบิตัหน้าที่ของครูเวรประจ าวนั ของโรงเรียน ได้รับความสะดวกและปลอดภยั

3.จัดซ้ือวสัดุอุปกรณ์ ส าหรับจัดท าแบบบนัทกึงาน ร้อยละ 100

เวรประจ าวนั  3. ครู บคุลากร นักเรียน ใหค้วามร่วมมือ

4.จัดซ้ือวสัดุอุปกรณ์อื่นๆที่เกี่ยวข้องส าหรับใช้ใน ประสานงานกันในการรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน 

งานเวรประจ าวนั ร้อยละ 100

5.จัดท าเล่มแบบบนัทกึงานเวรประจ าวนัและ 4. ครู บคุลากร และเวรยาม ปฏบิติัหน้าที่ในแต่ละวนั 

น าไปมอบใหก้ับครูเวรประจ าวนัทกุคน มีความรับผิดชอบและเต็มใจ ร้อยละ 100

6.จัดท าปา้ยไวนิล ด้านคุณภาพ

7.เข้าเล่มเอกสาร 1. โรงเรียนมีแนวทางดูแลความปลอดภยั 

อย่างเปน็ระบบ

2. ครู บคุลากร นักเรียน ตลอดจนผู้มาใช้บริการ

ของโรงเรียน ได้รับความสะดวกและปลอดภยั

3. ครู บคุลากร นักเรียน ใหค้วามร่วมมือ

ประสานงานกันในการรักษาทรัพย์สินของโรงเรียน

4. ครู บคุลากร และเวรยาม ปฏบิติัหน้าที่ในแต่ละวนั

 มีความรับผิดชอบและเต็มใจ

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย
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มฐ.2 โครงการสถานศึกษาปลอดภยั เชิงปรมิาณ  10,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา  -  กิจกรรมการส่งเสริมความปลอดภยัในโรงเรียน 1. นักเรียน ข้าราชการครูและบคุลากรทาง ปกีารศึกษา ทั่วไป

ที่ 2.2, 2.5  - การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแอพพลิเคชั่น การศึกษาในสถานศึกษาและผู้มาติดต่อทกุคนได้รับ 2567 ธรีาพร

ความปลอดภยัในสถานศึกษา MOE Safety Center ความคุ้มครองดูแลใหม้ีความปลอดภยั

 - กิจกรรมแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อ 2. สถานศึกษามีแผนความปลอดภยัตามบริบทของ

ความปลอดภยัในสถานศึกษา  สถานศึกษา

 - กิจกรรมเข้ารับประเมินรางวลัสถานศึกษา ด้านคุณภาพ

ปลอดภยั  1. นักเรียน ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษา และผู้มาติดต่อทกุคน มีความปลอดภยั 

มีสุขอนามัยที่ดีและใช้ส่ือออนไลน์อย่างสร้างสรรค์

และมีวจิารณญาณ

2.  โรงเรียนเปน็สถานศึกษาปลอดภยั

มฐ.1 โครงการงานโภชนาการและสุขาภบิาลอาหาร ด้านปรมิาณ 10,000 ตลอด ครูเฉลียว

ประเด็น 1.ประชุมกลุ่มงานบริหารทั่วไป 1. สถานที่ประกอบอาหารร้อยละ ปกีารศึกษา 

พิจารณา 2.ติดปา้ยเชิญชวนการปฏบิติัตาม 90 สามารถใช้งานได้ถูกต้องตาม 2567

ที ่1.2.4 กฎระเบยีบของโรงอาหาร มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข

3.บนัทกึขอด าเนินงานตามโครงการ 2. นักเรียน  ครู และบคุลากร

4.จัดท าปา้ยไวนิล ทางการศึกษาร้อยละ 90  มี

5.กิจกรรมปรับปรุงสถานที่รับประทาน ความพงึพอใจในการใช้บริการโรงอาหาร
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มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

อาหารของนักเรียน  ครูและบคุลากร

6. สรุปผลตามโครงการ ด้านคุณภาพ

1. ผู้ประกอบการในโรงอาหาร

ของโรงเรียนเมืองเชลียง

ประกอบอาหารถูกสุขลักษณะ

ตามมาตรฐานกระทรวง

สาธารณสุข

2. นักเรียนมีระเบยีบวนิัยที่ดีใน

การใช้โรงอาหาร เลือก

รับประทานอาหารที่มีคุณค่า

ถูกหลักโภชนาการ และความ

ปลอดภยั

มฐ.2 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  ด้านปรมิาณ 1,054,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา กิจกรรมที่ 1 พฒันาและปรับปรุงอาคารเรียน 1. ร้อยละ 80 ของอาคารเรียน อาคารประกอบ ปกีารศึกษา ทั่วไป

ที่ 2.5 อาคารประกอบ  หอ้งเรียน หอ้งเรียนพเิศษ หอ้งเรียน หอ้งเรียนพเิศษ หอ้งบริการต่างๆ 2567 ปิยะ

หอ้งบริการต่าง ๆ และบริเวณโรงเรียน โรงอาหารและบริเวณต่างๆได้รับการปรับปรุง

- กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงภมูิทศัน์ภายในโรงเรียน และพฒันาใหม้ั่นคง แข็งแรง สะอาด ถูกสุขลักษณะ 

- กิจกรรมที่ 3 ซ่อมแซม ปรับปรุง สวยงามและเปน็ระเบยีบเรียบร้อย เอื้อต่อการเรียนรู้

 พฒันาสาธารณูปโภค 2. ร้อยละ80 ของพื้นที่โรงเรียนได้รับการพฒันา
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มาตรฐาน

การศึกษา
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จ านวนเงิน ระยะเวลา
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- กิจกรรมที่ 4 ซ้ืออุปกรณ์ ปรับปรุง ภมูิทศัน์ และปรับปรุงภมูิทศัน์

และครุภณัฑ์ ด้านคุณภาพ

- กิจกรรมที่ 5 จัดซ้ืออุปกรณ์ เคร่ืองมือช่าง 1. อาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งพเิศษ

ส าหรับสนับสนุนการซ่อมบ ารุง หอ้งบริการต่างๆ โรงอาหารและบริเวณโดยรอบ มีความ

- กิจกรรมที่ 6 ปรับปรุงหอ้งน้ าหอ้งส้วมนักเรียน มั่นคง แข็งแรง สะอาด ถูกสุขลักษณะ สวยงามและ

- กิจกรรมที่ 7  จัดซ้ืออุปกรณ์ท าความสะอาด เปน็ระเบยีบเรียบร้อย

มฐ.2 โครงการพัฒนาระบบรกัษาความปลอดภยั  ด้านปริมาณ 10,000 ตลอด กลุ่มบริหาร

ประเด็นพจิารณา ภายในโรงเรยีน 1. นักเรียนคณะผู้บริหาร ครู-อาจารย์ บคุลากร ปกีารศึกษา ทั่วไป

ที่ 2.5 1. ส ารวจวสัดุอุปกรณ์  และบริเวรจุดส าคัญของ ทางการศึกษา เจ้าหน้าที่โรงเรียนเมืองเชลียงทกุคน 2567 ชาญวทิย์

โรงเรียน เพื่อซ่อมบ ารุงและติดต้ังกล้องวงจรปดิ ได้รับการดูแลความปลอดภยั อย่างเปน็ระบบ

2. จัดซ่อมบ ารุงวสัดุอุปกรณ์กล้องวงจรปดิที่ช ารุด ร้อยละ 100

และเส่ือมสภาพ ใหใ้ช้งานได้ตามปกติ 2. โรงเรียนเมืองเชลียงมีมาตรการรักษา

3. ติดต้ังอุปกรณ์เพิ่มเติมใหค้รอบคลุมพื้นที่ จุดเส่ียง ความปลอดภยั อย่างเปน็ระบบ ร้อยละ 100

ภายในบริเวณโรงเรียน ด้านคุณภาพ

1. นักเรียนคณะผู้บริหาร ครู-อาจารย์ บคุลากร

ทางการศึกษา เจ้าหน้าที่โรงเรียนเมืองเชลียงทกุคน

ได้รับการดูแลความปลอดภยั อย่างเปน็ระบบ

2. โรงเรียนเมืองเชลียงมีมาตรการรักษาความปลอดภยั 

 อย่างเปน็ระบบ
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มาตรฐาน
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มฐ.2 โครงการพัฒนาและปรบัปรงุหอ้งสมุด ด้านปริมาณ 32,500 ตลอด ห้องสมุด

ประเด็นพจิารณา      -ปรับปรุงบรรยากาศหอ้งสมุดใหม้ีสภาพเอื้อต่อ 1.สถานศึกษามีหอ้งสมุดที่มีระบบการจัดการทรัพยากร ปกีารศึกษา พวงเพชร

ที่ 2.5, 2.6 การเรียนรู้ของนักเรียน สารสนเทศที่ทนัสมัยและพฒันามุมต่างๆ ภายใน 2567 วันเพ็ญ

     -จัดซ้ือ/จัดหาวสัดุสารนิเทศและส่ือต่างๆ ไว้ หอ้งสมุดเพิ่มขึ้นพร้อมบริการแก่ผู้ใช้ทกุคน สุลีวัลย์

บริการแก่ผู้เรียนที่หลากหลายทนัสมัยและเพยีงพอ 2.หอ้งสมุดมีวสัดุสารนิเทศและส่ือต่างๆ ไวบ้ริการ

ต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3  จากจ านวนวสัดุสารนิเทศ

      -ดูแลรักษา/ซ่อมแซมวสัดุครุภณัฑ์ต่างๆ ของ ในปทีี่ผ่านมา

หอ้งสมุดใหพ้ร้อมใช้บริการ 3.หอ้งสมุดมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ

การเรียนรู้ท าใหผู้้เรียนเหน็ความส าคัญของหอ้งสมุด

ดูได้จากการเข้ามาใช้บริการหอ้งสมุดเพิ่มร้อยละ 85

ด้านคุณภาพ

1.สถานศึกษามีหอ้งสมุดที่มีระบบการจัดการทรัพยากร

สารสนเทศที่ทนัสมัยและพฒันามุมต่างๆ ภายใน

หอ้งสมุดพร้อมใหบ้ริการแก่ผู้ใช้ทกุคน

2.หอ้งสมุดมีวสัดุสารนิเทศและส่ือต่างๆ ไวบ้ริการ

แก่ผู้ใช้บริการเพิ่มขึ้น

3.หอ้งสมุดมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ

การเรียนรู้ท าใหผู้้เรียนเหน็ความส าคัญของหอ้งสมุด
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มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

มฐ.1 โครงการส่งเสรมิสุขภาพ ด้านปริมาณ 43,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา    - จัดจ้าง/จัดซ้ืออุปกรณ์ในหอ้งพยาบาล    1. นักเรียนมีสุขนิสัยและมีสุขภาพกายที่ดี ปกีารศึกษา ทั่วไป

ที่ 1.2 ที่ช ารุดและขาดแคลนใหพ้ร้อม  ร้อยละ 80 2567 ประภาวดี

ต่อการใหบ้ริการ    2. นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพ นงนุช

   - จัดซ้ือยาและเวชภณัฑ์ที่ขาดแคลน ทางร่างกายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละ 80  

และจ าเปน็    3. นักเรียนปอ้งกันตนเองจากภาวะเส่ียงโรคระบาด

   - จัดอบรม ยุว อสม. อุบติัเหตุและปญัหาทางเพศได้  ร้อยละ 80 

   - จัดกิจกรรมฝึกทกัษะการดูแลสุขภาพ    4. มียาและเวชภณัฑ์เพยีงพอส าหรับนักเรียนและ

บคุลากร ร้อยละ 100 

   5. นักเรียนยุวอาสาสมัครสาธารณสุขเปน็ 

“ต้นแบบด้านสุขภาพ” ได้ ร้อยละ 80 

ด้านคุณภาพ

   1. นักเรียนได้รับการดูแลใหม้ีพฤติกรรมสุขภาพ

ที่ดีตามสุขบญัญัติแหง่ชาติทกุคน

   2. นักเรียนมีสุขภาพที่ดี สามารถอยู่ในสังคมได้อย่าง

มฐ.1 โครงการสถานศึกษาสีขาว  ด้านปรมิาณ 10,000 ตลอดปี บริหาร

ประเด็นพจิารณา - กิจกรรมหอ้งเรียนสีขาว นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1-6 จ านวน ร้อยละ 90 การศึกษา ทั่วไป

ที่ 1.2 - จัดต้ังศูนย์อ านวยและศูนย์ปฏบิติัการปอ้งกัน รู้จักวธิดูีแลรักษาตนเองจากส่ิงเสพติดใหโ้ทษ 2567 วราศิลป์

และปราบปรามยาเสพติด และอบายมุข ส่ิงมอมเมา ความรุนแรง และปอ้งกัน

- กล่องรับฟงัข้อเสนอแนะในการแก้ปอ้งกัน ภยัต่างๆ และปญัหาทางเพศ
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กลยุทธ์หลัก 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัย เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับการบริการทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

แก้ไขปญัหายาเสติด ด้านคุณภาพ

- กิจกรรมโรงเรียนเครือข่าย นักเรียนปลอดภยัจากส่ิงเสพติด อบายมุข 

ส่ิงมอมเมา ความรุนแรงและปญัหาทางเพศ
มฐ.1 โครงการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด เชิงปรมิาณ 10,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพิจารณา และอบายมุขในสถานศึกษา นักเรียน ครูและบคุลากรทกุคนในโรงเรียนมีความรู้ ปกีารศึกษา ทั่วไป

ที่ 1.2 1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนกลุ่มเล่ียง ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษภยัต่าง ๆ ที่เกิดจากยาเสพติด 2567 ณรงค์

ด้านยาเสพติดและอบายมุข เชิงคุณภาพ

2. กิจกรรมอบรมนักเรียนกลุ่มเส่ียง นักเรียน ครูและบคุลากรทกุคนในโรงเรียนเกิด

ด้านยาเสพติดและอบายมุข ความตระหนัก เกี่ยวกับโทษภยัต่าง ๆ ที่เกิดจาก

3. กิจกรรมบาบดันักเรียนกลุ่มเส่ียง ยาเสพติดและร่วมกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด

ด้านยาเสพติดและอบายมุข อย่างต่อเนื่อง

มฐ.1 โครงการสถานศึกษาปลอดบหุรีแ่ละแอลกฮอล์ เชิงปรมิาณ 7,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพิจารณา 1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนกลุ่มเส่ียงด้านบหุร่ี นักเรียนกลุ่มเส่ียง ร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมอบรม ปกีารศึกษา ทั่วไป

ที่ 1.2 2. กิจกรรมอบรมนักเรียนกลุ่มเส่ียงด้านบหุร่ี โครงการสถานศึกษาปลอดบหุร่ีและแอลกอฮอล์ 2567 ณรงค์

3. กิจกรรมบ าบดันักเรียนกลุ่มเส่ียงด้านบหุร่ี  โรงเรียนเมืองเชลียง

4. กิจกรรมกิจกรรมรณรงค์ จัดหาส่ือ เชิงคุณภาพ

และประชาสัมพนัธ์ นักเรียนได้รับความรู้ เกิดความตระหนัก เกี่ยวกับโทษ

และผลเสียของการสูบบหุร่ีที่มีต่อตนเองและผู้อื่น

อย่างต่อเนื่อง
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กลยุทธ์หลัก 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัย เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับการบริการทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

มฐ.1 โครงการส่งเสรมิและพัฒนาระบบดูแล  ด้านปริมาณ 100,000 ตลอด ทัวไป

ประเด็นพจิารณา ช่วยเหลือนักเรยีน    1. นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียงทกุคน  ได้รับการ ปกีารศึกษา ศิริประภา

ที่ 1.2   - กิจกรรมการโฮมรูม (Homeroom) ส่งเสริม แก้ไข และดูแลช่วยเหลืออย่างมีระบบตาม 2567

  - กิจกรรมการเยี่ยมบา้นนักเรียน งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  และตรงตามสภาพ

  - กิจกรรมการคัดกรองนักเรียนโดยโปรแกรม ที่เปน็จริง

    School Health Hero    2. คณะครูโรงเรียนเมืองเชลียงทกุคน สามารถ

  - กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ส่งเสริม แก้ไข และดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเปน็

ระบบตามงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

 ด้านคุณภาพ

  1. นักเรียนโรงเรียนเมืองเชลียง ได้รับการส่งเสริม

 แก้ไข และดูแลช่วยเหลือ ใหเ้ปน็คนดี มีความสามารถ

ตามศักยภาพของตน เพยีบพร้อมด้วยคุณธรรม 

จริยธรรม และสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมี

ความสุข 

  2. คณะครูโรงเรียนเมืองเชลียง มีความเข้าใจ 

และตระหนักในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง 

จริงจัง ด้วยความเสียสละ เอาใจใส่

69



กลยุทธ์หลัก 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัย เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับการบริการทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
โครงการ / กิจกรรม เปา้หมาย

มฐ.2 โครงการจัดซ้ือครภุณัฑ์ประจ าปี เชิงปรมิาณ 250,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณาที่ งบประมาณ 2567 1. กลุ่มงาน 4 กลุ่มงาน มีครุภณัฑ์ในการบริหารจัดการ ปกีารศึกษา งบประมาณ

2.2 1. ประชุมชี้แจงโครงการแต่งต้ังคณะท างาน องค์กรใหเ้กิดประสิทธภิาพ 2567 ลัดดาวลัย์ 

2. ด าเนินงานตามโครงการ 2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ มีครุภณัฑ์ที่เพยีงพอ

2.1 ก าหนดขั้นตอนปฏบิติังาน ต่อความต้องการในการจัดการเรียนการสอน

2.2 ส ารวจความต้องการครุภณัฑ์ เชิงคุณภาพ

2.3 ด าเนินงานจัดซ้ือจัดหาตามขั้นตอน 1. บริหารจัดการภายในโรงเรียนมีความคล่องตัว ราบร่ืน

3. ประเมินผล สรุป รายงานผล และมีประสิทธภิาพ

2. การเรียนการสอนมีคุณภาพและประสิทธภิาพยิ่งขึ้น

ร้อยละ 60 ของเส้นทางในโรงเรียน

ด้านคุณภาพ

   1.นักเรียนเกิดความรู้ความ ตระหนัก ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการปอ้งกันอุบติัเหตุ และกฎหมาย จราจร  

มารยาทในการขับขี่และรู้จักวธิกีารปอ้งกันตัวเอง

ขณะขับขี่ยานพาหนะมากขึ้น

70



กลยุทธ์หลัก 5 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มคุีณภาพในการจัดการเรียนรู้

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มฐ.2 โครงการพัฒนาและส่งเสรมิบคุลากร ด้านปริมาณ 124,000 ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา       -การประชุมอบรม สัมมนา 1.บคุลากรทกุคนได้รับการพฒันาความรู้ ปกีารศึกษา บคุคล

ที่ 2.4 ศึกษาดูงาน และน าเสนอผลงาน และประสบการณ์ 2567 นิภาวรรณ

     -ส่งเสริมประสิทธภิาพการปฏบิติังาน 2.บคุลากรทกุคนมีประสิทธภิาพในการปฏบิติังาน 

ความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ และมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ

ด้านคุณภาพ

1.บคุลากรในโรงเรียนมีผลการปฏบิติังานอยู่ใน

ระดับ ดี  ขึ้นไป

มฐ.2  โครงการพัฒนาบคุลากรด้านวิชาการ ด้านปริมาณ 3,300       ตลอด บริหาร

ประเด็นพจิารณา  (นิเทศภายใน) 1. ครูและบคุลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ปกีารศึกษา วชิาการ

ที่ 2.3      - จัดตารางการนิเทศ ได้รับการนิเทศปกีารศึกษาปลีะ 2 คร้ัง 2567 ครูนภสร

     - ด าเนินการนิเทศคณะครูตามปฏทินิการนิเทศด้านคุณภาพ 

2. ครู มีการพฒันาคุณภาพการปฏบิติังานในหน้าที่

 การเรียนการสอน ได้สอดคล้องกับมาตรฐานของ 

ผู้ปกครอง ชุมชน โรงเรียน และ มาตรฐานการศึกษา

ของชาติ

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
เปา้หมาย
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กลยุทธ์หลัก 5 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มคุีณภาพในการจัดการเรียนรู้

เงินอุดหนุน งบพฒันาฯ งบรายได้ฯ บ ารุง กศ.

มาตรฐาน

การศึกษา
ผู้รับผิดชอบ

จ านวนเงิน ระยะเวลา

ด าเนินการ
เปา้หมาย

มฐ.2 โครงการพัฒนางานวิจัยและการศึกษา ด้านปริมาณ 1,800 ตลอด บริหาร

ตัวชี้วดั   - ประชุม อบรมครู ด้านการวจิัยทางการศึกษา    1. ครูร้อยละ 100 เข้าใจการวจิัยทางการศึกษา ปกีารศึกษา วชิาการ

ที่ 2.4 ด้านคุณภาพ 2567 ประนอม 

   1. ครูพฒันากระบวนการเรียนการสอน

และแก้ปญัหาผู้เรียนด้วยการวจิัยอย่างเปน็ระบบ
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กลุ่มบรหิาร งาน/กลุ่มสาระฯ ฯ/โครงการ เงนิอุดหนุน รายได้สถานศึกษา บ ารงุการศึกษา หมายเหตุ
บริหารทั่วไป พฒันาส านักงานบริหารทั่วไป 23,000.00
งานกิจการนักเรียนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 12,000.00

ส่งเสริมและพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 100,000.00
ส่งเสริมประชาธิปไตยและพัฒนางานคณะกรรมการฯ 30,000.00
เมืองเชลียงปลอดขยะ (Zero Waste School) 5,000.00
ส่งเสริมความปลอดภัยและวินัยจราจรในสถานศึกษา 10,000.00
พฒันาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ 650,000.00
งานโภชนาการและสุขาภบิาลอาหาร 10,000.00
ส่งเสริมสุขภาพ 43,000.00
สืบสานงาน To Be Number One 15,000.00
สถานศึกษาสีขาว 10,000.00
สถานศึกษาปลอดภยั 10,000.00
สถานศึกษาปลอดบหุร่ีและแอลกอฮอส์ 7,000.00
ปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดและอบายมุขฯ 10,000.00
พฒันาและปรับปรุงอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 40,000.00
โรงเรียนคุณธรรม 5,000.00
พฒันาระบบรักษาความปลอดภยัในโรงเรียน 10,000.00
ส่งเสริมสนับสนุนครูเวรประจ าวนั 5,000.00
ปรับสภาพนักเรียนใหม่ 5,000.00

1,000,000.00
บริหารงบประมาณการส่งเสริมประสิทธิภาพงานวางแผนพัฒนาโรงเรียน 30,000.00

ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบงานประกันคุณภาพภายใน 10,000.00
พฒันางานการเงินและบญัชี 30,000.00
พฒันางานพสัดุและสินทรัพย์ 30,000.00
จัดซ้ือครุภณัฑ์ประจ าปกีารศึกษา 2567 250,000.00
จัดซ้ือครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 1,405,067.98

350,000.00 1,405,067.98
บริหารงานบคุคล จ้างครูและบคุลากร 756,000.00      1,588,000.00   

พฒันาส านักงานบคุคล 15,000.00
พฒันาและส่งเสริมบคุลากร 124,000.00
พฒันางานประชาสัมพนัธ์ 50,000.00
พฒันาส านักงานกลุ่มงานธรุการ 40,000.00
พฒันางานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 5,000.00
ประกันอุบติัเหตุ 195,000.00

990,000.00 1,783,000.00

การจดัสรรงบประมาณค่าจดัการเรียนการสอน เงินอุดหนุนรายหัว ปีการศึกษา 2567
รายการจดัสรรงบประมาณ ปีการศึกษา 2567

รวมกลุ่มบรหิารทั่วไป(กลุ่มงานกิจการนักเรยีน)

รวมกลุ่มบรหิารงบประมาณ

รวมกลุ่มบรหิารงานบคุคล
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กลุ่มบรหิาร งาน/กลุ่มสาระฯ ฯ/โครงการ เงนิอุดหนุน รายได้สถานศึกษา บ ารงุการศึกษา หมายเหตุ
บริหารวชิาการ พฒันาส านักงานกลุ่มบริหารวชิาการ 43,000.00

ส่งเสริมพฒันางานวชิาการ 200,000.00
พฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 12,000.00
พฒันาบคุลากรด้านวชิาการ (นิเทศภายใน) 3,300.00
พฒันางานวดัผล 32,500.00
ส่งเสริมกจิกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียน 56,800.00
สนับสนุนกิจกรรมชุมนุมนักเรียน 16,300.00
พฒันางานวจิัยและการศึกษา 1,800.00
ส่งนักเรียนแข่งขันทกัษะ 289,650.00
พฒันางานทะเบยีน 28,400.00
นิทรรศการทางวชิาการ 19,500.00
พฒันาและปรับปรุงหอ้งสมุด 32,500.00
พฒันาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต อุดหนุนเหลือจ่าย

735,750.00
กลุ่มสาระฯ พฒันาการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ 103,180.00      
วทิยาศาสตร์ พัฒนาการเรียนการสอนและปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 338,739.00

103,180.00 338,739.00
กลุ่มสาระฯ พฒันาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 58,750.00
คณิตศาสตร์

58,750.00
กลุ่มสาระฯ พฒันาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ 58,750.00
ภาษาต่างประเทศ

58,750.00
กลุ่มสาระฯ พฒันาการเรียนการสอนสุขศึกษาฯ 79,210.00
สุขศึกษา

79,210.00
กลุ่มสาระฯ พฒันาการเรียนการสอนสังคมศึกษาฯ 58,750.00
สังคมศึกษา

58,750.00
กลุ่มสาระฯ การงาน พฒันาการเรียนการสอนการงานอาชีพ 44,680.00

นิทรรศการสู่งานอาชีพ คร้ังที่ 23 10,000.00
54,680.00

กลุ่มสาระฯ ศิลปะพฒันาการเรียนการสอนศิลปะ 91,180.00
พฒันาศูนย์อนุรักษศิ์ลปวฒันธรรมพื้นบา้น 1,000.00

92,180.00
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทยพฒันาการเรียนการสอนภาษาไทย 58,750.00

58,750.00
564,250.00

รวมกลุ่มสาระฯ ฯ คณติศาสตร์

รวมกลุ่มสาระฯ ฯ ภาษาต่างประเทศ

รวมกลุ่มสาระฯ ฯ สุขศึกษาและพลศึกษา

รวมกลุ่มสาระฯ ฯ สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม

รวมกลุ่มสาระฯ ฯ การงานอาชีพและเทคโนโลยี

รวมกลุ่มสาระฯ ฯ ศิลปะ

รวมกลุ่มสาระฯ ฯ ภาษาไทย

รวม  8  กลุ่มสาระการเรยีนรู้

รวมกลุ่มบรหิารวิชาการ

รวมกลุ่มสาระฯ ฯ วิทยาศาสตร์
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กลุ่มบรหิาร งาน/กลุ่มสาระฯ ฯ/โครงการ เงนิอุดหนุน รายได้สถานศึกษา บ ารงุการศึกษา หมายเหตุ
งานประจ า ค่าสาธารณูปโภค 1,425,000.00

ยานพาหนะและค่าน้ ามัน 250,000.00
1,675,000.00

440,968.00
งบเหลือจ่าย       1เช่าคอมพวิเตอร์ 35 เคร่ือง/ปี 266,700.00

2 ติดต้ังกล้องและซ่อมกล้อง CCTV 65,000.00
3 วางทอ่แก้ปญัหาน้ าทว่ม 40,000.00
4 ติดต้ังไฟส่องสวา่งโซล่าเซล 35,000.00
5 ท าโต๊ะทานข้าวโรงอาหาร 34,000.00
6 ซ่อมแซมผนังอาคารคหกรรม 65,000.00
7 ปลูกต้นไม้ในโรงเรียน 20,000.00
8 ชุดโซฟาและโต๊ะวางส่ิงของ 25,000.00
9 โพเดียมโรงเรียนเมืองเชลียง 15,000.00

10 จัดหาครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์เพื่อการศึกษา 120,000.00
11 ซองใส่ข้อสอบ 40,000.00
12 ปตัูวหนอนหน้าหอ้งพยาบาล 25,000.00
13 สร้างและซ่อมแซมหลังคาที่พกันักเรียน 50,000.00
14 พฒันาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 45,274.00
15 ตู้ท าน้ าเย็น 30,000.00

875,974.00
6,631,942.00 1,405,067.98 2,121,739.00รวมงบอุดหนุนรายหวัทั้งสิ้น

รวมงานประจ า
งบส ารองจ่าย

รวมงบเหลือจ่าย

เรียน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง
ตำมที่โรงเรียนเมืองเชลียงไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำจัดสรรงบประมำณเพื่อวำงแผนปฏิบัตริำชกำรในปีงบประมำณ

2567 โดยพิจำรณำจัดสรรงบประมำณภำยใต้กรอบของนโยบำย วงเงินงบประมำณที่มีอยู่ และควำมจ ำเป็นเร่งด่วนเพื่อกำรจัด
กำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ

บัดนี้ คณะกรรมกำรได้ด ำเนินกำรเรียบรอ้ยแล้ว รำยละเอียดปรำกฎดงัเอกสำรข้ำงต้น                                            
จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ ให้ควำมเห็นชอบ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำเพื่อขอควำมเห็นชอบและอนุมัติ                    

(ลงช่ือ)                       (ลงช่ือ)       
(นำงรุ่งฤดี  ทองแซม)  (นำยธีรำวุธ  จูเปีย)   

ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนกลุ่มบรหิำรงบประมำณ

ควำมเห็นของผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมอืงเชลียง ควำมเห็นของประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำฯ
 เห็นชอบ  น ำเสนอคณะกรรมกำรสถำนศึกษำฯ             เห็นชอบ / อนุมัติ  
 ไม่เห็นชอบ ...........................................  ไม่เห็นชอบ ...........................................

(ลงช่ือ)                       (ลงช่ือ)       
(นำยพัฒนพงษ์  สีกำ)  (นำยอรุณ  หอมช่ืน)   

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง  ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำโรงเรยีนเมืองเชลยีง
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม งบกิจกรรมพัฒนำฯ งบกิจกรรมพัฒนำฯ(เหลือจ่ำย)

1 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 65,260.00
2 กิจกรรมแนะแนวเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษา 40,820.00
3 กิจกรรมกีฬาสี 96,710.00
4 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 42,050.00
5 กิจกรรมนิทรรศการสู่งานอาชีพ คร้ังที ่23 36,650.00
6 กิจกรรมภาษาไทยและค่ายเยาวชนนักเขียน 42,810.00
7 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 55,730.00
8 กิจกรรมนิทรรศการวิชาการ 36,650.00
9 กิจกรรมวันส าคัญทางสังคมศึกษา 47,290.00
10 กิจกรรมค่ายศิลปะสัญจร 5,400.00
11 กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 10,800.00
12 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศคณิตศาสตร์ 14,660.00
13 กิจกรรมส่งนักเรียนแข่งขันทักษะ 82,730.00
14 กิจกรรมไกด์น้อยโรงเรียนเมืองเชลียง 3,972.00
15 กิจกรรมยุวชนรักการอ่าน 5,600.00
16 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 5,600.00
17 โครงการพัฒนาและปรับปรุงห้องสมุด 5,000.00
18 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการ **กระดาษ** 139,713.00
19 กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 10,000.00

592,732.00 154,713.00

1 มัธยมศึกษาปทีี่  1 70,000.00

2 มัธยมศึกษาปทีี่  2 69,500.00

3 มัธยมศึกษาปทีี่  3 61,500.00

4 มัธยมศึกษาปทีี่  4 72,000.00

5 มัธยมศึกษาปทีี่  5 63,000.00

6 มัธยมศึกษาปทีี่  6 63,600.00

399,600.00

1 กิจกรรมสานสายใยครูที่ปรึกษา-นักเรียน (กิจกรรมปใีหม่) 43,980.00

2 กิจกรรมถวายเทยีนจ าน าพรรษา 18,480.00

3 กจิกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยและพฒันาคณะกรรมการนกัเรียน 39,720.00

4 โครงการสืบสานงาน To Be Number One 26,480.00

5 โครงการคู่มือนักเรียน 5,000.00

จัดสรรงบกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียน  ประจ ำปีกำรศึกษำ  2567

กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม 

รวมทั้งหมด

รวมทั้งหมด

กิจกรรมทศันศึกษำ

กิจกรรมดำ้นวิชำกำร
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ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม งบกิจกรรมพัฒนำฯ งบกิจกรรมพัฒนำฯ(เหลือจ่ำย)

6 โครงการพาน้องกลับมาเรียน 3,000.00

7 โครงการส่งเสริมสุขภาพ 10,000.00

8 กิจกรรมค่ายพกัแรม 131,440.00

 - ลูกเสือ

 - ยุวกาชาด

 - เนตรนารี

 - ผู้บ าเพญ็ประโยชน์

260,100.00 18,000.00

1 โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและอินเตอร์เน็ตในโรงเรียน 190,580.00

1,443,012.00 172,713.00

รวมทั้งหมด

รวมทั้งหมดกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรนี

กิจกรรม ICT

กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม(ต่อ)

เรียน ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง
ตำมที่โรงเรียนเมืองเชลียงได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำจัดสรรงบประมำณเพื่อวำงแผนปฏิบัติรำชกำรในปีงบประมำณ 2567

โดยพิจำรณำจัดสรรงบประมำณภำยใต้กรอบของนโยบำย วงเงินงบประมำณที่มีอยู่ และควำมจ ำเป็นเร่งด่วนเพื่อกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ
บัดนี้ คณะกรรมกำรได้ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดปรำกฎดังเอกสำรข้ำงต้น                                            
จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ ให้ควำมเห็นชอบ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำเพื่อขอควำมเห็นชอบและอนุมัติ                    

(ลงชื่อ)                       (ลงชื่อ)       
(นำงรุ่งฤดี  ทองแซม)  (นำยธีรำวุธ  จูเปีย)   

ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนกลุ่มบริหำรงบประมำณ

ควำมเห็นของผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง ควำมเห็นของประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำฯ
 เห็นชอบ  น ำเสนอคณะกรรมกำรสถำนศึกษำฯ              เห็นชอบ / อนุมัติ  
 ไม่เห็นชอบ ...........................................  ไม่เห็นชอบ ...........................................

(ลงชื่อ)                       (ลงชื่อ)       
(นำยพัฒนพงษ์  สีกำ)  (นำยอรุณ  หอมชื่น)   

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง  ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำโรงเรียนเมืองเชลียง
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ภาคผนวก
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ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนเมืองเชลียง ประจ าปีการศึกษา 2567 

วัน เดือน ปี กิจกรรม/งาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

1-30   เมษายน  2567 ค าสั่งแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติงาน งานธุรการ 
เมษายน 2567 จัดท าคู่มือนักเรียน นางพวงเพชร  แก้วเกต 

เมษายน 2567 ส ารวจความต้องการอาคารสถานที่ นายปิยะ  อุดมมงคล 
7 พ.ค.2567 เปิดภาคเรียนที่1/2567 งานวิชาการ 

7 พฤษภาคม 2567 ปรับสภาพนักเรียนใหม่ นายวีระยุทธ  ล าดับ 

พฤษภาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

กิจกรรมของหายได้คืน นายณัฐพันธ์  จันดี 

พฤษภาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และซ่อมแซม  นายปิยะ  อุดมมงคล 

31 พฤษภาคม 2567  กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก ว่าที่ร้อยตรีณรงค์  ขอสุข 
นางสาวมิตรา  คู่นพคุณ 

10  มิถุนายน  2567 รายงานข้อมูลอัตราก าลัง นางสาวนิตยา  นภากาศ 

15 -30 มิถุนายน  2567 การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ นางสาวธนาภรณ์  ค าแอ่ง 

มิถุนายน 2567 ประเมินสถานศึกษาปลอดภัย นางสาวธีราพร  ศรีนุช 

มิถุนายน 2567 ประชุมชี้แจงการประกวดโครงงานคุณธรรม นางสาวไฉน อรุณเกล้า 

มิถุนายน 2567 ส ารวจข้อมูลพื้นฐานสุขภาพประจ าตัวนักเรียน  
ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 1/2567 

นางประภาวดี ทองเวียง 
นางสาวนงนุช  เตือนสติ 

มิถุนายน 2567 รับสมัครและแต่งตั้งยุวอาสาสมัครสาธารณสุข นางประภาวดี ทองเวียง 
นางสาวนงนุช  เตือนสติ 

มิถุนายน 2567 รณรงค์โรคไข้เลือดออก นางประภาวดี ทองเวียง 
นางสาวนงนุช  เตือนสติ 

1-10  มิถุนายน 2567 ยืนยันข้อมูลนักเรียนรายบุคคล bopp-obec66_1 
(DMC) 

นางพิชชากร  มูลปานันท์ 
กลุ่มงานแผนงานและประกันฯ 

มิถุนายน 2567 จัดตั้งศูนย์ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด นายวราศิลป์  อุ่มมี 

มิถุนายน 2567 ประชุมห้องเรียนสีขาว นายวราศิลป์  อุ่มมี 
13 มิถุนายน 2567 กิจกรรมไหว้ครู นายณัฐพันธ์  จันดี 

มิถุนายน 2567 ประชุมชี้แจง MOE Safety Center นางสาวธีราพร  ศรีนุช 
มิถุนายน 2567 ประเมินสถานศึกษาปลอดภัย นางสาวธีราพร  ศรีนุช 

มิถุนายน 2567 อบรมจราจรและการขับขี่ปลอดภัย นายคมกริช  แหงมปาน 

มิถุนายน 2567 อบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยและจราจร นายคมกริช  แหงมปาน 
มิถุนายน 2567 ประชุมรถตู้โดยสารนักเรียน นายคมกริช  แหงมปาน 

มิถุนายน 2567 ประชุมชี้แจงการประกวดโครงงานคุณธรรม นางสาวไฉน อรุณเกล้า 
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ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนเมืองเชลียง ประจ าปีการศึกษา 2567 

วัน เดือน ปี กิจกรรม/งาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

มิถุนายน 2567 อบรมแกนน าคณะกรรมการนักเรียนและศึกษาดูงาน นายพนม  หวาดเพ็ชร 
 มิถุนายน 2567 กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ว่าที่ร้อยตรีณรงค์  ขอสุข 

มิถุนายน 2567 ประชุมรถตู้โดยสารนักเรียน นายคมกริช  แหงมปาน 
มิถุนายน - กรกฎาคม 

2567 
เยี่ยมบ้านนักเรียน นางสาวศิริประภา  ชูเชิด 

26  มิถุนายน  2567 กิจกรรมวันสุนทรภู่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
มิถุนายน 2567 - มีนาคม 

2568 
แข่งขันสภานักเรียน นายพนม  หวาดเพ็ชร 

 5 กรกฎาคม 22567 วันทานาบาตะ นางสาวจิตรวี  เชื้อประทุม 
กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ 

กรกฎาคม 2567 สุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียน ว่าที่ร้อยตรีณรงค์  ขอสุข 

กรกฎาคม 2567 อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง ว่าที่ร้อยตรีณรงค์  ขอสุข 
นางสาวมิตรา  คู่นพคุณ 

กรกฎาคม 2567 กิจกรรมเผยแพรโครงการ TO BE NUMBER ONE 
โรงเรียนประถมศึกษา,โรงเรียนมัธยมศึกษา 

นายยุทธนา กรรมสิทธิ์ 
คณะกรรมการชมรมฯ 

19 กรกฎาคม 2567 กิจกรรมถวายเทียนจ าน าพรรษา นายณัฐพันธ์  จันดี 

กรกฎาคม 2567 จัดท าแผนเสริมสร้างและแผนเผชิญเหตุเพื่อ 
 ความปลอดภัยในสถานศึกษา   

นางสาวธีราพร  ศรีนุช 

กรกฎาคม 2567 กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน นายพนม  หวาดเพ็ชร 

กรกฎาคม 2567 ส่งเอกสารเยี่ยมบ้าน นางสาวศิริประภา  ชูเชิด 
กรกฎาคม 2567 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  รัชกาลที่ 10 นายพนม  หวาดเพ็ชร 

1- 15 กรกฎาคม 2567  ยื่นค าร้องขอย้าย รอบ 2 นางสาวนิตยา   นภากาศ 

8 - 12 กรกฎาคม 2567  สอบกลางภาค 1/2567 กลุ่มบริหารวิชาการ 

15- 26 กรกฎาคม 2567 กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง ม.1 นางประภาวดี ทองเวียง 
นางสาวนงนุช  เตือนสติ 

20-30  กรกฎาคม 2567 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา งานบุคคล 

26  กรกฎาคม  2567 กิจกรรมวันภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 8 สิงหาคม 2567 กิจกรรมวันอาเซียน นายพนม  หวาดเพ็ชร 

9 สิงหาคม 2567 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ นายณัฐพันธ์  จันดี   
และนายพนม  หวาดเพ็ชร 

สิงหาคม 2567 กิจกรรมชมรมต้นแบบ TO BE NUMBER ONE  นายยุทธนา กรรมสิทธิ์ 
คณะกรรมการชมรมฯ 
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ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนเมืองเชลียง ประจ าปีการศึกษา 2567 

วัน เดือน ปี กิจกรรม/งาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

สิงหาคม 2567 ประชุมผู้ปกครอง ครั้งที่ 1 นางสาวศิริประภา  ชูเชิด 
สิงหาคม 2567 ประเมินการใช้โรงอาหาร นางเฉลียว  พลอยเจริญ 

สิงหาคม 2567 กิจกรรมเผยแพรโครงการ TO BE NUMBER ONE 
โรงเรียนประถมศึกษา,โรงเรียนมัธยมศึกษา 

นายยุทธนา กรรมสิทธิ์ 
คณะกรรมการชมรมฯ 

สิงหาคม 2567 ประดับเข็มทองนักเรียน ครั้งที่ 1 นางสาวไฉน อรุณเกล้า 

สิงหาคม 2567 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 
สิงหาคม 2567 ค่ายภาษาอังกฤษ นางสาวกนกพร  นวมนาค  

กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ 
สิงหาคม 2567 กิจกรรมพัฒนานักเรียนแกนน าเพ่ือนที่ปรึกษา (YC) นางสาวสิริวรรณ เขียวส ี 

งานแนะแนว 
กันยายน 2567 กิจกรรมทัศนศึกษา นายบรรจง  โต๊ะถม 

กันยายน 2567 สานสายใยจากใจศิษย์แด่ครู นายพนม  หวาดเพ็ชร 

กันยายน - ตุลาคม 2567 มอบรางวัลผลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี นางสาวไฉน อรุณเกล้า 
1-15  กันยายน  2567 ประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มงานบุคคล 

20 กันยายน 2567 กิจกรรมมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ กลุ่มงานบุคคล 

16-20 กันยายน 2567 สอบปลายภาค  1/2567 กลุ่มบริหารวิชาการ 

21 กันยายน 2567 ปิดภาคเรียนที่ 1 กลุ่มบริหารวิชาการ 
ตุลาคม 2567 กิจกรรมวันพระพุทธศาสนา นายพนม  หวาดเพ็ชร 

ตุลาคม 2567 ค่ายผู้น าเยาวชนด้านคุณธรรม และค่ายยุวชน 
คนคุณธรรม 

นางสาวไฉน อรุณเกล้า 

ตุลาคม 2567 ส่งแฟ้มห้องเรียนสีขาว นายวราศิลป์  อุ่มมี 

ตุลาคม 2567 สรุปห้องเรียนสีขาวและสถานศึกษาสีขาว นายวราศิลป์  อุ่มมี 
21 ตุลาคม 2567 เปิดภาคเรียนที่ 2/2567 กลุ่มบริหารวิชาการ 

1-10 พฤศจิกายน 2567 จัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคลครั้งที่ 2 bopp-
obec66_2 (DMC) 

นางพิชชากร  มูลปานันท์ 
กลุ่มงานแผนงานและประกันฯ 

พฤศจิกายน 2567 ส ารวจข้อมูลพื้นฐานสุขภาพประจ าตัวนักเรียน 
ครั้งที่ 2 ภาคเรียนที่ 2/2567  

นางประภาวดี ทองเวียง 
นางสาวนงนุช  เตือนสติ 

พฤศจิกายน 2567 กิจกรรมเผยแพรโครงการ TO BE NUMBER ONE 
โรงเรียนประถมศึกษา,โรงเรียนมัธยมศึกษา 

นายยุทธนา กรรมสิทธิ์ 
คณะกรรมการชมรมฯ 

พฤศจิกายน 2567 น าเสนอโครงงานคุณธรรม นางสาวไฉน อรุณเกล้า 

พฤศจิกายน 2567 มอบรางวัลประกวดจัดท าภาพยนตร์สั้น นางสาวไฉน อรุณเกล้า 
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ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนเมืองเชลียง ประจ าปีการศึกษา 2567 

วัน เดือน ปี กิจกรรม/งาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนคุณธรรม 
10 พฤศจิกายน 2567 รายงานข้อมูลอัตราก าลัง งานบุคคล 

พฤศจิกายน 2567 อบรมจราจรและการขับขี่ปลอดภัย นายคมกริช  แหงมปาน 
พฤศจิกายน 2567 กิจกรรมตัดใจ  ห่างไกลบุหรี่ นายยุทธนา กรรมสิทธิ์ 

คณะกรรมการชมรมฯ 

13 ธันวาคม 2567 ค่ายคณิตศาสตร์ 
ค่ายยุวชนรักการอ่าน 

นางศุทธวีร์  เกิดผล 
นางพวงเพชร  แก้วเกต 

18-20 ธันวาคม 2567 เข้าค่ายลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด บ าเพ็ญ กลุ่มบริหารวิชาการ 
ธันวาคม 2567 ค่ายดาราศาสตร์  กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 

25 ธันวาคม 2567 กิจกรรมวันคริสต์มาส นางสาวมิตรา  คู่นพคุณ 
กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ 

ธันวาคม 2567 ประชุมผู้ปกครอง ครั้งที่ 2 นางสาวศิริประภา  ชูเชิด 

ธันวาคม 2567 กิจกรรมตัดใจ  ห่างไกลบุหรี่ นายยุทธนา กรรมสิทธิ์ 
คณะกรรมการชมรมฯ 

ธันวาคม 2567 ค่ายพัฒนานักเรียนแกนน า (ใครติดยายกมือขึ้น) นายยุทธนา กรรมสิทธิ์ 
คณะกรรมการชมรมฯ 

ธันวาคม 2567 สุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียน ว่าที่ร้อยตรีณรงค์  ขอสุข 
ธันวาคม 2567 อบรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ว่าที่ร้อยตรีณรงค์  ขอสุข 

นางสาวมิตรา  คู่นพคุณ 

4 ธันวาคม 2567 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ นายณัฐพันธ์  จันดี 
ธันวาคม 2567 กิจกรรมสานสายใย จากใจครูที่ปรึกษา(ปีใหม่) นางสาวไฉน อรุณเกล้า 

และนายพนม  หวาดเพ็ชร 
23-27 ธันวาคม 2567 สอบกลางภาค  2/2567 กลุ่มบริหารวิชาการ 

มกราคม 2568 ค่ายเยาวชนนักเขียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

11-12 มกราคม 2568 เมืองเชลียงปริทัศน์ 
นิทรรศการสู่งานอาชีพ ครั้งที่ 23 

นางเจียม  ระวังภัย 
นางเฉลียว  พลอยเจริญ 

1-15 มกราคม 2568 ครูยื่นค าร้องขอย้าย งานบุคคล 

16 มกราคม 2568 วันครู บุคลากรโรงเรียนเมืองเชลียง 

มกราคม 2568 สุ่มตรวจปัสสาวะนักเรียน ว่าที่ร้อยตรีณรงค์  ขอสุข 

มกราคม 2568 อบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยและจราจร นายคมกริช  แหงมปาน 
มกราคม 2568 ประดับเข็มทองนักเรียน ครั้งที่ 2 นางสาวไฉน อรุณเกล้า 

17 มกราคม 2568 ค่ายศิลปะสัญจร  นายชาญวิทย์  เซี่ยงจ๊ง 
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ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนเมืองเชลียง ประจ าปีการศึกษา 2567 

วัน เดือน ปี กิจกรรม/งาน/โครงการ ผู้รับผิดชอบ 

29 มกราคม 2568 วันตรุษจีน นายภูมิภัทร  ภูมิศิริรักษ์ 
กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ 

14  กุมภาพันธ์ 2568 วันวาเลนไทน์ นางสาวปัญจารีย์  ศรีจันทร์ทับ 
กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ 

กุมภาพันธ์ 2568 ค่ายเยาวชนแกนน าโรงเรียนวิถีพุทธ นายยุทธนา กรรมสิทธิ์ 
กุมภาพันธ์ 2568 เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน นายพนม  หวาดเพ็ชร 

มีนาคม 2568 ศึกษาดูงาน (ลูกจ้าง) นายปิยะ  อุดมมงคล 

มีนาคม 2568 ศึกษาดูงาน (ลูกจ้าง) นายปิยะ  อุดมมงคล 
1-20 มีนาคม 2568 

 
ประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

งานบุคคล 

21 กุมภาพันธ์ 2568 
 

สานสายใยจากรุ่นน้องสู่รุ่นพ่ี/ปัจฉิมนิเทศ 
 

นายพนม  หวาดเพ็ชร/ 
นางสาวสุมนมานต์ อมรมุนีพงศ์ 

24-28 กุมภาพันธ์  2568 สอบปลายภาค  2/2567 กลุ่มบริหารวิชาการ 

1 มีนาคม 2568 ปิดภาคเรียนที่ 1 กลุ่มบริหารวิชาการ 

มีนาคม  2568 ส่ง Bookmark กลุ่มบริหารวิชาการ 
มีนาคม  2568 ส่ง SGS / ประกาศผลการเรียน กลุ่มบริหารวิชาการ 

20-30  มีนาคม 2568 ท าสัญญาจ้างครูอัตราจ้าง และลูกจ้างชั่วคราว งานบุคคล 

มีนาคม 2568 สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทุกกลุ่มบริหารงาน 
31  มีนาคม   2568 อนุมัติจบ ม.3, ม.6 กลุ่มงานวิชาการ 

16  มีนาคม  2568 - 
30  เมษายน  2568 

จัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคลครั้งที่ 3 bopp-
obec66_3 (DMC) 

นางพิชชากร  มูลปานันท์ 
งานแผนงานและประกันฯ 

20 มีนาคม 2568  ส่งรายงานโครงการปีการศึกษา 2567 งานแผนงานและประกันฯ 

31 มีนาคม 2568 ส่งโครงการ ปีการศึกษา 2567 งานแผนงานและประกันฯ 
1-30  เมษายน  2568 จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา งานแผนงานและประกันฯ 

หมายเหตุ ก าหนดการดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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                  บันทึกข้อความ 
   ส่วนราชการ   โรงเรียนเมืองเชลียง   อ ำเภอศรีสัชนำลัย    จังหวัดสุโขทยั 

   ที่………………………………..วันที…่………………………………………………………………………………… 

  เรื่อง  ขออนุมัติจัดจ้ำง 

  เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง 

 ด้วย   งำน / กลุ่มสำระกำรเรียนรู…้……………………………………………………………………..…………………………..กลุ่มงำน…………………….………………..…………. 
มีควำมประสงค์จะขออนุมัติใหจ้ัดจ้ำง......................................................................................................................................................................................................  
ตำมโครงกำร………………………………………………………………………………………………………………ต้องกำรใช้ในวันที่…………………………………………………………….………….. 
ที่ รำยละเอียดกำรขอจัดจ้ำง จ ำนวนหนว่ย รำคำต่อหน่วย จ ำนวนเงิน 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

รวม(…………………………………………………………………………………….)   
       
    (ลงชื่อ)……………………………..………….………….. ผู้รับผิดชอบ 
           (…………………….…………….………………….)  
       
    (ลงชื่อ)………………………………...……….…………. หัวหน้ำงำน/หวัหน้ำกลุ่มสำระฯ 
           (…………………….…………….………………….)       

 ความเห็นของรองผู้อ านวยการกลุม่บริหาร/ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

   ………………………………………………………………………………………………………….. 

                    (ลงชื่อ)………………………………………….……………. 
                           (…………………………………..……………………) 
รองผู้อ ำนวยกำร/ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร กลุม่บริหำร................................................... 

ควำมเห็นของหัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
                   งำน/โครงกำรนี้ (      ) มีอยู่ในแผนปฏบิัติกำร    (      ) ไม่มีอยู่ในแผนปฏิบัตกิำร                     
(     ) งบอุดหนุนกำรจัดกำรศึกษำ  (     ) งบพัฒนำคุณภำพผู้เรียน   (     ) งบบ ำรุงกำรศึกษำ   (     ) งบรำยได้สถำนศึกษำ   (     ) งบเงินอื่นๆ.................................     
วงเงินจัดสรร   จ ำนวน………….…………………....……บำทคงเหลือ…………………..….…………บำท  

                                                                                                  (    ) มีงบประมำณ   (    ) ไม่มีงบประมำณ   (    ) อื่นๆ.................................      
(ลงชื่อ)…………………………………….………..หัวหน้ำกลุ่มงำนแผนงำน                    (ลงชื่อ)…………………………………….………..ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
           (นำงสำวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                                 (นำงรุ่งฤดี  ทองแซม) 

ความเห็นของรองผู้อ านวยการโรงเรยีนกลุ่มบริหารงบประมาณ 
  (        )   สมควรอนุมัต ิ           (        )     ไม่สมควรอนุมัต ิ    (        )   อื่นๆ……………………………………………………………………………………………………………… 
   ……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………. 

                                                                    (ลงชื่อ)………………………..…….………………..รองผู้อ ำนวยกำร กลุ่มบริหำรงบประมำณ                         
                                                                                     (นำยธีรำวุธ  จูเปยี) 
  
ค าสั่งของผู้อ านวยการโรงเรยีน 

(        )   อนุมัติ            (        )     ไม่อนุมัติ     (       )  อื่นๆ ...................................................................................................................... 
…………………………………………………………………..………………………………………………………………………..……………………………………………………………. 

(ลงชื่อ)………………………………………………….. 
        (นำยพัฒนพงษ ์ สีกำ) 

       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง 
      ………/……………………./……….. 
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                  บันทึกข้อความ 
   ส่วนราชการ   โรงเรียนเมืองเชลียง   อ ำเภอศรีสัชนำลัย    จังหวัดสุโขทยั 

   ที่………………………………..วันที…่………………………………………………………………………………… 

  เรื่อง   ขออนุมัติจัดซ้ือพัสดุประเภท   (     ) วัสดุ (     ) ครุภัณฑ์ 

  เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง 

 ด้วย   งำน / กลุ่มสำระกำรเรียนรู้………………………………………………………………………..…………………………..กลุ่มงำน…………………….………………..…………. 
มีควำมประสงค์จะขออนุมัติใหจ้ัดซื้อ  (      ) วัสดุ       (      ) ครุภัณฑ์ เพือ่ใช้ ..................................................................................................................................  
ตำมโครงกำร………………………………………………………………………………………………………………ต้องกำรใช้ในวันที่…………………………………………………………….………….. 
ที่ รำยละเอียดกำรขอจัดซ้ือ จ ำนวนหนว่ย รำคำต่อหน่วย จ ำนวนเงิน 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

รวม(…………………………………………………………………………………….)   
       
    (ลงชื่อ)……………………………..………….………….. ผู้รับผิดชอบ 
           (…………………….…………….………………….)  
       
    (ลงชื่อ)………………………………...……….…………. หัวหน้ำงำน/หวัหน้ำกลุ่มสำระฯ 
           (…………………….…………….………………….)       

 ความเห็นของรองผู้อ านวยการกลุม่บริหาร/ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

   ………………………………………………………………………………………………………….. 

                    (ลงชื่อ)………………………………………….……………. 
                           (…………………………………..……………………) 
รองผู้อ ำนวยกำร/ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร กลุม่บริหำร................................................... 

ควำมเห็นของหัวหน้ำกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
                   งำน/โครงกำรนี้ (      ) มีอยู่ในแผนปฏบิัติกำร    (      ) ไม่มีอยู่ในแผนปฏิบัตกิำร                     
(     ) งบอุดหนุนกำรจัดกำรศึกษำ  (     ) งบพัฒนำคุณภำพผู้เรียน   (     ) งบบ ำรุงกำรศึกษำ   (     ) งบรำยได้สถำนศึกษำ   (     ) งบเงินอื่นๆ.................................     
วงเงินจัดสรร   จ ำนวน………….…………………....……บำทคงเหลือ…………………..….…………บำท  

                                                                                                  (    ) มีงบประมำณ   (    ) ไม่มีงบประมำณ   (    ) อื่นๆ.................................      
(ลงชื่อ)…………………………………….………..หัวหน้ำกลุ่มงำนแผนงำน                    (ลงชื่อ)…………………………………….………..ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
           (นำงสำวยุเพ็ญ  วัฒนอัมพร)                                 (นำงรุ่งฤดี  ทองแซม) 

ความเห็นของรองผู้อ านวยการโรงเรยีนกลุ่มบริหารงบประมาณ 
  (        )   สมควรอนุมัต ิ           (        )     ไม่สมควรอนุมัติ     (        )   อื่นๆ……………………………………………………………………………………………………………… 
   

                                                                    (ลงชื่อ)………………………..…….………………..รองผู้อ ำนวยกำร กลุ่มบริหำรงบประมำณ                       
                                                                                     (นำยธีรำวุธ  จูเปยี) 
  

ค าสั่งของผู้อ านวยการโรงเรยีน 
(        )   อนุมัติ            (        )     ไม่อนุมัติ     (       )  อื่นๆ ...................................................................................................................... 
…………………………………………………………………..………………………………………………………………………..……………………………………………………………. 

(ลงชื่อ)………………………………………………….. 
        (นำยพัฒนพงษ ์ สีกำ) 

       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง 
      ………/……………………./……….. 
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                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนเมอืงเชลียง   อ ำเภอศรีสัชนำลัย    จังหวัดสุโขทัย 
ที…่……………………………..วันที่ ……………………………………………………………… 

เรื่อง  ขออนุมัติจัดกิจกรรม.........................................................................................  

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง 

ตำมท่ี  งำน/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้..................................................................................................... ............... 
กลุ่มบริหำร..........................................................ได้รับอนุมัติให้จัดกิจกรรม............................................................... 
............................................................................ตำมโครงกำร....................................... ............................................ 
วงเงินงบประมำณ  จ ำนวน...........................................บำท จำกงบ  (.......)  อุดหนุน (........) พัฒนำคุณภำพผู้เรียน  
บัดนี้  ถึงเวลำด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำร งำน/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ...................................................................... 
จึงขออนุมัติจัดกิจกรรมตำมโครงกำร ในวันที่................................... สถำนที่.............................................................  
รำยละเอียดดังแนบ 
         จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

                     (ลงชื่อ)                               
       (.................................................................) 
                                                    ต ำแหน่ง.............................................................................. 
ความเห็นของกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 ได้ตรวจสอบแล้ว 
        มีโครงกำร  ได้รับงบประมำณ วงเงิน..........................................บำท  คงเหลือ........................................บำท              
        ไม่มีโครงกำร            อ่ืนๆ .......................................................................................... .................................   

(ลงชื่อ) 
                               (นำงรุ่งฤดี  ทองแซม)  
                                                    ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
ความเห็นของรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                        (ลงชื่อ)                 
                               (นำยธรีำวุธ  จูเปีย)  
                                                    รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
 ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
         อนุมัติ                 ไม่อนุมัติ           อ่ืน ๆ.......................................................................................  

                              (ลงชื่อ)...................................................... 
                                                                  (นำยพัฒนพงษ์  สีกำ) 

                                      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง 
                                                             ......../........................../......... 
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 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ    โรงเรียนเมืองเชลียง  ต ำบลหำดเสี้ยว  อ ำเภอศรีสัชนำลัย  จังหวัดสุโขทัย                                      

ที่    วันที ่     
เรื่อง   ขออนุมัติเปลี่ยนรายการใช้งบประมาณของโครงการ 

 
เรียน   ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง   

 
ด้วยข้าพเจ้า......................................................................ต าแหน่ง..............................ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ขอเปลี่ยนแปลงรายการใช้งบประมาณในการจัดโครงการ.......................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... .........   
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖7 เนื่องจากมีความจ าเป็นเร่งด่วน.......................................................................................  
จึงขอเปลี่ยนแปลงรายการใช้งบประมาณของโครงการที่มีอยู่เพื่อด าเนินการในรายการดังต่อไปนี้ 

 

ที ่ รายการ จ านวน 
ราคา/หน่วย 

(บาท) 
เป็นเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1      
2      
3      
4      
5      
6      

              รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (                                                    )   
 

ในการนี้ข้าพเจ้าจึงขอเปลี่ยนแปลงรายการดังกล่าวข้างต้น  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
                

         ลงชื่อ.............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                     (....................................................) 

                     ต าแหน่ง............................................... 
 
...................................................... .......................................... 
................................................................................................  
................................................................................................  
................................................................................................ 
 
                      (นายธีราวธุ  จูเปีย) 
               รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 

 
 

          ทราบ  
          อนุมัต ิ

 
 (นายพัฒนพงษ์  สีกา) 

               ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
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                                       บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนเมืองเชลียง   อ ำเภอศรีสัชนำลัย    จังหวัดสุโขทัย 
ที…่……………………………..วันที่ ……………………………………………………………… 

เรื่อง  ขออนุมัติจัดกิจกรรมตำมโครงกำร/ขออนุมัติใช้งบประมำณในโครงกำร 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง 

ตำมท่ี  งำน/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้............................................................................. .................................................. 
กลุ่มบริหำร........................................ได้รับ (.....) อนุมัตใิห้จัดกิจกรรมตำมโครงกำร (.....) อนุมัติใช้งบประมำณในโครงกำร  
ตำมโครงกำร............................................................ ............................................................................. ................................. 
วงเงินงบประมำณ จ ำนวน.......................................บำท จำกงบ  (.....)  อุดหนุน (.....) พัฒนำคุณภำพผู้เรียน (.....) อ่ืน ๆ  
บัดนี้  ถึงเวลำด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำร งำน/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ............................................................................... 
จึงขออนุมัติจัดกิจกรรมตำมโครงกำร ในวันที่................................... สถำนที่......................................... ..............................  
รำยละเอียดดังแนบ 
         จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

                     (ลงชื่อ)                               
       (.................................................................) 
                                                    ต ำแหน่ง.............................................................................. 
ความเห็นของกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 ได้ตรวจสอบแล้ว 
        มีโครงกำร  ได้รับงบประมำณ วงเงิน..........................................บำท  คงเหลือ....................................... .บำท              
        ไม่มีโครงกำร            อ่ืนๆ ....................................................................................................................... ....   

(ลงชื่อ) 
                               (นำงรุ่งฤดี  ทองแซม)  
                                                    ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
ความเห็นของรองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                        (ลงชื่อ)                 
                               (นำยธรีำวุธ  จูเปีย)  
                                                    รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
 ความเห็นของผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองเชลียง 
         อนุมัติ                 ไม่อนุมัติ           อ่ืน ๆ.................................................................................. ..... 

                              (ลงชื่อ)...................................................... 
                                                                  (นำยพัฒนพงษ์  สีกำ) 

                                      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเมืองเชลียง 
                                                             ......../........................../......... 



โรงเรียนเมืองเชลียง 
ต ำบลหำดเสี้ยว อ ำเภอศรีสัชนำลัย จังหวัดสุโขทัย
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน

กระทรวงศึกษำธิกำร


