
๑ 
 

 

 

รายงานประจําปของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

 

 

โรงเรียนบานสวนวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

                  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๘ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๓ 
 

 

 

 



๔ 
 

 

 

คํานํา 

                  รายงานประจําปของสถานศึกษา เปนการสรุปผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ี
สะทอนผลการพัฒนาคณุภาพของสถานศึกษา ซึ่งเปนผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคลอง
กับมาตรฐานการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนบานสวน
วิทยาคม ไดดําเนินงานมาอยางตอเนือ่งและเปนระบบ ในปการศึกษา ๒๕๕๙ที่ผานมา ไดจัดใหมีการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยแบงการประเมินเปน ๔ ดาน คือ  

                  ๑. ดานคุณภาพผูเรียน  

                  ๒. ดานกระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา   

                  ๓. ดานการะบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   

                  ๔. ดานระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

                  ผลการวิเคราะห จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และไดระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาใน
อนาคต โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมา ใหตนสังกัดและ
สาธารณชนไดรับทราบ และเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตอไป                       

      

 

                                                                   

               (นาย ศราวุธ     คําแกว) 

                                                       ผูอํานวยการโรงเรียนบานสวนวิทยาคม 

 
 

 

 

 

 

 



๕ 
 

รายงานประจําปของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๕๙ 

สวนที่ ๑ ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

    ๑.๑ ขอมูลท่ัวไป  

          ช่ือโรงเรียน  โรงเรียนบานสวนวิทยาคม  ท่ีตั้ง  ๘๕  หมู  ๒  ตําบลบานสวน  อําเภอเมืองจังหวัด
สุโขทัย  สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๓๘   โทรสาร  ๐-๕๕๖๙-๙๔๐๓ 
website: www.bswst.ac.th  เปดสอนระดับชั้น  ม.๓  ถึงระดับชั้น  ม.๖ เนื้อท่ี  ๓๘  ไร  ๓๐๐  ตารางวา   
เขตพ้ืนท่ีบริการ  ๔  หมูบาน  ไดแก  บานสวน  บานหลุม  ตาลเตี้ย   ยางเอน 
    ๑.๒ ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

          ๑) จํานวนบุคลากร 

บุคลากร ผูบริหาร ครูผูสอน พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจาง อ่ืนๆ 

      
ปการศึกษา 

๒๕๕๙ 
๒ ๑๔ - ๔  

      
    ครูประจําการ (ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙) 

ท่ี ช่ือ-สกุล อา
ยุ 

อายุ 
ราช 
การ 

ตําแหนง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/
ช้ัน 

จํานวนครั้ง/
ช่ัวโมงท่ีรับ

การพัฒนา/ป 
๑ นายศราวุธ   

คําแกว 
๔๒ ๑๙ ผอ.ชํานาญการ

พิเศษ 
ปร.ด. การบริหาร

ศึกษา 
ฝายบริหาร ๑๐/๖๐ 

๒ นายบุญชู   
นาคโต 

๕๙ ๓๙ รอง.ผอ.ชํานาญการ
พิเศษ 

ค.ม. บริหารฯ ฝายบริหาร ๕/๓๐ 

๓ นายธีระพล   
ตุมพวง 

๖๐ ๔๐ ครูชํานาญพิเศษ กศ.บ. พลศึกษา ม.๑-๖ ๓/๑๘ 

๔ นายมังกร   
กอเจดีย 

๕๙ ๓๖ ครูชํานาญพิเศษ กศ.ม. เทคโนโลยีฯ ม.๑-๖ ๓/๑๘ 

๕ นายชยาพล  
แปนจันทร 

๕๔ ๒๙ ครูชํานาญพิเศษ ศษ.บ. ศิลปกรรม ม.๑-๖ ๓/๑๘ 

๖ นายประสพ  
กระพันเขียว 

๕๔ ๒๗ ครูชํานาญพิเศษการ ค.บ. พลศึกษา ม.๑,๒,๓,๕ ๓/๑๘ 

๗ นายพิษณุ   
สิงหโสด 

๕๐ ๒๗ ครูชํานาญการ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ม.๒,๔,๖ ๔/๒๔ 

๘ นายสุรพงษ  
ประศาสตร
ศิลป 

๔๙ ๓๔ ครูชํานาญการ กศ.บ. แนะแนว ม.๑-๖ ๓/๑๘ 

http://www.bswst.ac.th/


๖ 
 

๙ นายจิรภัทร  
ณีศะนันท 

๕๕ ๓๑ ครูชํานาญพิเศษ ศษ.ม บริหารฯ ม.๑-๖ ๓/๙๐ 

๑๐ นางนิตยา   
คุมจันทร 

๖๐ ๓๘ ครูชํานาญพิเศษ กศ.บ ภาษาไทย ม.๓,๔,๖ ๓/๑๘ 

๑๑ นางสาวภณิกา  
คลายจอย 

๕๙ ๓๘ ครูชํานาญพิเศษ กศ.บ. วิทยาศาสตร ม.๓-๖ ๕/๓๐ 

๑๒ นางสาวอุน
เรือน  ชูยิ้ม 

๔๑ ๑๙ ครูชํานาญการ วท.ม. วิทยาศาสตร ม.๑-๖ ๓/๑๘ 

๑๓ นางสาวบุญมา  
ไทยรี่ 

๔๙ ๒๒ ครูชํานาญการ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ม.๑,๓,๕ ๓/๑๘ 

๑๔ นางเรณู   
บุญอินทร 

๓๙ ๖ ครูผูชวย ศศ.ม ภาษาไทย ม.๑,๒,๕ ๑๐/๖๐ 

๑๕ นายธนภัทร  
ลิมปนารมณ 

๔๖ ๑๗ ครูชํานาญการ ค.บ. ดนตรี ม.๑-๖ ๒/๑๒ 

๑๖ นางปรางทิพย  
เต็มสวัสดิ์ 

๓๓ ๕ ครูผูชวย ศษ.บ. เคมี ม.๔-๖ ๒/๑๒ 

 

         จํานวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก                          ๑๓   คน คิดเปนรอยละ    ๙๓ 

         จํานวนครูท่ีสอนตรงความถนัด                       ๑   คน  คิดเปนรอยละ   ๗ 

                

ครูอัตราจาง (ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙ ) 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณการ

สอน (ป) 
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จางดวยเงิน 

๑ นางสาวกนิษฐา   
แกวนิล 

๒๗ ๔ ศ.บ. ภาษาจีน ม.๑-๖ ระดมทรัพยฯ 

๒ นางสาวอมรรัตน   
สุขเจริญ 

๓๒ ๓ วศ.บ วิศวกรรม- 
ศาสตร 

ม.๒ ระดมทรัพยฯ 

๓ มิสเตอรไมเคิล จูคส ๗๕ ๔ CELTA English 
language 
teaching to 
adults 

ม๑-๖ ระดมทรัพยฯ 

๔ นางสาวศรีนวล   
พุฒนวล 

๒๕ ๑ ค.บ. สังคมศึกษา ม.๑-๖ ระดมทรัพยฯ 

        

 

 

        

๒) วุฒิศึกษาสูงสุดของบุคคลกร 



๗ 
 

 

            ๓) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงาน 

สาขาวิชา จํานวน(คน) ภาระงานสอนเฉล่ียนของครู 1  คน
ในแตละสาขาวิชา(ชม./สัปดาห) 

1. บริหารการศึกษา ๒ - 
2. คณิตศาสตร ๑ ๑๘ 
3. วิทยาศาสตร ๕ ๑๘ 
4. ภาษาไทย ๒ ๑๕ 
5. ภาษาอังกฤษ ๒ ๑๕ 
6. สังคมศึกษา ๑ ๑๕ 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๒ ๑๔ 
8. ภาษาจีน ๑ ๑๐ 

รวม ๑๘  
 

          ๑.๓ ขอมูลนักเรียน 

                 ๑) จํานวนนักเรียนในปการศึกษา ๒๕๕๙ รวม    ๒๖๒   คน ( ณ วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๙) 

๒) จํานวนนกัเรียนในโรงเรียนท้ังสิ้น  ๒๖๒  คน จําแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน 

ระดับช้ันเรียน 
 

จํานวน 
 

เพศ รวม 
 

เฉล่ียตอหอง 
ชาย หญิง 

ม.๑ ๒ ๓๒ ๒๒ ๕๔ ๓๒ 
ม.๒ ๑ ๒๒ ๑๔ ๓๖ ๓๖ 
ม.๓ ๒ ๓๒ ๔๐ ๖๒ ๓๑ 

ปวช

0%

ปวส

0%

ปริญญาตรี

58%

ปริญญาโท

42%

ปริญญาเอก

0%



๘ 
 

ม.๔ ๒ ๒๖ ๒๔ ๕๐ ๒๕ 
ม.๕ ๑ ๑๗ ๔ ๒๑ ๒๑ 
ม.๖ ๑ ๑๗ ๒๒ ๓๙ ๓๙ 

รวมท้ังหมด  ๑๔๖ ๑๑๖ ๒๖๒  
 

ตารางเปรียบเทียบจํานวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๑ -มัธยมศึกษาปท่ี ๖  

ปการศึกษา ๒๕๕๗ - ๒๕๕๙ 

 

๑.๔ ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

 

 

๐ ๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐

มัธยมศึกษาปที่ ๑

มัธยมศึกษาปที่ ๒

มัธยมศึกษาปที่ ๓

มัธยมศึกษษปที่ ๔

มัธยมศึกษาปที่ ๕

มัธยมศึกษาปที่ ๖

ปการศึกษา ๒๕๕๙ 

ปการศึกษา ๒๕๕๘

ปการศึกษา ๒๕๕๗

4%

14%

12%

14%

14%

15%

17%

10%

สรุปรอยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะ การงานอาชีพฯ ภาษาตางประเทศ



๙ 
 

         ๑.๖ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

๑) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

 

ภาษาไทย

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร

สังคมฯ

ภาษาอังกฤษ

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉลีย่ ระดับประเทศ 46.36 29.31 34.99 49.00 31.80

คะแนนเฉลีย่สังกัด สพฐ.ท้ังหมด 46.81 29.53 35.12 49.34 31.39

คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 46.21 28.88 34.42 48.12 29.85

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 40.88 21.28 30.04 43.92 27.20

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจําปการศึกษา 2559 ชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3

ภาษาไทย

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร

สังคมฯ

ภาษาอังกฤษ

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉลีย่ ระดับประเทศ 52.29 24.88 31.62 35.89 27.76

คะแนนเฉลีย่สังกัด สพฐ.ท้ังหมด 53.09 24.9 31.77 36.17 27.35

คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 51.43 23.48 31.13 35.05 24.88

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 45.33 19.17 28.63 31.54 21.09

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจําป
การศึกษา 2559 ช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 6



๑๐ 
 

๒ )เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน(O-NET)ประจาํปการศึกษา2558-2559 

 

 

 

ปการศึกษา 2558

ปการศึกษา 2559

ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559

ภาษาอังกฤษ 26.67 27.20

สังคมศึกษาฯ 40.22 43.92

วิทยาศาสตร 31.11 30.04

คณิตศาสตร 25.00 21.28

ภาษาไทย 38.97 40.88

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 
2558-2559 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3

ปการศึกษา 2558

ปการศึกษา 2559

ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559

ภาษาอังกฤษ 17.86 21.09

สังคมศึกษาฯ 34.46 31.54

วิทยาศาสตร 29.69 28.63

คณิตศาสตร 19.64 19.17

ภาษาไทย 41.03 45.33

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 
2558-2559 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6



๑๑ 
 

  ๑.๗ ขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในนอกโรงเรียน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ 
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มัธยมศึกษาปที่ 

๑

มัธยมศึกษาปที่ 

๒

มัธยมศึกษาปที่ 

๓

มัธยมศึกษาปที่ 

๔
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๕

มัธยมศึกษาปที่ 

๖ 

จํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๕๙

หองคอมพิวเตอร

หองสมุด

๐
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๔๐

๖๐

๘๐

๑๐๐

๑๒๐

จํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงขอมูลนอกโรงเรียน ปการศึกษา ๒๕๕๙

อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย

ชุมชนจักสานคลองจันทร

วัดคุงยางใหญ 



๑๒ 
 

สวนท่ี ๒ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผูเรียน 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

๑. กระบวนการพัฒนา 

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ครุผูสอน จัดการเรียนรูให

เปนไปตามศักยภาพของผูเรียน ละเปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการ

จัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน  โดยมีการจัดการเรียนรูท้ังรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือ

ปฏิบัติจริง  แบบรวมกันกันเรียนรู แบบใชกระบวนการคิด กระบวนการใชปญหาเปนหลัก   มีการ

พัฒนาครูทุกคนใหมีความสามารถในกานําเทคนิควิธีการอนใหตรงตามศักยภาพของผูเรียน ใชสื่อ

เทคโนโลยีในการจัดกาเรียนการสอน (DLIT)  การจัดการเรียนการสอน แบบ STEM มีแหลงเรียนรู

และแหลงสืบคนขอมูล สําหรับนักเรียน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู การวัดและการประเมินผล

แบบบูรณาการ เพ่ือใหมีผลการปฏิบัติไปในทางเดียวกัน 

 นอกจากนี้ สถานศึกษาไดมีการดําเนินการพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน เพ่ือใหอยูในสังคมได

อยางมีความสุข  ภายใตโครงการ  โรงเรียนตนแบบแหงความสุข ( Happiness  school)  เนน การ

พัฒนาตนเอง ดานคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน กระตุนและสรางแรงบันดาลใจ 

ใหกับนักเรียน  มีเปาหมายในการดําเนินชีวิต  เปาหมายในการเรียน  โยอยูบนพ้ืนฐานของความสุข  

จัดกิจกรรมการพัฒนาใหเหมาะสมกับวัย พัฒนาคุณธรรมผูเรียนตามหลักสูตร รวมไปถึงการเขาศึกษา

กับภูมิปญญาในชุมชนรอบ ๆ สถานศึกษา 

๒. ผลการดําเนินงาน 

ในดานการผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ผูเรียนสามารถอานออกเขียนได สื่อสารและคิด

วิเคราะหเปน มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม  มีผลการดําเนินงานเชิงประจักษใน

ดานตาง ๆ ดังนี้ 

 

ประเด็น ผลการประเมิน 
ความสามารถใน
การอาน 
ระดับ ดี  
 

รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีความสามารถในการอาน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๕๙ จําแนกตามระดับคุณภาพ

 

๐
๑๐
๒๐
๓๐
๔๐
๕๐
๖๐

ดีเย่ียม

ดี

ตองปรับปรุง



๑๓ 
 

ความสามารถใน
การสื่อสาร 
คิดคํานวณ 
และคิดวิเคราะห 
ระดับ  ดี 
 

รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีความสามารถในการอาน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๕๙ จําแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 
 

ความสามารถใน
การเทคโนโลยี 
ระดับ ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีความสามารถในการอาน 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  ๑ - ๖ ปการศึกษา ๒๕๕๙ จําแนกตามระดับคุณภาพ 
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๑๔ 
 

รอยละของคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติช้ันพ้ืนฐาน 

(O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ และ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ปการศึกษา ๒๕๕๙ 

 

 

ภาษาไทย

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร

สังคมฯ

ภาษาอังกฤษ

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉลีย่ ระดับประเทศ 46.36 29.31 34.99 49.00 31.80

คะแนนเฉลีย่สังกัด สพฐ.ท้ังหมด 46.81 29.53 35.12 49.34 31.39

คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 46.21 28.88 34.42 48.12 29.85

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 40.88 21.28 30.04 43.92 27.20

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจําปการศึกษา 2559 ชั้นมธัยมศึกษาปที่ 3

ภาษาไทย

คณิตศาสตร

วิทยาศาสตร

สังคมฯ

ภาษาอังกฤษ

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉลีย่ ระดับประเทศ 52.29 24.88 31.62 35.89 27.76

คะแนนเฉลีย่สังกัด สพฐ.ท้ังหมด 53.09 24.9 31.77 36.17 27.35

คะแนนเฉลีย่ระดับจังหวัด 51.43 23.48 31.13 35.05 24.88

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 45.33 19.17 28.63 31.54 21.09

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
ประจําปการศึกษา 2559 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6



๑๕ 
 

คุณลักษณะ
ท่ีพ่ึงประสงค
ของผูเรียน  

รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินดานคุณธรรม จริยธรรมชั้นมัธยมศึกษา
ท่ี ๑ – ๖ จําแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

การมีสวนใน
การอนุรักษ
ธรรมชาติ
ของนักเรียน 

รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการมีสวนรวมในการอนุรักษธรรมชาติ 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖  จําแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

ความ
ภาคภูมิใจ
ความเปน
ไทยของ
นักเรียน 

รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินความภาคภูมิใจความเปนไทยของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๖  จําแนกตามระดับคุณภาพ 
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๑๖ 
 

การยอมรับ
ความคิดเห็น
ของผูอ่ืนสุข
ภาวะทางจิต 
ภูมิคุมกัน 
และความ
เปนธรรมตอ
สังคมของ
นักเรียน 

รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนสุข
ภาวะทางจิต ภูมิคุมกัน และความเปนธรรมตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 
๑ – ๖  จําแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 

การเขารวม
โครงการ
สงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีเขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 
 

 

๓. จุดเดน 

ผูเรียนอานหนังสือออก และเขียนได รวมท้ังสามารถเขียนส่ือสารไดทุกคน สามารถใช

เทคโนโลยีในการแสวงหาความรูดวยตนเอง สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ีดี  

๔. จุดควรพัฒนา 

นักเรียนควรไดรับการพัฒนาในเร่ือง เกี่ยวกับการการนําเสนอ  รวมไปถึงการแกปญหา

ตามสถานการณท่ีเหมาะสม รวมไปถึงการดํารงชีวิตในสภาพสังคมท่ีเปล่ียนไปอยางรวดเร็ว 

ทําใหนักเรียนสนใจเทคโนโลยีสมัยใหมมากเกินไป  
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จํานวนนักเรียน

จํานวนนักเรียนที่มีสวนรวม



๑๗ 
 

 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

๑. กระบวนการพัฒนา  

ในปการศึกษา  ๒๕๕๙  โรงเรียนไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา  ผลการจัดการศึกษาท่ีผาน

มา  โดยการศึกษาขอมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา ตาม

นโยบายการปฏิรูปการศึกษา และการจัดการประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคคล  ใน

สถานศึกษา เพ่ือวางแผนรวมกันกําหนดเปาหมาย กําหนดพันธกิจ กลยุทธ ในการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา  

แผนปฏิบัติการประจํา ใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป

การศึกษา ตามแผนงาน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ  ติดตาม  

ประเมินผลการดําเนินงาน  และสรุปผลการดําเนินงาน 

๒. ผลการดําเนินงาน 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
การพัฒนาครูบุคลา
การทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนครั้งท่ีครูไดรับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ 

 

การมีสวนรวมของ
เครือขายในการวาง
แผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนเครือขายเขามามีสวนรวมในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

0% 12%

63%

25%

ยังไมเคยรับการพัฒนา ๑ ครั้ง/ ภาคเรียน

๒ ครั้งตอภาคเรียน มากกวา ๒ ครั้ง/ ภาคเรียน

0%

33%

45%

22%

ยังไมเคยรับการพัฒนา ๑ ครั้ง/ ภาคเรียน ๒ ครั้งตอภาคเรียน มากกวา ๒ ครั้ง/ ภาคเรียน



๑๘ 
 

การจัดหา
ทรัพยากร 

ผูบริการไดระดมทุนทรัพยากรสําหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาท้ัง
ในรูปแบบของงบประมาณ และบุคคลท่ีเปนภูมิปญหาจากทองถ่ินมาชวยในการ
สนับสนุนการเรียนการสอน  

การนิเทศ 
กํากับ  
ติดตาม และ
ประเมินผล 

รอยละของครูท่ีไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตาม และ ประเมินผลจากการศึกษา 

 
 

 
๓.  จุดเดน  

โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปนระบบ โรงเรียนไดใชเทคนิคการประชุมท่ี 
หลากหลายวิธี เชน การประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุม เพ่ือใหทุก
ฝายมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย ท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป ท่ีสอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพปญหา ความ
ตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มีการดําเนินการ
นิเทศ กํากับ ติดตามประเมินผล การดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียน
ไดใชกระบวนวิจัยในการรวบรวมขอมูล เพ่ือใชเปนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
๔. จุดควรพัฒนา 

๑. เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา  
ผูเรียน 
๒. สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
ใหมีความเขมแข็ง มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพ 
การจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0%

50%

36%

14%
ยังไมเคยรับการนิเทศ

๑ ครั้ง/ ภาคเรียน

๒ ครั้งตอภาคเรียน

มากกวา ๒ ครั้ง/ ภาคเรียน



๑๙ 
 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ระดับคุณภาพ ดี 

๑. กระบวนการพัฒนา 

  โรงเรียนดําเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการ
ดําเนินงาน/ กิจกรรมอยางหลากหลาย ไดแก งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา พัฒนาสูประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล มีการบูรณาการ ภาระงาน ชิ้นงาน โดย 
ทุกระดับชั้นจัดทําหนวยบูรณาการอาเซียน เศรษฐกิจพอเพียงปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรู 
ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู สัดสวนคะแนนแตละหนวย กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลอง
กับหนวยการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม ได
ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดดวยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะการคิด เชน จัดการ
เรียนรูดวยโครงงาน ครูมีการมอบหมายหนาท่ีใหนักเรียนจัดปายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานท่ี
ตาง ๆ ท้ังภายในหองเรียนและนอกหองเรียน  

๒. ผลการดําเนินงาน 
จากการดําเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย เพ่ือพัฒนาใหครูในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงผลใหผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี ๓ อยูในระดับดีเยี่ยม 

๓. จุดเดน 
ครูมีความตั้งใจ มุงม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู 
โดยการคิด ไดปฏิบัติจริง มีการใหวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ใหนักเรียนแสวงหา 
ความรูจากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง นักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

๔. จุดควรพัฒนา 

ควรนําภูมิปญญาทองถ่ินใหเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูและการใหขอมูล 
ยอนกลับแกนักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนําไปใชพัฒนาตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

มาตรฐานท่ี ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

ระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 
๑. กระบวนการพัฒนา 

  โรงเรียนดําเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๘ ประการ ไดแก 
  ๑ ) กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

๒) จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษามุงเนนคุณภาพตามมาตรฐาน  
๓) จัดการและบริหารขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบโดยใชเทคโนโลยีชวยในการเก็บขอมูล  
วิเคราะหขอมูลเปนสารสนเทศท่ีเปนปะโยชนในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน   
๔) จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
๕) ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
๖) ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
๗) จัดทํารายงานประจําปท่ีเสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน  
๘) โรงเรียนดําเนินการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 
 โดยจัดประชุมคณะครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษานําเสนอผลการดําเนินงานรายงาน

ประจําปของสถานศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา วิเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายในจากรายงานประจําป
ของปการศึกษาท่ีผานมา วิเคราะหจุดเดนจุดท่ีควรพัฒนา และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปตามจุดท่ีควร
พัฒนา ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรมท่ีจะพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา โดยเนนท่ีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน จัดทําโครงการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีกิจกรรมใหความรูความเขาใจแนว
ทางการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในใหครูทุกคนในโรงเรียน เพ่ือใหคณะครู บุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของมี
ความเขาใจการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียน ใหปฏิบัติหนาท่ีติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา  ป
การศึกษาละ ๑ ครั้ง จัดทําเครื่องมือใหนักเรียนประเมินตนเองในการเรียนรู ครูประเมินตนเองรายบุคคลตาม
แผนพัฒนาตนเองท่ีวางไว คณะกรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียนประเมินการดําเนินงานตามมาตรฐาน
และสรุปผลการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาปรับปรุงตลอดปการศึกษา ติดตามการประเมินโครงการและกิจกรรม
สรุปผลการดําเนินงาน ปรับปรุงการทํางานอยางมีสวนรวมของทุกฝาย โรงเรียนจัดทําแบบสํารวจความพึง
พอใจและประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนจากนักเรียน ผูปกครองคณะกรรมการของสถานศึกษาในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

๒. ผลการดําเนินงาน 
  โรงเรียนมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  อยางเปน
ระบบ มีผลการประเมินคุณภาพภายในท่ีระดับคุณภาพดี และคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชนมี
ความพึงพอใจในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

๓. จุดเดน 
โรงเรียนใหความสําคัญกับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเนนการสรางความเขาใจและ
ใหความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของ ท่ีชัดเจน เปนประโยชนใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเนนการมีสวนรวม ดําเนินการ
ในรูปของคณะกรรมการสรางวัฒนธรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหกับบุคคลท่ีเก่ียวของทุก
ระดับ 
 



๒๑ 
 

๔. จุดควรพัฒนา 
 โรงเรียนจัดระบบใหครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แตยังขาดการใหขอมูล
ยอนกลับแกครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพของนักเรียน  นักเรียนมี
การประเมินตนเองในการเรียนรู แตก็ยังขาดการติดตาม ชวยเหลือดานการเรียนรูของนักเรียนเปนรายคน 
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูในระดับ ๔ ดีเย่ียม 
  จากผลการดําเนินงาน  โครงการ และกิจกรรมตางๆ สงผลใหสถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลสําเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปวาไดระดับดีเยี่ยม 
ท้ังนี้ เพราะมาตรฐานท่ี ๑ ผลการจัดการศึกษา อยูในระดับดีมาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัด
การศึกษา อยูในระดับดีเยี่ยม มาตรฐานท่ี ๓กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ อยูใน
ระดับดี มาตรฐานท่ี ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล อยูในระดับดี  

ท้ังนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลายท่ีเปนไป ตามปญหาและ
ความตองการพัฒนาตามสภาพของผูเรียน สอดคลองกับจุดเนนของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนทองถ่ิน  
จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยูในระดับดีเยี่ยมพัฒนาการของคาเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติสูงข้ึน  
ผูเรียนมีความสามารถในการอานและเขียน การสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิด
คํานวณ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดดี และมีความประพฤติดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยม
และคุณลักษณะตามท่ีสถานศึกษากําหนดปรากฏอยางชัดเจน ดังท่ีปรากฏผลประเมินในมาตรฐานท่ี ๑ ในดาน
กระบวนการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษามีผลประเมินในรายมาตรฐานอยูในระดับดีเยี่ยม  
สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและดําเนินงานตามแผนท่ีเกิดจากการมีสวนรวม ใชผลการ
ประเมินและการดําเนินงานท่ีผานมาเปนฐานในการพัฒนา และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา ตรวจสอบ
ผลการดําเนินงาน และการปรับปรุงแกไขงานใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรยีนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญมีผลประเมินอยูในระดับดีเยี่ยม วิเคราะห ออกแบบและจัดการเรียนรูท่ีเปนไปตามความ
ตองการของหลักสูตร และบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู ใชสื่อการเรียนรู ติดตามตรวจสอบ
และชวยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนาและแกปญหารายบุคคล และการประเมินผลจากสภาพจริงในทุกข้ันตอน 
สถานศึกษาดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอยางเปนข้ันตอน  จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยูในระดับดีเยี่ยมโดยสถานศึกษาใหความสําคัญกับผูเก่ียวของทุกฝายเพ่ือเกิด
ความรวมมือในการวางระบบและดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเปนอยางดี  และผูมีสวน
เก่ียวของมีความม่ันใจตอระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง  
 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

สวนท่ี ๓ สรุปผลแนวทางการพัฒนาและความตองการชวยเหลือ 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ถือเปนขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญของสถานศึกษาจะตองนําไป

วิเคราะห สังเคราะหเพ่ือสรุปนําไปสูการเชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสําเร็จกับแผนการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา (๓ – ๕ ป) และนําไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาดังนั้น จากผล

การนําเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมจุดเดน จุดควรพัฒนาของแตละ

มาตรฐานพรอมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความตองการการชวยเหลือ ไดดังนี้  

สรุปผล 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 
ดานผูเรียน 
๑) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี ราเริงแจมใส
สุขภาพกายแข็งแรง และเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม
ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
๒) ผูเรียนอานหนังสือออกและอานคลอง 
รวมท้ังสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารไดทุกคน
สามารถใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความ 
รูไดดวยตนเอง  
๓) ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทาง
กายและน้ําหนักสวนสูงตามเกณฑ มีระเบียบวินัยจน
เปนเอกลักษณของสถานศึกษา เปนท่ียอมรับของ
ชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา 
ระเบียบของสังคม 

๑) พัฒนาดานคุณลักษณะของผูเรียนตามหลักสูตร
และจุดเนนของโรงเรียนใหมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการผูบริหาร
สถานศึกษา 
๑) ผูบริหารมีความตั้งใจ มีความมุงม่ันมีหลักการ
บริหาร และมีวิสัยทัศนท่ีดีในการบริหารงาน 
สามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการทํางาน และคณะ 
กรรมการสถานศึกษามีความตั้งใจ และมีความพรอม
ในการปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาท 
๒) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยางเปน
ระบบ เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี  
เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาหมายท่ีชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจําปท่ี
สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา สภาพปญหา 
ความตองการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพ

๑) การมีระบบบริหารการจัดการท่ีเปนรูปแบบ
เฉพาะของโรงเรียนตามจุดเนนของโรงเรียน 



๒๓ 
 

ตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผูสอน
สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ มีการ
ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงาน และจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา 
และโรงเรียนไดใชกระบวนวิจัยในการรวบรวมขอมูล
มาใชเปนฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
สถานศึกษา 
๓)การสรางความเชื่อม่ันของผูมีความเก่ียวของท้ังชุม
ชม ผูปกครอง ในกระบวนการบริหารการจัดการ
และตรวจสอบได และรับรองการจัดการศึกษาของ
นักเรียนตอผูปกครอง 
ดานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนสําคัญ 
๑) ครูพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีความตั้งใจมุงม่ัน ใน
การปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มเวลาและความสามารถ 
๒) ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนแสวงหาความรูจากสื่อ
เทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
๓) ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
๔) ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนเรียนรูจากการคิด ได
ปฏิบัติจริงดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 

๑) ครูควรจัดกิจกรรมเนนใหผูเรียนไดมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะหคิดสังเคราะหอยาง
หลากหลาย และใชแหลงเรียนรูในการพัฒนาตนเอง 
๒) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในระดับชั้น  
ม.๑ – ม.๓ ใหมีพฤติกรรมทัศนค ติท่ีดีตอความเปน
ไทยไมหลงใหลกับคานิยมตางชาติจนเกิดการ
ลอกเลียนแบบ ทําใหลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
๔) ครูควรจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 
ฝกใหนักเรียนไดคิดวิเคราะหหาความรูจากแหลง
เรียนรู สื่อเทคโนโลยีใหมากข้ึน และพัฒนาสื่อ 
แหลงเรียนรู จัดเตรียมหองปฏิบัติการใหอยูในสภาพ
ดีและพรอมใช 
๕) ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน
ดวยวิธีท่ีหลากหลายตามสภาพจริง สอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู และธรรมชาติวิชา 
๖) ครูควรนําภูมิปญญาทองถ่ินใหเขามา 
มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรู 
๗) ครูควรใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน 
ทันทีเพ่ือนักเรียนนําไปใชพัฒนา 
ตนเอง 

ดานการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
โรงเรียนใหความสําคัญกับการดําเนินงาน 
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
เนนการสรางความเขาใจและใหความรู 
ดานการประกันคุณภาพการศึกษากับ 

๑) สถานศึกษาจัดระบบใหครูประเมินตนเอง
รายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แตยังขาดการให
ขอมูลยอนกลับแกครูในการพัฒนาตนเองในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพของ
นักเรียน 



๒๔ 
 

คณะครู บุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของอยาง 
ชัดเจน เปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา การดําเนินงานประกันคุณภาพ 
ภายในของโรงเรยีนเนนการมีสวนรวม 
โดยดําเนินการในรูปของคณะกรรมการ 
สรางวัฒนธรรมการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาใหกับบุคคลท่ีเก่ียวของ 
ทุกระดับ 

๒) นักเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู แตยัง
ขาดการติดตาม ชวยเหลือดานการเรียนรูของ
นักเรียนเปนรายคน 

 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคลใหชัดเจนข้ึน 
๒. การสงเสริมใหครูเห็นความสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญการจัดทําการวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 
๓. การพัฒนาบุคลากรโดยสงเขารับการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรูในงานท่ีไดรับมอบหมาย ติดตามผลการ
นําไปใชและผลท่ีเกิดกับผูเรียนอยางตอเนื่อง 
๔. การพัฒนาสถานศึกษาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูของชุมชน 
ความตองการและการชวยเหลือ 
๑. การพัฒนาครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. การสรางขอสอบท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูตามแนวทางของการประเมิน  O-NET และ PISA 
๓. การจัดสรรครูผูสอนใหตรงตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนมีความตองการและจําเปน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 
 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ ๔ ภาคผนวก 

• คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

• หลักฐาน ขอมูลสําคัญ เอกสารอางอิงตางๆ ภาพกิจกรรมสําคัญ ท่ีแสดงผลงานดีเดนของสถานศึกษา 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

 
 

 



๒๗ 
 

 
 

 



๒๘ 
 

ภาพกิจกรรม 

ผาปาสามัคคี  ๔๐  ป บ.ส.ว 

 

 

 

 



๒๙ 
 

กิจกรรม 

เปดบานวิชาการ OPEN HOUSE 

 

 

 

 

 



๓๐ 
 

กิจกรรมประสานชุมชน 

ลอยกระทง และแหเทียนพรรษา 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 
 

การแขงขันกิจกรรม รายการ “ครอสเวิรดเกม เอแม็ท   คําคมและซูโดกุ ครั้งท่ี ๓ และคิดเลขเร็ว ครั้งท่ี ๑” 
วันท่ี ๑๙   พฤศจิกายน  ๒๕๕๙  ท่ีโรงเรียนพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ   

 

 
 

 

 

 



๓๒ 
 

นักเรียนเขารวมการแขงขันคําคม 

การแขงขัน รายการแม็กซพลอยส ครอสเวิรดเกมชิงแชมปภาคเหนือ ครั้งท่ี ๒๐  
วันท่ี ๑๔ – ๑๕  มกราคม  ๒๕๖๐ 

ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซา   เชียงใหม แอรพอรต จ. เชียงใหม 
 

 
 

 

 


